
القواعد المُُنََظِِّمـة 
لخدمات محاسبة الزكاة والضريبة

تم اعتمادها بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم 1/4 وتاريخ 05-01-1446هـ الموافق 11-07-2024م
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يكــون للكلمــات والعبــارات - أينمــا وردت فــي القواعــد - المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا مــا لــم 

يقتــض الســياق خلاف ذلــك:

القواعد: القواعد المنظمة لخدمات محاسبة الزكاة والضريبة.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

الهيئة: الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

المهنة: مهنة تقديم )خدمات محاسبة الزكاة والضريبة( أو )خدمات ضريبة القيمة المضافة(.

الضريبة: جميع أنواع الضرائب في المملكة العربية السعودية.

الترخيــص: وثيقــة تصــدر مــن الــوزارة، تتيــح لمــن صــدرت لــه مزاولــة المهنــة، وفقــاًً للــشروط والضوابــط 

المـحـددة بالقواـعـد

المرخص له: شخص ذو صفة طبيعية مرخص له بمزاولة المهنة.

السجل: قاعدة بيانات المرخص لهم وكل ما يطرأ عليها من تعديلات أو تغييرات.

ــص  ــن التراخي ــن م ــي )نوعي ــد ف ــذه القواع ــكام ه ــب أح ــي بموج ــص المهن ــاق الترخي ــر نط  ينحص

ــي:  ــو الآت ــى النح ــة(، عل المهني

ترخيص مهني لتقديم )خدمات محاسبة الزكاة والضريبة(. أ -	

ترخيص مهني لتقديم )خدمات ضريبة القيمة المضافة(. ب -	

ــة( فيمــا  ــزكاة والضريب ــم )خدمــات محاســبة ال ــه فــي تقدي ــة للمرخــص ل 1 - ينحصــر نطــاق المهن

يلــي:

إعداد الإقرارات الزكوية والضريبية بجميع انواعها. أ-	

ــع  ــة بجمي ــزكاة والضريب ــم الاستشــارات فــي الجوانــب ذات العلاقــة بخدمــات محاســبة ال تقدي ب-	

هـا انواعـ

1. المادة الأولى:

2. المادة الثانية:
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2 - ينحصر نطاق المهنة للمرخص له في تقديم )خدمات ضريبة القيمة المضافة( فيما يلي:

إعداد إقرارات ضريبة القيمة المضافة. أ-	

تقديم الاستشارات في الجوانب ذات العلاقة بضريبة القيمة المضافة.  ب-	

3 - لا يشــمل نطــاق )المهنــة( تقديــم الأعمــال التــي يقدمهــا المحاســب القانونــي المرخــص لــه 

فــي المملكــة، وفقــاًً لمعاييــر المراجعــة ومعاييــر ارتباطــات التأكيــد ومعاييــر ارتباطــات الفحــص 

ومعاييــر الخدمــات ذات العلاقــة المعتمــدة.

ينشأ السجل في الهيئة ويحتوي على البيانات الآتية:

	1 اســم المرخــص لــه ورقــم هويتــه، وتاريــخ الترخيــص لــه فــي مزاولــة المهنــة ورقمــه وتاريــخ انتهائــه، .

وبيانــات التراخيــص الســابق إصدارهــا له.

	2 اسم المكتب أو الشركة التي يزاول المرخص له المهنة من خلالها..

	3 أســماء الشــركاء فــي الشــركة المهنيــة مقرونــة بالبيانــات المذكــورة فــي الفقــرة )1( مــن هــذه .

المــادة لــكل شــريك.

	4 أي بيانات أخرى مرتبطة بالترخيص ترى الهيئة أهميتها. .

	1 لا تجوز مزاولة المهنة إلا بعد الحصول على الترخيص وفقاً لأحكام هذه القواعد..

	2 اســتثناءً مــن الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، يجــوز للمحاســب القانونــي المرخــص لــه بمزاولــة مهنــة .

ــات  ــة أو خدم ــزكاة والضريب ــبة ال ــات محاس ــم خدم ــة، تقدي ــي المملك ــة ف ــبة والمراجع المحاس

ضريبــة القيمــة المضافــة دون الحصــول علــى ترخيــص خــاص بذلــك. 

3. المادة الثالثة:

4. المادة الرابعة:
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يتم الترخيص لطالب الترخيص وفقاًً لما يلي:

1 - المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاًً للضوابط الآتية:

أن يكون سعودي الجنسية.  أ-	

أن يكون كامل الأهلية.  ب-	

ــارات المهنيــة التــي تحددهــا الهيئــة، مــا لــم يكــن حــاصلًاً علــى ترخيــص ســاري    ــاز الاختب أن يجت  ج-	

بمزاوــلة مهــنة المحاــسبة والمراجــعة

التسجيل في العضوية المهنية في الهيئة.   د-	

أن يكــون حســن الســيرة والســلوك، وغيــر محكــوم عليــه بحــد شــرعي أو بجريمــة مخلــة بالأمانــة   هـ-	

أو الشــرف مــا لــم يكــن قــد رُُد إليــه اعتبــاره، وألا يكــون قــد صــدر فــي حقــه قرار تأديبــي بالفصــل مــن 

الخدـمـة الحكومـيـة ـمـا ـلـم يـكـن ـقـد مـضـى عـلـى ـصـدور اـلـقرار التأديـبـي )ثلاث( ـسـنوات

2 - غير المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاًً للضوابط الآتية:

يجــوز الترخيــص لشــخص غيــر متــفرغٍٍ وفقــاًً لمــا يلــي: تحقــق الــشروط المذكــورة فــي الفقــرة )1(   أ-	

ـمـن ـهـذه الـمـادة

ألا تتجــاوز مــدة مزاولتــه المهنــة دون تــفرغ )ثلاث( ســنوات، ويدخــل فــي حســاب هــذه المــدة   ب-	

تـفرغ نـة دون ـ لـة المهـ هـا بمزاوـ لـه فيـ ُـمح ـ كل ـمـدة ـسُ

	1 يقدم طلب الترخيص وفق النماذج والإجراءات التي تحددها الهيئة..

	2 يجب أن يكون الطلب مكتملًا بالبيانات والمرفقات التي تحددها الهيئة..

	3 ــب . ــن طال ــة م ــات المقدم ــة البيان ــن صح ــق م ــزم للتحق ــا يل ــراء م ــب إج ــة الطل ــد دراس ــة عن للهيئ

الترخيــص، وعلــى مقــدم الطلــب اســتكمال مــا يلــزم فــي مــدة لا تتجــاوز )ثلاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ 

ــدّ الطلــب كأن لــم يكــن. إبلاغــه بذلــك، وإلا عُ

	4 تنظــر الهيئــة فــي الطلبــات المقدمــة إليهــا وبعــد اســتيفاء جميــع الشــروط الــواردة فــي القواعــد .

ترفــع توصيتهــا إلــى الــوزارة خــال )خمســة( أيــام عمــل.

5. المادة الخامسة:

6. المادة السادسة:
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	5 تصــدر الــوزارة قرارهــا - خــال )خمســة( أيــام عمــل - مــن تاريــخ ورود توصيــة الهيئــة - بالموافقــة أو .

بالرفــض مســببّاً ولطالــب الترخيــص التظلــم مــن قــرار الرفــض أمــام المحكمــة المختصــة.

	1 ــد . ــم القي ــه رق ــاً ب ــة، موضح ــة المهن ــاً بمزاول ــجل ترخيص ــي الس ــده ف ــد قي ــه بع ــص ل ــح المرخ يمن

ــنوات. ــاث( س ــدة )ث ــاريًا لم ــص س ــر الترخي ــه، ويعتب وتاريخ

	2 ــه )بتســعين( . ــل انتهائ ــاءً علــى طلــب يقــدم قب ــد الترخيــص بن ــه أن يتقــدم بطلــب تجدي للمرخــص ل

يومــاً علــى الأقــل.

يلغى الترخيص في أي من الحالات الآتية:

	1 عدم توافر أي من الشروط والضوابط المنصوص عليها في المادة )الخامسة( من القواعد..

	2 ــه إلغــاءه، علــى أن لا يكــون لديــه أي التزامــات متعلقــة لعمــاء أو موظفيــن . طلــب المرخــص ل

يعملــون لديــه، وللهيئــة اتخــاذ مــا يلــزم للتحقــق مــن ذلــك.

	3 وفاة المرخص له..

 يجــب علــى المرخــص لــه أن يخطــر الهيئــة بــكل تغييــر يــطرأ علــى بيانــات التواصــل معــه وذلــك خلال 

ــة منتجــة لآثارهــا  ــه المــودع فــي الهيئ ــى عنوان ــع التبليغــات عل ــر، وتعــد جمي ــخ التغيي شــهر مــن تاري

يـة النظامـ

7. المادة السابعة:

8. المادة الثامنة:

9. المادة التاسعة:
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يلتــزم المرخــص لــه - ســواءًً كان يزاول المهنــة مــن خلال مكتــب فــردي أو شــركة مهنية - بتزويــد الهيئة 

ســنويّّاًً خلال فتــرة لا تزيــد علــى )120( يومــاًً مــن تاريــخ نهايــة الســنة الماليــة للمكتــب أو للشــركة، أو 

كلـمـا ـلـزم الأـمـر، وفـاًًق للآلـيـة الـتـي تحددـهـا الهيـئـة بالبياـنـات الآتـيـة

	1 ــه أو . ــص ل ــة للمرخ ــة المهني ــة الممارس ــة نوعي ــن متابع ــة م ــن الهيئ ــات تمك ــات وبيان أي معلوم

الشــركة التــي يــزاول العمــل المهنــي مــن خلالهــا، وطبيعتهــا ومــدى التــزام المكتــب أو الشــركة 

بأحــكام هــذه القواعــد وبقواعــد المهنــة وســلوكها وآدابهــا ومعاييرهــا ومعاييــر المهنــة الأخــرى 

ذات الصلــة التــي تصدرهــا الهيئــة، وبالواجبــات المحــددة بموجــب الأنظمــة واللوائــح والقواعــد 

المعتمــدة.

	2 أسماء المنشآت التي يتولى تقديم الخدمات المهنية لها..

على المرخص له الالتزام بما يلي:

	1 التقيــد بقواعــد المهنــة وســلوكها وآدابهــا وبمعاييــر المحاســبة ومعاييــر المهنــة الأخــرى التــي .

ــات المحــددة بموجــب الأنظمــة  ــد بالواجب ــه التقي ــة، كمــا يجــب علــى المرخــص ل تعتمدهــا الهيئ

ــح والقواعــد المعتمــدة. واللوائ

	2 ــظ . ــائل الحف ــا بوس ــا وحفظه ــي يعده ــر الت ــن التقاري ــخ م ــب ونس ــل المكت ــأوراق عم ــاظ ب الاحتف

ــر. ــداد التقري ــخ إع ــن )عشــر( ســنوات مــن تاري ــك لمــدة لا تقــل ع ــة وذل ــي تحددهــا الهيئ اللازمــة الت

	3 أن يــزاول العمــل والتوقيــع علــى التقاريــر بنفســه، ولا يجــوز إنابــة شــخص آخــر فــي التوقيــع، كمــا .

يجــب علــى المرخــص لــه الالتــزام بنــوع وعــدد العمــاء المقدمــة لهــم الخدمــات المهنيــة ســنوياً 

وفقــاً لمــا تحــدده الهيئــة.

	4 ــذ . ــه أن يتخ ــوز ل ــس، ويج ــره الرئي ــماً لمق ــخصي اس ــمه الش ــذ اس ــه أن يتخ ــص ل ــى المرخ ــب عل يج

اســماً مبتكــراً علــى أن يكــون مقرونــاً باســمه الشــخصي، وأن يذكــر اســمه ورقــم الترخيــص فــي 

وثائقــه ومراســاته وكل مــا يصــدر عنــه مــن تقاريــر وبيانــات، ويجــب عليــه أن يضــع الترخيــص الصــادر 

لــه فــي مــكان بــارز فــي مقــره، وفــي حــال كان المرخــص لــه يــزاول العمــل المهنــي مــن خــال 

)شــركة مهنيــة( فيخضــع تســمية المقــر لنظــام الشــركات.

10. المادة العاشرة:

11. المادة الحادية عشر:
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يجــب علــى المرخــص لــه إذا توقــف أو أوقــف عــن مزاولــة المهنــة، لأي ســبب مــن الأســباب بصــورة 

ّـغ الهيئــة وعــملاءه بذلــك خلال )ثلاثيــن( يومــاًً مــن تاريــخ توقفــه أو إيقافــه.  مؤقتــة أو نهائيــة، أن يبل�

ويـعـد الترخـيـص ملغـًـى ـفـي ـحـال الإيـقـاف النهاـئـي، أو ـفـي ـحـال التوـقـف ـمـدة تزـيـد عـلـى ـسـنتين

ــب عليهــا  ــاًً أو لمــدة يترت ــة نهائي ــة المهن ــه أو إيقافــه عــن مزاول 1 -      فــي حــال توقــف المرخــص ل

الإضرار بالعــملاء أو الغيــر، وجــب عليــه هــو -أو مــن يمثلــه- اتبــاع الإجراءات الآتيــة خلال )ثلاثيــن( يومــاًً 

ـمـن تارـيـخ توقـفـه

 أ-         إخطار الهيئة بأسباب التوقف أو الإيقاف ومدته.

ــاف  ــف أو الإيق ــرة التوق ــر بفت ــي ستتأث ــا والت ــوم بتقديمه ــي يق ــات الت ــة بالخدم ــار الهيئ  ب-      إخط

والإجراءات التــي ستتخــذ لحفــظ حقــوق عملائــه، وأن ينســق مــع الهيئــة فــي كيفيــة معالجــة الآثــار 

بـة عـلـى توقـفـه أو إيقاـفـه المترتـ

 2 -       يلتــزم الشــركاء فــي الشــركة المهنيــة عنــد توقــف أو إيقــاف أي مــن شــركائهم بصفــة نهائيــة، 

باتخــاذ الإجراءات النظاميــة اللازمــة وفقــاًً لنظــام الشــركات وإخطــار الهيئــة بــإجراءات إســناد الأعمــال 

الـتـي يـشـرف عليـهـا الشرـيـك المتوـقـف أو الموـقـف إـلـى الـشـركاء الآخرـيـن المرـخـص لـهـم

3 -       إذا رغــب المرخــص لــه غيــر المتــفرغ لمزاولــة المهنــة - وفقــاًً للقواعــد - فــي التوقــف عــن مزاولة 

المهنــة بصــورة مؤقتــة؛ فيجــب ألا تزيــد مــدد توقفــه علــى )ســتة( أشــهر كحــد أقصــى طــوال المــدة 

الـتـي يُُـسـمح ـلـه فيـهـا بمزاوـلـة المهـنـة دون ـتـفرغ

للهيئــة فــي حــال توقــف المرخــص لــه الــذي يزاول المهنــة مــن خلال مكتــب خــاص عــن مزاولــة المهنة 

أو إيقافــه بشــكل نهائــي أو لمــدة يترتــب عليهــا الإضرار بالعــملاء أو الغيــر، دون اتخــاذ الإجراءات 

المنـصـوص عليـهـا ـفـي الـمـادة )الثالـثـة عـشـرة( ـمـن القواـعـد، اتـخـاذ أي ـمـن الإجراءات الآتـيـة

12. المادة الثانية عشر:

13. المادة الثالثة عشر:

14. المادة الرابعة عشر:
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	1 حصر العمليات المعلقة لدى مكتبه، وبيان الحقوق والالتزامات المترتبة على المكتب..

	2 ــة المحاســبة . ــة مهن ــه بمزاول ــة أو محاســب قانونــي مرخــص ل ــة المهن ــه بمزاول ــن مرخــص ل تعيي

والمراجعــة، يتولــى تصفيــة جميــع العمليــات القائمــة فــي تاريــخ التوقــف وتصفيــة حقــوق 

العامليــن والالتزامــات وأي حقــوق أخــرى.

	3 تحديد المقابل المالي المستحق لها وللمرخص المعين نظير هذا العمل..

ــد  ــف القواع ــن يخال ــب م ــرى، يعاق ــة أخ ــي أنظم ــا ف ــوص عليه ــد منص ــة أش ــة عقوب دون الإخلال بأي

يـة بـات الآتـ مـن العقوـ ثـر ـ حـدة أو أكـ بواـ

	1 الإنذار..

	2 الإيقاف عن العمل لمدة لا تتجاوز سنة..

	3 شطب الترخيص..

	1 ــة( أعضــاء أصلييــن وعضــو )رابــع( احتياطــي، يكــون مــن . ــر لجنــة مــن )ثلاث تشــكل بقــرار مــن الوزي

بينهــم مستشــار قانونــي، للنظــر فــي مخالفــات القواعــد وتطبيــق العقوبــات الــواردة فــي المــادة 

)الخامســة عشــرة(. 

	2 يصدر الوزير قواعد عمل اللجنة ويحدد مكافآت أعضائها وأمانتها..

	3 دون إخــال بأحــكام الأنظمــة ذات العلاقــة، يجــوز لمــن صــدر فــي حقــه قــرار بالعقوبــة التظلــم .

منــه أمــام المحكمــة المختصــة.

ــات  ــي أي مخالف ــر ف ــة - النظ ــي الهيئ ــة ف ــن الإدارة المختص ــة م ــى إحال ــاءًً عل ــة - بن ــى اللجن  تتول

عـد هـذه القواـ حـكام ـ لأـ

15. المادة الخامسة عشر:

16. المادة السادسة عشر:

17. المادة السابعة عشر:
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ــاء  ــد انقض ــص بع ــادة الترخي ــب إع ــد أن يطل ــاًً للقواع ــه وفق ــطب ترخيص ــذي ش ــه ال ــص ل ــوز للمرخ يج

)ثلاث( ســنوات مــن تاريــخ نفــاذ قرار الشــطب، ويبــت الوزيــر أو مــن يفوضــه فــي الطلــب، وتتبــع فــي 

صـداره مـقررة لإـ لـشروط والإجراءات الـ يـص اـ عـادة الترخـ إـ

تنشــر القواعــد فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بهــا بعــد ســتة أشــهر مــن تاريــخ نشــرها، وتحــل محــل 

قواعــد الترخيــص فــي تقديــم خدمــات الــزكاة والضرائــب الصــادرة بموجــب الــقرار الــوزاري رقــم 

وتاريــخ 02-09-1440ــــ   )40393(

18. المادة الثامنة عشر:

19. المادة التاسعة عشر:
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