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 فحوصات جودة الارتباطات: (2المعيار الدولي لإدارة الجودة )

(، كمددا رددددددددددددددد   لد ليل  ا عددايي  الدد وليددة 2اعتمدد ا الهيئددة السددددددددددددددعوديددة للمراجعين والمحدداسددددددددددددددبين ا عيددا  الدد و    دا   ا  ود   

 والتأكي ، لع الأخذ ف  ا حسبان ا ضافاا أو التع يلاا التالية:للمراجعة 

ك وآداب ا هنة  ف  ا عيا  سددددددلو  ليثاقإضددددددافة  وامددددددق  فيما يتعلا سا تةلباا ا سددددددل ية تاا الةددددددلة، ل   و دا إ ددددددا   إ     -

 لد الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين . سلوك وآداب ا هنة ا عتم  ليثاقعن   ي فإنه

 ب(، بشدددددددددددأن عبا    فرد آخر ف  ا  تف  س ي  ر  ق  13الفقر  إضدددددددددددافة لتةلف ف  جعرة  فا ب جود  ار  با  الوا د ف   -

ال  جة الوظيفية لذلك الفرد عد لستوى ا  ير.
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 (2المعيار الدولي لإدارة الجودة )

 فحوصات جودة الارتباطات

بع  تلك التا ةخ؛ ويسري عل  ا  باطاا أو  2022ديسمب   15 يسري هذا ا عيا  عل  ا  باطاا لراجعة وف ب القوائم ا الية للفت اا ال    ب أ ف  

 أو بع  تلك التا ةخ( 2022ديسمب   15التأكي  الأخرى وا  باطاا ا خ لاا تاا العلاقة ال    ب أ ف  
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 إ   جنف لع لعيا  إدا   ا  ود   2ينبغ  قراء  لعيا  إدا   ا  ود   
ً
(  إدا   ا  ود  للمكا ف ال    نفذ 1(  ف وراا جود  ار  باطاا  جنبا

 تاا العلاقة .ا  باطاا لراجعة أو ف ب القوائم ا الية أو ا  باطاا التأكي  الأخرى أو ا  باطاا ا خ لاا 
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 مقدمة

 نطاق هذا المعيار

 يتناول هذا ا عيا  لا يل : .1

 جعيين فا ب جود  ار  با  وأهليته؛ (أ 

 جود  ار  با  و وثيقه.لسؤولياا فا ب جود  ار  با  فيما يتعلا ستنفيذ ف ب  (ب 

  عيا  إدا   ا  ود    .2
ً
وةنبن  هذا ا عيا  عل  افت اض أساس  1(.1ينةبا هذا ا عيا  عل  جميع ار  باطاا ال   يتعين إجراء ف ب   ودتها وفقا

 إ   جنف لع وطنية  تةلباا ( أو 1سأن ا  تف يخضع  عيا  إدا   ا  ود   
ً
لساوةة عل  الأق   تةلباا تلك ا عيا . وةُقرأ هذا ا عيا  جنبا

 ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة.

3.  
ً
  عيا   يُع  ف ب جود  ار  با  الذي يتم  نفيذه وفقا

ً
لهذا ا عيا  إ  ى ارستياساا المح د  ال   يقوم ا  تف ستةميمها و ةبيقها وفقا

 وةتو   فا ب جود  ار  با   نفيذ ف ب ا  ود  عل  لستوى ار  باطاا سالنياسة عد ا  تف. 2(.1إدا   ا  ود   

 الت  ج

 لةبيعة وظروف ار  با  أو ا نشأ .  ختل  طبيعة إجراءاا فا ب جود  ار  با  ال   يتةلبها هذا ا .4
ً
 عيا ، وةختل   وقيتها ول اها،  بعا

 للا  باطاا ال    ق  فيها الأ كام ا همة ال   ا خذها
ً
فرةا  فعل  سبي  ا ثال، لد ا رجح أن  كون إجراءاا فا ب جود  ار  با  أق   مور

 ار  با .

 جودة الارتباطاتنظام إدارة الجودة الخاص بالمكتب ودور فحوصات 

( لسؤولياا ا  تف عد نظام إدا   ا  ود  وةتةلف لد ا  تف  ةميم استياساا و ةبيقها  واجهة لخاطر 1ي  د لعيا  إدا   ا  ود    .5

وجشتم  ارستياساا المح د   3ا  ود  سةرةقة جعتم  عل  أسباب التقييماا ا منو ة لمخاطر ا  ود ، وبةرةقة جستييف لتلك الأسباب.

 لهذا ا عيا .1الوا د  ف  لعيا  إدا   ا  ود   
ً
 ( عل  وضع سياساا أو إجراءاا  تناول فا صق  جود  ار  باطاا وفقا

  عيا  إدا   ا  ود    .6
ً
ظام  دا   (، فإن ه ف ا  تف هو  ةميم ن1يتو   ا  تف لسؤولية  ةميم نظام إدا   ا  ود ، و ةبيقه وجشغيله. ووفقا

ا  ود ، و ةبيقه وجشغيله، فيما يخب ا  باطاا لراجعة أو ف ب القوائم ا الية أو ا  باطاا التأكي  الأخرى أو ا  باطاا ا خ لاا تاا 

 بشأن لا يل :
ً
 لعقور

ً
 العلاقة ال   ينفذها ا  تف، س ي  يوفر هذا النظام للم تف  أكي ا

 وفاء ا  تف والعاللين فيه سمسؤولياته (أ 
ً
 للمعايي  ا هنية وا تةلباا النظالية والتنظيمية ا نةبقة، و نفيذهم للا  باطاا وفقا

ً
م وفقا

 لهذه ا عايي  وا تةلباا؛

 4لناسبة  قا ةر ار  باطاا الةاد   عد ا  تف أو الشركاء ا سؤولين عد ار  باطاا ف  ظ  الظروف القائمة. (ب 

  ا هو لوضح ف  لعيا  إدا   ا  و  .7
ً
يُع   نفيذ ار  باطاا سيود  عالية عل  ن و ثاست لما يخ م ا ةلحة العالة. و ت قا جود   5(،1د   وفقا

 للمعايي  ا هنية وا تةلباا النظالية والتنظيمية ا 
ً
نةبقة. ار  باطاا لد خلال التخةيط للا  باطاا و نفيذها وإع اد التقا ةر عنها وفقا

 لما سة نزعة الشك ا هن  ويستلزم   قيا أه اف  لك ا عايي
ً
 ، وارلتزام سمتةلباا الأنظمة أو اللوائح ا نةبقة، لما سة ا ح م ا هن ، وأيضا

 ف   ال انةباقها عل  نوع ار  با .

                                                      
 ساسم لعيا   قاسة ا  ود   1إدا   ا  ود    لعيا   1

ً
((  إدا   ا  ود  للمكا ف ال    نفذ ا  باطاا لراجعة أو ف ب القوائم ا الية أو ا  باطاا التأكي  الأخرى 1(  ا عروف ساسقا

  و(34أو ا  باطاا ا خ لاا تاا العلاقة ، الفقر  
  و(34(، الفقر  1لعيا  إدا   ا  ود    2
 26(، الفقر  1دا   ا  ود   لعيا  إ 3
 14(، الفقر  1لعيا  إدا   ا  ود    4
 15(، الفقر  1لعيا  إدا   ا  ود    5
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 للأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با ، وارستنتاجاا ال    م التور  إليها سنا .8
ً
 لوضوعيا

ً
ءً عل  هذه يُع  ف ب جود  ار  با   قوةما

تلك،  الأ كام. وةيري فا ب جود  ار  با   قوةمه للأ كام ا همة ف  سياق ا عايي  ا هنية وا تةلباا النظالية والتنظيمية ا نةبقة. ولع

 رلتزام ار  با  سكالله سا عايي  ا هنية وا تةلباا النظالية وال
ً
تنظيمية ا نةبقة، أو لي  ا قةود لد ف ب جود  ار  با  أن يكون  قوةما

 بسياساا أو إجراءاا ا  تف.

 ف  فرةا ار  با . ور يغي   نفيذ ف ب جود  ار  با  لد لسؤولياا الشرةك عد إدا   ا  ود  و  قيق .9
ً
ها ر يُع  فا ب جود  ار  با  عضوا

 عنه، أو عد  وجيه أعضاء فرةا ار  با  وا  راف عليه
ً
م وف ب عملهم. ور يتعين عل  فا ب جود  ار  با  ف  ار  با  الذي يكون لسؤور

 للألو  ال  
ً
 م  ا حةول عل  أدلة ل عم الرأي أو ارستنتاج ا خاص سار  با ، ول د ق  ي ة  فرةا ار  با  عل  ا زة  لد الأدلة استياسة

 إثا تها أثناء ف ب جود  ار  با .

 اختصاص هذا المعيار

ا  تف لد ا باع هذا ا عيا ، وعل  لتةلباا ته ف إ    م ين ا  تف وفا ب جود  ار  با  لد   قيا تلك ي توي هذا ا عيا  عل  ه ف  .10

 تا رلة سالفهم 
ً
اله ف المح د. وة توي كذلك عل  إ  اداا تاا رلة ف   ك  لواد  ةبيقية ولواد  فسي ية أخرى، وعل  لق لة  وفر سياقا

ا قةود سمةةلحاا اله ف وا تةلباا وا واد التةبيقية وا واد التفسي ية  6(1لعيا  إدا   ا  ود   السليم للمعيا ، وعل  جعرةفاا. ويشرح 

 الأخرى وا ق لة والتعرةفاا.

 تاريخ السريان

 يسري هذا ا عيا  عل : .11

 أو بع  تلك التا ةخ؛ 2022ديسمب   15ا  باطاا لراجعة وف ب القوائم ا الية للفت اا ال    ب أ ف   (أ 

 أو بع  تلك التا ةخ. 2022ديسمب   15ا  باطاا التأكي  الأخرى وا  باطاا ا خ لاا تاا العلاقة ال    ب أ ف   (ب 

 الهدف

يه ف ا  تف، لد خلال جعيين فا ب لؤه    ود  ار  با ، إ    نفيذ  قوةم لوضوع  للأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با ،  .12

 يها سناءً عل  هذه الأ كام.وارستنتاجاا ال    م التور  إل

 التعريفات

 لأغراض هذا ا عيا ،  كون للمةةلحاا الآ ية ا عاني ا بيّنة أدناه: .13

 قوةم لوضوع ، يقوم ستنفيذه فا ب جود  ار  با  وةتم ارنتهاء لنه ف   ا ةخ  قرةر ار  با  أو قبله، يتناول  –ف ب جود  ار  با   (أ 

 فرةا ار  با  وارستنتاجاا ال    م التور  إليها سناءً عل  هذه الأ كام.الأ كام ا همة ال   ا خذها 

  رةك، أو فرد آخر ف  ا  تف، أو فرد خا ج ، يعينه ا  تف لتنفيذ ف ب جود  ار  با . –فا ب جود  ار  با   (ب 

ياله ستنفيذ  نةبا عل  المحاسف ا هن  عن  ق لبادئ سلوك وآداب ا هنة وا تةلباا ا سل ية ال   –ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة   ج(

 و تأل  ف ب جود  ار  با . 
ً
سلوك وآداب ا هنة ا يثاق ال و   لالنةوص الوا د  ف  لد ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة عاد 

ا يثاق داب ا هنة للم اسبين  عد ليل  ا عايي  ال ولية لسلوك وآ عايي  ارستقلال ال ولية( الةاد للم اسبين ا هنيين  سما ف  تلك ل

( فيما يتعلا سا  باطاا لراجعة أو ف ب القوائم ا الية أو ا  باطاا التأكي  الأخرى أو ا  باطاا ا خ لاا لسلوك وآداب ا هنة ال و  

.
ً
 إ   جنف لع ا تةلباا الوطنية ال    كون أكث  جش دا

ً
 (15أ-12  اجع: الفقراا أ تاا العلاقة، جنبا

                                                      
 9أ-6وأ 12(، الفقراا 1لعيا  إدا   ا  ود    6
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 المتطلبات

 تطبيق المتطلبات ذات الصلة والالتزام بها

  فهم ييف أن يتوفر ل ى ا  تف ول ى فا ب جود  ار  با  فهم لهذا ا عيا ، سما ف  تلك ا واد التةبيقية وا واد التفسي ية الأخرى، لد أج .14

 ه ف هذا ا عيا  و ةبيا لتةلبا ه، تاا الةلة بهم، سالشك  الصحيح.

تف أو عل  فا ب جود  ار  با ،  سف ارقتضاء، ارلتزام سك  لتةلف لد لتةلباا هذا ا عيا ، لا لم ي د ا تةلف غي  تي ييف عل  ا   .15

 رلة ف  ظ  ظروف ار  با .

 لت قيا ه ف هذا ا عيا . ول د إتا   د ا  تف أو فا ب جود  ار   .16
ً
 كافيا

ً
 با  أن لد ا توقع أن يوفر التةبيا السليم للمتةلباا أساسا

 لت قيا ه ف هذا ا عيا ، فييف عل  ا  تف أو عل  فا ب جود  ار  با ،  سف 
ً
 كافيا

ً
 ةبيا ا تةلباا تاا الةلة ر يوفر أساسا

 ارقتضاء، ا خات ا زة  لد التةرفاا لت قيا اله ف.

 تعيين فاحص ي جودة الارتباطات وأهليتهم

لف إسناد ا سؤولية عد جعيين فا صق  جود  ار  باطاا إ   أفراد ي ظون سال فاءاا ييف عل  ا  تف أن يضع سياساا أو إجراءاا  تة .17

ام والق  اا والةلا ياا ا ناسبة داخ  ا  تف للوفاء ستلك ا سؤولية. وةيف أن  تةلف  لك السياساا أو ا جراءاا لد هؤرء الأفراد القي

 (3أ–1ستعيين فا ب جود  ار  با .   اجع: الفقراا أ

   ود  ار  با . وةيف أن جشت    18
ً
ييف عل  ا  تف أن يضع سياساا أو إجراءاا  نب عل  ضواسط الأهلية ا خارة سمد سيتم جعيينه فا ةا

 ف  فرةا ار  با ، وأن:   اجع: الفقر  أ
ً
 (4 لك السياساا أو ا جراءاا أر يكون فا ب جود  ار  با  عضوا

 (11أ–5تلك الوقت الكاف ، والةلا ياا ا ناسبة لتنفيذ ف ب جود  ار  با ؛   اجع: الفقراا أي ظى سال فاءاا والق  اا، سما ف   (أ 

يلتزم سا تةلباا ا سل ية تاا الةلة، سما ف  تلك لا يتعلا سالته ي اا ال    م  لوضوعية فا ب جود  ار  با  واستقلاله؛   اجع:  (ب 

 (15أ-12الفقراا أ

 (16إن وج ا، تاا الةلة سأهلية فا ب جود  ار  با .   اجع: الفقر  أ يلتزم سأ كام الأنظمة واللوائح، (ج 

 للفقر   .19
ً
 سياساا أو إجراءاا ا  تف ال   يتم وضعها وفقا

ً
 ب( الته ي اا ال    م  ا وضوعية وال    نشأ عد جعيين 18ييف أن  تناول أيضا

   ود  أ   ار  باطاا بع  أن كان هو الشرةك ا سؤ 
ً
 استعادول عد ار  با . وةيف أن    د  لك السياساا أو ا جراءاا فت   فرد فا ةا

لهام  و   الشرةك ا سؤول عد ار  با  يستةيع قوالها سنتان، أو ل   أطول إتا اقتضت تلك ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة، قب  أن 

 (18، أ17فا ب جود  ار  با .   اجع: الفقر ين أ

يضع سياساا أو إجراءاا  نب عل  ضواسط الأهلية ا خارة سالأفراد الذيد يقولون ستق يم ال عم لفا ب جود  ييف عل  ا  تف أن  .20

 ار  با . وةيف أن جشت    لك السياساا أو ا جراءاا أر يكون هؤرء الأفراد أعضاءً ف  فرةا ار  با ، وأن:

 (19تنفيذ ا هام ا سن   إليهم؛   اجع: الفقر  أي ظوا سال فاءاا والق  اا، سما ف  تلك الوقت الكاف ، ل  أ(

يلتزلوا سا تةلباا ا سل ية تاا الةلة، سما ف  تلك لا يتعلا سالته ي اا ال    م  لوضوعيتهم واستقلالهم وأن يلتزلوا كذلك، عن    ب(

 (21، أ20ارقتضاء، سأ كام الأنظمة واللوائح.   اجع: الفقر ين أ

 يضع سياساا أو إجراءاا:ييف عل  ا  تف أن  .21

  تةلف لد فا ب جود  ار  با    م  ا سؤولية العالة عد  نفيذ ف ب جود  ار  با ؛  أ(

 تناول لسؤولية فا ب جود  ار  با  عد    ي  طبيعة و وقيت ول ى  وجيهه للأفراد الذيد يقولون ستق يم ال عم أثناء الف ب،   ب(

 (22  اجع: الفقر  أوإ رافه عليهم وف ةه لعملهم. 
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 إضعاف أهلية فا ب جود  ار  با  لتنفيذ ف ب جود  ار  با 

ييف عل  ا  تف أن يضع سياساا أو إجراءاا  تناول الظروف ال    ضع  فيها أهلية فا ب جود  ار  با  لتنفيذ ف ب جود  ار  با   .22

 (23آلية    ي  وجعيين فا ب س ي  ف   لك الظروف.   اجع: الفقر  أوالتةرفاا ا ناسبة ال   سيقوم ا  تف سا خاتها، سما ف  تلك 

عن لا يةبح فا ب جود  ار  با  عل  علم سظروف  ضع  أهليته، ييف عليه إ عا  الفرد ا عن  داخ  ا  تف والقيام سما يل :   اجع:  .23

 (24الفقر  أ

 ف   نفيذه؛ أو  فض جعيينه لتنفيذ ف ب جود  ار  با  إتا لم ي د ق   رع  أ(

 التوق  عد  نفيذ ف ب جود  ار  با  إتا كان ق   رع ف   نفيذه.  ب(

 تنفيذ فحص جودة الارتباط

 ييف عل  ا  تف أن يضع سياساا أو إجراءاا بشأن  نفيذ ف ب جود  ار  با   تناول لا يل : .24

 للفقر ين  أ(
ً
ف  الأوقاا ا ناسبة أثناء ار  با  لتوفي  أساس لناسف  26و 25 لسؤولياا فا ب جود  ار  با  عد  نفيذ ا جراءاا وفقا

  جراء  قوةم لوضوع  للأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با  وارستنتاجاا ال    م التور  إليها سناءً عل  هذه الأ كام؛

تلك لنعه لد  أ ةخ  قرةر ار  با  إ    ين  لسؤولياا الشرةك ا سؤول عد ار  با  فيما يتعلا سف ب جود  ار  با ، سما ف   ب(

 استلاله إ عا  
ً
 للفقر   ا

ً
 (26، أ25يفي  سانتهائه لد ف ب جود  ار  با ؛   اجع: الفقر ين أ 27لد فا ب جود  ار  با  وفقا

ار  با  لع فا ب جود  الظروف ال   ينشأ فيها ته ي  يم  لوضوعية فا ب جود  ار  با  نتيية لةبيعة ول ى لناقشاا فرةا   ج(

 (27ار  با  بشأن الأ كام ا همة، والتةرفاا ا ناسبة ال   سيتم ا خاتها ف  هذه الظروف.   اجع: الفقر  أ

 (33أ–28عن   نفيذ ف ب جود  ار  با ، ييف عل  فا ب جود  ار  با :   اجع: الفقراا أ .25

 (34الفقر  أ قراء  وفهم ا علولاا ال   قام سنقلها:   اجع:  أ(

 فرةا ار  با  بشأن طبيعة وظروف ار  با  وا نشأ ؛ (1 

ا  تف فيما يتعلا سآلية ا تابعة والتصحيح ا خارة سا  تف، ورسيّما أوجه القةو  ال    م التعرف عليها ال   ق   تعلا أو  (2 

 .ق   ؤثر عل  الم ارا ال   انةوا عل  أ كام لهمة لد جانف فرةا ار  با 

لناقشة الشرةك ا سؤول عد ار  با ، وعن  ارقتضاء، الأعضاء الآخرةد ف  فرةا ار  با ، بشأن الألو  ا همة والأ كام ا همة ال     ب(

 (38أ–35 م ا خاتها عن  التخةيط للا  با  و نفيذه والتقرةر عنه.   اجع: الفقراا أ

الفقر ين  أ( و ب(، ف ب وثائا لختا   لد  وثيا أعمال ار  با  فيما يتعلا سالأ كام سناءً عل  ا علولاا ال    م ا حةول عليها ف    ج(

 (43أ–39ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با  و قوةم:   اجع: الفقراا أ

   با ؛أساس ا خات  لك الأ كام ا همة، سما ف  تلك لما سة فرةا ار  با  لنزعة الشك ا هن  ف   ال انةباقها عل  نوع ار  (1 

 لا إتا كان  وثيا أعمال ار  با  ي عم ارستنتاجاا ال    م التور  إليها؛ (2 

 لا إتا كانت ارستنتاجاا ال    م التور  إليها لناسبة. (3 

سا تةلباا فيما يخب لراجعة القوائم ا الية،  قوةم الأساس الذي استن  إليه الشرةك ا سؤول عد ار  با  ف     ي ه للوفاء   د(

 (44ا سل ية تاا الةلة ا تعلقة سارستقلال.    اجع: الفقر  أ

 قوةم لا إتا كانت ق  جرا لشاو اا لناسبة بشأن الألو  الةعبة أو ا ثي   لل  ل أو الألو  ال   انةوا عل  اختلاف ف  الآ اء   ه(

 (45وارستنتاجاا النا ئة عد  لك ا شاو اا.   اجع: الفقر  أ
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يما يخب لراجعة القوائم ا الية،  قوةم الأساس الذي استن  إليه الشرةك ا سؤول عد ار  با  ف     ي ه ل فاية ولناسبة ف  و(

لشا كته طوال ا  با  ا راجعة لما وفر له الأساس لت  ي  لناسبة الأ كام ا همة ال    م ا خاتها وارستنتاجاا ال    م التور  

 (46  با  وظروفه.   اجع: الفقر  أإليها، ف  ضوء طبيعة ار 

 ف ب:  ز(

القوائم ا الية و قرةر ا راجع بشأنها، فيما يخب لراجعة القوائم ا الية، سما ف  تلك ور  الألو  الرئيسة للمراجعة، ف   ال  (1 

 (47وجودها؛ أو   اجع: الفقر  أ

 (47نها، فيما يخب ا  باطاا الف ب؛ أو   اجع: الفقر  أالقوائم ا الية أو ا علولاا ا الية و قرةر ار  با  بشأ ( 2 

 قرةر ار  با ، وعن  ارقتضاء، لعلولاا ا وضوع، فيما يخب ا  باطاا التأكي  الأخرى وا  باطاا ا خ لاا تاا العلاقة.  (3 

 (48  اجع: الفقر  أ

انت ل ى فا ب جود  ار  با  لخاوف بشأن ع م لناسبة الأ كام ييف عل  فا ب جود  ار  با  إ عا  الشرةك ا سؤول عد ار  با  إتا ك  .26

ن وٍ ي وز  ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با ، أو ارستنتاجاا ال    م التور  إليها سناءً عل  هذه الأ كام. وف   ال ع م علاج هذه المخاوف عل 

لفرد ا عن  ف  ا  تف بع م إلكانية إ مام ف ب جود  ار  با . عل   ضا فا ب جود  ار  با ، فييف عل  فا ب جود  ار  با  إ عا  ا

 (49  اجع: الفقر  أ

 ارنتهاء لد ف ب جود  ار  با 

ن ييف عل  فا ب جود  ار  با     ي  لا إتا كان ق   م الوفاء سمتةلباا هذا ا عيا  فيما يتعلا ستنفيذ ف ب جود  ار  با ، ولا إتا كا .27

لد ف ب جود  ار  با . وإتا كانت ا حال كذلك، ييف عل  فا ب جود  ار  با  إ عا  الشرةك ا سؤول عد ار  با  سارنتهاء ق   م ارنتهاء 

 لد ف ب جود  ار  با .

 التوثيق

 .   اجع: ييف عل  ا  تف أن يضع سياساا أو إجراءاا  تةلف لد فا ب جود  ار  با    م  ا سؤولية عد  وثيا ف ب جود  ار  با .28

 (50الفقر  أ

 للفقر   .29
ً
، وإد اج تلك التوثيا ضمد  وثيا أعمال 30ييف عل  ا  تف أن يضع سياساا أو إجراءاا  تةلف  وثيا ف ب جود  ار  با  وفقا

 ار  با .

خبي ، لم   د له رلة ف  الساسا ييف عل  فا ب جود  ار  با  التأك  لد  وثيا ف ب جود  ار  با  سما ي في لتم ين أي ل اسف قانوني  .30

ستق يم سار  با ، لد فهم طبيعة ا جراءاا ال   نفذها فا ب جود  ار  با ، وفهم  وقيتها ول اها، وعن  ارقتضاء، فهم الأفراد الذيد قالوا 

 لد أن  وثيا ف ب ال عم للفا ب وارستنتاجاا ال    م التور  إليها أثناء  نفيذ الف ب. وةيف عل  فا ب جود  ار  با  
ً
التأك  أيضا

 (53أ–51جود  ار  با  يشتم  عل  لا يل :   اجع: الفقراا أ

 اسم فا ب جود  ار  با  وأسماء الأفراد الذيد قالوا س عمه ف   نفيذ ف ب جود  ار  با ؛  أ(

    ي  وثائا أعمال ار  با  ال    م ف ةها؛  ب(

 ؛27ار  با  ف     ي ه للألو  الوا د  ف  الفقر  الأساس الذي استن  إليه فا ب جود    ج(

 للفقر ين   د(
ً
 ؛27و 26ا  عا اا ا ةلوبة وفقا

  ا ةخ ارنتهاء لد ف ب جود  ار  با .  ه(

*** 
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 المواد التطبيقية والمواد التفسيرية الأخرى 

 تعيين فاحص ي جودة الارتباطات وأهليتهم

 (17  اجع: الفقر   ار  باطااإسناد ا سؤولية عد جعيين فا صق  جود  

 ق  جشم  ال فاءاا والق  اا تاا الةلة سق    الفرد عل  الوفاء سمسؤولية جعيين فا ب جود  ار  با  ا عرفة ا ناسبة سما يل : .1أ

 لسؤولياا فا ب جود  ار  با ؛ 

  بشأن أهلية فا صق  جود  ار  باطاا؛ 19و 18الضواسط الوا د  ف  الفقر ين 

  وظروف ار  با  أو ا نشأ  ال    خضع لف ب جود  ار  با ، سما ف  تلك  كوةد فرةا ار  با .طبيعة 

 ف  فرةا ار  با  الذي سيتم  نفيذ  .2أ
ً
ق   نب سياساا أو إجراءاا ا  تف عل  أر يكون ا سؤول عد جعيين فا صق  جود  ار  باطاا عضوا

 لفرد الف ب له. ول د ف  ظروف لعينة  عل  سبي  ا 
ً
ثال، ف   الة ا كا ف الأرغر أو المحاسف القانوني الفرد(، ق  ر يكون لد ا م د عمليا

 آخر خلاف الأعضاء ف  فرةا ار  با  جعيين فا ب جود  ار  با .

أو إجراءاا ا  تف ق  ي  د ا  تف أكث  لد فرد وا   لسؤول عد جعيين فا صق  جود  ار  باطاا. فعل  سبي  ا ثال، ق   نب سياساا  .3أ

عل  آلياا لختلفة لتعيين فا صق  ا  ود  ف  ا  باطاا لراجعة ا نشآا ا   جة وا  باطاا لراجعة ا نشآا غي  ا   جة أو غي ها لد 

 ار  باطاا، لع اختلاف ا سؤولين عد ك  آلية.

 (18  اجع: الفقر   أهلية فا ب جود  ار  با 

ثال ف   الة ا كا ف الأرغر أو المحاسف القانوني الفرد، ق  ر يوج   رةك أو أي فرد آخر لؤه  داخ  ا  تف ف  بعض الظروف، عل  سبي  ا  .4أ

لتنفيذ ف ب جود  ار  با . وف  هذه الظروف، ق  يتعاق  ا  تف لع أفراد لد خا جه، أو ق  ي ة  عل  خ لاا لد هؤرء الأفراد، لتنفيذ 

 ف  ل تف ضمد الشب ة، أو ف  كيان أو جهة داخ  الشب ة ال   ف ب جود  ار  با . وق  يكون ال
ً
 أو لوظفا

ً
فرد الذي لد خا ج ا  تف  رةكا

( ال    تناول 1يتبعها ا  تف، أو ل ى لق م خ لة. وعن  ارستعانة سمث  هؤرء الأفراد،  نةبا النةوص الوا د  ف  لعيا  إدا   ا  ود   

 ي ا خ لاا.لتةلباا الشب ة أو خ لاتها أو لق ل

 ضواسط الأهلية ا خارة سفا ب جود  ار  با 

  أ((18ال فاءاا والق  اا، سما ف  تلك الوقت الكاف    اجع: الفقر  

( ا خةائب ا تعلقة سال فاء ، سما ف  تلك  كال  و ةبيا ال فاءاا الفنية، وا ها اا ا هنية، والآداب والقيم 1يوضح لعيا  إدا   ا  ود    .5أ

ولد سين الألو  ال   ق  يقوم ا  تف سمراعاتها عن     ي  التلاك الفرد لل فاءاا اللازلة لتنفيذ ف ب جود   7وا واق  السلوكية ا هنية.

 ار  با ، عل  سبي  ا ثال، لا يل :

 اا الةلة سار  با ؛فهم ا عايي  ا هنية وا تةلباا النظالية والتنظيمية ا نةبقة وفهم سياساا أو إجراءاا ا  تف ت 

 ا عرفة سالةناعة ال   جعم  فيها ا نشأ ؛ 

 فهم ار  باطاا تاا الةبيعة والتعقي  ا شاسه، وا خب   تاا الةلة ستلك ار  باطاا؛  

 ةول فهم لسؤولياا فا ب جود  ار  با  أثناء  نفيذ ف ب جود  ار  با  و وثيقه، وهو لا ق  يتم اكتساسه أو جعزةزه عد طرةا ا ح

 عل  ال و اا الت  ةبية تاا الةلة لد ا  تف.

إجراء ق   كون ا حارا أو الأ  اث أو الظروف أو التةرفاا، ال    م ا خاتها أو لم يتم ا خاتها، ال   قام ا  تف سمراعاتها عن     ي ه أن  .6أ

لد سين ارعتبا اا ا همة عن     ي   8لخاطر ا  ود ،ف ب   ود  أ   ار  باطاا يُع  استياسة لناسبة  واجهة خةر وا   أو أكث  لد 

ن عن  ا  تف لل فاءاا والق  اا اللازلة لتنفيذ ف ب ا  ود  لذلك ار  با . ولد ألثلة ارعتبا اا الأخرى ال   ق  يأخذها ا  تف ف  ا حسبا

                                                      
 88(، الفقر  أ1لعيا  إدا   ا  ود     7
 134(، الفقر  أ1لعيا  إدا   ا  ود    8
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تلك الوقت الكاف  اللازم، لتقوةم الأ كام ا همة ال   ا خذها     ي  لا إتا كان فا ب جود  ار  با  ي ظى سال فاءاا والق  اا اللازلة، سما ف 

 فرةا ار  با  وارستنتاجاا ال    م التور  إليها سناءً عل  هذه الأ كام، لا يل :

 . طبيعة ا نشأ 

 . ل ى التخةب أو التعقي  ف  الةناعة أو البيئة التنظيمية ال   جعم  فيها ا نشأ 

    تةلف خب   لتخةةة  عل  سبي  ا ثال، فيما يتعلا ستقنية ا علولاا أو ليارا المحاسبة أو ا راجعة ل ى جعلا ار  با  سألو

 الفقر  أ
ً
 .19ا تخةةة(، أو خب   علمية أو هن سية، كتلك ال   ق   كون ضرو ةة ر  باطاا  أكي  لعينة. انظر أيضا

 ا  تشفاا النا ئة لد أنشةة ا تابعة ا خارة عن   قوةم كفاءاا وق  اا الفرد الذي ق  يتم جعيينه فا .7أ
ً
   ود  ار  با ، ق   كون أيضا

ً
 ةا

   ود  ار  ب
ً
 ف  فرةا ار  با  أو فا ةا

ً
ا ( أو سا  تف  عل  سبي  ا ثال، ا  تشفاا لد التقصق  عد ار  باطاا ال   كان فيها الفرد عضوا

 الةلة.نتائج التقةياا ا خا جية لد سين ارعتبا اا تاا 

فعل   يؤثر ارفتقا  إ   ال فاءاا أو الق  اا ا ناسبة عل  ق    فا ب جود  ار  با  عل  لما سة ا ح م ا هن  ا ناسف أثناء  نفيذ الف ب. .8أ

ة لتقوةم الأ كام سبي  ا ثال، عن لا يفتقر فا ب جود  ار  با  إ   ا خب   تاا الةلة سالةناعة، فإنه ق  ر ي ظى سالق    أو الثقة اللازل

، وكذلك نزعة الشك ا هن  ال   لا سها فرةا ار  با ، بشأن أ   ألو  
ً
المحاسبة  ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با ، ونق ها ل   كان تلك لناسبا

 أو ا راجعة ا عق   ا خارة سالةناعة.

  أ((18الةلا ياا ا ناسبة   اجع: الفقر  

ا خاتها عل  لستوى ا  تف ف  إ ساء الةلا ياا ال   ي ظى بها فا ب جود  ار  با . فعل  سبي  ا ثال، عد  جساع  التةرفاا ال   يتم .9أ

طرةا خلا ثقافة   ت م ال و  الذي يقوم سه فا ب جود  ار  با ، يق  ا تمال جعرض فا ب جود  ار  با  للضغط لد قب  الشرةك 

عل  النتيية النهائية ال   يتور  إليها فا ب جود  ار  با . وف  بعض  للائمةغي   سةو  لتأثي  ا سؤول عد ار  با  أو غي ه لد العاللين ل

ا حارا، ق   تعزز رلا ياا فا ب جود  ار  با  عد طرةا سياساا أو إجراءاا ا  تف للتعال  لع ارختلاف ف  الآ اء، وال   ق  جشتم  

     وث خلاف سينه وبين فرةا ار  با .عل   ةرفاا ق  يتخذها فا ب جود  ار  با  عن

 ق   تقلب رلا ياا فا ب جود  ار  با  عن لا: .10أ

 .جعزز الثقافة داخ  ا  تف ا ت ام رلا ياا العاللين ف  ا ستوةاا العليا ضمد الهيك  الهرلي للم تف ف سف 

  ف  التسلس  ا دا ي للشرةك ا سؤول عد ار 
ً
  با ، عل  سبي  ا ثال عن لا يشغ  الشرةك ا سؤول يكون فا ب جود  ار  با   ابعا

 عد    ي  أجر فا ب جود  ار  با .
ً
 داخ  ا  تف أو عن لا يكون لسؤور

ً
 قياديا

ً
 عد ار  با  لنةبا

 اعتبا اا خارة سالقةاع العام

 عد ا راجع العمولي( ف  القةاع العام ق  يقوم ا راجع  عل  سبي  ا ثال، ا راجع العمولي، أو فرد آخر  .11أ
ً
 يتم جعينه نياسة

ً
 لناسبا

ً
لؤه   أهيلا

هذه س و  يعادل دو  الشرةك ا سؤول عد ار  با ، لع   م  هذا ا راجع للمسؤولية الكاللة عد عملياا ا راجعة ف  القةاع العام. وف  لث  

 ل وق    فا ب جود  ار  با  عل   ق يم  قوةم لوضوع .الظروف، ق  يتضمد اختيا  فا ب جود  ار  با  لراعا  ا حاجة إ   ارستقلا

  ب((18 ج(، 13  اجع: الفقر ين ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة 

ق  ق   ختل  ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة ال    نةبا عن  إجراء ف ب   ود  ار  با ، سناءً عل  طبيعة وظروف ار  باطاا أو ا نشأ . و  .12أ

ع ي   ف  ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة إر عل  المحاسبين ا هنيين الأفراد، لث  فا ب جود  ار  با ، ولي  عل  ا  تف  ر  نةبا نةوص

 ف     تا ه.

. ق  جشتم  ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة عل  لتةلباا خارة للاستقلال  نةبا عل  المحاسبين ا هنيين الأفراد، لث  فا ب جود  ار  با  .13أ

 عل  نةوص  تناول الته ي اا ال    م  ارستقلال وال   يتسبف فيها طول العلاقة لع عمي
ً
  وق  جشتم  ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة أيضا

 عد فت   ا 
ً
 لختلفا

ً
ال    تةلبها الفقر   ارستعادراجعة أو التأكي . ويُع   ةبيا أي لد هذه النةوص ال    تناول طول العلاقة لع العمي  ألرا

 ، ول د ق  يلزم لراعا  هذه النةوص عن   ةبيا  لك الفقر .19
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 الته ي اا ال    م  لوضوعية فا ب جود  ار  با 

  اا ال    م  لوضوعية فا ب جود  ار  با  عد ليموعة واسعة لد ا حقائا والظروف. فعل  سبي  ا ثال:ق   نشأ الته ي . 14أ

  ق  ينشأ ته ي  الف ب الذاجي عن لا يكون فا ب جود  ار  با  ق   ا ك ف  الساسا ف  أ كام لهمة ا خذها فرةا ار  با ، ورسيّما

 د أعضاء فرةا ار  با .سةفته الشرةك ا سؤول عد ار  با  أو غي ه ل

  ق  ينشأ ته ي  الألفة لع العمي  أو ته ي  ا ةلحة الشخةية عن لا يكون فا ب جود  ار  با  أ   أفراد الأسر  ا قربين أو

 ا با رةد للشرةك ا سؤول عد ار  با  أو غي ه لد أعضاء فرةا ار  با ، أو لد خلال العلاقاا الشخةية الوثيقة لع أعضاء فرةا

 ار  با .

  ق  ينشأ ته ي  الت هيف عن  لما سة ضغو  فعلية أو لتةو   عل  فا ب جود  ار  با   عل  سبي  ا ثال، عن لا يكون الشرةك

 ف  التسلس  ا دا ي للشرةك ا سؤول عد 
ً
، أو عن لا يكون فا ب جود  ار  با   ابعا

ً
 أو لسيةرا

ً
 ع ائيا

ً
ا سؤول عد ار  با  فردا

 .ار  با (

ال    م  ا وضوعية، و قوةمها ولواجهتها. وعل   الته ي ااق  جشتم  ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة عل  لتةلباا وإ  اداا للتعرف عل   . 15أ

 سلوك وآداب ا هنة إ  اداا خارة، لد سينها ألثلة  ا يل :ا يثاق ال و   لق م يسبي  ا ثال، 

  ود  ار  با ؛الظروف ال   ق   نشأ فيها ته ي اا   
ً
  م  ا وضوعية عن  جعيين ل اسف لهن  فا ةا

 العوال  تاا الةلة عن   قوةم لستوى  لك الته ي اا؛ 

 .التةرفاا، سما فيها الت اسي  الوقائية، ال   ق   قوم سمواجهة  لك الته ي اا 

  ج((18الأنظمة أو اللوائح تاا الةلة سأهلية فا ب جود  ار  با    اجع: الفقر  

 عل  فا ب جود   .16أ
ً
ق   فرض الأنظمة أو اللوائح لتةلباا إضافية بشأن أهلية فا ب جود  ار  با . فعل  سبي  ا ثال، ق  يكون لزالا

 ار  با  ف  بعض ال ول استيفاء لؤهلاا لعينة أو ا حةول عل   رخيب     يتسن  له  نفيذ ف ب جود  ار  با .

 عد ار  با  ارستعادفت   
ً
 لسؤور

ً
 (19  اجع: الفقر   ال   يقضيها الفرد بع  عمله ف  الساسا  رةكا

م ا خاتها ف  ف  ار  باطاا ا ت ر  ، ر  ختل  ف  الغالف الألو  ال   يتم ا خات الأ كام ا همة بشأنها. ولذلك، ق  جستمر الأ كام ا همة ال     .17أ

 لذلك ق    فا ب جود  ار  با  عل  إ
ً
جراء  قوةم لوضوع  الفت اا الساسقة ف  التأثي  عل  أ كام فرةا ار  با  ف  الفت اا اللا قة. و تأثر  بعا

ف للأ كام ا همة عن لا يكون ق   ا ك ف  الساسا ف  ا خات  لك الأ كام سةفته الشرةك ا سؤول عد ار  با . ولد ا هم ف  لث  هذه الظرو 

ه. وبناءً عليه، ا خات   اسي  وقائية لناسبة للح  لد الته ي اا ال    م  ا وضوعية، وبخارة ته ي  الف ب الذاجي، إ   لستوى يم د قبول

   ود   استعاديتةلف هذا ا عيا  لد ا  تف وضع سياساا أو إجراءاا    د فت   
ً
يُ ظر خلالها جعيين الشرةك ا سؤول عد ار  با  فا ةا

 ار  با .

 لا إتا كان    ي  فت    .18أ
ً
 لفرد آخر  استعادق   تناول سياساا أو إجراءاا ا  تف أيضا

ً
 لناسبا

ً
خلاف الشرةك ا سؤول عد ار  با  يُع   ةرفا

 لل ود  ف  تلك ار  با . وف  هذا الشأن، ق  يأخذ ا  تف ف  ا حسبان طبيعة دو  تلك ال
ً
 لتعيينه فا ةا

ً
فرد قب  أن يةبح تلك الفرد لؤهلا

 تف أن الشرةك ا سؤول عد  نفيذ ولشا كته الساسقة ف  الأ كام ا همة ال    م ا خاتها بشأن ار  با . فعل  سبي  ا ثال، ق  ي  د ا 

   ود  
ً
 لتعيينه فا ةا

ً
ا  با  إجراءاا ا راجعة عل  ا علولاا ا الية ا خارة سمكون ف  ا  با   راجعة إ  ى الم موعاا، ق  ر يكون لؤهلا

 با  لراجعة الم موعة.الم موعة بسبف لشا كة تلك الشرةك ا سؤول عد ا راجعة ف  ا خات الأ كام ا همة ال   أثرا عل  ا  

 (21، 20  اجع: الفقر ين  الظروف ال   يستعين فيها فا ب جود  ار  با  سمساع يد

ف  ظروف لعينة، ق  يكون لد ا ناسف دعم فا ب جود  ار  با  سفرد أو فرةا لد أفراد ي ظون سا خب اا ا ناسبة. فعل  سبي  ا ثال، ق   .19أ

 خب اا   ي   التخةب لفي   لفهم لعاللاا لعينة قالت ا نشأ  سإجرائها، لأج  لساع   فا ب جود   كون ا عرفة أو ا ها اا أو ا

 ار  با  ف   قوةم الأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با  فيما يتعلا ستلك ا عاللاا.
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اا ا خارة سمواجهة الته ي اا ال    م  لوضوعية الأفراد ا  تف عن  وضع السياساا أو ا جراء 14ق   في  ا   اداا الوا د  ف  الفقر  أ . 20أ

 الذيد ي عمون فا ب جود  ار  با .

ل ية عن  دعم فا ب جود  ار  با  سفرد لد خا ج ا  تف، يم د النب عل  لسؤولياا ا ساع ، سما ف  تلك لا يتعلا سارلتزام سا تةلباا ا س .21أ

 فاقاا ال   يتم إسرالها سين ا  تف وا ساع .تاا الةلة، ف  العق  أو غي ه لد ار 

 ق  جشتم  سياساا أو إجراءاا ا  تف عل  لسؤولياا فا ب جود  ار  با  بشأن لا يل : .22أ

  للمنهج المخةط لتنفيذ ف ب 
ً
النظر فيما إتا كان ا ساع ون يفهمون التعليماا ال    ة   لهم ولا إتا كان العم  يتم  نفيذه وفقا

   با ؛جود  ار 

 .لذلك 
ً
 لعا  ة الألو  ال   يثي ها ا ساع ون، والنظر ف  أهميتها وجع ي  ا نهج المخةط،  بعا

 (23، 22  اجع: الفقر ين إضعاف أهلية فا ب جود  ار  با  لتنفيذ ف ب جود  ار  با  

ار  با  ق  ضعفت لتنفيذ ف ب جود  ار  با  لا  جشم  العوال  ال   ق   كون تاا رلة سنظر ا  تف فيما إتا كانت أهلية فا ب جود  .23أ

 يل :

  لا إتا كانت ق    ثت جغي اا ف  ظروف ار  با  أدا إ   أن فا ب جود  ار  با  لم يع  ي ظى سال فاءاا والق  اا ا ناسبة لتنفيذ

 الف ب؛ أو

 لم يع  يملك الوقت الكاف  لتنفيذ الف ب؛ أو لا إتا كانت التغي اا ف  ا سؤولياا الأخرى لفا ب جود  ار  با  جشي  إ   أنه 

   للفقر 
ً
 .23ا  عا  الذي يتم استلاله لد فا ب جود  ار  با  وفقا

ف  الظروف ال    ضع  فيها أهلية فا ب جود  ار  با  لتنفيذ ف ب جود  ار  با ، ق   نب سياساا أو إجراءاا ا  تف عل  آلية  .24أ

 لسؤولية الفرد الذي يتم جعيينه لي   ل   فا ب جود  ار  با  رستب اله سأفراد لؤهلين. وق
ً
   تناول سياساا أو إجراءاا ا  تف أيضا

بشأن  نفيذ لا ي في لد ا جراءاا للوفاء سمتةلباا هذا ا عيا  فيما يتعلا ستنفيذ ف ب جود  ار  با . وق   تناول هذه السياساا أو 

 ا حاجة إ   التشاو  
ً
 ف  ظ  هذه الظروف. ا جراءاا أيضا

 (27–24  اجع: الفقراا  تنفيذ فحص جودة الارتباط

  ب((24  اجع: الفقر   لسؤولياا الشرةك ا سؤول عد ار  با  فيما يتعلا سف ب جود  ار  با 

ا تةلباا ا خارة سالشرةك ا سؤول عد ار  با  ف  ا  باطاا ا راجعة ال   يتعين إجراء ف ب   ودتها،  9( ا ع ل220ي  د لعيا  ا راجعة   .25أ

 سما ف  تلك:

 التأك  لد جعيين فا ب   ود  ار  با ؛ 

 التعاون لع فا ب جود  ار  با  وإ اطة الأعضاء الآخرةد ف  فرةا ار  با  سمسؤوليتهم عد القيام سذلك؛ 

   ا همة والأ كام ا همة ال    نشأ أثناء ا  با  ا راجعة، سما ف  تلك  لك ال   يتم التعرف عليها أثناء ف ب جود  ار  با ،  لناقشة الألو

 لع فا ب جود  ار  با ؛

 . ع م  أ ةخ  قرةر ا راجع إ    ين ارنتهاء لد ف ب جود  ار  با 

 لتة 10(3000ي  د لعيا  ا  باطاا التأكي    . 26أ
ً
 لباا للشرةك ا سؤول عد ار  با  فيما يتعلا سف ب جود  ار  با .أيضا

                                                      
ث(( 220لعيا  ا راجعة   9 ح َّ

ُ
 36دا   ا  ود   راجعة القوائم ا الية ، الفقر   إ  الم

 36(  ا  باطاا التأكي  الأخرى سخلاف عملياا لراجعة أو ف ب ا علولاا ا الية التا ةخية ، الفقر  3000لعيا  ا  باطاا التأكي    10
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  ج((24  اجع: الفقر  ا ناقشاا سين فا ب جود  ار  با  وفرةا ار  با  

ف  الوقت ق  جساع  ار ةارا ا ت ر   طوال ار  با  سين فرةا ار  با  وفا ب جود  ار  با  ف   يسي  الف ب الفعّال   ود  ار  با   . 27أ

المح د. ول د ق  ينشأ عد تلك ته ي   وضوعية فا ب جود  ار  با  سناءً عل   وقيت ول ى ا ناقشاا ال   جرا لع فرةا ار  با  بشأن 

 الأ كام ا همة. وق   نب سياساا أو إجراءاا ا  تف عل  التةرفاا ال   سيقوم سا خاتها فا ب جود  ار  با  أو فرةا ار  با  لتينف

ةلف ا واق  ال   يتخذ فيها فا ب جود  ار  با ، أو ق  يب و أنه يتخذ فيها، قرا اا سالنياسة عد فرةا ار  با . فعل  سبي  ا ثال، ق  ي

 لسياساا أو إجراءاا ا  تف ا خارة سال
ً
 شاو .تا  تف ف  هذه الظروف التشاو  بشأن هذه الأ كام ا همة لع العاللين الآخرةد توي الةلة وفقا

 (27–25  اجع: الفقراا  ا جراءاا ال   يقوم ستنفيذها فا ب جود  ار  با 

 عل  أهمية  .28أ
ً
ق     د سياساا أو إجراءاا ا  تف طبيعة و وقيت ول ى ا جراءاا ال   يقوم فا ب جود  ار  با  ستنفيذها وق  جش د أيضا

 الف ب.لما سة فا ب جود  ار  با  للح م ا هن  أثناء  نفيذ 

ق  يعتم   وقيت ا جراءاا ال   يقوم فا ب جود  ار  با  ستنفيذها عل  طبيعة وظروف ار  با  أو ا نشأ ، سما ف  تلك طبيعة الألو   .29أ

  ا خاضعة للف ب. ويسمح الف ب الذي ييرةه فا ب جود  ار  با  ف   ينه للوثائا ا خارة ستوثيا أعمال ار  با  طوال لرا   ار  با

 ةخ جميعها  عل  سبي  ا ثال، التخةيط والتنفيذ وإع اد التقرةر( س   الألو  عل  الفو  عل  ن و ي وز عل   ضا فا ب جود  ار  با ، ف   ا

وخةة  قرةر ار  با  أو قبله. فعل  سبي  ا ثال، ق  يقوم فا ب جود  ار  با  ستنفيذ ا جراءاا ا تعلقة سارست ا ييية العالة للا  با  

  نفيذ ف ب جود  ار  با  ف   ينه إ   جعزةز لما سة فرةا ار  با  للح م ا
ً
 هن ، ار  با  عن  ارنتهاء لد لر لة التخةيط. وق  يؤدي أيضا

 لما سة نزعة الشك ا هن  ف   ال انةباقها عل  نوع ار  با ، أثناء التخةيط للا  با  و نفيذه.
ً
 وأيضا

 ل ى ا جراءاا ال   ينفذها فا ب جود  ار  با  فيما يخب ا  با  ل  د عل  عوال ، لد سينها لا يل :ق  جعتم  طبيعة و  . 30أ

 ، ولثال تلك،  نفيذ ار  باطاا  نشآا جعم  ف  رناعاا نا ئة أو  نشآا تاا لعاللاا  11أسباب التقييماا ا منو ة لمخاطر ا  ود

 لعق  .

  ،والتةرفاا التصحي ية لعلاج أوجه القةو  ال    م التعرف عليها، فيما يتعلا سآلية ا تابعة أوجه القةو  ال    م التعرف عليها

والتصحيح ا خارة سا  تف، وأي إ  اداا تاا رلة راد   عد ا  تف، لما ق  يشي  إ   الم ارا ال   يلزم عل  فا ب جود  ار  با  

 بشأنها.
ً
  نفيذ إجراءاا أكث   مور

 ا .ل ى جعقي  ار  ب 

 .طبيعة ا نشأ  وح مها، سما ف  تلك لا إتا كانت لنشأ  ل  جة 

  ا  تشفاا تاا الةلة سار  با ، لث  نتائج التقةياا ال   نفذتها سلةة إ راف خا جية ف  فت   ساسقة، أو المخاوف الأخرى ال    مت

 إثا تها بشأن جود  عم  فرةا ار  با .

 ر لة قبول ا  تف للعلاقاا لع العملاء وقبول ك  ا  با  لعين وارستمرا  ف   لك العلاقاا ا علولاا ال    م ا حةول عليها لد ل

 وار  باطاا.

  فيما يخب ا  باطاا التأكي ، جعرف فرةا ار  با  عل  لخاطر الت رة  ا  وهري ال   ينةوي عليها ار  با ، و قييمه لتلك المخاطر

 واستياسا ه لها.

  ار  با  ق  جعاونوا لع فا ب جود  ار  با . وق   تناول سياساا أو إجراءاا ا  تف التةرفاا ال   يتخذها لا إتا كان أعضاء فرةا

فا ب جود  ار  با  عن لا ر يتعاون لعه فرةا ار  با ، لث  إ اطة الفرد ا عن  داخ  ا  تف     يم د ا خات التةرف ا ناسف 

  ح  ا شكلة.

طبيعة إجراءاا فا ب جود  ار  با ، وجغيي   وقيتها ول اها، سناءً عل  الظروف ال    تم لواجهتها أثناء  نفيذ ف ب  ق   وج   اجة لتغيي  .31أ

 جود  ار  با .

                                                      
 49(، الفقر  أ1لعيا  إدا   ا  ود    11
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 اعتبا اا خارة سمراجعة الم موعاا

 ق  ينةوي  نفيذ ف ب جود  ار  با  فيما يخب لراجعة القوائم ا الية للميموعاا عل  اعتبا اا إضافية  .32أ
ً
للفرد الذي يتم جعيينه فا ةا

 أ( أن  تةلف سياساا أو إجراءاا ا  تف 21  ود  ا  با  لراجعة الم موعة، وتلك سناءً عل  ح م الم موعة ول ى جعقي ها. و قتضق  الفقر  

ة الم موعاا ال بي   لد فا ب جود  ار  با    م  ا سؤولية العالة عد  نفيذ ف ب جود  ار  با . وف  سبي  تلك، ففيما يخب لراجع

، ق  يي  فا ب جود  ا  با  الم موعة  اجة إ   لناقشة الألو  ا همة والأ كام ا همة لع الأعضاء الرئيسيين ف  فرةا 
ً
ار  با  والأكث  جعقي ا

لأ   ا كوناا(. وف  هذه  سخلاف فرةا ا  با  الم موعة  عل  سبي  ا ثال، ا سؤولين عد  نفيذ إجراءاا ا راجعة عل  ا علولاا ا الية

 للفقر  
ً
فا ب جود   22. وق   في  ا   اداا الوا د  ف  الفقر  أ20الظروف، ق  يقوم أفراد ستق يم ال عم لفا ب جود  ار  با  وفقا

 ار  با  عن لا يستعين سمساع يد ف  ف ب ا  ود  ا خاص سمراجعة الم موعاا.

 لد ليموعة، عل  خاص سب جود  ر  با  ف  بعض ا حارا، ق  يتم جعيين فا  . 33أ
ً
ع  جزءا

ُ
مراجعة إ  ى ا نشآا أو و  اا العم  ال   ج

وف  هذه الظروف، ق  يساع  ار ةال سين  سبي  ا ثال، عن لا يتعين إجراء لث  هذه ا راجعة سموجف الأنظمة أو اللوائح أو لأي أسباب أخرى.

وفا ب جود  ار  با  ا خاص سمراجعة  لك ا نشأ  أو و    العم ، فا ب جود  ا  با   فا ب جود  ار  با  ا خاص سمراجعة الم موعة

 للفقر  
ً
 أ(. وق   كون هذه ه  ا حال، عل  سبي  ا ثال، عن لا يتم    ي  ا نشأ  أو و    العم  21الم موعة ف  الوفاء سمسؤوليا ه وفقا

 لأغراض لراجعة الم موعة و كون هنا
ً
 ك أ كام لهمة فيما يتعلا سمراجعة الم موعة ق   م ا خاتها عل  لستوى ا كوناا.ساعتبا ها لكونا

  أ((25ا علولاا ال   قام سنقلها فرةا ار  با  وا  تف   اجع: الفقر  

 للفقر   .34أ
ً
با  ف  فهم الأ كام ا همة  أ( فا ب جود  ار  25ق  يساع  التور  إ   فهم للمعلولاا ال   يقوم سنقلها فرةا ار  با  وا  تف وفقا

 للمناقشاا ال    تم لع فرةا ار  با  بشأن ا
ً
 لفا ب جود  ار  با  أساسا

ً
لألو  ال   يم د  وقعها للا  با . وق  يوفر لث  هذا الفهم أيضا

ل، ق  يتعلا أ   أوجه القةو  ال   قام ا همة والأ كام ا همة ال    م ا خاتها أثناء التخةيط للا  با  و نفيذه والتقرةر عنه. فعل  سبي  ا ثا

كون ا  تف سالتعرف عليه سالأ كام ا همة ال   ا خذتها فرق ار  باطاا الأخرى فيما يخب  ق يراا ل اسبية لعينة لةناعة بعينها. وعن لا  

يما يخب  لك التق يراا المحاسبية، لما ق  هذه ه  ا حال، فق   كون هذه ا علولاا تاا رلة سالأ كام ا همة ال    م ا خاتها ف  ار  با  ف

 للفقر  
ً
 للمناقشاا ال    تم لع فرةا ار  با  وفقا

ً
  ب(.25يوفر لفا ب جود  ار  با  أساسا

  ج((25 ب(، 25الألو  ا همة والأ كام ا همة   اجع: الفقر ين 

 ( 220فيما يخب لراجعة القوائم ا الية، يتةلف لعيا  ا راجعة   .35أ
ُ
ث( الم لد الشرةك ا سؤول عد ار  با  ف ب وثائا أعمال ا راجعة  12ح َّ

والأ كام ا همة، سما ف  تلك  لك ال    تعلا سالألو  الةعبة أو ا ثي   لل  ل ال    م التعرف عليها أثناء ار  با ،  13ال    تعلا سالألو  ا همة

 وارستنتاجاا ال    م التور  إليها.

ث(( 220فيما يخب لراجعة القوائم ا الية، يق م لعيا  ا راجعة   .36أ ح َّ
ُ
ألثلة للألو  ا همة ال   ق  يتعرف عليها الشرةك ا سؤول عد  14 الم

ا العالة اار  با  فيما يتعلا سارست ا ييية العالة للمراجعة وخةة ا راجعة ا خارة سإجراء ار  با  وفيما يتعلا ستنفيذ ار  با  وارستنتاج

 ال    ور  إليها فرةا ار  با .

  با  فيما يخب ار  باطاا الأخرى خلاف لراجعة القوائم ا الية، ق  جعتم  الأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با  عل  طبيعة وظروف ار  . 37أ

  عيا  ا  
ً
(، ق  ينةوي عم  فرةا ار  با  عل  3000 باطاا التأكي   أو ا نشأ . فعل  سبي  ا ثال، ف  ا  با  التأكي  الذي يتم  نفيذه وفقا

، عن     ي  لا إتا كانت الضواسط ال   سيتم  ةبيقها عن  إع اد لعلولاا ا وضوع لناسبة للا  با .
ً
 لهما

ً
   م لهم، أو ق  يتةلف   ما

 لهمة عن  ف ب جود  ار  با ، ق  يةبح فا ب جود  ار  با  عل  علم سميارا أخرى  . 38أ
ً
كان لد ا توقع أن يتخذ فرةا ار  با  أ كالا

تور  بشأنها لما ق  يست ع  ا حةول عل  ا زة  لد ا علولاا بشأن إجراءاا فرةا ار  با  ال    م  نفيذها أو أساس ارستنتاجاا ال    م ال

 استنتاج فرةا ار  با  لضرو    نفيذ ا زة  لد ا جراءاا.وف   لك الظروف، ق   ؤدي ا ناقشاا ال    تم لع فا ب جود  ار  با  إ   إليها. 

                                                      
ث(( 220لعيا  ا راجعة   12 ح َّ

ُ
 31، الفقر   الم

  ج(8(   وثيا أعمال ا راجعة ، الفقر  230لعيا  ا راجعة   13
ث(( 220لعيا  ا راجعة   14 ح َّ

ُ
 92، الفقر  أ الم
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 للفقر ين  .39أ
ً
 ب(، وف ب وثائا أعمال ار  با  المختا  ، فا ب جود  ار  با  ف  25 أ( و25جساع  ا علولاا ال   يتم ا حةول عليها وفقا

د ألثلة ارعتبا اا الأخرى ال   ق   كون تاا رلة سالتقوةم الذي  قوةم الأساس الذي استن  إليه فرةا ار  با  ف  ا خات الأ كام ا همة. ول

 ييرةه فا ب جود  ار  با ، لا يل :

 ا ؛ارنتباه ال ائم للتغي اا ف  طبيعة وظروف ار  با  أو ا نشأ  ال   ق   ؤدي إ   جغي اا ف  الأ كام ا همة ال   يتخذها فرةا ار  ب 

 ود فرةا ار  با ؛التزام ع م ارن ياز عن   قوةم  د 

   لتابعة أوجه ع م ارجساق ال    م التعرف عليها عن  ف ب وثائا أعمال ار  با ، أو الردود غي  ا تسقة لد فرةا ار  با  عل

 الأسئلة ا تعلقة سالأ كام ا همة ال    م ا خاتها.

وم فا ب جود  ار  با  سف ةها. وق  جشي   لك السياساا أو ق   نب سياساا أو إجراءاا ا  تف عل  وثائا أعمال ار  با  ال   سيق .40أ

 إ   لما سة فا ب جود  ار  با  للح م ا هن  عن  اختيا ه لوثائا أعمال ار  با  ا ضافية ال   سيتم ف ةها فيما يت
ً
علا ا جراءاا أيضا

 سالأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با .

ا تعلقة سالأ كام ا همة لع الشرةك ا سؤول عد ار  با ، وعن  ارقتضاء، لع الأعضاء الآخرةد ف  فرةا ار  با ، إ   ق    عم ا ناقشاا  . 41أ

 جانف التوثيا الذي أع ه فرةا ار  با ، فا ب جود  ار  با  ف   قوةم لما سة فرةا ار  با  لنزعة الشك ا هن ، ف   ال انةباقها عل 

 لا ستلك الأ كام ا همة.ار  با ، فيما يتع

ث(( 220فيما يخب لراجعة القوائم ا الية، يق م لعيا  ا راجعة   . 42أ ح َّ
ُ
ألثلة  عوقاا لما سة نزعة الشك ا هن  عل  لستوى ار  باطاا،  15 الم

و  يزاا ا راجع غي  ا قةود  ال   ق  جعيا لما سة نزعة الشك ا هن ، والتةرفاا ا م نة ال   ق  يتخذها فرةا ار  با  للتخفي  لد 

 لعوقاا لما سة نزعة الشك ا هن  عل  لستوى ار  باطاا.

 ا تةلباا وا واد التةبيقية تاا الةلة ف  لعيا  ا راجعة  فيما يخب لر  . 43أ
ً
 315اجعة القوائم ا الية،  ق م أيضا

ُ
ث (  الم  16(2019ف  عام ح َّ

ث(( 540ولعيا  ا راجعة   ح َّ
ُ
ارا ولعايي  ا راجعة الأخرى ألثلة لم ارا ا راجعة ال   يما س فيها ا راجع نزعة الشك ا هن ، أو ألثلة للح 17 الم

 فا
ً
 ب ال   ق  يساع  فيها التوثيا ا ناسف ف   وفي  أدلة بشأن كيفية لما سة ا راجع لنزعة الشك ا هن . وق    عم هذه ا   اداا أيضا

 جود  ار  با  ف   قوةم لما سة فرةا ار  با  لنزعة الشك ا هن .

  د((25ق   م الوفاء بها   اجع: الفقر   لا إتا كانت ا تةلباا ا سل ية تاا الةلة ا تعلقة سارستقلال

ث(( 220يتةلف لعيا  ا راجعة   .44أ ح َّ
ُ
لد الشرةك ا سؤول عد ار  با ، قب   أ ةخ  قرةر ا راجع،   م  ا سؤولية لت  ي  لا إتا كانت  18 الم

 ، ق   م الوفاء بها.سما فيها  لك ا تعلقة سارستقلالا تةلباا ا سل ية تاا الةلة، 

  ه((25لا إتا كانت ق  جرا لشاو اا بشأن الألو  الةعبة أو ا ثي   لل  ل أو الألو  ال   انةوا عل  اختلاف ف  الآ اء   اجع: الفقر  

ا ار  با  التشاو  بشأن الألو  الةعبة أو ا ثي   لل  ل وارختلاف ف  الآ اء داخ  فرةا ار  با ، أو سين فرة 19(1يتناول لعيا  إدا   ا  ود    .45أ

 وفا ب جود  ار  با  أو الأفراد الذيد يتولون  نفيذ الأنشةة ضمد نظام إدا   ا  ود  ا خاص سا  تف.

  و((25كفاية ولناسبة لشا كة الشرةك ا سؤول عد ار  با  ف  ار  با    اجع: الفقر  

ث(( 220يتةلف لعيا  ا راجعة   . 46أ ح َّ
ُ
  با  أن ي  د، قب   أ ةخ  قرةر ا راجع، أن لشا كته كانت كافية لد الشرةك ا سؤول عد ار  20 الم

، ف  ولناسبة طوال ا  با  ا راجعة لما وفر له الأساس لت  ي  لناسبة الأ كام ا همة ال    م ا خاتها وارستنتاجاا ال    م التور  إليها

                                                      
ث(( 220لعيا  ا راجعة   15 ح َّ

ُ
 36أ-34، الفقراا أ الم

 315لعيا  ا راجعة   16
ُ
ث (  الم  238أ(  التعرف عل  لخاطر الت رة  ا  وهري و قييمها ، الفقر  2019ف  عام ح َّ

ث(( 540لعيا  ا راجعة   17 ح َّ
ُ
 11 لراجعة التق يراا المحاسبية ولا يتعلا بها لد إفةا اا ، الفقر  أ  الم

ث(( 220لعيا  ا راجعة   18 ح َّ
ُ
 21، الفقر   الم

 82أ-79 ه( وأ31 د( و31(، الفقراا 1لعيا  إدا   ا  ود    19
ث(( 220لعيا  ا راجعة    20 ح َّ

ُ
 ( أ40، الفقر   الم
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ح َّ ( 220ضوء طبيعة ار  با  وظروفه. ويشي  لعيا  ا راجعة  
ُ
 إ   إلكانية  وثيا لشا كة الشرةك ا سؤول عد ار  با  سةرق  21ث( الم

ً
أيضا

لختلفة. وق    عم ا ناقشاا لع فرةا ار  با ، وف ب تلك التوثيا،  قوةم فا ب جود  ار  با  للأساس الذي استن  إليه الشرةك 

 ا سؤول عد ار  با  ف     ي ه ل فاية ولناسبة لشا كته.

  ز((25ية و قا ةر ار  باطاا   اجع: الفقر  ف ب القوائم ا ال

 فيما يخب لراجعة القوائم ا الية، ق  يشتم  الف ب الذي ييرةه فا ب جود  ار  با  للقوائم ا الية و قرةر ا راجع بشأنها عل  النظر .47أ

 لع فهم فا ب جود  ار  با  لتلك الألو  فيما إتا كان عرض وا فةاح عد الألو  ا تعلقة سالأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  
ً
 با  لتسقا

ا  سناءً عل  ف ةه لوثائا أعمال ار  با  المختا  ، ولناقشا ه لع فرةا ار  با . وعن  ف ب القوائم ا الية، ق  يةبح فا ب جود  ار  ب

 لهمة ب
ً
 سميارا أخرى كان لد ا توقع أن يتخذ فرةا ار  با  أ كالا

ً
شأنها لما ق  يست ع  ا حةول عل  ا زة  لد ا علولاا عل  علم أيضا

 عل  ا  باطاا الف ب، والتقا ةر ا تعلقة
ً
 بها. بشأن إجراءاا فرةا ار  با  أو استنتاجا ه. و نةبا ا   اداا الوا د  ف  هذه الفقر  أيضا

تم  الف ب الذي ييرةه فا ب جود  ار  با  لتقرةر فيما يخب ا  باطاا التأكي  الأخرى وا  باطاا ا خ لاا تاا العلاقة، ق  يش .48أ

 عل  سبي  ا ثال، لا إتا كان عرض أو  47ار  با ، وعن  ارقتضاء  علولاا ا وضوع، عل  اعتبا اا لشابهة لتلك ا وضحة ف  الفقر  أ

 لع الفهم
ً
الذي  ور  إليه فا ب جود  ار  با  سناءً عل   ا فةاح عد الألو  ا تعلقة سالأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با  لتسقا

 ا جراءاا ال   قام ستنفيذها فيما يتعلا سالف ب(.

 (26لخاوف فا ب جود  ار  با  ال   لم يتم علاجها   اجع: الفقر  

ار  با  لخاوف لم يتم علاجها ق     د سياساا أو إجراءاا ا  تف الأفراد الذيد يتم إ عا هم داخ  ا  تف إتا كانت ل ى فا ب جود   .49أ

لد سين  بشأن ع م لناسبة الأ كام ا همة ال   ا خذها فرةا ار  با ، أو ارستنتاجاا ال    م التور  إليها سناءً عل  هذه الأ كام. وق  يكون 

م يتم علاجها، ق   تةلف سياساا هؤرء الأفراد الفرد ا سن  إليه لسؤولية جعيين فا صق  جود  ار  باطاا. وبخةوص  لك المخاوف ال   ل

 إجراء لشاو اا داخ  ا  تف أو خا جه  عل  سبي  ا ثال، لع جهة لهنية أو  نظيمية(.
ً
 أو إجراءاا ا  تف أيضا

 (30–28  اجع: الفقراا  التوثيق

د . ولذلك، يخضع ف ب جود  ار  با  الذي (  وثيا ا  تف لنظاله ا خاص سإدا   ا  و 1لد لعيا  إدا   ا  ود    60إ    57 تناول الفقراا  .50أ

 لهذا ا عيا   تةلباا التوثيا الوا د  ف  لعيا  إدا   ا  ود   
ً
 (.1يتم  نفيذه وفقا

 يعتم   ك  التوثيا ا خاص سف ب جود  ار  با ، ول تواه ول اه، عل  عوال  لث : . 51أ

 طبيعة ار  با  ول ى جعقي ه؛ 

 طبيعة ا نشأ ؛ 

   ا خاضعة لف ب جود  ار  با ، ول ى جعقي ها؛ طبيعة الألو 

 .ل ى وثائا أعمال ار  با  ال    م ف ةها 

ا  نفيذ ف ب جود  ار  با ، وا  عا  سارنتهاء لنه، بع   طرق. وعل  سبي  ا ثال، ق  يوثا فا ب جود  ار  با  ف ب وثائا  . 52أ
َّ
ق  يُوث

 ف   ةبيا  قنية ا
ً
 علولاا ا خاص ستنفيذ ار  با . أو ق  يوثا فا ب جود  ار  با  الف ب لد خلال لذكر . وق  أعمال ار  با  إل ت ونيا

 إجراءاا فا ب جود  ار  با  سةرق أخرى، عل  سبي  ا ثال، ف  المحاضر ا خارة سمناقشاا فرةا ار  با  ال   كان فا ب 
ً
ا أيضا

َّ
وث
ُ
 

 فيها.
ً
 جود  ار  با   اضرا

 ب( أن  منع سياساا أو إجراءاا ا  تف الشرةك ا سؤول عد ار  با  لد  أ ةخ  قرةر ار  با  إ    ين ارنتهاء لد ف ب 24  تةلف الفقر  . 53أ

جود  ار  با ، ويشم  تلك    الألو  ال   أثا ها فا ب جود  ار  با . و رةةة استيفاء جميع ا تةلباا ا خارة ستنفيذ ف ب جود  

                                                      
ث(( 220لعيا  ا راجعة   21 ح َّ

ُ
 118، الفقر  أ الم
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ثيا الف ب ف  رو  ه النهائية بع   ا ةخ  قرةر ار  با ، ول د قب  جمع لل  ار  با  النهائي. ولع تلك، فق   نب ار  با ، يم د وضع  و 

 سياساا أو إجراءاا ا  تف عل  ضرو   وضع التوثيا ا خاص سف ب جود  ار  با  ف  رو  ه النهائية ف   ا ةخ  قرةر ار  با  أو قبله.
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