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" الصادر عن مجلس ينمنافع الموظف" 19 المعيار الدولي للمحاسبةالسعودية للمراجعين والمحاسبين اعتمدت الهيئة 

 في الاعتبار التعديلات المشار إليها أدناه، والتي تعد عند إقرارها جزء، مع الأخذ ة للمحاسبةعايير الدوليالم
 
 لا يتجزأ من ا

 متطلبات المعيار واجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية. 

 التعديلات المدخلة على الفقرات

 

 )إضافة(:  8

 ... 

  العائد على أصول الخطة
م
تولد من أصول الخطة، مع الكاسب أو الخسائر المحققة وغير المحققة على هو الفائدة وتوزيعات الأرباح والدخل الآخر ال

 منها: 
ً
 أصول الخطة، مطروحا

 تكاليف لإدارة أصول الخطة؛ ةأي ()أ

نة في الافتراضات الاكتوارية الستخدمة لقياس القيمة الحالية ضريبة زكاة و  ةأي ()ب ضمَّ
م
مستحقة الدفع من قبل الخطة ذاتها، بخلاف الضريبة ال

 لواجب النافع المحددة. 

 

 سبب الإضافة:

 للشركات السعودية.
ً
 تم توسيع تعريف "العائد على أصول الخطة" ليشمل الإشارة إلى الزكاة باعتبارها مصروفا

 

 )إضافة(:  130

ضريبة مستحقة الدفع من قبل الخطة ذاتها، بخلاف زكاة و عند تحديد العائد على أصول الخطة، تطرح النشأة تكاليف إدارة أصول الخطة وأية   130

ستخدمة لقياس واجب النافع المحددة )الفقرة 
م
نة في الافتراضات الاكتوارية ال ضمَّ

م
طرَح تكالي (.76الضريبة ال

م
ف الإدارة الأخرى من العائد ولا ت

 على أصول الخطة. 

 

 سبب الإضافة:

 للشركات السعودية.
ً
ضيفت الإشارة إلى الزكاة باعتبارها مصروفا

م
 أ

 

 أ )إضافة فقرة(: 142

 

 78يجب على النشأة الإفصاح عن مكونات أصول خطط منافع الوظفين المحددة بنفس أسلوب الإفصاح عن الأصول الالية الوارد في الفقرة  أ 142

 ، والتعلقة بالإفصاح عن تفاصيل الأصول الالية.1إلى العيار الدولي للمحاسبة رقم  للمراجعين والمحاسبين)و( التي أضافتها الهيئة السعودية 

 

 سبب الإضافة:

ضيفت فقرة بعد الفقرة رقم 
م
، وذلك لاشتراط إفصاح النشأة عن مكونات أصول خطط منافع الوظفين المحددة بنفس أسلوب الإفصاح عن 142أ

، والتعلقة بالإفصاح عن 1قم إلى العيار الدولي للمحاسبة ر  للمراجعين والمحاسبين)و( التي أضافتها الهيئة السعودية  78الأصول الالية الوارد في الفقرة 

 تفاصيل الأصول الالية. وسبب الإضافة هو تأثير العلومات عن أنواع الأصول الالية على قرارات الستثمرين في الملكة
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 19 المعيار الدولي للمحاسبة

 ينالموظفمنافع 

 الهدف

ثبت:هذا . ويتطلب عنها والإفصاح ينالوظفالمحاسبة عن منافع  وصفهدف هذا العيار هو  1
م
 العيار من النشأة أن ت

 عندما يم  )أ(
ً
دفع ين التيوظفالمنافع حصوله على  مقابل خدمةوظف القدم التزاما  في الستقبل؛  ستم

 عندما تستهلك النشأة النفعة الاقتصادية  )ب(
ً
قدمة خدمة عن الناشئةمصروفا  . ينالوظفمنافع حصوله على  مقابل موظفمن  مم

 النطاق

، باستثناء تلك التي ينطبق عليها المعيار الدولي ينالموظفجميع منافع  عن المحاسبةهذا المعيار عند صاحب العمل ق يُطب   أن يجب 2

 ".سهمالأ على أساس  الدفع" 2للتقرير المالي 

 فعامنقبل خطط  من والتقرير"المحاسبة  26 العيار الدولي للمحاسبة)انظر  ينالوظف فعامنخطط  قبلهذا العيار التقرير من  يتناول  لا 3

 التقاعد"(. 

 :التي يتم تقديمهاالتي ينطبق عليها هذا العيار تلك  ينالوظفتشمل منافع  4

 هم؛ أون عنأو ممثلي الوظفين منأو مجموعات  منفردين وموظفيننشأة الرسمية أخرى بين  اتفاقيات أوبموجب خطط رسمية  )أ(

طالبة بموجبها  تكون  صناعة،داخل البموجب متطلبات تشريعية، أو من خلال ترتيبات  )ب(  وطنيةفي خطط  بالاشتراكالنشآت مم

 أو  ؛العملأصحاب  متعددةأو خطط أخرى  دولةلل خططأو 

لا  عندما ضمني واجبالرسمية عن المارسات غير  وينشأضمني.  واجبعنها  ينشأ التيمن خلال تلك المارسات غير الرسمية  )ج(

يتسبب ما يكون عندما  هو ضمنيال من أمثلة الواجبو . ينالوظفتدفع منافع  أنسوى آخر واقعي  بديلأي  لنشأةدى اليكون 

 علاقتها مع الوظفين. بلنشأة غير الرسمية في ضرر غير مقبول اتغيير في ممارسات 

 :ينالوظف منافع تشمل 5

  عشر اثنيمض ي  قبل كامل   بشكل   تسويتهاإذا كان من التوقع  الأجل، قصيرة ينالوظف منافع (أ)
ً
 السنوية التقرير فترة نهاية من شهرا

 :يلي ما أمثلتها ومن بها، التعلقة الخدمات الوظفون  فيها يقدم التي

 ؛ةالاجتماعي التأمينات اشتراكاتو  والرواتب الأجور  (1)

 ؛الدفوعة الرضية والإجازات الدفوعة السنوية الإجازات (2)

 ؛والكافآت الشاركة في الأرباح (3)

 للموظفين( الدعومة أو المجانية الخدمات أو والسلع والسيارات والسكن الطبية الرعاية مثل) النقدية غير النافع (4)

  ؛الحاليين

 : يلي ما مثل ،الخدمة نتهاءا بعد ما منافع (ب)

 ؛(التقاعد عند التي تؤدى على دفعة واحدة والدفوعات العاشات مثل) التقاعد منافع (1)

 ؛الخدمة انتهاء بعد الطبية والرعاية الخدمة انتهاء بعد الحياة على التأمين مثل ،الخدمة انتهاء بعد الأخرى  النافع (2)

 : مثل الأجل، طويلة الأخرى  ينالوظف منافع (ج)
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 ؛العلمي التفرغ إجازة أو الطويلة الخدمة إجازة مثل الدفوعة الأجل طويلة اتالغياب (1)

 ؛الأخرى  الطويلة الخدمة منافع أو مرور فترة طويلة محددة منافع (2)

 ؛الأجل طويل العجز منافع (3)

 .الخدمة إنهاء منافع )د(

 أو سلع بتقديم أو) بمدفوعات تسويتها ويمكن منهم، مستفيدينلل أو يعولون  لن أو للموظفين اإم   القدمة النافع ينالوظف منافع تشمل 6

ؤدَّ ( خدمات
م
 .التأمين شركات مثل آخرين إلى أو يعولون، ممن غيرهم أو أطفالهم أو أزواجهم إلى أو الوظفين، إلىمباشر  بشكل اإم   ىت

 يشمل العيار، هذا ولغرض. مؤقت أو عرض ي أو دائمعلى أساس  أو جزئي دوام أو كامل دوام أساس على للمنشأة خدمات الوظف يقدم قد 7

 .الآخرين الإدارة وموظفي أعضاء مجلس الإدارة الوظفون 

 التعريفات

ستخدم 8
ُ
 :فيما يلي لها المحددة بالمعاني المعيار  هذا في الآتية المصطلحات ت

 ينالموظف منافع تعريفات

 . الخدمة نهاءلإ أو  ن و وظفالميقدمها  التي خدمةال مقابل المنشأةتقدمه  الذي العوض أشكال جميع هي فينالموظ منافع

 عشر  مض ي اثني قبل كامل   بشكل   تسويتها يُتوقع التي( الخدمة إنهاء منافع بخلاف) الموظفين منافع هي الأجل قصيرة الموظفين منافع

 
 
  .بها المتعلقة الخدمة الموظفون  فيها يقدم التي السنوية التقرير  فترة نهاية من شهرا

 مستحقة تصبح التي( الأجل قصيرة ينالموظف ومنافع الخدمة إنهاء منافع بخلاف) ينالموظف منافع هي الخدمة انتهاء بعد ما منافع

 . الخدمة انتهاء بعد الدفع

 الخدمة انتهاء بعد ما ومنافع الأجل قصيرة ينالموظف منافع بخلاف ينالموظف منافع جميع هي الأجل طويلةالأخرى  ينالموظف منافع

 . الخدمة إنهاء ومنافع

قدمة ينالموظف منافع هي الخدمة إنهاء منافع
ُ
  موظف خدمة إنهاء مقابل في الم

 
 :يلي مما لأي نتيجة

  أو الطبيعي؛  التقاعد تاريخ قبل موظف خدمة بإنهاء نشأةالم قرار  (أ)

 .الخدمة إنهاء مقابل في منافع على للحصول عرض  بقبول  وظفالم قرار  (ب)

 الخطط بتصنيف المتعلقة التعريفات

 لموظف الخدمة انتهاء بعد ما منافع بتقديم بموجبهاالمنشأة  تقوم رسمية غير  أو  رسمية ترتيبات هي الخدمة انتهاء بعد ما فعامن خطط

 . أكثر أو  واحد

 منفصلة منشأة إلى ثابتة اشتراكات المنشأة بموجبها تدفع التي الخدمة انتهاءبعد  ما فعامن خطط هي المحددةالاشتراكات  ذات خططال

 جميع لدفع تكفي بأصول  الصندوق حال عدم احتفاظ  في إضافيةاشتراكات  بدفع ضمني أو  نظاميواجب  أي عليها يكون  ولا ( صندوق )

 . السابقة الفتراتو  الحالية الفترة في ينالموظف بخدمات المتعلقة ينالموظف منافع

 . المحددة الاشتراكات ذات خططال بخلاف الخدمة انتهاء بعد ما فعانلم خطط هي المحددةالمنافع  ذات خططال

 خطط بخلاف) محددة فعامنذات  خطط أو ( الدولة خطط بخلاف) محددةذات اشتراكات  خطط هي العمل أصحاب متعددة الخطط

 (:الدولة

  (أ)
ُ
  ت

  واحدة؛ لسيطرة تخضع لا  مختلفة منشآت بهاتسهم  التي الأصول  عجم 
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 فعاوالمنالاشتراكات  تلك مستويات أن أساس على واحدة، منشأة من أكثر  لموظفي نافعالم ميلتقد الأصول  تلك تستخدمو  (ب)

 . المعنيون  ن و الموظفبها  يعمل التي المنشأة هويةل النظر  دون تحديدها  يتم

 المحددة فعاالمن)أصل(  التزام بصافي المتعلقة التعريفات

  الفائض، أو  العجز  هو  المحددة فعاالمن)أصل(  التزام صافي
 
  مُعدلا

 
 . للأصل الأعلى بالحد محددةمنافع  أصل صافي لتقييد آثار  لأيتبعا

 :هو الفائض أو  العجز 

 منه المحددة فعاالمنلواجب  الحالية القيمة (أ)
 
 مطروحا

 (. وجدت إن) الخطة لأصول  العادلة القيمة (ب)

 الاشتراكات في تخفيضات أو  الخطة منمبالغ مستردة  شكل في متاحة اقتصادية منافع لأية الحالية القيمة هو  للأصل الأعلى الحد

 . للخطة المستقبلية

اللازمة  توقعةالم ستقبليةالم لمدفوعاتل لخطة،ا أصول من  أي طرح دون  الحالية، القيمة هي المحددة لواجب المنافع الحالية القيمة

 . السابقةالفترات و  الحالية الفترة في ينالموظف خدمات عن الناتج الواجب لتسوية

 :تشمل الخطة أصول 

حتفظ الأصول  (أ)
ُ
  الأجل؛ طويلة ينالموظف فعامن صندوق  قبل من بها الم

ؤهلة التأمين وثائق (ب)
ُ
 .الم

حتفظ الأصول 
ُ
صدرة للنقل القابلة غير  المالية الأدوات بخلاف) أصول  هي الأجل طويلة ينالموظف منافع صندوق  قبل من بها الم

ُ
 من الم

 (:للتقرير المعدة المنشأة قبل

  منفصلة( صندوق ) منشأة بها تحتفظ (أ)
 
  ؛ينالموظف منافع تمويل أو  لدفع فقط وتوجد للتقرير  المعدة المنشأة عننظاما

ستخدم متاحة تكون  (ب)
ُ
 حالة في حتى) للتقرير  المعدة المنشأة لدائني متاحة تكون  ولا  ،ينالموظف منافع تمويل أو  لدفع فقط لت

 :إذا إلا  تقرير،لل عدةالم للمنشأة إعادتها يمكن ولا  ،(الإفلاس

فيما  تقرير لل عدةالم المنشأة أو  الخطة الواجبات التي على بجميع للوفاء كافية المتبقية الصندوق  أصول  كانت (1)

  أو  ؛ينالموظف فعابمنيتعلق 

 . بالفعل دُفعت التي ينالموظف منافع عن لتعويضها تقرير لل عدةالم للمنشأة الأصول تم إعادة  (2)

ن مُؤ  يصدرها 1هي وثيقة تأمين وثيقة تأمين مؤهلة  
 24 المعيار الدولي للمحاسبةفي  حسب التعريف الواردعلاقة )ليس بطرف ذي م 

 المتحصلات من الوثيقة: إذا كانتعدة لتقرير، المالعلاقة"( بالمنشأة ذات ف اطر "الإفصاحات عن الأ 

  محددة؛ فعامنذات  خطة بموجب ينالموظف منافع تمويل أو  لدفع فقط استخدامها يمكن  (أ)

في إحدى  إلا  تقرير،لل عدةالم للمنشأة دفعها يمكن ولا ( الإفلاس حالة في حتى) تقرير لل عدةالم المنشأة لدائني متاحة غير  (ب)

 :حالتين

  المتحصلات تمثلأن  (1)
 
  أو  بها؛ المتعلقة ينالموظف فعامن واجبات بجميع للوفاء الوثيقةتتطلبها  لا  فائضة أصولا

 . بالفعل دُفعت التي ينالموظف منافع عن لتعويضها للتقرير  المعدة إلى المنشأة المتحصلاتأن يتم رد تلك  (2)

 بين اعتيادية منتظمةفي ظروف تتم  معاملة في التزام، سيتم دفعه لنقل أو  أصل، لبيعسيتم استلامه  الذي السعر  هي العادلة القيمة

 "(. العادلة القيمة قياس" 13 المالي للتقرير  الدولي المعيار  انظر ) القياس تاريخ في السوق  في شاركينالم

                                                 
 التأمين"."عقود  17ليس من الضروري أن تكون وثيقة التأمين الؤهلة عقد تأمين، حسب التعريف الوارد في العيار الدولي للتقرير الالي   1
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 المحددة المنفعة بتكلفة المتعلقة التعريفات

 :تشمل الخدمة تكلفة

 الحالية؛ الفترة خلال الموظف خدمةنتيجة  المحددة، فعاالمن لواجب الحالية القيمة في الزيادة وهي ،الحالية الخدمة تكلفة ( أ)

 سابقة، فترات في ينالموظفالمتعلق بخدمات  المحددة فعاالمن لواجب الحالية القيمة في التغير  وهي ،السابقة الخدمة تكلفة ( ب)

 من كبير  تخفيض) تقليص أو ( حددةالم فعانذات المخطة أو تغيير في ال سحب أو  استحداث) خطةفي ال تعديل عن الناتجو 

 خطة(؛ال تشملهم الذين الموظفين عدد في المنشأة جانب

 .التسوية من خسارة أو  مكسب أي ( ج)

 مرور  عن الناش ئ المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي في الفترة خلال التغير  هو  المحددة فعاالمن)أصل(  التزام صافي على الفائدة صافي

 . الوقت

 شمل:ت، المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي قياس إعادة نواتج

 الاكتوارية؛ والخسائر  المكاسب ( أ)

ضم   المبالغ باستثناء الخطة، أصول  على العائد ( ب)
ُ
 المحددة؛ فعاالمن( أصل) التزام صافي على الفائدة صافي في نةالم

ضم   المبالغ باستثناء للأصل، الأعلى الحد أثر  في تغير  أي ( ج)
ُ
 . المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي على الفائدة صافي في نةالم

 : عن الناتجة المحددة، فعاالمن لواجب الحالية القيمة في التغيرات هي الاكتوارية والخسائر  المكاسب

اقع  على بناء   التعديلات (أ)  بالفعل(؛ حدث وما السابقة الاكتوارية الافتراضات بين اتالفروق آثار )التجربة و

 . الاكتوارية الافتراضات في يراتالتغ آثار  (ب)

تولد الآخر  والدخل الأرباح وتوزيعات الفائدة هو  الخطة أصول  على العائد
ُ
 وغير  المحققة الخسائر  أو  المكاسب مع الخطة، أصول  من الم

  الخطة، أصول  على المحققة
 
 :منها مطروحا

 الخطة؛ أصول  لإدارة تكاليف ةأي (أ)

ضم   الضريبة بخلاف ذاتها، الخطة قبل من الدفع مستحقة ضريبة ةأي (ب)
ُ
 لقياس المستخدمة الاكتوارية الافتراضات في نةالم

 . المحددة فعاالمن لواجب الحالية القيمة

قدمة المنافع ،لجميع أو  ،من لجزء ضافيةالإ  الضمنية أو  النظامية الواجبات جميع تزيل التي المعاملة هي التسوية
ُ
 خطة بموجب الم

 و  الخطة شروط فيالمحددة  نافعالم دفع بخلاف محددة، فعامنذات 
ُ
 .بالنيابة عنهمأو إلى الموظفين  الاكتوارية الافتراضاتفي  نةضم  الم

 الأجل قصيرة ينالموظف منافع

 مثل ما يلي الأجل قصيرة ينالوظف منافع تشمل 9
ً
توقعإذا كان  ،بنودا   عشر اثنيمض ي  قبلبشكل كامل  تسويتها يم

ً
 التقرير فترة نهاية من شهرا

 :بها التعلقة الخدمات الوظفون  فيها يقدم التي ةالسنوي

 ؛ةالاجتماعي واشتراكات التأمينات والرواتب الأجور  (أ)

 ؛الدفوعة الرضية والإجازات الدفوعة السنوية الإجازات (ب)

 ؛والكافآت الشاركة في الأرباح (ج)

 ( للموظفين الحاليين.الدعومة أو المجانية الخدمات أو والسلع والسيارات والسكن الطبية الرعاية مثل) النقدية غير النافع (د)
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عيد أن النشأة يلزم لا 10
م
 ذلك، من وبالرغم. تهاتسوي لتوقيت النشأة توقعاتبشكل مؤقت إذا تغيرت  الأجل قصيرة موظف منفعة تصنيف ت

 توقيتلم يكن تغير التوقعات التعلقة بإذا  أو( تراكمية منفعة إلى تراكمية غير منفعة منالنفعة  تغير مثل) النفعة خصائص تتغير  فإذا

، التسوية
ً
 .الأجل قصيرة ينالوظف منافع تعريف تستوفي تزال لا النفعة كانت إذا مافي الحسبان  النشأة تأخذ حينذاكف مؤقتا

 والقياس الإثبات

 الأجل قصيرة ينالموظف منافع جميع

ثبت أن المنشأة على يجب محاسبية، فترة خلال منشأةلل خدمة موظف يقدم عندما 11
ُ
 الأجل قصيرة الموظف لمنافع المخصوم غير  المبلغ ت

توقع
ُ
دفع أن الم

ُ
 :الخدمة تلك مقابل في ت

 غير  المبلغ عن يزيد بالفعل المدفوع المبلغ كان وإذا. بالفعل دُفع مبلغ أي طرح بعد ،(مستحق مصروفالتزام ) أنه على (أ)

ثبت أن المنشأة على فيجب للمنافع، المخصوم
ُ
 الدفعسيؤدي  ما بقدر ( الدفع مسبق مصروف) أصل أنها على الزيادة تلك ت

 . نقدلل استرداد أو  المستقبلية الدفعات في تخفيض إلى المثال، سبيل على المسبق،

 سبيل على انظر،) أصل تكلفة في المنافع بتضمين يسمح أو  المالي للتقرير  آخر  دولي معيار  يتطلب لم ما مصروف، أنه على (ب)

 "(.والمعدات والآلات العقارات" 16 المعيار الدولي للمحاسبةو " المخزون" 2 المعيار الدولي للمحاسبة المثال،

 لحالاتخطط  شكل في التي الأجل قصيرة الموظف منافع على 11 الفقرة تطبق أن المنشأة على يجب كيف 19و 16و ،13 الفقرات توضح 12

 . المكافآت وخطط المشاركة في الأرباح وخطط المدفوعة الغياب

 المدفوعة الأجل قصيرة اتالغياب

 :يلي كما 11 الفقرة بموجب مدفوعة اتغياب شكل في التي الأجل قصيرة ينالموظف لمنافع المتوقعة التكلفة تثبت أن المنشأة على يجب 13

 دفوعةالم اتغيابال رصيدهم من تزيد التي الخدمة الموظفون  يقدم عندما ،التراكمية المدفوعة اتالغياب حالة في (أ)

 ستقبلية. الم

 .اتالغياب تحدث عندما التراكمية، غير  المدفوعة اتالغياب حالة في (ب)

 وخدمة الأبوة، أو الأمومة ورعاية الأجل، قصير والعجز والرض العطلات من بينها متنوعة لأسباب الغياب مقابل للموظفين لنشأةقد تدفع ا 14

 :صنفين تحت الدفوعة اتالغياب رصيد ويندرج. العسكرية والخدمة المحلفين هيئة

  تراكمية؛ (أ)

 .تراكمية غير (ب)

رحَّ  التي تلك هي التراكمية الدفوعة اتالغياب  15
م
ستخدم أن ويمكن لت

م
ستخدم لم إذا الستقبلية الفترات في ت . بالكامل الحالية الفترة رصيد يم

كسِبة  اإم   التراكمية الدفوعة اتالغياب تكون  وقد  ستخدمال غير الرصيد عن نقدية دفعةالحصول على  للموظفين يحق أخرى، وبعبارة)مم

كسِبة  غير أو ،(النشأة ترك عند  وينشأ(. النشأة ترك عند ستخدمال غير الرصيد عن نقدية دفعةالحصول على  للموظفين يحق لا عندما)مم

ثبت، ،الواجب ويوجدستقبلية. ال دفوعةال اتغيابال رصيدهم من تزيد التي الخدمة الوظفون  يقدم عندما واجب  اتالغياب كانت ولو حتى ويم

كسِبة غير الدفوعة   يستخدموا أن قبلمنشأة لل نيالوظفترك  يةاحتمال من الرغم على ،مم
ً
  رصيدا

ً
كسِب غير متراكما  ذلك قياس على يؤثر مم

 .الواجب

  تدفعه أن المنشأة تتوقعالذي  ضافيالإ  بلغالم أنها على التراكمية المدفوعة اتغيابلل المتوقعة التكلفة تقيس أن المنشأة على يجب 16
 
 نتيجة

 .التقرير فترة نهاية في تراكم والذي المستخدم غير  للرصيد

توقع التي الإضافية الدفوعات بمبلغ الواجب السابقة الفقرة في المحددة الطريقة تقيس  17  كثير   وفي. النفعةتراكم  حقيقة نم فقط تنشأ أن يم

 غير الدفوعة اتغيابلل نسبية أهمية ذو واجب يوجد لا أنه لتقدير لةمفص  ية حسابعمليات  تجري  أن النشأة يلزم لا قد الحالات، من
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 رسمي غير أو رسمي تفهم هناك كانفقط إذا  نسبية أهمية ذا مرضية إجازةعن  الواجب يكون  أن الرجح من الثال، سبيل فعلى. الستخدمة

 .مدفوعة سنوية إجازةأنها  على الستخدمة غير الدفوعة الرضية الإجازة أخذ يمكن بأنه

 

 17و 16 الفقرتين يوضح مثال

رحَّ  أن ويمكن. سنة كلعمل  أيام خمسة دةل مدفوعة مرضية إجازةالحصول على  منهم لكل يحق موظف، 100 منشأة لدى
م
 لت

  تؤخذ الرضية الإجازة أن كما. واحدة ميلادية لسنة الستخدمة غير الرضية الإجازات
ً
 رصيد أي من ثم الحالية، السنة رصيد من أولا

رحل   الوارد أساس) السابقة السنة من مم
ً
  صادر أخيرا

ً
 لكل نييوم الستخدم غير الرصيد متوسط كان ،20×1 ديسمبر 31 وفي(. أولا

توقع التي التجربة السابقة أساس على النشأة، وتتوقع. موظف   92 أن تستمر، أن يم
ً
 إجازة أيام خمسة من أكثر يأخذوا لن موظفا

 . منهم لكل   ونصف أيام ستة التوسط في يأخذون  سوف التبقيين موظفين الثمانية وأن، 20×2 في مدفوعة مرضية

  عشر ثنيإجازة مرضية لاأجر  ستدفع أنها النشأة تتوقع
ً
  يوما

ً
  إضافيا

ً
 20×1 ديسمبر 31 في تراكم الذي الستخدم غير للرصيد نتيجة

  النشأة تثبت ،عليه وبناءً (. موظفين ثمانية موظف من لكل ونصف يوم)
ً
  عشر ثنيلا مرضية إجازةأجر  يعادل التزاما

ً
 .يوما

 

رحَّ  لا  18
م
الحصول  في الحق الوظفين تمنح ولا بالكامل الحالية الفترة رصيد مستخدَ يم  لم إذا تنقض ي فهي: التراكمية غير الدفوعة اتالغياب لت

  هذاو . النشأة ترك عند الستخدم غير الرصيد عن نقدية دفعةعلى 
ً
 غير السابقطالا أن الرصيد ) الرضية لإجازةأجر ا حال هوعادة

زيد لا الستخدم . العسكرية الخدمة أو المحلفين هيئة لخدمة الدفوعة اتوالغياب الأبوة، أو الأمومة رعاية وإجازات ،(الستقبلي الرصيد يم

  النشأة تثبت ولا
ً
  أو التزاما

ً
زيد لا الوظف خدمة لأن الغياب، وقت حتى مصروفا

م
 .النفعة مبلغ ت

 آتالمكاف وخطط المشاركة في الأرباح خطط

ثبت أن المنشأة على يجب  19
ُ
 :عندما فقط 11 الفقرة بموجب المكافآت ومدفوعات المشاركة في الأرباحلمدفوعات  المتوقعة التكلفة ت

  المدفوعات هذه مثل تؤدي بأن ضمني أو  نظاميقائم  واجب المنشأة على يكون  (أ)
 
  سابقة؛ لأحداث نتيجة

  .للواجب عليه الاعتماد يمكن تقدير  إجراء يمكن (ب)

اقعي بديلأي  لمنشأةدى ال يكون  لا  عندماإلا  القائم واجبوجود اللا يتحقق و   .المدفوعاتتؤدي  أن سوى آخر  و

 مثل عن وينشأ. محددة لفترة النشأة مع ظلوا إذافقط  الأرباح من نصيبعلى  الوظفون  يحصل ،الشاركة في الأرباح خطط بعض بموجب 20

زيدالتي  الخدمة بتأدية ن و الوظف عندما يقوم ضمني واجب الخطط هذه
م
دفع الذي البلغ ت  الفترة نهاية حتى الخدمة في ظلوا إذالهم  سيم

 .الشاركة في الأرباح مدفوعات استلام دون النشأة قد يتركون  الوظفين بعض أن احتمال الضمنية الواجبات هذه قياس ويعكس. المحددة

 

 20 الفقرة يوضح مثال

 لم وإذا. السنة طوال يخدمون  الذي للموظفين السنوي  ربحها من محددة نسبة النشأة تدفع أن الأرباحفي  الشاركة خطة تتطلب

 دوران معدل أن النشأة وتقدر. الربح من %3 يبلغس للسنة الأرباحفي  الشاركة مدفوعات مجموع فإن السنة، خلال موظف أي يغادر

 . الربح من %2.5 إلى الدفوعات ضسيخف ِ  الوظفين

  النشأة تثبت
ً
  التزاما

ً
 .الربح من %2.5يعادل  ومصروفا

 

أن تقوم  للمنشأةمن بين المارسات العتادة  يكون  الحالات، بعض فيف ذلك، ومع. آتمكاف بدفع نظامي أي واجب النشأة على يكون  لا قد 21

. آتالكاف تدفع أن سوى آخر  واقعي بديلأي لنشأة دى ال ليس لأنه ضمني واجب النشأة على يكون  الحالات، هذه مثل وفي. مكافآت دفعب

 .كافأةال استلام دون النشأة قد يتركون  الوظفين بعض أن احتمال الضمني الواجب قياس ويعكس
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  تجري  أن للمنشأة يمكن 22
ً
فقط  آتكافال خطة أو الربحفي  شاركةال خطة بموجب الضمني أو النظامي لواجبها عليه الاعتماد يمكن تقديرا

 :عندما

 أو النفعة؛ مبلغ لتحديدصيغة رياضية  على للخطة الرسمية الشروط تنطوي  ( أ)

دفع التي البالغ النشأة تحدد ( ب)   أو ؛لإصدارل الالية القوائم اعتماد قبل ستم

  السابقة المارسة تقدم  ( ج)
ً
  دليلا

ً
 .للمنشأة الضمني الواجب مبلغ على واضحا

 تثبت لا ،ثم   ومن. النشأة ملاك مع معاملة عن وليس الوظف خدمة عن آتالكاف وخطط الشاركة في الأرباح خطط بموجب واجب ينتج 23

 .مصروفعلى أنها  إنماو للربح  توزيعأنها  على آتالكاف وخطط الشاركة في الأرباح خطط تكلفة النشأة

  عشر اثنيمض ي  قبل كامل   بشكل   آتوالكاف الشاركة في الأرباحمدفوعات  تسوية التوقع من يكن لم إذا 24
ً
 السنوية التقرير فترة نهاية من شهرا

  الدفوعات تلك فإن بها، التعلقة الخدمة الوظفون  فيها يقدم التي
م
 (.158-153 الفقرات انظر) الأجل طويلة خرى الأ  ينوظفال منافعمن  عدت

 الإفصاح

 تتطلب قد الالي للتقرير الأخرى  الدولية العايير فإن الأجل، قصيرة ينالوظف منافع عن محددة إفصاحات يتطلب لا العيار هذا أن رغم 25

. الإدارة موظفي لكبارالقدمة  ينالوظف منافع عن إفصاحات 24 العيار الدولي للمحاسبة يتطلب الثال، سبيل فعلى. عنها إفصاحاتتقديم 

 2"العرض والإفصاح في القوائم الالية" الإفصاح عن مصروف منافع الوظفين. 18ويتطلب العيار الدولي للتقرير الالي 

 المحددة فعاالمنذات  خططال عن المحددة ذات الاشتراكات خططال تمييز : الخدمة انتهاء بعد ما منافع

  الخدمة انتهاء بعد ما منافع تشمل 26
ً
 :يلي ما مثل بنودا

 ؛التقاعد( عند التي تؤدى على دفعة واحدة والدفوعات العاشات مثل) التقاعد منافع (أ)

 . الخدمة انتهاء بعد الطبية والرعاية الخدمة انتهاء بعد الحياة على التأمين مثل ،الخدمة انتهاء بعد الأخرى  النافع (ب)

طلق على   هذا النشأة وتطبق. الخدمة انتهاء بعد ما فعامن خطط اسم الخدمة انتهاء بعد ما منافع بموجبها النشأة تقدم التي الترتيباتيم

 أم لا. النافع ودفع لاستلام الاشتراكات منفصلة منشأة تعيين على تنطوي  كانت سواءً  الترتيبات هذه مثل جميع على العيار

صنَّ  27
م
ا  الخدمة انتهاء بعد ما فعامن خطط فت  الجوهر على بناءً  محددة، فعامنذات  خطط أو محددة،ذات اشتراكات  خططأنها  علىإم 

 .ةيالرئيس وشروطهاالخطة  أحكام منالذي يتم استنباطه  للخطة الاقتصادي

 في به تسهم أن على توافق الذي البلغ على للمنشأة الضمني أو النظامي الواجب يقتصر ،الخطط ذات الاشتراكات المحددة بموجب 28

حدَّ  وبالتالي،. الصندوق    وربما) النشأة التي تدفعها الاشتراكات بمبلغ الوظف الذي يستلمه الخدمة انتهاء بعد ما منافع مبلغ ديم
ً
التي  أيضا

 وبالتالي،. الاشتراكات عن الناشئة الاستثمارية العوائد إلى بالإضافة تأمين،ال لشركة أو الخدمة انتهاء بعد ما فعامن لخطة( الوظف يدفعها

 غيرتكون س الستثمرة الأصول  أنالتمثلة في ) الاستثمارية والمخاطر( التوقع من أقلستكون  النافع أنالتمثلة في ) الاكتوارية المخاطر تقع

 .الوظف على ،هاجوهر  في(، التوقعة بالنافع للوفاء كافية

 النشأةعندما تتحمل  يكون هو ما  الصندوق  في به تسهم أن على توافق الذي البلغ على النشأة واجب فيها يقتصر لا التي الحالات أمثلة من 29

 واجب
ً
 نظامي ا

ً
 ضمني أو ا

ً
 :من خلال ا

 تقدم أن تتطلبإنما و  الاشتراكات بمبلغ فقط مرتبطةتلك الصيغة الرياضية  تكون  لاو  الخطة فعامن لاحتسابصيغة رياضية  (أ)

 أو ؛الخطة فعامن حتسابالرياضية لا الصيغة  وفق بالنافع للوفاء كافية غير الأصول إذا كانت  إضافية اشتراكات النشأة

                                                 
. وقد كان نص الفقرة 18. ويتم تطبيق هذا التعديل عندما تطبق النشأة العيار الدولي للتقرير الالي 18تم تعديل هذه الفقرة نتيجة لإصدار العيار الدولي للتقرير الالي   2

تقديم  تتطلب قد الالي للتقرير الأخرى  الدولية العايير فإن الأجل، قصيرة الوظفين منافع عن محددة إفصاحات يتطلب لا العيار هذا أن رغمقبل التعديل كما يلي: "

 العيار الدولي للمحاسبة ويتطلب. الإدارة موظفي القدمة لكبار الوظفين منافع عن إفصاحات 24 العيار الدولي للمحاسبة يتطلب الثال، سبيل فعلى. إفصاحات عنها

 ".الوظفين منافع مصروف عن الإفصاح" الالية القوائم عرض" 1
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 وأ مباشر؛ بشكل   أو خطةمن خلال  مباشر غير بشكل  سواءً  ،الاشتراكات على محدد عائد ضمان (ب)

تكون هناك سابقة  عندما ضمني واجب ينشأ قد الثال، سبيل فعلى. ضمني واجب عنها ينشأ التي الرسمية غير المارسات تلك (ج)

 .ذلكب لتقوم النشأة على نظامي واجب هناك يكن لم ولو حتى التضخم لواكبة سابقين لوظفين النافع زيادة في للمنشأة

 :الخطط ذات النافع المحددة بموجب 30

  والسابقين؛ الحاليين للموظفين عليها التفق النافع توفر أن هو النشأة واجب (أ)

 فإذا. النشأة على ،هاجوهر  في الاستثمارية، والمخاطر( التوقع من أكثر ستكلف النافع أنالتمثلة في ) الاكتوارية المخاطر تقع (ب)

 .النشأة واجب دييز  فقد التوقع، من أسوأالسابقة  الاستثمارية أو الاكتوارية التجارب كانت

 أصحابمتعددة  الخطط سياق في المحددةالخطط ذات النافع و  الخطط ذات الاشتراكات المحددةبين  تمييزال 49-32 الفقرات توضح 31

 .عليها الؤمن والنافع الدولة وخطط واحدة لسيطرة الخاضعة النشآت بين المخاطر توزع التي الخطط ذات النافع المحددةو  العمل

  العمل أصحابمتعددة  الخطط

  محددة ذات منافع خطة أو  محددةذات اشتراكات  خطةأنها  على العمل أصحابمتعددة  خطةال تصنف أن المنشأة على يجب 32
 
 وفقا

 (.الرسمية الشروط يتجاوز  ضمني واجب أي ذلك في بما) الخطة حكاملأ 

 :يلي ماأن تقوم ب عليها يجب ،34 الفقرة تنطبق لم فما العمل، أصحاب متعددة خطة ذات منافع محددة فيمشاركة  نشأةالمكانت  إذا 33

 طريقةنفس ب بالخطة المرتبطة والتكاليف الخطة وأصول  المحددة فعاالمن واجب من المتناسبة حصتها عن تحاسب أن (أ)

 ؛خطة أخرى ذات منافع محددة ةأي المحاسبة عن

فصح أن (ب)
ُ
 )د((.148 الفقرة باستثناء) 148-135 الفقرات بموجب المطلوبة المعلومات عن ت

 على يجب العمل، أصحاب متعددة خطة ذات منافع محددةل المحددة فعاالمن عن المحاسبة لاستخدام كافية معلومات تتوفر  لا  عندما 34

 :المنشأة

  الخطة عن تحاسب أن (أ)
 
 ؛خطة ذات اشتراكات محددة كانت لو  كما 52و 51 للفقرتين وفقا

فصح أن (ب)
ُ
 .148 الفقرة بموجب المطلوبة المعلومات عن ت

 :العملمتعددة أصحاب  محددةخطة ذات منافع ل فيما يلي مثال 35

ل  (أ) موَّ
م
  الدفع أساس على الخطةت

ً
حدد: بأول  أولا

م
  سيكون  أنه يتوقع الذي الستوى ب الاشتراكات ت

ً
 تصبح التي النافع لدفع كافيا

 و  ؛هانفس الفترة في الدفع واجبة
م
  الستقبلية؛ الاشتراكات من الحالية الفترة خلال الكتسبة الستقبلية النافعدفع سوف ت

حدَّ و  (ب)
م
 الخطة من للانسحاب واقعية وسائلأية  ةشتركال منشآتلللا توجد و  خدمتهممدة  بطول في الخطة  الوظفين منافع دت

 اكتوارية مخاطر الخطة هذه مثل عن وينشأ. الانسحاب تاريخ حتى ن و الوظف التي اكتسبها النافع مقابل اشتراك دفع بدون 

توقع، من ربأك التقرير فترة نهاية في بالفعل الكتسبة للمنافع النهائية التكلفة إذا كانت: للمنشأة
م
 أن اإم   النشأة على سيكون  ال

  يقبلوا بأن الوظفين تقنع أن أو اشتراكاتها تزيد
ً
عد  لذلك،. النافع في تخفيضا

م
 .خطة ذات منافع محددة الخطة هذه مثلت

 فعاالن واجب في التناسبة حصتها عن تحاسب النشأة فإن العمل، أصحابمتعددة  ذات منافع محددةخطة  عن كافية معلومات متى توفرت 36

. ذات منافع محددةأخرى خطة  ةأيالمحاسبة عن  طريقةنفس ب بالخطة الرتبطة الخدمة انتهاء بعد ما وتكلفة الخطة وأصول  المحددة

 الاعتماد يمكن بطريقةء الخطة أدا ومنللخطة  الأساس الالي الركز من نصيبها تحدد أن على قادرة النشأة تكون  لا قدف ذلك، من وبالرغم

 في الحالات الآتية:  هذا يحدث وقدالمحاسبة.  لأغراضكاف   بشكل   عليها

ِض  الخطةإذا كانت  (أ)
 ونتيجة الأخرى، للمنشآت والسابقين الحاليين بالوظفين مرتبطة اكتوارية لمخاطر ةشتركال النشآتتعر 

من النشآت  بعينهاكل منشأة ل والتكلفة الخطة وأصول  الواجب لتخصيص عليه الاعتماد ويمكن ثابت أساس يوجد لا لذلك

  أو ؛الخطة في ةالشترك

 . العيار هذا متطلبات لاستيفاء الخطة عنكافية  معلوماتإلى  الوصول  على درةاق لنشأةإذا لم تكن ا (ب)
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فصح خطة ذات اشتراكات محددة كانت لو كما الخطة عن النشأة تحاسب الحالات، تلك في
م
 .148 الفقرة بموجب الطلوبة العلومات عن وت

 في الفائض ية التي سيتم بها توزيعكيفذلك الاتفاق ال ويحدد فيها، ينشتركوال العمل أصحاب متعددة الخطة بين تعاقدي اتفاق يوجد قد 37

يقض ي  اتفاقتنطوي على  العمل أصحاب متعددة خطة في شتركال على ويجب(. العجزالكيفية التي سيتم بها سد  أو) ينشتركال على الخطة

  خطة ذات اشتراكات محددة أنها على الخطة عنبالمحاسبة 
ً
 التعاقدي، الاتفاق عن ينشأ الذي الالتزام أو الأصل يثبت أن ،34 للفقرة وفقا

 . الخسارة أو الربح ضمن الناتج الصروف أو الدخليثبت  وأن

 

 37 الفقرة يوضح مثال

  لاوتلك الخطة  العمل أصحاب متعددة خطة ذات منافع محددة في منشأة تشارك
م
العيار الدولي  أساس على تقويماتلنفسها  د  عِ ت

ظهِر. خطة ذات اشتراكات محددة كانت لو كما الخطة عنالنشأة  تحاسب عليه، وبناءً . 19 للمحاسبة   يتم لم للتمويل تقويم ويم
ً
 وفقا

  19 للمعيار الدولي للمحاسبة
ً
 زمني جدول  على عقد بموجب الخطة وافقت وقد. )أ(وحدة عملة مليون  100 قدره الخطة في عجزا

. التالية الخمس السنوات مدى على العجزومن شأن هذا الجدول الزمني أن يزيل  الخطة في ينشتركال العمل أصحاب مع للاشتراكات

 . وحدة عملة ملايين 8 العقد بموجب النشأة مساهمات ويبلغ مجموع

  النشأة تثبت
ً
  العدلة للاشتراكات التزاما

ً
  للنقود الزمنية قيمةللتبعا

ً
  ومصروفا

ً
 .الخسارة أو الربح ضمنلذلك  مساويا

قوَّ  العيار، هذافي  )أ(
م
 ".عملة وحدات" بـ النقدية البالغ مت

 

 أصحابب خاصة لخطط تجميعليست سوى  الجماعية دارةالإ فخطة . الجماعية دارةالإ خطط  عن العمل أصحابمتعددة  الخطط تتميز 38

عوا  ينشتركال العمل صحابمنفردين جرى تجميعها للسماح لأ عمل ضوا و  استثمارية لأغراض أصولهمبأن يجم   إدارة تكاليفأن يخف 

  ولا. فحسب موظفيهم لنفعةيتم الفصل فيما بينها  المختلفين العمل أصحاب مطالبات ولكن عليه، والإشراف الاستثمار
 
 دارةخطط الإ  لتشك

 عمل لصاحبأخرى  خطة ةأيبنفس طريقة معالجة  لعالجتها بسهولةتكون متاحة  العلومات لأن معينة محاسبية مشاكلالجماعية أية 

  لا الخطط هذه مثل ولأن ،منفرد
م
 وتتطلب. الأخرى  للمنشآت والسابقين الحاليين بالوظفين مرتبطة اكتوارية لمخاطر ةشتركال النشآت ضعر  ت

خطة ذات منافع  أو خطة ذات اشتراكات محددةأنها  علىالجماعية  دارةخطة الإ  فتصن   أن النشأة من العيار هذا في الواردة التعريفات

  محددة
ً
 (.الرسمية الشروط يتجاوز  ضمني واجب أي ذلك في بما) الخطة لشروط وفقا

 المنشأة بانسحاب أو  العمل، أصحاب متعددة خطة ذات منافع محددة بإنهاء يتعلق التزامقياس،  يةوكيف ،توقيت إثبات تحديد عند 39

 المخصصات" 37 المعيار الدولي للمحاسبة تطبق أن المنشأة على يجب العمل، أصحاب متعددة خطة ذات منافع محددة من

 ".المحتملة والأصول  المحتملة والالتزامات

 واحدة لسيطرة الخاضعة المنشآت بين المخاطر توزع  التي الخطط ذات المنافع المحددة

عد لا 40
م
 التابعة، ومنشآتها أم منشأة الثال، سبيل على ،واحدة لسيطرة الخاضعة النشآت بين المخاطرتوزع  التي الخطط ذات النافع المحددة ت

 . العمل أصحاب متعددة خطط

 مقيسة  ككل الخطة عن معلومات على تحصل أن الخطة هذهمثل  في ةشتركال النشأة على يجب 41
ً
 الافتراضات أساس على العيار لهذا وفقا

علنه سياسة أو تعاقدي اتفاق هناك كان وإذا. ككل الخطة على تنطبق التي  المحددة فعاالن تكلفة صافي المجموعةفي  بعينها منشآت لتحميل مم

 مقيسة  ككل للخطة
ً
 المحددة فعاالن تكلفة صافي الفردية، أو النفصلة الالية قوائمها في تثبت، أن النشأة على فيجب العيار، لهذا وفقا

حمَّ 
م
 الالية القوائم في المحددة فعاالن تكلفة صافي إثبات فيجب السياسة، أو الاتفاق هذا مثل هناك يكن لم وإذا. على هذا النحو لةالم

  التي المجموعة لنشأة الفردية أو النفصلة
م
 د عت

ً
 في تثبت، أن المجموعةفي  الأخرى  النشآت على ويجبللخطة.  الراعي العمل صاحبنظاميا

 .لفترةخلال ا الدفعمستحق  لاشتراكها مساوية تكلفة الفردية، أو النفصلة الالية قوائمها

عد 42
م
 في تفصح، أن النشأة على يجب عليه، وبناءً المجموعة. فردية في  منشأة لكل علاقة ذي طرفمع  معاملة الخطة هذه مثل في الشاركة ت

 .149 الفقرة بموجب الطلوبة العلومات عن الفردية، أو النفصلة الالية قوائمها
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 الدولة خطط

 (.39-32 الفقرات انظر ) العمل أصحاب متعددة خطةالمحاسبة عن ال طريقةنفس ب الدولة خطة عن تحاسب أن المنشأة على يجب 43

وضع 44
م
وتتولى  ،(محددة صناعةعلى سبيل الثال،  معين، تصنيف في النشآت جميع أو) النشآت جميع لتشمل تشريع بموجب الدولة خطط ت

 تم إنشاؤها  مستقلة هيئة الثال، سبيل على) أخرى  هيئة أو المحلية أو الوطنية الحكومة إدارتها
ً
 لسيطرة تخضع لا( الغرض لهذا خصيصا

ف و في ظر  ستشملها كانت التي للمنافع كبديل إلزامية، منافع النشأة قبل من الوضوعة الخطط بعض وتقدم. للتقرير العدة النشأة تأثير أو

عد ولا. إضافية اختيارية ومنافع ،الدولة خطةأخرى 
م
 . دولة خطط الخطط هذه مثل ت

وصف 45
م
موَّ . الخطة بموجب النشأة واجب على بناءً  محددة، ذات اشتراكات أو محددة فعامنذات  بأنها الدولة خطط ت

م
 خطط من العديد ل وت

  الدفع أساس على الدولة
ً
حددحيث : بأول  أولا

م
توقعالذي  الستوى ب الاشتراكات ت   سيكون  أنه يم

ً
 واجبة تصبح التي الطلوبة النافع لدفع كافيا

كتسبة الستقبلية النافعسيتم دفع و  ها؛نفس الفترة في الدفع
م
 خطط معظم فيف ذلك، ومع. الستقبلية الاشتراكات من الحالية الفترة خلال ال

 تصبح عندما الاشتراكات تدفع أن هوواجبها الوحيد ف: الستقبلية النافع تلك تدفع بأن ضمني أو نظاميأي واجب  النشأةلا تتحمل  الدولة

التي اكتسبها موظفوها  النافع تدفع بأنأي واجب  عليهايكون فلن  الدولة، خطةفي  عضاءالأ  توظيف عن النشأة توقفت وإذا الدفع واجبة

عرَّ  السبب، ولهذا. السابقة السنوات في
م
  الدولة خطط فت

ً
خطة  الدولة خطة تكون  عندمالكن و . محددةذات اشتراكات  خطط بأنها عادة

 . 39-32 الفقرات تطبق النشأة فإن ،ذات منافع محددة

 عليها المؤمن المنافع

عالج أن المنشأة على ويجب. الخدمة انتهاء بعد مالمنافع  خطة ليلتمو  تأمين أقساطبدفع  لمنشأةقد تقوم ا 46
ُ
أنها  على الخطة هذه مثل ت

 ( الخطة خلالمن  مباشر  غير  أو  مباشر   بشكل سواء  )ستتحمل  المنشأةإذا كانت  إلا  خطة ذات اشتراكات محددة
 
 نظامي واجبا

 
 ضمني أو  ا

 
 ا

 :اإم  

 أو ؛الدفع واجبة تصبح عندما مباشر  بشكل ينالموظف منافع تدفع بأن (أ)

   كان إذا إضافية مبالغ تدفع بأن (ب)
 الفترة في ينالموظف بخدمة المتعلقة المستقبلية ينالموظف منافع جميع يدفع لا  نالمؤم 

 . السابقةالفترات و  الحالية

 .خطة ذات منافع محددة أنها على الخطة تعالج أنعليها  فيجب الضمني، أو  النظامي الواجب هذامثل  على المنشأة أبقت إذاو 

 وتخضع. ينالوظف منافعفيما يخص  النشأة بواجب تلقائية أو مباشرة علاقة تأمين وثيقة بموجبعليها  الؤمن للمنافع تكون  أن يلزم لا 47

موَّ  الخططكما هو شأن  والتمويل المحاسبة بين لتمييزنفس ال تأمين، وثائق على تنطوي  التي ،الخدمة انتهاء بعد ما فعامن خطط
م
 . الأخرى  لةال

بقي  تأمين وثيقة في عن طريق الاشتراك الخدمة انتهاء بعد ما فعامن واجب نشأةال تمول  عندما 48
م
 غير أو مباشر، بشكل سواءً )بموجبها  النشأةت

على  (نالؤم ِ مع  علاقةال اتذ فاطر أحد الأ  علاقة خلال من أو الستقبلية، الأقساط تحديد آلية خلال من أو الخطة، من خلال مباشر

 ترتيبأن يكون  إلى يرقى لا الأقساط دفع فإنواجب نظامي أو ضمني، 
ً
ا يستتبعه و . محددةذا اشتراكات  ا  :النشأة أن ذلكمم 

 (؛ 8 الفقرة انظر) للخطة أصلأنها  على الؤهلة التأمين وثيقة عن تحاسب (أ)

ثبت (ب)
م
 (.116 الفقرة في الوارد الضابط تستوفي الوثائق إذا كانت)من طرف آخر  التعويض في حقوق أنها  على الأخرى  التأمين وثائق ت

 نظامي واجب أي النشأة على وليس الخطةمحددة من الشتركين في  مجموعة أو الخطةفي  مشترك محدد باسم تأمينال وثيقة تكون  عندما 49

 مسئوليةوحده  نالؤم ِ  ويتحمل لوظفينإلى ا النافعالنشأة لا يكون عليها أي واجب بدفع  فإن الوثيقة، على خسارة ةأي تغطي بأن ضمني أو

عد  و . النافع دفع   وليس ،ينالوظف فعامن لواجب تسويةه، جوهر  في ،العقود هذه مثل بموجب ثابتةال قساطالأ دفع يم
ً
 للوفاء استثمارا

عالج عليه، وبناءً . التزام أو أصلأي  منشأةلل يعد لم وبالتالي،. بالواجب
م
خطة ذات  في اشتراكاتأنها  على الدفوعات هذه مثل النشأة ت

 .اشتراكات محددة
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 الخطط ذات الاشتراكات المحددة: الخدمة انتهاء بعد ما منافع

سهَ  التي بالبالغ فترة لكل يتحدد للتقرير العدة النشأة واجب لأن بالبساطة الخطط ذات الاشتراكات المحددة عن المحاسبة تتسم 50  بها مسيم

. اكتوارية خسارة أو مكسب أيتحقيق ل احتمال يوجد ولا اكتوارية افتراضات الصروفأو  الواجب قياس يتطلب لا وبالتالي،. الفترة لتلك

قَاس ،ذلك على علاوةو 
م
توقعلا  عندما إلا مخصوم، غير أساس على الواجبات ت   عشر اثنيمض ي  قبل كاملبشكل  تسويتها يم

ً
 نهاية من شهرا

 . بها التعلقة الخدمة الوظفون  فيها يقدم التي السنوية التقرير فترة

 والقياس الإثبات

ذات الاشتراكات  خطةلل الدفع مستحق الاشتراك تثبت أن المنشأة على فيجب فترة، خلال منشأةلل خدمةقد قدم  وظفالم يكون  عندما 51

 : الخدمة تلك مقابل المحددة

 الاشتراك عن يزيد بالفعلالمدفوع  الاشتراك كان وإذا. بالفعل دُفع اشتراك أي طرح بعد ،(مستحق مصروف) التزامأنه  على (أ)

 مصروف) أصلأنها  على الزيادة تلك تثبت أن المنشأة على فيجب التقرير، فترة نهاية قبل الخدمة مقابل الدفع واجب

 . نقدلل استرداد أو  المستقبلية الدفعاتفي  تخفيض إلى ،المثال سبيل على ،بقسيؤدي الدفع المس ما بقدر ( الدفع مسبق

 سبيل على انظر،) أصل تكلفة في الاشتراك بتضمين يسمح أو  المالي للتقرير آخر  دولي معيار  يتطلب لم ما مصروف، أنه على (ب)

 (. 16 المعيار الدولي للمحاسبةو  2 المعيار الدولي للمحاسبة المثال،

 من نهاية فترة التقرير  52
 
عندما لا يُتوقع تسوية الاشتراكات في الخطة ذات الاشتراكات المحددة بشكل كامل قبل مض ي اثني عشر شهرا

  .83خصم الاشتراكات باستخدام معدل الخصم المحدد في الفقرة السنوية التي يقدم فيها الموظفون الخدمة المتعلقة بها، فيجب 

 الإفصاح

فصح أن المنشأة على يجب 53
ُ
ثبت المبلغ عن ت

ُ
 .لخطط ذات الاشتراكات المحددةل مصروفأنه  على الم

 خطط ذات الاشتراكات المحددةلل التعلقة بالاشتراكات الدفوعة علوماتال عن ،24 العيار الدولي للمحاسبةذلك  تطلب متى النشأة، تفصح 54

 . الإدارة موظفي كبارفيما يخص 

 الخطط ذات المنافع المحددة: الخدمة انتهاء بعد ما منافع

تحقيق ل احتمال ويوجد اكتوارية افتراضات يتطلب والصروف الواجب قياس لأن بالتعقيد الخطط ذات النافع المحددة عن المحاسبة تتسم 55

قاس ،ذلك على علاوةو . اكتوارية وخسائر مكاسب
م
سوَّ  قد لأنها مخصوم؛ أساس على الواجبات ت

م
 الوظفين قيام من سنواتعدة  بعد ى ت

 .بها التعلقة الخدمةبتقديم 

 والقياس الإثبات

موَّ  غير الخطط ذات النافع المحددة تكون  قد 56 موَّ  تكون  قد أو لة،مم   النشأة،التي تدفعها  بالاشتراكات جزئي أو كلي بشكل لةمم
ً
 ،موظفوها وأحيانا

  يكون  صندوق  إلى منشأة أو
ً
دفع للتقرير، العدة النشأة عن نظامي بشكل منفصلا

م
 لةالموَّ  النافع دفع يعتمد ولا. الوظفين منافعمنه  وت

  ولكنالاستثماري  دائهأو  للصندوق  الالي الركز على فقط الدفعتصبح واجبة  عندما
ً
 في عجز أيلسد  واستعدادها النشأة قدرة على أيضا

 ليس وبالتالي،. بالخطة الرتبطة الاستثماريةو  الاكتوارية المخاطر تغطيةحقيقة الأمر  فيتضمن  النشأة فإن ،ثم   ومن. الصندوق  أصول 

ثبت الصروف يكون  أن ةالضرور ب
م
 . لفترةخلال ا الدفع واجب الاشتراك مبلغ هو خطة ذات منافع محددةل ال

 : الآتية الخطوات على الخطط ذات النافع المحددة عن النشأةقبل  من المحاسبة تنطوي  57

 :ما يلي هذا على وينطوي . الفائض أو العجز تحديد ( أ)
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التي  النهائية للتكلفة عليه الاعتماد يمكن تقدير لإجراء التوقعة، الإضافة وحدة طريقة ،اكتواري  أسلوب استخدام (1)

 انظر) السابقةالفترات و  الحالية ةالفتر  في خدمتهم مقابل الوظفون  اكتسبها التي لنفعةفيما يخص ا النشأةتتحملها 

الفترات و  الحالية ةللفتر  يمكن عزوها التي النفعة مقدار تحدد أن النشأة من هذا ويتطلب(. 69-67 الفقرات

جر  وأن( 74-70 الفقرات انظر) السابقة
م
 معدل مثل) السكانية التغيرات حول ( اكتوارية افتراضات) تقديرات ي ت

 التي( الطبية والتكاليف الرواتب في الستقبلية الزيادات مثل) الالية والتغيرات ،(الوفيات ومعدل ينالوظف دوران

 (.98-75 الفقرات انظر) النفعة تكلفة على ستؤثر

 69-67النافع المحددة وتكلفة الخدمة الحالية )انظر الفقرات خصم تلك النفعة لتحديد القيمة الحالية لواجب  (2)

 (.86-83و

 . المحددة فعاالن لواجب الحالية القيمة من( 115-113 الفقرات انظر) الخطة أصول  من لأي العادلة القيمة طرح (3)

حدد الفائض أو العجز مبلغأنه  على المحددة فعاالن( أصل) التزام صافي مبلغ تحديد (ب)
م
  ،(أ) البند في الم

ً
عدلا   مم

ً
 لتقييد أثر لأيتبعا

 (.64 الفقرة انظر) للأصل الأعلى بالحد المحددة النافع أصل صافي

ثبت التي البالغ تحديد (ج)  :الخسارة أو الربح ضمن ستم

 (.أ122والفقرة  74-70 الفقرات انظر) الحالية الخدمة تكلفة (1)

 (. 112-99 الفقرات انظر) التسوية عند الخسارة أو والكسب سابقة خدمةأية  تكلفة (2)

 (. 126-123 الفقرات انظر) المحددة فعاالن( أصل) التزام صافي على الفائدة صافي (3)

 :ويشمل ذلك الآخر، الشامل الدخل ضمن التي سيتم إثباتها المحددة، فعاالن( أصل) التزام صافي قياس إعادة نواتج تحديد (د)

 ؛(129و 128 ينالفقرت انظر) الاكتوارية والخسائر الكاسب (1)

ضمَّ  البالغ باستثناء الخطة، أصول  على العائد (2)
م
 انظر) المحددة فعاالن( أصل) التزام صافي على الفائدة صافي في نةال

 ؛(130 الفقرة

ضمَّ  البالغ باستثناء ،(64 الفقرة انظر) للأصل الأعلى الحد أثر في تغير أي (3)
م
 التزام صافي على الفائدة صافي في نةال

 . المحددة فعاالن( أصل)

 .  منفصل بشكل نسبية أهمية ذات خطة لكل الإجراءات هذه تطبق النشأة فإن ،ذات منافع محددةواحدة خطة  من أكثر للمنشأة متى كان

ثبتة المبالغ تختلف لا  بحيث كاف   بانتظام المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي تحدد أن المنشأة على يجب 58
ُ
 بشكل المالية القوائم في الم

حدد التي المبالغ عن نسبية أهمية ذي
ُ
 .التقرير فترة نهاية في ست

59  ِ
شرك أنبيطالبها،  لا هولكن ،النشأة العيار هذا عيشج 

م
  ت

ً
  اكتواريا

ً
 الأهمية ذات الخدمة انتهاء بعد ما فعامن واجبات جميع قياس في مؤهلا

فصَّ  تقويم إجراء مؤهل اكتواري من  تطلب أن للمنشأة يمكن عملية، ولأسباب. النسبية حدَّ  ذلك، ومع. التقرير فترة نهاية قبل للواجب لمم
م
 ثت

 أسعار في التغيرات ذلك في بما) الظروف في النسبية الأهمية ذات الأخرى  وبالتغيرات نسبية أهمية ذات معاملات ةبأي التقويم هذا نتائج

 . التقرير فترة نهاية حتى( الفائدة ومعدلات السوق 

 تقريب المختصرة الحسابية والطرق  والتوسطات التقديرات توفر قد الحالات، بعض في 60
ً
فص   الحسابية للعمليات عليه الاعتماد يمكن ا

م
لة ال

 .العيار هذا في الوضحة

 الضمني الواجب عن المحاسبة

  إنماو  ،خطة ذات منافع محددةل الرسمية الشروط بموجب النظامي واجبها عن فقط ليس تحاسب أن المنشأة على يجب 61
 
 أي عن أيضا

 لمنشأةدى ال يكون  لا  عندما ضمني واجب الرسمية غير  الممارسات عن وينشأ. الرسمية غير  المنشأة ممارسات عن ينشأ ضمني واجب

اقعي بديلأي   المنشأة ممارسات في تغيير  يتسبب ما يكون عندما هو من أمثلة الواجب الضمني و . ينالموظف منافع تدفع أن سوى آخر  و

 .الموظفين مع بعلاقتها مقبول  غير  ضرر إلحاق  في الرسمية غير 
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 يصعب  ذلك، ومع. الخطة بموجب بإنهاء واجبها للمنشأة خطة ذات منافع محددةل الشروط الرسمية تسمح قد 62
ً
نهي أن النشأة على عادة

م
 ت

 عن المحاسبة تفترضفما لم يثبت عكس ذلك،  عليه، وبناءً . الوظفين على من القرر أن تبقي كان إذا( دفع بدون ) خطةال بموجب واجبها

عِد التي النشأة أن الخدمة انتهاء بعد ما منافع
َ
  ت

ً
الفترة التبقية من  مدى على ذلكب القيام في تستمر سوف النافع هذه مثلتقديم ب حاليا

 . موظفينللالعملية  حياةال

 المالي المركز  قائمة

 .المالي المركز  قائمة في المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي تثبت أن المنشأة على يجب  63

 أقل: أيهماأحد ما يلي، ب المحددة فعاالمن أصل صافي تقيس أنعليها  يجب ،خطة ذات منافع محددة في فائض المنشأة لدى يكون  عندما 64

 المحددة؛ فعاالمن خطة في الفائض (أ)

 مُحدد للأصل، الأعلى الحد (ب)
 
حدد الخصم معدل باستخدام ا

ُ
 .83 الفقرة في الم

. اكتوارية مكاسب تنشأ عندما أوقد تم تمويلها بأكثر مما يجب  حددةالمنافع الخطة ذات العندما تكون  محددة فعامن أصلصافي  ينشأ قد 65

 :لأن محددة فعامن أصل صافي النشأة تثبت الحالات، هذه مثل وفي

  مستقبلية؛ منافع لتوليد الفائض استخدام على القدرة وهو مورد، على تسيطر النشأة ( أ)

  ؛(الوظفين جانبمن  قدمةال خدمةالو  النشأة جانب من دفوعةال الاشتراكات) سابقة لأحداث نتيجة هي السيطرة تلك (ب)

 بشكل سواءً  نقد،ل استرداد أو الستقبلية الاشتراكات في تخفيض شكل في للمنشأةمتاحة  مستقبلية اقتصادية منافعهناك  (ج)

  تواجه أخرى  لخطة مباشر غير بشكل أو للمنشأة مباشر
ً
 .الستقبلية النافع لتلك الحالية القيمة هو للأصل الأعلى والحد. عجزا

 الحالية الخدمة وتكلفة المحددة فعاالمن لواجبات الحالية القيمة: والقياس الإثبات

 الوفيات، ومعدل ينالوظف دوران ومعدل النهائية، الرواتب مثل ،عديدة بمتغيرات خطة ذات منافع محددةل النهائية التكلفة تتأثر قد 66

 لفترة هذا التأكد عدم يستمر أن المحتمل ومن مؤكدة، غير تكون  للخطة النهائية التكلفة. فالطبية التكلفة واتجاهات ينالوظف اشتراكاتو 

 :الضروري  من فإنه بها، التعلقة الحالية الخدمة وتكلفة الخدمة انتهاء بعد ما فعامن لواجبات الحالية القيمة ولقياس. الوقت من طويلة

طبَّ  أن ( أ)
م
  ؛(69-67 الفقرات انظر) اكتواري  تقويم طريقة قت

عزى  أن (ب)
م
  ؛(74-70 الفقرات انظر) الخدمة لفترات النفعة ت

وضع أن (ج)
م
 (.98-75 الفقرات انظر) اكتوارية افتراضات ت

 الاكتواري  التقويم طريقة

 الخدمة وتكلفة المحددة فعانمن الم لواجباتها الحالية القيمة ديلتحد المتوقعة الإضافة وحدة طريقة تستخدم أن المنشأة على يجب 67

 المتعلقة بها و  الحالية
 
 .عند الاقتضاء، السابقة الخدمة تكلفةأيضا

68  
َ
عرف) وحدة الإضافة التوقعة طريقة رعتبِ ت

م
  ت

ً
( الخدمة سنوات/النفعة بطريقة أو الخدمة، مع بالتناسب الستحقة فعاالن بطريقة أحيانا

 النهائي الواجب لتراكم منفصل بشكل وحدة كل وتقيس( 74-70 الفقرات انظر)من رصيد النافع  إضافية وحدة خدمة فترة كل عن ينشأ أنه

 (.98-75 الفقرات انظر)

 

 68 الفقرة يوضح مثال

 1 السنةفي  الراتب وكان. خدمة سنة كل عنالنهائي  الراتب من %1 بنسبة الخدمة إنهاء عنديجب دفع منفعة على دفعة واحدة 

. للسنة %10 الستخدم الخصم معدل ويبلغ. سنة كل( مركبة نسبة) %7 بنسبةالراتب  يزيد أن فترضويم  عملة وحدة 10000هو
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توقع لوظف الواجب تراكم يةكيف أدناه الجدول  ويظهر  في تغيرات توجد لا أنه بافتراض، 5السنة  نهاية في النشأة يترك أن يم

 تاريخ في النشأة يترك قد الوظف أن احتمال لإظهار أثر اللازم الإضافي التعديل الثال هذا يتجاهل وللتبسيط،. الاكتوارية الافتراضات

 . تال   تاريخ أوسبق أ

 

 5 4  3  2 1 السنة

وحدة  

 عملة

وحدة 

 عملة

وحدة 

 عملة

وحدة 

 عملة

وحدة 

 عملة

      :إلى العزوة النفعة

 524 393 262 131 0 السابقة السنوات -

 131 131 131 131 131 (النهائي الراتب من %1) الحالية السنة -

 655 524 393 262 131 والسابقة الحالية السنوات -

      

 476 324 196 89 -  الافتتاحي الواجب

 48 33 20 9 -  %10 بنسبة الفائدة

 131 119 108 98 89 الحالية الخدمة تكلفة

 655 476 324 196 89 الختامي الواجب

      

 :إيضاح

 . السابقة للسنوات العزوة للمنفعة الحالية القيمة هو الافتتاحي الواجب .1

 . الحالية للسنة العزوة للمنفعة الحالية القيمة هي الحالية الخدمة تكلفة .2

 .والسابقة الحالية للسنوات العزوة للمنفعة الحالية القيمة هو الختامي الواجب .3

 

 تخصم النشأة كامل الواجب الخاص بمنافع ما بعد انتهاء الخدمة، حتى ولو كان  69
ً
توقع تسوية جزء من الواجب قبل مض ي اثني عشر شهرا يم

  من نهاية فترة التقرير.

 الخدمة لفترات المنفعة عزو 

 السابقة الخدمة تكلفةو  ،بها المتعلقة الحالية الخدمة وتكلفة المحددة فعانلواجباتها من الم الحالية القيمة تحديدقيام المنشأة ب عند 70

 من وبالرغم. الخطة فعامن حتسابلا  الصيغة الرياضية بموجب الخدمة لفترات المنفعة تعزو  أن المنشأة على يجب ،الاقتضاء عند

 السنوات في عنه نسبية أهمية ذي بشكل المنفعة مستوى ارتفاع  إلى ستؤدي التالية سنواتال في وظفالم خدمة كانت إذا ذلك،

 :منابتداء   ثابت قسط أساس على المنفعة تعزو  أن المنشأة على فيجب ،السابقة

أو  إضافية بخدمة مشروطة المنافع كانت سواء  ) الخطة بموجب منافعإلى  مرة لأول  الموظف خدمة فيه تؤدي الذي التاريخ (أ)

 وحتى ،(لا
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 بموجب الإضافية المنافع من نسبية أهمية ذي غير  إلى مبلغ الموظف جانب من ضافيةالإ  خدمةال فيه ستؤدي الذي التاريخ (ب)

 .اللاحقة الراتب زياداتما ينتج عن  بخلاف الخطة،

الفترات و  الحالية وللفترة( الحالية الخدمة تكلفة لتحديد) الحالية للفترة النفعة تعزو  أن النشأة من وحدة الإضافة التوقعة طريقة تتطلب  71

 بعد ما منافع بتقديم الواجب فيها ينشأ التي للفترات النفعةبعزو  النشأة تقومو (. المحددة فعاالن لواجبات الحالية القيمة لتحديد) السابقة

 في تدفعها أن النشأة تتوقع التي الخدمة انتهاء بعد ما منافع مقابل في خدمات الوظفون  يقدم عندما ذلك الواجب وينشأ. الخدمة انتهاء

 ريلتبر عليها بشكل كاف   الاعتماد يمكن بطريقة الواجب ذلك تقيس بأنللمنشأة  الاكتوارية الأساليب وتسمح. الستقبلية التقرير فترات

 . التزام إثبات

 

 71 الفقرة توضح أمثلة

 عند ة الدفعمستحق خدمة سنة كل عن وحدة عملة 100 منفعة على دفعة واحدة بمبلغ خطة ذات منافع محددة تقدم 1

 . التقاعد

عزى 
م
 وتكون . وحدة عملة 100 لـ الحالية القيمة هي الحالية الخدمة تكلفة وتكون . سنة لكل وحدة عملة 100 قدرها منفعة ت

 نهاية حتى الخدمة سنوات عدد في مضروبة وحدة عملة 100 لـ الحالية القيمة هي المحددة النفعة لواجب الحالية القيمة

 . التقرير فترة

 لواجب الحالية والقيمة الحالية الخدمة تكلفة فإن النشأة، الوظف يترك عندمامباشرة  الدفع مستحقة النفعة كانت إذا

  لذلك،و . فيه النشأة الوظف يترك أن يتوقع الذي التاريخ انتعكس المحددة النفعة
ً
 من أقلفإنها تكون  الخصم، لأثر ونظرا

حدد كانت التي البالغ  . التقرير فترة نهاية فيالنشأة  الوظف ترك إذا ستم

 معاش خطة تقدم 2
ً
 شهري ا

ً
 .65 عمر من الدفع مستحق العاش ويكون  خدمة، سنة كل عن النهائي الراتب من %0.2 بنسبة ا

عزى 
م
 الراتب من %0.2 بنسبة شهري  لعاش التوقع، التقاعد تاريخ في الحالية، القيمة تساوي  منفعة خدمة، سنة لكل ت

 القيمة هي الحالية الخدمة تكلفة وتكون . التوقع الوفاة تاريخ حتى التوقع التقاعد تاريخ من الدفع مستحق القدر النهائي

 بنسبة الشهري  العاش لدفوعات الحالية القيمة هي المحددة النفعة لواجب الحالية القيمة وتكون . النفعة لتلك الحالية

خصم تكلفة الخدمة . التقرير فترة نهاية حتى الخدمة سنوات عدد في مضروبة النهائي، الراتب من 0.2% الحالية والقيمة وتم

  .65الحالية لواجب النفعة المحددة لأن مدفوعات العاش تبدأ عند عمر 

 

نش ئ 72
م
  الوظف خدمة ت

ً
 لم ،أخرى  وبعبارة) الستقبلي بالعمل مشروطة النافع كانت ولو حتى حددةالمنافع الذات  طخطال بموجب واجبا

كتسب
م
نش ئ(. بعد ت

م
  الاكتساب تاريخ قبل الوظف خدمة وت

ً
  واجبا

ً
 مبلغيتم تخفيض  تالية،ال تقريرمن فترات ال فترة كل نهاية في لأنه، ،ضمنيا

  يصبح أن قبل يقدمها أن الوظف علىسيكون من الواجب  التي الستقبلية الخدمة
ً
 فعاالن واجبها من قياس وعند. للمنفعة مستحقا

  ون يستوف لا قد الوظفين بعض أن احتمال الحسبان في النشأة تأخذ المحددة،
ً
 منافع بعض أن ورغم وبالثل،. الاكتساب متطلباتمن  أيا

بعد انتهاء  محدد حدث وقع إذا فقط الدفع مستحقة تصبح ،الخدمة انتهاء بعد ما الطبية النافع الثال سبيل على ،الخدمة انتهاء بعد ما

  ،عمل الوظف
ً
ويؤثر . إذا وقع الحدث المحدد لنفعةا الحصول على استحقاقستمنحه  التي الخدمة الوظف يقدم عندما ينشأفإن واجبا

 احتمال وقوع الحدث المحدد على قياس الواجب، ولكنه لا يحدد وجود الواجب من عدمه.

 

 72 الفقرة توضح أمثلة

  تدفع 1
 
  خطة

ً
كتسب. خدمة سنة كل عن وحدة عملة 100 قدرها منفعة

م
 . خدمةالمن  سنوات عشر بعد النافع وت

عزى 
م
 الحالية الخدمة تكلفة تعكس الأولى، سنواتالعشر  منسنة  كل وفي. سنة لكل وحدة عملة 100 قدرها منفعة ت

 . العشر خدمةال سنواتلا يستكمل  قد الوظف أن احتمال للواجب الحالية والقيمة
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  تدفع 2
 
  خطة

ً
كتسب. 25 عمر قبل الخدمة باستثناء خدمة، سنة كل عن وحدة عملة 100 قدرها منفعة

م
 . مباشرة النافع وت

عزى  لا
م
عزى (. مشروطة غير أو مشروطة) إلى منافع تؤدي لا التاريخ ذلك قبل الخدمة لأن ؛25 عمر قبل للخدمة منفعة ت

م
 وت

 . تالية سنة لكل وحدة عملة 100 قدرها منفعة

 

 ولذلك،. الإضافية النافع من نسبية أهمية ذي مبلغ إلى الوظف جانب من الإضافية الخدمة فيهلن تؤدي  الذي التاريخ حتى الواجب دييز  73

عزى 
م
 . قبله أو التاريخ ذلك في تنتهي التي للفترات النافع جميع ت

م
 حتسابلا  الصيغة الرياضية بموجب بعينها محاسبية لفترات النفعةعزى وت

في  هعن نسبية أهمية ذي بشكل النفعة مستوى ارتفاع  إلى ستؤدي الأخيرة سنواتال في وظفال خدمة كانت إذاف ،ذلكمع و . الخطة فعامن

 إلى الوظف جانبمن  الإضافية الخدمةفيه  تؤدي لن الذي التاريخ حتى ثابت قسط أساس على النفعة تعزو  النشأة فإن ،الأولى السنوات

 . الأعلى الستوى  بذلك منفعة إلىفي النهاية  ستؤديبكاملها  الفترة طوال الوظف خدمة لأن ذلكو . الإضافية النافع من نسبية أهمية ذي مبلغ

 

  73 الفقرة توضح أمثلة

  ،وحدة عملة 1000على دفعة واحدة بمبلغ  منفعة خطة تدفع 1
م
أية  الخطة تقدم ولا. الخدمة من سنوات عشر بعد كتسبت

 . اللاحقة للخدمة إضافية منفعة

عزى 
م
 . الأولى سنوات العشر من سنة لكل( 10 على مقسومة وحدة عملة 1000) وحدة عملة 100 قدرها منفعة ت

 الخدمةسنوات  يستكملقد لا  الوظف أن احتمال الأولى سنوات العشر من سنة كل في الحالية الخدمة تكلفة وتعكس

عزى  ولا. العشر
م
 . اللاحقة للسنوات منفعةأية  ت

  تدفع 2
 
 55 عمر عند يعملون  يزالون  لا الذين الوظفين لجميع وحدة عملة 2000على دفعة واحدة بمبلغ منفعة تقاعد  خطة

 . خدمتهممدة  طول  عن النظر بغض ،65 عمر عند يعملون  يزالون  لا الذين أو خدمة،من ال سنة عشرين بعد

 موظف يترك قد) 35 عمر عند الخطة بموجب منافع إلى الخدمة تؤدي ،35 عمر قبل يلتحقون بالعمل الذين للموظفين

 بالخدمة مشروطة النافع وتلك(. توقيتها أوالنافع  مبلغ علىلذلك  أثرأي  بدون  ،33 عمر عند ويعود 30 عمر عندالنشأة 

 أ تؤديولن . الإضافية
ً
 وفيما يخص هؤلاء. الإضافية النافع من نسبية أهمية ذي مبلغ إلى 55 عمر بعد الخدمةيضا

 وحتى 35 عمر من سنة لكل( 20 على مقسومة وحدة عملة 2000) وحدة عملة 100 قدرها منفعة النشأة تعزو  الوظفين،

55 . 

 أهمية ذي مبلغ إلى سنة عشرين بعد الخدمة تؤدي لن ،45و 35يتراوح بين  عمر عند يلتحقون بالعمل الذين وللموظفين

 مقسومة 2000)وحدة عملة  100 قدرها منفعة النشأة تعزو  الوظفين، وفيما يخص هؤلاء. الإضافية النافع من نسبية

 . الأولىسنة  العشرين من سنة لكل( 20 على

 النافع من نسبية أهمية ذي مبلغ إلى سنوات عشر بعد الخدمة تؤدي لن ،55 عمر عند يلتحق بالعمل الذي وللموظف

( 10 على مقسومة وحدة عملة 2000) وحدة عملة 200 قدرها منفعة النشأة تعزو  الوظف، وفيما يخص هذا. الإضافية

 . الأولى سنوات العشر من سنة لكل

 الخدمة فترة يستكملقد لا  الوظفأن  احتمال للواجب الحالية والقيمة الحالية الخدمة تكلفة تعكس الوظفين، ولجميع

 . اللازمة

 تركإذا  الخدمة انتهاء بعدالتي يتحملها الوظف  الطبية تكاليفال من %40عن  الخدمة انتهاء بعد لا طبية خطة ضتعو ِ  3

 الوظف تركإذا  التكاليف تلك من %50و خدمة،من ال سنة عشرين من وأقلسنين  عشر من أكثر بعدالنشأة  الوظف

 . أكثر أو خدمةمن ال سنة عشرين بعدالنشأة 

 %40) التوقعة الطبية للتكاليف الحالية القيمة من %4 النشأة تعزو  الخطة، فعامن حتسابلا  الصيغة الرياضية بموجب

 سنوات العشر منسنة  إلى كل( 10 على مقسومة %10) %1و الأولى سنوات العشر من إلى كل سنة( 10 على مقسومة
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 جزء لاكتساب اللازمةالخدمة  فترةيستكمل  لا قد الوظفأن  احتمال سنة كل في الحالية الخدمة تكلفة وتعكس. الثانية

عزى أية لا سنوات، عشر خلال النشأة يتركوا أن التوقع لوظفينفيما يخص او . جميعهاالنافع  أو النافع، من
م
 . منفعة ت

ِض 4
عو 

م
 تركإذا  الخدمة انتهاء بعد التي يتحملها الوظف الطبية تكاليفال من %10عن  الخدمة انتهاء بعد لا طبية خطة ت

 الوظف تركإذا  التكاليف تلك من %50و خدمة،من ال سنة عشرين من وأقلسنين  عشر من أكثر بعدالنشأة  الوظف

 .أكثر أو خدمةمن ال سنة عشرين بعدالنشأة 

ففيما  ،لذلكو . الأولى في السنوات عنه نسبية أهمية ذي بشكل النفعة ارتفاع مستوى  إلى الأخيرة السنوات في الخدمة تؤدي

 بموجب ثابت قسط أساس على منفعة النشأة تعزو  أكثر، أو سنة عشرين بعد النشأة يتركوا أن التوقع يخص الوظفين

العزوة  نفعةتبلغ ال ،ولذلك. الإضافية النافع من نسبية أهمية ذي مبلغ إلى سنة عشرين بعد الخدمة تؤدي ولن. 71 الفقرة

 (. عشرين على مقسومة %50) التوقعة الطبية للتكاليف الحالية القيمة من %2.5 الأولى سنة العشرين من سنة لكل

 العشر من سنة لكلالعزوة  نفعةتبلغ ال سنة، وعشرينسنين  عشر بين النشأة يتركوا أن التوقع لوظفينفيما يخص او 

 . التوقعة الطبية للتكاليف الحالية القيمة من %1 الأولى سنوات

عزى أية لا الوظفين، وفيما يخص هؤلاء
م
قدر والتاريخ العاشرة السنة نهاية بين للخدمة منفعة ت

م
 . النشأة لترك ال

عزى أية لا سنوات، عشر خلال النشأة يتركوا أن التوقع لوظفينفيما يخص او 
م
 .منفعة ت

 

 لتسوية الطلوب البلغ على تؤثرس الستقبلية الراتب زيادات فإن ،خدمةمن ال سنة لكل النهائي الراتب من ثابتة نسبة النفعة مبلغ متى كان 74

نش ئ لا ولكنها التقرير، فترة نهاية قبل لخدمةا القائم مقابل الواجب
م
  ت

ً
  واجبا

ً
 : ثم   ومن .إضافيا

  النهائي؛ الراتب على يعتمد النافع مبلغ أن من بالرغم ،إضافية منافع إلى الراتب زيادات تؤدي لا ،(ب)70 الفقرة لغرض (أ)

 . النفعة به ترتبط الذي الراتب من ثابتة نسبة فترة لكل العزو  النفعة مبلغ يكون  (ب)

 

 74 الفقرة يوضح مثال

 .55 عمر قبل خدمةمن ال سنة لكل النهائي الراتب من %3 بنسبة منفعةالحصول على  للموظفين يحق

عزى 
م
  النهائي الراتب من %3 بنسبة منفعة ت

م
من  ضافيةالإ  الخدمةفيه  تؤدي لن الذي التاريخ هو وهذا. 55 عمر حتى سنة لكل قدرال

عزى  ولا .الخطة بموجب ضافيةالإ  النافع من نسبية أهمية ذي مبلغ إلىالوظف  جانب
م
 .العمر ذلك بعد للخدمة منفعةأية  ت

 

 الاكتوارية الافتراضات

افقة متحيزة غير  الاكتوارية الافتراضات تكون  أن يجب 75  .مع بعضها ومتو

عد 76
م
 وتشمل .الخدمة انتهاء بعد ما منافع لتقديم النهائية التكلفة ستحدد التي للمتغيرات النشأة تقديرات أفضل الاكتوارية الافتراضات ت

 :الاكتوارية الافتراضات

 .نافعحصول على اللل الؤهلين( يعولون  ومن) والسابقين الحاليين للموظفين الستقبلية الخصائص عن ةسكاني افتراضات أ()

 : مثل أمور  مع سكانيةال الافتراضات وتتعامل

 ؛(82و 81 ينالفقرت انظر) الوفيات معدل (1)

 ؛البكر والتقاعد والعجز ينالوظف دوران معدلات (2)

  الخطة أعضاء نسبة (3)
ً
 ؛لنافعيصبحون مؤهلين للحصول على اسالذي يعولون أشخاصا
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 ؛الخطة شروط بموجب ةالتاح الدفعأشكال خيار من خيارات  كل سيختارون الذين الخطة أعضاء نسبة (4)

 .الطبية الخطط بموجب الطالبة معدلات (5)

 :مثل بنود معتتعامل  مالية افتراضات (ب)

 ؛(86-83 الفقرات انظر) الخصم معدل (1)

 الفقرات انظر) الستقبلي والراتب الوظفين،من قبل  بها الوفاء سيتم منافعلل تكلفة ةأي باستثناء فع،االن مستويات (2)

 ؛(87-95

 التي التكاليف أي) اتالطالب معالجة تكاليف ذلك في بما الستقبلية، الطبية التكاليف الطبية، النافع حالة في (3)

الخبراء في مثل تلك  وأتعاب النظامية الرسوم ذلك في بماها، في والفصلالطالبات  معالجة في تحملها سيتم

 ؛(98-96 الفقرات انظر( )الطالبات

 النافع على أو التقرير، تاريخ قبل بالخدمة التعلقة الاشتراكات على الخطة قبل من الدفع مستحقة الضرائب (4)

 .الخدمة تلك عن الناتجة

 . بعيد   حد   إلى متحفظة لاو  متساهلة تكون  لا عندما متحيزة غير الاكتوارية الافتراضات تكون  77

 اتبو الر  زيادة ومعدلات التضخم مثل عوامل بين الاقتصادية العلاقات تعكس إذا كانت مع بعضها متوافقة الاكتوارية الافتراضات تكون  78

 الفائدة معدلاتب التعلقة الافتراضات مثل) معين تضخم مستوى  على تعتمد التي الافتراضات جميع الثال، سبيل فعلى. الخصم ومعدلات

 . الفترة تلك في نفسه التضخم مستوى  تفترض بعينها مستقبلية فترة ةأي في( فعاوالن اتبو الر  وزيادات

  معدلة) حقيقية بقيم التقديرات تكن لم ما 79
ً
 والافتراضات الخصم معدل النشأة تحدد أكبر، بشكل عليها الاعتماد يمكن( تضخمللتبعا

علنة) اسمية بقيم الأخرى  الالية  في الالي التقرير" 29 العيار الدولي للمحاسبة انظر) جامح تضخم ذي اقتصاد في الثال، سبيل على ،(مم

 العملة نفسب ؤشرالب رتبطةال للسندات عميقة سوق  وجدتو  بمؤشر مرتبطة النفعة متى كانت أو ،"(الجامح التضخم ذات الاقتصادات

 .ةداللنفس و 

سوى  التي للفترة التقرير، فترة نهاية في ،السوق  توقعات إلى المالية الافتراضات تستند أن يجب 80
ُ
 .الواجبات خلالها ست

 الوفيات معدل: الاكتوارية الافتراضات

 أثناء مدة عملهم الخطة أعضاء وفيات لمعدل تقديراتها أفضل إلى بالرجوع الوفيات لمعدل افتراضاتها تحدد أن المنشأة على يجب 81

 .اوبعده

 معدل جداول  بتعديل الثال، سبيل على الوفيات، معدل في التوقعة التغيرات الحسبان في النشأة تأخذ للمنفعة، النهائية التكلفة لتقدير  82

 . الوفيات معدلالتعلقة بتحسن  تقديراتالبالقياسية  الوفيات

 الخصم معدل: الاكتوارية الافتراضات

مولة على السواء( بالرجوع  83
ُ
مولة وغير الم

ُ
ستخدم لخصم واجبات منافع ما بعد انتهاء الخدمة )الم

ُ
إلى عائدات يجب تحديد المعدل الم

هذه لمثل  عميقة سوق لها  يوجد لا  التي لعملاتفيما يخص او  السوق في نهاية فترة التقرير على السندات التجارية عالية الجودة.

ستخدم أن يجب الجودة، عالية التجارية سنداتال
ُ
مة الحكومية السندات على( التقرير فترة نهاية في) السوق  عائدات ت بتلك  المقو 

 ومدتها ،الخدمة انتهاء بعد ما فعامن واجبات عملة مع ،ومدتها الحكومية، السندات أو  التجارية سنداتال عملة تتفق أن ويجب .ةالعمل

 
ُ
 .ةر قد  الم

عد  84  يعكس لا ولكن للنقود الزمنية القيمة الخصم معدل ويعكس .نسبية أهمية ذو أثر لهاأحد الافتراضات الاكتوارية التي  الخصم معدليم

 دائنو يتحملها والتي محددة بمنشأة الخاصة الائتمان مخاطر الخصم معدل يعكس لا ذلك، على علاوةو  .الاستثمارية أو الاكتوارية المخاطر

  .الاكتوارية الافتراضات عن تختلف قد الستقبلية التجربة الفعلية أن مخاطر يعكس ولا النشأة،
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قدَّ  التوقيت الخصم معدل يعكس 85
م
  ذلك النشأة تحقق العملي، الواقع وفي .النفعة لدفوعات رال

ً
 مرجح متوسط تطبيق عن طريق غالبا

قدَّ  التوقيت يعكس الخصم لعدل واحد
م
دفع التي والعملة ومبلغها النفعة لدفوعات رال  . النافع بها ستم

قدر الاستحقاقأجل  ليطابق كاف   بشكل   طويل استحقاقأجل  لها لسندات عميقة سوق  توجد لا قد الحالات، بعض في 86
م
 مدفوعات لجميع ال

 معدل روتقد  قصيرة الأجل،  دفوعاتال لخصم للمدة الناسبة الحالية السوق  معدلات النشأة تستخدم الحالات، هذه مثل وفي. النفعة

 مجموع يكون  أن المحتمل غير ومن. العائد منحنى طول  على الحالية السوق  معدلات استقراء خلال من الأطول لآجال الاستحقاق  الخصم

  محددة منفعة لواجب الحالية القيمة
ً
طبق الخصم لعدل خاص بشكل حساسا

م
أجل  بعدمن النافع  الدفع مستحق جزءال على ال

 .التاحة الحكومية أو التجارية لسنداتل النهائي الاستحقاق

 والمنافع والتكاليف الطبية الرواتب: الاكتواريةالافتراضات 

 :يعكس أساس على المحددة فعانالم واجباتها من تقيس أن المنشأة على يجب 87

  التقرير؛ فترة نهاية في( تلك الشروط يتجاوز  ضمني واجب أي عن الناتجة أو ) الخطة شروط في المحددة المنافع ( أ)

  ؛الدفع مستحقة فعاالمن على تؤثر في الرواتب،  مُقدرة مستقبلية زيادات أية (ب)

  المستقبلية؛ المنافع تكلفة من العمل صاحب لنصيب تقييد أي أثر  (ج)

  المنافع؛ لتلك المنشأة على النهائية التكلفة تخفض التي ثالثة، أطراف من أو  الموظفينمن  الاشتراكات المدفوعة (د)

قدرة المستقبلية يراتيالتغ (ه)
ُ
خطة ذات منافع  بموجب الدفع مستحقة المنافع على تؤثر  والتي للدولة منافع أية مستوى  في الم

 في إحدى الحالتين الآتيتين:  فقط ، وذلكمحددة

(1)  
ُ
  أو  التقرير؛ فترة نهاية قبل يراتيالتغ تلك قرتإذا أ

 بطريقة ستتغير تلك  الدولة منافع أن إلى ،اعليه الاعتماد يمكن أدلة أخرى  أو  التاريخية، البياناتإذا أشارت  (2)

 أو  للأسعار  العامة المستويات في المستقبلية التغيرات معبما يتماش ى  المثال، سبيل على ،بها التنبؤ  يمكن

 .للرواتب العامة المستويات

تلك  يتجاوز  ضمني واجب أو) لخطة الشروط الرسمية في تكون محددة التي الستقبلية فعاالن تغييرات الاكتوارية الافتراضات تعكس 88

 :، في الحالات الآتيةالثال سبيل علىهو الحال،  هذا ويكون  .التقرير فترة نهاية في( الشروط

 ستتغير المارسة هذه أن على إشارة توجد ولا التضخم، آثار لتخفيف الثال سبيل على النافع، زيادةفي  سابقة للمنشأةإذا كانت  (أ)

 أو الستقبل؛ في

 بأن ،نظام بموجب أو( تلك الشروط يتجاوز  ضمني واجب أو) لخطة الشروط الرسمية بموجب سواءً  ملزمة، النشأةإذا كانت  (ب)

 أو((؛ ج)108 الفقرة انظر) الخطة في الشتركين لصلحة الخطة في فائض أي تستخدم

 سوف أنها على الخطة شروط تنص قد الثال، سبيل على .أخرى  لضوابط أو مستهدف لأداء استجابةتتنوع  النافعإذا كانت  (ج)

خفَّ  منافع تدفع  أفضل الواجب قياس ويعكس .الخطة أصول في حال عدم كفاية  الوظفين من إضافية اشتراكات تطلب أو ضةمم

 .الأخرى  الضوابط أو الستهدف الأداء لأثر تقدير

 .التقرير فترة نهاية في( ضمني واجب أو) لخطة الشروط الرسمية في غير المحددة الستقبلية فعاالن تغييرات الاكتوارية الافتراضات تعكس لا 89

 :التغييرات هذه عن ينتج وسوف

غير الذي بالقدر السابقة، الخدمة تكلفة (أ)
م
 ؛التغيير قبل الخدمة منافع به ت

غير الذي بالقدر التغيير، بعد للفترات الحالية الخدمة تكلفة (ب)
م
 .التغيير بعد الخدمة منافع به ت

 سوق  في والطلب العرض مثل الأخرى، اللائمة والعوامل والترقية والأسبقية التضخم الحسبان في الستقبلية اتبو الر  زيادات تقديرات تأخذ 90

 .العمل
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أي  أثر الحسبان في للمنافع النهائية التكلفة وتأخذمطالبة بدفعها.  النشأة تكون  التي الاشتراكات الخطط ذات النافع المحددة بعض تقيد 91

 :يلي مامن بين  قصردى الأالعلى  الاشتراكات على القيد أثر دحدَّ ويم  .الاشتراكات على قيد

قدَّ  العمر (أ)
م
  ؛للمنشأة رال

قدَّ  العمر (ب)
م
 .للخطة رال

التي يسهم  الاشتراكات ضوتخف ِ  .الخطة تكلفة في يسهموا أن ،ثالثة أطرافمن  أو الوظفين، من الخطط ذات النافع المحددة بعض تتطلب 92

التي  النافع تكلفة من ضتخف ِ  ةالثالث فاطر الأ  اشتراكات كانت إذا مافي النشأة نظروت .النشأةالتي تتحملها  النافع تكلفة من ن و الوظف بها

عد أنها مأ النشأة، تتحملها
م
  ت

ً
 أو ن و الوظف التي يسهم بها الاشتراكات تكون و  .116 الفقرة في موضح هو كما تعويضالحصول على  في حقا

ا محددة ثالثةال طرافالأ  الاشتراكات  وتخفض. اختيارية أو ،(تلك الشروط يتجاوز  ضمني واجب عنناشئة  أو) للخطة الشروط الرسمية في إم 

  .لخطةل الاشتراكات هذه دفع فور  الخدمة تكلفة من ثالثةال طرافالأ  أو ن و الوظف التي يسهم بها الاختيارية

حددة ثالثة،ال طرافالأ  أو ن و الوظف التي يسهم بها شتراكاتالا  إن 93
م
 إذا كانت) الخدمة تكلفة تخفضأن  اإم   للخطة، الشروط الرسمية في والم

 شتراكاتلا أمثلة امن و بالخدمة(.   ةمرتبطكن تفع المحددة )إذا لم ا( النأصل) لتزاما صافي قياس إعادة نواتج على تؤثر أو ،(بالخدمة مرتبطة

ب عندماما يكون  هو بالخدمة الرتبطة غير
َ
طال  إذاو . اكتوارية خسائر أو الخطة أصول  على خسائر عن ناش ئ عجز تخفيضل شتراكاتالا ب يم

 :يلي كما الخدمة تكلفة تخفض شتراكاتالا  تلك فإن بالخدمة، مرتبطة الثالثة طرافالأ  أو ن و الوظف التي يسهم بها شتراكاتالا  كانت

 نفسلفترات الخدمة باستخدام  شتراكاتالا  تعزو على النشأة أن  فيجبيعتمد على سنوات الخدمة،  شتراكاتكان مبلغ الا  إذا )أ(

  الطلوبة العزو  طريقة
ً
 طريقة أو خطةالرياضية لاحتساب اشتراكات ال صيغةال باستخدام اإم  )أي  النافع لإجمالي 70 للفقرة وفقا

 أو ؛الثابت( القسط

  شتراكاتالا كان مبلغ  إذا )ب(
م
لتكلفة  تخفيضعلى أنها  شتراكاتالا  هذه بإثباتسمح للمنشأة عن عدد سنوات الخدمة، يم  مستقلا

م فيها التي  الفترة في الخدمة قدَّ
م
الاشتراكات التي الستقلة عن عدد سنوات الخدمة  شتراكاتأمثلة الا  ومن. ذات الصلة الخدمةت

 على عمر الوظف.التي تعتمد أو  ،ثابت طوال فترة الخدمةالتي تكون بمبلغ  أوثابتة من راتب الوظف، مئوية  نسبةتكون ب

 .التعلقة بهذه الفقرة إرشادات التطبيق 1الفقرة أ تقدم

عزى  الثالثةأو الأطراف ن و الوظف التي يسهم بها شتراكاتلا فيما يخص ا 94
م
 للفقرة والتي ت

ً
 في التغييراتعن  ينتج)أ(، 93لفترات الخدمة وفقا

 :يلي ما شتراكاتالا 

 ؛(ضمني واجب عن تكن ناشئة ولم للخطة الشروط الرسمية فيمحددة  التغييراتتلك  تكن لم إذا) وسابقة حالية خدمة تكلفة (أ)

  أو

 (.ضمني واجب عن ناشئة أو للخطة، الشروط الرسميةمحددة في  التغييرات تلك كانت إذا) اكتوارية وخسائر مكاسب  (ب)

 هذه مثل قياس ويعكس. للدولة الطبية الرعاية أو للدولة التقاعد منافع مستوى  مثل بمتغيرات الخدمة انتهاء بعد ما منافع بعض ترتبط 95

 .عليها الاعتماد يمكنالتي  خرى الأ  دلةالأ و  التاريخية البيانات إلى بالاستناد التغيرات، هذه لثل تقدير أفضل النافع

قدرة المستقبلية التغيرات الحسبان في الطبية التكاليفب المتعلقة الافتراضات تأخذ أن يجب 96
ُ
 الناتجة الطبية، الخدمات تكلفة في الم

 . الطبية التكاليف في الخاصة والتغيرات التضخم من كلعن 

 بتلك الوفاء وتكلفة تكرارها،معدل و  الستقبلية، الطالبات مستوى  عن افتراضات الخدمة انتهاء بعد ما الطبية النافع قياس يتطلب  97

  بالنشأة، الخاصة بالتجارب السابقة الخاصة التاريخية البيانات أساس على الستقبلية الطبية التكاليف النشأة وتقدر .الطالبات
م
ضاف وت

غير ذلك  أو الطبية الخدمات مقدمي أو التأمين شركات أو الأخرى  النشآت منلحصول عليها التي يتم ا تاريخيةال بياناتال الضرورة عند إليها

 استخدام الرعاية أنماط في والتغيرات التكنولوجي، التقدم أثر الحسبان في الستقبلية الطبية التكاليف تقديرات وتأخذ .صادرال من

 . الخطة فيللمشتركين  الصحية الحالة في والتغيرات تقديمها، أنماط أو الصحية

  تكرارها،معدل و  الطالبات، مستوى  يكون  98
ً
 يكون  وقد وجنسهم الصحية وحالتهم( يعولون  ومن) الوظفين لعمر ةخاص بصفة حساسا

 
ً
  ولذلك،. الجغرافي الوقع مثل أخرى  لعوامل حساسا

م
 ل التاريخية البيانات لعدَّ ت

ً
 ذلك المجتمع عنللمجتمع  سكانيال الزيج اختلاف دىتبعا



 19العيار الدولي للمحاسبة 

 ©الاليمؤسسة العايير الدولية للتقرير  975 ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ستخدم 
م
عدَّ  .للبيانات كأساسال

م
  البيانات التاريخية لوت

ً
 الاتجاهاتتفيد بعدم استمرار  عليها الاعتماد يمكن أدلةمتى كانت هناك  أيضا

 . التاريخية

 التسوية من والخسارة والمكسب السابقة الخدمة تكلفة

 فعاالمن( أصل) التزام صافي قياس تعيد أن المنشأة على يجب التسوية، من الخسارة المكسب أو  السابقة أو  الخدمة تكلفة تحديد عند 99

 الحالية السوق  فائدة معدلات ذلك في بما الحالية، الاكتوارية والافتراضات الخطة لأصول  الحالية العادلة القيمة باستخدام المحددة

 :أثر يُظهر  بحيث الأخرى، الحالية السوق  وأسعار 

 ؛تسويتها تقليصها أو  الخطة أو  تعديل وأصول الخطة قبل الخطة بموجب المقدمة المنافع )أ(

  .المنافع المقدمة بموجب الخطة وأصول الخطة بعد تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها )ب(

 أو مكسب وعن تقليص عن الناتجة السابقة الخدمة تكلفة عن الخطة، تعديل عن الناتجة السابقة الخدمة تكلفة تميز أن النشأة يلزم لا 100

  العاملات هذه في حال حدوث التسوية من خسارة
ً
 عندماهو الحال  كما التسوية، قبل الخطةفي  تعديل يحدث الحالات، بعض وفي. معا

  وتسوي  الخطة بموجبالتي  النافع النشأة تغير
ً
عدلة النافعلاحقا

م
 مكسب أي قبل السابقة الخدمة تكلفة النشأة تثبت الحالات، تلك وفي. ال

 . التسوية من خسارة أو

 الخطة إنهاء فإن ذلك، من وبالرغمونتج عن ذلك تسوية الواجب وزوال الخطة.  خطةالإنهاء  إذا تم خطةوتقليص لل تعديل مع تسوية تحدث 101

  .القديمة النافع نفس هاجوهر  فيهي  منافع تقدم جديدةبأخرى  الخطةإذا تم استبدال  تسوية يعد لا

خطة أو تقليصها أو تسويتها، يجب على النشأة أن تثبت وتقيس أية تكلفة خدمة سابقة أو مكسب أو خسارة من في العندما يتم تعديل  أ101

 التسوية، 
ً
. وأثناء القيام بذلك، لا يجوز للمنشأة أن تأخذ في الحسبان أثر الحد الأعلى للأصل. 112-102والفقرات  101-99للفقرات وفقا

 ويجب عليها إثبات أي تغير في ذلك الأثر يجب على النشأة تحديد أثر الحد الأعلى للأصل،  ،الخطة أو تقليصها أو تسويتها بعد تعديلو 
ً
وفقا

 (.د) 57للفقرة 

 السابقة الخدمة تكلفة

 .تقليصها أو الخطةفي  تعديلعن  والناتج المحددة فعاالن لواجب الحالية القيمة في التغير هي السابقة الخدمة تكلفة 102

:  في مصروفأنها  على السابقة الخدمة تكلفة تثبت أن المنشأة على يجب 103
 
 تاريخ الحدثين الآتيين، أيهما يقع أولا

 تقليصها؛ أو  الخطة تعديل يحدث عندما (أ)

 انظر ) إنهاء الخدمة منافع أو ( 37 المعيار الدولي للمحاسبة انظر ) بها المتعلقة الهيكلة إعادة تكاليف المنشأة تثبت عندما (ب)

 (.165 الفقرة

خطة  بموجب الدفع مستحقة فعاالن تغيرعندما  أو تسحبها أو خطة ذات منافع محددة النشأة تستحدث عندما الخطة تعديل يحدث 104

 . ذات منافع محددةقائمة 

 مثل منفرد، حدث عن تقليصال ينشأ وقد .الخطة تشملهم الذين الوظفين عدد جوهري  بشكل النشأة ضتخف ِ  عندما تقليصال يحدث 105

 .تعليقها أو خطة إنهاء أو عملية إيقاف أو مصنع إغلاق

 ،(المحددة فعاالن لواجب الحالية القيمة ديتز  بحيث تغييرها أوالنافع يتم استحداث  عندما) موجبة اإم   السابقة الخدمة تكلفة تكون  قد 106

 (.المحددة فعاالن لواجب الحالية القيمة تنخفض بحيث تغييرها أوالنافع يتم سحب  عندما) سالبة أو

 الدفع مستحقة الأخرى  النافع تزيد نفسه الوقت وفي قائمة، خطة ذات منافع محددة بموجب الدفع مستحقة النافع النشأة تخفض عندما 107

 . بالصافي واحد يريتغأنه  على ريالتغي تعالج النشأة فإن أنفسهم، للموظفين الخطة بموجب

ستثنى 108  :السابقة الخدمة تكلفة من يم
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فترضة الفعلية الراتب زيادات بين اتالفروق أثر ( أ)
م
  وال

ً
 تكلفة توجد لا) السابقة السنوات في الخدمة منافع دفعواجب  على سابقا

 ؛(التوقعة الرواتب تراعي الاكتوارية الافتراضات لأن سابقة خدمة

 توجد لا) الزيادات هذه مثل بمنح ضمني واجب النشأة على يكون  عندما بأقل أو أكثر مما يجب الاختيارية العاش زيادات تقدير (ب)

 ؛الزيادات( هذه مثلتراعي  الاكتوارية الافتراضات لأن سابقة خدمة تكلفة

ثبت والتي الخطة، أصول  على العائد عن أو الاكتوارية الكاسب عن تنتج التي فعاالن تحسن اتتقدير   (ج)
م
 عندما الالية القوائم في ت

 بأن ،نظام بموجب أو( تلك الشروط يتجاوز  ضمني واجب أو) لخطة الشروط الرسمية بموجب سواءً  ملزمة، النشأة تكون 

  النفعة في الزيادة منحبعد  يتم لم ولو حتى الخطة، في شتركينال لصلحة الخطة في فائض أي تستخدم
ً
 تكلفة توجد لا) رسميا

  ؛(88 الفقرة انظر ،اكتوارية خسارة هي الواجب في الناتجة الزيادة لأن سابقة خدمة

  النافع في الزيادة (د)
م
 الوظف يستكمل عندما( 72 الفقرة انظر الستقبلي، بالعمل مشروطة تكون  لاالتي  النافع)أي  كتسبةال

قدرة التكلفة أثبتت النشأة لأن سابقة خدمة تكلفة توجد لا) محسنة أو جديدة منافعظل عدم وجود  في الاكتساب،متطلبات 
م
 ال

 (.الخدمة تقديم عند حالية خدمة تكلفة أنها على للمنافع

 التسوية من والخسائر  المكاسب

 : بين الفرق  هي التسوية من الخسارة أو الكسب 109

  التسوية؛ تاريخ في حددالم على النحو تسويته، تجري  الذي المحددة فعاالن لواجب الحالية القيمة (أ)

 يتعلق فيما النشأةمن قبل  مباشربشكل  أداؤها تم مدفوعات وأي نقلها تم للخطة أصول  أي ذلك في بما التسوية، سعر (ب)

 .بالتسوية

  تثبت أن المنشأة على يجب 110
 
 .التسوية تحدث عندما حددةالمنافع المخطة ذات ال تسوية من خسارة أو  مكسبا

 القدمة النافع ،لجميع أو ،من لجزء ضافيةالإ  الضمنية أو النظامية الواجبات جميع تزيل معاملة في النشأة تدخل عندما التسوية تحدث 111

 المحددة  نافعال دفع بخلاف) خطة ذات منافع محددة بموجب
ً
ضمَّ  الخطة لشروط وفقا

م
إلى الوظفين أو  الاكتوارية الافتراضات في نةوال

 تأمين وثيقة شراء خلال من تأمين شركة إلى الخطة بموجبالهمة  العمل صاحب لواجبات النهائي النقل الثال، سبيل فعلى(. بالنيابة عنهم

 معينة منافع تسلم في حقوقهم مقابل في الخطة في ينمشتركلل الخطة، شروط بموجب، على دفعة واحدة ينقدمبلغ  دفع اأم   تسوية؛د  عيم 

 .تسويةد  عيم  فلا الخدمة انتهاء بعد

الفترات و  الحالية ةالفتر  في الوظف بخدمة التعلقة ينالوظف منافع جميع أو بعض لتمول  تأمين وثيقة النشأة تقتني الحالات، بعض في 112

عد ولا .السابقة إذا لم  إضافية مبالغ بدفع( 46 الفقرة انظر) ضمني أو نظامي واجب على النشأة إذا أبقت تسوية الوثيقة هذه مثل اقتناء يم

 وثائق بموجب التعويضفي  الحقوق  وقياس إثبات مع 119-116 الفقرات تتعاملو . التأمين وثيقة في المحددة ينالوظف منافع نالؤم ِ  يدفع

عد لا التي التأمين
م
  ت

ً
 .للخطة أصولا

 الخطة أصول : والقياس الإثبات

 الخطة لأصول  العادلة القيمة

طرَ  113
م
  .الفائض أو العجز تحديد عند المحددة فعاالن لواجب الحالية القيمة من للخطة أصول  لأي العادلة القيمة حت

ستثنى 114  قابلة غير مالية أدوات أية إلى إضافة للتقرير، العدة النشأة من للصندوق  الستحقة الدفوعة غير شتراكاتالا  الخطة أصول  من يم

صدرة للنقل حتفظ النشأة قبل من مم خفَّ  .الصندوق  قبل منبها  ومم
م
 بمنافع تتعلق لا الصندوق  على التزامات بأي الخطة أصول  ضوت

  .الشتقة الالية الأدوات عن الناتجة والالتزامات وغيرهم التجاريين للدائنين الدفع مستحقة البالغعلى سبيل الثال،  ،ينالوظف

طابق مؤهلة تأمين وثائق على الخطة أصول تشتمل  عندما 115
م
  ت

ً
 فإن الخطة، بموجب الدفع مستحقة النافع جميع أو بعض وتوقيت مبلغ تماما

  تلك التأمين لوثائق العادلة القيمة
م
إذا كانت البالغ مستحقة  مطلوب تخفيض أيمع مراعاة ) بها التعلقة للواجبات الحالية القيمة هي د  عت

 (.بالكاملالتحصيل بموجب وثائق التأمين غير قابلة للاسترداد 
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 من طرف آخر التعويضات

  أنفي حكم المؤكد  يكون  عندما 116
 
في هذه الحالة ف محددة، فعامن واجب لتسوية المطلوبة النفقة كل أو  بعضعن  يعوض سوف آخر  طرفا

 :أن المنشأة على يجبدون غيرها 

 . العادلة بالقيمة الأصل تقيس أن المنشأة على ويجب .منفصل أصلأنه  على التعويض في حقها تثبت  (أ)

فص    (ب)
ُ
 العادلة القيمة في لتغيراتالمتبعة فيما يخص ا الطريقةنفس ب التعويض في لحقها العادلة القيمة في التغيرات وتثبت لت

ثبت أن ويمكن (.125و 124 الفقرتين انظر ) الخطة لأصول 
ُ
  المثبتة المحددة فعاالمن تكلفة مكونات ت

 
 120 للفقرة وفقا

  .التعويضفي  لحقل الدفتري  المبلغ في بالتغيرات المتعلقة المبالغ طرح بعد بالصافي

  قادرة النشأة تكون  117
ً
  نمؤم ِ ك آخر، طرفقصد  على أحيانا

ً
عد .محددة فعامن التزام لتسوية الطلوبة النفقة كل أو من جزء لدفع ،مثلا

م
 وثائق وت

ِ  التأمين
  ،8 الفقرة في حسب التعريف الوارد لة،الؤه 

ً
التبعة فيما  الطريقةنفس ب الؤهلة التأمين وثائق عن النشأة وتحاسب .للخطة أصولا

عد  الأخرى  الخطة أصول  جميعيخص 
م
 (.115الفقرة و  49-46 الفقرات انظر) صلة ذات غير 116 الفقرة وت

حتفظ التأمين وثيقة تكون  لا عندما 118
م
عد   لا تلك التأمين وثيقة فإن مؤهلة، تأمين وثيقة النشأة قبل من بها الم

م
  ت

ً
عد   .للخطة أصلا

م
 116 الفقرة وت

 تخفيضأنه  على وليس منفصل، أصلأنه  على التأمين وثيقة بموجب التعويض في حقها النشأة تثبتحيث : الحالات هذه مثلب ذات صلة

في  الحق بين للعلاقة مختصر وصف عن تفصح أن النشأة من( ب)140 الفقرة وتتطلب. المحددة فعاالنفي  فائضال أو عجزال تحديد عند

 .بهالتعلق  والواجب التعويض

  تطابق تأمين وثيقة عن التعويضفي  الحق ينشأ عندما 119
ً
منافع خطة ذات  بموجب الدفع مستحقة النافع جميع أو بعض وتوقيت مبلغ تماما

  التعويض في للحق العادلة القيمة فإن ،محددة
م
إذا كان التعويض  مطلوب تخفيض أيمع مراعاة ) به التعلق للواجب الحالية القيمة هيد عت

 (.بالكاملغير قابل للاسترداد 

 المحددة المنفعة تكلفة مكونات

إلا إذا كان هناك معيار آخر يتطلب أو يسمح بتضمينها في تكلفة أصل آخر،  المحددة، فعاالمن تكلفة مكونات تثبت أن المنشأة على يجب 120

 : يلي كما

 الخسارة؛ أو  الربح ضمن( أ122والفقرة  112- 66 الفقرات انظر ) الخدمة تكلفة (أ)

 الخسارة؛ أو  الربح ضمن( 126 - 123 الفقرات انظر ) المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي على الفائدة صافي (ب)

 .الآخر الشامل الدخل ضمن( 130 - 127 الفقرات انظر ) المحددة فعاالمن( أصل) التزام صافي قياس إعادة نواتج (ج)

 والآلات والعقاراتتكلفة أصول، مثل المخزون  في ينالوظف فعامنللتقرير الالي تضمين بعض تكاليف  الأخرى العايير الدولية  تتطلب  121

ضمَّ  الخدمة، انتهاءبعد  لا منفعة ةتتضمن تكاليف أيو (. 16 العيار الدولي للمحاسبةو  2 الدولي للمحاسبةالعيار  انظر) والعدات في  نةمم

 . 120في الفقرة  الواردةلكونات ا من ناسبةالنسبة ال ،هذه الأصول  مثلتكلفة 

  ،حددةالم فعاالمن( أصل) التزام صافي إعادة قياس نواتج تصنيف يُعاد أن يجوز لا  122
ُ
 الخسارةأو  الربحإلى  الآخر الدخل الشامل  ضمنثبتة الم

  تلك تنقل أن للمنشأة يجوز ، ذلك من وبالرغمفي فترة لاحقة. 
ُ
 . الملكية حقوق حساب آخر ضمن  إلى الآخر الدخل الشامل  فيثبتة المبالغ الم

 الحالية الخدمة تكلفة

باستخدام الافتراضات الاكتوارية المحددة في بداية فترة التقرير السنوية. لكن إذا يجب على المنشأة تحديد تكلفة الخدمة الحالية  أ122

 فع المحددة اقامت المنشأة بإعادة قياس صافي التزام )أصل( المن
 
، فيجب عليها تحديد تكلفة الخدمة الحالية لما تبقى 99للفقرة وفقا

تسويتها باستخدام الافتراضات الاكتوارية المستخدمة لإعادة قياس صافي من فترة التقرير السنوية بعد تعديل الخطة أو تقليصها أو 

 للفقرة االتزام )أصل( المن
 
 )ب(.99فع المحددة وفقا
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 المحددة فعاالمن)أصل(  التزامصافي الفائدة على صافي 

 معدلالمحددة في  فعاالمنم )أصل( صافي التزا بضربالمحددة  فعاالمنالتزام )أصل(  صافيصافي الفائدة على  أن تحدد المنشأة يجب 123

  .83الخصم المحدد في الفقرة 

 للفقرة  لتحديد أ123
 
في  المحددفع المحددة ومعدل الخصم ا، يجب على المنشأة استخدام صافي التزام )أصل( المن123صافي الفائدة وفقا

 للفقرة ا)أصل( المنإذا قامت المنشأة بإعادة قياس صافي التزام  لكنبداية فترة التقرير السنوية. 
 
، فيجب عليها 99فع المحددة وفقا

 :باستخدام تسويتها أو  تقليصهاتبقى من فترة التقرير السنوية بعد تعديل الخطة أو  لماتحديد صافي الفائدة 

  ذيفع المحددة الاالتزام )أصل( المن صافي )أ(
 
 ؛)ب(99 للفقرةجرى تحديده وفقا

  المحددة فعاالمن)أصل(  التزام صافي قياس لإعادة المستخدم الخصم معدل (ب)
 
 )ب(. 99 للفقرة وفقا

 أن تأخذ في حسبانها أي تغيرات في صافي التزام )أصل( المن123تطبيق الفقرة  وعند
 
 أثناء تحدثفع المحددة اأ، يجب على المنشأة أيضا

 .فعاالمن مدفوعاتأو  شتراكاتللا  نتيجةالفترة 

 فعاالن واجبعلى أصول الخطة وتكلفة الفائدة على  الفائدةالمحددة بأنه دخل  فعاالنالتزام )أصل(  صافيصافي الفائدة على  اعتبارمكن ي 124

 . 64في الفقرة  الذكور الحد الأعلى للأصل  أثرالمحددة والفائدة على 

عد   125 الخصم  معدلالقيمة العادلة لأصول الخطة في  بضرب ويتحددلعائد على أصول الخطة، ا أحد مكوناتدخل الفائدة على أصول الخطة  يم

لكن إذا قامت النشأة بإعادة  في بداية فترة التقرير السنوية.ويجب على النشأة تحديد القيمة العادلة لأصول الخطة  أ.123 المحدد في الفقرة

 للفقرة اقياس صافي التزام )أصل( الن
ً
د دخل الفائدة لا تبقى من فترة التقرير السنوية بعد تعديل ، فيجب عليها تحدي99فع المحددة وفقا

 للفقرة االخطة أو تقليصها أو تسويتها باستخدام أصول الخطة الستخدمة لإعادة قياس صافي التزام )أصل( الن
ً
)ب(. 99فع المحددة وفقا

 أي تغيرات ت125وعند تطبيق الفقرة 
ً
طرأ على أصول الخطة المحتفظ بها خلال الفترة نتيجة ، يجب على النشأة أن تأخذ في حسبانها أيضا

ضم   فع.اأو مدفوعات الن شتراكاتللا  الفرق بين دخل الفائدة على أصول الخطة والعائد على أصول الخطة في إعادة قياس صافي التزام  نويم

 المحددة.  فعاالن)أصل( 

عد 126
م
  أثرالفائدة على  ت

ً
حدَّ أثر الحد الأعلى للأصل،  فيالكلي  من التغير الحد الأعلى للأصل جزءا

م
 معدلالحد الأعلى للأصل في  أثر بضرب دوت

ويجب على النشأة تحديد أثر الحد الأعلى للأصل في بداية فترة التقرير السنوية. لكن إذا قامت النشأة  أ.123الخصم المحدد في الفقرة 

 لابإعادة قياس صافي التزام )أصل( الن
ً
، فيجب عليها تحديد الفائدة على أثر الحد الأعلى للأصل لا تبقى من فترة 99لفقرة فع المحددة وفقا

 للفقرة 
ً
أ. 101التقرير السنوية بعد تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها مع الأخذ في الحسبان أي تغير في أثر الحد الأعلى للأصل محدد وفقا

ضمَّ   فعاالن( أصل) التزامالحد الأعلى للأصل في إعادة قياس صافي  أثرفي الكلي ير التغو للأصل الفائدة على أثر الحد الأعلى الفرق بين  نويم

 المحددة. 

 المحددة فعاالمنإعادة قياس صافي التزام )أصل( تج انو 

 المحددة:  فعاالنإعادة قياس صافي التزام )أصل( نواتج  تشمل 127

 ؛(129و 128توارية )انظر الفقرتين الكاسب والخسائر الاك )أ(

ضمَّ باستثناء البالغ  ،(130الفقرة  انظرالعائد على أصول الخطة ) )ب(
م
المحددة  فعاالن( أصل) التزامفي صافي الفائدة على صافي  نةال

  ؛(125الفقرة  انظر)

ضمَّ باستثناء البالغ  ،أي تغير في أثر الحد الأعلى للأصل )ج(
م
 انظرالمحددة ) فعاالن( أصل) التزامفي صافي الفائدة على صافي  نةال

 (.126الفقرة 

 الافتراضاترات في يالمحددة بسبب التغ فعاالن لواجبفي القيمة الحالية  النقصانأو  ةالزيادن عتنتج الكاسب والخسائر الاكتوارية  128

 على سبيل الثال:  ،الاكتواريةأسباب الكاسب والخسائر  تشملو  .التجربةواقع بناءً على تعديلات الالاكتوارية و 

الرواتب أو  في للزياداتلوفاة أو االبكر أو  للتقاعددوران الوظفين أو لغير متوقع  على نحو   النخفضةأو  الرتفعة العدلات )أ(

  ؛الطبيةلتكاليف اأو  زيادة النافع بسبب التضخم(تنص على  لخطةأو الضمنية ل الشروط الرسمية إذا كانتلنافع )ا
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 ؛فعاالنخيارات دفع ب التعلقة الافتراضاتالتغيرات في  أثر )ب(

إذا ) لنافعاالرواتب أو  في لزياداتالوفاة أو االبكر أو  لتقاعدامعدل دوران الوظفين أو التعلقة بتقديرات الالتغيرات في  أثر )ج(

 ؛ في الستقبل الطبيةلتكاليف ا( أو ة النافع بسبب التضخمزيادتنص على  للخطةأو الضمنية  الشروط الرسمية كانت

 الخصم.  معدلالتغيرات في  أثر )د(

أو  خطة ذات منافع محددة استحداثالمحددة بسبب  فعاالن لواجبتغيرات في القيمة الحالية الالكاسب والخسائر الاكتوارية  تشمللا  129

هذه التغييرات  مثل عن وينتج .حددةالمنافع الخطة ذات البموجب  الدفع مستحقةيرات في النافع يتغالأو  تهاأو تسوي تقليصهاأو  هاتعديل

 . التسوية من خسائرأو  مكاسبسابقة أو  خدمةتكلفة 

 بخلاف، ذاتهاالخطة  قبل من الدفع مستحقةضريبة  ةالنشأة تكاليف إدارة أصول الخطة وأي تطرحعند تحديد العائد على أصول الخطة،  130

ضمَّ  الضريبة
م
  الافتراضاتفي  نةال

م
 لا و  (.76المحددة )الفقرة  فعاالن واجبقياس لستخدمة الاكتوارية ال

م
تكاليف الإدارة الأخرى من  حطرَ ت

 العائد على أصول الخطة. 

 العرض

 المقاصة

 في الحالتين الآتيتين: بخطة أخرى فقط  متعلق والتزامالخطط  بإحدى متعلق أصل بين مقاصة تجري  أنالمنشأة  على يجب 131

  النفاذ واجبحق  للمنشأةيكون عندما  )أ(
 
بموجب خطة  الواجباتتسوية لفائض في إحدى الخطط ال تستخدم بأن نظاما

 أخرى؛ 

 فائض تحقق أن، أو صاف   على أساس   الواجبات تسوي  أنا تنوي المنشأة إم  عندما  (ب)
 
 واجبها وتسوي في إحدى الخطط  ا

 . هالأخرى في الوقت نفسبموجب الخطة 

 ".الأدوات الالية: العرض" 32 العيار الدولي للمحاسبةتلك المحددة للأدوات الالية في  مع القاصة ضوابط تتشابه 132

 المتداول  غير  عن المتداول تمييز 

النشأة  على ينبغي كانلا يحدد هذا العيار ما إذا و . التداولةغير  والالتزامات الأصول  عن التداولةالأصول والالتزامات  النشآتتميز بعض  133

 . الخدمة انتهاءللأصول والالتزامات الناشئة عن منافع ما بعد  التداولةغير  عن التداولةالأجزاء  تميز أن

 المحددة فعاالمنمكونات تكلفة 

ثبت أن النشأةمن  120تتطلب الفقرة  134
م
لا و  الربح أو الخسارة. ضمنالمحددة  فعاالن( أصل) التزامتكلفة الخدمة وصافي الفائدة على صافي  ت

ويجب  المحددة. فعاالن( أصل) التزامتكلفة الخدمة وصافي الفائدة على صافي بها تعرض  أنالنشأة  على ينبغي التيكيفية اليحدد هذا العيار 

 للمعيار الدولي للتقرير الالي على النشأة أن تعرض تلك الكونات 
ً
  18.3وفقا

 الإفصاح

 : التيعلومات المعلى المنشأة أن تفصح عن  يجب 135

 (؛ 139)انظر الفقرة  بهاالمحددة والمخاطر المرتبطة ها ذات المنافع خطط خصائص توضح )أ(

                                                 
. وقد كان نص الفقرة 18. ويتم تطبيق هذا التعديل عندما تطبق النشأة العيار الدولي للتقرير الالي 18تم تعديل هذه الفقرة نتيجة لإصدار العيار الدولي للتقرير الالي   3

ثبت أن النشأةمن  120تتطلب الفقرة "قبل التعديل كما يلي: 
م
لا يحدد و  الربح أو الخسارة. ضمنالمحددة  النافع( أصل) التزامتكلفة الخدمة وصافي الفائدة على صافي  ت

الكونات  تلكعرض ت أنالنشأة  على ويجب المحددة. النافع( أصل) التزامتكلفة الخدمة وصافي الفائدة على صافي بها تعرض  أنالنشأة  على ينبغي التيكيفية الهذا العيار 

 
ً
 ".1الدولي للمحاسبة للمعيار  وفقا
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 (؛ 144 - 140المحددة )انظر الفقرات  المنافعها ذات خطط عن الناشئةقوائمها المالية  في الواردةوتوضح المبالغ  تحدد )ب(

 ودرجة هاتوقيتو ، للمنشأةالمحددة على مبلغ التدفقات النقدية المستقبلية  ها ذات المنافعخطط تؤثر  أن يمكن كيف تصف )ج(

 (. 147- 145)انظر الفقرات  تأكدها عدم

  :يلي ما جميع الحسبان فيالنشأة أن تأخذ  على يجب، 135في الفقرة  الواردةلتحقيق الأهداف  136

 الإفصاح؛  متطلبات لاستيفاء الضروري  التفصيلمستوى  )أ(

 ؛ المختلفة التطلباتمن  كل  ل إيلاؤهينبغي  الذي الاهتماممدى  )ب(

 ؛ به القيام ينبغي الذي التفصيلمستوى التجميع أو  )ج(

 العلومات الكم   لتقويممعلومات إضافية إلى  بحاجةما إذا كان مستخدمو القوائم الالية  )د(
م
 فصح عنها. ية ال

 الإفصاحات القدمة  تكون  عندما 137
ً
في  الواردةالأهداف  لتحقيقخرى للتقرير الالي غير كافية الأ  دوليةال والعاييرهذا العيار،  لتطلبات وفقا

فصح أنعلى النشأة  فيجب، 135الفقرة 
م
 أنعلى سبيل الثال، يمكن للمنشأة ف لتحقيق تلك الأهداف. الضروريةعن العلومات الإضافية  ت

  تعرض
م
 هذا مثل زيمي   أنيمكن و  .هومخاطر  وخصائصه ذلك الواجببين طبيعة فيه ز مي  ت ،ةالمحدد فعاالن لواجبللقيمة الحالية  تحليلا

 الإفصاح: 

 أصحاب العاشات. و ، الؤجلينالأعضاء و ، النشطينبين البالغ الستحقة للأعضاء  )أ(

 ليست مكتسبة.  ولكنهاالستحقة  النافعبين النافع الكتسبة و  )ب(

 . الأخرى  والنافعالستقبلية  اتبو الر  اتزياديمكن عزوها ل التيبين النافع الشروطة والبالغ  )ج(

م  أنعلى النشأة  يجب 138 ِ
المختلفة لتمييز الخطط أو مجموعات الخطط  ،هاعضبتفصيل الإفصاحات، أو  جميع تفصيلما إذا كان ينبغي تقي 

ِ  أنللمنشأة  يجوز على سبيل الثال، ف ها.مخاطر بشكل ذي أهمية نسبية في 
فص 

م
أو أكثر من  ةواحد تتحقق فيهاي تالخطط الالإفصاح عن  لت

 السمات الآتية: 

 جغرافية. الواقع اختلاف ال )أ(

 الطبيةأو الخطط  النهائي ات المحسوبة بالراتبالعاشخطط  أو ثابتالمحسوبة براتب  اتالعاشل خطط ثم خصائصاختلاف ال )ب(

 . الخدمةا بعد انتهاء ل

 . تنظيميةالبيئات اختلاف ال )ج(

 تقرير. القطاعات اختلاف  )د(

  غير المولة مثلتمويل )ال ترتيباتاختلاف  )ه(
ً
 كليأو المولة  ،كليا

ً
 جزئيأو  ا

ً
 (. ا

 والمخاطر المرتبطة بها المنافع المحددة الخطط ذاتخصائص 

فصح أنعلى النشأة  يجب 139
م
 عن:  ت

 : ذلك في بماالمحددة،  ها ذات النافعخططخصائص  عنمعلومات  )أ(

قدمةالنافع  طبيعة (1)
م
أو الخطة على  ،النهائيالمحددة على أساس الراتب  فعاالنذات خطة ال مثلالخطة ) بموجب ال

 ضمان(.  مع الاشتراكاتساس أ

الخطة، على سبيل الثال، مستوى الحد الأدنى من متطلبات التمويل،  ظله في تعمللإطار التنظيمي الذي لوصف  (2)

 (. 64الفقرة  انظرللإطار التنظيمي على الخطة، مثل الحد الأعلى للأصل ) أثرأي و 

أو أعضاء الخطة على سبيل الثال، مسؤوليات أمناء حوكمة الخطة،  عننشأة لعلى امسؤوليات أخرى  ةيلأ وصف  (3)

  تها.إدار مجلس 
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خاصة لنشأة أو أو خاصة با عاديةمخاطر غير  ةأيعلى  تتعرض لها النشأة بسبب الخطة، مع التركيزلمخاطر التي لوصف  )ب(

 فئةفي  أساس يبشكل مستثمرة أصول الخطة إذا كانت على سبيل الثال، ف لمخاطر.ا تركزنقاط مهمة ل لأيوصف و  ،لخطةبا

 لخطر يتركز في سوق العقارات. الخطة قد تعرض النشأة  فإن، على سبيل الثال العقارات، الاستثمارات من واحدة

 . ة لهاتسويأو  تقليصأي ي تعديلات في الخطة أو لأ وصف  )ج(

 في القوائم المالية الواردةلمبالغ ا توضيح

 : الاقتضاء عندالرصيد الختامي لكل مما يلي، و الرصيد الافتتاحي  بين مطابقة تقدم أن النشأة على يجب 140

 : يلي مما لكل   منفصلة مطابقات مع تقديمالمحددة،  فعاالن( أصل) التزامصافي  )أ(

 أصول الخطة.  (1)

 المحددة.  فعاالن لواجبالقيمة الحالية  (2)

 الحد الأعلى للأصل.  أثر (3)

  على ويجب .من أطراف أخرى  التعويض فيأي حقوق  )ب(
ً
من أطراف أخرى  التعويض فيالعلاقة بين أي حق  توضح أنالنشأة أيضا

 . ذلك الحقب التعلق والواجب

  140في الفقرة مذكورة  مطابقةكل  تظهر أن يجب 141
ً
 الاقتضاء: عندمما يلي،  كلا

 تكلفة الخدمة الحالية.  )أ(

 الفائدة.  مصروفدخل أو  )ب(

 : منفصل بشكلمع إظهار ما يلي المحددة،  فعاالن)أصل(  التزام صافيإعادة قياس نواتج  )ج(

ضمَّ البالغ  مع استبعاد ،العائد على أصول الخطة (1)
م
 )ب(.  الذكورة فيفي الفائدة  نةال

 )أ((. 76رة الفق انظر) ةسكانيال الافتراضاتفي  اتالتغير  عن الناشئةالكاسب والخسائر الاكتوارية  (2)

 )ب((. 76الفقرة  انظرالالية ) الافتراضاتفي  اتر يالتغ عن الناشئةالكاسب والخسائر الاكتوارية  (3)

نة في الفائدة الذكورة  (4) ضمَّ
م
التغيرات في أثر تقييد صافي أصل منافع محددة بالحد الأعلى للأصل، مع استبعاد البالغ ال

 عن  علىيجب و  في )ب(.
ً
لمنفعة الاقتصادية التاحة، ل الاقص ى الحد بها حددت التيكيفية الالنشأة أن تفصح أيضا

ستردة مبالغ شكلالنافع ستكون في  تلكما إذا كانت  أي  . كليهما من مزيجالستقبلية أو  شتراكاتالا في  اتأو تخفيض مم

 تمييز يلزم، لا 100الفقرة  بموجب به مسموح هو كما التسويات. عن الناشئةتكلفة الخدمة السابقة والكاسب والخسائر  )د(

 إذا حدثت التسويات  عن الناشئةالكاسب والخسائر  عنتكلفة الخدمة السابقة 
ً
 . معا

 الأجنبية.  العملات صرف أسعار فيأثر التغيرات  )ه(

 ين في الخطة. شتركمن التلك القدمة و  صاحب العمل من القدمة تلكبشكل منفصل  تظهربحيث في الخطة،  شتراكاتالا  )و(

 تسويات. أية البلغ الدفوع فيما يتعلق ب منفصل بشكل تظهربحيث الدفوعات من الخطة،  )ز(

 . واستبعاداتها الأعمالآثار تجميع  )ح(

فص   أنالنشأة  على يجب 142
م
من  كل فئةأن تزيد في تقسيم مخاطرها، و و الأصول  تلكطبيعة بين فئات تميز  إلىالقيمة العادلة لأصول الخطة  لت

قياس القيمة " 13 في العيار الدولي للتقرير الالي حسب التعريف الواردفي سوق نشطة ) معلنسعر سوق  لهاأصول أصول الخطة إلى 

، يمكن 136مستوى الإفصاح الوضح في الفقرة  الحسبانفي خذ لأ ا ومععلى سبيل الثال، ف .وأصول ليس لها مثل ذلك السعر "(العادلة

 بين:  تميز أنللمنشأة 

عادِلاتالنقد  )أ(   ؛النقد ومم
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فصَّ اللكية )حقوق أدوات  )ب(   ؛، إلخ(الجغرافي والوقعحجم الشركة و  الصناعةحسب نوع  لةمم

فصَّ أدوات الدين ) )ج( صدرحسب  لةمم
م
 الجغرافي، إلخ(؛  والوقعجودة الائتمان و  ال

فصَّ العقارات ) )د(   ؛الجغرافي، إلخ( الوقعحسب  لةمم

فص  الشتقات ) )ه(  العملات صرفعقود و الفائدة،  معدل، على سبيل الثال، عقود العقد في الأساسيةحسب نوع المخاطر  لةمم

 ، إلخ(؛ الاجل طويلة والقايضاتعقود الائتمان، و ، اللكية حقوق عقود و ، جنبيةلأ ا

فصَّ ) يةالاستثمار صناديق ال )و(   ؛حسب نوع الصندوق( لةمم

  ؛بأصول  الضمونةالأوراق الالية  )ز(

هيكلالدين  )ح(
م
 .ال

فصح أنعلى النشأة  يجب 143
م
 نفسها الخاصة بالنشأة  للنقلعن القيمة العادلة للأدوات الالية القابلة  ت

م
خطة، للأنها أصول  علىحتفظ بها والم

 النشأة.  تستخدمهاتشغلها النشأة أو أصول أخرى  عقارات هيوالقيمة العادلة لأصول الخطة التي 

فصح أنعلى النشأة  يجب 144
م
 (.76الفقرة  انظرالمحددة ) فعاالن لواجبتحديد القيمة الحالية لالاكتوارية الهمة الستخدمة  الافتراضاتعن  ت

 مطلقة ) قيم شكل في هذا الإفصاح مثليجب أن يكون و 
ً
متغيرات و هامش بين نسب مئوية مختلفة كنسبة مئوية مطلقة، وليس فقط ك مثلا

هذه الإفصاحات في شكل متوسطات  مثل توفر أن يهاعل فيحبخطط، الجموعة من لم إجمالية تالنشأة إفصاحا توفرعندما و (. أخرى 

  ضيقمدى مرجحة أو 
ً
 . نسبيا

  تأكدها عدم درجةو  هاالمستقبلية، وتوقيتمبلغ التدفقات النقدية 

فصح أنالنشأة  على يجب 145
م
 : يلي ام  ع ت

 سيتأثر كانكيف  يظهرنهاية فترة التقرير،  في كما( 144فصح عنه بموجب الفقرة مهم )مم  اكتواري  افتراضتحليل حساسية لكل  )أ(

 . الصلة ذيكتواري الا الافتراضفي  ،في ذلك التاريخ ةمعقول بدرجةالتي كانت محتملة  ،فع المحددة بالتغيراتاالتزام الن

 . الطرق تلك  وحدود)أ(  البند بموجب الطلوبةالستخدمة في إعداد تحليلات الحساسية  والافتراضات الطرق  )ب(

 التغييرات.هذه  ثلم وأسباب ،الستخدمة في إعداد تحليلات الحساسية والافتراضات الطرق الفترة السابقة في ن عرات يالتغي )ج(

استخدام  ذلك في بما ،الخطة أو النشأة تستخدمها ،لقابلة الأصول بالالتزامات ي استراتيجياتلأ النشأة أن تفصح عن وصف  علىيجب  146

 ، لإدارة المخاطر. الأجل طويلة القايضاتمثل  الطرق،السنوية وغيرها من  الدفعات طريقة

 المحددة على التدفقات النقدية الستقبلية للمنشأة، يجب على النشأة أن تفصح عن:  فعاالنذات خطة الأثر لبيان  147

 . الستقبلية شتراكاتالا على  تؤثرتمويل  وسياسةتمويل  ترتيباتي لأ  وصف )أ(

 التقرير السنوية التالية. فترة خلال خطة لل دفعها التوقع شتراكاتالا  )ب(

 قدالمحددة و  فعاالن واجبتوسط الرجح لدة الذلك  وسيشمل المحددة. فعاالن واجبستحقاق لا  الجدول الزمني عنمعلومات  )ج(

 .فعاالنمثل تحليل استحقاق مدفوعات  فع،االنمدفوعات  توقيت توزيع عنمعلومات أخرى  يشمل

 خطط متعددة أصحاب العمل ال

 أن تفصح عن: عليهايجب ف ،العملأصحاب  متعددة خطة ذات منافع محددةفي مشاركة نشأة الكانت إذا  148

 . التمويل لتطلباتحد أدنى  أيالنشأة و  اشتراكاتتحديد معدل لالطريقة الستخدمة  ذلك في بماالتمويل،  لترتيباتوصف  )أ(

 متعددةشروط الخطة و النشآت الأخرى بموجب أحكام  بواجباتالخطة  فيبه  ملتزمةتكون النشأة يمكن أن مدى الذي لوصف ل )ب(

 . العمل أصحاب

 :عندفائض العجز أو لي تخصيص متفق عليه للأ وصف  )ج(
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 الخطة؛ أو إنهاء (1)

 انسحاب النشأة من الخطة.  (2)

  خطة ذات اشتراكات محددةالخطة كما لو كانت  تلك عنالنشأة  إذا حاسبت )د(
ً
، يلي ام  أن تفصح ع عليهايجب ف، 34لفقرة ل وفقا

 )–)أ( البنود بموجب الطلوبةالعلومات  إلى إضافة
ً
 : 147-139الفقرات  بموجب الطلوبةمن العلومات  ج( وبدلا

 . خطة ذات منافع محددة هيحقيقة أن الخطة  (1)

ِ معلومات كافية توفر سبب عدم  (2)
 
 . خطة ذات منافع محددةأنها  علىعن الخطة  المحاسبةالنشأة من  نتمك

 . التاليةفترة التقرير السنوية في خطة لل دفعها وقعتال شتراكاتالا  (3)

الأساس الستخدم  ذلك في بماالستقبلية،  شتراكاتالا  مبلغعلى  يؤثر قدأي عجز أو فائض في الخطة  عنمعلومات  (4)

 . النشأة على، توجد نإ ،هوآثار العجز أو الفائض  ذلكتحديد ل

 مثلأمثلة القاييس التي قد توفر  ومن .الأخرى  الشتركةالنشآت بقارنة مشاركة النشأة في الخطة مم  لستوى  إشارة (5)

والأعضاء  النشطين عضاءلأ اعدد  إجماليالنشأة من لخطة أو نسبة ا اشتراكات إجماليالنشأة من نسبة  الإشارةهذه 

  متاحة.العلومات  تلكمنافع، إذا كانت لل الستحقينالتقاعدين والأعضاء السابقين 

 واحدةالمخاطر بين المنشآت الخاضعة لسيطرة  توزعالمنافع المحددة التي ذات خطط ال

الإفصاح  ى النشأةيجب علف، واحدةالمخاطر بين النشآت الخاضعة لسيطرة توزع  خطة ذات منافع محددةفي مشاركة نشأة الكانت إذا  149

 عن: 

 مثل هذه السياسة.  توجد لا أنهالمحددة أو حقيقة  فعاالنصافي تكلفة  لتحميل العلنةأو السياسة  التعاقدي الاتفاق )أ(

 . النشأةالاشتراك الذي ستدفعه سياسة تحديد  )ب(

تخصيص صافي  عن تحاسبالنشأة  إذا كانت وذلك ،147-135الفقرات  بموجب والطلوبة ككلالخطة  عنالعلومات  جميع )ج(

وضح هو كماالمحددة  فعاالن تكلفة  . 41في الفقرة  مم

النشأة إذا كانت  وذلك ،)أ( و)ب( 147و ،144-142و، 139و، 137-135الفقرات  بموجب والطلوبة ككلالخطة  عنالعلومات  )د(

 . 41وضح في الفقرة مم  وه مالفترة كل الدفع مستحق الاشتراك عن تحاسب

في القوائم الالية الواردة إلى الإفصاحات  الإحالة الرجعية)ج( و)د( من خلال 149الفقرة  بموجب الطلوبةالعلومات  عن الإفصاح يمكن 150

 وذلك في الحالات الآتية:المجموعة  ضمننشأة أخرى ل

 الخطة؛  عنبشكل منفصل عن العلومات الطلوبة  وتفصحتحدد المجموعة  ضمن التيلمنشأة لتلك القوائم الالية  إذا كانت )أ(

لقوائم بنفس الشروط التاحة بها الستخدمي القوائم الالية متاحة المجموعة  ضمن التيلمنشأة لالقوائم الالية  تلككانت  إذا )ب(

 .قبلهالقوائم الالية للمنشأة أو الذي تتوفر فيه االوقت نفس وفي  ،الالية للمنشأة

 اليالممتطلبات الإفصاح الواردة في المعايير الدولية الأخرى للتقرير 

ا يلي، متى تطلب ذلك العيار الدولي للمحاسبة تفصح النشأة عن معلومات  151  : 24عم 

  ؛الخدمةما بعد انتهاء  فعامنخطط مع  علاقةال اتذ فاطر الأ معاملات  )أ(

 موظفي الإدارة.  كبارلالقدمة  الخدمةمنافع ما بعد انتهاء  )ب(

العيار الدولي  الخدمة متى تطلب ذلكما بعد انتهاء  فعامن واجبات عن الناشئة المحتملةالالتزامات التعلقة بعلومات التفصح النشأة عن  152

 .37 للمحاسبة
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 طويلة الأجل الأخرى  ينالموظفمنافع 

 بنودطويلة الأجل  ى الأخر  ينمنافع الوظف تشمل 153
ً
  اثنيمض ي بشكل كامل قبل إذا لم يكن من التوقع تسويتها  وذلك، يلي ما مثل ا

ً
عشر شهرا

 : بها التعلقةنهاية فترة التقرير السنوية التي يقدم فيها الوظفون الخدمة  من

 ؛العلمي التفرغ إجازة أو الطويلة الخدمة إجازةمثل  ،جلالأ  طويلةدفوعة ال اتالغياب )أ(

  ؛الأخرى  الطويلة الخدمة منافعأو  مرور فترة طويلة محددةمنافع  )ب(

 ؛طويل الأجلعجز المنافع  )ج(

 ؛والكافآت الشاركة في الأرباح )د(

 الكافآت الؤجلة.  )ه(

154  
ً
لهذا و  .الخدمةبعد انتهاء  ماقياس منافع ب الرتبطة نفسها التأكددرجة عدم لطويلة الأجل الأخرى  ينالوظفمنافع قياس  لا يخضع عادة

 منافع عن الطلوبة المحاسبة على عكسو  طويلة الأجل.الأخرى منافع الوظفين  عنهذا العيار طريقة مبسطة للمحاسبة  يتطلبالسبب، 

 الدخل الشامل الآخر.  ضمنإعادة القياس نواتج فإن هذه الطريقة لا تثبت  ،الخدمة انتهاء بعد ما

 الإثبات والقياس

-113و 98-56تطبق الفقرات  أنطويلة الأجل، يجب على المنشأة  ين الأخرى الموظف فعانلمالعجز في خطة  و أعند إثبات وقياس الفائض  155

 . من أطراف أخرى  التعويضإثبات وقياس أي حق في  عند 119-116تطبق الفقرات  أن المنشأة على يجبو  .115

ثبت أنالمنشأة  على يجبطويلة الأجل،  ين الأخرى الموظفمنافع فيما يخص  156
ُ
إلا الربح أو الخسارة،  ضمن التاليةالمبالغ  مجموعصافي  ت

 : إذا كان هناك معيار آخر يتطلب أو يسمح بتضمينها في تكلفة أصل آخر

  ؛(أ122والفقرة  112-66تكلفة الخدمة )انظر الفقرات  )أ(

 (؛ 126-123المحددة )انظر الفقرات  فعاالمن( أصلصافي الفائدة على صافي التزام ) )ب(

 (. 130-127المحددة )انظر الفقرات  فعاالمن( أصلإعادة قياس صافي التزام )نواتج  )ج(

  فإنالخدمة،  طول على يعتمد مستوى النفعة وإذا كان  طويل الأجل. العجزطويلة الأجل منافع  ين الأخرى الوظف فعامنمن صور  157
ً
ينشأ  واجبا

قدَّ  ماعند
م
مستوى  يكون  وعندما. الدفع عنها يتم أن عالدة التوق وطول ية الطالبة بالدفع احتمالذلك الواجب يعكس قياس و  الخدمة. مت

 النفعة 
ً
ثبتسنوات الخدمة، فإن التكلفة التوقعة لتلك النافع عدد بغض النظر عن  مصاب بعجزلأي موظف  واحدا

م
حدث  يقع ماعند ت

 يسبب 
ً
 طويل الأجل.  عجزا

 الإفصاح

لتقرير الالي لعايير الدولية الأخرى القد تتطلب ف، طويلة الأجلالأخرى  ينمنافع الوظف عن محددةإفصاحات  يتطلبرغم أن هذا العيار لا  158

. الإدارة موظفي لكبار ين القدمةالوظفمنافع  عنإفصاحات  24 العيار الدولي للمحاسبةعلى سبيل الثال، يتطلب ف. عنها إفصاحاتتقديم 

  4ح عن مصروف منافع الوظفين.الإفصا 18ويتطلب العيار الدولي للتقرير الالي 

                                                 
. وقد كان نص الفقرة 18. ويتم تطبيق هذا التعديل عندما تطبق النشأة العيار الدولي للتقرير الالي 18تم تعديل هذه الفقرة نتيجة لإصدار العيار الدولي للتقرير الالي   4

لتقرير الالي لعايير الدولية الأخرى القد تتطلب ف، طويلة الأجلالأخرى  ينمنافع الوظف عن محددةإفصاحات  يتطلبرغم أن هذا العيار لا قبل التعديل كما يلي: "

. ويتطلب العيار الدولي الإدارة موظفي لكبار الوظفين القدمةمنافع  عنإفصاحات  24على سبيل الثال، يتطلب العيار الدولي للمحاسبة ف. عنها إفصاحاتتقديم 

 ".الوظفينمنافع  مصروفصاح عن الإف 1للمحاسبة 
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 الخدمةمنافع إنهاء 

وليس  الخدمةهو إنهاء  واجبالحدث الذي ينشأ عنه ن لأ  الأخرى  ينالوظفبشكل منفصل عن منافع  الخدمةيتناول هذا العيار منافع إنهاء  159

منافع بقبول النشأة مقدم من قرار الوظف بقبول عرض  منأو  الخدمةا من قرار النشأة بإنهاء إم   الخدمةتنتج منافع إنهاء و . الوظفخدمة 

 . تهخدممقابل إنهاء  في

من النشأة، أو نتيجة مقدم على طلب الوظف دون عرض  بناءً  الخدمةعن إنهاء  الناتجة ينالوظفمنافع  الخدمةمنافع إنهاء  تشمللا  160

 الخدمةنهاء لإ النفعةبعض النشآت مستوى أقل من  وتقدم. الخدمةعد انتهاء ا بلتلك النافع هي منافع  نلأ متطلبات التقاعد الإلزامية، 

 النفعةيكون الفرق بين و بناء على طلب النشأة.  الخدمة( مقارنة بإنهاء الخدمةا بعد انتهاء ل ةمنفعهي ، الجوهر فيعلى طلب الوظف ) بناءً 

 
م
  والنفعةعلى طلب الوظف  بناءً  الخدمةنهاء قدمة لإال

م
 . الخدمةعلى طلب النشأة هو منفعة إنهاء  قدمة بناءً الأكبر ال

 ما و الوظف.  خدمةمقابل إنهاء  فيأو  خدمةمقابل  فيمة قدَّ ما إذا كانت مم  الوظف منفعةلا يحدد شكل  161
ً
في  الخدمةتكون منافع إنهاء عادة

ؤدى على دفعة واحدة، 
م
  تشمللكنها و شكل مبالغ ت

ً
 : يانفي بعض الأح أيضا

 بشكل غير مباشر. أو ينالوظف فعامن خطةمباشر من خلال  بشكل سواءً ، الخدمةبعد انتهاء  ماتحسين منافع  )أ(

 راتب )ب(
ً
  للمنشأة.توفر منافع اقتصادية  إضافية خدمةأية الوظف  إذا لم يقدمحتى نهاية فترة إشعار محددة  ا

 : يلي ما خدماتمقابل  فيقدمة مم  الوظف منفعة أن علىالؤشرات  تشمل 162

 (. إضافيةخدمة في حال تقديم  ديتز النافع التي  ذلك في بماتقديمها ) يتممشروطة بخدمة مستقبلية  النفعةتكون  أن )أ(

  أن )ب(
م
 قدم النافع ت

ً
 . ينالوظف فعانلخطة  لشروط وفقا

163   
م
  الخدمةبعض منافع إنهاء  مقدَّ ت

ً
 عملأو عقد  تشريع بموجبتكون محددة  قدعلى سبيل الثال، ف. ينالوظف فعالن قائمة خطة لشروط وفقا

  تكون  قد، أو عمال اتحاد معأو اتفاق 
ً
 إذا قدمت، آخر وكمثال. مشابهةصاحب العمل بتقديم منافع ل سابقة لمارسةنتيجة مفهومة ضمنا

 ال
ً
الخدمة  لإنهاءقصيرة بين العرض والتاريخ التوقع  فترة من أكثرإذا كانت هناك متاحة لأكثر من فترة قصيرة، أو تكون بمنافع  نشأة عرضا

قدمةما إذا كانت النافع  وبالتالي ينالوظف فعالنما إذا كانت قد وضعت خطة جديدة  الحسبان في تأخذ النشأة فإن، الفعلي
م
بموجب تلك  ال

قدمةالنافع  وتكون . الخدمةا بعد انتهاء لمنافع  وأ الخدمةنهاء لإمنافع  هيالخطة 
م
  ال

ً
 منافع ينالوظف فعانل خطة لشروطوفقا

ً
نهاء لإ ا

 مشروطة  وغير الوظف خدمةقرار النشأة بإنهاء  عنإذا كانت ناتجة  الخدمة
ً
 . تقديمها يتم مستقبلية بخدمةأيضا

م 164 قدَّ
م
  دفع ويكون منشأة. لالوظف ل ترك سببالنظر عن  بغض ينالوظفبعض منافع  ت

ً
 متطلبات أيمع مراعاة ) مثل هذه النافع مؤكدا

وصفهذه النافع  مثل أن ورغمغير مؤكد.  يكون  دفعهاحد أدنى للخدمة( إلا أن توقيت  متطلباتأو  اكتساب
م
 أنها على الدول في بعض  ت

عد فإنهانهاء الخدمة، لإ مكافأةنهاء الخدمة أو لإتعويضات 
م
 منافع وليست الخدمة انتهاءبعد  لامنافع  ت

ً
النشأة  تحاسب، و الخدمة نهاءلإ ا

 .الخدمةا بعد انتهاء لعنها على أنها منافع 

 الإثبات

ثبت أنالمنشأة  على يجب 165
ُ
 التزام ت

 
  ا

 
  سبق:أا مأيهين الآتيين، التاريخحد في أ الخدمةنافع إنهاء لم ومصروفا

  لا  عندما )أ(
 
 المنافع؛ تلكد المنشأة قادرة على سحب عرض و عُ ت

ثبتعندما  )ب(
ُ
نهاء لإمنافع  دفع على تنطوي و  37 المعيار الدولي للمحاسبةة تقع ضمن نطاق لعادة هيكلإ المنشأة تكاليف  ت

 .الخدمة

  لا الذي الوقت، يكون خدمتهمقابل إنهاء  فيقرار الوظف بقبول عرض منافع لنتيجة  الدفع مستحقة الخدمةإنهاء منافع فيما يخص  166
َ
د و عم ت

 : الوقت الأسبق من بين ما يلي هو الخدمةفيه النشأة قادرة على سحب عرض منافع إنهاء 

 عرض؛الالوظف  يقبل ماعند )أ(

يتحقق عرض. و ال( على قدرة النشأة على سحب آخر قيد أيأو  تعاقديأو  تنظيميأو  نظامي متطلب، مثل) قيد يسري  ماعند )ب(

 القيد  كانالعرض، إذا تقديم  عند هذا
ً
 .العرضوقت  فيقائما
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  لا، الوظف خدمة بإنهاء النشأةنتيجة قرار  الدفع مستحقة الخدمةإنهاء منافع فيما يخص  167
َ
عرض عندما الالنشأة قادرة على سحب  دو عم ت

 ِ
 
 : الآتية الضوابطجميع  تستوفينهاء الخدمة لإبخطة  بالقرار التأثرينالوظفين  غتبل

 . على الخطة مهمةإدخال تغييرات  المحتمل غير من هأنإلى الخطة  لاستكمال الطلوبة التصرفات تشيرأن  )أ(

تحدد  أن)ولكن لا يلزم  مومواقعه ممهامه وأ وظائفهم تصنيفاتو  خدمتهمالخطة عدد الوظفين الذين سيتم إنهاء  تحددأن  )ب(

 . لإنجاز الخطة( والتاريخ التوقع بعينهالخطة كل موظف 

 ومبلغن تحديد نوع و الوظف يستطيع بحيث كاف   بتفصيل  الوظفون  سيحصل عليهاالتي  الخدمةتحدد الخطة منافع إنهاء أن  )ج(

 . خدمتهمإنهاء  عند سيحصلون عليهاالنافع التي 

ثبت  168
م
 يها ، قد يتعين علالخدمةنشأة منافع إنهاء العندما ت

ً
الفقرة  انظر)موظفين أخرى لللنافع  تقليصأو  تعديل خطة عن تحاسب أنأيضا

103 .) 

 القياس

ثبتتقيس و  أن ويجب، الأولي الإثباتعند  خدمةمنافع إنهاء ال تقيس أنالمنشأة  على يجب 169
ُ
 ، اللاحقةالتغيرات  ت

 
 منفعةطبيعة ل وفقا

  خدمةمنافع إنهاء ال إذا كانت هالموظف، شريطة أن
 
الخاصة  تطلباتالم تطبق أنالمنشأة  على فيجب، خدمةلمنافع ما بعد انتهاء ال تحسينا

 : من الحالات ذلكفي غير و. خدمةمنافع ما بعد انتهاء الب

  اثنيمض ي قبل  كاملبشكل  خدمةمنافع إنهاء ال تسوية يُتوقعإذا كان  )أ(
 
ثبتنهاية فترة التقرير السنوية التي  منعشر شهرا

ُ
 ت

 قصيرة الأجل.  ينالموظفمنافع  متطلباتتطبق  أنيجب على المنشأة ف، خدمةال إنهاء منفعةفيها 

  اثنيمض ي قبل  كامل بشكل خدمةمنافع إنهاء ال تسوية يُتوقع لا إذا كان  )ب(
 
 فيجبنهاية فترة التقرير السنوية، من عشر شهرا

  طويلة الأجل. ينالموظفمنافع  متطلباتتطبق  أن المنشأة على

170  
ً
قدَّ  لا خدمةمنافع إنهاء ال لأن نظرا

م
عدفترات الخدمة ل النفعة بعزو  التعلقة 74-70الفقرات  فإنمقابل خدمة،  في مت

م
 . صلة ذاتغير  ت

 

 170-159مثال يوضح الفقرات 

 الخلفية

 
ً
نهي الوقت،ذلك  فيو ،خلال عشرة أشهر مصنعغلاق لإ  النشأة تخططاستحواذ حديثة،  لعملية نتيجة

م
جميع الوظفين  خدمة ت

 التبقين بالصنع. 
ً
 علىنهاء الخدمة لإتعلن عن خطة  فإنهابعض العقود،  لاستكمالخبرة الوظفين بالصنع لالنشأة  لحاجة ونظرا

 الآتي: النحو

 ويستلم. وحدة عملة 30000 قدرها ةنقدي دفعةفي تاريخ إنهاء الخدمة  يستلمحتى إغلاق الصنع  خدمة يقدمو  ىموظف يبقكل 

 . وحدة عملة 10000قبل إغلاق الصنع  النشأة يتركون الوظفون الذين 

 موظف 120يوجد 
ً
التدفقات  إجمالي يكون ، عليه وبناءً غلاق. الإ منهم قبل  20 يتركهاتتوقع النشأة أن  ،وقت إعلان الخطةو بالصنع.  ا

 وكما(. وحدة عملة 30000 × 100+  وحدة عملة 10000 × 20 أي) وحدة عملة 3200000النقدية الخارجة التوقعة بموجب الخطة 

  عن تحاسبالنشأة  فإن، 160لفقرة ا بموجب مطلوب هو
م
 خدمةنهاء اللإمنافع  أنها على خدمةالمقابل إنهاء  فيقدمة النافع ال

 ا عن وتحاسب
م
 قصيرة الأجل.  ينموظفللمنافع  أنها على خدماتمقابل  فيقدمة لنافع ال

 خدمةمنافع إنهاء ال

  النفعةتبلغ 
م
 بغض خدمةاللإنهاء  تدفعه أنعلى النشأة  سيكون  الذيالبلغ  وهو. وحدة عملة 10000 خدمةالمقابل إنهاء  فيقدمة ال

 وبالرغم من أن. الإغلاققبل  النشأة سيتركون  أوالخدمة حتى إغلاق الصنع  ويقدمون ن سيبقون و ا إذا كان الوظفالنظر عم  

نتيجة لقرار النشأة بإغلاق الصنع وإنهاء  هوجميع الوظفين  خدمةإنهاء  فإنقبل الإغلاق،  النشأة يتركوا أنيمكنهم الوظفين 

 لذلك، تثبت النشأة التزامو الصنع(.  يغلق ماالخدمة عند ون سيتركجميع الوظفين أن  بمعنى) همتخدم
ً
 وحدة عملة 1200000قدره  ا
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  خدمةنافع إنهاء الل( وحدة عملة 10000 × 120 أي)
م
 قدمة ال

ً
و أخدمة الخطة إنهاء عن علان لإ افي تاريخ  ينالوظف فعامنخطة ل وفقا

 . ، أي التاريخين أسبقتكاليف إعادة الهيكلة الرتبطة بإغلاق الصنعلإثبات النشأة تاريخ 

 
م
 قدمة في مقابل خدمةالنافع ال

  فيهي كاملة  أشهرعشرة ال لفترة اتخدم إذا قدمواالوظفون  سيحصل عليهاالتي  الإضافيةالنافع 
م
قدمة خلال تلك مقابل الخدمات ال

  اثنيمض ي النشأة تتوقع تسويتها قبل  لأنقصيرة الأجل  ينموظفللمنافع  أنهاعلى  عنهاالنشأة  وتحاسبالفترة. 
ً
نهاية  منعشر شهرا

ثبتخصم، وبالتالي لل توجد حاجةفي هذا الثال، لا و فترة التقرير السنوية.  2000000 أي) وحدة عملة 200000 هقدر مصروف  يم

 للالتزام.   الدفتري  البلغفي لذلك  مقابلةمع زيادة  أشهر،كل شهر خلال فترة الخدمة التي تبلغ عشرة ي ف )10 ÷ وحدة عملة

 الإفصاح

 خرى للتقرير الالي قد تتطلب إفصاحاتالأ دولية العايير ال فإن، خدمةمنافع إنهاء ال عنإفصاحات محددة  يتطلبرغم أن هذا العيار لا   171

ويتطلب العيار موظفي الإدارة.  لكبارالقدمة  ينالوظفمنافع  عنإفصاحات  24 العيار الدولي للمحاسبةعلى سبيل الثال، يتطلب ف. عنها

  5الإفصاح عن مصروف منافع الوظفين. 18الدولي للتقرير الالي 

 تاريخ السريان و  التحول 

 طبقت إذاو . سبقالأ  التطبيقسمح بويم . ذلك التاريخ بعدأو  2013يناير  1فترات السنوية التي تبدأ في للهذا العيار  تطبق أنالنشأة  على يجب 172

  .الحقيقة تلكيجب عليها أن تفصح عن فسبق، أ فترةل العيار هذا نشأةال

 رجعي  بأثرهذا العيار  تطبق أنيجب على النشأة  173
ً
التقديرات  يوالتغييرات ف المحاسبية "السياسات 8 الدولي للمحاسبةللمعيار  وفقا

 أنه:  باستثناء 6والأخطاء"، المحاسبية

 خارج نطاق هذا العيار الواقعة للأصول  الدفتري  البلغ تعدل أنلا يلزم النشأة  )أ(
ً
التي  ينالوظف فعامنفي تكاليف  للتغيراتتبعا

فترة سابقة معروضة في أول سبق أهو بداية  الأولي التطبيقيكون تاريخ و . الأولي التطبيققبل تاريخ  الدفتري  البلغفي تم تضمينها 

 هذا العيار.  النشأة عليها تطبققوائم مالية 

 بموجب الطلوبةمقارنة للإفصاحات  معلومات تعرض أن، لا يلزم النشأة 2014يناير  1في القوائم الالية للفترات التي تبدأ قبل  )ب(

 المحددة. فعاالن واجبحساسية  عن 145الفقرة 

يجب على النشأة و . 113عدل الفقرة و  8الفقرة في  الوارد، تعريف القيمة العادلة 2011مايو في الصادر، 13عدل العيار الدولي للتقرير الالي   174

 . 13 الاليالعيار الدولي للتقرير  تطبق ماتلك التعديلات عند تطبق أن

 ،2013في نوفمبر  الصادر ،(19 العيار الدولي للمحاسبة على" )تعديلات ينالوظف اشتراكاتالنافع المحددة: ذات  خططال"الإصدار  لعد    175

بأثر رجعي وفقا  ذلك التاريخ بعد أو 2014يوليو  1التي تبدأ في  ةفترات السنويليجب على النشأة تطبيق تلك التعديلات لو  .94و 93 الفقرتين

 طبقت إذا. و الأسبق قبالتطبي سمحيم و  7."والأخطاء المحاسبيةفي التقديرات  راتيوالتغيالمحاسبية  السياسات" 8 للمعيار الدولي للمحاسبة

 .الحقيقة تلكعن  الإفصاح عليها يجبف ،أسبقفترة لالتعديلات  تلك نشأةال

                                                 
. وقد كان نص الفقرة 18يار الدولي للتقرير الالي . ويتم تطبيق هذا التعديل عندما تطبق النشأة الع18تم تعديل هذه الفقرة نتيجة لإصدار العيار الدولي للتقرير الالي   5

. عنها خرى للتقرير الالي قد تتطلب إفصاحاتالأ دولية العايير ال فإنمنافع إنهاء الخدمة،  عنإفصاحات محددة  يتطلبرغم أن هذا العيار لا قبل التعديل كما يلي: "

 عنفصاح الإ  1موظفي الإدارة. ويتطلب العيار الدولي للمحاسبة  لكبارالقدمة  ينالوظفمنافع  عنإفصاحات  24على سبيل الثال، يتطلب العيار الدولي للمحاسبة ف

 ".ينالوظفروف منافع مص
، غير المجلس اسم العيار الدولي 2024"العرض والإفصاح في القوائم الالية" في أبريل  18عندما أصدر مجلس العايير الدولية للمحاسبة العيار الدولي للتقرير الالي   6

 إلى "أساس إعداد القوائم الالية". 8للمحاسبة 
 .8، غير المجلس اسم العيار الدولي للمحاسبة 18الدولية للمحاسبة العيار الدولي للتقرير الالي عندما أصدر مجلس العايير   7
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ل  176  وأضافت 83 الفقرة ،2014 سبتمبر في الصادرة ،"2014 – 2012 دورة، لعايير الدولية للتقرير الاليعلى االسنوية  التحسينات" تعد 

بالتطبيق  سمحيم و . ذلك التاريخ بعد أو 2016يناير  1أ في فترات السنوية التي تبدلعلى النشأة تطبيق ذلك التعديل ل يجبو . 177الفقرة 

 .الحقيقة تلكعن فصاح لإ ايجب عليها ف ،أسبقفترة لالتعديل  ذلكنشأة ال طبقت إذاالأسبق. و 

فيها النشأة ذلك  تطبققوائم مالية أول في  معروضةفترة مقارنة سبق أمن بداية  176يجب على النشأة تطبيق التعديل البين في الفقرة   177

 .الفترة تلك بداية في البقاة الأرباح في إثباته يجبالتطلب  تعديل تطبيقن ع البداية فينشأ  قد كون ي تعديل محاسبي وأيالتعديل. 

ما ذلك التعديل عند. ويجب على النشأة تطبيق 8، الحاشية السفلية للفقرة 2017، الصادر في مايو 17ل العيار الدولي للتقرير الالي عدَّ  178

 .17تطبق العيار الدولي للتقرير الالي 

، الفقرات 2018(، الصادر في فبراير 19 العيار الدولي للمحاسبة)تعديلات على  "تسويتها أو تقليصها أو الخطة"تعديل أضاف التعديل  179

 تعديل حالاتلنشأة تطبيق هذه التعديلات على . ويجب على ا156و 126و 125و 123و 120و 99و 57أ وعدل الفقرات 123أ و122أ و101

سمح  .التاريخ ذلك بعد أو 2019 يناير 1 في تبدأ التي الأولى السنوية التقرير فترة بداية بعد أو في تتم التي تسويتها أو تقليصها أو الخطة ويم

 عن تلك الحقيقة. فترة أسبق، فيجب عليها الإفصاحلالنشأة هذه التعديلات  إذا طبقت. و الأسبقبالتطبيق 

ويجب على النشأة تطبيق تلك التعديلات  .171و 158و 134و 25، الفقرات 2024، الصادر في أبريل 18عدل العيار الدولي للتقرير الالي  180

 18.8عندما تطبق العيار الدولي للتقرير الالي 

  

                                                 
 .18تم إضافة هذه الفقرة نتيجة لإصدار العيار الدولي للتقرير الالي   8



 19العيار الدولي للمحاسبة 
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 الملحق أ

 إرشادات التطبيق

عد   لا يتجزأ من يم
ً
 العيار. هذا الأجزاء الأخرى من القوة التي تحظى بها وله نفس  93و 92تطبيق الفقرتين وهو يوضح العيار. هذا هذا اللحق جزءا

 ن أدناه.الأخرى في الشكل البي   فأو الأطراالوظفين  شتراكاتتم توضيح التطلبات المحاسبية لا   1أ

 

 

 الاشتراكات من الوظفين أو الأطراف الأخرى  

محددة في الشروط الرسمية للخطة )أو ناشئة عن واجب ضمني  اختيارية

 يتجاوز تلك الشروط(

تؤثر في نواتج إعادة 

 القياس
 (93)الفقرة 

تخفض تكلفة 

الخدمة عند دفعها 
 (92للخطة )الفقرة 

سمح لها بالمحاسبة بأي من الطريقتين (1)  يعني السهم النقط أن النشأة يم

مرتبطة بالخدمة غير  مرتبطة بالخدمة

 )مثل، تقليل عجز(

تعتمد على عدد 

 سنوات الخدمة

لا تعتمد على عدد 

 سنوات الخدمة

تخفض تكلفة الخدمة 

عن طريق عزوها لفترات 

 )أ((93الخدمة )الفقرة 

تخفض تكلفة الخدمة 

م فيها  قدَّ
م
في الفترة التي ت

الخدمة ذات الصلة 

 )ب((93)الفقرة 

(1) 


