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هدف البرنامج

يهــدف برنامــج التعليــم المهنــي المســتمر لتحديــث المعلومات 
والمهــارات المهنيــة والفنيــة فــي الموضوعــات ذات العلاقــة 
بمهنــة المحاســبة والمراجعــة بغــرض المحافظــة علــى أو زيادة 

الكفــاءة المهنيــة والفنية.
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عضو مهني عضو أساسي ممارس  

حاصل على الزمالةعضو أساسي غير ممارس  

موظف فني 

يجــب إكمــال مائــة وعشــرين ســاعة تعليــم مهنــي مســتمر لآخــر ثــاث ســنوات متتاليــة، ويتعيــن ألا تقــل ســاعات 
التعليــم المهنــي المســتمر لأي ســنة عــن عشــرين ســاعة. 

ــن ألاَّ تقــلّ ســاعات التعليــم  يجــب إكمــال تســعين ســاعة تعليــم مهنــي مســتمر، لآخــر ثــاث ســنوات متتاليــة، ويتعيَّ
المهنــي المســتمر لأي ســنة عــن خمــس عشــرة ســاعة.

يجــب اكمــال  ســتين ســاعة لآخــر ثــاث ســنوات متتاليــة ، ويتعيــن ألا تقــل ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر 
لأي ســنة عــن عشــر ســاعات.

عدد الساعات
المطلوب اكمالها لآخر ثلاث سنوات متتالية:

بــات برنامــج  يُعْفَــى كلُّ فــردٍ مُلــزم تنطبــق عليــه جميــع الشــروط التاليــة، شــريطة اســتمرارها، مــن الالتــزام بمتطلَّ
التعليــم المهنــي المســتمر:

أ- ألاَّ يكون الفرد المُلزم من عضو أساسي ممارس أو عضو مهني.
ب- ألّا يشغل الفرد المُلزم عضوية في مجلس إدارة شركة مساهمة أو جهة حكومية.

ج-   أنْ يكون الفرد المُلزم متقاعد عن العمل.
د-    أنْ يكون الفرد المُلزم قد تجاوز سِن 60 سنة )ميادية(.

الإعفاءات



6برنامج التعليم المهني المستمر

العضو الأساسي الممارس المرخص له بمزاولة المهنة:

العضو المهني المرخص له بتقديم خدمات الزكاة والضرائب:

 العضو المهني المرخص له بتقديم خدمات محاسبية:

يجــب ألاَّ تقــلَّ عــدد ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر عــن اثنيــن وأربعيــن 
ــة،  ــر المهني ــة والمعايي ــبة والمراجع ــال المحاس ــي مج ــمية، ف ــاعة رس س

وثــاث ســاعات رســمية فــي قواعــد ســلوك وآداب المهنــة.

من ساعات التعليم المهني المستمر:

يجــب ألاَّ تقــلَّ عــدد ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر عــن اثنيــن وأربعيــن 
ســاعة رســمية، فــي مجــال الأنظمــة الزكويــة والضريبيــة والمحاســبة 

ــة. ــاث ســاعات رســمية فــي قواعــد ســلوك وآداب المهن عنهــا، وث

يجــب ألاَّ تقــلَّ عــدد ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر عــن اثنيــن وأربعيــن 
ســاعة رســمية، فــي مجــال المحاســبة والمعاييــر المهنيــة، وثــاث ســاعات 

رســمية فــي قواعــد ســلوك وآداب المهنــة.

الحد الأدنى
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يجــوز التوقــف المؤقــت عــن الالتــزام بمتطلبــات برنامــج التعليــم المهنــي المســتمر شــريطة تقديــم طلــب 
بذلــك الــي لجنــة التعليــم والتدريــب بالهيئــة وذلــك قبــل التوقــف بثــلاث أشــهر، وللجنــة تقديــر مــدى قبــول 

أو رفــض التوقــف وفــق طبيعــة أســباب التوقــف.

الأسباب المسوّغة للتوقف المؤقت على سبيل المثال مايلي:

ذكــر  الطلــب  يتضمــن  أن  يجــب 
أو  فيهــا  يقيــم  التــي  الدولــة 
والمهــــــام  العمــل  جهــة  اســم 
والمســـــــــئوليات الرئيســة التــي 

بهــا. يقــوم 

يجــب أن يتضمــن الطلــب طبيعــة 
الجهــة  وعنــوان  اســم  المــرض، 

المعالجــة.

يجـــــــب أن يتضمـــــن الطلــــــب 
الوثائــق والمســتندات الرســمية 
مــن الجهــات المنظمــة للعمــل 

بالمملكــة.

يجــب أن يتضمــن الطلــب إيضاحــا 
ــي  ــباب الت ــة الأس ــن طبيع ــا ع وافي
بمتطلبــات  الوفــاء  دون  حالـــت 

المســتمر. المهنــي  التعليــم 

الحالة الصحية الإقامة خارج المملكة 

أسباب أخرى مشابهة باحث عن عمل

التوقف المؤقت
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ــزام 	  ــن الالت ــورة م ــات المذك ــن الفئ ــو م ــى كل عض يعف
بالحــد الأدنــى الســنوي خــلال الســنة الأولــى إذا كان 
ــنة  ــن الس ــي م ــف الثان ــلال النص ــدأ خ ــه ب ــوب التزام وج
الميلاديــة ويكــون بدايــة التزامــه بمتطلبــات البرنامــج مــن 

ــي تليهــا. ــة الســنة الت بداي

عنــد تغييــر صفــة المُلــزم بالتعليــم المهنــي المســتمر يتــم 
ــلال  ــه خ ــة من ــاعات المطلوب ــدد الس ــاب ع ــادة احتس إع
الثــلاث ســنوات بحيــث يتم اســتخدام المتوســط الســنوي 

لــكل ســنة ولــكل صفــة.

فــي حــال تغييــر صفــة المُلــزم بالتعليــم المهني المســتمر 
كيــف يتــم احتســاب عــدد الســاعات المطلوبــة )موظــف 
فنــي إلــى عضــو أساســي، عضــو أساســي ممــارس إلــى 

عضــو أساســي غيــر ممــارس إلــخ( ؟

ببرنامج التعليم المهني المستمر:

الملزمين ببرنامج التعليم 
تاريخ بداية الإلزامالمهني المستمر

عضو اساسي ممارس

حاصل على الزمالة
موظف فني

عضو اساسي غير ممارس
عضو مهني

تاريخ بداية سريان العضوية
تاريخ حصوله على شهادة الزمالة

تاريخ حصوله على العضوية

تاريخ حصوله على شهادة الزمالة
تاريخ انضمامه لجهة العمل

بداية الالتزام
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اسم البرنامج أو 
النشاط

الجهة المنفذة وصف محتوى 
البرنامج أو النشاط

مكان وتاريخ 
التنفيذ

عدد ساعات 
المشاركة

فيما يلي أمثلة للوثائق المقبولة 
لتوثيق التعليم المهني المستمر:

1	 2		

الــدورات والمؤتمــرات والنــدوات التــي شــارك فيهــا: الحصــول علــى شــهادة أو أي وثيقــة أخــرى صــادرة . 1

مــن الجهــة المنفــذة.

البرامــج التــي تنظمهــا الجامعــات أو الكليــات التــي يكملهــا بنجــاح: الحصــول علــى ســجل بالدرجــات التــي . 2

تحصــل عليها الشــخص.

اعتماد المدرب: وثيقة / خطاب صادر من الجهة المنفذة يفيد بالعمل مدربا بأحد البرامج.. 	

ــدورة ومــا يؤكــد . 	 ــة: شــهادة صــادرة مــن الجهــة المنفــذة بعــدد الســاعات المعتمــدة لل الدراســة الذاتي

ــا. ــمّ دراســتها ذاتي ــي أت المشــاركة فيهــا. أو اســم البرامــج أو الأنشــطة الت

المقالات، والكتب أو برامج التعليم المهني المنشورة: دليل إثبات النشر.. 	

توثيق التعليم المهني المستمر
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مــا لــم يكــن هنــاك مســوّغ مقبــول مــن لجنــة التعليــم والتدريــب بالهيئــة لعــدم الالتــزام بمتطلّبــات برنامــج 

ــة بالهيئــة. ي إلــى إلغــاء العضوي التعليــم المهنــي المســتمر؛ فــإنَّ عــدم الالتــزام بهــذه القواعــد يــؤدِّ

عدم الالتزام بمتطلبات برنامج التعليم المهني المستمر
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طريقة التقديم الإلكتروني 
لبيانات برنامج التعليم 

المهني المستمر:
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الدخول إلى الخدمات الالكترونية عبر موقع الهيئة:
https://eservice.socpa.org.sa

من القائمة المنسدلة التعليم المهني المستمر
يتم اختيار أيقونة لوحة معلوماتي

01

02
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يتم اختيار تفاصيل السنة المطلوبة 

يتــم النقــر علــى أيقونــة جديــد وتعبئــة كل نشــاط تعليــم مهنــي مســتمر 
وإرفــاق المســتند المؤيــد لذلــك

0	

0	
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