
دليل
برنامج التعليم المهني المستمر





3دليل برنامج التعليم المهني المستمر

هدف البرنامج

يهــدف برنامــج التعليــم المهنــي المســتمر لتحديــث المعلومات 
والمهــارات المهنيــة والفنيــة فــي الموضوعــات ذات العلاقــة 
بمهنــة المحاســبة والمراجعــة بغــرض المحافظــة علــى أو زيادة 

الكفــاءة المهنيــة والفنية.
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 البرامج المقبولة
في التعليم المهني المستمر

 الملزمين ببرنامج التعليم
المهني المستمر

12
جميــع البرامــج التــي تســاهم 
فــي زيــادة كفــاءة الملــزم في 
مجــال المحاســبة، والمراجعــة، 

والمجــالات ذات العلاقــة.

عضو أساسي ممارس 
)مرخص له بمزاولة مهنة 

المحاسبة والمراجعة (

عضو أساسي غير ممارس 
)غير مرخص له بمزاولة 

المهنة(

عضو مهني
)المرخص له بتقديم خدمات 

المحاسبة، أو المرخص له 
بتقديم خدمات محاسبة 

الزكاة والضريبة أو 
المرخص له بتقديم خدمات 

الاستشارات المالية لغير 
الأوراق المالية(

حاصل على الزمالة 

تتحمل المكاتب مسؤولية التزام موظفيها الفنيين بإكمال ساعات التعليم المهني المستمر.

يجب أن يكون 30% على الأقل من الساعات التي يكملها الأفراد المُُلزمون بالتعليم المهني المستمر سنويًًا، من برامج وأنشطة الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين، أو المعاهد التابعة لها.

موظف فني 
)موظف يعمل في مكتب 

محاسبة( 

تســاهم  التــي  البرامــج  جميــع 
المهنيــة  المهــارات  تطويــر  فــي 
المتعلقــة  البرامــج  مثــل  الأخــرى 
بموضوعــات الحاســوب، والســلوك 
الســلوكية،  والعلــوم  المهنــي، 

والإدارة. والإحصــاء 
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الإعفاءات

عدد الساعات

يُُعْْفََــى كلُُّ فــردٍٍ مُُلــزم تنطبــق عليــه جميــع الــشروط التاليــة، شريطــة اســتمرارها، مــن الالــتزام 
المســتمر: المهنــي  التعليــم  برنامــج  بمتطلََّبــات 

	1 ألَّاَّ يكون الفرد المُلزم من عضو أساسي ممارس أو عضو مهني..
	2 ألَّاَّ يشغل الفرد المُلزم عضوية في مجلس إدارة شركة مساهمة أو جهة حكومية..
	3 أنْ يكون الفرد المُلزم متقاعد عن العمل..
	4 أنْ يكون الفرد المُلزم قد تجاوز سِن 60 سنة )ميلادية(..

المطلوب إكمالها لآخر ثلاث سنوات متتالية:

يجــب إكمــال مائــة وعشريــن ســاعة تعليــم مهنــي مســتمر لآخــر ثلاث ســنوات متتاليــة، ويتعيــن ألا تقــل ســاعات 
التعليــم المهنــي المســتمر لأي ســنة عــن عشريــن ســاعة.

َـن ألا تقــلّّ ســاعات التعليــم  يجــب إكمــال تســعين ســاعة تعليــم مهنــي مســتمر، لآخــر ثلاث ســنوات متتاليــة، ويتعي�
المهنــي المســتمر لأي ســنة عــن خمــس عشــرة ســاعة.

يجــب إكمــال ســتين ســاعة لآخــر ثلاث ســنوات متتاليــة، ويتعيــن ألا تقــل ســاعات التعليــم المهنــي المســتمر لأي 
ســنة عــن عشــر ســاعات.

عضو أساسي غير ممارس

موظف فني

عضو مهني

حاصل على الزمالة

عضو أساسي ممارس
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الحد الأدنى

العضو الأساسي الممارس المرخص له بمزاولة المهنة:

العضو المهني المرخص له بتقديم خدمات الزكاة والضرائب:

العضو المهني المرخص له بتقديم خدمات محاسبية:

العضو المهني المرخص له بتقديم خدمات الاستشارات 
المالية لغير الاوراق المالية:

من ساعات التعليم المهني المستمر:

ــن  ــن اثني ــتمر ع ــي المس ــم المهن ــاعات التعلي ــدد س ــَلَّ ع ــب أالَّا تق يج
وأربعيــن ســاعة رســمية، فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة والمعاييــر 
المهنيــة، وثلاث ســاعات رســمية فــي قواعــد ســلوك وآداب المهنــة.

ــن  ــن اثني ــتمر ع ــي المس ــم المهن ــاعات التعلي ــدد س ــَلَّ ع ــب أالَّا تق يج
ــة  ــة والضريبي ــة الزكوي ــال الأنظم ــي مج ــمية، ف ــاعة رس ــن س وأربعي
والمحاســبة عنهــا، وثلاث ســاعات رســمية فــي قواعــد ســلوك وآداب 

ــة. المهن

ــن  ــن اثني ــتمر ع ــي المس ــم المهن ــاعات التعلي ــدد س ــَلَّ ع ــب أالَّا تق يج
ــة،  ــر المهني ــن ســاعة رســمية، فــي مجــال المحاســبة والمعايي وأربعي

ــة. ــلوك وآداب المهن ــد س ــي قواع ــمية ف ــاعات رس وثلاث س

ــن  ــن اثني ــتمر ع ــي المس ــم المهن ــاعات التعلي ــدد س ــَلَّ ع ــب أالَّا تق يج
وأربعيــن ســاعة رســمية، فــي مجــال الماليــة والمحاســبة، وثلاث 

ســاعات رســمية فــي قواعــد ســلوك وآداب المهنــة.
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تحديد نوع الأنشطة 
أو البرامج 

قياس التعليم المهني المستمر )غير رسمي(قياس التعليم المهني المستمر )رسمي( 

التعليم الرسمي: 
	1 الهيئــة . تقيمهــا  التــي  المتخصصــة  الــدورات 

والمحاســبين.  للمراجعيــن  الســعودية 
	2 الدورات المتخصصة التي تقيمها المعاهد .

والجامعات.
	3 المشاركة في اللجان الفنية ذات العلاقة بمهنة .

المحاسبة والمراجعة.
	4 العمــل . وأوراق  والمحاضــرات  البحــوث  إعــداد 

والمراجعــة.  المحاســبة  بمهنــة  العلاقــة  ذات 
	5 حضور المؤتمرات والندوات. .

المقصود بالتعليم الغير رسمي:

يُُقصــد بالتعليــم المهنــي المســتمر غيــر الرســمي 
تفــاعلًاا  تتضمــن  التــي لا  التعليميــة  الأنشــطة 
ا أو عمليــة تقويــم، أو التــي تعتمــد علــى  مبــاشًرً

ــي للفــرد. الجهــد الذات

المقصود بالتعليم الرسمي:

الرســمي  المســتمر  المهنــي  بالتعليــم  يُُقصــد 
ا  الأنشــطة التعليميــة التــي تتضمــن تفــاعلًاا مباشًرً
ًـا أو عــن بُُعــد،  ــا، ويجــري تنفيذهــا حضوري� ومنظًمً

ــاد. ــم و اعتم ــة تقوي ــع لعملي وتخض

التعليم الغير رسمي: 
	1 الدراسة الذاتية – تعليم عن بعد. .
	2 المشاركة في البرامج التعليمية المبرمجة .

بالحاسوب.
	3 ــراد . ــه تفاعــل مــع أف ــم اخــر لا يوجــد في أي تعلي

ــن.  آخري
	4 القراءة العامة المتعلقة بمجال المهنة..
	5 تدريب وتوجيه طلبة الجامعات المتخصصين..
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ــم  ــي المســتمر شريطــة تقدي ــم المهن ــات برنامــج التعلي ــتزام بمتطلب يجــوز التوقــف المؤقــت عــن الال
طلــب بذلــك إلــى لجنــة التعليــم والتدريــب بالهيئــة وذلــك قبــل التوقــف بــثلاث أشــهر، وللجنــة تقديــر 

مــدى قبــول أو رفــض التوقــف وفــق طبيعــة أســباب التوقــف.

الأسباب المسوّّغة للتوقف على سبيل المثال ما يلي:

يجب أن يتضمن الطلب ذكر الدولة 
جهة  اسم  أو  فيها  يقيم  التي 
والمســئوليات  والمهــــام  العمل 

الرئيسة التي يقوم بها.

طبيعة  الطلب  يتضمن  أن  يجب 
الجهة  وعنوان  اسم  المرض، 

المعالجة.

الحالة الصحية الإقامة خارج المملكة

الوثائق  الطلب  يتضمن  أن  يجب 
والمستندات الرسمية من الجهات 

المنظمة للعمل بالمملكة.

يجب أن يتضمن الطلب إيضاحا وافيا 
حالـت  التي  الأسباب  طبيعة  عن 
التعليم  بمتطلبات  الوفاء  دون 

المهني المستمر.

أسباب أخرى مشابهة باحث عن عمل

التوقف المؤقت
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• بالحد 	 الالتزام  من  المذكورة  الفئات  من  عضو  كل  يعفى 
الأدنى السنوي خلال السنة الأولى إذا كان وجوب التزامه 
بداية  ويكون  الميلادية  السنة  من  الثاني  النصف  خلال  بدأ 

التزامه بمتطلبات البرنامج من بداية السنة التي تليها.

إعادة  يتم  المستمر  المهني  بالتعليم  المُُلزم  صفة  تغيير  عند 
سنوات  الثلاث  خلال  منه  المطلوبة  الساعات  عدد  احتساب 
بحيث يتم استخدام المتوسط السنوي لكل سنة ولكل صفة.

ببرنامج التعليم المهني المستمر:

الملزمين ببرنامج التعليم 
تاريخ بداية الإلزامالمهني المستمر

عضو أساسي ممارس

عضو مهني

موظف فني

عضو أساسي غير ممارس

حاصل على الزمالة

تاريخ بداية سريان العضوية
تاريخ حصوله على شهادة الزمالة

تاريخ حصوله على العضوية
تاريخ حصوله على شهادة الزمالة

تاريخ انضمامه لجهة العمل

بداية الالتزام



10دليل برنامج التعليم المهني المستمر

اسم البرنامج أو 
النشاط

الجهة المنفذة وصف محتوى 
البرنامج أو النشاط

مكان وتاريخ 
التنفيذ

عدد ساعات 
المشاركة

فيما يلي أمثلة للوثائق المقبولة 
لتوثيق التعليم المهني المستمر:

13 245

	1 الــدورات والمؤتمــرات والنــدوات التــي شــارك فيهــا: الحصــول علــى شــهادة أو أي وثيقــة أخــرى صــادرة .

مــن الجهــة المنفــذة.

	2 البرامــج التــي تنظمهــا الجامعــات أو الكليــات التــي يكملهــا بنجــاح: الحصــول علــى ســجل بالدرجــات التــي .

تحصــل عليها الشــخص.

	3 اعتماد المدرب: وثيقة / خطاب صادر من الجهة المنفذة يفيد بالعمل مدربا بأحد البرامج..

	4 ــدورة ومــا يؤكــد . ــة: شــهادة صــادرة مــن الجهــة المنفــذة بعــدد الســاعات المعتمــدة لل الدراســة الذاتي

ــا. ــمّ دراســتها ذاتي ــي أت المشــاركة فيهــا. أو اســم البرامــج أو الأنشــطة الت

	5 المقالات، والكتب أو برامج التعليم المهني المنشورة: دليل إثبات النشر..

توثيق التعليم المهني المستمر
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مــا لــم يكــن هنــاك مســوّّغ مقبــول من لجنــة التعليــم والتدريــب بالهيئــة لعــدم الالــتزام بمتطلّّبــات برنامج 

التعليــم المهنــي المســتمر؛ فــإَنَّ عدم الالــتزام بهــذه القواعد يؤدِِّي إلــى إلغاء العضويــة بالهيئة. 

عدم الالتزام بمتطلبات برنامج التعليم المهني المستمر
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طريقة التقديم الإلكتروني 
لبيانات برنامج التعليم

المهني المستمر:
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الدخول إلى الخدمات الالكترونية عبر موقع الهيئة:
https://eservice.socpa.org.sa

من القائمة المنسدلة التعليم المهني المستمر
يتم اختيار أيقونة لوحة معلوماتي

01

02
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يتم اختيار تفاصيل السنة المطلوبة 

ــتمر  ــي مس ــم مهن ــاط تعلي ــة كل نش ــد وتعبئ ــة جدي ــى أيقون ــر عل ــم النق يت
ــك ــد لذل ــتند المؤي ــاق المس وإرف

03

04
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