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يكــون للكلمــات والعبــارات -أينمــا وردت فــي القواعــد- المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا مــا لــم 
يقتــض الســياق خــاف ذلــك:

القواعد: القواعد المنظمة لخدمات المحاسبة.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

الهيئة: الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

المهنة: مهنة تقديم خدمات المحاسبة.

الترخيــص: وثيقــة تصــدر مــن الــوزارة، تتيــح لمــن صــدرت لــه مزاولــة المهنــة، وفقــاً للشــروط والضوابــط 

المحــددة بالقواعــد.

المرخص له: شخص ذو صفة طبيعية مرخص له بمزاولة المهنة.

السجل: قاعدة بيانات المرخص له وكل ما يطرأ عليها من تعديلات أو تغييرات.

ينشأ السجل في الهيئة ويحتوي على البيانات الآتية:

اســم المرخــص لــه ورقــم هويتــه، وتاريــخ الترخيــص لــه فــي مزاولــة المهنــة ورقمــه وتاريــخ انتهائــه، . 	

وبيانــات التراخيــص الســابق إصدارهــا له.

اسم المكتب أو الشركة التي يزاول المرخص له المهنة من خلالها.. 	

أســماء الشــركاء فــي الشــركة المهنيــة مقرونــة بالبيانــات المذكــورة فــي الفقــرة )	( مــن هــذه . 3

المــادة لــكل شــريك.

1. المادة الأولى:

٢. المادة الثانية:

لا تجوز مزاولة المهنة إلا بعد الحصول على الترخيص وفقاً لأحكام القواعد.. 	

اســتثناءً مــن الفقــرة )	( مــن هــذه المــادة، يجــوز للمحاســب القانونــي المرخــص لــه بمزاولــة مهنــة . 	

ــص  ــى ترخي ــول عل ــبية دون الحص ــات المحاس ــم الخدم ــة، تقدي ــي المملك ــة ف ــبة والمراجع المحاس

خــاص بذلــك.

٣. المادة الثالثة:
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	. ينحصر نطاق المهنة للمرخص له في تقديم ما يلي:
كل ما له علاقة بإثبات وقياس وتسجيل المعلومات المالية. أ. 

القيــام بــكل مــا يلــزم لإعــداد التقاريــر بأنواعهــا ســواءً للأغــراض الداخليــة للمنشــأة أو للأغــراض  ب. 
ــة. الخارجي

إعداد الموازنات التخطيطية. ج. 
تحليل الانحرافات. د. 

تصميم أنظمة الرقابة المالية. هـ. 
لا يشــمل نطــاق المهنــة تقديــم خدمــات المراجعــة أو خدمــات التأكيــدات الأخــرى والخدمــات   .	

الــزكاة والضرائــب. التــي تنظمهــا معاييــر المراجعــة أو خدمــات  الأخــرى ذات العلاقــة 

يتم الترخيص لطالب الترخيص وفقاً لما يلي:
	. المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاً للضوابط الآتية:

أن يكون سعودي الجنسية. أ. 
أن يكون كامل الأهلية. ب. 

ــبة أو  ــص المحاس ــي تخص ــى ف ــل أعل ــة أو أي مؤه ــهادة الجامعي ــى الش ــلًا عل ــون حاص أن يك ج. 
ــب  ــة أو فروعهــا، شــريطة أن يكــون طال ــوم الإداري أي تخصــص آخــر فــي أحــد تخصصــات العل
الترخيــص مســتكملًا )إحــدى وعشــرين( ســاعة فــي المحاســبة أو فروعهــا، أو مــا تعــدّه الهيئــة 

معــادلًا لهــا.
أن يجتاز الاختبارات المهنية التي تحددها الهيئة. د. 

أن يكــون مســجلًا فــي العضويــة المهنيــة فــي الهيئــة، وأن تتوافــر لديــه خبــرة عمليــة لا تقــل عن  هـ. 
ســنة فــي أعمــال المحاســبة أو المراجعــة فــي أحــد مكاتــب وشــركات المحاســبة والمراجعــة أو 

فــي الجهــات الحكوميــة، أو الشــركات المســاهمة والمنشــآت الأخرى.
أن يكــون حســن الســيرة والســلوك، وغيــر محكــوم عليــه بحــد شــرعي أو بجريمــة مخلــة بالأمانــة  و. 
ــي  ــرار تأديب ــه ق ــي حق ــدر ف ــد ص ــون ق ــاره، وألا يك ــه اعتب ــد رُد إلي ــن ق ــم يك ــا ل ــرف م أو الش
بالفصــل مــن الخدمــة الحكوميــة مــا لــم يكــن قــد مضــى علــى صــدور القــرار التأديبــي )ثــلاث( 

ســنوات.

٤. المادة الرابعة:

٥. المادة الخامسة:
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	. غير المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاً للضوابط الآتية:
يجوز الترخيص لشخص غير متفرغٍ وفقاً لما يلي:

الشروط المذكورة في الفقرة )	( من هذه المادة. أ. 
ــذه  ــاب ه ــي حس ــل ف ــنوات، ويدخ ــلاث( س ــرغ )ث ــة دون تف ــه المهن ــدة مزاولت ــاوز م ألا تتج ب. 

المــدة كل مــدة سُــمح لــه فيهــا بمزاولــة المهنــة دون تفــرغ.
ــات  ــل والهيئ ــركات التموي ــوك وش ــاهمة والبن ــركات المس ــبة للش ــات محاس ــدم خدم ألا يق ج. 

والمؤسســات العامــة.

يقدم طلب الترخيص وفق النماذج والإجراءات التي تحددها الهيئة.. 	
يجب أن يكون الطلب مكتملًا بالبيانات والمرفقات التي تحددها الهيئة.. 	
للهيئــة عنــد دراســة الطلــب إجــراء مــا يلــزم للتحقــق مــن صحــة البيانــات المقدمــة مــن طالــب . 3

ــن( يومــاً مــن  ــزم فــي مــدة لا تتجــاوز )ثلاثي ــب اســتكمال مــا يل ــى مقــدم الطل ــص، وعل الترخي
ــم يكــن. ــدّ الطلــب كأن ل ــك، وإلا عُ ــخ إبلاغــه بذل تاري

تنظــر الهيئــة فــي الطلبــات المقدمــة إليهــا وبعــد اســتيفاء جميــع الشــروط ترفــع توصيتهــا إلــى . 4
الــوزارة خــلال )خمســة( أيــام عمــل.

ــب . 5 ــببّاً ولطال ــض مس ــة، أو بالرف ــل- بالموافق ــام عم ــة( أي ــلال )خمس ــا -خ ــوزارة قراره ــدر ال تص
ــة. ــة المختص ــام المحكم ــض أم ــرار الرف ــن ق ــم م ــص التظل الترخي

يجدد الترخيص بناءً على طلب يقدم قبل انتهائه )بتسعين( يوماً على الأقل.. 	

يمنــح المرخــص لــه بعــد قيــده فــي الســجل ترخيصــاً بمزاولــة المهنــة، موضحــاً بــه رقــم القيــد وتاريخــه، 

ــر الترخيــص نافــذاً لمــدة )ثــلاث( ســنوات. ويعتب

٦. المادة السادسة:

٧. المادة السابعة:

يلغى الترخيص في أي من الحالات الآتية:
عدم توافر أي من الشروط والضوابط المنصوص عليها في المادة )الخامسة( من القواعد.. 	

٨. المادة الثامنة:
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ــك خــلال  ــات التواصــل معــه وذل ــر يطــرأ علــى بيان ــكل تغيي ــة ب ــه أن يخطــر الهيئ يجــب علــى المرخــص ل
شــهر مــن تاريــخ التغييــر، ويترتــب علــى عــدم الإخطــار خــلال المــدة المحــددة صحــة إبلاغــه علــى البيانــات 

الموجــودة بالهيئــة.

ــد  ــة- بتزوي ــزاول العمــل مــن خــال مكتــب فــردي أو شــركة مهني ــه -ســواءً كان ي ــزم المرخــص ل يلت
الهيئــة ســنويّاً خــال فتــرة لا تزيــد علــى )1٢0( يومــاً مــن تاريــخ نهايــة الســنة الماليــة للمكتــب، أو 

كلمــا لــزم الأمــر، وفقــاً للآليــة التــي تحددهــا الهيئــة بالبيانــات الآتيــة:
أي معلومــات وبيانــات تمكــن الهيئــة مــن متابعــة نوعيــة الممارســة المهنيــة لمكتــب المرخــص . 	

ــزام المكتــب أو  ــزاول العمــل المهنــي مــن خلالهــا، وطبيعتهــا ومــدى الت ــه أو الشــركة التــي ي ل
الشــركة بأحــكام هــذه القواعــد وبقواعــد المهنــة وســلوكها وآدابهــا ومعاييــر المحاســبة ومعاييــر 

المهنــة الأخــرى التــي تصدرهــا الهيئــة، وبالواجبــات المحــددة بموجــب الأنظمــة واللوائــح.
أسماء المنشآت التي يتولى تقديم خدمات المحاسبة لها.. 	

٩. المادة التاسعة:

10. المادة العاشرة:

ــن  ــه أي التزامــات متعلقــة لعمــلاء أو موظفي ــه إلغــاءه، علــى أن لا يكــون لدي ــب المرخــص ل طل  .	
ــك. ــن ذل ــق م ــزم للتحق ــا يل ــاذ م ــة اتخ ــه، وللهيئ ــون لدي يعمل

وفاة المرخص له.  .3

ــي . 	 ــرى الت ــة الأخ ــر المهن ــبة ومعايي ــر المحاس ــا وبمعايي ــلوكها وآدابه ــة وس ــد المهن ــد بقواع التقي
تصدرهــا الهيئــة، كمــا يجــب علــى المرخــص لــه التقيــد بالواجبــات المحــددة بموجــب الأنظمــة 

واللوائــح والقواعــد المعتمــدة.
الاحتفــاظ بــأوراق عمــل المكتــب ونســخ مــن التقاريــر التــي يعدهــا وحفظهــا بوســائل الحفــظ اللازمــة . 	

التــي تحددهــا الهيئــة وذلــك لمــدة لا تقــل عــن )عشــر( ســنوات مــن تاريــخ إعــداد التقريــر.
ــر بنفســه، ولا يجــوز إنابــة شــخص آخــر فــي التوقيــع. كمــا . 3 ــزاول العمــل والتوقيــع علــى التقاري أن ي

ــوع وعــدد العمــلاء المقدمــة لهــم خدمــات المحاســبة ســنوياً  ــزام بن ــه الالت ــى المرخــص ل يجــب عل
وفقــاً لمــا تحــدده الهيئــة.

11. المادة الحادية عشرة:
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أن يتخــذ اســمه الشــخصي اســماً لمقــره الرئيــس، ويجــوز لــه أن يتخــذ اســماً مبتكــراً علــى أن يكــون   .4
مقرونــاً باســمه الشــخصي، وأن يذكــر اســمه ورقــم الترخيــص فــي وثائقــه ومراســلاته وكل مــا يصــدر 

عنــه مــن تقاريــر وبيانــات، ويجــب عليــه أن يضــع الترخيــص الصــادر لــه فــي مــكان بــارز فــي مقــره.

ــة، لأي ســبب مــن الأســباب بصــورة  ــة المهن ــه إذا توقــف أو أوقــف عــن مزاول ــى المرخــص ل يجــب عل
ــخ توقفــه أو إيقافــه.  ــن( يومــاً مــن تاري ــك خــلال )ثلاثي ــة وعمــلاءه بذل ــغ الهيئ ــة، أن يبلّ ــة أو نهائي مؤقت

ــد علــى ســنتين. ــي، أو فــي حــال التوقــف مــدة تزي ــاً فــي حــال الإيقــاف النهائ ويعــد الترخيــص ملغي

فــي حــال توقــف المرخــص لــه أو إيقافــه عــن مزاولــة المهنــة نهائيــاً أو لمــدة يترتــب عليهــا الإضــرار . 	
بالعمــلاء أو الغيــر، وجــب عليــه هــو -أو مــن يمثلــه- اتبــاع الإجــراءات الآتيــة خــلال )ثلاثيــن( يومــاً مــن 

تاريــخ توقفــه:
إخطار الهيئة بأسباب التوقف أو الإيقاف ومدته. أ. 

ب.  إخطــار الهيئــة بالخدمــات التــي يقــوم بتقديمهــا والتــي ســتتأثر بفتــرة التوقــف أو الإيقــاف 
والإجــراءات التــي ســتتخذ لحفــظ حقــوق عملائــه، وأن ينســق مــع الهيئــة فــي كيفيــة معالجــة 

ــه. ــه أو إيقاف ــى توقف ــة عل ــار المترتب الآث
يلتــزم الشــركاء فــي الشــركة المهنيــة عنــد توقــف أو إيقــاف أي مــن شــركائهم بصفــة نهائيــة، باتخــاذ   .	
ــناد  ــراءات إس ــة بإج ــار الهيئ ــة وإخط ــركات المهني ــام الش ــاً لنظ ــة وفق ــة اللازم ــراءات النظامي الإج
الأعمــال التــي يشــرف عليهــا الشــريك المتوقــف أو الموقــف إلــى الشــركاء الآخريــن المرخــص لهــم.
ــة  ــاً للقواعــد- فــي التوقــف عــن مزاول ــة -وفق ــة المهن ــر المتفــرغ لمزاول ــه غي إذا رغــب المرخــص ل  .3
المهنــة بصــورة مؤقتــة؛ فيجــب ألا تزيــد مــدد توقفــه علــى )ســتة( أشــهر كحــد أقصــى طــوال المــدة 

ــة دون تفــرغ. ــة المهن ــه فيهــا بمزاول التــي يُســمح ل

للهيئــة فــي حــال توقــف المرخــص لــه الــذي يــزاول المهنــة مــن خــلال مكتــب خــاص عــن مزاولــة المهنــة 
أو إيقافــه بشــكل نهائــي أو لمــدة يترتــب عليهــا الإضــرار بالعمــلاء أو الغيــر، دون اتخــاذ الإجــراءات 

ــة: ــة عشــرة( مــن القواعــد، اتخــاذ أي مــن الإجــراءات الآتي المنصــوص عليهــا فــي المــادة )الثالث

1٢. المادة الثانية عشرة:

1٣. المادة الثالثة عشرة:

1٤. المادة الرابعة عشرة:
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حصر العمليات المعلقة لدى مكتبه، وبيان الحقوق والالتزامات المترتبة على المكتب.  .	
ــة المحاســبة  ــة مهن ــه بمزاول ــة أو محاســب قانونــي مرخــص ل ــة المهن ــه بمزاول ــن مرخــص ل تعيي  .	
والمراجعــة، يتولــى تصفيــة جميــع العمليــات القائمــة فــي تاريــخ التوقــف وتصفيــة حقــوق 

العامليــن والالتزامــات وأي حقــوق أخــرى.
تحديد المقابل المالي المستحق لها وللمرخص المعين نظير هذا العمل.  .3

دون الإخــال بأيــة عقوبــة أشــد منصــوص عليهــا فــي أنظمــة أخــرى، يعاقــب مــن يخالــف القواعــد 
بواحــدة أو أكثــر مــن العقوبــات الآتيــة:

	. الإنذار.
	. الإيقاف عن العمل لمدة لا تتجاوز سنة.

3. شطب الترخيص.

ــن  ــون م ــي، يك ــع( احتياط ــو )راب ــن وعض ــاء أصليي ــة( أعض ــن )ثلاث ــة م ــر لجن ــن الوزي ــرار م ــكل بق تش  .	
بينهــم مستشــار قانونــي، للنظــر فــي مخالفــات القواعــد وتطبيــق العقوبــات الــواردة فــي المــادة 

ــرة(. ــة عش )الخامس
ــر  ــدر الوزي ــببة، ويص ــا مس ــع قراراته ــون جمي ــا، وتك ــة أعضائه ــة أغلبي ــة بموافق ــرارات اللجن ــدر ق تص  .	

قواعــد عمــل اللجنــة ويحــدد مكافــآت أعضائهــا وأمانتهــا.

يجــوز للمرخــص لــه الــذي شــطب ترخيصــه وفقــاً للقواعــد أن يطلــب إعــادة الترخيــص بعــد انقضــاء )خمــس( 
ــر أو مــن يفوضــه فــي الطلــب، وتتبــع فــي إعــادة  ســنوات مــن تاريــخ نفــاذ قــرار الشــطب، ويبــت الوزي

الترخيــص الشــروط والإجــراءات المقــررة لإصــداره.

تنشر القواعد في الجريدة الرسمية، ويعمل بها بعد ستة أشهر من تاريخ نشرها.

1٥. المادة الخامسة عشرة:

1٦. المادة السادسة عشرة:

1٧. المادة السابعة عشرة:

1٨. المادة الثامنة عشرة:
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