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ــة  ــن مجموع ــارة ع ــة عب ــلوك وآداب المهن ــد س قواع
ــة  ــي تعــد ضروري ــة الت ــم الأخلاقي ــادئ والقي مــن المب
التــي تقــدم أعمالهــا  المهنيــة  المجتمعــات  لقيــام 
لخدمــة المصلحــة العامــة واســتمرار تلــك المجتمعــات 
وتماســكها ونجاحهــا )١(. وعــادة تأتــي المجتمعــات 
ــة إلــى اتفــاق بشــأن تلــك  ومنهــا المجتمعــات المهني
ــد  ــتخدم لتحدي ــي تس ــة الت ــم الأخلاقي ــادئ والقي المب
ــر هــذا  ــاً مــا يتأث مــا هــو صــواب ومــا هــو خطــأ، وغالب
الاتفــاق بالاختلافــات الحضاريــة والثقافيــة . والحديــث 
مجتمــع  فــي  الأخلاقيــة  والقيــم  المبــادئ  عــن 
المملكــة العربيــة الســعودية ســيكون متأثــرا ومحــدداً 
بمفهــوم القيــم الأخلاقيــة الشــمولي والمتميــز فــي 
نصــوص الشــريعة الإســلامية. حيــث تواتــرت النصــوص 
ــد  ــي تؤك ــريفة الت ــنة الش ــرآن والس ــن الق ــرعية م الش
المســلم  الإنســان  أهميــة ممارســة  علــى  وتشــدد 
للقيــم الأخلاقيــة الســليمة وخصوصــا فــي المهــن 
التــي تحفــظ المصالــح العامــة مثــل المحاســبة، كمــا 
ــة أن يكــون  ــلًا فــي القــرآن الكريــم عــن أهمي جــاء مث
كاتــب الديــن عــدلًا ومنصفــاً؛ قولــه تعالــى )وليكتــب 
بينكــم كاتــب بالعــدل(  )ســورة البقــرة- آيــة 282(.
ولأهميــة القيــم والمبــادئ الأخلاقيــة فــي قيــام 
الجهــات  جهــود  جــاءت  المهنيــة،  المجتمعــات 
المحاســبة  مهنــة  علــى  تشــرف  التــي  التنظيميــة 
والمراجعــة ومــن ذلــك المجلــس الدولــي لمعاييــر 
 Internation Ethics( المحاســبة  أخلاقيــات 
والهيئــة   )Standards Board for Accountants
الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )SOCPA( لتحديــد 
ــط  ــه لتضب ــة متفــق علي ــادئ وقواعــد ســلوك مهن مب
ســلوك المحاســبين وتوجــه قراراتهــم وتصرفاتهــم إلى 
ــة  ــح العام ــة للمصال ــه خدم ــا في ــواب وم ــو ص ــا ه م
وحفظــا لهــا. فقــد كان اهتمــام الهيئــة الســعودية 
بمجــال  قديمــاً   )SOCPA( والمحاســبين  للمراجعيــن 
ــد  ــى تحدي ــة إل ــعت الهيئ ــد س ــة، فق ــات المهن أخلاقي
ــة  ــم مهن ــدور تنظي ــذ ص ــة من ــات المهن ــاق أخلاقي ميث
)1991م(. حيــث صــدرت  ه   1412 المحاســبة فــي 
ــلوك  ــد وآداب س ــاق قواع ــن ميث ــى م ــخة الأول النس
ــة فــي المملكــة فــي عــام 1415ه الموافــق  المهن

تمهيد

أعضــاء  جميــع  علــى  متعينــا  كان  والتــي  1994م 
المهنــة فــي المملكــة التحلــي بهــا عنــد ممارســتهم 
لأنشــطتهم المهنيــة . ونظرا لتطور أعمال المؤسســات 
والنمــو الاقتصــادي الــذي تعيشــه المملكــة العربيــة 
ــين  ــى تحس ــل عل ــتوجب العم ــذي اس ــعودية وال الس
جــودة البيانــات الماليــة مــن خــلال تبنــي المعاييــر 
تبنــت  المناســبة،  الجــودة  ذات  والأخلاقيــة  الفنيــة 
ــول  ــبين التح ــن والمحاس ــعودية للمراجعي ــة الس الهيئ
إلــى معاييــر التقريــر المالــي الدوليــة )IFRS( ومعاييــر 
المراجعــة الدوليــة )ISAs(. واســتكمالا لهــذه الجهــود 
الحثيثــة لتطويــر وتنظيــم مهنــة المحاســبة والمراجعة، 
اعتمــدت الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين 
ــة  ــة الدولي التحــول إلــى قواعــد ســلوك وآداب المهن
ــة  ــر الأخلاقي ــي للمعايي ــس الدول ــن المجل ــادرة م الص
 /12( 1442ه   /05  /28 فــي   )IESBA( للمحاســبين 
ــخ  ــارياً بتاري ــا س ــون تطبيقه ــى أن يك 01/ 2021م( عل

2022م(.   /07  /01( 1443ه   /12  /02
ــودة  ــي ذو ج ــة الدول ــات المهن ــاق أخلاقي ــد ميث ويع
عاليــة حيــث يتــم تطبيقــه فــي عــدد مــن دول العالــم 
المختلفــة وينســجم فــي تكوينــه مــع المعاييــر الفنيــة 
الدوليــة )معاييــر التقريــر المالــي الدوليــة ومعاييــر 
وكثافــة  بالتفصيــل  ويتســم  الدوليــة(،  المراجعــة 
الإضافيــة  الشــروحات  تقديــم  خــلال  مــن  الإرشــاد 
ــز فهــم  ــي تســاعد فــي تعزي ــة الت والحــالات التطبيقي
الممارســين للمبــادئ الســلوكية ويســهم فــي مــدى 

التزامهــم بتلــك المبــادئ والقواعــد الســلوكية.

ويأتي هذا الدليل المختصر ليعطي 
نبذة مختصرة ولمحة سريعة لأبرز 

معالم قواعد سلوك وآداب المهنة 
الدولية المعتمدة في المملكة العربية 

السعودية.
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اعتمــاد قواعــد ســلوك 
وآداب المهنــة الدوليــة

أولــت الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين منــذ نشــأتها قواعــد 
ســلوك وآداب المهنــة اهتمامــا خاصــا تطلبتــه طبيعــة المهنــة، ولهــذا 
أصــدرت واعتمــدت قواعــد وآداب المهنــة فــي نســختها الســابقة فــي 27/ 
4/ 1415ه )1/ 10/ 1994م( والتــي أكــدت علــى مبــادئ الاســتقلالية 
ــة والاســتقامة والســلوك الحســن واشــتملت علــى أربعــة أقســام  والأمان
شــرح  الثانــي:  القســم  للمصطلحــات،  تعريــف  الأول:  )القســم  رئيســية 
لاشــتقاق المبــادئ وارتباطهــا بالقيــم الإســلامية، القســم الثالــث: المبــادئ 
الأساســية، القســم الرابــع: شــرح للقواعــد المرتكــزة علــى تلــك المبــادئ(، 
وركــزت علــى الســلوك المهنــي للمحاســب القانونــي العضــو فــي الهيئــة.  
وقــد اســتمر هــذا الاهتمــام حيــن نــص نظــام مهنــة المحاســبة والمراجعــة 
ــي  ــق 11/ 3/ 2021م( ف ــي 27/ 7/ 1442ه - المواف ــادر ف ــد )الص الجدي
ــب  ــى المحاس ــب عل ــه “يج ــى أن ــابعة عل ــادة الس ــن الم ــة م ــرة الرابع الفق
القانونــي التقيــد بقواعــد المهنــة وســلوكها وآدابهــا، وبمعاييــر المحاســبة 
والمراجعــة، والمعاييــر الفنيــة، التــي يعتمدهــا المجلــس” . ومــن أجــل تعزيــز 
التقيــد بأفضــل الممارســات المهنيــة الدوليــة وانســجاماً مــع رؤيــة المملكــة 
2030، بــادرت الهيئــة إلــى تبنــي قواعــد وآداب ســلوك المهنــة الدوليــة. 
تتميــز هــذه القواعــد الدوليــة بكونهــا تأتــي كمنتــج لجهــود مهنيــة دوليــة 
مــن أجــل دعــم القيــم الأخلاقيــة والســلوكية فــي مهنــة المحاســبة 
ــذا  ــر ه ــر نظي ــن تتغي ــي ل ــلوك المهن ــية للس ــادئ الأساس ــة. المب والمراجع
ــلوكية  ــا الس ــف القضاي ــموليتها لمختل ــد وش ــم القواع ــن حج ــول ولك التح
ــي ســواء كمراجــع أو محاســب  ــي يمكــن أن تواجــه المحاســب المهن الت
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ــث  ــاص. حي ــام والخ ــاع الع ــات القط ــي مؤسس ف
تقــدم مبــادئ وقواعــد ســلوك المهنــة إضافــة 
تفســيرية  إرشــادات  القواعــد  متطلبــات  إلــى 
للمســائل  الممارســين  فهــم  لتعزيــز  وتطبيقــه 
الســلوكية وبالتالــي تعزيــز فرصــة الالتــزام بمبــادئ 

وقواعــد ســلوك المهنــة. 
ومــن اجــل إتمــام عمليــة تبنــي واعتمــاد القواعــد 
ــن  ــعودية للمراجعي ــة الس ــت الهيئ ــة، انتهج الدولي
والمحاســبين منهجيــة معينــة. حيــث عملــت الهيئــة 
ممثلــة فــي لجنــة آداب وســلوك المهنــة الدوليــة 
علــى مواءمــة تلــك القواعــد والآداب الدوليــة 
مــع ثقافــة المملكــة المحليــة، واتبعــت المنهجيــة 
التاليــة لإتمــام عمليــة التحــول واعتمــاد ميثــاق 

ــي:  ــلاق الدول الأخ
1( دراســة تجــارب بعــض الــدول بمــا فيهــا دول 
مجموعــة العشــرين مــن حيــث تطبيــق قواعــد 

الدوليــة. المهنــة  ســلوك  وآداب 
2( دراسة الإطار الفكري للقواعد الدولية.

القواعــد  مــن  الإنجليزيــة  النســخة  ترجمــة   )3
الدوليــة. 

فــي  المســتخدمة  المصطلحــات  موائمــة   )4
النســخة العربيــة المترجمــة مــن القواعــد الدوليــة 
بمــا يتوافــق مــع المصطلحــات المعتمــدة فــي 
المملكــة  فــي  والمراجعــة  المحاســبة  معاييــر 

الســعودية. العربيــة 
ــابقة  ــد الس ــة والقواع ــد الدولي ــة القواع 5( مقارن

ــة.  المطبق
المهنــة  آداب  موضوعــات  وتحديــد  تحليــل   )6
ــلال  ــن خ ــك م ــة وذل ــة المحلي ــة للبيئ ذات الأهمي
مثــلًا؛  تشــمل  التــي  الأنشــطة  مــن  مجموعــة 
ــات  ــا مخالف ــات قضاي ــدة بيان ــل قاع ــة وتحلي دراس
المحاســبين والأحــكام الصــادرة لهــا، ومناقشــة 
المختصيــن فــي إدارة جــودة الأداء المهنــي فــي 
الهيئــة وبعــض منســوبي الرقابــة النوعيــة فــي 
ــة... ــات الرقابي ــبية والجه ــب المحاس ــض المكات بع

إلخ.
7( صياغــة مســودة وثيقــة اعتمــاد لقواعــد ســلوك 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــبة ف ــة المحاس وآداب مهن

ــلاءم  ــا يت ــلات بم ــن تعدي ــي تتضم ــعودية والت الس
مــع البيئــة المحليــة. 

8( عــرض النســخة المترجمــة مــن دليــل قواعــد 
مستشــارين  علــى  الدولــي  المهنــة  وآداب 
ــي  ــذه ف ــزم أخ ــا يل ــد م ــرعيين لتحدي ــن وش قانونيي
الاعتبــار )ان وجــد( للتأكــد مــن عــدم وجــود مــا 
يخالــف أحــكام الشــريعة الإســلامية والأنظمــة 
ــث وثيقــة الاعتمــاد  ــة ذات العلاقــة وتحدي المحلي

ــك.  ــاً لذل تبع
9( عــرض القواعــد الدوليــة ووثيقــة الاعتمــاد علــى 
العمــوم ومناقشــتها مــن خــلال عقــد حلقــات 
مناقشــة ومــن خــلال الموقــع الإلكترونــي للهيئــة 

وتحديــث وثيقــة الاعتمــاد تبعــاً لذلــك. 
ــة علــى  10( اعتمــاد قواعــد ســلوك وآداب المهن
أســاس القواعــد الدوليــة مــن مجلــس إدارة الهيئــة 

وتحديــد تاريــخ نفــاذ هــذه القواعــد. 
لوثيقــة  المســتمرة  للتحديثــات  آليــة  وضــع   )11
ــي  ــس الدول ــات المجل ــلال تحديث ــن خ ــاد م الاعتم
لأخلاقيــات المهنــة أو مــن خــلال المســتجدات 

المحليــة.  العلاقــة  ذات 
مــن  كجــزء  المواءمــة  عمليــة  اشــتملت  وقــد 
إجــراءات تبنــي واعتمــاد قواعــد ســلوك وآداب 
ــة  ــة البيئ ــاة خصوصي ــى مراع ــة عل ــة الدولي المهن
الســعودية ومــدى التطــور الســريع الــذي تشــهده 
ــة  ــي المواءم ــا ف ــى محاولته ــة إل ــلاد بالإضاف الب
اعمــال  وباكتمــال   .2030 المملكــة  رؤيــة  مــع 
المواءمــة، اعتمــدت الهيئــة ممثلــة فــي لجنــة 
وآداب  قواعــد  كامــل  المهنــة  وآداب  ســلوك 
ــا  ــدا م ــدار 2018( ع ــة )إص ــة الدولي ــلوك المهن س
ورد فــي وثيقــة الاعتمــاد مــن اســتثناءات بالحذف 
أو الإضافــة أو التعديــل، وذلــك للأســباب المجملــة 

ــة:  التالي
التــي  والمصطلحــات  المــواد  بعــض  وجــود   -
الأنظمــة  أو  الشــرعية  المبــادئ  مــع  تتعــارض 

العامــة.  بالممارســات  المرتبطــة 
- تقديــر حالــة التحــول التــي تمــر بهــا المملكــة 
ــبة  ــة للمحاس ــر الدولي ــي المعايي ــق بتبن ــا يتعل فيم
ضبــط  ومراعــاة  النوعيــة  والرقابــة  والمراجعــة 
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ــث  ــة بح ــع إمكاني ــا م ــات وتقنينه ــض الممارس بع
التجربــة المكتســبة وتعديــل القواعــد مســتقبلًا 

ــك.  ــى ذل ــاءً عل بن
- وجــود إشــكاليات دوليــة فــي بعــض الممارســات 
)مثــل الجمــع بيــن خدمــات المراجعــة والخدمــات 
والتأنــي  التحــوط  يلــزم  والتــي  التأكيديــة(  غيــر 
فــي تطبيــق منهجيــة القواعــد الدوليــة حيالهــا 
لهــذه  وقواعــد  محــددات  لوضــع  والســعي 

الممارســات مــن خــلال وثيقــة الاعتمــاد.
بتقديــم  المرتبطــة  المحــددات  بعــض  وجــود   -
ــر علــى  ــل المراجعــة قــد تؤث خدمــات أخــرى لعمي
اســتقلالية العضــو الممــارس، ورأي اللجنــة مراعــاة 
دراســة هــذه الخدمــات وإصــدار قائمــة بهــا بشــكل 

دوري. 
والممارســات  الخدمــات  بعــض  وجــود   -
ــزكاة  ــات ال ــل خدم ــة )مث ــة المحلي ــة بالبيئ المرتبط
والخدمــات الأخــرى التــي قــد يتــم طلبهــا مــن 
ــة  ــات الحكومي ــل الجه ــن قب ــابات م ــع الحس مراج

   . والتنظيميــة(

تشــير وثيقــة الاعتمــاد إلــى تبنــي كامــل 
القواعــد الدوليــة )إصــدار 2018( فيمــا عــدا 

ــمل:  ــي تش ــتثناءات الت ــض الاس بع
تعديــلات كليــة وذلــك بإلغــاء أو إضافــة أو تعديــل 

قســم أو فقــرة بشــكل كامــل، 

تعديــلات جزئيــة وتشــمل إضافــة أو إلغــاء جــزء مــن 
فقــرة )ويمكــن حصــر الفقــرات التــي عمــل عليهــا 
تعديــل جزئــي فــي التالــي: )3. 100 ي، 13. 120 
ت 1، 5. 250 ي، 11. 250 ت 6، 18. 260 ت 2، 

11. 340 ت 6، 73. 400 ي(.  

كمــا يمكــن إيجــاز أبــرز التعديــات الكليــة 
فــي النقــاط التاليــة: 

1. يبــدأ دليــل القواعــد الدوليــة المقصــود للتطبيــق 
فــي المملكــة مــن فهرســة الميثــاق الدولــي 
ويعتبــر الجــزء التعريفــي الســابق لذلــك للاسترشــاد.
2. إعــادة صياغــة الفقــرة 350.3 ي لتقــرأ علــى 
ــي  ــي تول ــب المهن ــوز للمحاس ــي “يج ــو التال النح
ــول  ــى الأص ــل أو عل ــوال العمي ــى أم ــدة عل العه
الأخــرى مــا لــم يمنــع ذلــك نظامــاً أو قانونــاً أو 

ظروفــاً ترتبــط بالمحاســب المهنــي”. 
والمرتبــط   )540( القســم  التطبيــق  لأغــراض   .3
الحســابات  مراجــع  بيــن  الزمنيــة  بالعلاقــة 
ــة  ــة التالي ــق الحــدود الزمني ــل المراجعــة تطب وعمي

العــام(:  الغــرض  ذات  )للمنشــآت 

مكتب\ شركة المراجعة

فترة الابتعاد الحد الأقصىالمسؤول
اللازمة

)EP( شريك المراجعة

مسؤول الرقابة النوعية 
)EQCR(

قيادي المراجعة الآخرين 
)Others KAPs(

7

7

7

يتم التدوير حسب متطلبات الجهة 
التنظيمية

5

3

2
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)540( علــى وظيفــة  • علمــاً أن تطبيــق الجــزء 
المراجعــة  وقيــادي  النوعيــة  الرقابــة  مســؤول 
فــي  الوظائــف  هــذه  بوجــود  يرتبــط  الآخريــن 

المراجعــة. شــركة  مكتــب/ 
ــة  ــات المراجع ــم خدم ــن تقدي ــع بي ــع الجم 4. يمن
فــي  المراجعــة  لعميــل  الأخــرى  والخدمــات 
فــي  الــوارد  الاســتثناء  وفــق  إلا  ذاتــه  الوقــت 
ــع ليشــمل: ــد المن ــاه، كمــا يمت ــن 5 و6 أدن الفقرتي
مكتــب/  مســتوى  علــى  التطبيــق  يكــون  أن   -

الشــبكة.  المراجعــة/  شــركة 
ــذا  ــإن ه ــبكة ف ــي ش ــب ف ــق بالمكت ــا يتعل - فيم
المنــع ينطبــق علــى تقديــم الخدمــات الأخــرى 
تحــت ســيطرة عميــل  التــي  التابعــة  للشــركات 
المراجعــة ســواءً كانــت داخــل أو خــارج المملكــة. 
5. يجــوز تقديــم خدمــات أخــرى لعميــل المراجعــة 
الهيئــة  تصــدره  لمــا  وفقــاً  ذاتــه  الوقــت  فــي 
مــن  والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية 
ضوابــط  وفــق  محــددة  لخدمــات  اســتثناءات 

الشــأن. بهــذا  معلنــة 
الجهــات  حســابات  مراجــع  يقــدم  أن  يجــوز   .6
الســيادية خدمــات أخــرى إلــى المنشــآت التــي 
تمتلــك الجهــة الســيادية حصصــاً فيهــا إذا توافــرت 

الشــروط الآتيــة مجتمعــة:
ــى مــا   أ. أن يتوفــر فــي الجهــة الســيادية بحــد أدن

يلــي:
1. أن تكــون تابعــة للحكومــة أو تخضــع لتنظيــم 
ــوزراء أو بأمــر ملكــي  خــاص صــادر مــن مجلــس ال
ولا يملــك القطــاع الخــاص حصــة مســيطرة فيهــا.
2. أن يكــون لهــا إطــار حوكمــة يتعلــق بآليــة إصــدار 
القوائــم الماليــة وتحديد جهات مكلفــة بالحوكمة 
ــة  ــر الفني ــة والمعايي ــه الأنظم ــا تقتضي ــب م )بحس
ذات العلاقــة( ويتضمــن تحديــد المســئولية عــن 

العلاقــة مــع مراجعــي الحســابات المنشــأة.
 ب. أن توافــق الجهــة المســئولة عــن الحوكمــة 
مراجــع  قيــام  علــى  الســيادية  الجهــة  فــي 

إلــى  بتقديــم خدمــات أخــرى  حســابات الجهــة 
ــاً  ــيادية حصص ــة الس ــك الجه ــي تمتل ــآت الت المنش
فيهــا وذلــك بنــاءً علــى وجــود تأثيــر ســلبي متحقــق 
ــم خدمــات المراجعــة  ــن تقدي ــع الجمــع بي مــن من
لتلــك الجهــة الســيادية وتقديــم الخدمــات الأخــرى 
للمنشــآت التــي تمتلــك الجهــة الســيادية حصــة 

ــه. ــت ذات ــي الوق ــا ف ــيطرة فيه مس
 ج. أن يتأكــد مراجــع حســابات الجهــة الســيادية مــن 
انطبــاق الشــروط أعــلاه، ويلتــزم بتطبيــق متطلبــات 
الاســتقلال المذكــورة فــي ميثــاق قواعــد ســلوك 
ــة  ــات المهني ــى للمتطلب ــد أدن ــة كح وآداب المهن
مقدمــة  الأخــرى  الخدمــات  تكــون  أن  علــى 
ــة  ــس للجه ــيادية ولي ــة الس ــة للجه ــركات تابع لش
الســيادية ذاتهــا ويكــون التطبيــق علــى مســتوى 

ــبكة. ــة/ الش ــركة المراجع ــب/ ش مكت
ضمــن  للهيئــة  الحســابات  مراجــع  يقــدم  أن   د. 
البيانــات الســنوية تفصيــلًا بتلــك الأعمــال الأخــرى 
بمتطلبــات  بالالتــزام  المتعلقــة  والاســتنتاجات 
الاحترازيــة  والإجــراءات  والخطــوات  الاســتقلال 

التــي اتخذهــا للحفــاظ علــى اســتقلاليته.”
 

وباتبــاع هــذه المنهجيــة التــي عملــت عليهــا لجنــة 
آداب وســلوك المهنــة، انتهــت الهيئــة إلــى اعتماد 
التحــول إلــى مبــادئ وقواعــد ســلوك المهنــة 
الدوليــة فــي تاريــخ 28/ 5/ 1442ه الموافــق 12/ 
1/ 2021م علــى أن تكــون نافــذة بــدءاً مــن تاريــخ 

2/ 12/ 1443ه )الموافــق 1/ 7/ 2022م(.
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01

02

03

04

05

الجزء الأول

الجزء الثاني

الجزء الثالث

الجزء الرابع )أ(

الجزء الرابع )ب(

قائمة المصلحات

)الأقسام من -100
)199

)الأقسام -200
)299

)الأقسام -300
)399

)الأقسام -400
)899

)الأقسام -900
)999

الالتزام بمبادئ وقواعد 
سلوك المهنة الدولية؛ 

المبادئ الأساسية والإطار 
المفاهيمي

المبادئ والقواعد التي 
تنطبق على المحاسبين 
العاملين في مؤسسات 

)PAIBs( الأعمال

المبادئ والقواعد السلوكية 
التي تنطبق على المحاسبين 

الممارسين العاملين في 
مؤسسات المحاسبة المهنية

معايير الاستقلالية الدولية:
الاستقلالية لارتباطات 

المراجعة والفحص.

معايير الاستقلالية الدولية:
الاستقلالية لارتباطات التأكيد 

بخلاف ارتباطات المراجعة 
والفحص.

ينطبق على جميع المحاسبين

وهذا الجزء ينطبق أيضا 
على الأفراد العاملين في 

مؤسسات المحاسبة المهنية 
عندما يقدموا أنشطة مهنية 

موجهة إلى عملائهم.

ينطبق فقط على هذه الفئة.

ينطبق على المحاسبين 
الممارسين المشاركين في 
ارتباطات المرجعة والفحص.

ينطبق على المحاسبين 
الممارسين المشاركين في 

ارتباطات التأكيد بخلاف 
ارتباطات المراجعة والفحص.

ينطبق على جميع المحاسبين.

الهيكل العام لقواعد سلوك وآداب المهنة الدولية
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المبادئ الأساسية 
والإطار النظري لقواعد 

سلوك وآداب المهنة

الجزء الأول

فــي   )IESBA( المهنــة  لآداب  الدوليــة  المعاييــر  مجلــس  يســتعرض 
هــذا القســم مبــادئ الالتــزام بالقواعــد والمبــادئ الأساســية والإطــار 

لمفاهيمــي.  ا
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يؤكــد هــذا القســم تميــز مهنــة المحاســبة بقبولهــا 
مســؤولية العمــل فــي المصلحــة العامــة والتــي 
لا تنحصــر فقــط فــي فكــرة إرضــاء رغبــات العميــل 
ــب.  ــا المحاس ــل فيه ــي يعم ــأة الت ــه أو المنش بذات
دومــا  التصــرف  المحاســب  مــن  يتوقــع  ولهــذا 
فيمــا يحقــق ويخــدم المصلحــة العامــة. ويشــير 
ــه  ــع التزام ــب متوق ــى أن المحاس ــم إل ــذا القس ه
بمتطلبــات قواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة 
والتــي يرمــز لهــا بالرمــز )ي(، فــي حيــن يتوقــع منه 
ــادات  ــة والارش ــالات التطبيقي ــن الح ــتفادة م الاس
ولا  )ت(،  بالرمــز  لهــا  يرمــز  التــي  العلاقــة  ذات 
ــادات ذات  ــة والإرش ــالات التطبيقي ــذه الح ــد ه تع
ــق  ــة لتحقي ــق وانمــا ضروري العلاقــة ملزمــة التطبي
الفهــم الســليم والتطبيــق المناســب. كمــا أكــدت 
ــلوك  ــد س ــي لقواع ــاق الدول ــاد الميث ــة اعتم وثيق
وآداب المهنــة أنــه يجــب علــى المحاســب »مراعاة 
المبــادئ الشــرعية والأخــلاق الإســلامية الحميــدة 

يشــرح هــذا القســم خمســة مبــادئ أساســية ترتكــز عليهــا قواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة ويجــب علــى 
المحاســب المهنــي الالتــزام بهــا؛ وهــي تشــمل: 

القسم  |  100

القسم  |  110

الالتزام بالميثاق

المبادئ الأساسية

والأنظمــة والقوانيــن المطبقــة فــي المملكــة. 
يعتقــد  حــالات  أو  ظــروف  وجــود  حــال  وفــي 
المحاســب المهنــي وجــود تعــارض بيــن مــاورد 
ــريعات  ــة وتش ــق أنظم ــاق وتطبي ــذا الميث ــي ه ف
ــط  ــزء المرتب ــق الج ــي تطبي ــف ف ــه التوق ــإن علي ف
الســعودية  الهيئــة  مــع  والتواصــل  بالتعــارض 
ــح  ــى توضي ــول عل ــبين للحص ــن والمحاس للمراجعي
فيمــا يلــزم القيــام بــه« .  وينتهــي هــذا القســم 
ــي فيمــا  ــات المحاســب المهن ــى واجب ــه عل بالتنبي
بنــود  مــن  بنــد  لأي  الانتهــاك  بحــالات  يتعلــق 
الميثــاق؛ حيــث يجــب أن يقــوم المحاســب بمعالجــة 
أثــر أي انتهــاك مكتشــف وتحديــد مــا اذا كان هناك 
حاجــة إلــى إبــلاغ الأطــراف ذات العلاقــة )الذيــن 
ــل المؤسســات  يحتمــل تأثرهــم جــراء الانتهــاك مث

ــة(.  ــة والرقابي ــة والتنظيمي المهني

01
النزاهة

مثال تطبيقي

التحلــي بالأمانــة والصــدق فــي جميــع العلاقــات المهنيــة 
والعمليــة.

يعــد مــن التصرفــات غيــر النزيهــة؛ حــذف أو إخفــاء بيانــات 
تضليــل.  إلــى  إخفاؤهــا  أو  حذفهــا  يتســبب  مطلوبــة 
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02

04

03

الموضوعية

السرية

الكفاءة المهنية 
والعناية المهنية 

اللازمة

مثال تطبيقي

مثال تطبيقي

مثال تطبيقي

بــأن  الآخريــن  تأثيــرات  أو  المصالــح  تضــارب  او  التحيــز  تجنــب 
التجاريــة.  أو  المهنيــة  المحاســب  أحــكام  علــى  تطغــى 

احتــرام ســرية البيانــات المكتســبة نتيجــة العلاقــات المهنيــة 
والعمليــة.

أ. الكفــاءة المهنيــة: اكتســاب المعرفــة والمهــارة المهنيــة 
والحفــاظ عليهمــا بمــا يضمــن تقديــم خدمــات مهنيــة مناســبة 
ــة والتشــريعات ذات  ــة الراهن ــة والمهني ــر الفني بموجــب المعايي

ــة. العلاق
ــر  ــق المعايي ــة وف ــرف بعناي ــة: التص ــة اللازم ــة المهني ب. العناي

الفنيــة والمهنيــة ذات العلاقــة.

يعــد مــن الســلوكيات المؤثــرة ســلباً علــى الموضوعيــة؛ قبــول 
إكراميــات مــن عمــلاء المراجعــة والتأكيــد.

ــن  ــاح ع ــرية؛ الإفص ــدأ الس ــة لمب ــات المنتهك ــن التصرف ــد م يع
البيانــات المكتســبة ضمــن نطــاق العلاقــة المهنيــة أو العمليــة 
تفويــض  الحصــول علــى  العلاقــة دون  أطــراف خــارج  إلــى 
مناســب ومحــدد ودون وجــود مســوغ نظامــي أو مهنــي 

للإفصــاح. 

يعــد مــن عــدم بــذل العنايــة المهنيــة؛ إهمــال اتخــاذ الخطــوات 
المحاســبة  فريــق  أعضــاء  اكتســاب  مــن  للتأكــد  المعقولــة 
)المراجعــة( للمعرفــة والمهــارات اللازمــة ومتابعــة تطويرهــم 

ــل.  ــات العم ــق متطلب ــي وف المهن

05
السلوك المهني

مثال تطبيقي

ــرف  ــب أي تص ــة وتجن ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــزام بالأنظم الالت
ــن  ــم( أن م ــه أن يعل ــي علي ــي )أو ينبغ ــب المهن ــم المحاس يعل

ــة. ــمعة المهن ــويه س ــأنه تش ش

يعــد مــن الممارســات المنتهكــة للســلوك المهنــي؛ القيــام 
بأعمــال التســويق والترويــج للخدمــات المهنيــة بطريقــة تتصــف 
بالمبالغــة أو تشــير باســتخفاف إلــى أعمــال الغيــر أو تقــارن بهــا 

ــر ســوي.  بشــكل مضلــل وغي
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القسم  |  120

الإطار المفاهيمي لقواعد سلوك وآداب المهنة

لمســاعدة المحاســبين علــى الالتــزام بالمبــادئ 
وتحقيــق  المهنــة  لأخلاقيــات  الأساســية 
ــة  ــدم المصلح ــا يخ ــرف بم ــي التص ــؤوليتهم ف مس
مــن  عــدد  إلــى  القســم  هــذا  يشــير  العامــة، 
ــك  ــي ذل ــا ف ــة بم ــالات التطبيقي ــات والح المتطلب
ــاق  ــى نط ــوي عل ــث يحت ــي حي ــار المفاهيم الإط
تشــمل  التــي  والظــروف  الحقائــق  مــن  واســع 
وعلاقــات  ومصالــح  مختلفــة  مهنيــة  نشــاطات 
يمكــن أن تشــكل تهديــدات علــى مــدى التــزام 
المحاســب بالمبــادئ الأساســية ومحــددات لمدى 
فهــم واســتنتاج المحاســب للقــرارات الأخلاقيــة 

العمليــة.  الظــروف  أمــام مختلــف 
يجــب  منهــج  عــن  عبــارة  المفاهيمــي  فالإطــار 
مــن  تطبيقــه  المهنييــن  المحاســبين  كل  علــى 
ــية  ــات الأساس ــع المتطلب ــزام م ــق الالت ــل تحقي أج
إليهــا  الإشــارة  الســابق  المهنــة  لأخلاقيــات 
فــي القســم ١١0. ويشــمل هــذا الإطــار عمليــة 
ــن  ــي يمك ــدات الت ــن التهدي ــم وتعيي ــد وتقيي تحدي
المهنــي مــع  المحاســب  التــزام  تحــول دون  أن 
ــذا  ــق ه ــية. ولتطبي ــادئ الأساس ــات والمب المتطلب
الإطــار يجــب علــى المحاســبين المهنييــن ممارســة 
)ممارســة  منتبهيــن  والبقــاء  المهنيــة  الحكميــة 
الشــك المهنــي( لأي معلومــات جديــدة وتغييرات 
ــتفادة  ــم الاس ــروف؛ ويمكنه ــق والظ ــي الحقائ ف
ــراء  ــع لإج ــي والمطل ــث العقلان ــرف الثال ــن الط م
اســتقصاء يســاعدهم فــي تحديــد مــا إذا كانــت 

الوصــول  آخــر  لطــرف  يمكــن  اســتنتاجاتهم 
الإطــار   )1( التوضيحــي  الرســم  ويلخــص  إليهــا. 
المهنــة  وآداب  ســلوك  لقواعــد  المفاهيمــي 
ــي  ــب المهن ــى المحاس ــون عل ــث يك ــة، حي الدولي
المبــادئ  علــى  واطلاعــه  خــلال معرفتــه  مــن 
ســلوك  وآداب  قواعــد  ومتطلبــات  الأساســية 
المهنيــة  حكميتــه  وممارســة  الدوليــة  المهنــة 
والشــك المهنــي المعقــول أن يحــدد الظــروف 
والحقائــق التــي يمكــن أن تهــدد التزامــه بالمبــادئ 
ــم يعمــل  ــي حددهــا ث ــك المهــددات الت ــم تل ويقي
علــى مواجهتهــا إمــا مــن خــلال ازالتهــا أو خفضهــا 
إلــى المســتوى المقبــول. وتقــع بشــكل عــام هذه 
المهــددات التــي يمكــن أن يحددهــا المحاســب 
أصنــاف  خمســة  ضمــن  يواجههــا  أو  المهنــي 
أساســية للتهديــدات تشــمل: التهديــدات المتعلقــة 
المتعلقــة  والتهديــدات  الشــخصية،  بالمصلحــة 
بالفحــص الذاتــي، والتهديــدات المتعلقــة بالتأييــد، 
)انظــر  التخويــف  الألفــة وتهديــدات  وتهديــدات 
جــدول 2(.  الجديــر بالذكــر أن عمليــة إزالــة أو خفض 
تشــمل  المقبــول  المســتوى  إلــى  المهــددات 
إزالــة الظــروف التــي كونــت تلــك المهــددات، 
ــر  ــض أث ــك، لخف ــن ذل ــراءات، إذا أمك ــع الإج أو وض
أو  المقبــول،  المســتوى  إلــى  المهــددات  تلــك 
فــي حــالات أخــرى يكــون الأنســب رفــض النشــاط 

المهنــي المحــدد أو إنهــاؤه.
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الكفاءة المهنية 
والعناية المهنية 

اللازمة

النزاهة

الموضوعية  السرية

السلوك 
المهني

الاستقلالية
الإطار 

المفاهيمي

مواجهة 
التهديدات

تحديد 
التهديدات

تقييم 
التهديدات

التهديدات المتعلقة 
بالمصلحة الشخصية

التعريفتصنيفات التهديدات

التهديدات المتعلقة 
بالفحص الذاتي

التهديدات المتعلقة 
بالتأييد

التهديدات المتعلقة 
بالألفة

التهديدات المتعلقة 
بالترهيب

وهــي التــي تقــع عنــد وجــود مصلحــة ماليــة أو مصالــح أخــرى ســتؤثر علــى 
ــرض  ــل ع ــي، مث ــب المهن ــلوك المحاس ــم أو س ــى حك ــم عل ــر ملائ ــو غي نح

ــي.  ــب المهن ــى المحاس ــي عل ــدوام جزئ ــة ب ــورد وظيف الم

ــج  ــم نتائ ــكل ملائ ــي بش ــب المهن ــم المحاس ــم يقي ــع إذا ل ــي تق ــي الت وه
ــب أو  حكــم ســابق أو نشــاط نفــذه هــو أو محاســب آخــر مــن نفــس المكت
مــن قبــل المنشــأة الموظفــة التــي يعمــل بهــا، والتــي ســيعتمد عليهــا فــي 
تشــكيل حكمــه أثنــاء تنفيــذ النشــاط الحالــي، مثــل إعــداد المحاســب المهنــي 
)مراجــع الحســابات( للبيانــات الأصليــة المســتخدمة فــي قوائــم خاضعــة 

ــد.  ــاط تأكي لارتب

وهــي التــي تقــع حيــن يدعــم المحاســب المهنــي موقــف العميــل أو 
المحاســب  ترويــج  مثــل  بموضوعيتــه،  تخــل  لدرجــة  الموظفــة  المنشــأة 

أو أســهم عميــل.  المهنــي لمصالــح 

وهــي التــي تقــع حيــن يبالــغ المحاســب المهنــي فــي تعاطفــه مــع مصالــح 
العميــل أو المنشــأة الموظفــة أو يبالــغ فــي تقديــر أعمالهــم وذلــك نتيجــة 
لعلاقــة المحاســب الطويلــة والوطيــدة معهــم، مثــل اصطحــاب المحاســب 

المهنــي دوريــاً لعميــل أو مــورد لفعاليــة رياضيــة. 

ــك  ــة وذل ــي بموضوعي ــن لا يتصــرف المحاســب المهن ــي تقــع حي وهــي الت
ــة او المفترضــة التــي يواجههــا بمــا فــي ذلــك  نتيجــة للضغوطــات الواقعي
ــي  ــب المهن ــول المحاس ــل قب ــق، مث ــه ح ــدون وج ــه ب ــر علي ــاولات التأثي مح
لضيافــة مــا، والتــي يمكــن أن ينظــر إليهــا بشــكل غيــر مناســب إذا مــا أفصــح 

عنهــا علنــاً. 
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المحاسبون المهنيون في 
القطاع الخاص والعام

الجزء الثاني

يعتبــر هــذا الجــزء مــن أهــم مــا يميــز قواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة 
ــة المحاســبة والمراجعــة، حيــث  ــن لمهن ــع الممتهني ــرز شــموليتها لجمي ويب
ــبين  ــة بالمحاس ــة الخاص ــالات التطبيقي ــات والح ــزء المتطلب ــذا الج ــدد ه يح
المهنييــن فــي القطــاع الخــاص والعــام والتــي يجــب عليهــم الالتــزام بهــا 
أثنــاء تطبيقهــم للإطــار المفاهيمــي المنصــوص عليــه فــي الجــزء الأول مــن 
ــر  ــات والتقاري ــة وغيرهــا مــن البيان ــر المالي ــات والتقاري ــر البيان القواعــد. تعتب
ــواء  ــام )س ــاص والع ــاع الخ ــي القط ــي ف ــب المهن ــا المحاس ــي ينتجه الت
ــذي( أو  ــر تنفي ــاً أو غي ــراً )تنفيذي ــريكاً أو مدي ــداً أو ش ــاً أو متعاق كان موظف
مديــراً مالــكاً أو متطوعــاً لمنشــأة موظفــة( منتجــات هامــة يعتمــد عليهــا 
ــة  ــات العام ــون والمؤسس ــتثمرون والدائن ــمل المس ــددة تش ــراف متع أط
والخــاص الموظفــة لهــؤلاء المحاســبين، إضافــة إلــى الحكومــات )الجهات 
ــي يســعى  ــخ( والمجتمــع ككل. المتوقــع أن المحاســب المهن الرقابية...إل
ــا  ــل به ــي يعم ــأة الت ــة للمنش ــات النظامي ــداف والغاي ــق الأه ــى تحقي إل
ولكــن يجــب عليــه وفقــا لمتطلبــات هــذا الجــزء أن يتأكــد مــن أن تصريحــات 
المنشــأة غيــر مغلوطــة أو مظللــة وأن يؤكــد، متــى امتلــك الصلاحيــة 
ــة  ــبين مبني ــة للمحاس ــي المؤسس ــة ف ــاء ثقاف ــة بن ــى أهمي ــلطة، عل والس
علــى الآداب الحســنة وتعزيــز ذلــك مــن خــلال توفيــر برامــج تدريــب وتعلــم 
المخالفــة  الممارســات  المهنــة وسياســات الآداب والابــلاغ عــن  آداب 

ــح. ــزام بالأنظمــة واللوائ ــع عــدم الالت وسياســات وإجــراءات مصممــة لمن
وتنطبــق المنهجيــة الســابق اســتعراضها فــي الجــزء الأول المتعلقــة بالإطار 
المفاهيمــي لقواعــد وآداب ســلوك المهنــة الدوليــة علــى المحاســب 
المهنــي فــي القطــاع الخــاص والعــام. حيــث يتوقــع منــه أن يُعمِــل معرفته 
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بالمبــادئ الأساســية وخبرتــه المهنيــة وممارســته للحكميــة فــي تحديــد الظــروف والحقائــق التــي يمكــن أن 
تهــدد التزامــه بالمبــادئ ويقيــم تلــك المهــددات التــي حددهــا ثــم يعمــل علــى مواجهتهــا إمــا مــن خــلال ازالتهــا 
أو خفضهــا إلــى المســتوى المقبــول. وهــذه التهديــدات تقــع فــي نفــس تصنيفــات التهديــدات الســابق الإشــارة 
لهــا فــي الجــزء الأول ولكــن تكــون بحســب طبيعــة عمــل وعلاقــة المحاســب المهنــي بالمؤسســة التــي يعمــل 
ــر  بهــا. فمــن الأمثلــة علــى التهديــدات المتعلقــة بالألفــة أن يكــون المحاســب المهنــي المســؤول عــن التقري
المالــي علــى علاقــة طويلــة بأحــد الأشــخاص المؤثريــن علــى قــرارات الأعمــال بشــكل يؤثــر علــى موضوعيتــه 

وتغليبــه لمصلحــة المؤسســة. 
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المصالــح الماليــة والتعويــض والإكراميــة المرتبطــة بالتقاريــر 
ــرار ــاذ الق ــة واتخ المالي
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الأعضاء الممارسون 
للمهنة 

الجزء الثالث

يغطــي هــذا الجــزء مــن ميثــاق ســلوك وآداب المهنــة الدولــي المتطلبــات 
وحــالات التطبيــق للأعضــاء الممارســين )*( للمهنــة عنــد تطبيــق الإطــار 
تنطبــق  حيــث  الأول.  الجــزء  فــي  إليــه  الإشــارة  الســابق  المفاهيمــي 
المتطلبــات وحــالات التطبيــق فــي الأقســام مــن 399-300 علــى الأعضاء 
ــد أم  ــة بالتأكي ــات متعلق ــون خدم ــوا يقدم ــواء كان ــة س ــين للمهن الممارس
ــات  ــض متطلب ــزء الأول وبع ــات الج ــى أن متطلب ــا إل ــارة هن ــدر الإش لا. ويج
الجــزء الثانــي مــن الميثــاق تنطبــق أيضــا علــى الأعضــاء الممارســين، حيــث 
يجــب علــى المحاســب المهنــي الالتــزام بالمبــادئ الأساســية لقواعــد 
وآداب ســلوك المهنــة الدوليــة وأيضــا تطبيــق الإطــار المفاهيمــي الســابق 

ــه فــي الجــزء الأول.  الإشــارة إلي

)*(  العضــو الممــارس للمهنــة هــو محاســب مهنــي فــي مكتــب يقــدم خدمــات مهنيــة بصــرف 

النظــر عــن التصنيــف العملــي )مثــل مراجــع أو مستشــار زكاة أو ضريبة...إلــخ( ويشــمل هــذا المصطلــح 
ــبكة.  ــن ش ــزء م ــب ج ــب أو مكت ــرد أو مكت ــواء كان ف ــي س ــب المهن المحاس
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القسم  |  301

القسم  |  320

القسم  |  321

 تضارب المصالح 

التعيينات المهنية

 الآراء الأخرى

تضــارب  حالــة  بالتفصيــل  القســم  هــذا  يتنــاول 
العضــو  فيهــا  يقــع  أن  يمكــن  التــي  المصالــح 
الممــارس عنــد تقديــم خدماتــه والتــي ينشــأ عنهــا 
مــع  الممــارس  العضــو  التــزام  علــى  تهديــدات 
المبــادئ الأساســية لقواعد ســلوك وآداب المهنة؛ 

ســلوكية  متطلبــات  القســم  هــذا  يغطــي 
ــار  ــق الإط ــة بتطبي ــة متصل ــواد تطبيقي ــة وم معين
حــالات  أو  ظــروف  وجــود  عنــد  المفاهيمــي 
ــل مــا أو  ــدة مــع عمي ــول علاقــة جدي متعلقــة بقب
إجــراء تغييــرات علــى الارتبــاط الحالــي أو حتــى 
ــدد  ــا. ويح ــر م ــل خبي ــتعانة بعم ــم الاس ــة تقيي حال
ــة  ــة معين ــات وحــالات تطبيقي هــذا القســم متطلب
لهــذا النــوع مــن الظــروف كونهــا قــد تــؤدي إلــى 

متطلبــات  مناقشــة  علــى  القســم  هــذا  يركــز 
وحــالات التطبيــق لقواعــد ســلوك وآداب المهنــة 
ثانــي  لمنشــأة لا تعتبــر  بتقديــم رأي  المتعلقــة 
عميــلا حاليــا حيــث أن هــذا الظــرف ينشــأ عنــه 
ــره مــن  ــد متعلــق بالمصلحــة الشــخصية أو غي تهدي
أكثــر مــن  أو  بواحــد  الالتــزام  علــى  التهديــدات 

تحديــداً مبــدأ الموضوعيــة. وتوجــه متطلبــات هــذا 
القســم والحــالات التطبيقيــة العضــو الممــارس 
الالتــزام  علــى  لقدرتــه  حمايتــه  وجــوب  إلــى 
بالمبــادئ الأساســية والإطــار المفاهيمــي عنــد 
ــح.   ــر وجــود حــالات تضــارب المصال وجــود أو تقدي

نشــوء تهديــدات علــى التــزام العضــو الممــارس 
وآداب  ســلوك  لقواعــد  الأساســية  بالمبــادئ 
يتأثــر  أن  يمكــن  المثــال  ســبيل  فعلــى  المهنــة. 
التــزام العضــو الممــارس بمبــدأ النزاهــة والســلوك 
المهنــي عنــد قبــول الدخــول فــي علاقــة مــع 
عميــل لديــه قضايــا متعلقــة بأنشــطة غيــر قانونيــة 

أو ممارســات مشــكوك فيهــا. 

ــداً  ــد تحدي ــادئ الأساســية. وينشــأ هــذا التهدي المب
إذا مــا كان الــرأي الثانــي لا يســتند إلــى نفــس 
الحقائــق التــي كانــت لــدى المحاســب الحالــي أو 
الســابق أو أن الــرأي اســتند علــى أدلــة غيــر كافيــة. 
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القسم  |  330

القسم  |  340

 الأتعاب والأنواع الأخرى من التعويضات

 الإكراميات بما في ذلك الهدايا والضيافة

يغطــي هــذا القســم جانــب هــام مــن جوانــب 
أتعــاب  وهــو  ألا  المهنــي  الممــارس  عمــل 
ــي  ــرى والت ــات الأخ ــات التعويض ــات وترتيب الخدم
طبيعتهــا  أو  مســتواها  عــن  ينشــأ  أن  يمكــن 
تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة الشــخصية يمكــن أن 
ــادئ  ــن المب ــر م ــد أو أكث ــزام بواح ــى الالت ــر عل تؤث
الأساســية لقواعــد ســلوك وآداب المهنــة. وجــود 
الأتعــاب بحــد ذاتــه لا يخلــق تهديــدا وإنمــا التهديــد 

ــن  ــأ ع ــي تنش ــدات الت ــتعراض التهدي ــم اس ــا ت كم
عــرض أو قبــول الهدايــا والإكراميــات )مثــل الهدايا، 
سياســية  لأغــراض  التبرعــات  الترفيــه،  الضيافــة، 
يتعلــق  والولاء...إلــخ( فيمــا  الصداقــة  او خيريــة، 
ــزام المحاســب المهنــي فــي القطــاع الخــاص  بالت
ســلوك  لقواعــد  الأساســية  بالمبــادئ  والعــام 
بشــيء  القســم  هــذا  يغطــي  المهنــة،  وآداب 
ــق ذات  ــات وحــالات التطبي ــل المتطلب مــن التفصي
العلاقــة بتطبيــق الإطــار المفاهيمــي فيمــا يتعلــق 
ــات  ــذ الخدم ــد تنفي ــة عن ــول الإكرامي ــرض أو قب بع
المهنيــة التــي لا تشــكل عــدم التــزام بالأنظمــة 
والقوانيــن. فقــد ينشــأ عــن عــرض أو قبــول إكرامية 
تهديــد متعلــق بالمصلحــة الشــخصية أو الألفــة 
ــارس  ــو المم ــزام العض ــى الت ــر عل ــب يؤث أو الترهي
النزاهــة  مبــادئ  وتحديــداً  الأساســية  بالمبــادئ 
ــى  ــب عل ــي. فيج ــلوك المهن ــة والس والموضوعي
العضــو الممــارس عــدم عــرض أو قبــول أو تشــجيع 
ــرى  ــة ي ــول أي إكرامي ــرض أو قب ــى ع ــن عل الآخري
ــع أن  ــي ومطل ــث عقلان ــرف ثال ــح لط ــا أو يُرج أنه

الأتعــاب  )مثــل  الاتعــاب  لطبيعــة  وفقــا  ينشــأ 
ــدى  ــددة لم ــة المه ــاب الإحال ــروطة أو اتع المش
الالتــزام بمبــدأ الموضوعيــة( أو مســتواها )مثــل 
الأتعــاب المنخفضــة إلــى درجــة تهــدد الالتــزام 

بمبــدأ العنايــة المهنيــة اللازمــة(. 

ــلوك  ــى س ــر عل ــد التأثي ــت بقص ــا قدم ــتنتج أنه يس
ــى نحــو  متلقيهــا أو ســلوك فــرد آخــر للتصــرف عل
غيــر لائــق ويخالــف آداب المهنــة. ويتطلــب هنــا 
ــي  مــن العضــو الممــارس ممارســة الحكــم المهن
فــي ضــوء الظــروف والعوامــل المتصلــة بالحالــة 
لتحديــد مــا إذا كانــت النيــة الفعليــة أو المتوقعــة 
مــن الإكراميــة هــي التأثيــر بشــكل غيــر لائــق علــى 
الســلوك، فمــن الممكــن أن يحكــم بــأن الإكراميــة 
غيــر مؤثــرة بشــكل غيــر لائــق علــى الســلوك و 
ضمــن  متوقعــة  تظــل  الناشــئة  التهديــدات  أن 

المســتوى المقبــول.  
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القسم  |  350

القسم  |  360

 حفظ أصول العملاء

الاستجابة لعدم الالتزام بالأنظمة واللوائح

يناقــش هــذا القســم المتطلبــات وحــالات تطبيــق 
أصــول  بحيــازة  المتعلقــة  المفاهيمــي  الإطــار 
العميــل حيــث ينشــأ عــن هــذا الظــرف تهديــدا 
متعلقــا بالمصلحــة الشــخصية أو تهديــدا آخــر يمكن 
ــادئ  ــزام العضــو الممــارس بالمب ــى الت ــر عل أن يؤث
المهنــي  الســلوك  مبــدأي  وتحديــدا  الأساســية 
الممــارس  العضــو  علــى  فيجــب  والموضوعيــة. 
أصــول  أو  أمــوال  علــى  العهــدة  تولــي  قبــل 
الأصــول  تلــك  مصــدر  عــن  الاستفســار  العميــل 

المتطلبــات وحــالات  علــى  القســم  يركــز هــذا 
تطبيــق الإطــار المفاهيمــي عندمــا يجــد أو يصادف 
أو يصــل إلــى علــم العضــو الممــارس أثنــاء تقديمــه 
المهنيــة  الخدمــات  )ســواء  المهنيــة  للخدمــات 
المتعلقــة بمراجعــة القوائــم الماليــة أو الخدمــات 
الأخــرى( حــالات عــدم التــزام أو شــبهة عــدم التــزام 
بالأنظمــة واللوائــح. حيــث يمكــن أن ينشــأ عن هذه 
الحــالات تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة الشــخصية 
أو الترهيــب يمكــن أن تؤثــر علــى التــزام العضــو 
الممــارس بالمبــادئ الأساســية؛ تحديــدا مبــادئ 
ــزام  ــذا الالت ــد ه ــي. ويع ــلوك المهن ــة والس النزاه
المهنــي المتعلــق بمســؤولية المحاســب المهنــي 
)العضــو الممــارس( الســلوكية إزاء حــالات عــدم 

ــة ذات  ــة والتنظيمي ــوازم النظامي ــي الل ــر ف والنظ
العلاقــة ويجــب عليــه، بعــد قبــول تولــي العهــدة، 
ــازة  ــة بحي ــح ذات العلاق ــة واللوائ ــزام بالأنظم الالت
وبيــن  الأصــول  هــذه  بيــن  والفصــل  الأصــول 
الأصــول الشــخصية أو أصــول المكتــب واســتعمال 
المقصــود منهــا  للغــرض  الأصــول فقــط  هــذه 
والاســتعداد الدائــم للمســاءلة عــن هــذه الأصــول. 

الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح مــن العوامــل المميــزة 
التــي  الدوليــة  المهنــة  وآداب  ســلوك  لقواعــد 
تحــرص علــى تأكيــد دور ومســؤولية المحاســب 
فــي حمايــة المصلحــة العامــة )حيــث يرمــز لهــذه 
ويتطلــب   .)»NOCLAR« بالاختصــار  المتطلبــات 
الالتــزام بمتطلبــات هــذا القســم ممارســة العضــو 
ــد  ــط لتحدي ــس فق ــي لي ــه المهن ــارس لحكم المم
الطريقــة المناســبة للاســتجابة وتوقيــت الاســتجابة 
ــك  ــن تل ــة م ــالات الهام ــز الح ــك لتميي ــل ذل ــل قب ب
ــا  ــأنها مطالب ــي ش ــون ف ــي لا يك ــة الت ــر الهام غي

ــم.  ــذا القس ــات ه ــزام بمتطلب بالالت
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الاستقلال في ارتباطات 
المراجعة والفحص 

الجزء الرابع )أ(:

يغطــي هــذا الجــزء المتطلبــات المتعلقــة باســتقلال الأعضــاء الممارســين 
للمهنــة عنــد تنفيــذ ارتباطــات المراجعــة والفحــص، حيــث يحــدد هــذا الجــزء 
متطلبــات ومــواد تطبيــق معينــة حــول كيفيــة الالتــزام بالمبادئ الأساســية 
ــل  ــذ مث ــد تنفي ــى الاســتقلال عن ــق الإطــار المفاهيمــي للحفــاظ عل وتطبي
هــذه الارتباطــات. أشــارت المعاييــر الدوليــة للمراجعــة )ISAs( ومعاييــر 
ارتباطــات الفحــص )ISREs( إلــى مســؤولية شــركاء الارتبــاط وفــرق الارتباط 
علــى مســتوى الارتبــاط للمراجعــة والفحــص علــى التوالــي عــن متطلــب 
ــة  ــة والنزاه ــادئ الموضوعي ــتقلال بمب ــوم الاس ــط مفه ــتقلالية. يرتب الاس
ويشــمل الاســتقلال الذهنــي والاســتقلال الظاهــري. ويوضــح هــذا الجــزء 

بالتحديــد ثلاثــة أمــور رئيســية: 
والمصالــح  المهنيــة  الأنشــطة  ذلــك  فــي  بمــا  والظــروف  الحقائــق   -
والعلاقــات التــي تنشــأ او قــد ينشــأ عنهــا تهديــدات علــى الاســتقلال. 
- الإجــراءات المحتملــة بمــا فــي ذلــك الإجــراءات الوقائيــة التــي قــد تكــون 

مناســبة لمواجهــة أي تهديــدات مماثلة، 
- بعــض الحــالات التــي لا يمكــن فيهــا القضــاء علــى التهديــدات أو لا توجــد 

إجــراءات وقائيــة لخفضهــا إلــى مســتوى مقبــول. 
ــارس  ــو المم ــى العض ــا عل ــن خلاله ــي يتعي ــرة الت ــزء الفت ــذا الج ــدد ه وح
الحفــاظ علــى اســتقلاليته والاســتثناءات المتصلــة بذلــك، حيــث أكــد 
ــلال  ــتقلاله خ ــى اس ــاظ عل ــارس الحف ــو المم ــى العض ــب عل ــه يج ــى أن عل
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فتــرة الارتبــاط والفتــرة التــي تغطيهــا القوائــم 
الماليــة. حيــث يتوقــع مــن العضــو الممــارس )فــرد 
وتبنــي  المهنــي  الحكــم  ممارســة  مكتــب(  أو 
ــل اعــداد السياســات والإجــراءات  الممارســات )مث
التــي  الجــودة(  رقابــة  معاييــر  إرشــادات  وفــق 

تضمــن بدرجــة معقولــة حمايــة الاســتقلالية. 

القسم  |  410

القسم  |  411

 الأتعاب

 سياسات التعويض والتقويم

يشــير   ،330 القســم  فــي  الإشــارة  ســبق  كمــا 
أنــه قــد ينشــأ عــن طبيعــة  إلــى  هــذا القســم 
مــن  الأخــرى  الأنــواع  أو  الأتعــاب  ومســتوى 
متعلقــة  تهديــدات  )التعويضــات(  الأجــور 
ــر  ــن أن تؤث ــب يمك ــخصية أو الترهي ــة الش بالمصلح
متطلــب  مــع  الممــارس  العضــو  التــزام  علــى 
الاســتقلالية والمبــادئ الأساســية المرتبطــة بذلــك 
ــذا  ــدد ه ــك يح ــا لذل ــة(. وتبع ــة والنزاه )الموضوعي
ــة ذات  ــواد تطبيقي ــددة وم ــات مح ــم متطلب القس
صلــة بتطبيــق الإطــار المفاهيمــي فــي ظــل تلــك 

ومــواد  معينــة  متطلبــات  القســم  هــذا  يحــدد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
فــي ظــل الظــروف التــي يمكــن أن تشــكل فيهــا 
سياســات المكتــب )العضــو الممــارس( للتقويــم أو 
التعويــض تهديــداً متعلقــا بالمصلحــة الشــخصية. 
ــاء  ــد أعض ــض أح ــم أو تعوي ــم تقوي ــن يت ــلًا حي فمث
ــن  ــة معي ــل مراجع ــن لعمي ــة المعي ــق المراجع فري
ــل  ــد لعمي ــة بالتأكي ــر متعلق ــات غي ــع خدم ــر بي نظي

ــاب  ــا الأتع ــكل فيه ــن أن تش ــي يمك ــروف الت الظ
أو الأنــواع الأخــرى مــن التعويضــات تهديــداً علــى 
الالتــزام. ويغطــي هــذا القســم عــدد مــن الظــروف 
ــدا  ــاب تهدي ــا الأتع ــكل خلاله ــن أن تش ــي يمك الت
علــى الاســتقلالية مثــل الأتعــاب ذات الأهميــة 
النســبية العاليــة والأتعــاب مــن عمــلاء يمثلــون 
منشــآت ذات مصلحــة عامــة والأتعاب المشــروطة 

والأتعــاب غيــر المدفوعــة.  

المراجعــة المذكــور ينشــأ تهديــد متعلــق بالمصلحة 
ــا  ــل منه ــى عوام ــتواه عل ــد مس ــخصية ويعتم الش
نســبة التعويــض او التقويــم الــذي يســتند علــى 
فريــق  فــي  الفــرد  ودور  الخدمــات  هــذه  بيــع 
ــر بيــع تلــك الخدمــات علــى  المراجعــة ومــدى تأثي

ــة.  ــرارات الترقي ق
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القسم  |  420

القسم  |  430

القسم  |  510

الهدايا والضيافة

التقاضي الفعلي او التهديد به

المصالح المالية

يســتعرض هــذا القســم متطلبــاً محــدداً ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
فــي الظــروف التــي ينشــأ فيهــا عــن قبــول الهدايــا 
والضيافــة مــن عميــل المراجعــة تهديــدات متعلقــة 
ــلا  ــب. ف ــة أو الترهي ــخصية أو الألف ــة الش بالمصلح
ــي  ــب ف ــب او مكت ــارس )مكت ــو المم ــوز للعض يج
شــبكة او أحــد أعضــاء فريــق المراجعــة( قبــول 

يغطــي هــذا القســم حالــة حــدوث التقاضــي مــع 
عميــل المراجعــة او احتماليــة حدوثــه حيــث أن 
ذلــك قــد ينشــأ عنــه تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة 
الشــخصية أو الترهيــب. ويحــدد هــذا القســم مــواد 
الإطــار  بتطبيــق  صلــة  ذات  محــددة  تطبيقيــة 
الحالــة.  هــذه  وجــود  ظــل  فــي  المفاهيمــي 

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
عنــد امتــلاك العضــو الممــارس بنفســه أو أحــد 
أفــراد عائلتــه المباشــرين أو أفــراد أســرته المقربيــن 
أو الأفــراد الآخريــن الذيــن يرتبــط بهــم بعلاقــة 
شــخصية مصلحــة ماليــة )ســواء كانــت مباشــرة 
او غيــر مباشــرة وعــن قصــد أو عــن غيــر قصــد( مــع 
ــك  ــن ذل ــأ ع ــد ينش ــه ق ــث أن ــة، حي ــل المراجع عمي

الهدايــا والضيافــة مــن عميــل المراجعــة مالــم تكن 
قيمتهــا غيــر مهمــة. وينطبــق هنــا أيضــاً المتطلبــات 
التــي ســبق الإشــارة إليهــا فــي القســم 340 فيمــا 
ــك  ــزام بتل ــدم الالت ــث أن ع ــات حي ــق بالإكرامي يتعل

ــات يمكــن أن يهــدد الاســتقلالية.  المتطلب

ــذه  ــن ه ــئة م ــدات الناش ــتوى التهدي ــدد مس ويتح
الأهميــة  مــدى  منهــا؛  عوامــل  وفــق  الحالــة 
ــي  ــة التقاض ــة حال ــدى صل ــي وم ــبية للتقاض النس

بارتبــاط المراجعــة الســابق. 

ويتحــدد  الشــخصية.  بالمصلحــة  متعلقــا  تهديــداً 
مســتوى التهديــدات الناشــئة مــن وجــود المصلحة 
الماليــة بنــاءً علــى عوامــل معينــة منهــا؛ دور الفــرد 
صاحــب المصلحــة الماليــة ومــدى كــون المصلحــة 
الماليــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة والأهمية النســبية 
ــام أن  ــكل ع ــب بش ــث لا يج ــة. حي ــة المالي للمصلح
ــة مباشــرة  ــك العضــو الممــارس مصلحــة مالي يمتل
لــدى  او مصلحــة ماليــة جوهريــة غيــر مباشــرة 
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عميــل المراجعــة. وتشــمل متطلبــات هــذا القســم 
مصلحــة  وجــود  مثــل  أخــرى  تفصيليــة  حــالات 
مســيطرة  مصلحــة  تملــك  منشــأة  فــي  ماليــة 
علــى عميــل المراجعــة أو المصلحــة الماليــة لــدى 
عميــل المراجعــة والمحتفــظ بهــا كوديعــة ويقــوم 
فــي  المكتــب  او  )المكتــب  الممــارس  العضــو 

ــن.  ــا كأمي ــرد( عليه ــبكة او الف ش

القسم  |  511

القسم  |  520

 القروض والضمانات

علاقات العمل

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
فــي حالــة وجــود قــرض أو ضمــان قــرض مــع 
عميــل المراجعــة وذلــك لأن هــذا الظــرف ينشــأ 
الممــارس  العضــو  التــزام  علــى  تهديــدات  عنــه 
بمبــدأ الاســتقلالية. حيــث يشــير هــذا القســم إلــى 
أنــه لا يجــوز للعضــو الممــارس تقديــم أو قبــول 
قــرض أو ضمــان القــرض إلى/مــن عميــل المراجعــة 
مالــم يكــن غيــر جوهــري للمكتــب أو المكتــب 
ــرض  ــل الق ــذي يقدم/يقب ــرد ال ــبكة أو الف ــي ش ف

ــل  ــة عم ــود علاق ــة وج ــم حال ــذا القس ــي ه يغط
ــة  ــل المراجع ــارس وعمي ــو المم ــن العض ــة بي وثيق
ــدات  ــه تهدي ــأ عن ــذي ينش ــدر ال ــى الق ــه إل أو إدارت
ــث  ــب. حي ــخصية أو الترهي ــة الش ــة بالمصلح متعلق
يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
ــة. وتشــمل العلاقــة  فــي ظــل وجــود هــذه الحال

أو الضمــان. كمــا يجــب علــى العضــو الممــارس أو 
أي مــن أفــراد أســرته عــدم قبــول قــرض أو ضمــان 
قــرض مــن عميــل المراجعــة )ســواء كان مصرف أو 
خــلاف ذلــك( إلا فــي حالــة كان القــرض أو الضمان 
إجــراءات وشــروط وأحــكام  نفــذ بموجــب  قــد 
إقــراض طبيعيــة وليــس جوهريــاً بالقــدر الــذي يعــزز 
مــن نشــوء التهديــد علــى التــزام العضــو الممــارس 

ــتقلالية.  ــدأ الاس بمب

التــي يمكــن أن تنشــأ عنهــا علاقــة العمــل الوثيقــة؛ 
وجــود علاقــة تجاريــة أو مصلحــة ماليــة مشــتركة 
أو مصالــح مشــتركة فــي منشــآت ذات ملكيــة 
مغلقــة أو شــراء البضائــع والخدمــات بيــن العضــو 
ــن  ــرته القريبي ــراد أس ــد أف ــه أو أح ــارس بنفس المم

ــه.  ــة أو إدارت ــل المراجع وعمي
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القسم  |  521

القسم  |  522

العلاقات الأسرية والشخصية

الخدمة الحديثة مع عميل مراجعة

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
فــي حيــال وجــود علاقــات عائليــة أو شــخصية 
ــد  ــريك أو أح ــمل الش ــارس )ويش ــو المم ــن العض بي
فــي  مكتــب  او  للمكتــب  التابعيــن  الموظفيــن 
ــة(  ــق المراجع ــي فري ــاء ف ــوا أعض ــبكة وليس الش
هــذا  أن  حيــث  المراجعــة،  عميــل  وموظفــي 
ــزام العضــو  ــدات علــى الت ــه تهدي الظــرف ينشــأ عن
ــدات  ــذه التهدي ــتقلالية. وه ــدأ الاس ــارس بمب المم

قــد تنشــأ تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة الشــخصية 
أو الفحــص الذاتــي علــى التــزام العضــو الممــارس 
ــق  ــة عمــل عضــو فري ــدأ الاســتقلالية فــي حال بمب
أو  أو مســؤول  مديــر  بصفــة  المراجعــة مؤخــراً 
موظــف لــدى عميــل المراجعــة، ولهــذا يحــدد 
التطبيقيــة  والمــواد  المتطلبــات  القســم  هــذا 
هــذه  توفــر  عنــد  المفاهيمــي  الإطــار  لتطبيــق 
الحالــة. يوضــح هــذا القســم بالتفصيــل المتطلبــات 
المتعلقــة بهــذه الحالــة ســواء كان عمــل عضــو 

تكــون متعلقــة بالمصلحــة الشــخصية أو الألفــة 
أو الترهيــب. ويشــير هــذا القســم إلــى أن تقديــر 
ــل  ــى عوام ــد عل ــدات يعتم ــذه التهدي ــتوى ه مس
محــددة منهــا علــى ســبيل المثــال طبيعــة العلاقــة 
والمنصــب الــذي يتقلــده الشــخص محــل العلاقــة 
العائليــة أو الشــخصية لــدى العميــل ودور عضــو 
أو  العائليــة  العلاقــة  صاحــب  المراجعــة  فريــق 

الشــخصية. 

فريــق المراجعــة لــدى العميــل ضمــن الفتــرة التــي 
ــبق  ــي تس ــرة الت ــة أو الفت ــر المراجع ــا تقري يغطيه
ــى  ــم إل ــذا القس ــير ه ــة. ويش ــر المراجع ــرة تقري فت
إمكانيــة تقديــر مســتوى التهديــدات مــن خــلال 
عوامــل معينــة مثــل المنصــب الــذي تقلــده العضو 
لــدى العميــل والفتــرة الزمنيــة مــن أن غــادر العمــل 
لــدى العميــل ودور العضــو فــي فريــق المراجعــة. 
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القسم  |  523

القسم  |  524

العمل بصفة مدير أو مسؤول لعميل المراجعة

الوظيفة )العمل( لدى عميل المراجعة

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
ــة  ــة بصف ــق المراجع ــو فري ــل عض ــة عم ــي حال ف
ــون  ــة لك ــل المراجع ــدى عمي ــؤول ل ــر أو مس مدي
تهديــدات  ظهــور  فــي  تســهم  الحالــة  هــذه 
متعلقــة بالفحــص الذاتــي أو المصلحــة الشــخصية 

يغطــي هــذا القســم حالــة وجــود علاقــة وظيفيــة 
بيــن العضــو الممــارس وعميــل المراجعــة حيــث 
متعلقــة  تهديــدات  العلاقــة  هــذه  عــن  ينشــا 
بالمصلحــة الشــخصية أو الألفــة أو الترهيــب علــى 
التــزام العضــو الممــارس بمبــدأ الاســتقلالية. ولهــذا 
يحــدد هــذا القســم متطلبــات ومــواد تطبيقيــة 
محــددة ذات صلــة بتطبيــق الإطــار المفاهيمــي 
عنــد وقــوع هــذه الحالــة. وهــذا يشــمل عمــل 
العضــو الممــارس كمديــر أو مســؤول أو موظــف 
فــي منصــب يســمح لــه بالتأثيــر فــي عمليــة إعــداد 
لــدى  الماليــة  والقوائــم  المحاســبية  الســجلات 
القســم  هــذا  يغطــي  كمــا  المراجعــة.  عميــل 
الحالــة التــي يكــون فيهــا المديــر او المســؤول 

علــى التــزام العضــو الممــارس بمبــدأ الاســتقلالية. 
ويوضــح هــذا القســم أنــه يجــب مجمــلًا علــى 
العضــو الممــارس )الشــريك أو الموظــف التابــع 
للمكتــب( عــدم العمــل بصفــة مديــر أو مســؤول أو 

ــة.  ــل المراجع ــدى عمي ــر ل ــن س أمي

ــابق  ــو س ــل عض ــدى العمي ــر ل ــف المؤث او الموظ
ــع  ــة م ــة قوي ــك علاق ــة ويمل ــق المراجع ــي فري ف
المكتــب او المكتــب فــي شــبكة. ويشــير هــذا 
القســم إلــى مجموعــة مــن العوامــل التــي يمكــن 
ــئة  ــدات الناش ــتوى التهدي ــر مس ــتخدامها لتقدي اس
والتــي منهــا علــى ســبيل المثــال: المنصــب الــذي 
التــي  والعلاقــة  العميــل  لــدى  العضــو  تــولاه 
المراجعــة  العضــو مــع فريــق  ســوف يمتلكهــا 
والفتــرة الزمنيــة التــي قضاهــا العضــو بصفتــه 
فــي  شــريكا  او  المراجعــة  فريــق  فــي  عضــوا 
المكتــب او فــي مكتــب فــي شــبكة ونحــو ذلــك. 
ــة  ــود العلاق ــل وج ــم بالتفصي ــذا القس ــش ه ويناق

الوظيفيــة فــي ظــروف متعــددة. 
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القسم  |  525

القسم  |  540

مهام العاملين المؤقتين

 العلاقة طويلة الأمد بين العاملين )بما فيهم الشركاء المتناوبين(
وعميل المراجعة

العامليــن  إعــارة  حالــة  القســم  هــذا  يناقــش 
المتعلقــة  والتهديــدات  المراجعــة  عميــل  إلــى 
ــد أو الألفــة التــي تنشــأ  بالفحــص الذاتــي أو التأيي
ــات  نتيجــة لذلــك. حيــث يحــدد هــذا القســم متطلب
بتطبيــق  صلــة  ذات  تطبيقيــة  ومــواد  محــددة 
الإطــار المفاهيمــي عنــد وجــود هــذه الحالــة. 
حيــث يشــير هــذا القســم إلــى أن أنــه يجــب ألا يعيــر 
العضــو الممــارس العامليــن إلــى عميــل المراجعــة 
تقديــم  كان  إذا  مثــل:  معينــة  حــالات  فــي  إلا 
ــط، أو  ــرة فق ــة قصي ــرة زمني ــاعدة لفت ــذه المس ه

بالرغــم مــن أن المعرفــة والفهــم الجيــد لعميــل 
المراجعــة وبيئتــه مفيــد لجــودة عمليــة المراجعــة 
ــة  ــل المراجع ــع عمي ــة م ــدة العلاق ــول م إلا أن ط
ينشــأ عنهــا تهديــدات متعلقــة بالألفــة أو المصلحــة 
ــدأ  ــارس بمب ــو المم ــزام العض ــى الت ــخصية عل الش
الاســتقلالية. ولهــذا يحــدد هــذا القســم متطلبــات 
محــددة ومــواد تطبيقيــة ذات صلــة بتطبيــق الإطار 
المفاهيمــي فــي مثــل هــذا الظــروف. ويشــير 
ــة  ــل المختلف ــن العوام ــدد م ــى ع ــم إل ــذا القس ه
مســتوى  لتحديــد  اســتخدامها  يمكــن  التــي 
التهديــدات الناشــئة عــن طــول العلاقــة والتــي من 
ــة  ــة لعلاق ــة الإجمالي ــرة الزمني ــلًا؛ الفت ــا مث ضمنه
الفــرد )عضــو فريــق المراجعــة( مــع العميــل، وفتــرة 
الفــرد  فيــه  يمتلــك  الــذي  والنطــاق  الانقطــاع، 

ــم  ــي تقدي ــا ف ــس منخرط ــار لي ــرد المع إذا كان الف
ــر مســموح بهــا  ــد غي ــر متعلقــة بالتأكي خدمــات غي
ــد أي  ــرد لا يتقل ــم  ٦00 أو إذا كان الف ــق القس وف

مســؤوليات إداريــة. 
اعتمــاد  وثيقــة  أن  إلــى  هنــا  الإشــارة  ويجــدر 
القواعــد الدوليــة فــي المملكــة قــد منعــت جميع 
الخدمــات الأخــرى المقدمــة لعميــل المراجعــة إلا 
فــي حــالات مســتنثاة تــم تحديدهــا فــي الوثيقــة.

تأثيــرا علــى نتائــج المراجعــة، ومــدى تعقيــدات 
وفــي  العميل...إلــخ.  لــدى  المحاســبية  القضايــا 
شــأن متصــل حــددت وثيقــة الاعتمــاد لقواعــد 
ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية الإطــار الزمنــي لعلاقــة العضــو 
الممــارس مــع عميــل المراجعــة كأحــد الإجــراءات 
للحــد مــن التهديــدات المرتبطــة بالعلاقــة الطويلــة. 
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تقديم خدمات غير متعلقة بالتأكيد إلى عميل المراجعة
الفرعيــة منــه  القســم والأقســام  يناقــش هــذا 
التطبيقيــة  والمــواد  المتطلبــات  بالتفصيــل 
المتعلقــة بتطبيــق الإطــار المفاهيمــي فــي ظــل 
توفــر التهديــدات المتعلقــة بالامتثــال بالمبــادئ 
ــن  ــأ م ــي تنش ــتقلالية والت ــدأ الاس ــية ومب الأساس
تقديــم المكاتــب وشــبكات المراجعــة خدمــات غيــر 
متعلقــة بالتأكيــد لعمــلاء المراجعــة. حيــث تتضمــن 
بعــض الأقســام الفرعيــة لهــذا القســم )انظــر جدول 
3( متطلبــات تمنــع بشــكل صريح المكتب أو شــبكة 
لعميــل  تقديــم خدمــات معينــة  مــن  المكاتــب 
المراجعــة فــي ظــروف معينــة لأنــه لا يمكــن 
مواجهــة التهديــدات التــي نشــأت عبــر تطبيــق 
بمتطلبــات  يتعلــق  وفيمــا  الوقائيــة.  الإجــراءات 
قواعــد  اعتمــاد  وثيقــة  اوضحــت  القســم  هــذا 
ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية بأنــه »يمنــع الجمــع بيــن تقديــم 
والخدمات الأخرى لعميــل  المراجعــة  خدمــات 
المراجعــة فــي الوقــت ذاتــه إلا وفــق اســتثناءات 
محــددة فــي الوثيقــة«، وبالتالــي تكــون تطبيقات 
ــه  ــة من ــرى المتفرع ــام الأخ ــم والأقس ــذا القس ه
للجمــع بيــن هــذه الخدمــات غيــر ممكنــة التطبيــق 

ــذا  ــد ه ــعودية، ويمت ــة الس ــة العربي ــي المملك ف
ــمل:  ــع ليش المن

مكتب/شــركة مســتوى  علــى  التطبيــق  أ- 
المراجعة/الشبكة. 

ــة  ــركات التابع ــرى للش ــات الأخ ــم الخدم ب- تقدي
التــي تحــت ســيطرة عميــل المراجعــة ســواء كانــت 
فيمــا  فقــط  وهــذا  المملكــة،  خــارج  أو  داخــل 

ــبكة.  ــي ش ــب ف ــق بالمكت يتعل
ــتثنى  ــه يس ــى أن ــاد إل ــة الاعتم ــارت وثيق ــا أش كم

ــع مــا يلــي: مــن هــذا المن
ــل المراجعــة فــي  ــم خدمــات أخــرى لعمي ١. تقدي
ــعودية  ــة الس ــا تصدره الهيئ ــاً لم ــت ذاته وفق الوق
للمراجعيــن والمحاســبين من اســتثناءات لخدمــات 

محــددة وفــق ضوابــط معلنــة بهــذا الشــأن.
2. أن يقــدم مراجــع حســابات الجهــات الســيادية 
تمتلــك  التــي  المنشــآت  إلــى  أخــرى  خدمــات 
الجهــة الســيادية حصصــاً فيهــا إذا توافــرت شــروط 
معينــة مجتمعــة )وقــد نصــت الوثيقــة علــى هــذه 

ــروط(. الش

230230

القسم 
الفرعي

القسم 
الفرعي

230230

230230

230230

230

خدمات نظم تقنية المعلومات خدمات المحاسبة وإدارة الحسابات 

عنوان القسم عنوان القسم

الخدمات القانونية خدمات التقييم 

خدمات دعم التقاضيالخدمات الإدارية 

خدمات التوظيفالخدمات الضريبية 

خدمات المراجع الداخلي
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إعــداد التقاريــر عــن القائمــة الماليــة ذات الغــرض الخــاص المتضمنــة 
القيــود علــى الاســتخدام والتوزيــع )ارتباطــات المراجعــة والفحــص(

يحــدد هــذا القســم بعــض التعديــلات لمــا جــاء فــي 
ــة  الجــزء )4 أ( والمســموح بهــا فــي ظــروف معين
ماليــة  لقوائــم  المراجعــة  بأعمــال  والمتعلقــة 
معــدة لأغــراض خاصــة، حيــث يتضمــن التقريــر قيــود 
ــميته  ــن تس ــا يمك ــر)أو م ــتخدام والنش ــى الاس عل
هــذه  وجــود  أن  حيــث  مؤهــل«(.  »ارتبــاط  ب 
القيــود علــى الاســتخدام والنشــر يجعــل متطلبــات 
الاســتقلال الــواردة فــي الجــزء )4 أ( قابلــة للتعديل 
بموجــب هــذا القســم ولكــن بشــرط تحقــق بعــض 

ــروط:  الش
أ - إشــعار المكتــب المســتخدمين المســتهدفين مــن 
التقريــر بمتطلبــات الاســتقلالية المعدلــة والتــي 

يتوجــب تطبيقهــا عنــد تقديــم الخدمــة، 
ب - فهــم وإدراك المســتخدمين المســتهدفين مــن 
التقريــر بالغــرض مــن التقريــر وقيــوده، والموافقــة 

بشــكل صريــح علــى تطبيــق التعديــلات. 
وفــي حالــة كــون المســتخدمين المســتهدفين 
فئــة لا يمكــن تحديدهــم بالاســم اثنــاء صياغــة 
لقوائــم  المراجعــة  بأعمــال  المتعلــق  الارتبــاط 

ــود  ــة لقي ــة ومتضمن ــراض خاص ــدة لأغ ــة مع مالي
علــى الاســتخدام والنشــر، فعندهــا يجــب علــى 
ــق  ــت لاح ــي وق ــتخدمين ف ــلاغ المس ــب إب المكت
وافــق  التــي  المعدلــة  الاســتقلال  بمتطلبــات 
عليهــا ممثليهــم. تطبــق التعديــلات علــى متطلبــات 
ــدا  ــم )تحدي ــذا القس ــي ه ــواردة ف ــتقلالية ال الاس
فــي المقاطــع مــن يR800.7 حتــى ي800.14( 
عندمــا تحــدث الظــروف المبــررة لذلــك بموجــب مــا 
ــة  ــة مراجع ــون عملي ــم وألا تك ــذا القس ــدده ه يح
القوائــم الماليــة مطلوبــة بموجــب الأنظمــة أو 

التنظيميــات. 
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استقلال ارتباطات التأكيد 
الأخرى بخلاف ارتباطات 

الفحص والمراجعة

الجزء الرابع )ب(:

يغطــي هــذا الجــزء المتطلبــات المتعلقــة باســتقلال الأعضــاء الممارســين 
للمهنــة عنــد تنفيــذ ارتباطــات التأكيد بخــلاف ارتباطــات الفحــص والمراجعة. 
ــة  ــول كيفي ــة ح ــق معين ــواد تطبي ــات وم ــزء متطلب ــذا الج ــدد ه ــث يح حي
الالتــزام بالمبــادئ الأساســية وتطبيــق الإطــار المفاهيمــي للحفــاظ علــى 
ــى  ــة عل ــن الأمثل ــن بي ــات. وم ــذه الارتباط ــل ه ــذ مث ــد تنفي ــتقلال عن الاس
هــذه الارتباطــات: مراجعــة عناصــر أو حســابات أو بنــود ماليــة معينــة فــي 

ــد الأداء لمؤشــرات الأداء الرئيســة للشــركة.  ــة، وتأكي قائمــة مالي
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 تطبيق الإطار المفاهيمي على استقلالية ارتباطات التأكيد بخلاف
 ارتباطات الفحص والمراجعة

الأتعاب

تطبيــق  ومــواد  متطلبــات  الجــزء  هــذا  يحــدد 
محــددة حــول كيفيــة تطبيــق الإطــار المفاهيمــي 
للحفــاظ علــى الاســتقلال عنــد تنفيــذ ارتباطــات 
التأكيــد بخــلاف ارتباطــات الفحــص والمراجعــة. 
التأكيــد  لارتبــاط  المنفــذ  المكتــب  مــن  يتوقــع 
أن يكــون مســتقلا عــن عميــل التأكيــد )الطــرف 
المســؤول عــن الموضــوع محــل الارتبــاط(، فيجــب 
ــى  ــر عل ــدات تؤث ــة أي تهدي ــم ومعالج ــه تقوي علي
التزامــه بمبــدأ الاســتقلالية. ويتوقــع أن يحافــظ 
ــرة  ــلال فت ــتقلاله خ ــى اس ــي عل ــب المهن المحاس
معلومــات  فــي  المشــمولة  والفتــرة  الارتبــاط 
الموضــوع محــل الارتبــاط، حيــث أن التهديــدات 
ــر  ــة غي ــم خدم ــم تقدي ــأ إذا ت ــتقلال تنش ــى الاس عل
متعلقــة بالتأكيــد إلــى عميــل التأكيــد أثنــاء أو بعــد 
الفتــرة التــي تغطيهــا القوائــم الماليــة، ولكــن قبــل 

والمــواد  المتطلبــات  القســم  هــذا  يغطــي 
التطبيقيــة ذات الصلــة بتطبيــق الإطــار المفاهيمي 
بالمصلحــة  المتعلقــة  التهديــدات  حالــة  فــي 
ــة  ــن طبيع ــأ ع ــي تنش ــب والت ــخصية أو الترهي الش
مــن  الأخــرى  الأنــواع  أو  الأتعــاب  ومســتوى 
ــن  ــة م ــى مجموع ــم إل ــذا القس ــير ه ــور. ويش الأج
العوامــل التــي يكــن اســتخدامها لتقويــم مســتوى 
هــذه التهديــدات منهــا علــى ســبيل المثــال الهيكل 
التشــغيلي للمكتــب، ومــا إذا كان المكتــب قائمــاً 
ــة  ــاء، وأهمي ــث الإنش ــخ أم حدي ــاس راس ــى أس عل
العميــل للمكتــب مــن حيــث النوعيــة و/أو الكميــة. 

ــم يكــن  ــد ل ــد بخدمــات التأكي ــدأ فريــق التأكي أن يب
ليســمح بالخدمــة خــلال فتــرة الارتبــاط. وإذا اســتنتج 
مكتــب(  أو  )فــرد  المهنييــن  المحاســبين  أحــد 
انتهــاك أحــد المتطلبــات الــواردة فــي هــذا الجــزء 
فيجــب عليــه؛ انهــاء أو تعليــق او إلغــاء المصلحــة أو 
العلاقــة التــي أنشــأت الانتهــاك، وتقويــم أهميــة 
الانتهــاك وتأثيــره علــى موضوعيتــه وقدرتــه علــى 
ــن  ــا إذا كان يمك ــد م ــد، وتحدي ــر التأكي ــدار تقري إص
اتخــاذ اجــراء لمواجهــة تداعيــات الانتهــاك بشــكل 
معقــول مــع ممارســه الحكــم المهنــي لتقديــر مــا 
ــن أن  ــع يمك ــي ومطل ــث عقلان ــرف ثال إذا كان ط
يــرى أن موضوعيتــه تضــررت، وبالتالــي لــن يكــون 

ــد.  ــر التأكي ــدار تقري ــى إص ــادراً عل ق

وفقــاً لهــذا القســم، الأتعــاب التــي تمثــل مثــلًا جزءً 
كبيــراً مــن إيــرادات عمــلاء المكتــب أو الشــريك 
والأتعــاب المتأخــرة الدفــع والأتعــاب المشــروطة 
يمكــن أن ينشــأ عنهــا تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة 
يطبــق  أن  يجــب  والتــي  الترهيــب  أو  الشــخصية 
بشــأنها المتطلبــات والإطــار المفاهيمــي لقواعــد 

ســلوك وآداب المهنــة.
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القسم  |  906

القسم  |  907

القسم  |  910

الهدايا والضيافة

التقاضي الفعلي أو التهديد به

المصالح المالية

ومــواد  محــدداً  متطلبــاً  القســم  هــذا  يحــدد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
ــل  ــن عمي ــة م ــا والضياف ــول الهداي ــة قب ــي حال ف
التأكيــد والتــي قــد ينشــأ عنهــا تهديــداً متعلقــاً 
ــلا  ــب. ف ــة أو الترهي ــخصية أو الألف ــة الش بالمصلح
فريــق  فــي  عضــو  أو  المكتــب  يقبــل  أن  يجــوز 
ــد إلا  ــل التأكي ــن عمي ــة م ــا والضياف ــد الهداي التأكي

يناقــش هــذا القســم مــواد تطبيقيــة محــددة ذات 
حالــة  فــي  المفاهيمــي  الإطــار  بتطبيــق  صلــة 
ــة  ــد أو احتمالي ــل التأكي ــع عمي ــي م ــدوث تقاض ح
بالمصلحــة  المتعلقــة  للتهديــدات  نظــرا  حدوثــه 
ــك.  الشــخصية أو الترهيــب التــي قــد تنشــأ مــن ذل
ويشــير هــذا القســم إلــى مجموعــة مــن العوامــل 

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
فريــق  أعضــاء  أحــد  أو  المكتــب  امتــلاك  عنــد 
لمصلحــة  المباشــرين  الأســرة  أفــراد  أو  التأكيــد 
ماليــة لــدى عميــل التأكيــد وهــو الأمــر الــذي قــد 
ينشــأ عنــه تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة الشــخصية 

فــي حالــة كانــت قيمتهــا منخفضــة أو غيــر هامــة. 
ويشــير هــذا القســم إلــى أن المتطلبــات والمــواد 
ــواردة فــي القســم 340 والمتعلقــة  ــة ال التطبيقي
بالتهديــدات الناشــئة مــن عــرض أو قبــول إكراميات 

ــاً.  ــا أيض ــق هن ــد تنطب ــل التأكي عمي

مســتوى  لتقويــم  اســتخدامها  يمكــن  التــي 
هــذه التهديــدات مثــل مــدى الأهميــة النســبية 
ــاط  ــق بارتب ــي يتعل ــا إذا كان التقاض ــي وم للتقاض

ــابق.  ــد س تأكي

ــى  ــدأ الاســتقلال. ويشــير هــذا القســم إل ــى مب عل
اســتخدامها  يمكــن  التــي  العوامــل  مــن  عــدد 
ــي تشــمل  ــدات والت ــك التهدي ــم مســتوى تل لتقوي
ــا  ــة، وم ــة المالي ــب المصلح ــرد صاح ــلًا؛ دور الف مث
غيــر  أو  مباشــرة  الماليــة  المصلحــة  كانــت  إذا 
مباشــرة، والاهميــة النســبية للمصلحــة الماليــة. 
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وتشــمل المصلحــة الماليــة المشــار إليهــا فــي هــذا 
القســم المصلحــة الماليــة فــي منشــأة تســيطر 
علــى عميــل التأكيــد، والمصالــح الماليــة المحتفــظ 
ــتلمة  ــة المس ــح المالي ــي، والمصال ــة وص ــا بصف به
عــن غيــر قصــد، والمصالــح الماليــة المتصلــة بأفــراد 
الأســرة المقربيــن والأفــراد الآخريــن المرتبطيــن 
بعلاقــة شــخصية مــع المكتــب أو أعضــاء فريــق 

التأكيــد المؤثريــن. 

القسم  |  911

القسم  |  920

 القروض والضمانات

علاقات العمل

المحــددة  المتطلبــات  القســم  هــذا  يناقــش 
والمــواد التطبيقيــة ذات الصلــة بتطبيــق الإطــار 
ــان  ــرض او ضم ــود ق ــة وج ــي حال ــي ف المفاهيم
ــه  ــأ عن ــد ينش ــذي ق ــد وال ــل التأكي ــع عمي ــرض م ق
علــى  الشــخصية  بالمصلحــة  متعلقــة  تهديــدات 
الالتــزام بمبــدأ الاســتقلال. فبحســب هــذا القســم، 
ــد  ــد او أح ــق التأكي ــو فري ــب أو عض ــوز للمكت لا يج
ــول قــرض أو  ــم أو قب أفــراد أســرته المباشــرة تقدي
ضمــان قــرض مــع عميــل التأكيــد إلا فــي حــال كان 
القــرض أو الضمــان غيــر جوهــري لكل مــن المكتب 
ــب  ــان حس ــرض أو الضم ــدم الق ــذي يق ــرد ال أو الف
ــة  ــمل حال ــذا يش ــل، وه ــر والعمي ــه الأم ــا يقتضي م

ــة أو  ــل المراجع ــع عمي ــة م ــل الوثيق ــة العم علاق
إدارتــه يمكــن أن ينشــأ عنهــا تهديــدات متعلقــة 
بالمصلحــة الشــخصية أو الترهيــب علــى الالتــزام 
بمبــدأ الاســتقلالية، ولهــذا يحــدد هــذا القســم 
متطلبــات محــددة ومــواد تطبيقيــة ذات صلــة 
هــذا  ظــل  فــي  المفاهيمــي  الإطــار  بتطبيــق 
الظــرف. ويغطــي هــذا القســم أنــواع علاقــات 

ــل مصرفــاً أو أي منشــأة  ــد يمث ــل التأكي كــون عمي
مشــابهة )باســتثناء كــون القــرض أو الضمــان قــد 
نفــذ بموجــب إجــراءات وشــروط وأحــكام اقــراض 
طبيعيــة(. كمــا لا يجــوز للمكتــب أو المكتــب فــي 
ــراد  ــن أف ــد أو أي م ــق التأكي ــو فري ــبكة أو عض ش
حســابات  أو  ودائــع  امتــلاك  المباشــرين  عائلتــه 
سمســرة مــع عميــل تأكيــد يمثــل مصرفــاً أو منشــأة 
مشــابهة إلا فــي حــال كان امتــلاك الوديعــة أو 

ــة.   ــة طبيعي ــروط تجاري ــب ش ــاب بموج الحس

الناشــئة  الوثيقــة  العمــل  علاقــة  مثــل  العمــل 
عــن علاقــة تجاريــة او مصلحــة ماليــة مشــتركة، 
والعلاقــة المرتبطــة بشــراء البضائــع والخدمــات. 
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القسم  |  921

القسم  |  922

 العلاقات الأسرية والشخصية 

الخدمة الحديثة مع عميل تأكيد

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
ــع  ــخصية م ــة والش ــات العائلي ــود العلاق ــد وج عن
ــا  ــأ عنه ــد ينش ــي ق ــد والت ــل التأكي ــي عمي موظف
تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة الشــخصية أو الألفــة 
أو الترهيــب علــى الالتــزام بمبــدأ الاســتقلال. فقــد 
ــد  ــق التأكي ــو فري ــن عض ــات بي ــذه العلاق ــأ ه تنش
ــه  ــر لدي ــرد آخ ــن أو ف ــرته المقربي ــراد أس ــد أف أو أح
علاقــة شــخصية معــه أو أحــد شــركاء المكتــب 
ــر  ــد ومدي ــق التأكي ــي فري ــوا ف ــن عض ــم يك وإن ل

عنــد عمــل عضــو فريــق التأكيــد مؤخــراً بصفــة مديــر 
أو مســؤول أو موظــف لــدى عميــل التأكيــد فــإن 
ذلــك قــد ينشــأ عنــه تهديــدات متعلقــة بالمصلحــة 
ــم  ــذا القس ــدد ه ــذا يح ــة، وله ــخصية أو الألف الش
متطلبــات محــددة ومــواد تطبيقيــة ذات صلــة 
هــذه  ظــل  فــي  المفاهيمــي  الإطــار  بتطبيــق 
ــرد  ــن ف ــد تضمي ــق التأكي ــوز لفري ــلا يج ــروف. ف الظ
ــرة  ــة فــي الفت ــأي مــن المهــام التالي كان يقــوم ب
التــي يغطيهــا تقريــر التأكيــد أو قبــل هــذه الفتــرة: 
لــدى عميــل  او مســؤول  - عمــل بصفــة مديــر 

التأكيــد. 
- كان موظفــاً فــي منصــب يخولــه بممارســة تأثيــر 

كبيــر علــى معلومــات موضــوع ارتبــاط التأكيــد. 
ويشــير هــذا القســم إلــى مجموعــة مــن العوامــل 
مســتوى  لتقويــم  تســتخدم  ان  يمكــن  التــي 
لــدى  الحديثــة  بالخدمــة  المتعلقــة  التهديــدات 

أو مســؤول أو بعــض موظفــي عميــل التأكيــد 
تقويــم  ويمكــن  أدوارهــم.  طبيعــة  بحســب 
مســتوى التهديــدات الناشــئة مــن هــذه العلاقــات 
علــى ســبيل  منهــا  عوامــل معينــة  خــلال  مــن 
ــد،  ــق التأكي ــو فري ــرد عض ــؤوليات الف ــال؛ مس المث
ودور فــرد الأســرة أو أي فــرد آخــر يتبــع للعميــل 

ومــدى عمــق العلاقــة. 

عميــل التأكيــد، منهــا علــى ســبيل المثــال: المنصــب 
الــذي تقلــده الفــرد لــدى العميــل، والفتــرة الزمنيــة 
منــذ أن غــادر الفــرد العميــل، ودور عضــو فريــق 

ــد.  التأكي
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القسم  |  923

القسم  |  924

القسم  |  940

العمل بصفة مدير أو مسؤول لعميل تأكيد 

العمل )الوظيفة( مع عميل تأكيد

العلاقة الطويلة للعاملين مع عميل تأكيد

يحــدد هــذا القســم متطلبــات محــددة ومــواد 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة ذات صل تطبيقي
ــة  ــد بصف ــق التأكي ــن فري ــرد م ــل ف ــة عم ــي حال ف
التأكيــد وذلــك  مديــر أو مســؤول لــدى عميــل 
نظــرا للتهديــدات المتعلقــة بالفحــص الذاتــي أو 
المصلحــة الشــخصية التــي قــد تنشــأ عــن هــذا 

والمــواد  المتطلبــات  القســم  هــذا  يغطــي 
ــي  ــار المفاهيم ــق الإط ــة بتطبي ــة المتصل التطبيقي
فــي حالــة وجــود علاقــة عمــل مــع عميــل التأكيــد 
ينشــأ عنــه تهديــدات متعلقــة  كــون ذلــك قــد 
بالمصلحــة الشــخصية أو الألفــة أو الترهيــب علــى 
الالتــزام بمبــدأ الاســتقلال. يحــدث هــذا الظــرف 
عندمــا يكــون مديــر أو مســؤول، أو موظــف مؤثــر 
ــع  ــد تاب ــاط التأكي ــوع ارتب ــات موض ــى المعلوم عل
التأكيــد أو  التأكيــد وعضــو فــي فريــق  لعميــل 
ــمل  ــذا يش ــبكة. وه ــي ش ــب ف ــب أو المكت المكت
حالــة انضمــام الفــرد مــن مكتــب أو فريــق التأكيــد 

انخــراط فــرد فــي ارتبــاط تأكيــد ذي صفــة متكــررة 
لفتــرة زمنيــة طويلــة يمكــن أن ينشــأ عنــه تهديــدات 
متعلقــة بالألفــة أو المصلحــة الشــخصية علــى 
هــذا  يحــدد  ولهــذا  الاســتقلال.  بمبــدأ  الالتــزام 

ــف  ــريك أو الموظ ــلًا للش ــوز مجم ــلا يج ــرف. ف الظ
التابعيــن للمكتــب العمــل بصفــة مديــر أو مســؤول 

ــد.  ــل تأكي ــر لعمي ــن س أو أمي

إلــى عميــل التأكيــد بعــد انتهــاء علاقتــه بفريــق 
التأكيــد أو المكتــب. ويشــير هــذا القســم إلــى 
مجموعــة مــن العوامــل التــي يمكــن اســتخدامها 
ــدات ومنهــا علــى ســبيل  ــم مســتوى التهدي لتقوي
المثــال؛ المنصــب الــذي تــولاه الفــرد لــدى العميل، 
ــرة  ــد، والفت وأي مشــاركة للفــرد مــع فريــق التأكي
الزمنيــة منــذ أن أصبــح الفــرد عضــوا فــي فريــق 
التأكيــد التابــع للمكتــب، والمنصــب الســابق الــذي 
ــب.  ــد أو المكت ــق التأكي ــن فري ــرد ضم ــده الف تقل

صلــة  ذات  تطبيــق  وحــالات  متطلبــات  القســم 
ــت  ــال وقع ــي ح ــي ف ــار المفاهيم ــق الإط بتطبي
مثــل هــذه الظــروف. فهــذه التهديــدات يمكــن 
ــع  ــة م ــة طويل ــرة زمني ــرد لفت ــاط الف ــأ لارتب أن تنش
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ــد أو  ــل التأكي ــا لعمي ــد أو الإدارة العلي ــل التأكي عمي
ــوع  ــات الموض ــاط ومعلوم ــل الارتب ــوع مح الموض
لارتبــاط التأكيــد أو لمخاوفــه لفقدان عميــل التأكيد 
ــى  ــاظ عل ــي الحف ــة ف ــه مصلح ــم أو امتلاك الدائ
ــا أو  علاقــة شــخصية مــع أحــد أعضــاء الإدارة العلي
الأشــخاص المكلفيــن بالحوكمــة لــدى العميــل. 
العوامــل  مــن  عــدد  إلــى  القســم  ويشــير هــذا 
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 توفيــر خدمــات غيــر متعلقــة بالتأكيــد لعمــلاء التأكيــد بخــلاف عمــلاء
ــص والمراجعة الفح

توفيــر المكاتــب لمجموعــة مــن الخدمــات غيــر 
يخلــق  قــد  التأكيــد  لعمــلاء  بالتأكيــد  المتعلقــة 
تهديــدات متعلقــة بالامتثــال بالمبــادئ الأساســية 
القســم  هــذا  يحــدد  ولهــذا  الاســتقلال.  ومبــدأ 
متطلبــات محــددة ومــواد تطبيقيــة ذات صلــة 
هــذه  مثــل  فــي  المفاهيمــي  الإطــار  بتطبيــق 
أثــر  تقييــم  المكتــب  علــى  فيجــب  الظــروف. 
ــى  ــد عل ــل التأكي ــرى لعمي ــات الأخ ــم الخدم تقدي
الاســتقلالية قبــل قبولهــا. ويشــير هــذا القســم 
إلــى مجموعــة مــن حــالات التطبيــق )مثــل ألا 
ــة(  ــى خدمــات إداري ــة عل تكــون الخدمــات منطوي

ــة  ــواع معين ــل أن ــب فــي تحلي ــي تســاعد المكت الت
مــن الخدمــات غيــر المتعلقــة بالتأكيــد والتهديــدات 
التــي قــد تنشــأ عنهــا عندمــا يقبــل المكتــب تنفيــذ 
الخدمــات لعميــل التأكيــد. ويســتعرض هــذا القســم 
اســتخدامها  الممكــن  العوامــل  مــن  مجموعــة 
لتقويــم مســتوى تلــك التهديــدات، منهــا علــى 
غيــر  الخدمــة  ونطــاق  طبيعــة  المثــال:  ســبيل 
المتعلقــة بالتأكيــد والغــرض منهــا، ومــدى أهميــة 

نتائــج الخدمــة كجــزء مــن ارتبــاط التأكيد...إلــخ. 

ــك  ــتوى تل ــم مس ــتخدامها لتقوي ــن اس ــي يمك الت
المثــال؛ طبيعــة  علــى ســبيل  التهديــدات منهــا 
ارتبــاط التأكيــد، والفتــرة الزمنيــة التــي قضاهــا 
عضــو فريــق التأكيــد ورتبتــه فــي الفريــق وطبيعــة 

المنفذة...إلــخ.  أدواره 
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التقارير المتضمنة لقيود على الاستخدام والتوزيع )ارتباطات تأكيد 
بخلاف ارتباطات الفحص والمراجعة(

يحــدد هــذا القســم بعــض التعديــلات بمــا جــاء فــي 
ــروف  ــي ظ ــا ف ــموح به ــزء )4 ب( والمس ــذا الج ه
ــث يتضمــن  ــد حي ــة متعلقــة بارتباطــات التأكي معين
التقريــر علــى قيــود بشــأن الاســتخدام والتوزيــع. 
ــر بحــق  فعندمــا يهــدف المكتــب إلــى إصــدار تقري
ارتبــاط تأكيــد يتضمــن قيــودا علــى الاســتخدام 
الــواردة  الاســتقلال  متطلبــات  فــإن  والتوزيــع، 
فــي الجــزء )4 ب( يجــب أن تكــون قابلــة للتعديــل 
ــي:  ــا يل ــق م ــريطة تحق ــم، ش ــذا القس ــب ه بموج

- إشــعار المكتــب المســتخدمين المســتهدفين مــن 
التقريــر بمتطلبــات الاســتقلالية المعدلــة والتــي 

ــم الخدمــة.  ــد تقدي يتوجــب تطبيقهــا عن
- إدراك المســتخدمين المســتهدفين مــن التقريــر 
الموضــوع  ومعلومــات  التقريــر  مــن  بالغــرض 
وقيــوده، والموافقــة بشــكل صريــح علــى تطبيــق 

التعديــلات. 

وحينمــا يكــون المســتخدمون المســتهدفون فئــة 
لــم تحــدد أســماؤهم عنــد تأســيس أحــكام الارتبــاط 
فيجــب أن يُشــعر المكتــب هــؤلاء المســتخدمين 
بالتعديــلات التــي طــرأت علــى المتطلبــات والتــي 
صــادق عليهــا ممثلهــم. المتطلبــات )ي 990. ٧ 
متطلبــات  علــى  التعديــلات  تبيــن   )8  .990 وي 
ــاط  ــب لارتب ــذ المكت ــة تنفي ــي حال ــزء )4 ب( ف الج
تأكيــد متضمنــا لقيــود علــى الاســتخدام والتوزيــع. 
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يهــدف هــذا الدليــل إلــى إعطــاء المهتمين بمهنــة المحاســبة والمراجعــة نبذة 
ــرز ملامــح قواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة المعتمــدة  مبســطة عــن أب
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ولا يقصــد بــه أن يكــون بديــلًا عــن قواعــد 
وآداب ســلوك المهنــة المعتمــدة أو أن يغيــر أو يعــدل المتطلبــات والنصــوص 
النظاميــة الــواردة فيهــا وفــي وثيقــة الاعتمــاد الصادرة مــن الهيئة الســعودية 
والأعضــاء  المحاســبين  الدليــل  هــذا  يغنــي  ولا  والمحاســبين.  للمراجعيــن 
الممارســين مــن الرجــوع والاسترشــاد بنصــوص قواعــد وآداب ســلوك المهنــة 
الدوليــة المعتمــدة فــي المملكــة. ولا تتحمــل الهيئــة الســعودية للمراجعيــن 
والمحاســبين أيــة مســؤولية أو التــزام قــد ينشــأ، بطريقــة مباشــرة أو غيــر 

مباشــرة، نتيجــة اســتخدام هــذا الدليــل وتطبيقــه.

إخلاء المسؤولية


