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  مراقبة جودة الأداء المهنيبرنامج 

 :المقدمة

للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة للمراجعين والمحاسبين في إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة السعودية 

؛ راقبة جودة أداء المحاسبين القانونيينلم ابرنامج   مراقبة جودة الأداء المهني مجلس ر طو   ،والرفع من مستواها

 بالمعاييرتأكد من التزام المحاسبين القانونيين لل

 

التأكد من التزام المحاسبين القانونيين بأحكام  -خلال تنفيذ البرنامج- للهيئةو  ،والقواعد المعتمدة 

 
 
  النظام وفقا

 
تاريخ ب 6/2 رقممراقبة جودة الأداء المهني مجلس بقرار البرنامج هذا تم اعتماد قد و  .لما تراه مناسبا

 .م17/12/2024الموافق هـ 16/06/1446

 

  يلي:ويتكون برنامج مراقبة جودة الأداء المهني من ثلاثة أقسام كما 

 ه.وأهدافالبرنامج نطاق و  ،البرنامجفي  الواردة تعريف للمصطلحات الأول:القسم 

 .أنواع الفحص الثاني:القسم 

  النماذج المعتمدة.الأحكام العامة و  الثالث:القسم 
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 المبينة المعاني البرنامج هذا في وردت أينما التالية والعبارات بالألفاظقصد )ي   تعاريف:ال (1

 :(ذلك خلاف السياق يقتض لم ما أمامها

 المملكة العربية السعودية المملكة 

تاريخ ب 59م/ رقمالصادر بالمرسوم الملكي الكريم مهنة المحاسبة والمراجعة نظام  النظــــــام 

بتاريخ ( 658رقم ) بالقرار الوزاري الصادرة  ولائحته التنفيذيةهـ، 27/07/1442

 هـ14/11/1442

 للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية  الهيئــــــة 

 مجلس مراقبة جودة الأداء المهني جلس الم

أو شركة  يا لأحكام النظام سواء كانت مكتب فردكل جهة تمارس مهنة المحاسبة والمراجعة وفق   كتبالم

 مهنية

 للمحاسبين القانونيين  الأداء المهنيجودة اقبة ر مبرنامج  البرنامـــــج 

للهيئة وفق متطلبات  كاتب تقديمهاالممل المعلومات والبيانات التي يتعين على تشالنماذج التي  النماذج

 برنامج مراقبة جودة الأداء المهني

 (ISQM2) (2) ( والمعيار الدولي لإدارة الجودةISQM1) (1) الجودةالمعيار الدولي لإدارة  معايير إدارة الجودة

المعايير والقواعد 

 المعتمدة

داب المهنة آسلوك و وميثاق  ومعايير إدارة الجودةومعايير المحاسبة  معايير المراجعةإصدارات 

 المعتمدة من الهيئةوالمعايير والآراء 

 مكافحة جرائم الإرهاب وتمويلهنظام مكافحة غسل الأموال ونظام  الأنظمة ذات العلاقة

 شخص ذو صفة طبيعية أو اعتبارية مرخص له بمزاولة المهنة المحاسب القانوني

في  معايير إدارة الجودة المعتمدةحسب متطلبات كتب المالسياسات والإجراءات التي أقرها   الجودة دارةإنظام 

والعاملين فيه من أجل التحقق بدرجة معقولة من التزام المكتب المملكة العربية السعودية 

التي تحكم أداءهم المهني عند تقديم  الصلةوالأنظمة ذات وأخلاق المهنة بالمعايير المهنية 

 خدمات لعملاء المكتبال

الاستعانة بأشخاص من خارج الهيئة  ويحق للهيئة ،افاحص أو أكثر وفقا لما تراه الهيئة مناسب   فريق الفحص

 لهم خبرات في مجالات معينة لمساعدة الهيئة في تنفيذ برنامج مراقبة جودة الأداء المهني

 لنظام، أو الأنظمة ذات العلاقةاأحكام المعتمدة، أو  بالمعايير والقواعدفي عدم الالتزام  تتمثل أوجه القصور 

 الذي قام باعتماد وتوقيع التقرير الصادر عن المكتب/الشركةقانوني الحاسب الم المسؤول عن الارتباط

 ارتباطاتفحص 

 المراجعة

 عمليات المراجعةلتحديد ما إذا كانت  فريق الفحص المكلف من الهيئةالذي يقوم به  الفحص

ا ت ، قد تماتالصادرة منه فيما يتعلق بالارتباطالتقارير التي قام بها المكتب و   للمعاييرلطبق 

 المعتمدة والقواعد

فحص ارتباطات 

 التأكيدات الأخرى 

خلاف  الأخرى  ارتباطات التأكيداتالفحص الذي يقوم به فريق الفحص المكلف من الهيئة على 

ا ، لتحديد ما إذا كانت هذه الارتباطات التي قام بها المكتب قد تمت ارتباطات المراجعة طبق 

 للمعايير والقواعد المعتمدة

رتباطات الا فحص 
 الأخرى 

ارتباطات خلاف على الارتباطات المكلف من الهيئة  الفحص الذي يقوم به فريق الفحص

ما إذا كانت هذه الارتباطات التي قام بها المكتب قد تمت  دالأخرى، لتحديوالتأكيدات المراجعة 

 للمعايير والقواعد المعتمدةطبقا 
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في  النظر لجنة 

 المخالفات

  خالفاتالمفي النظر لجنة 
 
الواردة في المادة )الثالثة و  ،نظامالحكام لأ  الإدارية والمسلكية وفقا

 عشرة( من النظام
 

ومعايير ذات الصلة، والقوانين  حسب الأنظمة يتم تعريفهافي هذا البند يرد لها تعريف المصطلحات التي لم 

 السعودية.صدارات المهنية المطبقة في المملكة العربية والإ  المراجعة المعتمدة

 

 نطاق البرنامج   (2

ا لأحكام النظام سواء كانت مكتب  المكاتب التي   اوفروعه، أو شركة مهنية اي  فرد اتمارس مهنة المحاسبة والمراجعة وفق 

 . في المملكة العربية السعوديةة العامل

 

 أهداف البرنامج:  (3

 الأداء المهني.متابعة مراقبة و    3/1

 .الأداء المهنيفاعلية استمرار     3/2

 زيادة الثقة في الخدمات المهنية.   3/3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7/31 

 

 

 

 

 : القسم الثاني

 :الفحـص أنـــواع .1

 كتب المالبيانات المقدمة من  فحص)السنوي الفحص  -
 
 (للهيئة سنويا

 (كاتبالملدى والارتباطات نظام إدارة الجودة فحص ) لدورياالفحص -

  الفحص الخاص -
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 :أنواع الفحص .1

 كتب الممن البيانات المقدمة  فحص)السنوي الفحص  1/1
 
   :(للهيئة سنويا

 كاتب الم يتم استلامها منالتي  السنويةوالمعلومات البيانات  وتحليل ى هذا النوع من الفحص بدراسةعن  ي  
 
 آليا

من السنة التي  ويوني 30 وحتى ميلادية من كل سنةيوليو  1عن الفترة من ) ،يداع الآليلل برنامج الهيئة  في

 .الفحصظهرها ي قدأوجه قصور  أي وتقديم تقرير يلخص .بغض النظر عن السنة المالية للمكتب( تليها

عبر برنامج  -صحيحة ومكتملة- والمعلومات السنوية اللازمةالبيانات ب تب تزويد الهيئةاكالمعلى يجب  1/1/1

من انتهاء الفترة المطلوب تقديم  خلال أربعة أشهرالإيداع الآلي لبرنامج مراقبة جودة الأداء المهني، 

 .(أكتوبر 31يوليو حتى  1من ) معلومات عنها

  مثال توضيحي:

 

 

 

 

 للنماذج المعتمدة- والبيانات المعلوماتبالهيئة على المكتب تزويد يجب  1/1/2
 
 عنالتي تمكن المسؤولين  -وفقا

لِي على مدى التزام المكتب مكتب للنوعية الممارسة المهنية  فهمالبرنامج من  وطبيعتها والتعرف بشكل أوَّ

، وفي حال عدم تقديم البيانات والمعلومات الهيئة المعتمدة منوالقواعد  والمعايير ،النظامبأحكام 

 31يوليو حتى  1خلال أربعة أشهر من انتهاء الفترة المطلوب تقديم معلومات عنها )من السنوية 

 ، فإنه يحق للهيئة اتخاذ الاجراءات اللازمة لضبط المخالفة والإحالة للجنة النظر في المخالفات.أكتوبر(

الرد على الملاحظات التي و  يقدمها،التي  لبيانات السنويةل الهيئة يجب على المكتب قبول فحص 1/1/3

 جودة مراقبة برنامجعبر  أيام عمل من تاريخ استلامها (10)خلال فترة أقصاها فحص التتبين من خلال 

فإنه يحق للهيئة اتخاذ الاجراءات اللازمة لضبط وفي حال عدم الرد، ، القانونيين لمحاسبينل المهني الأداء

  .المخالفة والإحالة للجنة النظر في المخالفات

حيال الملاحظات زيد من الإيضاحات الم استدعاء المحاسب القانوني المسؤول لتقديمللهيئة الحق في  1/1/4

 .اتخاذ ما يلزمو  التي تبينت بعد الفحص

 

 

 المطلوب تقديمها للهيئة والمعلومات البياناتفترة م01/07/2023

 

 م31/10/2024 م30/06/2024

فترة تقديم البيانات 

 والمعلومات للهيئة
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  :(والارتباطاتنظام إدارة الجودة فحص الدوري ) الفحص 1/2

، كاتبالم نفذتها التي والارتباطات كاتبالم لدىالمطبق  دارة الجودةإ نظامى هذا النوع من الفحص بدراسة عن  ي  

وبما لها من اختصــاص في تنظيم الرقابة الميدانية على جودة أداء المهنة تنفيذ هذا النوع من الفحص  وللهيئة

 للجــداول الزمنيــة والــدوريــة التي تضـــــــــــــعهــا الهيئــة لتنفيــذهــا ومــا قــد يطرأ عليهــا من تحــديثــات، 
 
 يجوز  كمــاوفقــا

  ذلك إلى الحاجة دعت كلما الفحص من النوع هذا تنفيذ للهيئة
 
  يلي:وذلك كما  ،هالتقدير  وفقا

 :دارة الجودةإ نظامفحص  1/2/1

ى هذا النوع من الفحص بفحص  1/2/1/1 عن  كتب الملدى  نظام إدارة الجودةجراءات إسياسات و تصميم ي 

 المعتمد  نظام إدارة الجودةجراءات إبسياسات و  المكتب موظفي لتزاما ومدى
 
 لدى المكتب وفقا

 جراءاتإسياسات و التأكد من أن المكتب قام بتوثيق و ، الجودة المعتمدةمعايير إدارة تطلبات لم

 .جراءاتبهذه السياسات والإ  لديه الموظفينبلاغ إو الجودة  نظام إدارة

 المطبق لدى المكتب.  نظام إدارة الجودةدليل استبيان  استكمال يجب على المكتب المقرر فحصه 1/2/1/2

 :كاتبالم هاتنفذالتي  الارتباطات فحص 1/2/2

ى 1/2/2/1 عن  ارتباطات  أو/القوائم المالية، ووفحص مراجعة  ارتباطاتفحص بهذا النوع من الفحص  ي 

ا لما تراه وفق   التي نفذها المكتب لعملائه الأخرى ارتباطات الخدمات أو /الأخرى، و اتالتأكيد

التي نفذها  الارتباطاتعلى اختيار عينة من  الفحصوينطوي هذا النوع من  ،االهيئة مناسب  

 .المكتب لعملائه

تتضمن الارتباطات التي نفذها  قائمة بيانات أن يقدم للهيئة على المكتب المقرر فحصهيجب  1/2/2/2

 للنموذج التاليعن الفترة الزمنية التي يتم تحديدها  ،المكتب
 
 :من قبل فريق الفحص وفقا

 الرقم

 التسلسلي

 اسم

 العميل

السجل 

 التجاري

 الكيان

 القانوني

 للعميل

 السنة

 المالية

 للعميل

القوائم 

المالية 

موحدة/ )

 (منفصلة

 نوع

 الرأي

 الصادر

 المدير

 التنفيذي 

 للارتباط

 الشريك

الموقع 

على 

 التقرير

 الساعات

 المصروفة

 على

 الارتباط

عدد  الفرع

سنوات 

الارتباط 

مع 

 العميل 

تاريخ 

 أرشفة

ملف 

 المراجعة

   النهائي

             

 

 تحديدل من تاريخ إبلاغ المكتب بالفحص أيام عمل (5)المكتب تسمية ضابط اتصال خلال  علىيجب  1/2/3

 .المكتب على المقرر  الفحص بداية عدمو و  ،الفحص موقع

 مع والتعاون ، البيانات والمعلومات التي تطلبها الهيئة لتنفيذ عملية الفحص تجهيز يجب على المكتب 1/2/4

 . الفحص عملية تماملإ تطلبه ما كل في الهيئة

 خلالأعلاه  (1/2/2/2و 1/2/1/2)والمشار اليها في  يجب على المكتب إرسال البيانات المطلوبة للهيئة 1/2/5

 من تاريخ إبلاغ المكتب بالفحص. عمل ( يوم15)
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تغيير  ولا يحق للمكتب ،من قبل فريق الفحص ينعلى المكتب الالتزام بالموقع والموعد المحدديجب  1/2/6

 .لا بموافقة الهيئةإ مقر الفحص أو تأجيل موعد الفحص

مقر مناسب وخاص بفريق الفحص ومستقل  وتخصيص التعاون مع فريق الفحصكتب الميجب على  1/2/7

في حال تم تنفيذ الفحص في مقر المكتب،  عن منسوبي المكتب، وتجهيزه بما يلزم لإتمام عملية الفحص

 .يحدد من قبل الهيئة في مكان آخروالتعاون مع فريق الفحص في حال تنفيذ الفحص 

، ملف/ملفات أوراق عمل الارتباطاتنسخة من توفير و  التعاون مع فريق الفحص كتبالميجب على  1/2/8

و أو متعلقة بالمكتب أوالمستندات الداعمة لها وأي مستندات أخرى متعلقة بالارتباطات المطلوبة 

بمتطلبات بلاغ المكتب إمن تاريخ  عمل (يومين)قصاها أخلال فترة و عملاء المكتب أمنسوبي المكتب 

 .الفحص

ملف/ملفات أوراق عمل صحة واكتمال نسخة بقرار الإالمحاسب القانوني المسؤول يجب على  1/2/9

 . لفحصهاوالتي يتم تقديمها لفريق الفحص  ،الارتباطات المطلوبة

كتب توفير الميجب على يحق للهيئة اختيار عينة ارتباطات إضافية خلال فترة الفحص و  1/2/10

المستندات الداعمة لها وأي مستندات أخرى متعلقة و  ملف/ملفات أوراق عمل الارتباطات

بلاغ المكتب بعينة إريخ من تا عمل (يومي)قصاها ألفريق الفحص خلال فترة بالارتباطات المطلوبة 

صحة واكتمال نسخة بيجب على المحاسب القانوني المسؤول الإقرار  كما .الإضافيةالارتباطات 

المطلوبة، التي يتم تقديمها لفريق الفحص لفحصها الإضافية ملف/ملفات أوراق عمل الارتباطات 

 .لدى الهيئةوالاحتفاظ بها 

دليل الخاص بالمكتب و  نظام إدارة الجودةجراءات إيجب على المكتب توفير دليل سياسات و  1/2/11

لفريق الفحص خلال وتمويله  الارهاب مكافحة جرائممكافحة غسل الأموال و سياسات وإجراءات 

 الأول من بداية الفحص.اليوم 

للهيئة الحصول على نسخة من ملفات الارتباطات وأوراق العمل التي نفذها المكتب، ونسخة  يحق 1/2/12

والاحتفاظ بها في مقر  (مناسبة الهيئة تراها التي بالوسيلة)معلومات وبيانات تخص المكتب  ةمن أي

 الهيئة.

 يوم (20)خلال فترة أقصاها فحص الالرد على الملاحظات التي تتبين من خلال  على المكتبيجب  1/2/13

 .من تاريخ استلامها عمل

ل الدوريومحضر نتائج الفحص  النهائي تقرير الملاحظات يجب اعتماد 1/2/14 المحاسب القانوني  من قِب 

 .والمحضر التقرير أيام عمل من تاريخ استلام( 10)خلال  المسؤول

قص ى من تاريخ أأيام عمل بحد  (10)ت التصحيح خلال تزويد الهيئة بخطة وإجراءا على المكتب يجب 1/2/15

 .الهيئة طلب
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حال تبين للهيئة وجود ملاحظات جوهرية قد تؤثر على القوائم المالية أو على الرأي الصادر من  في 1/2/16

للجنة النظر  والإحالةاتخاذ الإجراءات اللازمة لضبط المخالفة يحق للهيئة المحاسب القانوني، فإنه 

 .المخالفاتفي 

حيال الملاحظات التي  الإيضاحاتزيد من الماستدعاء المحاسب القانوني المسؤول لتقديم حق  للهيئة 1/2/17

 . واتخاذ ما يلزم تبينت بعد الفحص

 

 :الفحص الخاص 1/3

ا وذلكالمكاتب على  مفاجئمجدول أو فحص خاص تنفيذ لهيئة ل 1/3/1 ا لما تراه الهيئة مناسب  من للتأكد   وفق 

سنة مالية، أو فحص  ةعن أي المكتب ارتباطات أوراق عمل ملفاتفحص لأو  ،السنويةالبيانات صحة 

فحص سياسات وإجراءات المكتب المتعلقة بمكافحة  أوالمكتب،  لدىالمطبق  نظام إدارة الجودةدليل 

 أو مستندات بياناتو معلومات  ة، أو الحصول على أيوتمويله الإرهاب ومكافحة جرائمغسل الأموال 

بالأنظمة واللوائح ومعايير  ؛ للتأكد من التزام المكتبأو عن الأعمال التي يقوم بها المكتب عن إضافية

 .المحاسبة والمراجعة والتعاميم والقرارات ذات العلاقة

تنفيذ هذا النوع  للهيئة وبما لها من اختصاص في تنظيم الرقابة الميدانية على جودة أداء المهنة يجوز  1/3/2 

 لتقدير الهيئ
 
والمؤشرات التي  ةمن الفحص مرة أو أكثر خلال السنة وكلما دعت الحاجة إلى ذلك وفقا

 جودة أداء المكتب.  ضعف فيتظهر للهيئة والتي قد تشير الى وجود 

ملف/ملفات أوراق عمل التعاون مع فريق الفحص وتزويد فريق الفحص بنسخة من  المكتبيجب على  1/3/3

لال فترة خالمستندات الداعمة لها وأي مستندات أخرى متعلقة بالارتباطات المطلوبة و  الارتباطات

 .بلاغ المكتب بأسماء الارتباطات التي تم اختيارها للفحصإمن تاريخ  (يومين)قصاها أ

صحة واكتمال نسخة ملف/ملفات أوراق عمل الارتباطات بالإقرار  المحاسب القانونيعلى  يجب 1/3/4

 بها في مقر الهيئة.فحصها والاحتفاظ المطلوبة التي يتم تقديمها لفريق الفحص ل

أوراق العمل و/أو أي و  المكتب نفذها التي الارتباطات ملفاتنسخة من  على الحصول  للهيئةيحق  1/3/5

 الهيئة.لدى والاحتفاظ بها  بالوسيلة التي تراها الهيئة مناسبة بيانات ومعلومات تخص المكتب

ل ب  قِ  منالفحص( محضر نتائج )الزيارة أو  عتمادفريق الفحص وإالرد على ملاحظات  المكتب على يجب 1/3/6

  .( أيام عمل من تاريخ استلام المحضر5المحاسب القانوني المسؤول خلال )

استدعاء المحاسب القانوني المسؤول لتقديم مبرراته حيال الملاحظات التي تبينت بعد الحق في  للهيئة 1/3/7

  .  واتخاذ ما يلزم الفحص
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 :القسم الثالث
 أحكام عامة  .1

 النماذج .2
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 :عامة أحكام. 1

ر ذلك على فسَّ لا يجوز أن ي  فأي قصور في الارتباطات التي تم فحصها، إلى الفحص عدم توصل في حال  1/1

بأن القوائم المالية قد تم عرضها بطريقة عادلة أو أن المراجعة كانت  المجلسأنه موافقة من الهيئة أو 

 
 
والمتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة  المعتمدةوالقواعد  المعاييرمع من جميع الجوانب  متوافقة تماما

الشريك /المالك، وغيرها من المعايير والأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويبقى ذلك تحت مسؤولية المملكةفي 

 المسؤول عن الارتباط والمكتب.

 الالتزامالمكتب أو الخدمات التي يقدمها  بصرف النظر عن حجم المكتب/ المحاسب القانونيعلى  يجب 1/2

 .مع متطلبات معايير إدارة الجودة المعتمدةتفق ي بما ه،وتشغيل هوتطبيقنظام لإدارة الجودة، بتصميم 

 الالتزامالمكتب أو الخدمات التي يقدمها  بصرف النظر عن حجمالمحاسب القانوني المكتب/ على  يجب 1/3

والالتزام  ،هوتمويل جرائم الارهابمكافحة مكافحة غسل الأموال و سياسات وإجراءات بتصميم دليل 

 
 
 .متطلبات الواردة في المعايير والأنظمة ذات العلاقةلل بتطبيقه وفقا

عند تحديد  أحكام اللائحة التنفذية لنظام مهنة المحاسبة والمراجعةيجب على المحاسب القانوني مراعاة  1/4

)
 
 أو شريكا

 
 .الحد الأقص ى لارتباطات المراجعة التي يمكن للمحاسب القانوني الإشراف عليها )سواء  كان فردا

ساعة عمل إذا تحققت  (2200)ساعة عمل وبحد أقص ى  (1700)للمحاسب القانوني المتفرغ تجاوز  يجوز  1/5

 الضوابط أدناه مجتمعة:

السابق الذي نفذته الهيئة على المكتب هو وجود قصور جوهري أو ألا تكون نتيجة تصنيف الفحص  -أ

ذلك يعني وجود ملاحظات جسيمة ن إالمهنة حيث خلاق أقصور في الالتزام بالمعايير المهنية أو الأنظمة أو 

 من المحاسب القانوني. شراف كاف  إأو عالية الجسامة بسبب عدم وجود 

ق  -ب طبَّ ال فحص داخلي أن ي  على أن يقوم فريق الفحص المكلف من الهيئة بالتأكد من  المكتب، لدىفع 

 علية تنفيذ الفحص الداخلي لدى المكتب.اكفاية تصميم سياسات وإجراءات الفحص الداخلي وف

، لسحب وتحليل البيانات المالية من (Data Analyticsيستخدم المكتب أحد برامج تحليل البيانات الـ)أن  -ج

 للعميل، بحيث يساعد فريق المراجعة في تحليل البيانات والعمليات.النظام المالي 

 Online) كتب خاصية المراقبة الإلكترونيةالمعمول به لدى الملكتروني لإايتوفر في برنامج المراجعة أن  -د

Monitoring)  شراف على الارتباطات وهو خارج المكتب أو خارج بحيث يستطيع المحاسب القانوني الإ

شراف والمتابعة بحيث يستطيع المحاسب القانوني الإ  ((Dash Boardالمملكة، أو خاصية لوحة القيادة 

 .نجازالإ أو الإجراءات التي تمت ونسبة  على المهام

التأكد من أن حجم فريق الارتباط يتناسب مع حجم وطبيعة العميل الذي قبل الارتباط به وتجاوز أن يتم  -ه

 الساعات المتاحة.العمل معه 

ألا تقل عدد سنوات خبرة المحاسب القانوني عن ثلاث سنوات في القطاع الذي ينتمي له العميل الذي  -و

 الساعات المتاحة.العمل معه قبل الارتباط به وتجاوز 
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  (1/5في الفقرة )يحق للهيئة التحقق من انطباق الضوابط  1/6
 
للطريقة التي تراها مناسبة، ولها أن تقرر  وفقا

 .تحقق أو عدم تحقق الضوابط

للجنة  والإحالةاتخاذ الإجراءات اللازمة لضبط المخالفة  افلهفي حال تبين للهيئة عدم تحقق الضوابط  1/7

 .النظر في المخالفات

التأكد من تحقق أحد الشروط يجب على كل مكتب لديه عضوية معتمدة/شراكة مع جهة خارجية،  1/8

 الهيئة:موافقة  الحصول على بعد استخدام اسم الجهة الخارجيةيتسنى التالية ل

أن تقوم الجهة الخارجية التي يتعاون معها المكتب بتنفيذ فحص ميداني للمكتب لمراقبة جودة أداءه  1/8/1

 المهني.

أن تعطي الجهة الخارجية للمكتب الحق في استخدام أدلة العمل التفصيلية التي تعدها الجهة  1/8/2

 الخارجية. 

 للمكتب. امستمر   افني   اأن توفر الجهة الخارجية دعم   1/8/3

( أو 1/8)عدم التزام المكتب بشروط استخدام اسم الجهة الخارجية الواردة في الفقرة إذا تبين للهيئة  1/9

 اتخاذ للهيئةيحق  فإنه، عدم تقديم المكتب للمعلومات أو البيانات الإضافية المطلوبة من الهيئة

 .المخالفات في النظر للجنة وإحالتها المخالفة لضبط اللازمة الإجراءات

ا.لم وفقاضافية إطلب أية معلومات أو بيانات  للهيئةيحق  1/10  ا تراه مناسب 

المعايير والقواعد المهنية أحكام النظام أو لوائحه أو ب المحاسب القانوني/عدم التزام المكتب تبين في حال 1/11

 .للجنة النظر في المخالفات والإحالةاتخاذ الإجراءات اللازمة لضبط المخالفة  فللهيئة ،و البرنامجأ

أو أي التزام من الالتزامات  البرنامجمع الهيئة في تنفيذ تجاوب المحاسب القانوني/المكتب عدم في حال  1/12

اتخاذ الإجراءات اللازمة لضبط المخالفة  فللهيئة ،المعايير والقواعد المهنيةالواردة في النظام أو لوائحه أو 

 .للجنة النظر في المخالفات والإحالة

في حال تبين للهيئة اقتران أي من المخالفات التي ارتكبها المكتب/المحاسب القانوني بجريمة من الجرائم  1/13

اتخاذ الإجراءات يحق للهيئة  فإنه ،مهنة المحاسبة والمراجعةنظام المادة )العاشرة( من المنصوص عليها في 

 للجهة المختصة. والإحالةاللازمة لضبط المخالفة 

نماذج البيانات السنوية المشار اعتماد  -كل  حسب اختصاصه– ى المكتب/المحاسب القانونييتعين عل 1/14

  .والإقرارات المعتمدة لذلك من القسم الثالث من هذا البرنامج (2)ليها في الفقرة إ

ولا يعتبر  .كاتب المشار إليها أعلاهالمعلى سرية المعلومات والبيانات المقدمة من بالحفاظ تلتزم الهيئة  1/15

لمحاسبة والمراجعة ام المحاسب القانوني بتطبيق نظام مهنة تقديم الهيئة معلومات تتعلق بمدى التزا

 في المخالفات، أو الجهات الرقابية الأخرى  النظروالمعايير المهنية إلى لجنة 
 
، أو الجهات الحكومية وفقا

ة إفشاء للأسرار، على أن يقتصر أو أية جهة قضائية بمثاب، لسياسات حوكمة البيانات الوطنية

التحقق من تطبيق الأنظمة المرعية غرض على هذه الجهات  إلىاستخدام المعلومات المقدمة من الهيئة 

 والمعايير المهنية. 
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من خلال الوسيلة التي تراها كاتب الم، يجوز للهيئة نشر معلومات عن (1/15من الفقرة ) استثناء   1/16

أن تنشر  ولها على سبيل المثال لا الحصر، لما فيه مصلحة المهنة والارتقاء بجودة الأداء المهني ؛مناسبة

، والخدمات التي يقدمها المكتب، ونتائج الفحص وعددهم وتأهيلهم معلومات عن المكتب، والعاملين

 نشرها. أهمية المجلسرى يمعلومات أو بيانات أخرى  وأيةالالتزام،  مستوى و 

 .النماذج:2

 ذجاالنم

جودة كتب بتقديم المعلومات والبيانات الدورية التي يتطلبها برنامج مراقبة الم( نموذج خطاب التزام 1)

 الأداء المهني

 نموذج معلومات عامـــة 2/1

 نموذج المعلومات الشخصية عن )المالك/الشركاء( 2/2

نموذج المعلومات الشخصية عن المحاسبين القانونيين المرخص لهم بمزاولة المهنة، ويعملون  2/3

 كتبالمكموظفين في 

 نموذج ملخص بعدد العاملين حسب تأهيلهم وطبيعة عملهم 2/4

 نموذج ملخص بعدد العملاء وساعات العمل للعمليات التي تم تنفيذها خلال السنة المالية 2/5

فيهم الشركاء )لكل فرع على  نبم*( بالمكتب الرئيس والفروع )الفنيين نموذج بيان بأسماء العاملين  3/1

 حدة(

نموذج بيان بالمحاسبين القانونيين العاملين في المكتب )شركاء/موظفين( والذين توقفوا عن مزاولة  3/2

 المهنة

القانوني بجانب ممارسة المهنة والجهات ذات العلاقة نموذج بيان بالأعمال التي يزاولها المحاسب  3/3

 بالمحاسب القانوني

 نموذج بيان بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة 4/1

 نموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات لكل فرع 4/2

 نموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات لكل شريك 4/3

 المدراء التنفيذيون  ايهنموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات التي أشرف عل 4/4

 تجاوزت الساعات المتاحة المراجعة التيبيان عمليات نموذج  4/5

 وجدت إن)*(  الخارجية الجهة مع المكتب شراكة أو عضوية عن عامة معلومات نموذج( 5)

 نموذج إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية (6)
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 (1نموذج )

 كتب بتقديم المعلوماتالمخطاب التزام 
اقبة جودة الأداء المهني  والبيانات الدورية التي يتطلبها برنامج مر

 

صحيحة والمقدمة للهيئة أن المعلومات والبيانات المرفقة عن السنة المالية المنتهية في   /    /     نقر بموجبه 
املة إذا ثبت خلاف ذلك. وتشتمل هذه البيانات التي مسئول مسئولية ك نني وأ ؛ومثبتة لدى )المكتب/الشركة(

ا للنماذج الموضحة في القسم الثالث من برنامج مراقبة جودة الأداء المهني على ما يلي:   يتم إعدادها وفق 

ا للنمــاذج: ) - 1 من مطبوعــات  (، مرفقــا معهــا نســــــــــــخــة2/5(، )2/4(،)2/3(،)2/2(،)2/1معلومــات عــامــة وفقــ 

 المكتب/الشركة.

2 - 
 

3-      

ا لنموذج ) ا معه شــــــــهادة للتأمينات 3/1بيان بأســــــــماء العاملين الفنيين بالمكتب الرئيس والفروع وفق  ( مرفق 

 .الاجتماعية لجميع الفروع

ا  بيان بالمحاســــــــــــبين القانونيين العاملين في المكتب )شــــــــــــركاء / موظفين( الذين توقفوا عن مزاولة المهنة وفق 

 (.3/2لنموذج )

والجهات ذات العلاقة بالمحاســــــــــــب  بالأعمال التي يزاولها المحاســــــــــــب القانوني بجانب ممارســــــــــــة المهنة بيان - 4

ا لنموذج   (.3/3)القانوني وفق 

ا لنموذج  - 5  (.4)بيان بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة )مراجعة / زكاة وضريبة / استشارات/ أخرى( وفق 

ا لنموذج  - 6   (.5)معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية وفق 

ا لنموذج  - 7  (.6)إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية وفق 

 (:المكتب / الشريك المدير مالكالوظيفة )

 .: ......................................................................الترخيصرقم  ................................................................................................................................................... الاســم:

 النموذج بشكل يدوي في حال طلب ذلك من قبل الهيئة(.هذا )يتم توقيع ............ .....................................................................................................................................التوقيـع: 

   :المكتب/ الشريك المدير.يتم اعتماده من قبل مالك /      /  التاريـخ 
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 (2/1نموذج )

 معلومات عامـــة

    اسم المكتب: -1

    :الوطنيالعنوان  -2

 : الحي : لشارعااسم  : رقم المبنى الرئيس:  كتبالم 2/1

 الموقع على الخريطة: رقم الفرعي:ال  :مز البريديالر  :دينةالم

 : الحي : سم الشارعا : رقم المبنى الفروع:  2/2

 الموقع على الخريطة: رقم الفرعي:ال  مز البريدي:الر  المدينة:
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 (2/2نموذج )

 المعلومات الشخصية عن )المالك/الشركاء(

 نوع الترخيص:    السنة المالية:                                                  المكتب:  اسم 

 

 م

 

 الاســــم

 

 الجنسية
متفرغ/ غير 

 متفرغ

ترخيص مزاولة المهنة في  / الإقامة الهوية

 المملكة

رقم 

العضوية 

 تاريخال رقمال المصدر التاريخ الرقم بالهيئة
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 (2/3نموذج )

المعلومات الشخصية عن المحاسبين القانونيين المرخص لهم بمزاولة المهنة، ويعملون كموظفين في 

 المكتب

 نوع الترخيص:    السنة المالية:   اسم المكتب:

 

 م

 

 الاســـم

 

 الجنسية
 / الإقامـة هويةال

 

المسمى 

 الوظيفي 

ترخيص مزاولة المهنة في 

 المملكة

رقم 

العضوية 

 تاريخال رقمال المصدر التاريخ الرقم بالهيئة
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 (2/4نموذج )

 العاملين حسب تأهيلهم وطبيعة عملهمملخص بعدد 

 نوع الترخيص:                                                       السنة المالية:                                                       اسم المكتب:                

 

 

 

 

 

  

ـــي التأهيل الإجمالي المهنية الهيئات زمالة ـــ ــ ـــ   العلمـ

بكالوريوس  دبلوم محاسبة 

تخصصات 

 أخرى 

 بكالوريوس

  محاسبة

 ماجستير

 محاسبة

 الفئـــــة محاسبة دكتوراة

  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودية أمريكية بريطانية أخرى 

 مالك                

 إجمالي                

 الموظفين

 الفنيين

 المجموع                
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 (2/5نموذج )

 
 تنفيذها خلال السنة المالية:ملخص بعدد العملاء وساعات عمل العمليات التي تم 

 
 نوع الترخيص:                        السنة المالية:       اسم المكتب:

 

 

 

 

 

 

 الخدمة طبيعة العملاء عدد الساعات عدد الأتعاب إجمالي الساعة متوسط

 مراجعة    

 استشارات    

 وضريبة زكاة    

 تصفية    

 تركات حصر    

 قضايا    

 مالية بيانات    

 خاصة عمليات    

 تدريب    

 أخرى     

 المجموع    
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 فيهم الشركاء )لكل فرع على حدة( نبمبيان بأسماء العاملين الفنيين )*( بالمكتب الرئيس والفروع 

 الفـرع:                                         نوع الترخيص:   السنة المالية :                                  المكتب:سم ا

 م
 

 

 

 

ـــــم رقم  الاســ

الهوية 

 الإقامة/

المسمى 

 الوظيفي

 تاريخ 

 الالتحاق

 ملاحظــات مـدة الخبـرة زمالـة الهيئـات المهنيـة المؤهل العلمي الجنسية

أخرى  سعودي

 )حدد(

أعلى من 

 بكالوريوس

بكالوريوس 

 محاسبة

بكالوريوس 

غير 

 ()**محاسبة

دبلوم 

 (***محاسبة)

 

 سعودية

 

 أمريكية

 

 بريطانية

 

أخرى 

 )حدد(

 

 مهنية

 

 أخرى 

                  

                  

                  

                  

              الــمــجــمــوع

 )*(   الموظف الفني هو من تنطبق عليه أحد الشروط التالية: 

 .الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في تخصص المحاسبة (1

"إدارة مالية، إدارة أعمال، تسويق، إدارة عامة، اقتصاد، إحصاء،  الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في التخصصات التالية: (2

ا قانون، نظم معلومات إدارية، حاسب آلي، لغة إنجليزية، تأمين، تمويل". على أن يكون عدد الم وظفين من هذه التخصصات متناسب 

 مع حجم المكتب وطبيعة العمليات والعملاء لديه.

الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في أي تخصصات أخرى خلاف التخصصات السابق ذكرها، بشرط تقديم ما يثبت حصوله  (3

 .ةالهيئأو حضور الدورات التي تحددها  المحاسبة، موادساعة أكاديمية في  21على 

 في مجال المحاسبة أو المراجعة.معتمدة لدى الهيئة زمالة مهنية  ةالحاصل على أي (4
 

إدارة مالية، إدارة أعمال، تسويق، إدارة عامة، اقتصاد، إحصاء، قانون، نظم معلومات إدارية، حاسب آلي، لغة إنجليزية، تأمين،  (**)
 تمويل.

من النسبة المقررة على المكتب، ويتطلب احتساب حملة الدبلوم في  %30الحاصل على دبلوم في المحاسبة وذلك بنسبة لا تزيد عن  (***)
 نسب السعودة اجتياز اختبار فني المحاسبة التي تنفذه وتعده الهيئة. 
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 (3/2نموذج )

 بيان بالمحاسبين القانونيين العاملين في المكتب

 موظفين( الذين توقفوا عن مزاولة المهنة)شركاء / 
 
 نوع الترخيص:    السنة المالية: اسم المكتب: 

 

 

 

 
 

 

  

رقم  الاســــــــم م
 الترخيص

 مدة التوقف متفرغ/ أو غير متفرغ
 أسبـــــاب التوقـــــــف

 إلـــى مـــن
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 (3/3)نموذج 

 والجهات ذات العلاقة بالمحاسب القانوني بيان بالأعمال التي يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة

 نوع الترخيص:                                     السنة المالية:         المكتب:اسم 

  م

اسم المحاسب 

 القانوني

متفرغ/ أو غير 

 متفرغ
ــــــة العلاقةطبيعة   الجهــــ

 مالـك شريـك موظـف
عضو مجلس 

 إدارة

أخرى 

 المدير التنفيذي الاســــــم )حدد(
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 بأسماء العملاء حسب نوع الخدمةبيان 

أعمال  في خبراته من الاستفادة المراجعة، وتم من عليا مستويات في متميزة وخبرة عال   تأهيل لديه الذي التنفيذي المدير أو المراجعة مدير (*)   

 .بالعملية تتعلق فنية

 المالية للمكتب.يتم إدخال العملاء الذين أصدر لهم المكتب تقرير مراجعة القوائم المالية خلال السنة  (**)

 

 

  

 :الفرع اسم نوع الترخيص:
 السنة المالية:

 اسم المكتب:

 نشاط

 العميل

 الشكل

 القانوني

 السنة

 المالية

 تاريخ

 إصدار

 تقرير

  المراجعة

(**) 

 السجل

 التجاري 

 إجمالي

  الأتعاب

 العملية عن المسؤول

 مجموع

 عدد

 الساعات

نوع 

 الخدمة

 اسم

 العميل

رقم  

 ةالعملي

 

 عدد

 الساعات

 موظف

 مرخص

 عدد

 الساعات

مدير  

(*)  

 عدد

 الساعات

متفرغ/ 

غير 

 متفرغ

مالك 

أو 

 شريك

 م

                  

                  

 عدد مجموع               

 الساعات

 

             
 

 عدد مجموع 

 الساعات

 الفروع لجميع

 

 عدد مجموع               

 العمليات
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 لخص بعدد الساعات /العمليات لكل فرعم

 :نوع الترخيص :                                                                                السنة المالية                                                                                  :المكتب سما

 

 

 

  

   عدد الساعات /العمليات لكل فرع

 نسبة

 ساعات

 المراجعة

 عدد مجموع

 الساعات/العمليات
 أخرى 

 تدريب
 بيانات

 مالية
 قضايا

 حصر

 تركات

 عمليات

 خاصة
 تصفية

 زكاة

 وضريبة
 البيـــــــــــــان مراجعة استشارات

             

 المجموع            



 

27/31 

 (4/3نموذج )

 ملخص بعدد الساعات /العمليات لكل شريك

 نوع الترخيص:                                                               السنة المالية:                                          المكتب:  اسم 

 أخرى 
 عمليات تدريب

 خاصة

 بيانات

 مالية
 البـــيــــــــان مراجعة استشارات وضريبة زكاة تصفية تركات حصر قضايا

 الإجمالـــي          

 
 

        
 في كما الإجمالي

 2/5نموذج 

 الفـــــرق           
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 (4/4نموذج )

 المدراء التنفيذيون  املخص بعدد الساعات /العمليات التي أشرف عليه 
 

 :نوع الترخيص                                                                السنة المالية:                                                        اسم المكتب:        

  

 
 أخرى  الإجمالي

 عمليات تدريب

 خاصة

 بيانات

 مالية
 قضايا

 حصر

 تركات
 تصفية

 زكاة

 وضريبة
 مراجعة استشارات

 موظف اسم
 البيـــــــــــــان

             

             

 المجموع            
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 تجاوزت الساعات المتاحة التي المراجعةبيان عمليات 

 (المتاحة الساعات عن عدد الفعلية المراجعة ساعات عدد زيادة حالة في النموذج هذا يعبأ)

 

 

 

 

 : ...................................الترخيص رقم: .........................                                       )متفرغ/ أو غير متفرغ( الشريك /المالك اسم

 

  ًاأو شريكً  ايتم اعتماده من قبل كل محاسب قانوني سواءً كان مالك. 

 التي الشريك ساعات عدد

 العملية على صرفها

 

 

 

 ساعات إجمالي

 التي المراجعة

  العملية على صرفت

 

 

  نشاط العميل 
 

  النظامي الشكل

 

 العميل اسم

 م

      

      

 لمجموعا  

 لا نعم لبيانا

هل يتوفر في برنامج المراجعة الإلكتروني المعمول به لدى المكتب/الشركة خاصية المراقبة 

 (؟                          Online Monitoringالإلكترونية )

  

(، لسحب وتحليل Data  Analyticsهل يستخدم المكتب/الشركة أحد برامج تحليل البيانات الـ)

 البيانات المالية من النظام المالي للعميل ؟ 

  

   هل يوجد لدى المكتب/الشركة فحص داخلي مفعل بطريقة مناسبة؟

العميل الذي قبلت الارتباط به  الارتباط يتناسب مع حجم وطبيعةهل تعتقد أن حجم فريق 

 وتجاوز العمل معه الساعات المتاحة؟
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 معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية )*( إن وجدت

 اسم الجهة : .1

 ـ  العنــــــــــــــوان : 2

 : وجد(ن إ) ـ  رقم العضوية بالجهة المهنيــــة 3

 : وجد(ن إ) ـ  رقم ترخيص مزاولة المهنـــــة 4

 : تأسيس الجهة الخارجيةـ  تاريخ  5

 : الخارجية العلاقة مع الجهةـ  مدة  6

 :الدولة التي تأسست فيها الجهة الخارجيةـ   7

 ـ طبيعة التعاون القائـــــــــم :8

الجهة الخارجية: هي مكتب أو شــبكة محاســبة ومراجعة دولية، يحق للمكتب المحلي الموجود في المملكة العربية الســعودية الحصــول    )*(

 أو تكوين شراكة معها حسب ضوابط الهيئة. هاعلى العضوية في
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 إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية

نني معلومات صحيحة ومثبتة لدى )المكتب/الشركة( وأهي .......... ................أن المعلومات المبينة أدناه عن السنة المالية نقر بموجبه 

 مسئول مسئولية كاملة إذا ثبت خلاف ذلك.

 ملاحظات ينطبق لا لا نعم إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية م

     هل تم التقيد بالنظام واللوائح والمعايير والقواعد المعتمدة من الهيئة؟  1

      قام المكتب بإعداد معاملات أو تنفيذها في أي من الأنشطة التالية:هل  2

     شراء العميل للعقارات أو بيعها أو تأجيرها 2-1

     الاستثمارية أو أصوله الأخرى إدارة أموال العميل بما فيها حساباته المصرفية أو  2-2

2-3 
تأسيس أو تشغيل أو إدارة أشخاص ذوي صفة اعتبارية أو ترتيب قانوني أو تنظيم 

 الاكتتابات المتعلقة بها

    

     شراء العميل للشركات التجارية أو بيعها 2-4

     تم فهل(، ( بـ)نعم2) السؤال عن الإجابة كانت إذا 3

3-1 
 موثقة للتعامل مع حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموالات وإجراءات إعداد سياس

 ؟وتمويل الإرهاب

    

3-2 
ونظام مكافحة  شخص مسؤول عن الالتزام بنظام مكافحة غسل الأموال تحديد

 ؟                                                  جرائم الإرهاب وتمويله

    

3-3 

المتطلبات النظامية  حول  المكتب منسوبي لدى الوعي لزيادة تدريبية دورات عقد

 وكيفية الواردة في نظام مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله

 العملاء؟ لدى وتمويل الإرهاب الأموال بغسل الاشتباه حالات مع التعامل

    

3-4 
التقيد بالتدابير الوقائية الواردة في نظام مكافحة غسل الأمول ونظام مكافحة جرائم 

 الإرهاب وتمويله؟ 

    

3-5 
توثيق الجهة التي تقدم لها البلاغات في حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وتمويل 

 الإرهاب في سياسات وإجراءات المكتب؟

    

4 
هل ظهر لكم اشتباه في وقوع جرائم أو مخالفات  ،عند تقديم الخدمات للعملاء

 التستر؟منصوص عليها في نظام مكافحة 

    

     بلاغ وزارة التجارة بما ظهر لكم؟إفهل تم  بـ)نعم(، (4) إذا كانت الإجابة عن السؤال 5

  التوقيـــع  الاســــم 

 /      /  تاريخ الانتهاء /      /  تاريخ الإصدار   الترخيص رقم

 /      /  تاريخ الانتهاء /      /  تاريخ الإصدار   العضوية رقم

 .يتم تعبئة النموذج واعتماده من قبل كل محاسب قانوني سواءً كان مالكًا أو شريكًا 

  


