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 تمھید
مؤشرات جودة (الدلیل لغرض تطویر المھنة ویقدم الدلیل مؤشرات مقترحة  بإعداد ھذاالھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین  قامت

 .  مكاتب المراجعة نفذھاالمراجعة التي تارتباطات لقیاس وتحسین جودة ) المراجعة
 

سین جودة یھدف ھذا الدلیل لإرشاد لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین حیال قیاس وتح. مياولیس متطلب إلز إرشاديھذا الدلیل  إن
مستوى جودة المراجعة عبر  /كما یمكن لمكاتب المراجعة استخدام ھذا الدلیل لتقییم عملھم. مكاتب المراجعة نفذھاالمراجعة التي تارتباطات 

حالات، یتضمن الدلیل العدید من مؤشرات جودة المراجعة وقد لا تنطبق جمیعھا على كل ال. مؤشرات جودة المراجعة التي یتضمنھا ھذا الدلیل
 .    لكن لأصحاب المصلحة استخدام مؤشرات جودة المراجعة ذات الصلة بأعمالھم

 
 إخلاء مسؤولیة 
الواردة في متطلبات محل ال ولا یحلمشورة مھنیة  للا یمث فقط، وھولأغراض الاسترشاد بھ ولتقدیم توجیھات عامة  تم إعداد ھذا الدلیل

إلى إبراء ذمة المراجع من  دلیلال اھذیؤدي اتباع بالإضافة إلى ذلك، لا . الدولي لسلوك وآداب المھنةالمیثاق المعاییر الدولیة للمراجعة أو 
بناءً على المعلومات  التصرفولا ینبغي ، ةالمیثاق الدولي لسلوك وآداب المھنأو الالتزام بالمعاییر الدولیة للمراجعة  عن ضمان تھمسؤولی

وتبعاً لذلك، فإن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین، وإلى أقصى . التي یحتوي علیھا ھذا الدلیل، دون الحصول على مشورة مھنیة خاصة
راجع أو بأي شخص حد تسمح بھ الأنظمة المعمول بھا، لا تتحمل أي التزام وتبرئ ذمتھا من أیة مسؤولیة تنتج عن التبعات التي تلحق بالم

 دلیل، أو تنتج عن أي قرار یتم اتخاذه بناءً على ھذا الدلیلآخر یتصرف، أو یمتنع عن التصرف، اعتماداً على المعلومات الواردة في ھذا ال
 .أو عن أي أضرار تبعیة أو خاصة أو أي أضرار مشابھة، حتى وإن تم إخطار الھیئة باحتمال وقوع مثل ھذه الأضرار
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 المحتویات

 المقدمة .۱
 الغرض من مؤشرات جودة المراجعة وأھمیتھا )أ

 دور لجان المراجعة في مراقبة وتحسین جودة المراجعة )ب

 

 فھم مؤشرات جودة المراجعة .۲
 تعریف مؤشرات جودة المراجعة وأھمیتھا )أ

 قیاسھا معاییرومؤشرات جودة المراجعة  )ب
 المراجعةارتباط جودة فاعلیة وربط مؤشرات جودة المراجعة ب )ت

 

 تطبیق مؤشرات جودة المراجعة .۳
 نشأةاختیار مؤشرات جودة المراجعة ذات الصلة بناءً على خصائص الم )أ

 إنشاء إطار لمراقبة وتقییم مؤشرات جودة المراجعة )ب
 والأھداف لكل مؤشر من مؤشرات جودة المراجعة القیاس معاییرتعریف  )ت
 جمع وتحلیل البیانات لتقویم مؤشرات جودة المراجعة )ث

 

 مسرد المصطلحات .٤
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 المقدمة .۱

 

 الغرض من مؤشرات جودة المراجعة وأھمیتھا )أ

ولأن لجان . تطور المشھد العام لمجال المراجعة في الآونة الأخیرة بشكل ملحوظ، وازداد الاھتمام بموضوع جودة المراجعة وفاعلیتھا
تسعى بشكل متزاید للحصول على الأدوات والمقاییس التي تقُیَمِّ  ، فإنھاةریر المالیاالتقوموثوقیة المراجعة تقوم بدور مھم لضمان نزاھة 

 .بھا جودة المراجعة وتعززھا

 

ھذا الدلیل یعد مصدراً داعماً فیما یتعلق بموضوع مؤشرات جودة المراجعة للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الأخرین، مثل المكلفین 
تعد مؤشرات جودة المراجعة . راجعة وأھمیتھا في سیاق تقییم جودة المراجعة، ویھدف لتوضیح الغرض من مؤشرات جودة المبالحكومة

مقاییساً تمكن لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین من تقویم ومراقبة الجوانب المختلفة من عملیة المراجعة، ما یوفر فھماً عمیقاً 
 .مھماً لفاعلیة ارتباط المراجعة

 

تستطیع لجان المراجعة . تسھیل التقییم الممنھج والموضوعي لجودة المراجعة المراجعة ھو إن الھدف الرئیس من مؤشرات جودة
التحسین من خلال  جالاتمراجعة وتحدید مویستطیع أصحاب المصلحة الآخرین الوصول لفھم أعمق للعوامل المؤثرة على جودة ال

جودة المراجعة لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین من تمكن مؤشرات . المراجعة مراحل التركیز على المؤشرات الرئیسة في
 دلة. ھجاً قائماً على البیانات والأتجاوز التقویم النوعي لأداء المراجعة وتبني من

 

فھي تقدم لأصحاب . المراجعة ارتباطتكمن أھمیة مؤشرات جودة المراجعة في قدرتھا على تعزیز الشفافیة والمساءلة والثقة في 
وعبر الاستفادة من مؤشرات جودة . ، معلومات قیمة حول جودة ارتباطات المراجعةوالعامةبما فیھم المساھمین والمنظمین  المصلحة،

 عزیزالمراجعة وتجودة المراجعة، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین برھنة التزامھم بالحفاظ على أعلى معاییر 
 .ةلیریر المااالتقفي المصداقیة والثقة 

 

فھي تمكن لجان المراجعة وأصحاب المصلحة . بالإضافة ذلك، فإن مؤشرات جودة المراجعة تقوم بدور الأداة النشطة للتحسین المستمر
كما تمكن مراقبة وتحلیل بیانات المؤشرات بشكل منتظم . والأھداف وتتبع التقدم المنجز مع الوقت القیاس معاییرالآخرین من وضع 

المجالات المثیرة توجیھ النقاشات المفیدة بین لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین مع المراجعین، وتمكنھم أیضاً من تحدید و
 .وتنفیذ الإجراءات المناسبة لتحسین جودة المراجعة للاھتمام

 

ویجب . الحكم المھني ولا تعد منھجاً شاملاً صالحاً لجمیع الحالات ممارسة تجدر الإشارة إلى أن مؤشرات جودة المراجعة لا تغني عن
كما یجب أن یكون التركیز على . شأةالخاصة بالظروف المحددة لكل منمھا بالتزامن مع التقییمات النوعیة الأخرى والاعتبارات ااستخد

 .مخاطر، والمتطلبات التنظیمیة، وبیان الشأةمع أھداف المن والمتوائمةاختیار المؤشرات المفیدة وذات الصلة 

 

. یھدف ھذا الدلیل لتزوید لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین بدلیل عملي لاختیار وتطبیق وتفسیر مؤشرات جودة المراجعة
راجعة في ة لجودة المراجعة، ودور لجان المیجودة المراجعة، الإطارات التنظیمیة، والعناصر الرئیسمختلفة ل الدلیل مؤشرات یتضمنو

  .الاستفادة من مؤشرات جودة المراجعة بشكل فاعل
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فافیة والمساھمة وتعزیز الش الحكومةمن ھذه المؤشرات تقویة مسؤولیات الاستفادة من خلال یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة 
 بشكل عام   ةریر المالیاالتق موثوقیةفي نزاھة و

 

 جودة المراجعةدور لجان المراجعة في مراقبة وتحسین  )ب

وضمان فاعلیة أدوات الرقابة الداخلیة واعتمادیة المعلومات الواردة بھا  ةریر المالیاتقوم لجان المراجعة بدور مھم في حمایة نزاھة التق
لتشمل كما تتوسع مسؤولیات لجان المراجعة مع ازدیاد الطلب لجودة أعلى للمراجعة، . ثقة العامة في عملیة المراجعةالوالحفاظ على 

 .الرقابة والتحسین النشطین لجودة المراجعة

 

تساھم لجان المراجعة في . یركز ھذا القسم من الدلیل على الدور المھم الذي تقوم بھ لجان المراجعة في مراقبة وتحسین جودة المراجعة
عملیة المراجعة، ما یعزز ثقة المستثمرین عبر الانخراط النشط في الإشراف على  ةریر المالیالتقلزیادة المصداقیة والفاعلیة العامة 

 .وأصحاب المصلحة

 

وعلى أدوات الرقابة الداخلیة  شأةللمن ةریر المالیاتتلخص المھمة الرئیسة للجنة المراجعة في الإشراف المستقل والموضوعي على التق
راجع الخارجي بالإضافة إلى متابعة أداء المٌراجع یتضمن الإشراف اختیار وتعیین وتقویم المُ . لدیھا وعلى أنشطة المُراجعة التي تجریھا

 .كما أن دور لجنة المراجعة یتعدى مسألة الالتزام، فھو یتضمن منھجاً مبنیاً على المبادرة لضمان جودة وفاعلیة ارتباط المراجعة. المستقل

 

وھذا یشمل وضع توقعات . ومتابعة جودة المُراجعةأحد المسؤولیات الرئیسة للجنة المراجعة ھو البناء والمحافظة على إطار قوي لتقویم 
كما تمكن . واضحة للمراجعین وتحدید إجراءات الأداء المناسبة والاستفادة من الأدوات ذات العلاقة مثل مؤشرات جودة المراجعة

ً ع ً للجودة وفاعلیة مؤشرات جودة المراجعة لجان المراجعة من تقییم الجوانب المختلفة من عملیة المراجعة، ما یوفر فھما میقاً مھما
 .ارتباط المراجعة

 

وبإمكان لجان المراجعة نشر ثقافة مھنیة قویة . تقوم لجان المراجعة بدور مھم لتحسین جودة المراجعة إضافة لدورھا في المراقبة
. مع المراجعین الخارجیینوتشجیع الاستقلالیة والسلوك الأخلاقي داخل مكتب المراجعة عبر تبني ودعم التواصل البناء والمفتوح 

ناشئة وتقدیم التوجیھ حول بإمكانھم خوض النقاشات الجادة مع المراجعین، وطلب مرئیاتھم في المخاطر والتحدیات ال إضافة الى ذلك،
 .التي یمكن تطویرھا جالاتالم

 

قویة وفاعلة  شأةدوات الرقابة الداخلیة للمنن أبالإضافة إلى ذلك، تشمل مھمة لجان المراجعة المتعلقة بتحسین جودة المراجعة، ضمان كو
وعبر تقویم التصمیم والفاعلیة التشغیلیة لأدوات الرقابة الداخلیة، یمكن للجان المراجعة تقدیم آراء وتوصیات قیمة . في تجنب المخاطر

 .لتقویة البیئة الرقابیة وتقلیل احتمالیة وقوع التحریفات الجوھریة

 

. ةریر المالیاالتقفي أثره على ثقة أصحاب المصلحة ومصداقیة  رقابةراجعة المتعلق بمتابعة وتحسین جودة الوتبرز أھمیة دور لجان الم
وتساعد في الحفاظ على ثقة الناس في  شأةة في إطار الحوكمة العامة للمنوعبر الوفاء بمسؤولیاتھا بعنایة وفاعلیة، تساھم لجان المراجع

 .عملیة المراجعة
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 فھم مؤشرات جودة المراجعة  )۲

 

 تعریف مؤشرات جودة المراجعة وأھمیتھا )أ

وتعمل بصفتھا أدوات لتقویم ومتابعة . مقاییس توفر تقییماً كمیاً ونوعیاً لجوانب متعددة من عملیة المراجعة المراجعة ھيمؤشرات جودة 
ن من الحصول على رؤیة واضحة واتخاذ القرارات جودة وفاعلیة المراجعة، ما یمَُكن لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخری

 . المتعلقة بارتباطات المراجعة على بینة وبصیرة

 

لكن بشكل عام، یمكن فھم مؤشرات . قد یتغیر تعریف مؤشرات جودة المراجعة ویتفاوت بناءً على السیاق المحدد المستخدم وإطار العمل
 . عالیة الجودة بارتباطات المراجعةصائص والسمات المتعلقة الخجودة المراجعة بأنھا مؤشرات قابلة للقیاس تمثل 

 

فھي . لقیاس جودة المراجعة معاییرتكمن أھمیة مؤشرات جودة المراجعة في قدرتھا على تقدیم منھج منظم وموضوعي لتقییم ووضع 
التقویمات الموضوعیة والوصول للإجراءات تقدم للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الوسائل للمضي قدماً لما ھو أشمل من مجرد 

وعبر الاستفادة من مؤشرات جودة المراجعة، یمكن للجان المراجعة وأصحاب . المبنیة على الدلیل لتقویم فاعلیة عملیة المراجعة
 .التطویر والمخاطر المحتملة التي قد تؤثر على جودة المراجعة جالاتالقوة وم مجالاتالمصلحة تحدید 

 

فھي أولاً، تحسن . شرات جودة المراجعة على عدد من الفوائد الرئیسة والتبعات للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرینتنطوي مؤ
حیث تقوم مؤشرات جودة المراجعة . الشفافیة والمساءلة عبر توفیر إطار عمل نموذجي موحد للإبلاغ والتقویم المتعلق بجودة المراجعة

 ما یسھم في خلق فھم مشترك  الآخرین، المصلحةجاد بین لجان المراجعة والمراجعین والإدارة وأصحاب بتسھیل التواصل المتسق وال

 .ضعف وقوة ارتباط المراجعة جالاتلم

ثانیاً، تمكن مؤشرات جودة المراجعة لجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین من تقییم مواءمة ارتباطات المراجعة مع المعاییر 
وعبر متابعة وتحلیل بیانات المؤشرات، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة . طلبات التنظیمیة والأھداف المؤسسیةالمھنیة والمت

 .تحدید ما إذا كانت المراجعة قد أجریت وفقاً للمعاییر المنطبقة وتقییم التزام المراجع بالمبادئ الأخلاقیة ونزعة الشك المھني

قیاس وأھداف  معاییروعبر وضع . وقتالمؤشرات التعرف على الأنماط والاتجاھات في أداء المراجعة مع البالإضافة إلى ذلك، تسھل 
لكل مؤشر من مؤشرات جودة المراجعة، یمكن للجان المراجعة تتبع التقدم وقیاس فاعلیة مبادرات التطویر والدفع بالتحسین المستمر 

 .لجودة المراجعة

 

إذ یجب أن تستخدم جنباً إلى جنب . جودة المراجعة لیست إجراءات منفصلة ومعزولة لجودة المراجعة من المھم أن نعلم أن مؤشرات
فمؤشرات جودة المراجعة . یتم مراجعتھاالتي  منشأةمع الحكم المھني، والتقییمات الكمیة وبفھم للسیاق المحدد وللمخاطر المتعلقة بال

 .م لجودة المراجعةتعمل بصفتھا أدوات تكمیلیة تعزز التقویم العا
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 قیاسھاومعاییر مؤشرات جودة المراجعة  )ب

 فریق الارتباطمؤشرات 
 دلالة المؤشر آلیة القیاس  المؤشرات

۱ 
المحملة على عمیل المسؤول إجمالي ساعات عمل الشریك  المسؤول  الشریك إشراف

المراجعة كنسبة مئویة من إجمالي ساعات المراجعة المحملة 
 على العمیل

ة المرتفعة النسبو ،مستوى مشاركة الشریك المسؤولقیاس 
  الشریك المسؤول بشكل أكبرمشاركة  تشیر إلى

۲ 
إجمالي ساعات عمل المدیر المحملة على عمیل المراجعة  المدیر إشراف

كنسبة مئویة من إجمالي ساعات المراجعة المحملة على 
 العمیل

ة المرتفعة النسبو ،مدراء الارتباطمستوى مشاركة قیاس 
 بشكل أكبر المدراءمشاركة  تشیر إلى

۳ 
الموظفین اشراف الشریك على 

 من فریق المراجعة الفنیین
الشریك  شرف علیھمی الذین ن الفنیینموظفیالعدد متوسط 

 / عدد الشركاء) الموظفین الفنیین(إجمالي 
الموظفین الفنیین ى الإشراف على قدرة الشركاء عل قیاس

، ومستوى دعم الموظفین المكتبفي  المراجعةمن فریق 
 لشركاءل الفنیین

٤ 
الموظفین على  راءاشراف المد
 فریق المراجعةالفنیین من 

المدراء  شرف علیھمی الذین ن الفنیینعدد موظفیمتوسط 
 / عدد المدراء) الموظفین الفنیین(إجمالي 

الموظفین الفنیین ى الإشراف على عل لمدراءقدرة ا قیاس
، ومستوى دعم الموظفین المكتبفي  فریق المراجعة من

 مدراءلل الفنیین

٥ 
ي یتم تحمیلھا على عملاء إجمالي ساعات عمل الشریك الت عبء عمل الشریك 

المتاحة  مراجعةبة مئویة من إجمالي ساعات الكنسمراجعة ال
 أسبوع عمل في السنة) ٤۰في الأسبوع و عمل ساعة ٤۰(

تشیر مرتفعة ال ةالنسبو، الارتباطشریك عبء عمل قیاس 
  شریك الارتباطأكبر على عمل ال عبء أن إلى

٦ 
عدد  تادلمكتب، واذا زمستوى خبرة الشركاء في اقیاس  الخبرة لجمیع شركاء ارتباطات المراجعة في المكتبمتوسط  متوسط سنوات الخبرة للشركاء

علیھا ن المحتمل أن یحصل السنوات، زادت الخبرة التي م
 الشركاء

۷ 
عدد  تادلمكتب، واذا زفي ا مدراءمستوى خبرة القیاس  الخبرة لجمیع المدراء في المكتبمتوسط  متوسط سنوات الخبرة للمدراء

ن المحتمل أن یحصل علیھا السنوات، زادت الخبرة التي م
 لمدراءا

۸ 
 سنوات الخبرة للموظفینمتوسط 

 الأقل درجة من المدراء الفنیین
الأقل درجة من  الفنیین الخبرة لجمیع الموظفینمتوسط 
 المدراء

موظفین الفنیین الأقل درجة من مستوى خبرة القیاس 
ن عدد السنوات، زادت الخبرة التي م تادالمدراء، واذا ز

 لموظفین المحتمل أن یحصل علیھا ا

۹ 

 الشھادات الحاصلین علىإجمالي عدد الموظفین الفنیین  نسبة الموظفین الفنیین المؤھلین 
زمالة الھیئة السعودیة للمراجعین ذات الصلة (مثل المھنیة 

من إجمالي عدد  ، وما إلى ذلك) كنسبة مئویةوالمحاسبین
 الموظفین الفنیین

 في المكتب المؤھلین المتاحین الفنیین لموظفینعدد ا قیاس
زادت  اذان إجمالي الموظفین الفنیین. وكنسبة مئویة م

 عدد الموظفین المؤھلین في المكتبالنسبة، زاد 

۱۰ 
خلال المكتب الذین غادروا الفنیین إجمالي عدد الموظفین  الفنیین معدل دوران الموظفین

العام كنسبة مئویة من متوسط عدد إجمالي الموظفین المتاحین 
 خلال العام

على اتساق  مؤشراً الفنیین عد مستوى دوران الموظفین ی
قد تساعد الفرق المتسقة في و مكتب،في ال الارتباطات فرق

 أداء المراجعةتحقیق الاستدامة أو تحسین جودة 

۱۱ 
 الفنیین تدریب الموظفین

 )فني موظفساعات لكل ال(
السنة الفنیین خلال لموظفین لساعات التدریب المقدمة  إجمالي
الفنیین في  لموظفینل(شھري) كنسبة إلى متوسط  السابقة

 السنة السابقة

أحد مؤشرات استثمار التدریب  فيستثمار الایعد مستوى 
المعرفة والحفاظ على  أداء المراجعةلتحسین جودة  مكتبال

 المھنیة
 تنفیذ المراجعةمؤشرات 

 شرح دلالة المؤشر  آلیة القیاس  المؤشرات 

۱۲ 

في ذلك  استخدام المبادرات التقنیة في المراجعة، بما التقنیة في المراجعة
معلومات عن مجالات الاستخدام، وأنواع الأدوات، وعدد 

 إلخ الساعات

تنفیذ ارتباط ل قنیةعلى استخدام الت المكتبتركیز قیاس 
 قنیةت حول مجالات استخدام التمعلوما المراجعة، وتقدیم

التي یقضیھا  وأنواع الأدوات المستخدمة وعدد الساعات
 المتخصصین في مجال التقنیة

۱۳ 

، بما في ذلك المعلومات حول في المراجعةاستخدام الخبراء  الاستعانة بالخبراء في المراجعة 
مجالات مشاركة الخبراء، ومؤھلات وخبرات ھؤلاء 

 الخبراء، وعدد الساعات التي یقضیھا الخبراء، وما إلى ذلك

، وتقدیم مشاركة الخبراء في أعمال المراجعةقیاس 
یشارك فیھا الخبراء،  معلومات حول المجالات التي

ومؤھلات وخبرة ھؤلاء الخبراء، وعدد الساعات التي 
 یقضیھا الخبراء

۱٤ 

 تزاد ، واذاالفنیة مشاوراتعلى ال مكتبتركیز القیاس  الفنیة لكل ارتباط مراجعة مشاوراتعدد ال الفنیة مشاوراتال
زادت ، ارتباط مراجعةعدد المشاورات في كل 

ارتباط المتوقعة في  نيالمھالات الحكم التعقیدات/مج
 المراجعة

۱٥ 
أداء جودة  ساعات فاحص

 الارتباط
ساعات فاحص جودة أداء الارتباط الداخلي كنسبة مئویة من 

 المراجعةارتباط إجمالي ساعات 
قد تشیر النسب و ،أداء الارتباطجودة فاحص مشاركة قیاس 

أو  الارتباطأداء جودة  فاحصإلى مشاركة أكبر ل مرتفعةال
تتطلب في المكتب  ارتباطات المراجعةعدد كبیر من 
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 المراجعةوجودة ارتباط ربط مؤشرات جودة المراجعة بفاعلیة  )ت

، والأھداف، القیاس معاییرمن خلال تحدید  جودة المراجعة بدور مھم في الدفع بجھود التطویر المستمر في جودة المراجعةتقوم مؤشرات 
ھذا المنھج یمكن لجان . والحدود لكل مؤشر، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین وضع التوقعات وتعزیز المساءلة

 : بما یليالمراجعة وأصحاب المصلحة من القیام 

 .تحدید الفجوات وجوانب القصور في جودة المراجعة واتخاذ الإجراء المناسب لمعالجتھا -
 .مستمرالتطویر اللخلق ثقافة  والمراجعین والإدارةتشجیع الحوار والتعاون بین لجان المراجعة  -
 .التعلم والتطویر الاستفادة من بیانات المؤشر لتزوید المراجعین بالآراء والتوصیات، ما یخلق دائرة من -

 

 :تعزیز ثقة أصحاب المصلحة

 دمجوعبر . عالیةبجودة المراجعة تنفیذ ارتباطات یظھر استخدام مؤشرات جودة المراجعة الالتزام بالشفافیة والمساءلة والسعي نحو 
ریر اة في نزاھة التقالمؤشرات في عملیة الإشراف، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین تعزیز ثقة أصحاب المصلح

 .وھذا من شأنھ تقویة ثقة المستثمرین ودعم الحوكمة المؤسسیة الفاعلة. ةالمالی

 

إذ یجب أن تستخدم جنباً إلى جنب . من المھم أن نعلم أن مؤشرات جودة المراجعة لیست إجراءات منفصلة ومعزولة لجودة المراجعة
منھجاً مؤصلاً  فالمؤشرات توفر. یتم مراجعتھاالتي  منشأةالمحدد وللمخاطر المتعلقة بال اقمع الحكم المھني، والتقییمات الكمیة وبفھم للسی

 .یكمل التقویم العام لجودة المراجعة دلةمبنیاً على الأ

 

المراجعة، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین الاستفادة من ارتباط وعبر ربط مؤشرات جودة المراجعة بجودة وفاعلیة 
للإجراءات التي ینفذھا المراجع  والموثوقیة الشاملةھذه المؤشرات للدفع بالتطویر ونشر المساءلة والمساھمة في نھایة الأمر في النزاھة 

  .المراجعة في ارتباط

قد العدد الأقل  في حین، أداء الارتباطجودة فاحص مشاركة 
 تتطلبالتي  في المكتب أقلمراجعة لارتباطات نتیجة یكون 

 أو مشاركة أقل  الارتباطأداء جودة  فاحص مراجعة
 احص جودة أداء الارتباطلف

 مؤشرات على مستوى المكتب
 شرح دلالة المؤشر آلیة القیاس مؤشرات ال

۱٦ 

المئویة لنتیجة تقییم الشریك بناء على نتائج  متوسط النسبة الفحص الداخلي نتائج 
  ھفحص الداخلي على ارتباطات

قد تشیر ، وأداة مھمة لتحدید المخاطریعتبر  الفحص الداخلي
غیر مرضیة إلى وجود عملیة ال نتائجلل المرتفعةنسبة ال
ارتباطات أداء في جودة  ضعفداخلیة قویة أو  تابعةم

، قد تشیر النسبة جانب آخرومن  فحصھا، التي تمالمراجعة 
 متابعةغیر مرضیة إلى ضعف عملیة الال نتائجللضة المنخف
المراجعة ارتباطات أداء  أن جودةأو  في المكتبیة الداخل

 فحصھا عالیة التي تم

۱۷ 
في كل ارتباط مراجعة التزام المكتب بمتطلبات الاستقلالیة  الاستقلالیة 

اجمالي ارتباطات المراجعة المنفذة خلال  كنسبة مئویة من
 العام 

عند تنفیذ ارتباطات اعتبارات الاستقلالیة  یقیس المؤشر
المراجعة والنسبة المرتفعة تشیر الى الالتزام بمتطلبات 

 ات جودة أداء الارتباط و رفعالاستقلالیة 

۱۸ 

الجودة مقارنةً بمتوسط عدد  رقابةعدد الموظفین في وظیفة  جودة الأداء رقابة
 الإجمالي المتاح خلال العامالفنیین الموظفین 

 فنیینالشركاء والمدیرین والموظفین العدد  یقیس المؤشر
والضروریة رقابة جودة الأداء في المكتب في وظائف 

الموارد اللازمة ة وبالأدوات والمعرف مراجعةلتزوید فرق ال
  لتنفیذ ارتباطات المراجعة بجودة مستمرة

۱۹ 
مخاطرة ذو النسبة العملاء 

 عالیةال
یة من العدد ئوعالیة كنسبة مذو المخاطر العد العملاء 

 الإجمالي لعملاء المراجعة
 في المكتب، یة المخاطر العال ذویقیس المؤشر نسبة العملاء 

المزید  مراجعةقوم بی المكتبإلى أن مرتفعة النسبة ال تشیرو
 المخاطر العالیة للعملاء ذو الارتباطات من 
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 تطبیق مؤشرات جودة المراجعة )۳

 

 شأةات الصلة بناءً على خصائص المنجودة المراجعة ذاختیار مؤشرات  )أ

وعبر . شأةلصلة بسمات ومخاطر وأھداف المنالدراسة المتأنیة واختیار المؤشرات ذات ا المراجعة یتطلبإن تطبیق مؤشرات جودة 
اب المصلحة الآخرین مواءمة المؤشرات المختارة مع السیاق الخاص بالمنشأة التي یجري مراجعتھا، یمكن للجان المراجعة وأصح

 :فیما یلي الخطوات الرئیسة لاختیار المؤشرات ذات العلاقة. الحصول على رؤیة واضحة لجودة المراجعة والقیام بمراقبة تقدمھ بفاعلیة

 

 :شأةافھم المن .۱

خذ . ا وبیئتھا التنظیمیةالتي یجري مراجعتھا، بما في ذلك مجال الصناعة الخاص بھا وحجمھا ومدى تعقیدھ شأةاكتسب فھماً شاملاً للمن
من شأن ھذا الفھم .  ةریر المالیاالتقبعین الاعتبار المخاطر والتحدیات التي تنفرد بھا إلى جانب الأھداف الاستراتیجیة ومتطلبات 

 .المساعدة في التعرف على المجالات التي یمكن للمؤشرات أن تقدم فیھا معلومات قیمة حول جودة المراجعة

 

 :ر المراجعة الرئیسة والأھدافتعرف على مخاط .۲

. شأةالرئیسة والأھداف الخاصة بالمنتعاون مع المراجعین والإدارة وأصحاب المصلحة الآخرین للتعرف على مخاطر المراجعة 
ضع بعین الاعتبار المخاطر . سترشدك ھذه المخاطر والأھداف عند اختیار المؤشرات الأنسب والأقرب لعملیة المراجعة ومخرجاتھا

 .شأةللمن ةریر المالیاالتقتأثیر على یة وغیر المالیة التي یمكن لھا المال

 

 :راجع المعاییر المھنیة والمتطلبات التنظیمیة .۳

ھذه المصادر قد تكون . تعرف على المعاییر المھنیة المعمول بھا، والمتطلبات التنظیمیة، والإرشادات الخاصة بالمجال أو الصناعة
احرص على أن تكون المؤشرات المختارة . شأةجودة المراجعة أو مؤشرات أخرى تكون ذات علاقة بالمنمرشداً لك حول مؤشرات 

 .متوائمة مع المتطلبات والمعاییر لضمان الالتزام بأفضل الممارسات

 

 :استشر المراجعین والخبراء .٤

یمكن . ت جودة المراجعة ذات العلاقةمرئیاتھم وآرائھم حیال مؤشرا لحصول علىوخبراء المواضیع المختصة ل ناقش المراجعین
. ومخاطرھا ومتطلبات المراجعة الخاصة بھا شأةخبراتھم ومعرفتھم لعملیات المنللمراجعین أن یزودوك بمعلومات قیمة بناءً على 

 .في التعرف على المؤشرات التي تكمن فیھا الجوانب المھمة لجودة المراجعة مشتركةستساعدك النقاشات ال

 

 :بمنھج متوازن اسعَ للعمل .٥

مع أن التركیز على . اسع لاختیار مجموعة متوازنة من مؤشرات جودة المراجعة التي تغطي جوانب متعددة من عملیة المراجعة
یعد أمراً مھماً، إلا إنھ یجب أیضاً أن تضع بعین الاعتبار المؤشرات التي تقیم  ةریر المالیاالتقالمجالات التي تؤثر مباشرة على موثوقیة 

فاختیار مجموعة شاملة من مؤشرات جودة المراجعة یعطیك نظرة . المصلحة وارتباط أصحابفاعلیة تقییم المخاطر والاتصالات 
 .شاملة للجودة

 

 :اعط الأولویة لجدوى البیانات وتوفرھا .٦
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وقیة مصادر البیانات ضع بعین الاعتبار توافر وموث. قیم جدوى جمع وتحلیل بیانات كل مؤشر محتمل من مؤشرات جودة المراجعة
اختر المؤشرات التي یمكن قیاسھا بشكل متسق وبصورة تتسم بالكفاءة لضمان التطبیق العملي والمتابعة . ومكتب المراجعة شأةداخل المن
 .المستمرة

 

 :وثق المؤشر الذي تختاره .۷

سیكون ھذا . قة بھا أو قیم مستھدفةقیاس متعل معاییروثق بوضوح مؤشرات جودة المراجعة المختارة، والمنطق والمسوغات وأي 
ً للمتا شارك المؤشرات المختارة مع المراجعین والإدارة وأصحاب المصلحة . عةجبعة المستمرة ولتقییم جودة المراالتوثیق مرجعا

 .الآخرین لأجل الشفافیة والمواءمة

 

یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین ، شأةدة المراجعة وفقاً لخصائص المنعبر اتباع ھذه الخطوات واختیار مؤشرات جو
ستقدم المؤشرات المختارة رؤیة مھمة وستساعد في اتخاذ القرار . بناء إطار عمل قوي لتقویم ومتابعة جودة المراجعة بشكل فاعل

 .وستدفع بجھود التطویر المستمر خلال عملیة المراجعة

 

 إنشاء إطار لمراقبة وتقییم مؤشرات جودة المراجعة )ب

وعبر بناء منھج . یتطلب تطبیق مؤشرات جودة المراجعة إنشاء إطار قوي لمتابعة وتقییم جودة المراجعة بشكل مستمر مع مرور الوقت
منظم لجمع البیانات والتحلیل والتقییم، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین الاستفادة بشكل فاعل من مؤشرات جودة 

فیما یلي الخطوات الرئیسة لإنشاء إطار لمراقبة وتقییم . الأداء والتعرف على التوجھات والدفع بالتطویر المستمر المراجعة لتتبع
 :مؤشرات جودة المراجعة

 

 :حدد عملیات جمع البیانات .۱

الإدارة وأصًحاب تعاون مع المراجعین و. حدد عملیات وإجراءات جمع البیانات ذات العلاقة لقیاس مؤشرات جودة المراجعة المختارة
ضع منھجاً منظماً لجمع البیانات بشكل متسق وسریع . المصلحة الآخرین لضمان توفر وسھولة الوصول لمصادر البیانات الضروریة

 .لدعم المتابعة الجاریة

 

 

 :حدد طرق تحلیل البیانات .۲

ضع بعین الاعتبار التحلیل الإحصائي، وتحلیل الاتجاھات، . حدد طرق تحلیل البیانات المناسبة التي تنتج رؤى مفیدة من البیانات المجمعة
استفد من أدوات التمثیل البصري للبیانات ولوحات المعلومات لتقدیم .   أو الأھداف القیاس معاییروالتحلیل المقارن لتقییم الأداء مقابل 

 .والتواصللتسھیل الفھم  النتائج بشكل واضح ومتسق

 

 :دفةأو قیمة مستھ قیاس معاییرضع  .۳

 معاییریمكن أخذ قیم . جودة المراجعة لیكون لدیك قاعدة لبناء تقییم الأداء ؤشراتمن م ؤشرأو قیمة مستھدفة لكل م قیاس معاییرضع 
ویمكن وضع الأھداف بناءً على أھداف التطویر أو حدود . تاریخیةل الممارسات أو البیانات الضمن معاییر الصناعة، أو أفالقیاس 

 .القیاس ھذه والأھداف تعمل لتقییم الأداء والتقدم معاییر. ى أنھا ضروریة لجودة المراجعة المقبولةقصوى معینة تر

 

 :حدد تكراریة الإبلاغ .٤



 
 

 ۱٦|۱۱الصفحة

 

ضع بعین الاعتبار . حدد مدى وتیرة التكرار التي تصدر بھا تقاریر مؤشرات جودة المراجعة ویتم مشاركتھا مع أصحاب المصلحة
إن الإبلاغ المنتظم من شأنھ ضمان سرعة تلقي الآراء وتمكین . دارة والأطراف الخارجیة ذات الصلةاحتیاجات لجنة المراجعة والإ

 .لكن، انتبھ فیما یتعلق بالمصادر المطلوبة لجمع البیانات وتحلیلھا والإبلاغ عنھا. المسائلة ودعم اتخاذ القرار الفاعل

 

 :ضع معاییراً للتقویم .٥

ضع بعین الاعتبار الأھمیة . تھا وأثرھا على جودة المراجعةیمؤشرات جودة المراجعة لتقییم أھمحدد معاییر التقویم لكل مؤشر من 
تساعد معاییر التقویم في إعطاء الأولویة لبعض المجالات لغرض . شأةف ومخاطر المنمھا مع أھدائالنسبیة للمؤشرات المختلفة ومدى توا

 .التطویر وتخصیص المصادر بشكل فاعل

 

 :المراجعات والتقییمات الدوریةأجرِ  .٦

حلل التوجھات والأنماط . راجع وقیم بانتظام أداء مؤشرات جودة المراجعة المختارة بناء على البیانات المجمعة ومعاییر التقویم
الدوریة لضمان قم بإجراء التقییمات . القوة والمخاطر المحتملة وفرص التطویر جالاتحدد م. القیاس معاییروعن الأھداف  والانحرافات

 .مؤشرات المختارةالوفاعلیة بقاء أھمیة 

 

 :ادعم التطویر المستمر .۷

المراجعین  النتائج معشارك . استفد من الرؤى المكتسبة من متابعة وتقییم مؤشرات جودة المراجعة للدفع بجھود التطویر المستمر
. النتائج لتحدید جوانب تحسین العملیة والتدریب والتطویر المھنياستخدم . والإدارة وأصحاب المصلحة لأجل تشجیع التعاون والمساءلة

 .شأةافة التطویر المستمر داخل المنادعم خلق ثق

 

 :راجع وحدث إطار العمل .۸

كن على . وفي مخاطرھا وأھدافھا شأةلتضمین التغیرات في خصائص المنراجع وحدث بانتظام إطار عمل مؤشرات جودة المراجعة 
كَیِّف إطار العمل حسب الحاجة لضمان استمراریة . بالمعاییر المھنیة الناشئة وبالمتطلبات التنظیمیة وممارسات الصناعةاطلاع وعلم 

 .فاعلیتھ وأھمیتھ

 

عبر إنشاء إطار لمراقبة وتقییم مؤشرات جودة المراجعة، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین الاستفادة بفاعلیة من ھذه 
یدعم المنھج المنظم اتخاذ القرار بناء على . ةریر المالیاالتقت لتقوي جودة المراجعة والدفع بالتطویر وضمان نزاھة وموثوقیة المؤشرا

 .شأةتطویر مستمر داخل المنالدلیل ویخلق ثقافة 

 من مؤشرات جودة المراجعة  لكل مؤشر والأھدافالقیاس  معاییرعریف ت )ت

المناسبة والأھداف لكل مؤشر من مؤشرات جودة المراجعة یعد خطوة مھمة في تطبیق إطار عمل فاعل  القیاس معاییرإن تحدید 
وأھداف  قیاس معاییروعبر اختیار . والأھداف تقدم نقاطاً مرجعیة یمكن أمامھا قیاس جودة المراجعة وتقییمھا سالقیا معاییر للمؤشرات.

لمصلحة الآخرین تقویم الأداء وقیادة التطویر وضمان التحسین المستمر لجودة واقعیة ومفیدة، یمكن للجان المراجعة وأصحاب ا
 :والأھداف لكل مؤشر القیاسمعاییر فیما یلي الاعتبارات الرئیسة لتحدید . المراجعة

 

 :ومن الأھداف القیاس معاییر افھم الغرض من .۱



 
 

 ۱٦|۱۲الصفحة

 

المتشابھة أو  شآتالقیاس تعد نقاطاً مرجعیة تمثل الأداء للمن اییرمعف. القیاس والأھداف یخدمان أغراضاً مختلفة معاییراعلم أن كلاً من 
وكلاھما یساھمان في تقویم . لتحقیقھ شأةداء أو التحسن الذي تطمح المنبینما الأھداف تمثل المستوى المرغوب من الأ. معاییر الصناعة

 .وتطویر جودة المراجعة

 

 :قیاس ذات صلة معاییراختر  .۲

التمس المصادر . القیاس ذات الصلة عبر النظر في المعاییر الخاصة بالصناعة وأفضل الممارسات ومقارنات الأقران معاییر حدد
محدد من مؤشرات  قیاس لمؤشر معیارالخارجیة مثل الجھات المھنیة أو الإرشادات التنظیمیة او إصدارات الصناعة التي تزودك ب

 . ھا لضمان انطباقھا على خصائص ومخاطر وأھداف المنشأة التي یجري مراجعتھافي سیاقالمعاییر  ضع ھذه. جودة المراجعة

 

 :شأةالمن مَثِّل أھداف .۳

ضع بعین . الخاصة بھا ةریر المالیاالتقالتي تجري مراجعتھا ومتطلبات  شأةمع الأھداف الإستراتیجیة للمن القیاس والأھداف معاییروائم 
وتدعم أھدافھا  شأةمفیدة للمن القیاس والأھداف معاییریجب أن تكون . والتزامھا بجودة المراجعة شأةلاعتبار منطقة تقبل الخطر للمنا

 .طویلة الأمد

 

 :استفد من البیانات التاریخیة .٤

 والانحرافاتحلل التوجھات والأنماط . السابق شأةوأھداف بناء على أداء المنقیاس  معاییرلبناء  تاریخیةاستفد من بیانات المراجعة ال
قیق، مع الانتباه یمكن للبیانات القدیمة المساعدة في وضع أھداف واقعیة قابلة للتح. عن دورات المراجعة السابقة لأجل بناء رؤى واضحة

 .التطویر جالاتالسابقة وم شأةلمنجزات المن

 

 :لحةأشرك أصحاب المص .٥

مرئیاتھم ومنظورھم ورؤاھم وخبراتھم  أدمج. الأھدافالقیاس و معاییرأدخل المراجعین وأصحاب المصلحة الآخرین في عملیة تحدید 
انتبھ لمساھمات أصحاب المصلحة الذین لدیھم مصلحة كبیرة في جودة المراجعة والذین یمكنھم تزویدك . لضمان بناء منھج تعاوني شامل

 .الخاصة بالصناعة القیاس معاییرلبرؤى مھمة 

 

 :وازن بین الطموح والواقعیة .٦

ً تكون الأھداف تحمل تحدیاً مناس احرص أن. الواقعیة القیاس معاییرواسع واجتھد للحصول على توازن مناسب بین الأھداف الطموحة   با
، الى عدم التحفیزیة قد تؤدي الأھداف غیر الواقع. والقیود التي تواجھھا شأةبلة للتحقیق وفقاً لموارد المنالتحسین المستمر لكنھا قا عمید

 .التقدم سھلةالالقیاس  معاییرقد تعرقل بینما 

 

 :وثق وتواصل .۷

حافظ على الشفافیة وتأكد . والأھداف لكل مؤشر من مؤشرات جودة المراجعة مع المسوغ لكل واحد منھا القیاس معاییروثق بوضوح 
القیاس  معاییرلمحرز في شارك بشكل منتظم التقدم ا. والأھداف القیاس معاییرلمن فھم أصحاب المصلحة والمراجعین والإدارة 

 .والأھداف لأجل دعم المساءلة وتسھیل اتخاذ القرارات على بصیرة وبینة

 

 :راجع وحدث بانتظام .۸



 
 

 ۱٦|۱۳الصفحة

 

لتمثیل التغیرات التي تحدث في ظروف المنشأة التي تجري مراجعتھا وأفضل  القیاس والأھداف معاییرراجع بشكل دوري وحدث 
جودة المراجعة ودعم القیاس المحددة والأھداف لضمان استمراریتھا في الدفع ب معاییرقیم بانتظام صلة وفاعلیة . الممارسات الناشئة

 .شأةأھداف المن

 

القیاس والأھداف بعنایة لكل مؤشر، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین إنشاء إطار عمل لتقویم  معاییر عبر تحدید
شر جودة المراجعة القیاس والأھداف المحددة بعنایة الأساس لتقییم الأداء والتطویر المستمر ولن معاییرتوفر . جودة المراجعة بشكل فاعل

 .شأةفي داخل المن

 

 جمع وتحلیل البیانات لتقویم مؤشرات جودة المراجعة )ث

وعبر وضع عملیة . المراجعة بفاعلیةیعد جمع وتحلیل البیانات خطوة ھامة في تطبیق مؤشرات جودة المراجعة لتقویم ومتابعة جودة 
 اعتمادیة ومنظمة لجمع البیانات وعبر الاستفادة من طرق التحلیل الملائمة یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة الآخرین الحصول

مع وتحلیل البیانات فیما یلي الاعتبارات الرئیسة لج. التطویر واتخاذ القرارات على بصیرة وبینة جالاتعلى رؤى مفیدة والتعرف على م
 :لتقویم مؤشرات جودة المراجعة

 

 :حدد مصادر البیانات .۱

تعاون مع المراجعین والإدارة وأصًحاب . حدد مصادر البیانات ذات العلاقة داخل المنشأة التي تجري مراجعتھا وداخل مكتب المراجعة
الیة وتقاریر المراجعة وتوثیق الرقابة الداخلیة وغیرھا من انظر في القوائم الم. المصلحة الآخرین لضمان الوصول للبیانات الضروریة

 .حدد موثوقیة واكتمالیة وتوافر المعلومات من كل مصدر. مصادر المعلومات المرتبطة

 

 :تأكد من دقة ونزاھة المعلومات .۲

 . تنشأ تتعلق بجودة البیاناتوتابع بشكل منتظم وعالج أي قضایا قد . نفذّ التدابیر اللازمة لضمان دقة وسلامة البیانات المجمعة

 

 :حدد طرق تحلیل البیانات .۳

الإحصائي، وتحلیل  الاعتبار التحلیلضع بعین . اختر طرق تحلیل البیانات المناسبة التي تنتج رؤى مفیدة من البیانات المجمعة
 . اجعةالاتجاھات، والتحلیل المقارن وغیرھا من الطرق ذات العلاقة بناء على طبیعة مؤشرات جودة المر

 

 :تحقق من اكتمال واتساق البیانات .٤

تأكد من أن جمیع نقاط البیانات المطلوبة موجودة لكل مؤشر من . تحقق من اكتمال واتساق البیانات المجمعة قبل البدء في التحلیل
 . مؤشرات جودة المراجعة

 

 :قم بإجراء تحلیل مقارن .٥

استفد . أو الأھداف، أو المعاییر في الصناعة القیاس، معاییرانات المُجمعة مع قم بإجراء دراسة تحلیلیة مقارنة عن طریق مقارنة البی
قارن البیانات مع دورات مراجعة مختلفة أو مع وحدات . ضعفر والیالتطو جالاتیم الأداء مع الوقت ولتحدید ممن تحلیل التوجھات لتقی

 .مھمة لجودة المراجعة یوفر التحلیل المقارن رؤى. أعمال أو مناطق جغرافیة حسب ما ینطبق

 



 
 

 ۱٦|۱٤الصفحة

 

 

 :فسر وشارك النتائج .٦

شارك النتائج بوضوح مع أصحاب المصلحة ذوي الصلة . فسر نتائج التحلیل واستخلص استنتاجات مفیدة تتعلق بجودة المراجعة
 .جودة المراجعة شجع خوض النقاشات وإبداء الآراء لدعم بناء منھج تعاوني لتحسین. والمراجعین والإدارة وأصحاب المصلحة الآخرین

 

 :تابع وحدث باستمرار .۷

تابع أداء مؤشرات جودة المراجعة باستمرار، . ضع عملیة خاصة لجمع البیانات المستمر والتحلیل والتقویم لمؤشرات جودة المراجعة
الآراء والتحسینات  حدث مجموعة البیانات بانتظام وعملیات التحلیل لتضمین. وتتبع التوجھات وتعرف على القضایا الناشئة أو الفرص

ولیكن منھجك تجاه تقویم المؤشرات منھجاً مبنیاً على المبادرة وقابلاً . أو التغیرات التي تطرأ في ظروف المنشأة التي تجري مراجعتھا
 .للتكیف

 

المراجعة باستخدام عبر اتباع ھذه الاعتبارات لجمع البیانات وتحلیلھا، یمكن للجان المراجعة وأصحاب المصلحة تقویم ومتابعة جودة 
التحسین  جالات، وتحدید مدلةالمبنیة على الات ایمكن التحلیل النظامي للبیانات ذات العلاقة اتخاذ القرار. مؤشرات جودة المراجعة

 .وتشجیع التحسین المستمر لجودة المراجعة



 
 

 ۱٦|۱٥الصفحة

 

 مسرد المصطلحات

 

بمؤشرات جودة المراجعة وجودة المراجعة، یوفر المسرد أدناه تعریفات لضمان الفھم الواضح للمصطلحات والمفاھیم الرئیسة المتعلقة 
 :وتفسیرات دقیقة للمصطلحات

 

 :جودة المراجعة .۱

یشیر ھذا المصطلح للدرجة التي من خلالھا تستطیع المراجعة تزوید المعلومات ذات العلاقة بموضوعیة وموثوقیة، ما یقود لزیادة الثقة 
وتشمل عوامل عدیدة، بما فیھا الكفاءة والاستقلالیة والسلوك الأخلاقي . م بالمعاییر والتنظیمات ذات العلاقةفي القوائم المالیة والالتزا

 .والفاعلیة العامة لعملیة المراجعة

 

 :مؤشرات جودة المراجعة .۲

كمیة ونوعیة حول الأداء وتوفر معلومات . ھي مقاییس قابلة للقیاس وعوامل نوعیة تستخدم لتقییم ومتابعة وتحسین جودة المراجعة
 .وفاعلیة المراجعات، ما یساعد أصحاب المصلحة في تقویم جودة المراجعات التي أجریت من قبل مكاتب المراجعة والمراجعین

 

 :جمع البیانات .۳

وتقاریر المراجعة وتوثیق یشیر ھذا المصطلح لعملیة جمع المعلومات والبیانات ذات العلاقة من المصادر المختلفة، مثل القوائم المالیة 
وتتضمن وضع إجراءات قویة لضمان . الرقابة الداخلیة وعیرھا من مصادر المعلومات، لغرض تقویم ومتابعة مؤشرات جودة المراجعة

 .دقة واكتمال وموثوقیة البیانات
 

 قیاس: معاییروضع  .٤

ً أو أفضل الممارسات عة الصناومقارنتھا بمعاییر  شأةمؤشرات جودة المراجعة للمنقیاس  معاییروضع  . أو أمام أھداف محددة مسبقا
قیاس داخلیاً ال معاییرویمكن وضع . ن المستمرسیالتطویر وتشجیع التح مجالاتدید حس لتقییم أداء جودة المراجعة، وتویقدم ھذا الأسا

 .أو خارجیاً مع أقران الصناعة شأةفي المن

 

 :تحلیل التوجھات .٥

وعبر تحلیل البیانات التاریخیة، والتوجھات . في تغیرات وأنماط مؤشرات جودة المراجعة مع الزمنیتضمن تحلیل التوجھات النظر 
یوفر تحلیل التوجھات . أو الأداء المتسق الثابت في جودة المراجعة ضعفأو ال التطویروالتغیرات، یمكن لأصحاب المصلحة معرفة 

 .أھداف واقعیة الرؤى الواضحة لفاعلیة تطبیق الإجراءات ویساعد في وضع
 

 :أصحاب المصلحة .٦

وتتضمن المساھمین . أصحاب المصلحة ھم الأشخاص أو المجموعات التي لدیھا مصلحة في عملیة المراجعة أو تتأثر بھا وبمخرجاتھا
توفر . والمقرضین والمكلفین بالحوكمة والإدارة ولجان المراجعة والمنظمین وغیرھم ممن یعتمد على تقریر المراجعة والمستثمرین

 .مؤشرات جودة المراجعة لأصحاب المصلحة المعلومات المھمة للتقویم ولاتخاذ القرار على بینة وبصیرة فیما یتعلق بجودة المراجعة
 

 :التطویر المستمر .۷



 
 

 ۱٦|۱٦الصفحة

 

ومتابعة  ،ةالتصحیحی وتطبیق الإجراءاتالتطویر،  جالاتحدید میشیر التطویر المستمر للعملیة المستمرة لتحسین جودة المراجعة عبر ت
 .شآتمر داخل مكاتب المراجعة والمنتقوم مؤشرات جودة المراجعة بدور مھم في الدفع بجھود التطویر المست. فاعلیة تلك الإجراءات

 

 

 

 

 

 

 

 

 


