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 الاختبارات لجنة لائحة
 

 :التعاريف  :المادة الأولى

، مــالم يقــ  نمــام  ــه م  ــاالمعــا ا الموةــحة  فــه هــذلا ال ئحــة التاليــة نينمــا وردتبالكلمات والعبــارات  د  يقص

 :ذلك السياق غير

 :المادة الثانية: الهدف من هذه اللائحة

   ــــ يه اللجنــــة، نهــــدافها ومهامهــــا، 
 
إن الهــــد  مــــلا هــــذلا ال ئحــــة هــــو تحديــــد إشــــار جمــــه اللجنــــة مت ــــمنا

ــين اللجنــــةل وا اللجنــــة يسرئ ــــومهــــام  ــام ونمــ ــت إجــــرامات  ج ــ ــافة إجــ ــاراتوتطــــوير قواجــــد إجــــداد بالإضــ  الاختبــ

 .يةالمهن
 

 :أهداف ومهام اللجنة:  الثالثةالمادة  

 :الأهــداف  -1

مــلا ثيــع المعرفــة  الهيئــة التي تنظمهــا الاختبارات المهنيةقياس كفامة الفراد الذيلا يرغبون فه اجتياز 

ومــــدر إدراس المســــهولية المهنيــــة والصــــفات الســــلوكية التـــــي  ،بمهــــارةطبيقهــــا ة جلــــت توالقــــدر  ،النظريــــة

 ب ا. هحلالتيتعين 

وتــاريخ  59رقــم م/  الصــادر بالمرســوم الملكــامهنــة المحاســبة والمراجعــة نظــام  : النظـــــــام
 .ه ولائحته التنفيذية1442/ 07/ 27

 .للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية   :ةــــــالهيئـ

 .للمراجعين والمحاسبينسعودية  مجلس إدارة الهيئة ال :المجلــــــس

 لجنة الاختبارات. :اللجنـــــــة

 .للمراجعين والمحاسبينرئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية   :رئيس المجلــس

 ين والمحاسبينللمراجعسعودية الإدارة التنفيذية للهيئة ال إدارة الهيئة:

 .اجعين والمحاسبينللمر للهيئة السعودية    الرئيس التنفيذي  :الرئيس التنفيذي

الــذي يكلــم بةمانــة  للمــراجعين والمحاســبيننثــد مــوافا الهيئــة الســعودية  :أمين اللجنــــة
 اللجنة.

معــار  وقــدرات فــه ات و مهــار اس لقي ــ التــي  عقــدها الهيئــةالمهنيــة الاختبــارات  :المهنية  الاختبــــارات
 .إثدر مجالات المهنة

نح مــــلا مجلــــس الإدارة لمــــلا اجتــــاز متطلبــــات الاختبــــارات ال ــــهادات التــــي تم ــــ الشهادات المهنية:
 المهنية.

 رئيس اللجنة. الرئيس:رئيس اللجنة أو  

 ة.ج و لجنة الاختبارات، وي ار لهم مجتمعين بالج ام/ نج ام اللجن العضو/ عضو اللجنة:
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 :مهام اللجنة  -2

التـــي ت فـــه تطـــوير مســـتور التعلـــيم والتـــدري   المهنيـــة وتطـــوير القواجـــد العامـــة ل ختبـــارات إجـــداد 1/ 2

 .جتماد  ل  للمجلس  ةن ا  بورفع التوصيات  الع قة بمهنة المحاسبة والمراجعة  ذو  المهني 

 .وتقويمها  جلت وضع وتنفيذ الاختبارات  الإشرا   2/ 2

 .جيد تنفيذها ختبارات المهنية وموالالخطة السنوية  اجتماد    3/ 2

وذلــك وفقــا  الاختبــاراتتطوير قواجــد نســئلة ب الإدارة التنفيذية المتعلقة إجرامات ونجمال  تقويم 4/ 2

 المجلس.لا  م  ةقة والمعتمدختبار ذو الع للقواجد العامة ل  

وفقــا المهنيــة  مــنح ال ــهاداتببتوصــية اجتمــاد نتــائخ الاختبــارات التــي   ــر  جل  ــا اللجنــة والرفــع  5/ 2

 .ملا المجلس  ةللقواجد العامة ل ختبار ذو الع قة والمعتمد

قســــام مــــلا غيــــر خري ــــه ا المهنيــــة الهيئــــة لاختبــــاراتالمتطلبــــات التــــي يتعــــين جلــــت المتقــــدمين  تحديــــد 6/ 2

 .ل ختباره الجامعات الوفام ب ا ك رط للتقدم  فالمحاسبة  

 واقتراح التوصيات ال زمة لتطويرها.  المهنية  تعلقة بتطوير الاختباراتدراسة الاقتراثات الم  7/ 2

المتقدمين ل ختبارات المهنيــة ورقــرار فه المخالفات التي قد تقع ملا بع  إجرام التحقيقات ال زمة    8/ 2

 ت المهنية.لمخالفات الاختبارائحة المعتمدة   ئمة وفق ال  العقوبة الم

لممارســة المهــام التــي تحــددها  –ثســ  الحاجــة– اخــه اللجنــة نو خارجهــالجــان فرجيــة مــلا د تكــويلا 9/ 2

 المجلس.  المعتمدة ملااللجنة فه إشار اللوائح والإجرامات  

ــا دجـــج الحاجـــة  الاســـتعانة 10/ 2 ــين لمـ ــة نو بمختصـ ــا للقيـــام ب مـــلا نج ـــام اللجنـ ــت الإشـــرا  خارجهـ جلـ

 .لتصحيح ونجمال اوتنفيذها    الاختبارات  نماذجإجداد 

 .والرد جل  ا  والمتعلقة بعمه اللجنة  الهيئة إجتترد  التيستفسارات  الا   دراسة  11/ 2

حــال إجـــتذات الع قــة بطبيعـــة جمــه اللجنـــة  النظــر فــه المواضـــيع 12/ 2
ا
 المجلـــساللجنــة مـــلا قبــه  والتــي ت

 للنظر ف  ا.

 أعضاء اللجنة:  :الرابعةالمادة  

 :تشكيل اللجنة  –1

اللجنة   ذو   امنج   سبعة  إجت  خمسة ملا  تت كه  المحاسبة  ي  ملا  بمهنة  والاختصاص  الاهتمام 

 :التالية  الفئاتملا والمراجعة  

 الجهات الحكومية.  موافا  1/ 1

 هيئة التدريس.  نج ام  2/ 1

 .الساسيين  الهيئة  نج ام  3/ 1

 .الخاص القطاعفه   العاملين  4/ 1

 . %40ولا يزيد جلا   %10لجنة جلا  الفه   فئةه  ه يقه تمثبحيع لا ي
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 :عفاء أعضاء اللجنة ومدة عضويتهمتعيين أو إ  -2

 ثــ  وذلــك لمــدة  والمكافــ ت يعــين المجلــس نج ــام اللجنــة بنــام جلــت توصــية مــلا لجنــة الترشــيحات 1/ 2

لع ــو لك ــر مــلا يســتمر ا نلايطة ، ويجوز إجادة  عيين الع و فه اللجنــة لــدورة ثانيــة شــر سنوات

رة خدمــة ج ــو شــبر منصــبه فــه اللجنــة يعتبر الع ــو الــذي يعــين لمواصــلة فت ــتين متتاليتين. و دور 

 خدم لفترة دورة  املة. قد  نو العجز نو الإجفام  شل  الإجفامبسب  الوفاة نو 

ج ــوا رخــرا  كافــ تبنــام جلــت توصــية مــلا لجنــة الترشــيحات والم يعــين المجلــس ،جند إجفام الع ــو  2/ 2

 انت ج ج ويته.ملا نفس فئة الع و الذي  وينبغه نن يكون ل اغر فه اللجنة  به المنص  ال

 يجوز إجفام ني ج و ملا نج ام اللجنة بقرار ملا المجلس فه الحالات التالية:  3/ 2

 شل  الع و إجفاملا ملا ج وية اللجنة. -

ــة نو ســــوم التصــــر  - ــه اللجنــ ــبه فــ لــــس م ــــرا الــــذي يعتبــــرلا المج ســــوم اســــتخدام الع ــــو لمنصــ

 بصفة خاصة.  المهنة بصفة جامة واللجنةاللجنة نو الهيئة نو  معة  بةهدا  وس

ــو جــــلا ث ــــور  - ــة اجتماجــــا بيــــ  الع ــ ــة خــــ ل  تث ثــ ــة اجتماجــــات متفرقــ ــة نو خمســ متتاليــ

 السنة.

 فه اللجنة.     -
 
 انتفام الصفة الاجتبارية للع و والتي جين بموجب ا ج وا

 :ةضو اللجنواجبات ع  -3

  إجــت مصــلحة ونن ي ــداللجنــة زام بالحيــاد والموضــوجية فــه  ــه مــا يمارســه مــلا نجمــال داخــه لت ــالا 1/ 3

اللجنــــة المهنــــة والمصــــلحة العامــــة ونن يتجــــرد مــــلا المصــــالر الخاصــــة، ونلا يف ــــ ي للبيــــر مــــداولات 

. اللجنة  تب ةن ني موضوع قرر 
 
 اجتبارلا سريا

جــلا اــر   اللجنــةبالإفصــاح لج ــام  نــةاللجيلتــزم ج ــو صــالر، فــه ثالــة وجــود اــر   عــار  الم 2/ 3

 عـــــار  المصـــــالر ويمتنـــــع جـــــلا المداولـــــة والتصـــــويج ب ـــــةن الموضـــــوع محـــــه  عـــــار  المصـــــالر مـــــع 

 سياسة تنظيم  عار  المصالر.  التةكيد جلت توقيع الإقرار بالاش ع جلت

ج  ع ــــو الــــذي يطــــرن مــــا يســــتو اللجنــــة ولجان ــــا الفرجيــــة وجلــــت ال اجتماجــــاتفــــه ث ــــور  الانتظــــام 3/ 3

بــذلك. و نمين اللجنــة ناللجنة نو لجان ا الفرجية نن يخطر رئيس اللجنة  اجتماجاتجلا نثد  غيابه  

 بــنذن مـــلا رئــيس اللجنـــة. ختامهـــا إلالجنـــة قبــه ل ني اجتمــاعولا يجــوز للع ــو الانصـــرا  ن ائيــا مـــلا 

جلــت  و ــاالتواصــه الإل تر ل خ ــ مــلانو لجان ــا الفرجيــة  اللجنــة اجتمــاعالم ــاركة فــه  ويجــوز للع ــو

وفــه  الحاجــة همــا تقت ــيوفــق  بموافقــة الــرئيس التواصــه الإل ترو ــامــلا خــ ل  نن تكون الم ار ات  

 التي لا  عر  ف  ا تقارير نو معلومات سرية.  الاجتماجات

ة نجمــــــــال وبيانــــــــات ومعلومــــــــات اللجنــــــــة والهيئــــــــة  4/ 3 والبيانــــــــات يلتــــــــزم الج ــــــــام بالمحافظــــــــة جلــــــــت ســــــــري 

 شــوال فتــرة ج ــويت م وتعــد انت ا  ــا، كمــا يجــ  جلــ  م اتخــاذجل  ــا  يتاح لهــم الاشــ عوالمعلومات التي  
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علومات السرية الخاصة بالهيئة ونجمالها ومنــع  ســر  ني مــلا جميع الاثتياشات ال زمة لحماية الم

 تلك المعلومات.

لات اللجنـــــة الم ـــــاركة ب ـــــكه فعـــــال فـــــه مـــــداو و  نجمـــــال الاجتماجـــــاتول اجلـــــت جـــــدالاش ع الالتـــــزام ب ـــــ 5/  3

 ونقاشاته والتصويج جلت الموضوجات المعروضة جلت اللجنة.

وشلـــ  إي ـــاح ني نقـــاط  للأج ـــاممـــين اللجنـــة ن مـــلا  ـــر الاجتمـــاع المرســـهجلـــت م ـــروع مح الاشــ ع 6/ 3

 و مواضــيع تــم مناق ــت ا فــه الاجتمــاع ولـــمنغيــر واةــحة فــه م ــروع ني مح ــر نو إضــافة ني نقــاط 

 .الاجتماع  يتم ادراجها فه م روع مح ر

 :رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنةاختصاصات   -4

الل  1/ 4 نج ام  اجتماع  جنة  يختار  نول  رئيس فه  بي  م  للرئيس  املا  اللجنة  ونائبا  ج وية    لمدة 

 . ويتوجت رئيس اللجنة الإشرا  جلت إنجاز اللجنة لمهامها وله جلت الخص ما يله:بالاقتراع السري 

ل  عقا  1/ 1/ 4 اللجنة  اللجنة  دجوة  اجتماجات  ملا  اجتماع  ومكان  ه  وتاريخ  وقج  وتحديد  د 

 التنسيق مع نج ام اللجنة.وجدول الجمال وذلك ب

 اجتماجات اللجنة. رئاسة 2/ 1/ 4

 نتائخ نجمال اللجنة وتوصيات ا اجت المجلس.  رفع 3/ 1/ 4

اللججلت    الإشرا    4/ 1/ 4 ن  طة  جلا  دورية  تقارير  مع  إجداد  بالتنسيق  التنة  نفيذية  الإدارة 

 وجرضها جلت اللجنة.للهيئة 

 ر. اللجنة نمام المجلس وني جهة نخر  تمثيه 5/ 1/ 4

 مقامه جند غيابه.  ويقومالرئيس فه ندام مهامه  بمعاونة يقوم نائ  الرئيس 2/ 4

يتم  عيينه ملا  يكون    3/ 4  
 
نمينا التنفيللجنة  الرئيس  بنام جلت توصية ملا  ذي ولجنة  اللجنة وذلك 

والمكاف  و  تالترشيحات  اللجنة  ،  نمين  فه  يح ر  ثق  له  يكون  نن  دون  اللجنة  اجتماجات 

محاضر ويعد  مواجيد   التصويج  ويبلغ  بكافة    هاالاجتماجات  ويقوم  للأج ام  الجمال  وجدول 

 . ومتابعة تنفيذ قرارت ا الخاصة باللجنة الجمال الإدارية 

 اجتماعات اللجنة::  الخامسةالمادة  

الزمن   1/ 5 الجدول  اللجنة  ن ائا   عتمد  ب كه  الاتفاق  يتم  نن  جلت  سنة  بداية  ه  فه  لاجتماجات ا  ي 

 تاريخ الاجتماع ال ثق. تخ ل  ه اجتماع جل

قه نو  لما دجج الحاجة وذلك بطل  ملا  جلت ال  ب كه رتع سنوي  عقد اللجنة اجتماجا دوريا     2/ 5

ا وتوجه  نج ا  ا.  ملا  ث ثة  نو  اللجنة  مو رئيس  قبه  الاجتماع  لح ور  جلت  لدجوة  بةسبوع  جدلا 

 نغلبية الج ام.  ر القه ويرفق ب ا جدول الجمال ووثائقه. ويلزم لاكتمال النصا  ث و 

ريلا وفه ثالة  ساور الصوات  تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بةغلبية نصوات نج ا  ا الحاض   3/ 5

 ابة فيه. الامتناع جلا التصويج نو الإن. ولا يجوز ملا يرنس الاجتماعيرجر الجان  الذي معه  
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الساسية التي بنى جل  ا  يجوز لي ج و التحفظ جلت ني قرار تتخذلا اللجنة جلت نن يبين النقاط   4/ 5

اختتامه  قبه  اللجنة  اجتماع  ملا  ني ج و  ورذا خرج  جلت    التحفظ.  إن وجد  تحفظه  فيقتصر 

نن جلت  مناق ت ا  التي ث ر  بالبنود  المتعلقة  التي    القرارات  البنود  المح ر  فه  لم يح ر  ينص 

 مناق ت ا. 

رجة اتخاذ قرار جاجه ثيالها إذا  سيجوز التصويج بالتمرير جلت بع  المور التي يتطل  المر     5/ 5

ي مه   نن  ويتعين  لذلك.  ضرورة  اللجنة  رئيس  القرارثي رنر  الموضوع   ثيات  جلا  شرثا  افيا 

ذات ج مناق ات  لي  وري اثا  للتصويج  الاجتمالمقترح  فه  بالموضوع جرت  السابقة   قة  اجات 

ن القرار نافذا إذا وافق  و والقرارات نو التوصيات التي اتخذت ثيالها. وتوثق نتائخ التصويج ويك

منه   نغلبيةجليه   بنسخة  الج ام  ويزود  اللجنة  القرار    جلت  نج ام  توثيق  يتم  فه وثيثياته  نن 

 .  للقرار مح ر اجتماع اللجنة ال ثق

ث ور اجتماجات اللجنة والم اركة فه    نو ملا يفوضه   نفيذيالرئيس التوز لرئيس المجلس و يج   6/ 5

والمناق ات دون   اللجنة. ولرئيس  ن المداولات  التصويج جلت توصيات وقرارات  لهما ثق  يكون  ن 

 اع جند ث ورلا.المجلس رئاسة الاجتم 

 . االلجنة وتوصيات يذ قرارات لإشرا  جلت تنفيتوجت الرئيس التنفيذي للهيئة نو ملا يفوضه ا   7/ 5

اللجنة الاشرا  جلت تحرير  يحق للرئيس التنفيذي مراجعة محاضر الاجتماجات، ويتوجت رئيس        8/ 5

 محاضر الاجتماجات. 

 اللجنة:  اجتماعات  توثيق محاضر :  السادسةالمادة  

 :توثق محاضر اجتماجات اللجنة كما يله

ملا مناق ة ني موضوع    جند الانت ام  ت ويقوماناق الميدون نمين اللجنة خ ل الاجتماع نهم     1/ 6

 بتلخيص ما تم التوصه إليه ملا توصيات نو قرارات. 

يحرر نمين اللجنة لكه اجتماع ملا اجتماجــات اللجنــة م ــروع مح ــر يــدون فيــه تــاريخ الاجتمــاع    2/ 6

 لتـــيومكانـــه ونســـمام الحاضـــريلا والبـــائبين وملخـــص المناق ـــات ونصـــوص التوصـــيات والقـــرارات ا

 لرئيس اللجنة لاجتمادلا.  اللجنة ويرفع  ج إل  التوص

ويطلــ  مــلا تــاريخ جقــد الاجتمــاع  خــ ل ج ــرة نيــام جمــه يرســه م ــروع المح ــر لجميــع الج ــام   3/ 6

ــامــــ  م  ــر خــــ ل لــــدي م مــــلا م ثظــــات  إبــــدام مــ ــت م ــــروع المح ــ ــام جمــــه جلــ ــاريخ خمســــة نيــ مــــلا تــ

 .لهم  إرساله

، لا الج ـــام ويرفـــع للـــرئيسم ـــظـــات التـــي تـــرد الم ث مه ضـــور ف ـــم ـــروع المح  ـــنمـــين اللجنـــة يعـــدل  4/ 6

ويطلـــ  منـــه موافقتـــه نو م ثظاتـــه لإجـــداد المح ـــر فـــه شـــكله ال  ـــائا، وذلـــك خـــ ل خمســـة نيـــام 

 .جمه ملا تاريخ إرساله
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ــام موقعـــا مـــلا نمـــين    5/ 6 ــكله ال  ـــائا ويرســـه للأج ـ ــه شـ ــه الـــرئيس يعـــد المح ـــر فـ ــه بـ ــه ضـــوم مـــا يوجـ فـ

 اللجنة ورئيسها.

جلت مح ر الاجتماع بعد توقيعه ملا  الج ام  نثد  وهرية ملا  جني م ثظات    س ان هنا  إذا 6/ 6

بم ثظاته    
 
كتابة ورئيسها  اللجنة  نمين  بنب غ  فيقوم  اللجنة  نجمال  و رئيس  تدرج ضملا جدول 

 .التاجهالاجتماع 

والمرا  7/ 6 الوثائق  جميع  ب ا  ويرفق  خاص  ملم  فه  المح ر  ملا  الموقعة  النسخة  ت  س  تحفظ 

 المح ر. تعلقة بالم

   :ختبارات المهنيةالا   وتنفيذ  إعدادالسابعة:   ةالماد

ــتم إجــــداد ــذ يــ ــا للقواجـــــد العامـــــة وتنفيــ ــة وفقـــ ــة للهيئــ ــارات المهنيــ ــار ذو الع قــــة والمعتمــــدة مــــلا  الاختبــ ل ختبــ

 .المجلس

 مكافآت اللجنة:ة:  المادة الثامن

 لمــا يقــررلا و تماجات اللجنة، وذلك ججلا اور اللجنة الحصول جلت بدل ث  يحق لكه ج و ملا نج ام
 
فقــا

 إدارة الهيئة.  مجلس

 : نفاذ اللائحة ومراجعتها  :ةالتاسعالمادة  

ج
ا
وت المجلس.  ملا  إقرارها  تاريخ  نافذة ملا  ال ئحة  ما دجج  تكون  متى  ال ئحة  مراجعة لثكام  اللجنة  ري 

ما   لذلك، وفق  اللجنة    ترالا الحاجة  لفاجلية جمه   
 
نن  محققا التعديه ضملا جدول در تجلت   ج مقترثات 

 نجمال اجتماع اللجنة للمداولة. 

 


