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 لائحة 
اقبة جودة الأداء الم�ي   مجلس مر

 الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن
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اقبة جودة الأداء الم�ي  لائحة مجلس مر

 

 المادة الأو��: التعار�ف

يقصد بالعبارات التالية أينما وردت �� هذه اللائحة المعا�ي المو�حة أمام �ل م��اما لم يقضِ سياق النص  

 �غ�� ذلك:

 

 المادة الثانية: الهدف من هذه اللائحة 

 الرقابة ع�� جودة أداء المهنة.إن هدف هذه اللائحة هو تحديد أهداف ومهام ا�جلس وتنظيم أعمالھ المتعلقة ب 
 

 المادة الثالثة: أهداف ومهام ا�جلس

 الأهــداف:  -١

محاسبة الز�اة والضر�بة، التأكد من ال��ام ا�حاسب�ن القانوني�ن، والمرخص لهم بتقديم خدمات 

والمرخص لهم بتقديم خدمات ا�حاسبة بأح�ام النظام ومعاي�� ا�حاسبة والمراجعة والمعاي�� المهنية 

 والقواعد وال��امج الصادرة عن الهيئة.

 :مهام ا�جلس  -٢

 لمهامھ  -ي�ون للمجلس �� سبيل تحقيق أهدافھ 
ً
 ما ي��: -دون أن ي�ون �� ذلك تحديدا

تماد المعاي�� المهنية ذات العلاقة بإدارة جودة أعمال م�اتب ا�حاسبة والرقابة عل��ا، و�صدار ما اع ٢/١

 يلزم لتطبيقها من إجراءات.

اعتماد ال��امج ال�ي تكفل متا�عة الأداء الم�ي للمحاسب�ن القانوني�ن، والمرخص لهم بتقديم خدمات  ٢/٢

 يم خدمات ا�حاسبة. محاسبة الز�اة والضر�بة، والمرخص لهم بتقد

 أعلاه واتخاذ القرارات المناسبة حيال ذلك.  ٢/١ل��ا �� الفقرة إالإشراف ع�� تنفيذ ال��امج المشار  ٢/٣

 الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن. الهيئـــــــة :

 مجلس مراقبة جودة الأداء الم�ي. ا�جلس:

 .رئيس مجلس مراقبة جودة الأداء الم�ي رئيس ا�جلس أو الرئيس:

 الفرعية ال�ي �ش�لها مجلس مراقبة جودة الأداء الم�ي.ال�جان  ال�جان الفرعية:

مجلس مراقبة جودة الأداء الم�ي، ويشار لهم مجتمع�ن بالأعضاء/ أعضاء  العضو/ عضو ا�جلس:

 ا�جلس.
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دراسة الاق��احات المتعلقة بمراقبة وتطو�ر الأداء الم�ي للمحاسب�ن القانوني�ن، والمرخص لهم بتقديم  ٢/٤

لهم بتقديم خدمات ا�حاسبة واتخاذ الإجراء الملائم  خدمات محاسبة الز�اة والضر�بة، والمرخص

 حيالها.

 ت�و�ن �جان فرعية من داخل ا�جلس أو خارجھ لممارسة المهام ال�ي يحددها ا�جلس. ٢/٥

الاستعانة �لما دعت ا�حاجة بمستشار�ن من أعضاء ا�جلس أو خارجھ للقيام بإعداد أو تنفيذ  ٢/٦

 تقديم استشارات.و أال��امج، أو تقديم دراسات، 

 �� الهيئة.إدراسة ما يتعلق �عمل ا�جلس من استفسارات ترد  ٢/٧
 

 المادة الرا�عة: أعضاء ا�جلس

 �شكيل ا�جلس:  -١

يتش�ل ا�جلس من سبعة أعضاء ولا يقل عن خمسة أعضاء وفقا لما يقرره مجلس إدارة الهيئة من ذوي 

والمراجعة، ع�� أن يرا�� التشكيل حيادية وموضوعية ا�جلس الاهتمام و/أو الاختصاص بمهنة ا�حاسبة 

 بالعموم، وأن �شمل التشكيل ما أمكن ممثل�ن من الفئات التالية:

 ا�جهات ا�ح�ومية  ١/١

 القطاع ا�خاص. ١/٢

ذوي ا�خ��ة والاختصاص وا�حاصل�ن ع�� زمالة الهيئة، من غ�� الفئات المشار إل��ا أعلاه. (شرط ألا  ١/٣

 .و فروعها ذات العلاقة ��ا)أن المرخص لهم بمزاولة المهنة ي�ون م

 :�عي�ن أو إعفاء أعضاء ا�جلس ومدة عضو���م  -٢

�ع�ن مجلس إدارة الهيئة أعضاء ا�جلس بناء ع�� توصية من �جنة ال��شيحات وذلك لمدة ثلاث  ٢/١

 سنوات، و�جوز إعادة �عي�ن العضو �� ا�جلس لدورة أو دورات لاحقة. 

 يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء ا�جلس بقرار من مجلس إدارة الهيئة �� ا�حالات التالية: ٢/٢

 طلب العضو إعفاءه من عضو�ة ا�جلس. ٢/٢/١

سوء استخدام العضو لمنصبھ �� ا�جلس أو سوء التصرف الذي �عت��ه مجلس إدارة الهيئة  ٢/٢/٢

 
ً
 فة خاصة.بأهداف وسمعة المهنة بصفة عامة وا�جلس بص مضرا

�غيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية خلال السنة أو ستة اجتماعات متفرقة  ٢/٢/٣

 خلال دورة ا�جلس دون اعتذار مسبق.

 لشغل المنصب الشاغر �� ا�جلس  ٢/٣
ً
 آخرا

ً
عند إعفاء العضو يجوز �جلس إدارة الهيئة �عي�ن عضوا

 لعضو الذي ان��ت عضو�تھ إن أمكن.و�را�� أن ي�ون العضو ا�جديد من نفس فئة ا
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 ٣/٥ 

 

 :واجبات الأعضاء ومسؤوليا��م  -٣

الال��ام با�حياد والموضوعية �� �ل ما يمارسھ من أعمال داخل ا�جلس وعليھ ألا يث�� أي موضوع أمام  ٣/١

ا�جلس يتعلق بمص�حة خاصة أو يتعارض مع مص�حة عامة، أو أن يف��ي للغ�� مداولات ا�جلس 

.�شأن أي 
ً
 موضوع اعت��ه ا�جلس سر�ا

يل��م الأعضاء با�حافظة ع�� سرّ�ة أعمال و�يانات ومعلومات ا�جلس والهيئة طوال ف��ة عضو���م  ٣/٢

و�عد ان��ا��ا، كما يجب عل��م اتخاذ جميع الاحتياطات اللازمة �حماية المعلومات السر�ة ا�خاصة 

 ت.بالهيئة وأعمالها ومنع �سرب أي من تلك المعلوما

 المشاركة الفاعلة �� أداء مهام ا�جلس لتحقيق أهدافھ و��خ�� خ��تھ ومهاراتھ لذلك. ٣/٣

الانتظام �� حضور جلسات ا�جلس و�جانھ الفرعية، وع�� العضو الذي يطرأ ما �ستوجب غيابھ عن  ٣/٤

 أحد جلسات ا�جلس أو �جانھ الفرعية أن يخطر رئيس ا�جلس كتابة بذلك. ولا يجوز للعضو

الانصراف ��ائيا من جلسة ا�جلس قبل ختامها إلا بإذن من رئيس ا�جلس. و�جوز للعضو المشاركة �� 

 خلال وسائل التقنية ا�حديثة. جلسة ا�جلس أو �جانھ الفرعية من

الاطلاع ع�� جدول الأعمال والمشاركة �ش�ل فعال �� مداولات ا�جلس ونقاشاتھ والتصو�ت ع��  ٣/٥

 وضة ع�� ال�جنة.الموضوعات المعر 

 الاطلاع ع�� محاضر الاجتماعات وطلب إيضاح أي نقاط غ�� وا�حة �� تلك ا�حاضر.   ٣/٦

 اختصاصات رئيس ا�جلس ونائبھ وأم�ن ا�جلس: -٤

يختار أعضاء ا�جلس من بي��م رئيسا لمدة عضو�ة ا�جلس بالاق��اع السري. و�تو�� رئيس ا�جلس  ٤/١

 ا�جلس لمهامھ ولھ ع�� الأخص ما ي��:الإشراف ع�� إنجاز 

دعوة ا�جلس للا�عقاد وتحديد وقت وتار�خ وم�ان �ل اجتماع من اجتماعات ا�جلس وجدول  ٤/١/١

 الأعمال وذلك بالتنسيق مع أعضاء ا�جلس.

 رئاسة اجتماعات ا�جلس.  ٤/١/٢

مع إدارة الهيئة وعرضھ شراف ع�� إعداد التقر�ر السنوي عن أ�شطة ا�جلس بالتنسيق الإ  ٤/١/٣

 ع�� مجلس إدارة الهيئة.

 تمثيل ا�جلس أمام مجلس إدارة الهيئة وأي جهة أخرى �ستد�� ذلك. ٤/١/٤

يختار أعضاء ا�جلس من بي��م نائبا للرئيس بالاق��اع السري لمدة عضو�ة ا�جلس يقوم بمعاونة  ٤/٢

 الرئيس �� أداء مهامھ و�حل مقامھ عند غيابھ.

للمجلس أم�ن �عينھ الرئيس التنفيذي للهيئة �حضور اجتماعات ا�جلس دون أن ي�ون لھ حق ي�ون  ٤/٣

�� التصو�ت ويعد محاضر الاجتماعات و�بلغ مواعيد ا�جلسات وجدول الأعمال للأعضاء و�قوم 

 ب�افة الأعمال الإدار�ة ا�خاصة با�جلس.
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مجلس مراقبة جودة الأداء الم�يلائحة 

 ٤/٥ 

 

 المادة ا�خامسة: اجتماعات ا�جلس  

اعات دور�ة �ش�ل ر�ع سنوي ع�� الأقل أو �لما دعت ا�حاجة وذلك بطلب من رئيس �عقد ا�جلس اجتم ٥/١

ا�جلس أو ثلاثة من أعضائھ. وتوجھ الدعوة �حضور الاجتماع قبل موعده بأسبوع ع�� الأقل و�رفق 

 ��ا جدول الأعمال ووثائقھ. و�لزم لاكتمال النصاب حضور أغلبية الأعضاء.

لس بأغلبية أصوات أعضائھ ا�حاضر�ن و�� حالة �ساوى الأصوات يرجح تصدر قرارات وتوصيات ا�ج ٥/٢

 ا�جانب الذي معھ رئيس الاجتماع.

يجوز لأي عضو التحفظ ع�� أي قرار يتخذه ا�جلس ع�� أن يب�ن النقاط الأساسية ال�ي ب�ى عل��ا  ٥/٣

ع�� القرارات  التحفظ. و�ذا خرج أي عضو من اجتماع ا�جلس قبل اختتامھ فيقتصر تحفظھ إن وجد

المتعلقة بالبنود ال�ي حضر مناقش��ا ع�� أن ينص �� ا�حضر ع�� البنود ال�ي لم يحضر مناقش��ا إذا 

 أبدى رغبتھ كتابة �� ذلك.

يجوز التصو�ت بالتمر�ر ع�� �عض الأمور ال�ي يتطلب الأمر سرعة اتخاذ قرار عاجل حيالها. و�تع�ن  ٥/٤

ھ التصو�ت شرحا �افيا عن الموضوع المق��ح للتصو�ت أو أن �شمل ا�خطاب الذي يطلب بموجب

إيضاحا لأي مناقشات ذات علاقة بالموضوع جرت �� الاجتماعات السابقة والقرارات أو التوصيات ال�ي 

 
ً
إذا وافق عليھ أغلبية أعضاء ا�جلس و�زود  اتخذت حيالها. وتوثق نتائج التصو�ت و��ون القرار نافذا

 الأعضاء بن�خة منھ. 

يجوز للمجلس دعوة من يراه من ذوي ا�خ��ة والاختصاص والعلاقة بأعمال ا�جلس �حضور اجتماعات  ٥/٥

 ا�جلس والمشاركة �� نقاش المواضيع ذات الصلة دون أن ي�ون لهم حق التصو�ت.

يجوز لرئيس مجلس إدارة الهيئة ورئيسها التنفيذي أو من يفوضھ حضور اجتماعات ا�جلس والمشاركة  ٥/٦

�� المداولات والمناقشات دون أن ي�ون لهما حق التصو�ت ع�� توصيات وقرارات ا�جلس، ولرئيس 

 مجلس إدارة الهيئة رئاسة الاجتماع عند حضوره.

يتو�� الرئيس التنفيذي للهيئة أو من يفوضھ تنفيذ قرارات ا�جلس وتوصياتھ والإشراف ع�� تحر�ر  ٥/٧

 محاضر اجتماعاتھ.
 

 المادة السادسة: توثيق محاضر ا�جلس  

 توثق محاضر اجتماعات ا�جلس كما ي��:

يدون أم�ن ا�جلس خلال الاجتماع أهم المناقشات و�قوم عند الان��اء من مناقشة أي موضوع بت�خيص  ٦/١

 ما تم التوصل إليھ من توصيات أو قرارات.

يحرر أم�ن ا�جلس ل�ل اجتماع من اجتماعات ا�جلس مشروع محضر يدون فيھ تار�خ الاجتماع وم�انھ  ٦/٢

وأسماء ا�حاضر�ن والغائب�ن وم�خص المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات ال�ي توصل إل��ا 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مجلس مراقبة جودة الأداء الم�يلائحة 

 ٥/٥ 

 

ل خمسة أيام ا�جلس و�رفع لرئيس ا�جلس ل��و�د إدارة الهيئة بما لديھ من ملاحظات أو توج��ات خلا

 عمل من تار�خ إرسالھ.

يرسل مشروع ا�حضر �جميع الأعضاء و�طلب م��م تزو�د الهيئة بما لد��م من ملاحظات خلال خمسة  ٦/٣

 أيام عمل من تار�خ إرسالھ.

�عدل مشروع ا�حضر �� ضوء الملاحظات ال�ي ترد من الأعضاء و�رفع للرئيس مرفقا بھ الملاحظات،  ٦/٤

د إدارة الهيئة بموافقتھ، أو ملاحظاتھ لإعداد ا�حضر �� ش�لھ ال��ائي، وذلك خلال و�طلب منھ تزو�

 خمسة أيام عمل من تار�خ إرسالھ. 

�� ضوء ما يوجھ بھ الرئيس �عد ا�حضر �� ش�لھ ال��ائي و�رسل للأعضاء موقعا من أم�ن ا�جلس  ٦/٥

 ورئيسھ.

لصيغة ال��ائية للمحضر، تدرج ضمن جدول أعمال إذا وردت أي ملاحظات جوهر�ة من الأعضاء ع�� ا ٦/٦

 الاجتماع القادم.

تحفظ الن�خة الموقعة من ا�حضر �� ملف خاص و�رفق ��ا جميع الوثائق والمراسلات المتعلقة  ٦/٧

 با�حضر.
 

 المادة السا�عة: خطة العمل السنو�ة 

 للأعمال �عد إدارة مراقبة جودة الأداء الم�ي بالهيئة قبل بداية �ل سنة ما
ً
لية خطة عمل سنو�ة �شمل وصفا

ال�ي ستقوم ��ا خلال السنة القادمة ع�� ش�ل برامج عمل تقدر ف��ا المدة اللازمة لإنجاز �ل برنامج و�تم 

تحديد الت�لفة التقدير�ة وتوف�� الموارد اللازمة لإنجازها �� ظل الموازنة العامة للهيئة، و�تم عرض ذلك ع�� 

 حاطة.ا�جلس للاطلاع والإ 
 

 المادة الثامنة: نفاذ اللائحة 

 ت�ون اللائحة نافذة من تار�خ إقرارها من مجلس إدارة الهيئة. 
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