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 �عار�ف

يُقصد بال�لمات والعبارات الآتية (حيثما وردت �� هذه اللائحة) المعا�ي المو�حة لها ما لم يقض سياق النص  

  :�غ�� ذلك

 .: الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�نالهيئة

 .: تنظيم الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�نالتنظيم

 .السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن الهيئةسياسة تنظيم �عارض المصا�ح لدى : السياسة

 : مجلس إدارة الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن.مجلس الإدارة

 .: �شمل الرئيس التنفيذي، والمدراء التنفيذي�ن المرتبط�ن مباشرة بالرئيس التنفيذيالإدارة العليا

 ومستشار��ا.ومن ضم��م الرئيس التنفيذي والمدراء التنفيذي�ن موظفي الهيئة �شمل جميع : الهيئةموظفي 

  ح�ى الدرجة الثانية.  الأقارب: �شمل أفراد العائلة

: الرئيس التنفيذي للهيئة أو ال�خص الذي ينيبھ الرئيس التنفيذي من منسو�ي الهيئة لتو�� أم�ن ا�جلس

 مهام أمانة ا�جلس.

 .أو يتأثرون ��ا الذين يؤثرون �� القرارات ال�ي تتخذها الهيئة : الأفراد أو ا�جماعاتأ�حاب المصا�ح
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 تمهيد

عد ما يقوم بھ من تح��م الهيئة 
َ
إطار العمل ليس من  خارجَ  تصرفاتٍ خصوصية �لّ �خصٍ �عمل لصا�حها، و�

أ�شطةٍ اجتماعيةٍ، أو أثناءَ ممارسةِ أيّ  اهتمامها، إلا أنَّ الهيئة ترى أن المصا�ح ال�خصية لمن �عمل لصا�حها

ھ عنأ للهيئة مما قدْ ينش، أو ولائھِ موضعيتھمع  ، أو غ��ها، قد تتداخلُ، بصورة مباشرة أو غ�ِ� مباشرةٍ،ةمالي

  .�عارض �� المصا�ح

ؤمن الهيئة بقيمها المتمثلةِ �� 
ُ
سياسة �عارض المصا�ح  ، وتأ�يوالشفافية والموثوقية والتم�� الن�اهةِ والمهنيةت

ر المص�حة ال�خصية أو العائلية أو  لتعز�ز تلك القيم وحماي��ا، وذلك لتفادي أن الهيئةدرة عن الصا
ّ
تؤث

أو أن يتَحّصلَ من خلال تلك المصا�ح  الهيئة،تجاه  المهنية لأيّ �خصٍ �عمل لصا�ح الهيئة ع�� أداء واجباتھ

 .ع�� م�اسب ع�� حساب الهيئة

 تنظيم �عمل ع�� كما ،تنظيمها أو المصا�ح �عارض من وا�حد بالمنع معها المتعامل�ن ثقة نيل إ�� الهيئة ��دف

 المصا�ح ال�خصية ب�ن �عارض أي عن والكشف وأهدافها رسال��ا لتحقيق الهيئة وأصول  موارد استخدام

 .بفاعلية و�دار��ا الهيئة، ومصا�ح
 

 نطاق وأهداف السياسة

وسياسات  المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعوديةمع عدم الإخلال بما جاء �� التشريعات والقوان�ن  •

ولائحتھ  والمراجعة ال�ي تحكم �عارض المصا�ح، ونظام مهنة ا�حاسبة و�جراءات العمل المعمول ��ا �� الهيئة

، تأ�ي هذه السياسة استكمالا لها، دون أن وتنظيم الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�نالتنفيذية، 

 تحل محلها.

طبق هذه السياسة ع�� �ل �خص �عمل لصا�ح  •
ُ
مجلس الإدارة، وأعضاء  أعضاءويشمل ذلك  الهيئة،ت

  .الهيئة موظفي ، وجميعالمهنيةال�جان ا�جالس و و  ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة

�ش�ل مباشر أو غ��  �شمل �عارض المصا�ح، ما يتعلق بالأ�خاص أنفسهم المذ�ور�ن �� الفقرة السابقة •

  .العائلة أفرادذلك ت�ون لهم علاقة �خصية ��م، ويشمل  �خص آخرومصا�ح أي  باشرم

عد هذه السياسة جزء •
ُ
 لا �

ً
من الوثائق ال�ي تر�ط الهيئة بالأ�خاص العامل�ن لصا�حها سواء �انت  يتجزأا

 .تلك الوثائق قرارات �عي�ن أو عقود عمل

ضّمن الهيئة العقود ال�ي ت��مها مع  •
ُ
المصا�ح بما  ا تنظم �عارضي�ن أو غ��هم، نصوصا�خارج مستشار��ات

 .يتفق مع أح�ام هذه السياسة

 :��دف هذه السياسة إ�� •

 السلبية ال�ي قد تنشأ  أش�ال �عارض المصا�ح حماية الهيئة وسمع��ا ومن �عمل لصا�حها من أي

 .�سبب عدم الإفصاح
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 عز�ز الثقة ب�ن الهيئة وجميع أ�حاب المصا�ح�. 

  القواعد اللازمة للتأكد من تجنب وقوع أي �عارض �� المصا�ح لدى أعضاء �ل من مجلس تحديد

 الهيئة. وموظفي المهنيةال�جان ا�جالس و الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس و 

  وضع حلول �حالات التعارض �� المصا�ح ال�ي قد تنشأ ل�ل من أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة

 الهيئة. وموظفي المهنيةال�جان جالس و ا�و من ا�جلس 

  وغ��هم من المهنية ال�جان ا�جالس و و التأكيد ع�� �ل من مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس

تؤدي إ�� �عارض مصا�حهم مع مصا�ح الهيئة، قد موظفي الهيئة بضرورة تجنب ا�حالات ال�ي 

 لأح�ام نظام 
ً
الهيئة ولائحتھ التنفيذية، وتنظيم والمراجعة ا�حاسبة مهنة والتعامل معها وفقا

 والسياسات والإجراءات المعمول ��ا �� الهيئة.

 بالهيئة،لا �ع�ي وجود مص�حةٍ ل�خص �عمل لصا�ح الهيئة �� أي �شاط يتعلق �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر  •

طلب ممن �عمل لصا�ح الهيئة قد ينشأ �عارض المصا�ح عندما يُ  الطرف�ن. ولكنقيام �عارض �� المصا�ح ب�ن 

، أو يقوم بتصرف لمص�حة 
ً
ا مص�حة تتعلق  الهيئة،أن يبدي رأيا أو يتخذ قرارا وت�ون لديھ �� نفس الوقت إمَّ

�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر بالرأي المطلوب منھ إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منھ اتخاذه، أو أن ي�ون 

إذ تنطوي حالات �عارض  .والتصرفل��ام تجاه طرف آخر غ�� الهيئة يتعلق ��ذا الرأي أو القرار لديھ ا

لم�اسب �خصية، وزعزعةٍ للولاء  ان��اكٍ للسر�ة، و�ساءة لاستعمال الثقة، وتحقيقخطر المصا�ح ع�� 

 للهيئة.

 �قة مع مصا�ح الهيئةيقع �عارض المصا�ح �� الهيئة حينما تتداخل المصا�ح ا�خاصة ل�خص ما بأي طر  •

المهنية ال�جان ا�جالس و وتقر وتح��م الهيئة أن أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس و ك�ل. 

تؤدي بأي شر�طة ألا وأن لهم ا�حق �� المشاركة �� أ�شطة متعددة ، مصا�حهم ا�خاصة لد��موموظف��ا 

 تخالف الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. وألال إ�� �عارض مع مصا�ح الهيئة ك�ل، حا

ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ولا �غطي  مثلة لمعاي�� سلوكية لعدد من المواقفأهذه السياسة تضع  •

جميع المواقف الأخرى ا�حتمل حدو��ا، و�تحتم ع�� �ل من �عمل لصا�ح الهيئة التصرف من  بالضرورة

وتجنب ما قد يبدو أنھ سلوك يخالف هذه السياسة ومن  تلقاء أنفسهم بصورة تتما�ىى مع هذه السياسة،

 :مثلة ع�� حالات التعارض ما ي��الأ 

  ا�جالس  المنبثقة أوينشأ �عارض المصا�ح �� حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي �جنة من �جانھ

�خصية من موظفي الهيئة مشارك �� أو لھ صلة بأي �شاط، أو لھ مص�حة  أو أيالمهنية ال�جان  أو

أو ع�� قدراتھ �� تأدية  ھ�� أي عمل أو �شاط يؤثر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� موضوعية قرارات

 .واجباتھ ومسئولياتھ تجاه الهيئة
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  أو عضو أي �جنة من �جانھ المنبثقة أو ينشأ التعارض �� المصا�ح �� حالة أن عضو مجلس الإدارة

يحصل ع�� م�اسب �خصية من أي طرف  يتلقى أولهيئة ا موظفيأو أحد المهنية ال�جان ا�جالس أو 

 آخر سواء �ان ذلك بطر 
ً
 من موقعة ومشاركتھ �� إدارة شؤون �قة مباشرة أو غ�� مباشرة مستفيدا

 .الهيئة

 بالبيع  قد ينشأ التعارض �� المصا�ح من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول �� معاملات مادية

 .للهيئةأو الشراء أو التأج�� 

 و أ الاستثمار أو الملكية �� �شاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو �ستقبل خدمات حالية من الهيئة

 .تبحث عن التعامل مع الهيئة

 ا خاصًا للهيئة، وال�ي يطلع عل��ا بحكم
ً
العضو�ة أو  إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات ال�ي �عت�� مل�

 .الوظيفة، ولو �عد تركھ ا�خدمة

  لهدايا من أ�خاص أو جهات تتعامل مع الهيئة ��دف التأث�� ع�� تصرفاتأفراد العائلة قبول أحد 

أو الموظف المهنية ال�جان  ا�جالس أو عضو مجلس الإدارة أو عضو أي �جنة من �جانھ المنبثقة أو

 .قد ينتج عنھ �عارض المصا�حوالذي بالهيئة 

  أو المهنية ال�جان  ا�جالس أو من �جانھ المنبثقة أوعضو مجلس الإدارة أو عضو أي �جنة �سلم

�سبب �عامل تلك ا�جهة مع الهيئة  الموظف أو أحد أفراد عائلتھ من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة

 .أو سع��ا للتعامل معها

 د أفرا قيام أي جهة تتعامل أو �س�� للتعامل مع الهيئة بدفع قيمة فوات�� مطلو�ة من الموظف أو أحد

 .عائلتھ

 المصا�ح �� 
ً
  استخدام أصول وممتل�ات الهيئة للمص�حة ال�خصية من شأنھ أنْ يُظِهرَ �عارضا

ً
 فعليا

، �استغلال أوقات دوام الهيئة، أو موظف��ا، أو معدا��ا، أو منافعها لغ�� مصا�ح الهيئة أو 
ً
أو محتملا

ةِ ال�خصِ بالهيئة؛ لتحقيق م�اسب أهدافها، أو إساءة استخدامِ المعلومات المتحصلةِ من خلال علاق

 �خصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصا�ح أخرى.
 

 سياسة الهيئة �شأن �عارض المصا�ح

ترا�� الهيئة �� �ل �عاملا��ا مع ا�جميع بأن ت�ون قائمة ع�� أسس نظامية وعادلة، وتحرص ع�� تو��  •

 .�ا وأعضا��ا ومورد��ا وشر�ا��ا وموظف��االعدالة والإنصاف �� �عاملا��ا مع المستفيدين من خدما�

وجميع موظفي المهنية ال�جان ا�جالس و و  عضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلسأيل��م جميع  •

تنظيم المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية ال�ي تحكم �عارض المصا�ح، و  بالأنظمة واللوائحالهيئة 

وسياسات ا�حاسبة والمراجعة ولائحتھ التنفيذية، مهنة نظام للمراجع�ن وا�حاسب�ن و  السعودية الهيئة
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ذات واللوائح واجبة الاتباع، ولا �غ�ي هذه السياسة عن الرجوع للأنظمة  و�جراءات الهيئة والأنظمة الأخرى 

 الصلة كنظام العمل ولائحتھ التنفيذية.

وغ��هم من المهنية ل�جان المنبثقة وا�جالس وال�جان يتوجب ع�� �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة وا •

موظفي الهيئة التوقيع ع�� نموذج التعهد والإقرار المرافق لهذه السياسة لغرض التأكد من تطبيقها، وأنھ 

 .قرأها وفهمها، وموافق ع�� الامتثال لها

جلس الإدارة �عدم وجود توجب عند �عي�ن رئيس تنفيذي للهيئة أن يتضمن قرار التعي�ن إقرار أعضاء مي •

 �عارض فع�� أو محتمل للمصا�ح قد ينشأ �سبب وجود صلة قرابة لأي م��م بھ. 
 

ا�خاصة �سياسة تنظيم  المهنيةال�جان ا�جالس و وال�جان المنبثقة و مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة 

 �عارض المصا�ح

ولھ أن يو�ل أي من ال�جان المنبثقة أو  إدارة �عارض المصا�ح أحد الاختصاصات الرئيسة �جلس الإدارة -١

الإدارة العليا لإدارة وتنظيم �عارض المصا�ح �� ا�حالات ال�ي لا ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو 

 ف��ا
ً
 . ال�جان المنبثقة طرفا

ع�� مص�حتھ ال�خصية، وألا  الهيئةعضو ممارسة مهامھ بأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصا�ح اليجب ع��  -٢

 .ل منصبھ لتحقيق مصا�ح خاصة�ستغ

�جانھ المنبثقة من ا�جلس للنظر �� المسائل ال�ي من  أحدو ت�ليف أيجوز للمجلس ت�و�ن �جان محددة  -٣

 .ا�حتمل أن تنطوي ع�� �عارض مصا�ح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك ال�جان

 أو الهيئة أصول  من أي من - مباشر غ�� أو مباشر �ش�ل - الاستفادة أو الاستغلالعضو اليُحظر ع��  -٤

، بصفتھ عليھ المعروضة الفرص الاستثمار�ة أو معلوما��ا
ً
ذلك  ويشمل الهيئة، ع�� المعروضة أو عضوا

ويسري  م��ا، الاستفادة �� الهيئة ترغب ال�ي أو الهيئة، أ�شطة ضمن تدخل ال�ي الاستثمار�ة الفرص

 - مباشرة غ�� أو مباشرة بطر�قة - الاستثمار�ة الفرص استغلال لأجل �ستقيل الذي عضوال ع�� ا�حظر

 .عضو�تھ أثناء ��ا عَلِم وال�ي م��ا الاستفادة �� الهيئة ترغب ال�ي

أن يف�ح المهنية أو ال�جنة  الم�يأو ا�جلس أو أحد �جانھ المنبثقة ا�جلس  لعضو�ة يتم ترشيحھع�� من  -٥

 عن أي من حالات �عارض المصا�ح.للهيئة 

عضاء الأ لا ي�ون ال�خص �� حالة �عارض مصا�ح فيما يخص �عاملات الهيئة مع الغ�� أو �عاملات  -٦

�عارض مصا�ح، وت�ون  وي ع��طأن ا�حالة تن إلا إذا قرر مجلس إدارة الهيئة�� الهيئة والإدارة العليا 

 .التنفيذي بخصوص با�� موظفي الهيئة الرئيسصلاحية القرار مع 

 الإدارة وفقيجوز �جلس  -٧
ً
 من المسئوليةالإعفاء  -�شأن �ل حالة ع�� حدة  -لسلطتھ التقدير�ة أن يقرر  ا

 عند �عارض المصا�ح الذي قد ينشأ عرض
ً
وقراراتھ المعتادة،  من ح�ن لآخر �� سياق �شاطات ال�خص يا
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بمصا�ح �عيقھ عن القيام  سواء ما يتعلق بمصا�ح مالية أو الهيئة،أو الذي قد ينشأ �� سياق عملھ مع 

  .الهيئةبواجبھ �� التصرف ع�� أكمل وجھ بما يتوافق مع مصا�ح 

 بت�حيح وضعھيقرر مجلس الإدارة أن ا�حالة �عارض مصا�ح، يل��م صاحب المص�حة المتعارضة  عندما -٨

بما دارة جميع الإجراءات ال�ي يقررها مجلس الإ اتخاذ و  ،ما لم يقرر ا�جلس مدة أخرى بمدة أقصاها شهر 

  .يتوافق مع هذه السياسة

عضو عن الإفصاح عن أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم الإذا تخلف  -٩

�حساب الهيئة، جاز للهيئة أو ل�ل ذي مص�حة المطالبة أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو 

 من ذلك. إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ

تنظيم الهيئة ونظام يتعارض ذلك مع  ألامجلس الإدارة هو ا�خول �� تفس�� أح�ام هذه السياسة ع��  -١٠

  .واللوائح ذات العلاقةنظمة ولائحتھ التنفيذية والأ  مهنة ا�حاسبة والمراجعة

و�جراء التعديلات اللازمة عل��ا، تنفيذ هذه السياسة والعمل بموج��ا  ع�� الإشرافيتو�� مجلس الإدارة  -١١

 أو أي من �جانھ المنبثقة.الإدارة العليا �� ذلك ينيب ولھ أن 
 

 تجاه �عارض المصا�ح العليا التنفيذي والإدارةالرئيس مسؤوليات 

 :الهيئة العليا ��الإدارة ع�� أعضاء 

 .الإدارةالامتناع عن الدخول �� أي �عاملات خاصة مع الهيئة إلا بموافقة مجلس  .١

الامتناع عن المشاركة �� أي أعمال من شأ��ا منافسة الهيئة �� أعمالها وأ�شط��ا إلا بموافقة مجلس  .٢

 .و�ما لا يتعارض مع مسؤولياتھ الوظيفية وال��اماتھ تجاه الهيئة ،الإدارة

 .الامتناع عن استغلال وضعهم الوظيفي �� الهيئة لتحقيق أي مص�حة أو منفعة أو م�اسب �خصية .٣

الامتناع عن الافصاح عن المعلومات غ�� العامة أو السر�ة أو استخدام أي من تلك المعلومات لتحقيق  .٤

 .مصا�ح �خصية

  .الال��ام �عدم إساءة استخدام أصول الهيئة ومرافقها وممتل�ا��ا .٥
 

 مسؤوليات موظفي الهيئة و�ل من �عمل لصا�ح الهيئة تجاه �عارض المصا�ح

 :و�ل من �عمل لصا�ح الهيئة بالتا��يل��م موظفو الهيئة 

التعهد  الإقرار ع�� سياسة �عارض المصا�ح المعتمدة من الهيئة عند الارتباط بالهيئة، و�عبئة نموذج .١

 ��ذه السياسة. والإقرار المرافق

 العدالة والن�اهة والمسؤولية والأمانة وعدم ا�حاباة أو الواسطة أو تقديم مص�حة النفسبمبادئ الال��ام  .٢

 .أو الآخر�ن ع�� مصا�ح الهيئة



 
           SOCPA للمراجع�ن وا�حاسب�نالهيئة السعودية 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 تنظيم �عارض المصا�حياسة س

 ٨/١٠ 

 

 .تجنب المشاركة �� اتخاذ القرارات ال�ي تؤدي لتعارض مصا�ح أو تو�� بذلك .٣

 عن أي من التا�� .٤
ً
 :إبلاغ رؤسا��م كتابيا

  حالة �عارض مصا�ح أو ش��ة �عارض مصا�ح طارئة قد تنتج عنھ أو عن غ��ه، وسواء �انت مالية أو

 .غ�� مالية

  الهيئةمناصب �شغلو��ا خارج. 

  مص�حة تر�طهم هم أو أفراد عائلا��م مع شر�ات أو مؤسسات تجار�ة أو أي جهة تتعامل مع الهيئة أو

 .�س�� للتعامل معها

 .تقديم ما يثبت إ��اء حالة �عارض المصا�ح، �� حال وجوده، أو �� حال طلبت الهيئة ذلك .٥

صة بالهيئة لأغراض �خصية، وألا ألا �سيئوا استخدام ما تحت أيد��م ومسؤوليا��م من معلومات خا .٦

عل��ا بحسب عملهم لأطراف آخر�ن و�ن تر�وا يطلعون يف�حوا عن المعلومات السر�ة وغ�� العامة ال�ي 

 .العمل �� الهيئة

 .ألا �سيئوا استخدام أصول الهيئة ومرافقها وممتل�ا��ا .٧

لون مع الهيئة وال�ي من شأ��ا أن من أطراف يتعاملأي أحد من أفراد عائلا��م ألا يقبلوا الهدايا لهم أو  .٨

 .تؤدي إ�� إهدار مصا�ح الهيئة أو الإضرار ��ا، أو تحقيق منافع خاصة ل�جهة المانحة

وأفراد عائلا��م أي أوضاع تتعارض ف��ا مصا�حهم ال�خصية، فيما يتعلق بتعاملهم مع الموظفون يتجنب  .٩

 سات أخرى تتعامل أو �س�� للتعامل مع الهيئة أوالمقاول�ن والموردين والتجار وأي أفراد أو شر�ات أو مؤس

 منافس��ا �� العمل.
 

 متطلبات الإفصاح

وظف�ن وغ��هم من المالمهنية ال�جان و  سا�جالوال�جان المنبثقة من ا�جلس و يتع�ن ع�� أعضاء مجلس الإدارة 

موافق��ا �� �ل حالة، حيثما ، حيثما انطبق، وا�حصول ع�� الآتيةهيئة عن ا�حالات للبالإفصاح التقيد التام 

 :ا�حاجة، سواء انطوت ع�� �عارض فع�� أو محتمل للمصا�ح أم لا اقتضت

وغ��هم من المهنية ال�جان ا�جالس و مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس و يتع�ن ع�� أعضاء  •

سسة خارجية، سواء عن أية وظائف �شغلو��ا، أو ارتباط �خ�ىي لهم مع الهيئة أو مؤ  الموظف�ن الإفصاح

 .المملكة أم خارجها �انت داخل

وغ��هم من المهنية ال�جان ا�جالس و أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس و يتع�ن ع��  •

صص ملكية �� المؤسسات والشر�ات ال�ي ح ة أو مص�حة مالية أويوظيف علاقة عن أي الموظف�ن الإفصاح

، و�نشأ عن هذه العلاقة القدرة ع�� التأث�� �� قرارات هذه معهامع الهيئة أو �س�� للتعامل  تتعامل

 المؤسسات أو الشر�ات.
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 ٩/١٠ 

 

وغ��هم من المهنية ال�جان ا�جالس و أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس و يتع�ن ع��  •

المصا�ح.  يمكن أن تنطوي ع�� �عارض �� لهيئة وا�حصول ع�� موافق��ا ع�� أية حالةلالموظف�ن الإفصاح 

أو تصعيدها  �� ذلك واتخاذ القرار �جنة المراجعةوتخضع جميع هذه ا�حالات للمراجعة والتقييم من قبل 

 . جلس إدارة الهيئة إن لزم الأمر�

الوظائف ال�ي ذلك من  عند انتقال الموظف إ�� وظيفة رئاسية �� الهيئة أو إ�� وظيفة �� إدارة أخرى أو غ�� •

و�يان الإفصاح التعهد والإقرار �عبئة نموذج  ر�ما تنطوي ع�� �عارض �� المصا�ح، يتع�ن ع�� الموظف إعادة

. كما تقع ع�� عاتق الرئيس المباشر للموظف تار�خ إشعاره بضرورة ذلك من يوم عمل ٢٠�� غضون 

 .استمارة الإفصاح ع�� نحو تام عبئةالتأكد من قيام الموظف بتالموظف إن لزم الأمر و إشعار مسؤولية 

 لما نصت عليھ هذه  عل��ا الموافقات اللازمةوا�حصول ع��  المصا�حالإفصاح عن هذه بالتقص�� �� حال 
ً
وفقا

 يقاع ا�جزاءات �و  للمساءلة�عرّض موظفو الهيئة  السياسة؛
ً
المملكة العر�ية السعودية  لنظام العمل �� طبقا

 والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. الهيئة وتنظيم
 

 تقار�ر �عارض المصا�ح

 لا يتجزأ من الوثائق ال�ي تر�ط الهيئة بالأ�خاص العامل�ن لصا�حها، فإنھ 
ً
عد جزءا

ُ
حيث إنِّ هذه السياسة �

 لا يجوز مخالفة أح�امها والال��امات الواردة ��ا وت�ون تقار�ر �عارض المصا�ح �التا��:

 أم�نلدى المهنية  ال�جانا�جالس و و  و�جانھ المنبثقة إفصاح أعضاء مجلس الإدارةتودع جميع نماذج  •

 مجلس الإدارة. 

 الهيئة. مستشاري الهيئة لدى إدارة الموارد البشر�ة بتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو  •
 

 اعتماد و�شر وتنفيذ ومراجعة السياسة

عتمد هذه السياسة وأي �عديل لاحق عل��ا من مجلس الإدارة �� الهيئة، ويُعتمد العمل ��ذه السياسة من  •
ُ
�

ال�جان ا�جالس و أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس و تار�خ اعتمادها، و�بلغ ��ا جميع 

 .ذلك التعديلاعتماد ن تار�خ ويسري العمل بأيِّ �عديل لاحق لها ابتداءً م الهيئة،موظفي و المهنية 

 .التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموج��ا ومراجع��ا من ف��ة إ�� أخرى العليا الإدارة تتو��  •

 والال��ام ��ا، إعداد تقر�ر عن مدى تطبيق هذه السياسةب - م�ى ما لزم الأمر -المراجعة الداخلية  تقوم إدارة •

 �جنة المراجعة. ع��تقر�ر اليعرض و 
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 ١٠/١٠ 

 

 إقرار و�عهد

 

  _____________________ _ و�صف�ي   أقر وأ�عهد أنا _______________________

الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن "، " ـ�عارض المصا�ح ا�خاصة بتنظيم بأن�ي قد اطلعت ع�� سياسة 

م�اسب أو أر�اح �خصية بطر�قة ف��ا وأ�عهد �عدم ا�حصول ع�� أي ورد  وأل��م بماو�ناء عليھ أوافق وأقر 

 
ً
أو مواردها  عدم استخدام أي معلومات تخص الهيئة أو أصولهاموق��، و  من مباشرة أو غ�� مباشرة مستفيدا

ف�ح للهيئة لأغرا�ىي ال�خصية أو أقار�ي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى 
ُ
�ش�ل فوري ، وأن أ

أو حال وجود أي أمر يتطلب الإفصاح وفق ما ورد �� سياسة  حال وجود أي �عارض للمصا�ح فع�� أو محتمل

 الهيئة لتنظيم �عارض المصا�ح.

 ......................................................................... الاسم

  ..................................................... التوقيع

 ـه        /التار�خ     /    

 م        /    /    الموافق 
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