
المعيار الدولي لتأكيد معلومات
(5000)الاستدامة 

تأكيدتحديث من مجلس المعايير الدولية للمراجعة وال

حاابيين الهيئة السعودية للمراجعين والم-لقاء المائدة المستديرة 
2025أكتوبر 20الرياض، 

فادي منصور، مدير أول، مجلس المعايير الدولية للمراجعة والتأكيد



كانت قوية ( 5000)معايير وإرشادات المجلس المتاحة قبل صدور معيار 
لكنها افتقرت إلى التفصيل
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Final Pronouncement
December 2013

الإصدار النهائي
2013ديسمبر 

المعيار الدولي لارتياطات التأكيد

ارتياطات التأكيد ( "3000)المعيار الدولي لارتياطات التأكيد 
لية الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات الما

التاريخية

الإطار الدولي لارتياطات التأكيد

والتعديلات ذات العلاقة لغرض التوفيق

Final Pronouncement
December 2013

الإصدار النهائي
2012يونيو 

المعيار الدولي لارتياطات التأكيد

ارتياطات التأكيد ( " 3410)المعيار الدولي لارتياطات التأكيد 
"عن قوائم غازات الاحتياس الحاراري 

Final Pronouncement
December 2013

إرشادات غير ملزمة
(2021أعيد إصدارها في ديسمبر )2021أبريل 

اطات إرشادات غير ملزمة بشأن تطييق المعيار الدولي لارتي
على ارتياطات تأكيد معلومات الابتدامة( 3000)التأكيد 

والتقارير الأخرى الخارجية الموبعة



(:5000)العوامل الدافعة لوضع معيار 
الاستجابة للتغيرات في البيئة المتعلقة بتقارير الاستدامة
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كيد الحااجة المابة لمعايير التأ
بشأن تقارير الابتدامة

2022اعتماد المشروع في 
ووضعه على مسار بريع 

للتنفيذ

2024في ( 5000)صدور معيار 

امة تزايد الطلب على معلومات الابتد
التي يمكن الاعتماد عليها

التأكيد الملزم

إلى لمجلسافتقار المعايير الحاالية ل
التفصيل

إرشادات المجلس الحاالية مفيدة، 
لكنها غير ملزمة



هو الأساس العالمي لتأكيد معلومات الاستدامة( 5000)معيار 
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من ( 5000)اعتماد معيار 
مجلس الإشراف على 

(PIOB)المصلحة العامة 

موافقة المجلس

ببتمبر
2024

نوفمبر
2024

يناير
2025

الاعتماد والتطبيق

(  5000)إطلاق معيار 
والمنشورات النهائية

تاريخ السريان

ديسمبر
2026



ديم خدمات توفر المعايير العالمية منظومة موثوقة لإعداد تقارير الاستدامة وتق
التأكيد لها وإرساء مبادئ سلوك وآداب المهنة المتعلقة بها

نة وجديرة يتم توفير معلومات استدامة يمكن الاعتماد عليها وموثوقة وقابلة للمقار 

:بالثقة من خلال

إطار منابب لإعداد تقارير الابتدامة•

 لمعيار •
ً
(5000)التأكيد وفقا

ات التأكيد متطلبات واضحة قائمة على أساس المبادئ للاتساق في تطبيق ارتباط
المحدود أو المعقول العالية الجودة على الصعيد العالمي

الدعم من إدارة الجودة

لس ميادئ بلوك وآداب المهنة والابتقلال بموجب الميثاق الصادر عن مج•

المعايير الدولية لسلوك وآداب المهنة

دامة متطلبات قوية لسلوك وآداب المهنة والاستقلال عند إعداد تقارير الاست
وتقديم خدمات التأكيد بشأنها

الإشراف والإنفاذ•

المكلفون بالحوكمة أو الهيئات المهنية أو الجهات التنظيمية

الإشراف 
والإنفاذ
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؟(5000)ما الذي يشمله معيار 
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 لأي إط
ً
 على معلومات الاستدامة المعدة وفقا

ً
ار مناسب ينطبق عالميا

العرض العادل أو الالتزام–لإعداد التقارير 

 من ارتباطات
ً
ل مع التمييز التأكيد المحدود والتأكيد المعقو يتناول كلا

بوضوح بين متطلبات كلا النوعين

ام لإدارة خدمات التأكيد ويعمل في مكتب يلتزم بنظمتاح لأي ممارس ل
الجودة ويطبق المتطلبات المسلكية ذات الصلة

 من قبول الارتباط إلى
ً
إعداد يغطي ارتباط التأكيد بالكامل، بدءا

التقرير

دامة قابل للتكييف لتقديم خدمات التأكيد بشأن معلومات است
أو تقرير استدامة كامل صادر عن أية منشأةمحددة

امة يقدم تفاصيل أكبر بشأن ارتباطات تأكيد معلومات الاستد
(3410)ويغطي نطاق معيار التأكيد ( 3000)بالمقارنة مع معيار التأكيد 

دولية قائم على مبادئ ويتوافق مع المفاهيم الواردة في المعايير ال
للمراجعة



معيار قائم بذاته
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المعايير الدولية 
لارتباطات التأكيد

(3699-3000معايير التأكيد )

(3410)معيار 

التأكيد عن قوائم غازات الاحتباس الحراري 

(3000)معيار 
ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات 

مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية

Other ISAEs
Other ISAEs

معايير التأكيد الأخرى 

مسحاوب

 
ً
لم يعد منطيقا

دامةالأول في مجموعة مستقبلية محتملة من المعايير لتأكيد معلومات الاست

المعايير الدولية 
لتأكيد معلومات الاستدامة

(5999-5000معايير تأكيد معلومات الاستدامة )

(5000)معيار 

د المتطلبات العامة لارتباطات تأكي
معلومات الاستدامة

المعايير المستقبلية
استجابة للمصلحة العامة-

جديد

 من تاريخ السريا
ً
ناعتيارا
2026ديسمبر 15



(3000)ومعيار ( 5000)الاختلافات الرئيسية بين معيار 
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هم تقييم المخاطر وف
أدوات الرقابة فيما 

يخص التأكيد 
المحادود

يتفق مع معيار 
(3410)

لم يتم تناوله في معيار 
(3000)

ة المجموعات وبلسل
القيمة

لم يتم تناولها في
(3000)معيار 

التواصل مع مراجع 
القوائم المالية

الإشارة فقط إلى 
الإبلاغ عن عدم 
الالتزام بالأنظمة

واللوائح في 
(3000)معيار

ابل فريق الارتياط في مق
ابتخدام عمل الآخرين

 متطلبات أكثر توسع
ً

ا
(5000)وتوضيح في معيار 

التقديرات 
والمعلومات 
المستشرفة 
للمستقيل

لم يتم تناولها في معيار 
(3000)

الأهمية النسبية

النظر فيها في مقابل •
تحديدها

آلية المنشأة لتعيين •
معلومات الاستدامة التي

سيتم التقرير عنها

جةالمزدو الأهمية النسبية•

معيار تناولها فيجوانب لم يتم
(3000)

جهود العمل بشأن 
الشروط المسيقة

(  5000)يوضح معيار 
مدى جهود العمل التي 

تسبق قبول الارتباط
والاستمرار فيه



تدامة مفاهيم أساسية متسقة تنطبق على كل من تأكيد معلومات الاس
فحص القوائم المالية/وعمليات مراجعة
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مراجعة القوائم المالية
التأكيد المعقول بشأن معلومات

الاستدامة

التأكيد المحدود بشأن معلومات
الاستدامة

فحص القوائم المالية

يعادل

سلوك وآداب المهنة فيما يتعلق
بالاستدامة

سلوك وآداب المهنة للمراجعة 
والفحص

يعادل

يعادل

 من التأكيد والمراجعة
ً
الفحص/إدارة الجودة تدعم كلا



تنفيذ ارتباطات تأكيد قوية؟( 5000)كيف يتيح معيار 

 والشرط غير متحقق( 5000)ضرورة الالتزام بجميع متطلبات معيار 
ً
.ما لم يكن المتطلب مشروطا

 ج لية عن استنتاضرورة أن يحظى  قائد الارتباط بمهارات وأساليب التأكيد وما يكفي من الكفاءة في مجال الاستدامة حتى يتمكن من تحمل المسؤو
.التأكيد

ضرورة أن يحظى فريق الارتباط والخبراء الذين يستعين بهم الممارس، مجتمعين، بالكفاءة المناسبة في مجال الاستدامة.

 رة الإبلاغ عن التشجيع على الاتصال بمراجع القوائم المالية لتبادل الآراء بشأن مسائل الاستدامة المشتركة المعرضة لمخاطر التحريف وضرو
.التحريفات

للمستقبل تشرفةالمسالنوعية والتقديرات والمعلومات /تركيز المتطلبات والإرشادات على المجالات المحفوفة بالتحديات مثل المعلومات السردية
.ومعلومات سلسلة القيمة

خلق أرضية متكافئة من خلال توفير تفاصيل واضحة لتنفيذ ارتباطات تأكيد معلومات الاستدامة.

يوفر الأباس لتنفيذ ارتياطات تأكيد متسقة عالية الجودة
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؟(5000)ما الداعي لاعتماد معيار 

دامة التي يتم كأساس عالمي لتأكيد معلومات الاستدامة، لكل من ارتباطات التأكيد الإلزامية والاختيارية بشأن معلومات الاست( 5000)التشجيع على اعتماد معيار 
التقرير عنها

هدف المجلس فيما يتعلق بالاعتماد

فوائد الاعتماد العالمي وابع النطاق

11

 وك وآداب المهنة، وهذه التقارير مقرون بمتطلبات قوية للتأكيد وسلإطار مناسب لإعداد: من عناصر رئيسيةالمنظومة العالمية القوية لتقارير الابتدامة تتألف
المتطلبات تحظى بدعم الجهات التنظيمية أو الهيئات المهنية المحلية التي تتطلب تطبيقها وتتابع ذلك التطبيق وتقوم بإنفاذه

 في معلومات الاستدامة المقرر عنهاالثقة العالية الجودة خدمات التأكيد القويةتعزز

 لتقديم ( 5000)يضع معيار 
ً
 عالميا

ً
المتطلبات، ويخلق ، ويعزز هذا المعيار الاتساق فيخدمات تأكيد قوية يمكن الاعتماد عليها لتأكيد معلومات الابتدامةأساسا

أرضية متكافئة لجميع المحاسبين القانونيين الممارسين لخدمات التأكيد

 لتأكيد معلومات الاستدامة في 
ً
بين تقارير التأكيد عبر نة منع تجزئة القواعد التنظيمية وتعزيز التفاعل والقابلية للمقار يساعد اعتماد المعايير المقبولة عالميا

مختلف الدول 

 بالتوازي مع ميثاق سلوك وآداب المهنة ومن المقصود أن يتم اعتماده معهليعمل( 5000)تم تصميم معيار



لس المعايير حالة الاعتماد بين أعضاء مجموعة واضعي المعايير المحليين التابعة لمج
الدولية للمراجعة والتأكيد
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أمريكا الشمالية
في طور الاعتماد 2

1

أفريقيا والشرق الأوبط
في طور الاعتماد

اآبيا وأوقيانوبي
معتمد

في طور الاعتماد

قيد النظر

معتمد

في طور الاعتماد

قيد النظر 8

1

1
6

5

3

6

أمريكا اللاتينية2

معتمد

في طور الاعتماد

قيد النظر

1هذه المعلومات كانت قائمة حتى : ملحوظة
، وهي تخضع للتغيير2025أغسطس 

1

أوروبا



التوضيح عند الحاجة لأجل التطبيق المتسق

هدف المجلس فيما يتعلق بالتطييق

فوائد دعم التطييق العالمي
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، عبر مختلف الدول والمكاتب، على الصعيد العالمي(5000)دعم التطبيق الفعّال والمتسق لمعيار 

 قابلية المقارنة بين تقارير التأكيد وبهولة فهمهابين الممارسين والمكاتب والمناطق ( 5000)يضمن التطبيق المتسق لمعيار.

 منهج مشترك على الصعيد العالميسيؤدي التحديد المبكر لمشكلات التطبيق ذات الأهمية العالمية وحلها على الفور إلى اتباع.

حليعلى المستوى المالابتفادة من تلك الموارد لمشاركتهم وبناء قدراتهم وتثقيفهم وتشجيع أصحاب المصلحة على ( 5000)تطوير موارد خاصة بمعيار.



(5000)الموارد التي تم نشرها لدعم معيار 

(5000)دعم أصحااب المصلحاة في اعتماد وتطييق معيار 

:موارد عالية المستوى 

شأن معيار مستند الحقائق المشترك بين مجلس معايير المراجعة ومجلس معايير سلوك وآداب المهنة ب•
والمعايير الدولية لسلوك وآداب المهنة فيما يخص تأكيد معلومات الاستدامة( 5000)

(5000)مستند الحقائق بشأن معيار •

الأسئلة الشائعة ومقاطع الفيديو ذات العلاقة•

:المنشورات الفنية

(5000)دليل تطبيق معيار •

أساس الاستنتاجات•

2025يونيو –والميثاق ( 5000)معيار : الأسئلة الشائعة•

2025أغسطس –( 3410)ومعيار ( 3000)ومعيار ( 5000)تطبيق معيار : الأسئلة الشائعة•

واد للمواد المتعلقة بالتأكيد المحدود، وبشكل منفصل الم( 5000)اقتباسات من معيار •
2025أغسطس –المتعلقة بالتأكيد المعقول 

ةالاستدامالصفحة المحورية لتأكيد معلومات
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:الندوات الفنية عبر الإنترنت
قتين أجزاء تم بثها مباشرة في منط3سلسلة من •

زمنيتين

تاحة تسجيلات وشرائح للعروض التقديمية م•
عبر الإنترنت

https://www.iaasb.org/consultations-projects/sustainability-assurance


(5000)التشجيع على الاعتماد الإلزامي أو الاختياري لمعيار 

رفع الوعي بقيمة التأكيد المتسق والقابل للمقارنة والموثوق مع مناقشة الأبئلة أو المعوقات أو المخاوف

التواصل مع أصحاب 
المصلحة الرئيسيين

المشاركة المباشرة

 العروض التقديمية في
فعاليات أصحاب المصلحة

مجموعات الاتصال

 IESBA, JSS, IFAC, ISSB

الموارد
ة التحديث المتعلق بمتابع

حالة الاعتماد

التطوير قيد النظر

ئقلما الاعتماد؟ مستند حقا

 خريطة طريق
الاعتماد

الاعتماد الإلزامي

واضعو السياسات
يةوالجهات التنظيم

جهات الإشراف 
على خدمات 
دالمراجعة والتأكي

واضعو المعايير 
ون الدوليون والمحلي

المستثمرون، 
المحللون، 

المستخدمون 

مجموعات 
الدعم

معدو التقارير
الاعتماد الاختياري 

رفع
الوعي

تحديد الموارد
المطلوبة
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ال والمتسق لمعيار  الموارد المخطط لصدورها في –( 5000)دعم التطبيق الفعَّ
2025الربع الرابع لعام 

تحديد ومعالجة الأبئلة أو الأمور المتعلقة بالتطييق
والابترشاد بذلك في تطوير مواد التطييق المستقيلية

آليات 
المتابعة

مجموعة الاتصال الفنية 
المعنية بتطبيق 

(5000)معيار 

نموذج التقديم 
الإلكتروني

التواصل مع أصحاب 
المصلحة الرئيسيين

مواد التطييق 
المرتقية

رير أمثلة توضيحية لتقا
التأكيد

الأسئلة الشائعة 
بشأن الأهمية النسبية

المواد الأخرى التي تصدر استجابة 
لاحتياجات الممارسين

المسؤولون عن التطبيق

المحاسبون 
القانونيون 

والمكاتب
معدو التقارير

الهيئات المهنية
واضعو معايير 
دالمراجعة والتأكي

جهات الإشراف 
على خدمات 
دالمراجعة والتأكي

ةالجهات التنظيمي
المسؤولون عن

المتابعة

تحديث
الأولويات

تحديد
الأمور 

مجموعة العمل المعنية بتطييق معايير تأكيد معلومات الابتدامة:المجموعة الاستشارية
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نسترشد في وضع مواد الدعم بما يردنا من ملاحظات ومرئيات

:تم طلب التوضيح بشأن

يقدم ما يكفي من التفاصيل( 5000)دعم قوي لمعيار 

الاختلافات بين 
التأكيد المحادود 
والتأكيد المعقول 

التواصل مع مراجع 
القوائم المالية

الاتصال-

استخدام العمل-

الأهمية النسبية

الارتباطات ضيقة -
النطاق

تجميع النتائج-

ية المتطليات المسلك
ذات الصلة

تطبيق الميثاق-

لتي تحديد المتطلبات ا-
عد 

ُ
مساوية على "ت

"الأقل

ة بين الاختلافات الرئيسي
ومعيار ( 5000)معيار 

(3000)

محتوى تقرير التأكيد

استخدام فقرات لفت -
ور الانتباه أو فقرات الأم

ةالأخرى أو القيود الملازم

إخلاء المسؤولية-

العرض العادل مقابل -
الالتزام

الأدلة

ة من مكونات سلسل-
القيمة

التقديرات، -
المعلومات 
المستشرفة
للمستقبل

وسيتم تناول ذلك في المواد قيد الإعداد والإصدارات  المستقبلية للرد على الأسئلة الشائعة 
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الأبئلة
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