
خص المɺنة فيما يلسلوك وآداب مقارنة عالمية 
 –إعداد تقارʈر الاستدامة وتأكيدɸا 

اب ࢭʏ ذلك المعاي؈ف الدولية لسلوك وآدبما 
دامةالمɺنة فيما يخص تأكيد معلومات الاست
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 ࢭʏ إعداد تقارʈر الاستدامة وتأ
ً
 جوɸرʈا

ً
عدّ المسائل الأخلاقية أمرا

ُ
Ȗ ا؟لماذاɸكيد

 ʏشبھ العوامل تلاࢮʇُ ل ما
ّ
ɢش

ُ
Ȗ ثاليةالعاصفة الم"الۘܣ"

ية Ȗعتمد جودة معلومات الاستدامة بدرجة كب؈فة عڴʄ عقل

عدّين وسلوكɺم بوصفɺم خط الدفاع الأول 
ُ
الم

 لضمان مصداقية الإ  التأكيد المستقلʇُعدّ 
ً
فصاحاتأساسا

ل 
ّ
ɢشȖنة الرك؈قة الأساسية لإعداد تقɺر أخلاقيات المʈار

ةتأكيد موثوقوتنفيذ عمليات استدامة جديرة بالثقة 



 بناءالمعاي؈ف الدولية لسلوك وآداب المɺنة ࢭʇ ʏسɺم مجلس 
إطار عالمي مɴܦݨم لإفصاحات الاستدامة

تحديثات عڴʄ الميثاق تتعلق بإعداد تقارʈر الاستدامة•

مات وآداب المɺنة فيما يخص تأكيد معلو لسلوك معاي؈ف دولية جديدة •
")المعيار(") بما ࢭʏ ذلك معاي؈ف الاستقلال الدولية(الاستدامة 

رڊʏاستخدام عمل اݍݵب؈ف اݍݵامعيار جديد لسلوك وآداب المɺنة Ȋشأن •
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 من دʇسم؄ف 
ً
ʇ2026سري اعتبارا

منظومة عالمية Ȋشأن إعداد تقارʈر الاستدامة وتقديم 
خدمات التأكيد Ȋشأٰڈا والال؅قام بما يخصɺا من 

متطلبات مسلكية

المعيار الدوڲʏ لتأكيد 
معلومات الاستدامة

)5000(

قة ارتباطات التأكيد الۘܣ Ȗعزز الث
ࢭʏ المعلومات المقرر عٔڈا

إطار التقرʈر المناسب

معلومات يمكن الاعتماد علٕڈا 
وقابلة للمقارنة ومفيدة ࢭʏ اتخاذ 

القرارات

معاي؈ف سلوك وآداب المɺنة والاستقلال

معلومات موثوقة Ȗعتمد عڴʄ اݍݰقائق 
وغ؈ف مضللة



المتطلبات المسلكية لإعداد تقارʈر الاستدامة

أɸداف  
تحديثات اݝݨلس المتعلقة 
بإعداد تقارʈر الاستدامة

Ȗعزʈز خط الدفاع الأول 
ا وغ؈فɸ" الغسل الأخضر"ضد ظاɸرة 

ةمن الممارسات المؤسسية المغلوط

ة تقديم إفصاحات استدامة مؤسسي
صادقة وذات جودة عالية

)من الميثاق الدوڲʏ 3و 2و 1الأجزاء (Ȗعزʈز النصوص اݍݵاصة Ȋسلوك وآداب المɺنة 

8

الاعتماد عڴʄ إطار مسلɢي قوي قائم بالفعل

ون ࢭʏ الميثاق الدوڲʏ لتɢالموجودة Ȗعزʈز النصوص المسلكية 

ملائمة لغرض إعداد تقارʈر الاستدامة

للمحاسب؈ن المɺني؈ن

إطار محايد



10

المعاي؈ف الدولية الأساس لتأكيد معلومات الاستدامة

المعاي؈ف الدولية لسلوك وآداب المɺنة فيما يخص تأكيد معلومات الاستدامة

لدولية مجلس المعاي؈ف الدولية للمراجعة ومجلس المعاي؈ف ا
يدة لسلوك وآداب المɺنة ʇعلنان عن معاي؈ف و୒رشادات جد

Ȋ ر الاستدامة وتقديم خدمات التأكيدʈز تقارʈشأٰڈالتعز

ر عالمية جديدة ترتقي بمستوى الثقة والشفافية ع؄ف منظو 
ُ
ط
ُ
مة إعداد أ

التقارʈر

 IOSCOتلقينا دعوات من ɠلٍ من منظمة 
PIOBومجلس  FSBومجلس 

تم استكمال المعيار بمعيار متعلق 
عمل اݍݵب؈ف اݍݵارڊʏباستخدام 

اي؈ف المعتم التɴسيق عن قرب ب؈ن مجلس 
ولية الدولية للمراجعة ومجلس المعاي؈ف الد

لسلوك وآداب المɺنة



12

اݍݵصائص الرئʋسية للمعيار

ʇعادل معاي؈ف سلوك وآداب 
المɺنة والاستقلال اݍݵاصة 

بالمراجعة

قائم بذاتھ
اݍݨزء اݍݵامس اݍݨديد من (

ʏالميثاق الدوڲ(

غ؈ف مُرتبط بمɺنة Ȋعئڈا 
)ݍݨميع الممارس؈ن(

إطار محايد
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خص معاي؈ف سلوك وآداب المɺنة فيما ي
تأكيد معلومات الاستدامة

ʏاݍݨزء اݍݵامس اݍݨديد من الميثاق الدوڲ

للمحاسب؈ن المɺني؈ن

)جميع اݝݰاسب؈ن المɺني؈ن(
199-100الأقسام 

399-300الأقسام 

999-900الأقسام  899-400الأقسام  299-200الأقسام 

معلومات ممار؟ۜܣ تأكيد ݍݨميع 
الاستدامة

جديد

آداب المعاي؈ف الدولية لسلوك و 
المɺنة فيما يخص تأكيد 

 بما ࡩʏ(معلومات الاستدامة 
ذلك معاي؈ف الاستقلال 

)  الدولية
لارتباطات تأكيد معلومات 

ق الاستدامة الۘܣ تقع ضمن نطا
اݍݨزء اݍݵامس

اݍݨزء اݍݵامس فاɸيمالال؅قام بالميثاق والمبادئ الأساسية و୒طار الم

 ʏنيون ࡩɺاݝݰاسبون الم
الممارسة العامة

يةمعاي؈ف الاستقلال الدول
 الاستقلال ࢭʏ ارتباطات

المراجعة والفحص

يةمعاي؈ف الاستقلال الدول
تأكيد الاستقلال ࢭʏ ارتباطات ال

بخلاف ارتباطات المراجعة 
ات وارتباطات الفحص وارتباط

ۘܣ تأكيد معلومات الاستدامة ال
يȘناولɺا اݍݨزء اݍݵامس

ʏ اݝݰاسبون المɺنيون ࡩ
قطاعات الأعمال

 أيضينطبق اݍݨزء الثاɲي 
ً
ا

ن ࢭʏ عڴʄ اݝݰاسب؈ن المɺني؈
يذ الممارسة العامة عند تنف
 الأɲشطة المɺنية بموجب

علاقْڈم مع المكتب

5600-5100الأقسام 

اݍݨزء الثالث اݍݨزء الثاɲي

اݍݨزء الأول 

ب4اݍݨزء  أ4اݍݨزء 



ما الارتباطات الۘܣ ينطبق علٕڈا المعيار؟
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نطاق معاي؈ف سلوك وآداب المɺنة والاستقلال

)5390-5100الأقسام (معاي؈ف سلوك وآداب المɺنة 

ʄتنطبق عڴ:

تأكيد معلومات الاستدامة؛ارتباطات جميع •

أية خدمة مɺنية أخرى يتم تقديمɺا إڲʄ عميل تأكيد معلومات الاستدامة ذاتھ •

معاي؈ف الاستقلال الدولية
)5600-5400الأقسام (

:تنطبق فقط عڴʄ الارتباطات

 لإطار ذي غرض ع•
ً
ام؛Ȋشأن معلومات الاستدامة الۘܣ يتم التقرʈر عٔڈا وفقا

:والۘܣ •

تتطلّڈا الأنظمة أو اللوائح؛ أو–

م؈ن فيما يتم الإفصاح عٔڈا للعموم لدعم المسȘثمرʈن أو غ؈فɸم من المستخد–
يتخذونھ من قرارات

لال الواردة ارتباطات تأكيد معلومات الاستدامة الۘܣ تقع خارج نطاق معاي؈ف الاستق
ࡩʏ معاي؈ف سلوك وآداب المɺنة فيما يخص تأكيد معلومات الاستدامة

لواردة ࢭʏ ارتباطات تأكيد معلومات الاستدامة الۘܣ لا Ȗغطٕڈا معاي؈ف الاستقلال ا
:ب من الميثاق4اݍݨزء اݍݵامس تخضع لمعاي؈ف الاستقلال الواردة ࢭʏ اݍݨزء 

ب4اݍݨزء  يجب عڴʄ الممارس؈ن من اݝݰاسب؈ن المɺني؈ن الاستمرار ࢭʏ تطبيق•

ب4يُنܶݳ الممارسون من غ؈ف اݝݰاسب؈ن المɺني؈ن بالال؅قام باݍݨزء •



المɺنة  منݤݮ التعامل مع معاي؈ف الاستقلال الواردة ࢭʏ معاي؈ف سلوك وآداب
فيما يخص تأكيد معلومات الاستدامة
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ʄ ، ولكٔڈا تȘناول قضايا تتعلق بالاستدامة عڴ)أ4اݍݨزء (Ȗعادل معاي؈ف الاستقلال المنطبقة عڴʄ ارتباطات المراجعة  

:وجھ اݍݵصوص، بما ࢭʏ ذلك

والمصطݏݰات الأخرى المتعلقة بالاستدامةȖعرʈف معلومات الاستدامة •

تحديد المɴشآت ذات الاɸتمام العام ࢭʏ ارتباطات تأكيد معلومات الاستدامة–

ارتباطات تأكيد معلومات الاستدامة للمجموعات ومكونات سلسلة القيمة•

آخرممارس استخدام عمل •

للمستقبل المسȘشرفةبيانات الاستدامة والمعلومات  –اݍݵدمات غ؈ف التأكيدية •

:عندما ينفذ المكتب كلا النوع؈ن من الارتباطاتالقضايا الۘܣ تɴشأ •

الأȖعاب من نفس العميل–

طول العلاقة مع العميل–

قد  العلاقات والمصاݍݳ والظروف الۘܣ
ʏ تخلق ٮڈديدات تمس الاستقلال ࡩ
 سياق ارتباطات المراجعة قد تخلق

 ٮڈديدات ࡩʏ سياق ارتباط
ً
ات أيضا

تأكيد معلومات الاستدامة



ما ɸو تارʈخ سرʈان المعيار؟
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ʇُسمح وʈُوطۜܢ بالتطبيق المبكر

 ʇسري المعيار عڴʄ ارتباطات التأكيد Ȋشأن معلومات

، أو 2026دʇسم؄ف  15الاستدامة للف؅فات الۘܣ تبدأ ࢭʏ أو Ȋعد 

2026دʇسم؄ف  15كما ۂʏ ࢭʏ تارʈخ محدد ࢭʏ أو Ȋعد 

طبق عند لنصوص الاستقلال الۘܣ تن تارʈخ سرʈان أȊعديوجد 

يوليو  1 –تنفيذ أعمال التأكيد ࢭʏ مɢونات سلسلة القيمة 

2028

شرʈطة تحقق شروط معينة•

ن متاȊعة وقت إضاࢭʏ لتʋس؈ف التطبيق وتمك؈ن اݝݨلس م•

تطبيق ممارسات التأكيد وتطورɸا



اݍݵ؄فاء اݍݵارجيون 
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إطار مسلɢي قائم عڴʄ المبادئ

تمي؈ق عمل اݍݵ؄فاء عن عمل الأفراد الآخرʈن أو اݍݨɺات الأخرى ممن يقدمون معلومات للاستخدام العام•

"اݍݵ؄فة"و" اݍݵب؈ف"إضافة Ȗعرʈف؈ن لɢل من 

ال؅فك؈ق عڴʄ كفاءة اݍݵب؈ف اݍݵارڊʏ وقدراتھ وموضوعيتھ•

عدم إمɢانية استخدام عمل اݍݵب؈ف ࢭʏ حال عدم اسȘيفائھ لمتطلبات الكفاءة والقدرة والموضوعية•

تقوʈم ما إذا ɠان سʋتم استخدام عمل أحد اݍݵ؄فاء اݍݵارجي؈ن

المصاݍݳ المالية، (ل متطلبات إضافية Ȋشأن الموضوعية لتقوʈم المصاݍݳ والعلاقات والظروف بناءً عڴʄ سمات الاستقلا•

)وعلاقات العمل، وخلافھ

اݍݵ؄فاء اݍݵارجيون ࢭʏ ارتباطات المراجعة أو التأكيد

•ɺمʈالْڈديدات اݝݰتملة للال؅قام بالمبادئ الأساسية، وتقو ʄْڈانصوص للاس؅فشاد ٭ڈا عند التعرف عڴɺا ومواج

ʏالْڈديدات اݝݰتملة عند استخدام عمل اݍݵب؈ف اݍݵارڊ

إطار مسلɢي عالمي Ȋشأن 

استخدام عمل اݍݵ؄فاء 

اݍݵارجي؈ن



يوڲʏ اݝݨلس أولوʈة قصوى لدعم الاعتماد والتطبيق
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من أعضاء اݝݨلس، بدعم من الفرʈق الاسȘشاري  5 –مجموعة عمل معنية بالاعتماد والتطبيق •

رɠائز 3خطة شاملة للاعتماد والتطبيق من •

متاȊعة التقدم │بناء القدرات من خلال العمل المش؅فك  │جɺود المناصرة والمشاركة ‒

:ال؅فك؈ق ࢭʏ المرحلة الأوڲʄ عڴʄ اعتماد وتطبيق معاي؈ف الاستدامة•

تحديد الدول ذات الأولوʈة وملفاٮڈا التعرʈفية‒

موارد متنوعة، تم تطوʈرɸا أو قيد التطوʈر•

ة ع؄ف الإن؅فنتعڴʄ سȎيل المثال، أساس الاستɴتاجات، مسȘندات اݍݰقائق، الأسئلة الشاǿعة، الندوات العالمي-

آلية ɲشطة لمتاȊعة تطبيق المعيار•

التɴسيق الوثيق مع الاتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن ومجلس المعاي؈ف الدولية للمراجعة والتأكيد•



الأسئلة والتعليقات
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