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 الإرشادات التطبيقية للمعيار الدولي للمنشآت
   الصغيرة ومتوسطة الحجم

الإفصاحات عن الطرف ذي العلاقة
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مقدمة

أعــد هــذه الإرشــادات التطبيقيــة مجموعــة مــن المستشــارين برعايــة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونيــين، ولا تعــد هــذه الإرشــادات بديــلًا عــن المعاييــر المعتمــدة، حيــث لــم تخضــع لإجــراءات إعتمــاد 

المعاييــر ولا تغطــي كافــة متطلبــات المعاييــر، ومــع بــذل الجهــد المعتــاد في إعدادهــا، إلا أن الهيئــة لا تضمــن 

خلوهــا مــن الأخطــاء،  ولا تتحمــل أي مســؤولية عــن أي خطــأ أو قصــور قــد يــرد في هــذه الإرشــادات .
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لا يتضمــن هــذا المعيــار أي متطلبــات إثبــات أو قيــاس، وإنمــا يتطلــب إفصاحــات معينــة عــن المعامــات مــع الأطــراف ذات 
العاقــة.

* المعيار الدولي وفر محددات أكثر دقة للأطراف ذات العاقة.
نتناولها كالتالي :

هناك نوعان من الأطراف ذات العاقة : 1-  أشخاص ذوو عاقة .                   2- منشآت ذات عاقة .
أولًا: الأشخاص ذو العلاقة:

)أ( بالنسبة للمعيار السعودي: - 
حدد فئات للأشخاص ذوى العاقة كالآتي: -

1- شــخص طبيعــي يمتلــك بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر أســهما ذات أهميــة نســبية تعطيــه الحــق في التصويــت، وكذلــك 
أقاربــه حتــى الدرجــة الرابعــة.

2- أعضاء مجلس الإدارة، ومديرو المراكز في المنشأة أو المنشأدة الأم، وأقاربهم حتى الدرجة الرابعة.
3- مراجع الحسابات وشركاه.

)ب( بالنسبة للمعيار الدولي :- 
- حدد فئات للأشخاص ذوى العاقة كالآتي:

1- شــخص يكــون أحــد أعضــاء كبــار موظفــي الإدارة في المنشــأة المعــدة للتقريــر، أو في المنشــأة  الأم للمنشــأة المعــدة للتقريــر . 
)وكذلــك أي عضــو مقــرب مــن أســرته(.

مثــال: أحــد كبــار موظفــي الإدارة في المنشــاة ) أ (،وهــي منشــأة أم معــدة للتقريــر لهــا ســيطرة على الشــركة التابعــة )ب(،وكذلك 
لهــا نفــوذ مؤثــر على الشــركة )ج( .

في هذه الحالة : يعـد هذا الموظف ذا عاقة بالشركات ) أ (،و)ب(،و)ج( .
2- شخص يكون له سيطرة أو سيطرة مشتركة على المنشأة المعدة للتقرير. )وكذلك أي عضو مقرب من أسرته(.

الأمثلة: -
• شخص طبيعي يمتلك أكثر من 50% من حقوق التصويت.

• شخص طبيعي له سيطرة مشتركة على المشروع المشترك. فهذا الشخص يعتبر ذا عاقة مع المشروع المشترك.

الإفصاحات عن الطرف ذي العلاقة

   هل سيترتب على تطبيق هذا المعيار أي متطلبات إثبات  أو قياس؟

ماهي المستجدات في تحديد الأطراف ذات العلاقة؟
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3- شخص يكون له تأثير مهـم على المنشأة المعدة للتقرير.  )وكذلك أي عضو مقـرب من أسرته(.

مثال: - 
 شــخص طبيعــي يؤثــر علــى السياســات الماليــة والتشــغيلية مــن خــال امتــاك نســبة حقــوق تصويــت )أكثــر مــن %20 

وحتــى%50(.
   يلاحظ ما يلي: -

1- المعيار الدولي لم يشترط درجة معينة لقرابة أي عضو من الشخص ذي العاقة حتى يكون طرفاً ذا عاقة.
ــى أعضــاء  ــار الســعودي أشــار إل ــة مــع المعي ــر، فبالمقارن ــار الدولــي خــص عاقــة الأشــخاص بالمنشــأة المعــدة للتقري 2- المعي
مجالــس الإدارة أو أشــخاص يمتلكــون أســهم ذات أهميــة نســبية والتــي تمثــل حقــوق تصويــت بشــكل مباشــر، أو غيــر مباشــر، 
ــر أو ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة، بغــض النظــر عــن  ــى تأثي ــؤدي إل ــي فصــل العاقــة مــن حيــث كونهــا ت ــار الدول فــإن المعي

الأهميــة النســبية للأســهم، أو شــكل أداة حقــوق الملكيــة التــي يمتلكهــا الطــرف ذو العاقــة.
4- يقصد بالسيطرة: )القدرة على الحصول على منافع من خال السيطرة على السياسات التشغيلية والمالية للمنشأة(.

5- يقصد بالسيطرة المشتركة: )المشاركة في السيطرة من خال ترتيب تعاقـدي(.
6- يقصــد بالتأثيــر الهــام: )القــدرة علــى المشــاركة في السياســات الماليــة والتشــغيلية، ولكــن لاتصــل لدرجــة الســيطرة علــى 

اتخــاذ القــرارات(.
7- مــن المتعــارف عليــه أن نســب التصويــت قــد تكــون مؤشــراً للتأثيــر أو الســيطرة، ولكــن دراســة جوهــر العاقــة والأثــر علــى 

اتخــاذ القــرارات المؤثــرة علــى السياســات الماليــة والتشــغيلية هــو الأهــم. 
ثانياً: المنشآت ذات العلاقة:

أ- بالنسبة للمعيار السعودي، حدد هذه المنشآت كالتالي:
• المنشــأة التــي تملــك نســبة مــن الأســهم ذات حــق في التصويــت تمكنهــا مــن التأثيــر علــى عملياتهــا بطريقــة مباشــرة، أو غيــر 

مباشــرة عبــر وســيط أو أكثــر.
• منشــأة ليــس لهــا حــق التصويــت، ولكــن هنــاك أشــخاص يمتلكــون نســبة ذات أهميــة مــن أســهمها، وهــم : )أعضــاء مجلــس 

الإدارة في المنشــأة المعــدة للتقريــر والأشــخاص الذيــن يمتلكــون حقــوق تصويــت هامــة ، وأقاربهــم للدرجــة الرابعــة ( .
• المنشـآت التابعة أو الشقيقة.

• الصناديق الخاصة بمنافع الموظفين.
ب- بالنسبة للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم:-

حدد المنشآت ذات العاقة بالمنشأة المعدة للتقرير، إذا انطبق عليها أحد الشروط التالية: -
ــة، ومنشــأة  ــي: )أن كل منشــأة أم، ومنشــأة تابع ــذي يعن 1- المنشــأة والمنشــأة المعــدة للتقريــر أعضــاء في المجموعــة نفســها، وال

تابعــة شــقيقة للمنشــأة معــدة التقريــر تعـــد ذات عاقــة ببعضهــا البعــض(. 
مثال:

 المجموعة المكونة من: )أ( منشأة أم ، و )ب( و)ج( منشآت تابعة. 
في هذه الحالة فإن في هذه المجموعة تعـد المنشآت ) أ (،و) ب (،و) ج ( من ذوى العاقة مع بعضهم البعض .
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2- منشأة زميلة أو مشروع مشترك للمنشأة الأخرى، 
)أو منشأة زميلة، أو مشروع مشترك لعضو في مجموعة تكون المنشأة الأخرى عضوا فيها(.

مثال:
* المنشأة )أ( تستثمر في أسهم المنشاة )ب( بنسبة 30%، بما يجعل لها القدرة على التأثير على السياسات المالية والتشغيلية، 

 ولو كانت المنشأة )أ( منشأة  تابعة للمنشأة )ج( الأم، فإن المنشأة )ج(، والمنشأة )ب( تعدان من ذوى العاقة.  
3- كلتا المنشأتين تعدان مشروعين مشتركين للطرف الثالث نفسه.

مثال:
* منشأة لها سيطرة مشتركة على المنشأة )أ(، وكذلك لها سيطرة مشتركة على المنشأة )ب(

في هذه الحالة: تعد المنشاتان )أ(، و)ب( أطرافا ذات عاقة ببعضهما البعض.
4- إحدى المنشأتين مشروع مشترك لمنشأة ثالثة، والمنشأة الأخرى منشأة زميلة للمنشأة الثالثة.

مثال:
* المنشأة ) أ ( لها سيطرة مشتركة على المشروع المشترك ) ب ( .

والمنشأة )ج( هي منشأة زميلة للمنشأة ) أ ( . 
   في هذه الحالة: - تعد المنشأة )ب( والمنشأة )ج( أطراف ذوى عاقة ببعضهما البعض.

5- المنشأة بمثابة خطة منافع ما بعد انتهاء التوظيف لصالح الموظفين، 
إمــا في المنشــأة المعــدة للتقريــر، أو منشــأة ذات عاقــة بالمنشــأة المعــدة للتقريــر. وإذا كانــت المنشــأة المعــدة للتقريــر هــي تلــك الخطــة 

ذاتهــا، يعـــد أصحــاب الأعمــال الراعــين - أيضــاً- ذوى عاقة بالمنشــأة المعـــدة للتقرير. 
الأمثلة: -

* المنشاة )أ( تمثل خطة منافع الموظفين منسوبي المنشأة )ب(، والمنشأة )ب( هي المنشأة المعدة للتقرير. 
  في هذه الحالة: تعـد المنشأتان )أ(، و)ب( ذات عاقة.

* المنشــأة )أ( تمثــل خطــة منافــع موظفــين، وذلــك للمنشــأة )ب(، مــع العلــم أن المنشــأة )ب( هــى منشــأة تابعــة للمنشــأة المعــدة 
ــر )ج(. للتقري

   في هذه الحالة: المنشأة )أ( والمنشأة )ج( تعدان أطرافاً ذات عاقة.
* المنشــاة )أ( تمثــل خطــة منافــع موظفــين، وهــي المعــدة للتقريــر، ويرعاهــا أصحــاب الأعمــال )س(، و )ص(.في هــذه الحالــة: يعـــد 

أصحــاب الأعمــال )س(، و)ص( أطرافــاً ذات عاقــة مــع المنشــأة )أ(.
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6- المنشــأة تخضــع للســيطرة، أو للســيطرة المشــتركة مــن قبــل شــخص محــدد ضمــن فئــات الأشــخاص ذوى العلاقــة في المعيــار 
الدولــي.
  مثال:

* المنشــأة )أ( تخضــع لســيطرة الشــخص )س(، مــع العلــم أن الشــخص )س( هــو أحــد كبــار موظفــي المنشــأة )ب(، أو ذو تأثيــر 
مهـــم علــى )ب(.

في هذه الحالة: تعـد المنشأة ) أ ( والمنشأة )ب( أطرافاً ذات عاقة .
* المنشــاة )أ( تخضــع للســيطرة المشــتركة للشــخص )س(، مــع العلــم أن الشــخص )س( هــو أحــد أقــارب أســرة الشــخص )ص(، 

والشــخص )ص( لــه ســيطرة علــى المنشــأة )ب(.
في هذه الحالة: تعـد المنشأة )أ(، والمنشاة )ب( طرفين ذوى عاقة.

7- المنشأة أو أي عضو في المجموعة التي تعـــد جزءاً منها تقدم خدمات وظائف الإدارة العليا للمنشأة المعـــدة للتقرير، أو المنشأة 
الأم للمنشــأة المعدة للتقرير. 

مثال :
*منشاة )أ( المتخصصة في خدمات الإدارة ارتبطت مع المنشأة )ب( لتقديم خدمة القيام بأعمال الإدارة المالية للشركة. 

في هذه الحالة: المنشأة )أ(، و )ب( تعـدان من ذوى العاقة مع بعضهما البعض.
8-  شــخص محــدد ضمــن الفئــة الثانيــة مــن الأشــخاص ذوى العلاقــة في المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــات الصغيــرة 
ومتوســطة الحجــم ويكــون لــه تأثيــر مهــم علــى المنشــأة أو أنــه عضــو مــن موظفــي الإدارة العليــا للمنشــأة )أو المنشــأة الأم للمنشــأة(.

 مثال: 
الشــخص )س( يمثــل أحــد موظفــي الإدارة العليــا أو لــه تأثيــر مهــم علــى المنشــأة ) أ (، مــع العلــم أن الشــخص )س( لــه ســيطرة 

او ســيطرة مشــتركة علــى المنشــأة المعــدة للتقريــر )ج(.
 في هذه الحالة: تعد المنشأة )أ( والمنشأة )ج( أطرافا ذات عاقة.
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الاهتمام بجوهر العلاقة وليس مجرد شكلها القانوني

 المعيار الدولي يتطلب الاهتمام بجوهر العاقة، وليس مجرد شكلها القانوني عند تقدير كل عاقة ممكنة
   مع الأطراف ذوى العاقة.  

ويعرض المعيار بعض الحالات التي لا تعد من الأطراف ذوى العلاقة  كالآتي :-
الحالــة الأولــى: حالــة منشــأتين لمجــرد أن أحــد أعضــاء مجلــس إدارتيهمــا أو أحــد أفــراد الإدارة العليــا فيهمــا هــو نفــس 

الشــخص في الشــركتين.
الحالة الثانية: حالة منشأتين تمتلكان حصصا في مشروع مشترك لمجرد مشاركتهما السيطرة على المشروع المشترك.

الحالة الثالثة:
 )ا( الممولين .       

)2( النقابات والاتحادات العمالية . 
)3( المرافق العامة .                                                                                    

)4( المصالح والهيئات الحكومية، والتي ليس لها سيطرة أو سيطرة مشتركة أو نفوذ مؤثر على المنشأة المصدرة للقوائم.
وذلــك في حــدود معاماتهــم العاديــة مــع المنشــأة، بالرغــم مــن أنــه يمكنهــم تقييــد حريـــة حركــة المنشــأة، أو يكــون لهــم مشــاركة في 

عمليــة اتخــاذ القــرار(.
الحالة الرابعة :

 العميــل أو المــورد أو مانــح الامتيــاز أو المــوزع أو الوكيــل العــام الــذى تتعامــل معــه المنشــأة بحجــم أعمــال ضخــم لمجــرد الاعتمــاد 
عليــه اقتصاديــاً.

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعيار السعودي

حدد مجموعة من الفئات على سبيل الحصر
وأوضح أنهم لا يعدو ضمن أطراف ذات العاقة على الرغم من أنهم قد 
يؤثرون على حرية تصرف المنشأة أو يشاركون في عملية اتخاذ قراراتها(:

)1( الممولين.
)2( الاتحادات العمالية.

)3( المرافق العامة.
)4( المصالح والهيئات الحكومية.

لم يتطرق إلى هذا الموضوع

هل هناك أطراف يؤثرون على حرية قرارات المنشأة ولا يعدون أطرافا ذات علاقة؟
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أولًا : من هم كبار موظفي الإدارة ؟ .
هــم أولئــك الأشــخاص الذيــن لهــم ســلطة ومســئولية تخطيــط وتوجيــه ورقابــة أنشــطة المنشــأة بشــكل مباشــر، أو غيــر مباشــر، 

بمــا في ذلــك أي مديــر ســواء أكان تنفيذيــاً، أو خــاف ذلــك لتلــك المنشــأة .  
ثانياً : ماذا تشمل تعويضات كبار موظفي الإدارة الواجب الإفصاح عنها ؟ .

تشــمل التعويضــات كل مــا ورد مــن منافــع للموظــف تحــت قســم مزايــا الموظــف )القســم 28 مــن المعيــار الدولــي 
ــال : ــبيل المث ــى س ــم(، فعل ــطة الحج ــرة ومتوس ــآت الصغي ــي للمنش ــر المال للتقري

1- منافع عاملين قصيرة الأجل، مثل الرواتب وأجر الإجازات .
2- منافع ما بعد انتهاء الخدمة، مثل المعاشات.

3- منافع طويلة الأجل مثل مكافأة نهاية الخدمة، وبدل الإجازات .
4- عمليات دفع على أساس الأسهم أو خيارات الأسهم.

5- العوض المدفوع نيابة عن منشأة تعـد أمـا للمنشأة مقابل السلع والخدمات المقدمة للمنشأة.                                                 
ثالثاً : كيفية الإفصاح تعويضات كبار موظفي الإدارة :

يتـم الإفصاح عن هذه التعويضات بمبلغ إجمالي )الفقرة 33 ،7 ( .
مثال :

فيما يلي المبالغ الخاصة بكبار موظفي شركة السام للصناعة والتجارة عن عام 2018م .
 )800٫000(   ريال رواتب وحوافز خال العام .

 ) 100٫000(  ريال مدفوعات على أساس أسهم . 
) 200٫000( ريال  إسهام خطة منافع التقاعد .

 )50٫000(    ريال مستحقات المدير التنفيذي نظير خدمات مقدمة للشركة لم تسدد بعد .
 )90٫000(    ريــال مصروفــات ســفر المديــر التنفيــذي للتعاقــد علــى معــدات جديــدة )لا تتضمــن مكافــأة للمديــر عــن الســفر، 

وهــو مــا يســمى عــادة ببــدل الانتــداب( .
المطلوب : الإفصاح عن تعويضات كبار موظفي المنشأة .

يتـم الإفصاح عن إجمالي التعويضات كبار موظفي المنشأة بمبلغ )1٫150٫000( ريال.
وياحــظ أنــه: لــم يتــم أخــذ مصروفــات ســفر المديــر التنفيــذي في الحســبان؛ لأنهــا عبــارة عــن مصروفــات فعليــة متكبــدة لــم تدفــع 

للمديــر التنفيذي.

هل سيترتب على التحول للمعيار الدولي إفصاحات جديدة بالنسبة لكبار موظفي الإدارة؟
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متطلبــات المعيــار الدولــي أكثــر بمراحــل مــن متطلبــات المعيــار الســعودي، ويمكــن تلخيــص تلــك المتطلبــات في المعيــار 
الدولــي كمــا يلــي:

أولًا: الإفصــاح عــن مبلــغ المعامــلات كامــلًا بالإضافــة إلــى الرصيــد القائــم في نهايــة الفتــرة، مــع الإفصــاح عــن شــروطها، ومــا إذا 
كانــت مضمونــة وتفاصيــل أي ضمانــات مقدمــة، أو مســتلمة، وطبيعــة العــوض الــذي ســيقدم عنــد التســوية.

ثانيــاً: الإفصــاح عــن المصــروف المثبــت خــلال الفتــرة المتعلقــة بالديــون المعدومــة، أو المشــكوك فيهــا والمســتحقة علــى الأطــراف ذات 
العلاقة.

ثالثاً: الإفصاح عن تعويضات كبار موظفي المنشأة.

رابعاً: الإفصاح بشكل منفصل عن المعاملات مع كل فئة من فئات ذوى العلاقة التالية:
)أ ( المنشآت التي لها سيطرة، أو سيطرة مشتركة أو تأثير مهم على المنشأة المعدة للتقرير. 

مثال :
1- منشأة لها سيطرة على المنشأة المعدة للتقرير، مثل الشركة الأم.

2 -منشاة لها سيطرة مشتركة على المنشأة، إذا كانت المنشأة مشروعاً مشتركاً.
3- منشأة لها تأثير هام على المنشأة، مثل منشأة زميلة لها تأثير هام على المنشأة.

)ب (  المنشآت التي يكون للمنشأة المعدة للتقرير سيطرة عليها، أو يكون لها سيطرة مشتركة أو تأثير مهـم عليها.
مثال:

1- منشأة تابعة.
2- منشــأة تســيطر عليهــا المنشــأة المعــدة للتقريــر أو تحــت الســيطرة المشــتركة، إذا كانــت المنشــأة المســيطر عليهــا مشــروعاً 

مشــتركاً.
3- منشأة زميلة.

)ج ( كبار موظفي الإدارة في المنشأة، أو في المنشأة التي تعـد أما لها بشكل إجمالي.
)د( الأطراف الأخرى ذات العلاقة.     

 خامساً: الإفصاح عن العلاقات بين المنشأة الأم والمنشأة التابعة: 
يتطلــب المعيــار الدولــي أن يفصــح عــن العاقــات بــين المنشــأة الأم ومنشــآتها التابعــة، بغــض النظــر عمــا إذا كانــت هنــاك معامــات 

 . بينهما
ويجــب علــى أي منشــأة أن تفصــح عــن اســم المنشــأة التــي تعـــد أمــا لهــا، وعــن الطــرف المســيطر النهائــي، إذا كان مختلفـــاً وإذا لــم 
يكــن أي مــن المنشــأة الأم أو الطــرف المســيطر النهائــي يعــد قوائــم ماليــة موحــدة متاحــة لاســتخدام العــام، فإنــه يجــب أن يفصــح 

عــن اســم أكبــر منشــأة أم تاليــة -إن وجــدت- تقــوم بذلــك.

ما هي المستجدات في الإفصاح عن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة نتيجة التحول للمعيار الدولي؟
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 سادساً: إعفاء الجهات التالية من الإفصاح عن المعاملات معها:
)أ ( الدولة )حكومة وطنية أو إقليمية  أو محلية( لها سيطرة، أو سيطرة مشتركة أو تأثير مهـم على المنشأة المعدة للتقرير.

)ب( المنشــآت الأخــرى التــي تعــد ذات عاقــة نظــراً لأن الحكومــة نفســها لهــا ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة أو تأثيــر مهــم علــى كل 
مــن المنشــأة المعــدة للتقريــر والمنشــأة الأخــرى.

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعيار السعودي

حدد أمثلة لهذه العمليات:
)أ ( مشتريات، أو مبيعات بضاعة )تامة أو غير تامة الصنع( .

)ب ( مشتريات، أو مبيعات عقارات وأصول أخرى.
)ج ( أداء، أو تلقي خدمات.

)د ( إيجارات.
)هـ( تحويات بحث وتطوير.

)و( تحويات بموجب اتفاقيات ترخيص.
)ز( تحويات بموجب ترتيبات تمويل، بما في ذلك القروض والمساهمات في حقوق 

الملكية نقداً، أو عيناً(.
)ح( تقديم ضمانات، أو ضمانات إضافية.

)ط( تسوية التزامات نيابة عن المنشأة، أو من قبل المنشأة نيابة عن ذلك الطرف ذي 
العاقة.

)ي( المشاركة من قبل المنشأة الأم، أو منشأة تابعة في خطة منافع محددة توزع المخاطر 
بين منشآت المجموعة.

لم يحدد المعيار أمثلة تصف 
تلك المعامات، وإنما نص على 
الإفصاح على العمليات الهامة 
نسبياً، بغض النظر عن وجود 
رصيد للطرف ذي العاقة من 

عدمه.

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعيار السعودي

٭ لا يجوز للمنشأة أن تنص على أن المعامات مع الطرف ذي العاقة قد تمت 
بشروط عادلة لتلك التي تسود في المعامات التي تتم على أساس التنافس الحر، إلا 

إذا كانت تلك الشروط يمكن التحقق منها.

٭ لم يتطرق إلى هذا الموضوع.

الإفصاح عن عدالة شروط المعاملات مع الأطراف ذوى العلاقة

ما هي العمليات التي تتم بين المنشأة وذوى العلاقة الواجب الإفصاح عنها؟
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هل يجب الإفصاح عن المعاملات مع ذوى العلاقة التي ليس لها عوض مقابل؟ وهل يمكن 
تجميع المعاملات المتشابهة عند الإفصاح؟

باعــت الشــركة )س( بضاعــة إلــى شــركتها التابعــة )ص( مــع خصــم 15%، مــع العلــم أن الخصــم المعتــاد الــذي تمنحــه الشــركة 
)س( لعمائهــا في حــدود %5.

في هذه الحالة: لا يجوز للشركة )س( أن تفصح أن معاماتها مع الطرف ذي العاقة تتم وفقاً لشروط السوق.

 

 يتطلب المعيار الدولي الإفصاح عن المعاملات بغض النظر عن وجود السعر أو العوض المقابل.
فعلــى ســبيل المثــال: بعــض أنــواع المعامــات بــا مقابــل، وتنطــوي علــى تعاقــدات مثــل الضمــان لطــرف آخــر أو لمؤسســة ماليــة 
ــا.  ويمكــن   ــه يجــب الإفصــاح عنه ــة النســبية، فإن ــد، أو عــن الأهمي ــة. وبغــض النظــر عــن وجــود رصي عــن الطــرف ذي العاق
الإفصــاح عــن المعامــات بشــكل مجمــع إن كانــت ذات طبيعــة متشــابهة، إلا إن كان الفصــل ضروريــاً في الإفصــاح لتفهــم أثــر تلــك 

المعامــات علــى قوائــم المنشــأة مــع ضــرورة النظــر لجوهــر العاقــة.
مثال :-

منشــأة »أ« لديهــا تأثيــر هــام علــى منشــأة زميلــة »ب »، قامــت ببيــع منتجــات بمبلــغ 1٫000٫000 ريــال )مــع خيــار إعــادة الشــراء 
للبضاعــة المباعــة بســعر 1٫200٫000 ريــال( للمنشــأة »ب«. وقامــت المنشــأة » أ » أيضــا بتمويــل المنشــأة »ب« بمبلــغ 500٫000 
ــل لــدى المنشــأة » أ »  ــة »ب« كعمي ــال. وكان رصيــد المنشــأة الزميل ــة عنهــا بقيمــة 500٫000 ري ــال وســداد مصروفــات بالنياب ري
200٫000 ريــال مــدور مــن ســنوات ســابقة، وبلــغ مخصــص ديــون مشــكوك في تحصيلهــا المكــون خــال العــام 200،000 ريــال لهــذا 
الرصيــد. ونظــرا لظــروف المنشــأة قامــت المنشــأة الزميلــة »ب« بالتقــدم لأحــد البنــوك وحصلــت علــى قــرض بمبلــغ 1،000،000 
ريــال بضمــان أصــول المنشــأة »ب« وبضمــان تــورق للمتحصــات مــن العقــود مــع منشــأة »أ«. وقــد قامــت المنشــأة »أ« بتحويــل مبلــغ 

1٫200٫000 إثــر ممارســة حــق إعــادة الشــراء في نهايــة العــام للبضاعــة المقتنــاة خــال العــام والمباعــة مســبقا للمنشــأة »أ«.
وقد قامت المنشأة بالإفصاح عن تلك المعامات كما يلي: -

1.  تصنيف المعاملات الدائنة والمدينة رغم اختلافها في إفصاح واحد كالآتي: 
● تم الإفصــاح كمبلــغ إجمالــي عــن مجمــوع المعامــات دائنــة )مــع الإشــارة » أنها تشــمل تحصيل مبيعات بضاعة وســداد تمويل من 
المنشــأة »ب« وســداد مصروفات  مســددة بالنيابة عن المنشــأة ومشــتريات( بقيمة 3٫200٫000 ريال. )500٫000+1٫000٫0000 

+ 500٫0000+1٫200٫000( ريال.
● قامــت المنشــأة بالإفصــاح كمبلــغ إجمالــي عــن مجمــوع المعامــات مدينــة )مــع الإشــارة أن المعامــات المدينــة تشــمل مبيعــات 
وتمويل وسداد مصروفات بالنيابة وسداد موردين( بقيمة 3،200،000 )500٫0000+500٫000+1٫000٫000 +1٫200٫0000 

( ريــال وتم إعــدام الرصيــد المــدور وشــطب مخصــص الديــون المشــكوك في تحصيلهــا بمبلــغ 200،000 ريــال. 
● وأفصحــت المنشــأة أن المعامــات تتــم وفقــاً للشــروط العادلــة والمكافئــة لشــروط التعامــل مــع الأطــراف الأخــرى وفقــاً للتنافــس 
الحــر، وقــد أفــاد  المديــر المالــي أن  الإدارة لا تــرى ضــرورة للإفصــاح عــن أي معامــات حيــث إنــه لا رصيــد للمنشــأة الزميلــة في 

نهايــة العــام بعــد المخصــص.  
 المطلــوب: توضيــح الــرأي في مــدى صحــة مــا قامــت بــه المنشــأة في حالــة الإفصــاح عــن المعامــات مــع الأطــراف ذوى العاقــة 

في الحــالات التاليــة: -
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)1( الإفصاح برقم إجمالي بعد تجميع المعامات المدينة والدائنة.
)ب( إفصاح الإدارة أن المعامات تتم وفقاً للشروط التي تتم على أساس سعر السوق التنافسي الحر. 

)ج( أن الإدارة لم تقم بالإفصاح عن المعامات نظراً لعدم وجود رصيد للمنشأة الزميلة.  
المناقشة: -

1. لا يجيــز المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم الإفصــاح عــن معامــات المنشــأة مــع المنشــأة 
الزميلــة في مبلــغ إجمالــي مجمــع، حيــث إن ذلــك لا يعــزز فهــم آثــار تلــك المعامــات، ولذلــك لابــد مــن فصلهــا والإفصــاح عــن مبالــغ 

التعامــات وفقــاً لطبيعتهــا، كل علــى حــدة. 
2. لا يجــوز أن يتــم الإفصــاح عــن معامــات بخــاف جوهرهــا، حيــث إن البيــع مــع حــق إعــادة الشــراء قــد ينطــوي في شــروطه 
الأخــرى علــى مــا يجعــل العمليــة جوهــراً هــي عمليــة تمويــل، وعمليــة البيــع لا تنطــوي علــى نقــل المنافــع والمكافــآت نتيجــة  لإلــزام 
المنشــأة »ب« بــرد البضاعــة بعــد بيعهــا نتيجــة لوجــود حــق إعــادة الشــراء بقيمــة تزيــد عــن ســعر بيــع البضاعــة، لذلــك يجــب أن يتــم 
الإفصــاح عــن تلــك المعاملــة أنهــا تعــد تمويــاً، وكمــا تعــد الـــ ) 200٫000 ريــال( فوائــد تمويليــة )الفــرق بــين ســعر إعــادة الشــراء 

وســعر البيــع(، والتــي أدرجــت بخــاف جوهرهــا الاقتصــادي كمشــتريات.
3. لــم يتــم الإفصــاح بشــكل منفصــل عــن مخصــص الديــون المشــكوك فيهــا المكــون والرصيــد الــذي تم إعدامــه خــال العــام بـــ  

ــة. ــال للمنشــأة الزميل 200٫000 ري
4. أن عــدم وجــود رصيــد لتلــك المعامــات بعــد إعــدام الرصيــد المــدور للمنشــأة الزميلــة، وشــطب المخصــص لا يبــرر عــدم 

الإفصــاح عــن المعامــات التــي تمــت علــى الأرصــدة وطبيعــة كل رصيــد وجوهــر المعامــات.
ــدي  ــن بحــث الإطــار التعاق ــد م ــل المنشــأة »أ« ولا ب ــد اســتخدامه في تموي ــة أعي ــل المنشــأة الزميل ــرى البعــض أن تموي ــد ي 5. ق
والشــروط والضمانــات التــي قــد تلتــزم بهــا المنشــأة تجــاه المنشــأة الزميلــة أو البنــك والإفصــاح عــن أي ضمانــات قــد تنتــج عــن 
ذلــك أو الإطــار التعاقــدي لعمليــات التمويــل والضمانــات التــي تتــم بالتبــادل بــين المنشــأتين، وضــرورة بحــث الضوابــط النظاميــة 

وتماشــي ذلــك مــع النظــام الأساســي للمنشــأة والغــرض مــن نشــاطها في حالــة الإقــراض والتمويــل.
 لا يجــوز للمنشــأة أن تفصــح أن المعامــات تمــت بالشــروط العادلــة في ظــل ظــروف المنافســة الحــرة في ظــل العمليــات التمويليــة 

التــي لــم يتــم احتســاب فوائــد تمويليــة عنهــا طالمــا ثبــت أن جوهــر تلــك المعامــات تمويلــي.

1. قــد يتــم الإفصــاح عــن عاقــات معينــة مــع أطــراف مــن ذوى عاقــة مســتجدة عمــا تم الإفصــاح عنــه ســابقاً في إطــار المعاييــر 
الســعودية، نتيجــة لوجــود اســتثمارات في مشــروعات مشــتركة، والتــي لــم  يفصــح عنهــا ســابقاً وفقــاً للمعيــار الســعودي لعــدم 
وجــود معيــار مقابــل لذلــك القســم، فعلــى المنشــأة تحديــد مثــل تلــك الاســتثمارات وفقــاً للضوابــط الــواردة في القســم رقــم )15( 
ــرة ومتوســطة الحجــم، وبحــث  ــي للمنشــآت الصغي ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــن المعي » الاســتثمارات في المشــروعات المشــتركة« م

العاقــة  للأفــراد المؤثريــن بتلــك المشــروعات وعاقتهــم بالمنشــأة.  
2- قــد تنشــأ عاقــات واجــب الإفصــاح عنهــا لوجــود أفــراد ذوى تأثيــر مهـــم أو ســيطرة لــم يتـــم تعريفهــا ســابقاً، فعلــى المنشــأة 
ــار الدولــي  الرجــوع إلــى تعريــف الســيطرة ومؤشــراتها حســبما وردت في القســم رقــم )9(«الأدوات الماليــة الاساســية« مــن المعي
ــار  ــا ورد في القســم رقــم )14( مــن المعي ــر المهــم وفقــاً لم ــرة ومتوســطة الحجــم، وتعريــف التأثي ــي للمنشــآت الصغي ــر المال للتقري

ما هي الأمور الواجب الحرص عليها عند التحول للمعيار الدولي للتقرير المالي  للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم؟
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الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم، وبغــض النظــر عــن الأهميــة النســبية لأدوات حقــوق الملكيــة التــي 
تعطــي حــق التصويــت لــدى الأفــراد.

3-  علــى المنشــأة أن تفصــح عــن تعويضــات كبــار الموظفــين وفقــاً لضوابــط هــذا القســم  ومــا ورد في القســم رقــم )28( »منافــع 
الموظــف« مــن المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم.

4-  علــى المنشــأة أن تراعــي الإفصــاح عــن الشــروط الهامــة، والمخصصــات، والضمانــات، وتفاصيلهــا، وشــروطها، وتلك المعامات 
غيــر الســعرية مــع الأطــراف ذات العاقة.

5- علــى المنشــأة أن تراعــي عــدم الإفصــاح عــن أن المعامــات تمتثــل للشــروط الخاصــة في المعامــات التــي تســود علــى أســاس 
التنافــس الحـــر، طالمــا أن الشــروط التعاقديــة لا تتفــق مــع ذلــك.                                                                                                                  

6 -   علــى المنشــأة أن تحــدد تلــك الأطــراف التــي تقــدم خدمــات وظائــف الإدارة العليــا للمنشــأة المعـــدة للتقريــر، حيــث تعــد تلــك 
الأطــراف ذات عاقــة بالمنشــأة معــدة التقريــر.

 7- علــى المنشــأة أن تأخــذ في الاعتبــار الأمثلــة الــواردة في الفقــرة )33، 12( عنــد توصيــف طبيعــة المعامــات مــع الطــرف ذي 
العاقــة، وأن تأخــذ بجوهــر العاقــة، وليــس شــكلها القانونــي.

أولًا:- الإفصاح عن مبالغ المعاملات مفصلة على فئات ذوى العلاقة كما ورد بالمعيار**

**طبيعة 

الرصيد
طبيعة 
العلاقة

طبيعة 
التعامل

حجم 
المعاملات

20x0

الرصيد
كما في 31 

20x0 ديسمبر

حجم المعاملات 
20x1 عام

الرصيد كما 
في 31 ديسمبر  

20x1 دائنمدين

مدينون 
متنوعون

××××الشركة الأم

الشركات عماء 
التابعة

××××××

دائنون 
متنوعون

الشركات 
الزميلة

××××××

الأطراف التي عماء 
لها سيطرة 
مشتركة أو 
تأثير مهم

××××

المشروعات عماء 
المشتركة

××××

أفراد الإدارة موردون
العليا

××××

أطراف أخرى 
ذات عاقة

××××
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ــاً:- توصيــف هــذه المبالــغ بتحديــد نــوع المعامــلات التــي تمــت وشــروطها وأي معلومــات لازمــة  ثاني
ــاح.  ــال الإفص لاكتم

1. تشمل المعامات مع المنشأة الأم مشتريات بضاعة نصف مصنعة بمبلغ ×× ريال ومبيعات بضاعة تامة بمبلغ ×× ريال.
2. تشمل المعامات مع المنشآت الزميلة عن بيع ماكينة بمبلغ ×× ريال.

3. المعامات مع المنشأة التابعة عبارة عن ×× ريال إيجار مخزن ومعرض المدينة.
4. رصيــد المشــروعات المشــتركة عبــارة عــن مبيعــات بضاعــة العــام الماضــي ولــم تســدد حتــى نهايــة الســنه الماليــة، وتم تكويــن 

ــال، وعــرض الرصيــد بالصــافي )إيضــاح رقــم... (. ــة احتماليــة عــدم التحصيــل وقــدره ×× ري مخصــص لمقابل
5. حصلــت الشــركة الزميلــة علــى قــرض بمبلــغ ×× ريــال بضمــان العقــارات للمنشــأة  xx  وضمانــات شــخصية مــن رئيــس 

وأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكانــت أهــم شــروطه .............................. 
6. قامــت أطــراف ذات عاقــة تتمثــل في أعضــاء مجلــس الإدارة وأقــارب الإدارة العليــا بشــراء منتجــات المنشــاة بقيمــة         وفقــاً 
للتعاقــدات التــي تم إقرارهــا وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة والنظــام الأساســي للشــركة، وقــد قدمــت الضمانــات الكافيــة للســداد في 

المواعيــد المتفــق عليهــا والتــي تمثلــت في ........
 ثالثاً: - إجمالي تعويضات كبار موظفي المنشأة خلال العام بلغت ×× ريال.

** الجــدول أعــاه يعــد إرشــاديا فقــط و يمكــن عــرض جدولــين منفصلــين بحيــث يتــم توضيــح الأرصــدة المدينة)المســتحقة مــن 
أطــراف ذوى العاقــة( منفصلــة عــن الأرصــدة الدائنــة )المســتحقة علــى أطــراف ذوى العاقــة ( كمــا يمكــن اســتخدام إيضاحــات 
منفصلــة لــكل متطلــب) الرصيــد، طبيعــة العاقــة ، طبيعــة المعامــات، قيمــة المعامــات ( معــززة بأرقــام المقارنــة ، مــع الالتــزام  

في كل الأحــوال بنفــس متطلبــات القســم .


