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אאא

 אאאאאאא

،،אא

لقد حظيت مھنة المحاسبة والمراجعة باھتمام الدولة رعاھا الله منذ زمن  

ودية للمحاسبين القانونيين ، طويل حتى توج ھذا الاھتمام بإنشاء الھيئة السع

كھيئة مھنية تعمل تحت إشراف وزارة التجارة و الصناعة للنھوض بمھنة 

المحاسبة والمراجعة وكل ما من شأنه تطوير ھذه المھنة والارتقاء بمستواھا، 

وإعطاء الفرصة للكفاءات الوطنية وتمكينھا من أداء دورھا في ھذا الحقل 

ھـ وحتى الان وبرعاية ١٤١٢تأسيسھا في العام  الھام. ولقد خطت الھيئة منذ

حكومة خادم الحرمين الشريفين يحفظه الله، خطوات حثيثة لتحقيق الأغراض 

ً بعيداً في توفير الإطار التنظيمي  التى أنشئت من أجلھا، وقطعت شوطا

والتطبيقي لمھنة المحاسبة والمراجعة ؛ وتتمثل أھم ثمار ھذه التجربة في 

د بالمعايير المھنية والأنظمة والتعليمات التى تحكم المھنة والتفاعل الالتزام الجا

البناء بين المحاسبين القانونيين والأكاديميين وغيرھم من المنتسبين للمھنة، 

حتى أضحت الھيئة من الجھات المھنية الرائدة في العالم العربي وذلك بشھادات 

عضاء الاساسيين دولية مستقلة. وأود أن أشيد بجھود الاخوة من الا

والأكاديميين من الجامعات السعودية و موظفي القطاع العام و القطاع الخاص 

ورجال الاعمال الذين شاركوا بفعالية في رسم خطط الھيئة وإعداد أنظمتھا 

والإشراف على تنفيذ أعمالھا، حيث حققت بفضل الله العديد من المنجزات والتي 

 طيبة  داخل و خارج المملكة. نفخر بھا جميعا مما اكسبھا سمعة

م في رسم سياسات التطوير للمھنة  بعد مرور  ٢٠١٢نا في عام ألقد بد 

عشرون عام على انشائھا و بادرنا بعقد ورشات العمل و اعتمد المجلس 

مبادرات للرقي بأعمال وأنشطة الھيئة حيث تم  اعتماد الھيكل التنظيمي الجديد 
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كما انه و الوصف الوظيفي وسلم الرواتب و تحديث اللائحة المالية و الإدارية 

قوم حاليا بعدد من المشاريع  للحفاظ على ما تحقق  من انجازات ولمواكبة ن

الان على عدة مبادرات منھا الھيئة التغيرات المحلية و الدولية حيث تعمل 

مشروع التحول للمعايير الدولية في المحاسبة والمراجعة و مشروع الايداع 

ت على نظام المحاسبين القانونيين و الالي الموحد للقوائم المالية و ادخال تعديلا

تطوير اليات لتطوير  عمل مكاتب المحاسبة و المراجعة وتنفيذ اختبار لقياس 

قدرات المحاسبين المتخرجين حديثا وإنشاء معھد متخصص للتدريب المحاسبي 

وتطوير برامج تدريبية وشھادات مھنية في تخصصات مكملة لمھنة المحاسبة 

 و المراجعة.   

  

 وفي الختام أسال الله سبحانه وتعالي مزيد من التوفيق والسداد .

،،،אא
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 كلمة الأمين العام -٢
 

 الاخوة و الاخوات اعضاء الھيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
  

 ،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
يطيب لي ان اعرض بين يديكم تقرير مجلس ادارة الھيئة عن العام المالي    

م.  بفضل من الله سبحانه وتعالى ثم بدعم من حكومة خادم  ٢٠١٢المنتھي في 
فين حفظه الله و رعاه وبعمل دوؤب من مجلس الادارة و اللجان يالحرمين الشر

اعضاء ھيئة التدريس الفنية المنبثقة منه و بمشاركة المھتمين بالمھنة من 
بالجامعات والمعاھد السعودية والأجنبية والمحاسبين القانونيين والعاملين 

ما خططت له من اصدار  م٢٠١٢بالقطاع العام والخاص حققت خلال عام 
وعقد لاختبارات الزمالة و  ورقابة على أداء المحاسبين للمعايير وتدريب مھني

لي. كما ان الھيئة ركزت على الآ ول مرة باستخدام الحاسبلذي عقد ولأا
ئح الادارية والمالية االاھتمام بالعمل المؤسسي للأمانة العامة فاقر المجلس اللو

والھيكل الاداري والوصف الوظيفي لھا. كما شرعت وبقوة في تنفيذ مشروع 
التحول للمعايير الدولية بما يتوافق مع ظروف وحاجة المملكة. كما ان عام 

مل استشراف للمستقبل وذلك بالعمل على مبادرات تطويرية تميز بع م٢٠١٢
لقوائم المالية والعمل على الموحد ليداع لإلللمھنة ومن ذلك ايجاد مركز وطني 

انشاء معھد للمحاسبة ليقوم بأداء العملية التدريبية بتخصصية ومھنية عالية 
دات مھنية تقديم الدورات والاستشارات واختبارات القياس وتقديم شھابويقوم 

متخصصة مثل الزكاة والضريبة والتامين والمراجعة الشرعية ودبلومات في 
تخصصات ذات علاقة بالمھنة، كما ان العمل بداء في الحصول على مقترحات 

م  عززت ٢٠١٢. وفي عام تعديل نظام المحاسبينلتطوير اداء المحاسبين و
موعات دولية محاسبية الھيئة من مشاركتھا الخارجية وذلك بانضمامھا الى مج

والانتظام في حضور الاجتماعات التي تعقدھا المجالس الدولية  المھنية وتقديم 
مقترحات ذات علاقة بالمھنة.  وأننا لنؤكد لولا توفيق الله ثم جميع من شاركنا 

 ين يالأكاديمومن اعضاء المجلس وأعضاء اللجان الفنية  وأعضاء الھيئة 
 . عام لما تحقق جزء من  الاحلامالموظفي القطاع الخاص وو
 

ً خالص ناسال الله للجميع التوفيق والسداد وان يجعل عملأوفي الختام   هلوجھ ا
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 سبحانه وتعالى.
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 حوكمة الھيئة -٣
 الرؤية والرسالة ٣/١

 
 الھيئة: رؤية -٣/١/١

في خدمة المنتسبين والمستفيدين من مھنة المحاسبة والمراجعة في المملكة  الريادة

 وعالميا. إقليميا لالمھني الفاع التواصلو سعوديةال العربية

 

 الھيئة: رسالة -٣/١/٢

والارتقاء  ،مھنة المحاسبة والمراجعة وتحقيق المصلحة العامة للمجتمع تطوير

من القيام  نھمدور المحاسبين السعوديين بما يمكّ  وتفعيل مكاتب المحاسبة بمستوى

ومؤسسات القطاعين العام  التعليمية الجھاتمع  التفاعلبواجباتھم بكفاءة وفعالية، و

 . يةوالخاص والجھات المھنية الإقليمية والدول
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 الھيكل التنظيمي لادارة الھيئة : ٣/٢
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تتكѧѧون الھيئѧѧة مѧѧن الجمعيѧѧة العموميѧѧة ومجلѧѧس الإدارة واللجѧѧان الفنيѧѧة والأمانѧѧة العامѧѧة ، 

 خمسѧѧةوتتكون الجمعية العمومية للھيئة من الأعضاء الأساسيين. ويتكون مجلس الإدارة مѧѧن 

 عشر عضواً مشكل من وزير التجارة رئيسا وعضوية كل من :

 وزارة التجارة للتجارة.وكيل  ـ

 .والحسابات، أو من يعينه وزير المالية وكيل وزارة المالية للشئون المالية ـ

 .، أو من يعينه رئيس الديواننائب رئيس ديوان المراقبة العامة ـ

عضوين سعوديين من ھيئة التدريس بقسم المحاسبة في جامعات المملكة يعينھما وزير  ـ

 وزير التعليم العالي. التجارة بناء على ترشيح

ممثل لمجلس الغرف التجارية والصناعية يعينه وزير التجارة بترشيح من مجلس  ـ

 الغرف.

 نائب الأمين العام

 الأمين العام

 المراجع الداخلي

 الجمعية العمومية للهيئة

 مجلس الإدارة

 لجنة معايير المحاسبة

 لجنة معايير المراجعة

 لجنة مراقبة جودة الأداء المهني

 لجنة سلوك وآداب المهنة

 لجنة الاختبارات

 لجنة التعليم والتدريب

 لجنة العلاقات العامة والإعلام

 لجنة الخدمات الاستشارية

 الأعمال لجنة المحاسبين في  قطاعات

 لجنة المراجعة

 لجنة الانتخابات

 لجنة الاستثمار

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 لجنة الزكاة والضريبة



 م٢٠١٢خ/تقرير المجلس للعام 
 

٩ 

 .عضو من مصلحة الزكاة والدخل ـ

 .عضو من ھيئة السوق المالية ـ

ستة أعضاء من المحاسبين القانونيين السعوديين الممارسين للمھنة يتم انتخابھم من قبل  ـ

 مية للھيئة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.الجمعية العمو

 

ويقوم مجلس الإدارة بتصريف شؤون الھيئة وممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق 

أغراضھا. ويقوم الآمين العام للھيئة بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة ومتابعتھا وممارسة 

لھيئة بإعداد المعايير والقواعد العامة صلاحيات الإدارة التنفيذية. كما تقوم اللجان الفنية با

التي تنظم المھنة بما في ذلك وضع وتطوير معايير المحاسبة والمراجعة وقواعد سلوك 

 وآداب المھنة وتنظيم برنامج الزمالة ومراقبة الأداء. 

 

  عضوية الھيئة :

 تتكون عضوية الھيئة من أعضاء أساسيين وأعضاء منتسبين ، وذلك كما يلي :  

 الأعضاء الأساسيون وھم : -١

 كل من إجتاز إختبار زمالة الھيئة وتقدم بطلب لعضوية الھيئة. -أ 

المحاسبين القانونيين المرخص لھم بمزاولة المھنة في المملكة وقت العمل  -ب 
بنظام المحاسبين القانونيين ، والذين حضروا الدورات التي عقدتھا الھيئة 

 لھم.

 

 الأعضاء المنتسبون : -٢

وھم كل من حصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة أو مايعادلھا وتقدم بطلب 
 لعضوية الھيئة. 
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 للأمانة العامة: التنظيميالھيكل  ٣/٣

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ومتابعتھا وممارسة  الإدارةويناط بالأمانة العامة ممثلاً بالأمين العامة تنفيذ قرارات مجلس 
 صلاحيات الإدارة التنفيذية وله على الأخص ما يلي :

المѧѧوظفين اللازمѧѧين لحسѧѧن سѧѧير العمѧѧل بالھيئѧѧة وتحديѧѧد رواتѧѧبھم ومكافѧѧآتھم  تعيѧѧين ٥/١
ھѧѧذا  فѧѧيقѧѧرارات  مѧѧنيصѧѧدره المجلѧѧس للھيئѧѧة أو مѧѧا  الإداريѧѧةالمالية و اللائحةوفق 
 حاجة العمل. هوفقا لما تقتضي وظائفوتحوير مسميات ال الشأن،

مع الخبراء والمستشѧѧارين وبيѧѧوت الخبѧѧرة وغيѧѧرھم ، اللازمѧѧين لحسѧѧن سѧѧير  التعاقد ٥/٢
 عمل الھيئة وتحديد أتعابھم وفق ما يصدره المجلس من قرارات في ھذا الشأن.

 مع الجھات المختصة لتطوير أعمال الھيئة. التعاون ٥/٣

 المجلس. يسالھيئة أمام الجھات الدولية والإقليمية والمحلية بالتنسيق مع رئ تمثيل ٥/٤

لاجتماعѧѧѧات مجلѧѧѧس الإدارة وإعѧѧѧداد جѧѧѧدول أعمالѧѧѧه وإعѧѧѧداد محاضѧѧѧر  التحضѧѧѧير ٥/٥

 مجلس الإدارة

 الأمين العام

 اللجان الفنية

 الإدارة
 القانونية 

 مساعد الأمين العام 
 والتطوير المهني للعضوية

 مساعد الأمين العام 
 للمعايير 

 مدير عام
 الموارد البشرية 

 مساعد الأمين العام 
 لجودة الأداء المهني

 المراجع الداخلي

 إدارة تقنية 
 المعلومات

 لجنة المراجعة

 قسم العلاقات العامة والإعلام

 لجنة الانتخابات

 لجنة العلاقات العامة والإعلام لجنة الترشيحات والمكافآت

 الاستثمار لجنة

 فرع منطقة مكة المكرمة فرع المنطقة الشرقية

 مدير عام
الشؤون المالية   

قسم الترجمة

 نائب الأمين العام

وفني إداري ارتباط  

فقط إداري ارتباط

 فقط فني ارتباط
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 .لاجتماعاتا

المعتمѧѧѧدة واتخѧѧѧاذ جميѧѧѧع الإجѧѧѧراءات الماليѧѧѧة وفقѧѧѧا للѧѧѧوائح  الموازنѧѧѧةمѧѧѧن  الصѧѧѧرف ٥/٦
 المقررة.

 من خلال اللوائح المعتمدة. يهالعمل في الھيئة والإشراف عل توجيه ٥/٧

ومراكز البحوث والدراسѧѧات والمؤسسѧѧات  الجامعاتالحكومية و بالجھات الاتصال ٥/٨
المحاسبة والمراجعѧѧة. مѧѧن المعنية بتطوير مھنة  وليةالمھنية المحلية والإقليمية والد

 أوجه النشاط. تلفأجل التعاون وتبادل الخبرات والحضور المتبادل في مخ

 لاعتمادھا. للمجلسالإجراءات التنفيذية لعمل اللجان ورفعھا  إعداد ٥/٩

 نائب الأمين العام. إلىفي أن يفوض بعض صلاحياته واختصاصاته  الحق ٥/١٠
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 اللجان الفنية وأعضائھا ٣/٤

 -) لجان فنية وذلك كالآتي :١٠شكل مجلس الإدارة عدد (  

 أولاً : لجنة معايير المحاسبة: 

 : الأھــداف  -١

إعѧѧداد وتطѧѧوير معѧѧايير المحاسѧѧبة للمنشѧѧآت علѧѧى اخѧѧتلاف أشѧѧكالھا النظاميѧѧة أو 
نشѧѧاطھا بمѧѧا يتفѧѧق مѧѧع نظѧѧام المحاسѧѧبين القѧѧانونيين وأھѧѧداف ومفѧѧاھيم المحاسѧѧبة 
الماليѧѧѧة فѧѧѧي المملكѧѧѧة ولائحѧѧѧة الإجѧѧѧراءات التنفيذيѧѧѧة لإعѧѧѧداد معѧѧѧايير المحاسѧѧѧبة 

 وتعديلھا.  
 
 : مھام اللجنة  -٢

 -دون أن يكѧѧون فѧѧي ذلѧѧك تحديѧѧدا لمھامھѧѧا –تحقيق أھѧѧدافھا يكون للجنة في سبيل 
 ما يلي :

 إعداد مشروع معايير المحاسبة ونشرھا ومناقشتھا في ندوات عامة.  ٢/١

 تفسير معايير المحاسبة المعتمدة من المجلس.  ٢/٢

تكѧѧوين لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي   ٢/٣
 إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.تحددھا اللجنة في 

الاسѧѧتعانة كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة بمستشѧѧارين مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا   ٢/٤
 للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مھامھا.

 دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد الى الھيئة.  ٢/٥

 

 تشكيل اللجنة: -٣

من ثلاثة عشر عضواً من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة  تتشكل اللجنة
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الخامسة الحالية ھمالمحاسبة والمراجعة

أ. محمѧѧѧѧد  -٣أ. خالѧѧѧѧد محمѧѧѧѧد الخѧѧѧѧويطر.  -٢أ. جھѧѧѧѧاد بѧѧѧѧن محمѧѧѧѧد العمѧѧѧѧري.  -١
د.عبدالرحمن بن محمد الرزين.  -٥د.علي عبدالله النودل.  -٤عبدالعزيز الشايع. 

 د. -٨أ. خليѧѧѧѧل ابѧѧѧѧراھيم السѧѧѧѧديس.       -٧أ. عبѧѧѧѧدالعزيز سѧѧѧѧعود الشѧѧѧѧبيبي.  -٦
أ. سѧѧѧѧامي بѧѧѧѧن  -١٠اني. وليѧѧѧѧد محمѧѧѧѧد الشѧѧѧѧب د. -٩عبѧѧѧѧدالملك عبѧѧѧѧدالله الحقيѧѧѧѧل. 

أ. سѧѧѧعد محمѧѧѧد  -١٢أ. عبѧѧѧدالله بѧѧѧن علѧѧѧي الخليفѧѧѧة.  -١١عبѧѧѧدالرحمن السѧѧѧحيباني. 
 أ. خالد علي عتين -١٣الھويمل. 
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١٣ 

 جعة:ثانياً : لجنة معايير المرا

 : الأھــداف  -١

إعداد وتطوير معايير المراجعة التي يتعين على المحاسب القѧѧانوني الالتѧѧزام بھѧѧا 
 عند مراجعة المنشآت على اختلاف أشكالھا النظامية أو نشاطھا الذي تباشره.

 : مھام اللجنة  -٢

 -دون أن يكѧѧون فѧѧي ذلѧѧك تحديѧѧدا لمھامھѧѧا –يكون للجنة في سبيل تحقيق أھѧѧدافھا 
 يلي :ما 

 إعداد مشروع معايير المراجعة .  ٢/١

 تفسير معايير المراجعة المعتمدة من المجلس.  ٢/٢

تكѧѧوين لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي   ٢/٣
 تحددھا اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.

ن مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا الاسѧѧتعانة كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة بمستشѧѧاري  ٢/٤
 للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مھامھا.

 دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد الى الھيئة.  ٢/٥

 

 تشكيل اللجنة: -٣

تتشكل اللجنة من أحد عشر عضواً من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة 
 : وأعضاء اللجنة في الدورة الخامسة الحالية ھم ،والمراجعةالمحاسبة 

أ.  -٣أ. سليمان بن عبدالله الخراشي.  -٢أ.د.عبدالرحمن بن ابراھيم الحميد.  -١
محمد  د. -٥ي. ـأ. فھد بن محمد ابراھيم الطعيم -٤عبدالله احمد سالم بالعمش. 

ؤاد بن احمد ف د. -٧   دوم. ـان بن امان الله مخـأ. احس -٦اس. ـعبدالله ال عب
د.عبدالرحمن بن محمد  -٩د بن محمد بن عبدالله الشنيبر. ـأ. أحم -٨ارك. ـالمب

 ناصر محمد السعدون د. -١١خ. ـأ. احمد عبدالله ال الشي -١٠ر. ـالخويط
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١٤ 

 ثالثاً : لجنة مراقبة جودة الأداء المھني:
 : الأھــداف  -١

النظѧѧѧѧام ومعѧѧѧѧايير المحاسѧѧѧѧبة  التأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن التѧѧѧѧزام المحاسѧѧѧѧبين القѧѧѧѧانونيين بأحكѧѧѧѧام
والمراجعة والمعايير والقواعѧѧد المھنيѧѧة الصѧѧادرة عѧѧن الھيئѧѧة والتعليمѧѧات المھنيѧѧة 

 الأخرى الصادرة عن الجھات المختصة.
 : مھام اللجنة  -٢

 -دون أن يكѧѧون فѧѧي ذلѧѧك تحديѧѧدا لمھامھѧѧا –يكون للجنة في سبيل تحقيق أھѧѧدافھا 
 ما يلي :

إعѧѧѧداد البرنѧѧѧامج الѧѧѧذي يكفѧѧѧل تطѧѧѧوير مسѧѧѧتوى الأداء المھنѧѧѧي للمحاسѧѧѧب   ٢/١
 القانوني وعلى الأخص ما يلي :
 ـ  تحسين مستوى الأداء المھني.

 ـ  استمرارية الأداء المھني الجيد.

 ـ  زيادة الفعالية للخدمات المھنية.
 ـ  زيادة الثقة في الخدمات التي يقدمھا المحاسب القانوني.

الإشراف على تنفيذ البرنامج وفقا للقواعد العامة المنظمة له التي يعتمѧѧدھا   ٢/٢
 المجلس.

دراسة الاقتراحѧѧات المتعلقѧѧة بتطѧѧوير الأداء المھنѧѧي للمحاسѧѧبين القѧѧانونيين    ٢/٣
 واتخاذ الإجراء الملائم حيالھا.

التنسيق مع الجھات المھنية بغرض تطوير برامجھا التدريبية بمѧѧا يѧѧتلاءم    ٢/٤
 تطلبات البرنامج.وم

تكѧѧوين لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي   ٢/٥
 تحددھا اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.

الاسѧѧتعانة كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة بمستشѧѧارين مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا   ٢/٦
 للقيام بإعداد وتنفيذ البرنامج.

 ا يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد الى الھيئة.دراسة م  ٢/٧
 

 : تشكيل اللجنة -٣
تتشكل اللجنة من تسعة أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 

 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الخامسة الحالية ھموالمراجعة

أ.  -٣    أ. عبدالعزيز بѧѧن عبѧѧدالرحمن السѧѧويلم  -٢د. جاسم شاھين الرميحي  -١
د. محمѧѧد  -٥          أ. وليѧѧد عبѧѧد الله تميـѧѧـرك -٤طѧѧارق عبѧѧدالرحمن السѧѧدحان 

 -٨د. عبѧѧد الله علѧѧـي المنيــѧѧـف  -٧د. عوض سѧѧلامة الرحيلѧѧي  -٦سلطان السھلي 
 أ. عبدالملك محمد الخليفي. -٩أ. عبد العزيز صالـح الفريـح  
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١٥ 

 رابعاً: لجنة سلوك وآداب المھنة:
 : الأھــداف  -١

تطѧѧѧوير مسѧѧѧتوى السѧѧѧلوك المھنѧѧѧي لأعضѧѧѧاء الھيئѧѧѧة بمѧѧѧا يحقѧѧѧق الارتقѧѧѧاء بمھنѧѧѧة 
 المحاسبة والمراجعة والرفع من مستواھا.

 : مھام اللجنة  -٢

 -دون أن يكѧѧون فѧѧي ذلѧѧك تحديѧѧدا لمھامھѧѧا –يكون للجنة في سبيل تحقيق أھѧѧدافھا 
 ما يلي :

 ا.إعداد قواعد سلوك وآداب المھنة ورفعھا للمجلس لاعتمادھ  ٢/١

 اقتراح التعديلات التي تراھا ضرورية على القواعد.  ٢/٢

 تفسير القواعد المعتمدة من المجلس.  ٢/٣

النظر في أي استفسѧѧارات تتعلѧѧق بمѧѧدى تطѧѧابق ممارسѧѧات أعضѧѧاء الھيئѧѧة    ٢/٤
 مع القواعد وإعطاء الرأي.

 التنسيق مع الجھات المھنية بغرض تطوير القواعد.   ٢/٥

عيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي تكѧѧوين لجѧѧان فر   ٢/٦
 تحددھا اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.

الاسѧѧتعانة كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة بمستشѧѧارين مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا   ٢/٧
 للقيام بإعداد القواعد.

 ھيئة.دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد الى ال   ٢/٨

 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من تسعة أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الخامسة الحالية ھموالمراجعة

د. سعد  -٣د. فيصل سليم المحمادي  -٢د. محمد عبدالعزيز الصالح  -١
أ.  -٦ح محمد الثنيان. ـأ. صال -٥أ. خالد أحمد الوھيبي.  -٤عبدالعزيز الموسى 

أ. ھشـام أحمد الشلفان.  -٨أ. أكرم محمد الروساء.  -٧بكر عبدالله أبو الخير. 
 أ. عطا حمد البيوك -٩
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١٦ 

 خامساً: لجنة الاختبارات:
 : الأھــداف  -١

قياس كفاءة الأفراد الذين يرغبون في اجتياز زمالة الھيئة والبرامج التي تنظمھا 
من حيث المعرفة النظرية والقدرة على تطبيقھا بمھارة ومدى إدراك المسѧѧؤولية 

 المھنية والصفات السلوكية التي يتعين على المحاسب القانوني التحلي بھا.

 : مھام اللجنة  -٢

 -دون أن يكѧѧون فѧѧي ذلѧѧك تحديѧѧدا لمھامھѧѧا –يق أھѧѧدافھا يكون للجنة في سبيل تحق
 ما يلي :

إعѧѧداد وتطѧѧوير القواعѧѧد العامѧѧة للاختبѧѧارات التѧѧي تكفѧѧل تطѧѧوير مسѧѧتوى   ٢/١
التعليم والتدريب المھني ذات العلاقة بمھنة المحاسبة والمراجعة على أن 

 يتم اعتماد ھذه القرارات وتعديلاتھا من قبل المجلس.
 على وضع وتنفيذ الاختبارات.الإشراف   ٢/٢
دراسѧѧѧة الاقتراحѧѧѧات المتعلقѧѧѧة بتطѧѧѧوير الاختبѧѧѧارات واقتѧѧѧراح التوصѧѧѧيات    ٢/٤

 اللازمة لتطويرھا.
التنسѧѧيق مѧѧع الجھѧѧات التعليميѧѧة بغѧѧرض تطѧѧوير مناھجھѧѧا بمѧѧا يسѧѧاھم فѧѧي    ٢/٥

تطوير مھنة المحاسبة في المملكة وعلى وجه الخصوص ما يتعلق بمواد 
 زمالة الھيئة.

تكѧѧوين لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي   ٢/٦
 تحددھا اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.

الاسѧѧتعانة كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة بمستشѧѧارين مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا   ٢/٧
 للقيام بإعداد وتنفيذ الاختبارات.

 من استفسارات ترد الى الھيئة. دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة  ٢/٨

 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من ثمانية أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الخامسة الحالية ھموالمراجعة

١ѧѧزان  -٢ع. . أ.د. سعد صالح الرويتѧѧد العنيѧѧي محمѧѧدالعال -٣أ. علѧѧم  أ. د. عبѧѧھاش
أ. منيѧѧر  -٦  ود ـأ. راشѧѧد سѧѧعود الرشѧѧ -٥د. محمѧѧد سѧѧليمان العقيѧѧل.  -٤ابو خشبة. 

 أ. إبراھيم عبود باعشن -٨د. علي محمد المحيميد.  -٧فھد السھلي. 
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١٧ 

 سادساً: لجنة التعليم والتدريب:
 : الأھــداف  -١

الارتقѧѧاء بمھنѧѧة المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة  تطѧѧوير مسѧѧتوى التعلѧѧيم المھنѧѧي بمѧѧا يحقѧѧق
 والرفع من مستواھا.

 : مھام اللجنة  -٢

 -دون أن يكѧѧون فѧѧي ذلѧѧك تحديѧѧدا لمھامھѧѧا –يكون للجنة في سبيل تحقيق أھѧѧدافھا 
 ما يلي :

إعداد وتنفيذ وتطوير بѧѧرامج التعلѧѧيم والتѧѧدريب التѧѧي تكفѧѧل تطѧѧوير مسѧѧتوى   ٢/١
 البرامج التالية :التعليم والتدريب المھني وعلى الأخص 

 زمالة الھيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. ـ

 الدورات الخاصة بالمحاسبين المرخصين قبل صدور النظام. ـ

 دورات التعليم المستمر. ـ

 دورات خاصة بمواضيع أو جھات معينة. ـ

تنفيѧѧѧذ بѧѧѧرامج التعلѧѧѧيم والتѧѧѧدريب المعتمѧѧѧدة وذلѧѧѧك بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع الجامعѧѧѧات   ٢/٢
المتخصصة ومكاتب المحاسبين القѧѧانونيين وفقѧѧا للضѧѧوابط التѧѧي  والمعاھد

 تضعھا اللجنة ويعتمدھا المجلس.

دراسѧѧة الاقتراحѧѧات المتعلقѧѧة بتطѧѧوير بѧѧرامج التعلѧѧيم والتѧѧدريب واقتѧѧراح    ٢/٣
 التوصيات اللازمة لتطويرھا.

تحديѧѧѧѧѧد المتطلبѧѧѧѧѧات اللازمѧѧѧѧѧة لقبѧѧѧѧѧول الشѧѧѧѧѧھادات الأكاديميѧѧѧѧѧة والمھنيѧѧѧѧѧة    ٢/٤
 ع والبرامج والدورات المتخصصة لبرنامج الزمالة.والمواضي

التنسѧѧيق مѧѧع الجھѧѧات التعليميѧѧة بغѧѧرض تطѧѧوير مناھجھѧѧا بمѧѧا يسѧѧاھم فѧѧي    ٢/٥
تطوير مھنة المحاسبة في المملكة وعلى وجه الخصوص ما يتعلق بمواد 

 برنامج الزمالة.

ن إعداد القواعѧѧد التѧѧي تѧѧنظم تѧѧدريب أعضѧѧاء الھيئѧѧة لѧѧدى مكاتѧѧب المحاسѧѧبي   ٢/٦
القانونيين والجھات الحكومية والشركات والمؤسسات الفردية والإشراف 

 على تدريبھم واعتمادھا من المجلس.

تكѧѧوين لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي    ٢/٧
 تحددھا اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.

الاسѧѧتعانة كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة بمستشѧѧارين مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا   ٢/٨
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١٨ 

 للقيام بإعداد وتنفيذ المواد التدريبية لبرنامج التعليم والتدريب.

 دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد الى الھيئة.   ٢/٩

 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من ثمانية أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الخامسة الحالية ھموالمراجعة

أ.عبدالله عبدالرحمن  -٣أ.سعد صالح السبتي   -٢د ابراھيم أباالخيل. د.خال .١
 أ. -٦    الملحـم. د.عدنان عبدالله -٥أ.عبدالله عبد العزيز الحملي.  -٤الحمودي 

عبدالله عبدالعزيز أ.  -٨د. ممدوح عبدالله باعويضان  -٧محمد صالح العبيلان 
 أبوعباة.

 
 سابعاً: لجنة الخدمات الاستشارية:

 : الأھــداف  -١

تطوير مستوى الخدمات الاستشارية بما يحقق الارتقاء بالخدمات الاستشارية 
 والرفع من مستواھا.

 : واختصاصات اللجنةمھام   -٢

يكون للجنة في سبيل تحقيق أھدافھا ـ دون أن يكون في ذلك تحديدا لمھامھا ـ ما 
 يلي :
وضѧѧѧع الضѧѧѧوابط والإرشѧѧѧادات المنظمѧѧѧة للخѧѧѧدمات الاستشѧѧѧارية ورفعھѧѧѧا    ٢/١

 للمجلس للاعتماد.
القѧѧѧѧѧرارات والإجѧѧѧѧѧراءات ذات الصѧѧѧѧѧلة  دراسѧѧѧѧѧة الأنظمѧѧѧѧѧة ، المعѧѧѧѧѧايير ،   ٢/٢

بالخدمات الاستشارية التي تصدر عѧѧن الجھѧѧات الحكوميѧѧة أو غيرھѧѧا مѧѧن 
الجھѧѧات ، ورفѧѧع مѧѧا يѧѧتم التوصѧѧل إليѧѧه مѧѧن مقترحѧѧات إلѧѧى مجلѧѧس إدارة 

 الھيئة.
توطيد أواصر الصلة مع الجھات المھنية المنظمة للخدمات الإستشارية  ٢/٣

 لاھتمام المشتركة وتفعيلھا.خارج المملكة ، وتحديد مجالات ا
تطوير أوجه التعاون بين المحاسبين القانونيين والمستشارين الإداريين  ٢/٤

والماليين وأعضاء ھيئة التدريس بالجامعات وغيرھم من الأشخاص أو 
الجھات ذات الصلة بالخدمات الاستشارية. وحث الجھات ذات العلاقة 

الخدمات الاستشارية عند بالخدمات الاستشارية على الاعتماد على 
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 دراسة وتقويم الأعمال التي يقومون بھا.
التنسѧѧѧѧيق مѧѧѧѧع الجھѧѧѧѧات ذات العلاقѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧوير بѧѧѧѧرامج ومѧѧѧѧواد للخѧѧѧѧدمات  ٢/٥

الاستشارية ، والتنسѧѧيق مѧѧع الجھѧѧات المختصѧѧة لتطѧѧوير بѧѧرامج التوظيѧѧف 
 للطلاب الملتحقين بالخدمات الاستشارية. 

سѧѧتمر فѧѧي مجѧѧال الخѧѧدمات الاستشѧѧارية ، توفير بѧѧرامج التعلѧѧيم المھنѧѧي الم ٢/٦
وتطوير وسائـل لتحسين المھارات الفنيѧѧة للمستشѧѧارين مѧѧن خѧѧلال تطѧѧوير 
كفاءاتھم ، مراقبة الأمور التي تؤثر في أعمال الخدمات الاستشارية مثل 
التقنية والأنظمة ، وتطѧѧوير إسѧѧتراتيجيات لزيѧѧادة وعѧѧي الجمھѧѧور بأعمѧѧال 

 الخدمات الاستشارية.
لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا لممارسѧѧة المھѧѧام التѧѧي  تكѧѧوين ٢/٧

 تحددھا اللجنة في إطار اللوائح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.
الاستعانة كلما دعت الحاجѧѧة بمستشѧѧارين مѧѧن أعضѧѧاء اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا  ٢/٨

 للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مھامھا.
 بعمل اللجنة من استفسارات ترد إلى الھيئة. دراسة ما يتعلق ٢/٩
 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من ثمانية أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الثالثة الحالية ھموالمراجعة

حسن  د. محمد بن -٣د. عبدالله بن حمد السلامة    -٢. أ. سعد قاسم آل قاسم. ١
أ. فھد  -٦د. عبدالله بن قاسم يماني.  -٥أ. عبدالله بن علي الفراج.  -٤الحازمي 

 أ. فيصل حمزة الصيرفي.  -٨د. أحمد الزامل السليم  -٧بن عبدالله القـاسم 

 



 م٢٠١٢خ/تقرير المجلس للعام 
 

٢٠ 

 ثامناً: لجنة العلاقات العامة والإعلام:

 : الأھــداف  -١

العمل على تفاعل الھيئة وأعضائھا مع المجتمع بغرض تعزيز الخدمات المھنية 
التي يقدمھا المحاسبون القانونيون ، وتفاعل الھيئة مع أعضائھا على نحو يجعل 
الھيئة تستجيب لمتطلباتھم وتساعدھم على التطور والاستفادة من قدراتھم 

 وتجاوز الصعوبات التي قد تواجھھم. 

 : تصاصات اللجنةمھام واخ  -٢

يكون للجنة في سبيل تحقيق أھدافھا ـ دون أن يكون في ذلك تحديدا لمھامھا ـ ما 
 يلي :

دراسة وتقويم الأنظمة ، المعايير ، القرارات والإجراءات ذات الصلة    ٢/١
بمھنة المحاسبة والمراجعة التي تصدر عن الجھات الحكومية أو غيرھا 

التي من شأنھا تحقيق التنسيق والتكامل  من الجھات ، وتقديم التوصيات
 فيما بينھا.

تطوير أوجه التعاون بين المحاسبين القانونيين والمجتمع وحثھم على  ٢/٢
 الاعتماد على الخدمات المھنية عند دراسة وتقويم الأعمال.

توطيد أواصر الصلة مع الجھات المھنية المسئولة عن تنظيم المھنة  ٢/٣
 يد مجالات الاھتمام المشتركة وتفعيلھا.خارج المملكة ، وتحد

توطيد أواصر الصلة بين الھيئة والجامعات ومراكز البحوث والدراسات  ٢/٤
والھيئات والجمعيات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بتطوير مھنة 
المحاسبة والمراجعة ، من أجل التعاون وتبادل الخبرات والحضور 

 نشاط.المتبادل في مختلف أوجه ال
العمل على إبراز الدور الذي تقوم به الھيئة للنھوض بمھنة المحاسبة  ٢/٥

والمراجعة وتحقيق المصلحة العامة للمجتمع ومكاتب المحاسبة 
والجھات التعليمية ورجال الأعمال على حد سواء، وذلك من خلال 
تفعيل الدور الإعلامي الذي تقوم به الھيئة عن طريق الصحف، 

لنشرات، والندوات والمؤتمرات وغير ذلك من وسائل والمجلات، وا
 الإعلام.

السعي لمساعدة أعضاء الھيئة خلال الفترات التي يواجھون فيھا  ٢/٦
 صعوبات مالية نتيجة للمرض ، الحوادث ونحو ذلك.

تكوين لجان فرعية من داخل اللجنة أو خارجھا لممارسة المھام التي  ٢/٧
 ح والإجراءات التي يعتمدھا المجلس.تحددھا اللجنة في إطار اللوائ
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الاستعانة كلما دعت الحاجة بمستشارين من أعضاء اللجنة أو خارجھا  ٢/٨
 للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مھامھا.

 دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد إلى الھيئة. ٢/٩

 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من عشرة أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الثالثة الحالية ھموالمراجعة

أ. بـدر  -٣      أ. اسعد بن صـالح باسـودان.  -٢أ. سلمـان بندر السديري.   -١
د. وليد  -٥ د. عبدالعزيز عبدالرحمن النصرالله. -٤بن إبـراھيم السويلم. 
أ.  ناصر  -٧أ. عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين.   -٦عبدالعزيز العجلان. 

أ. عبدالمجيد  -٩    أ. محمد عبدالمحسن العساف. -٨الدين بن محمد السقـا. 
 أ. رياض أحمد الثقفي. -١٠عبدالرحمن الفايز. 

 
 تاسعاً: لجنة المحاسبين في قطاعات الأعمال:

 : الأھــداف  -١

واصل مع المحاسبين العاملين في قطاعات أخرى بخلاف مكاتب المحاسبة الت
مثل القطاعات الصناعية، التجارية، الخدمية، التعليم، القطاع الحكومي، القطاع 
غير الھادف للربح بما يسھم في تطوير مستوى مزاولة العمل المحاسبي في 

 بشكل عام. تلك القطاعات وخدمة مھنة المحاسبة والمراجعة في المملكة

 : مھام واختصاصات اللجنة  -٢ 

يكون للجنة في سبيل تحقيق أھدافھاـ دون أن يكون في ذلك تحديدا لمھامھѧѧا ـ مѧѧا 
 يلي :

 .السليمةإعداد وتطوير إرشادات للممارسة المحاسبية   ٢/١

الأنظمة والقرارات والإجراءات ذات الصلة بالعمل المحاسبي في  متابعة   ٢/٢
الصѧѧѧناعية، التجاريѧѧѧة، الخدميѧѧѧة، التعلѧѧѧيم، القطѧѧѧاع الحكѧѧѧومي، القطاعѧѧѧات 

القطاع غير الھادف للربح وغيرھا و التي تصدر عن الجھѧѧات الحكوميѧѧة 
بشѧѧأنھا أو غيرھا من الجھات ، ورفع ما يتم التوصѧѧل إليѧѧه مѧѧن مقترحѧѧات 

 إلى مجلس إدارة الھيئة.

بھѧѧا المحاسѧѧبون  القطاعѧѧات التѧѧي يعمѧѧلبѧѧين الھيئѧѧة و توطيد أواصر الصѧѧلة   ٢/٣
 بما يؤدي إلى الارتقاء بالعمل المحاسبي وبالمھنة بشكل عام.
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توطيد أواصر الصلة مع الجھات واللجان المھنية المماثلة خارج المملكѧѧة  ٢/٤
 ، وتحديد مجالات الاھتمام المشتركة وتفعيلھا.

تطѧѧوير أوجѧѧه التعѧѧاون بѧѧين المحاسѧѧبين فѧѧي القطاعѧѧات المختلفѧѧة بعضѧѧھم  ٢/٥
 .  من جھة أخرىوبين المحاسبين القانونيين  ھم، وبينن جھةم ببعض

 دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد إلى الھيئة. ٢/٦

تكѧѧوين لجѧѧان فرعيѧѧة مѧѧن داخѧѧل اللجنѧѧة أو خارجھѧѧا علѧѧى أن يكѧѧون للجنѧѧة حѧѧق 
لممارسة المھام التي تحددھا اللجنة في إطار اللѧѧوائح والإجѧѧراءات التѧѧي يعتمѧѧدھا 

ѧѧѧة أو و سالمجلѧѧѧاء اللجنѧѧѧن أعضѧѧѧارين مѧѧѧة بمستشѧѧѧت الحاجѧѧѧا دعѧѧѧتعانة كلمѧѧѧالاس
 خارجھا للقيام بدراسات متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مھامھا.

 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من أحد عشر عضوا من ذوى الاھتمام والاختصاص بالعمل 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الأولى الحالية ھمالمحاسبي 

أ.  -٣             أ. محمѧѧد بѧѧن صѧѧالح الѧѧدھام. -٢أ. أسامة بن عبدالله الخريجي.  -١
د. عبѧѧدالله  -٥              أ.  أحمد بن محمѧѧد العبѧѧدالقادر. -٤عمر بن محمد السقا. 

أ.  الوليѧѧد بѧѧن  -٧             أ. مشѧѧعل بѧѧن فھѧѧد الربيѧѧع. -٦بѧѧن حسѧѧن العبѧѧدالقادر. 
ѧѧعد  -٨ر. ـمحمد الخويطѧѧايز.أ. سѧѧدالرحمن الفѧѧن عبѧѧراھيم  -٩        بѧѧن إبѧѧدر بѧѧأ. ب
أ. أحمѧѧѧد بѧѧѧن محمѧѧѧد  -١١    أ. عبѧѧѧداللطيف بѧѧѧن بنѧѧѧدر العتيبѧѧѧي. -١٠المحѧѧѧـارب. 
 الجغيمان

 

 عاشراً: لجنة الزكاة والضريبة:
 : الأھــداف -١

الإسھام في تطوير خدمات الزكاة والضريبة بما يحقق الارتقѧѧاء بھѧѧا والرفѧѧع مѧѧن 
 مستواھا .

 : اللجنةمھام  -٢

مѧѧا  -دون أن يكون في ذلك تحديدا لمھامھا – ھدفھايكون للجنة في سبيل تحقيق 
 يلي :

تѧѧѧوفير الأنظمѧѧѧة واللѧѧѧوائح التنفيذيѧѧѧة والفتѧѧѧاوى المطبقѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل المصѧѧѧلحة  ٢/١
والإرشادات والأدلة والتعاميم والقرارات والمعلومات ذات الصلة بالزكѧѧاة 

 والضريبة وإتاحتھا للمستفيدين.
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٢٣ 

دراسѧѧة مѧѧا يحѧѧال للجنѧѧة مѧѧن أنظمѧѧة ومعѧѧايير وقѧѧرارات وإجѧѧراءات وتعѧѧاميم  ٢/٢
ذات الصѧѧѧلة بالزكѧѧѧاة والضѧѧѧريبة التѧѧѧي تصѧѧѧدر عѧѧѧن الجھѧѧѧات الحكوميѧѧѧة أو 

 غيرھا من الجھات وذلك وفقاً للإجراءات التي تعتمدھا اللجنة.

توطيѧѧѧد أواصѧѧѧر الصѧѧѧلة مѧѧѧع الجھѧѧѧات المھنيѧѧѧة المنظمѧѧѧة لخѧѧѧدمات الزكѧѧѧاة  ٢/٣
وخѧѧارج المملكѧѧة ورجѧѧال الأعمѧѧال وأسѧѧاتذة الجامعѧѧات والضѧѧريبة داخѧѧل 

والمھتمѧѧين مѧѧن أجѧѧل تحديѧѧد مجѧѧالات الاھتمѧѧام المشѧѧترك وتفعيلھѧѧا وتطѧѧوير 
 أوجه التعاون.

التنسѧѧيق مѧѧع الجھѧѧات ذات العلاقѧѧة بتطѧѧوير بѧѧرامج ومѧѧواد لجѧѧذب الطѧѧلاب  ٢/٤
 والطالبات لخدمات الزكاة والضريبة.

التنسѧѧѧيق مѧѧѧع الجھѧѧѧات واللجѧѧѧان المختصѧѧѧة لتطѧѧѧوير بѧѧѧرامج التعلѧѧѧيم المھنѧѧѧي  ٢/٥
المستمر فѧѧي مجѧѧال خѧѧدمات الزكѧѧاة والضѧѧريبة ، وتطѧѧوير وسائѧѧـل تحسѧѧين 

 المھارات الفنية للمنتمين لخدمات الزكاة والضريبة.

 ة أخرى قد يرى المجلس تكليف اللجنة بھا .مأية مھ ٢/٦

 

 : تشكيل اللجنة  –٣

تتشكل اللجنة من تسعة أعضاء من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة 
 : ، وأعضاء اللجنة في الدورة الأولى الحالية ھموالمراجعةوالمراجعة 

د.ابراھيم  -٣د. صالح محمد الفوزان.  -٢د. عبدالله منصور الغفيلي.  -١
أ.  -٦   الفواز. أ. فواز محمد -٥أ. علي محمد الكنھل.  -٤عبدالمحسن الزكري. 
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 م.٢٠١٢الخدمات والأعمال المنجزة خلال عام  -٤

 م)٢٠١٢ھـ (١٤٣٤/ ١٤٣٣عن العام  ملخص ما تم انجازه

وتاريخ  ١٢بالمرسوم الملكي الكريم رقم م/نص نظام المحاسبين القانونيين الصادر    
ھـ في مادته التاسعة عشرة على إنشاء الھيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ١٣/٥/١٤١٢

وھى ھيئة تعمل تحت إشراف وزارة التجارة والصناعة للنھوض بمھنة المحاسبة 
مجلس إدارة  والمراجعة وكل ما من شأنه تطوير ھذه المھنة والارتفاع بمستواھا. ويقوم

الھيئة وفقا لنص المادة الخامسة والعشرين من نظام المحاسبين القانونيين بتصريف شئونھا 
 وممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراضھا ومنھا:

 ـ  مراجعة وتطوير واعتماد معايير المحاسبة والمراجعة.

يين بتطبيѧѧق معѧѧايير المحاسѧѧبة ـ القيام بالمراقبة الميدانية للتأكѧѧد مѧѧن قيѧѧام المحاسѧѧبين القѧѧانون

 والمراجعة والتقيد بأحكام نظام المحاسبين ولوائحه.

ـѧѧ وضѧѧع القواعѧѧد اللازمѧѧة لاختبѧѧار زمالѧѧة الھيئѧѧة السѧѧعودية للمحاسѧѧبين القѧѧانونيين وتنظѧѧيم 

 دورات التعليم المستمر.

ـѧѧ إعѧѧداد البحѧѧوث والدراسѧѧات وإصѧѧدار الѧѧدوريات والكتѧѧب والنشѧѧرات المتعلقѧѧة بالمحاسѧѧبة 

المراجعة والمشѧѧاركة فѧѧي النѧѧدوات واللجѧѧان المحليѧѧة والدوليѧѧة المتعلقѧѧة بمھنѧѧة المحاسѧѧبة و

 والمراجعة.

 

 :)م٢٠١٢( ھـ ١٤٣٤/ ١٤٣٣ ما تم انجازه في عامملخص ويبين مايلي؛ 

 أولاً : تطوير واعتماد المعايير والقواعد المھنية : 

  مراجعة وتطوير معايير المحاسبة : -١

م عѧѧددا مѧѧن المواضѧѧيع المعروضѧѧة عليھѧѧا، ٢٠١٢لجنѧѧة معѧѧايير المحاسѧѧبة خѧѧلال عѧѧام  انجزت

 واتخذت فيھا عددا من القرارات ذات الصلة بأغراضھا. وكان من أھم إنجازاتھا ما يلي:

 مسѧѧتخدمي لخدمѧѧة إضѧѧافية إفصѧѧاح متطلبѧѧات"حول  المحاسبة معايير لجنة إصدار رأي -أ 

 "المساھمة للشركات المالية القوائم

 مѧѧع المѧѧلاك لمعѧѧاملات المحاسѧѧبية المحاسѧѧبة حول"المعالجѧѧة معѧѧايير لجنѧѧة دار رأىإصѧѧ -ب 

 المنشأة".

المنشѧѧآت  تحѧѧول لعمليѧѧة المحاسѧѧبية حѧѧول "المعالجѧѧة المحاسѧѧبة معѧѧايير لجنѧѧة إصدار رأي -ج 

 آخر". نظامي شكل إلى نظامي شكل من
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المنشѧѧأة  دفѧѧاتر فѧѧى المحاسѧѧبية المعالجѧѧة " حѧѧول المحاسѧѧبة معѧѧايير لجنѧѧة إصѧѧدار رأى -د 

 فيھѧѧا الشѧѧركة المسѧѧتثمر تحمѧѧل أو منحѧѧة أسѧѧھم فيھѧѧا المسѧѧتثمر الشركة لتوزيع المستثمرة

 قيمة الأسھم".  من الباقية للأقساط

إقرار آلية اعتماد المعايير الدوليѧѧة باعتمѧѧاد المعيѧѧار باللغѧѧة الإنجليزيѧѧة مѧѧع إرفѧѧاق ملحѧѧق  -ه 

معايير المحاسبة الدوليѧѧة بالتعديلات التي تراھا اللجنة ضرورية، والتفاوض مع مجلس 

 لإصدار ترجمة خاصة بالمملكة العربية السعودية.

إقرار ما توصلت إليه اللجنة التنفيذية بخصوص دراسات المجموعة الأولى من معايير  -و 

 المحاسبة الدولية التي تمثل المرحلة الأولى من مشروع التحول وھي كما يلي:
 المعيار أو التفسير الدولي 

 Conceptual Framework المفاھيمإطار  ١

 IAS 1 Presentation of Financial Statements عرض القوائم المالية ٢

 IAS 7 Statement of Cash Flows قائمة التدفقات النقدية ٣

السياسѧѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧѧبية، التغيѧѧѧѧѧرات فѧѧѧѧѧي  ٤

 التقديرات المحاسبية والأخطاء

IAS 8 Accounting Policies, Changes in 

Accounting Estimates and Errors 

 IAS 10 Events After the Reporting Period الأحداث اللاحقة لفترة التقرير ٥

 IAS 24 Related Party Disclosures الإفصاح عن ذوي العلاقة ٦

 IAS 33 Earnings Per Share ربحية السھم ٧

 IAS 34 Interim Financial Reporting المالية الأوليةالتقارير  ٨

 IFRIC 10 - Interim Financial Reporting and التقارير المالية الأولية والھبوط ٩

Impairment 

 IFRS 8 Operating Segments القطاعات التشغيلية ١٠

 IFRIC 17 - Distributions of Non-cash Assets التوزيعات غير النقدية على الملاك 11

موضوعات معيار التقارير المالية الѧѧدولي  12

للمنشѧѧѧѧѧѧآت المتوسѧѧѧѧѧѧطة والصѧѧѧѧѧѧѧغيرة ذات 

 العلاقة بالمجموعة الأولى

Subjects in the “IFRS for SMEs” that 

relate to the first group. 

 

 مراجعة وتطوير معايير المراجعة :  -٢

م عѧѧددا مѧѧن المواضѧѧيع المعروضѧѧة عليھѧѧا، ٢٠١٢لجنة معѧѧايير المراجعѧѧة خѧѧلال عѧѧام  انجزت

وقد تركزت معظم النقاشات على تنفيذ مشروع التحول إلى معايير المراجعѧѧة الدوليѧѧة. وكѧѧان 

 من أھم إنجازاتھا ما يلي:
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الرد على الاستفسارات الواردة بخصوص مسؤولية المحاسب القѧѧانوني عѧѧن المخالفѧѧات  -أ 

الشركات، حيѧѧث قѧѧررت اللجنѧѧة وجѧѧوب الالتѧѧزام بمتطلبѧѧات معيѧѧار التقѧѧارير الѧѧذي لنظام 

يوجѧѧب علѧѧى المراجѧѧع أن يѧѧتحفظ فѧѧي تقريѧѧره وفѧѧي فقѧѧرة مسѧѧتقلة علѧѧى المخالفѧѧات لنظѧѧام 

 الشركات أو النظام الأساس التي ليس لھا أثر ملحوظ على عدالة القوائم المالية.

عѧѧداد ملحѧѧق بكѧѧل معيѧѧار يتضѧѧمن نѧѧص إقѧѧرار اعتمѧѧاد المعѧѧايير الدوليѧѧة كمѧѧا ھѧѧي مѧѧع إ -ب 

الفقѧѧرات المضѧѧافة أو المعدلѧѧة، مѧѧع إشѧѧارات واضѧѧحة للفقѧѧرات الملغѧѧاة، وشѧѧرح وافѧѧي 

لأساس الاستنتاجات التي تم التوصل إليھا، وإشѧѧارات مرجعيѧѧة دقيقѧѧة للفقѧѧرات المتѧѧأثرة 

بالتعѧѧديل، والتفѧѧاوض مѧѧع الاتحѧѧاد الѧѧدولي لإصѧѧدار ترجمѧѧة خاصѧѧة بالمملكѧѧة العربيѧѧة 

 ية.السعود

إقرار ما توصلت إليه اللجنة التنفيذية بخصوص دراسات المجموعة الأولى من معايير  -ج 

 المراجعة الدولية التي تمثل المرحلة الأولى من مشروع التحول وھي كما يلي:
الأھѧѧѧداف العامѧѧѧة للمراجѧѧѧع المسѧѧѧتقل عنѧѧѧد  ١

 أداء عملية المراجعة
ISA 200, Overall Objectives of the Independent 

Auditor and the Conduct of an Audit 

 ISA 210, Agreeing the Terms of Audit شروط التكليف بعملية المراجعة ٢

Engagements 

 ISA 220, Quality Control for an Audit of رقابة الجودة عند مراجعة القوائم المالية ٣

Financial Statements 

 ISA 230, Audit Documentation توثيق المراجعة ٤

 مسئولية المراجع تجاه الغش عند ٥
 مراجعة قوائم مالية

ISA 240, The Auditor's Responsibilities 

Relating to Fraud in an Audit of Financial 

Statements 

 مراعاة القوانين واللوائح عند مراجعة ٦
 قوائم مالية

ISA 250, Consideration of Laws and 

Regulations in an Audit of Financial Statements 

 ISA 260, Communication with Those Charged الاتصال بالمسئولين عن الحوكمة ٧

with Governance 

توصѧѧѧѧѧيل أوجѧѧѧѧѧه القصѧѧѧѧѧور فѧѧѧѧѧي الرقابѧѧѧѧѧة  ٨
 الداخلية للإدارة والمسئولين عن الحوكمة

ISA 265, Communicating Deficiencies in 

Internal Control to Those Charged with 

Governance and Management 

 

 

 

 قواعد سلوك وآداب المھنة : -٣
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 -:انجزت لجنة سلوك وآداب المھنة عدة مھام وھي

إسѧѧتكمال دراسѧѧة تعѧѧديل وتطѧѧوير قواعѧѧد سѧѧلوك وآداب المھنѧѧة الصѧѧادرة بقѧѧرار مجلѧѧس  -

 في ظل الاصدارات الدولية الحديثة.  ھـ٢٧/٤/١٤١٥وتاريخ  ٥/٣إدارة الھيئة رقم 

العمل على ترجمة و اصدار عѧѧدد مѧѧن الاراء المھنيѧѧة التѧѧي سѧѧبق وان صѧѧدرت مѧѧن قبѧѧل  -

 جھات مھنية عالمية مثل المعھد الامريكي للمحاسبين القانونيين.

 

 ثانياً : مراقبة جودة الأداء المھني :

نيѧѧة يتعѧѧين إيجѧѧاد الوسѧѧيلة الملائمѧѧة لكي يتم تحقيѧѧق الفائѧѧدة المنشѧѧودة مѧѧن صѧѧدور المعѧѧايير المھ

للتحقق من الالتزام بتنفيذھا. ونظرا لما لھذا الجانب مѧѧن أھميѧѧة بالغѧѧة خѧѧص نظѧѧام المحاسѧѧبين 

القانونيين في مادته التاسعة عشر الھيئة بصلاحية تطوير وتنفيذ برنامج مراقبѧѧة جѧѧودة الأداء 

الإداري المناسѧѧب الѧѧلازم لإدارة المھنѧѧي ، وأنѧѧاط النظѧѧام بمجلѧѧس إدارة الھيئѧѧة وضѧѧع التنظѧѧيم 

البرنامج. وقامت لجنة مراقبة جѧѧودة الاداء المھنѧѧي بالعمѧѧل علѧѧى ھѧѧذا الجانѧѧب. ويبѧѧين مѧѧا يلѧѧي 

 م :٢٠١٢عرضاً لما تم القيام به من عمل لتحقيق ھذا الھدف في عام 

 دورية عن مكاتب المحاسبة : (الفحص المكتبي) ببيانات الھيئة تزويد -١

 نھاية تاريخ من ) يوما٩٠عن ( تزيد لا فترة خلال الھيئة ، تزويد المحاسبة مكتب يتعين على

مѧѧن  البرنѧѧامج تنفيѧѧذ عѧѧن المسѧѧئولين التѧѧي تمكѧѧن والبيانѧѧات الماليѧѧة للمكتѧѧب، بالمعلومѧѧات السѧѧنة

 مѧѧدى علѧѧى أولѧѧي بشѧѧكل والتعѧѧرف وطبيعتھا المحاسبة متابعة نوعية الممارسة المھنية لمكتب

المھنيѧѧة  لنظѧѧام ومعѧѧايير المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة والمعѧѧايير والقواعѧѧدا المكتѧѧب بأحكѧѧام التѧѧزام

برنامج مراقبة جودة الأداء المھني شѧѧرحا مفصѧѧلا  الثالث من القسم عن. وقد تضمن الصادرة

 لتلك المتطلبات.

وقѧѧد قامѧѧت لجنѧѧة مراقبѧѧة جѧѧودة الاداء المھنѧѧي بدراسѧѧة البيانѧѧات السѧѧنوية المقدمѧѧة مѧѧن المكاتѧѧب 

م  وبعد النظر في  تلك البيانѧѧات تبѧѧين وجѧѧود بعѧѧض الملاحظѧѧات، وتѧѧم ٢٠١٠وذلك عن العام 

رفع توصية عنھا لمجلس إدارة الھيئѧѧة والѧѧذي بѧѧدوره قѧѧام باتخѧѧاذ عѧѧدد مѧѧن القѧѧرارات فѧѧي ھѧѧذا 

 الصدد. 

 فحص الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة (الفحص الدوري) :  -٢

القانونيين عند اعداد ادلة الفحѧѧص وتنفيѧѧذه  سبق للھيئة الاستعانة بالمعھد الامريكي للمحاسبين

وعقد عدد من الدورات التدريبية للفاحصѧѧين؛ وشѧѧرعت الھيئѧѧة ممثلѧѧة فѧѧي لجنѧѧة مراقبѧѧة جѧѧودة 

م . ولقѧѧد تواصѧѧل تنفيѧѧذ ٢٠٠١الاداء المھنѧѧي فѧѧي تنفيѧѧذ الفحѧѧص الѧѧدوري أو الميѧѧداني فѧѧي عѧѧام 
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ين بتوفيѧѧق مѧѧن الله عѧѧز وجѧѧل الفحص الدوري حيث أتمت الھيئة السعودية للمحاسѧѧبين القѧѧانوني

م الدورة الأولى من الفحص الѧѧدوري وذلѧѧك بفحѧѧص جميѧѧع مكاتѧѧب المحاسѧѧبة ٢٠٠٧في عام  

في المملكة التي تقوم بتقديم خدمة المراجعة، وشرعت في ذات العѧѧام بتنفيѧѧذ دورة جديѧѧدة مѧѧن 

تم فحصھا الفحص الدوري لمكاتب المحاسبة. ويبين الجدول ادناه ملخصاً بعدد المكاتب التي 

 .ميدانياً وفقا للعام

 م٢٠١٢م ـ ٢٠٠١خلال الفترة  ملخص بعدد المكاتب المفحوصة ميدانيا

 المجموع  العـــــــــــام

 ٢٠١٢ م٢٠١١ م٢٠١٠ م٢٠٠٩ م٢٠٠٨ (*)٢٠٠٧ م٢٠٠٦ م٢٠٠٥ م٢٠٠٤ م٢٠٠٣ م٢٠٠٢ م٢٠٠١

 ١٨٩ ٢١ ٢٢ ١١ ٨ ٥ ١٣ ٥٤ ٣٢ ـ ١٤ ـ ٩

 والبدء بدورة جديدة من الفحص استكمال الدورة الأولى من الفحص الدوري  م٢٠٠٧تم في عام  (*)
 

وقامѧѧت لجنѧѧة مراقبѧѧة جѧѧودة الأداء المھنѧѧي بتصѧѧنيف الملاحظѧѧات التѧѧي توصѧѧل لھѧѧا الفحѧѧص 

وقامѧѧت برفѧѧع توصѧѧياتھا الѧѧى مجلѧѧس إدارة الھيئѧѧة والѧѧذي  الѧѧدوري بحسѧѧب درجѧѧة جسѧѧامتھا،

 بدوره اتخذ عدد من القرارات في ھذا الشأن.

 

 ثالثاً : التأھيل العلمي والمھني :

نظѧѧراً لمѧѧا للقѧѧوائم الماليѧѧة ورأي مراجѧѧع الحسѧѧابات حيالھѧѧا مѧѧن أھميѧѧة بالغѧѧة، يتعѧѧين أن يكѧѧون 

على إعداد تلك القѧѧوائم والتحقѧѧق مѧѧن صѧѧحة المحاسب الذي يعد القوائم المالية واثقا من قدرته 

المعلومات التي تحتويھا ، كما يتعين أن يكون المراجع الخارجي لھذه القوائم واثقا من عدالة 

رأيѧѧه حيѧѧال تلѧѧك القѧѧوائم. ويتعѧѧذر تحقيѧѧق ذلѧѧك مѧѧا لѧѧم يكѧѧن معѧѧدو القѧѧوائم الماليѧѧة ومراجعوھѧѧا 

فھѧѧم نشѧѧاط المنشѧѧأة واسѧѧتيعاب مѧѧا  مѧѧؤھلين التأھيѧѧل العلمѧѧي والمھنѧѧي الكѧѧافي الѧѧذي يمكѧѧنھم مѧѧن

تعنيه المعلومѧѧات المعروضѧѧة فѧѧي ھѧѧذه القѧѧوائم وتطبيѧѧق معѧѧايير المراجعѧѧة والمحاسѧѧبة بطريقѧѧة 

سليمة. وقد عنى نظام المحاسبين القانونيين بھذا الجانب حيث خص الھيئة في مادتѧѧه التاسѧѧعة 

نظيم دورات التعلѧѧيم عشر بوضع القواعد اللازمة لامتحان الحصول على شھادة الزمالة ، وت

 المستمر. وفيما يلي ملخصا للأعداد التي حضرت الدورات التدريبية :

 إختبار زمالة الھيئة : -١

شѧѧرعت اللجنѧѧة فѧѧور اعتمѧѧاد القواعѧѧد العامѧѧة لاختبѧѧار الزمالѧѧة ببنѧѧاء قاعѧѧدة معلومѧѧات موسѧѧعة  

الأسئلة دورياً. وتѧѧم  لأسئلة الاختبار وإجاباتھا النموذجية ، وتقوم اللجنة بتطوير وتحديث تلك

لاف ومѧѧائتين محاسѧѧبا ومحاسѧѧبة ، آ) إختباراً ، وتقѧѧدم لھѧѧذا الاختبѧѧار مايقѧѧارب ثلاثѧѧة ٣٦عقد (
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) محاسѧѧباً. ٤٢٧م) (١/٢٠١٢وبلغ عدد الأفراد الحاصلين علѧѧى زمالѧѧة الھيئѧѧة بنھايѧѧة الѧѧدورة (

    تم عقد الاختبار باستخدام الحاسب الالي. ٢٠١٢علما انه ابتداءا من العام 
 
 الدورات التدريبية للإعداد لاختبار زمالة الھيئة : -٢

تھѧѧدف ھѧѧذه الѧѧدورات إلѧѧى تمكѧѧين المتѧѧدرب مѧѧن الإلمѧѧام بالجوانѧѧب النظريѧѧة والعمليѧѧة لمھنѧѧة 

المحاسبة والمراجعة والتدرب علѧѧى تطبيقھѧѧا بمھѧѧارة. وقѧѧد بѧѧدأ الإعѧѧداد لھѧѧذه الѧѧدورات بوضѧѧع 

عداد لاختبار الزمالة من قبل لجنة التعلѧѧيم والتѧѧدريب الإطار العام للمواد التدريبية لدورات الإ

وتѧѧم اعتمѧѧѧاده مѧѧѧن مجلѧѧѧس الإدارة ، وفѧѧي ضѧѧѧوء تلѧѧѧك القواعѧѧѧد تѧѧم إعѧѧѧداد عѧѧѧدد مѧѧѧن الحقائѧѧѧب 

التدريبية. وتغطѧѧي كѧѧل حقيبѧѧة تدريبيѧѧة موضѧѧوعاً أو أكثѧѧر مѧѧن المواضѧѧيع الرئيسѧѧة لأحѧѧد مѧѧواد 

ناصر الموضوع وشѧѧرحا وافيѧѧا اختبار زمالة الھيئة ، وتتضمن كل حقيبة عرضا لأھداف وع

لكل عنصر وربطه بالمعايير المھنية ذات العلاقة ومسائل وحالات تطبيقية. وقد بدأت الھيئѧѧة 

م ، وتقѧѧوم الھيئѧѧة دوريѧѧاً باسѧѧتطلاع رأي المشѧѧاركين فѧѧي ١٩٩٥تنفيذ ھذه الѧѧدورات منѧѧذ العѧѧام 

ѧѧدورات ھذه الدورات من مدربين ومتدربين وتحليل مرئياتھم ومقترحاتھم. وقد حضѧѧذه الѧѧر ھ

)  متѧѧدربا ومتدربѧѧه فѧѧي عѧѧام ١٣٠٧م ، مѧѧنھم  (٢٠١٢) متѧѧدربا حتѧѧى نھايѧѧة عѧѧام ١٠٥٠٠(

م كمѧѧا أنجѧѧزت الھيئѧѧة تطѧѧوير كافѧѧة ٢٠١٢)  متѧѧدربا ومتدربѧѧه فѧѧي عѧѧام ١١٧٨م.  و (٢٠١١

 م .٢٠١١الحقائب التدريبية الخاصة بالدورات التدريبية للإعداد لاختبار الزمالة في العام 
 

 الدورات التدريبية المتخصصة : -٣

تھدف ھذه الدورات إلѧѧى تمكѧѧين المتѧѧدربين مѧѧن الإلمѧѧام بالجوانѧѧب النظريѧѧة والعمليѧѧة والمھنيѧѧة 

لموضѧѧوع معѧѧين. وتسѧѧتھدف الѧѧدورات كѧѧل مѧѧن لѧѧه اھتمѧѧام بمھنѧѧة المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة فѧѧي 

ѧѧة بموضѧѧب ذات العلاقѧѧي الجوانѧѧنھم فѧѧل مѧѧن يعمѧѧة مѧѧفة خاصѧѧاص وبصѧѧوع القطاع العام والخ

الѧѧدورة. ويѧѧتم تصѧѧميم الحقائѧѧب التدريبيѧѧة لھѧѧذه الѧѧدورات وفѧѧق الاحتياجѧѧات الخاصѧѧة للѧѧدورة ؛ 

م. وقѧѧد حضѧѧر ھѧѧذه الѧѧدورات ١٩٩٨وشѧѧرعت الھيئѧѧة فѧѧى تنفيѧѧذ ھѧѧذه الѧѧدورات بѧѧدءاً مѧѧن عѧѧام 

م. ٢٠١١) متѧѧѧدربا فѧѧѧي عѧѧѧام ١٠٢١م ، مѧѧѧنھم (٢٠١٢) متѧѧѧدرباً حتѧѧѧى نھايѧѧѧة عѧѧѧام ١٠٤٨٩(

 . م٢٠١٢) متدربا في عام ١٤٧٨و(

 
 

 الدورات التدريبية الخاصة: -٤

دورة خاصة لعدد من الجھات الحكومية ومؤسسѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص ومكاتѧѧب  ١٠٣تم تنفيذ  

) ٤٢٨م . مѧѧنھم (٢٠١٢) متدرباً حتى نھاية عام ٢٦١٥المحاسبة  وقد حضر ھذه الدورات (
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 م .٢٠١٢) متدرباً في عام ٢٣٠م ، (٢٠١١متدرباً في عام 

 

 ني المستمر :التعليم المھ -٥

) من إجراءات عمل لجنة التعلѧѧيم والتѧѧدريب والتѧѧي تقضѧѧي بѧѧأن مѧѧن ٢/١تنفيذاً لأحكام المادة (

مھام اللجنѧѧة إعѧѧداد وتنفيѧѧذ وتطѧѧوير دورات التعلѧѧيم المسѧѧتمر ؛ أعѧѧدت الأمانѧѧة العامѧѧة مشѧѧروع 

والѧѧѧذي تѧѧѧم التوصѧѧѧل إليѧѧѧه بعѧѧѧد دراسѧѧѧة  القواعѧѧѧد المنظمѧѧѧة لبرنѧѧѧامج التعلѧѧѧيم المھنѧѧѧي المسѧѧѧتمر،

مستفيضة للقواعد المعمѧѧول بھѧѧا لѧѧدى كѧѧل مѧѧن الولايѧѧات المتحѧѧدة الأمريكيѧѧة والمملكѧѧة المتحѧѧدة 

والإتحѧѧѧاد الѧѧѧدولي للمحاسѧѧѧبين القѧѧѧانونيين. وبعرضѧѧѧھا علѧѧѧى مجلѧѧѧس إدارة الھيئѧѧѧة صѧѧѧدر عѧѧѧن 

ھѧѧذه  م باعتمѧѧاد٢٩/١٢/١٩٩٨ھѧѧـ الموافѧѧق ١١/٩/١٤١٩وتѧѧاريخ  ٣/٢المجلѧѧس قѧѧرار بѧѧرقم 

م. وبعد تطبيق البرنѧѧامج خѧѧلال السѧѧنوات ١/١/١٩٩٩القواعد وأن يبـدأ العمل بھا إعتباراً من 

ال بعض التعديلات علѧѧى القواعѧѧد المنظمѧѧة للتعلѧѧيم ـالماضية، رأت لجنة التعليم والتدريب إدخ

مѧѧن  رارـوتѧѧم اعتمادھѧѧا بقѧѧ  ذ بھا. ـرت التجربة العملية أھمية الأخـي المستمر التي أظھـالمھن

 م. ١٥/٤/٢٠٠٨الموافق    ھـ ٢٧/٣/١٤٢٨وتاريخ  ١٢/٢س الإدارة رقم ـمجل

ھذا ويتم احتساب نقاط التعليم المھني المستمر على أساس ثلاث نقاط لكѧѧل سѧѧاعة مѧѧن التعلѧѧيم 

، ونقطة واحدة لكل ساعة من التعليم المھني المستمر غير الرسѧѧمي. يالمھني المستمر الرسم

لتدريب بالتحقق من الالتزام بمتطلبات برنامج التعليم المھني المسѧѧتمر ؛ وتقوم لجنة التعليم وا

وقد أعدت برامج آلية لمتابعة مدى الالتزام. ولقد قامت لجنة التعليم و التدريب بمتابعѧѧة دقيقѧѧة 

لبرنѧѧامج التعلѧѧيم المھنѧѧي المسѧѧتمر ومѧѧدى التѧѧزام المحاسѧѧبين القѧѧانونيين بѧѧه وإحالѧѧة المخѧѧالفين 

التحقيق في مخالفات احكѧѧام نظѧѧام المحاسѧѧبين القѧѧانونيين لمجѧѧازاتھم علѧѧى عѧѧدم للبرنامج للجنة 

ѧѧات برنامѧѧالبين بمتطلبѧѧدد المطѧѧغ عѧѧد بلѧѧيم ـالالتزام بساعات التعليم المھني المستمر. وقѧѧج التعل

 .عضوا ٢٠٩م من الأعضاء الأساسيين الممارسين ٢٠١٢ام ـر لعـالمھني المستم

 

 ً  : والمجتمع الھيئة أعضاء خدمة: رابعا
 في الحديثة والاتجاھات المتغيرات حول العلمي والبحث المتابعة خلال من الوقوف يعتبر

 المحاسبة أعمال في  الحديثة التقنية استخدام فيھا بما وأساليبھا والمراجعة المحاسبة
 الأعضاء على وانعكاساتھا استخداماتھا ومدى وكيفية المعارف ھذه وتعميم والمراجعة

 .الھيئة رسالة تحقيق على تساعد التي الوسائل أھم من عام بشكل المھنة وعلى خاص بشكل
 
 ً  : والدراسات البحوث: خامسا
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 لمتطلباتھم تستجيب الھيئة يجعل نحو على اعضائھا مع الھيئة تفاعل إلى الجانب ھذا يھدف

 كما  تواجھھم قد التي الصعوبات وتجاوز قدراتھم من والاستفادة التطور على وتساعدھم

 المھنية الخدمات تعزيز بغرض المجتمع مع واعضائھا الھيئة تفاعل الى الجانب ھذا يھدف

  ـ:مايلي ومنھا القانونيين المحاسبون تقدمھا التي

 والمراجعة المحاسبة معايير اصدار  

 على مثال المھنية والاصدارات الكتب ترجمة  

 المنشئات في للسلوك فعالة قواعد بوضع المعنون الاصدار  -

 .وتحسينھا المنشئات في التكاليف نظم تقويم( المعنون الاصدار -

 )المنشئات في الحوكمة وتحسين تقويم(المعنون الاصدار -
 

 ً  : الھيئة مجلة: سادسا

 المھنة ھذه تطوير شأنه من ما وكل بالمھنة تعني مھنية) ربعية( دورية مجلة الھيئة تصدر

 : منھا الخطوات من بعدد الھيئة وقامت. بمستواھا والارتفاع

 باللغة وويلز بإنجلترا القانونيين المحاسبين معھد مجلة من جزء الھيئة مجلة تضمين 

 .الانجليزية

 الصحفية بالأخبار خاص صحفي تقرير عمل. 

 ً   المھنية والفعاليات المؤتمرات في المشاركة :سابعا

 والتعاون والدولية الاقليمية الفعاليات المؤتمرات في الھيئة مشاركة على الجانب ھذا يشمل

 المحاسبة بمھنة النھوض شانه من ما كل في والدولي الاقليمية الاخرى الجھات مع

 .العام لھذا منھا كان والذي .والمراجعة

 الإقيانوسية الآسيوية المحاسبة معايير معدي مجموعة اجتماعات في تشارك الھيئة ـ

)AOSSG( 
 

 ً  . المھنية والملتقيات المؤتمرات عقد: ثامنا

 المھني وعيه من يرفع بما المحلي المجتمع خدمة في بدورھا الھيئة التزام منطلق من

 الاختبار ذوي من عدد فيھا تحدث والذي الملتقيات من عدد بعقد الھيئة قامت والاقتصادي

 .ة الخبر وذوي

 الدمام بمدينة) رجال( للأفراد المالي التخطيط أھمية ملتقى عقد. 

 نوره الأميرة بجامعة للأفراد المالي التخطيط أھمية ملتقى عقد. 
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 المحاسبية المعايير مشروع لمناقشة وجدة والدمام الرياض في لقاءات ثلاث عقد 

 للربح ھادفة الغير للجھات

 الإسلامية الشؤون وزارة مع بالتعاون عمل ورشة عقد . 

 للربح ھادفة الغير المنظمات في المحاسبية الجوانب تطوير حول عمل ورشة عقد 

 .سعود الملك جامعة مع بالتعاون
 

 ً  : الوطنية الكوادر تطوير:  تاسعا

 ؛ عامѧѧة بصѧѧفة ، والمراجعѧѧة المحاسѧѧبة بمھنѧѧة للنھѧѧوض الھيئة بھا تقوم التي الجھود إطار في 

 شѧѧاملة بدراسѧѧة الھيئѧѧة قامѧѧت ، خاصѧѧة بصѧѧفة المحاسѧѧبة مكاتѧѧب فѧѧي الوطنيѧѧة الكوادر وتطوير

 بتѧѧاريخ عقѧѧدت عامѧѧة نѧѧدوة فѧѧي مقترحѧѧات من اليه التوصل ماتم عرض وتم ، الموضوع لھذا

 مجلس إلى توصيات من اليه التوصل  تم ما رفع وتم م١٨/٩/١٩٩٩ الموافق ھـ٨/٦/١٤٢٠

 وتѧѧاريخ ٤/٢/٢ رقѧѧم القѧѧرار منھѧѧا القѧѧرارات مѧѧن عѧѧددا المجلѧѧس عѧѧن وصѧѧدر ، الھيئѧѧة إدارة

 فѧѧي العѧѧاملين الفنيѧѧين المѧѧوظفين بѧѧإلزام القاضѧѧي م٢١/١٢/١٩٩٩ الموافѧѧق ھѧѧـ١٣/٩/١٤٢٠

) ٢/٤( البنѧѧد فѧѧي محѧѧدد مѧѧاھو وفѧѧق ، المستمر المھني التعليم ساعات بإكمال المحاسبة مكاتب

 إدارة مجلѧѧس قѧѧرار بموجѧѧب المعتمѧѧدة المسѧѧتمر المھنѧѧي التعلѧѧيم لبرنѧѧامج المنظمѧѧة القواعѧѧد مѧѧن

 مѧѧѧن إعتبѧѧѧاراً  وذلѧѧѧك ، م٢٩/١٢/١٩٩٨ الموافѧѧѧق ھѧѧѧـ١١/٩/١٤١٩ وتѧѧѧاريخ ٣/٢ رقѧѧѧم الھيئѧѧѧة

 للمѧѧوظفين السѧѧبل بتيسѧѧير المحاسѧѧبة مكاتѧѧب وإلѧѧزام ؛ م١/١/٢٠٠٠ الموافѧѧق ھѧѧـ٢٤/٩/١٤٢٠

 .أعلاه اليھا المشار المستمر التعليم ساعات لإكمال الفنيين

 الموافѧѧق ھѧѧـ١٣/٩/١٤٢٠ وتѧѧاريخ ٤/٢/١ رقѧѧم قѧѧراره بموجѧѧب الھيئة إدارة مجلس إعتمد كما 

 ھѧѧذه في العاملين الفنيين والموظفين المحاسبة مكاتب بين العمل عقد نموذج م٢١/١٢/١٩٩٩

 الموافѧѧق ھѧѧـ١٣/٩/١٤٢٠ وتѧѧاريخ ٤/٢/٣ رقѧѧم قѧѧراره بموجѧѧب المجلѧѧـس وأوصѧѧى ، المكاتѧѧب

 وقѧѧد القѧѧانونيين المحاسѧѧبين لنظام التنفيذية اللائحة من العاشرة المادة بتعديل م٢١/١٢/١٩٩٩

. المѧѧذكورة المѧѧادة بتعѧѧديل قضѧѧى ھѧѧـ٢٦/١٠/١٤٢٠ وتѧѧاريخ ١٨٨٨ برقم وزاري قرار صدر

 : مايلي الوزاري القرار شملھا التى التعديلات أبرز ومن

يجѧѧب علѧѧى المحاسѧѧب القѧѧانوني المѧѧرخص لѧѧه سѧѧواء كѧѧان فѧѧردا أو شѧѧركة مھنيѧѧة   -١
 توظيف نسبة من السعوديين من مجموع موظفيه الفنيين وفق ما يلي :
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 النسبة   عـــدد الموظفيـــــــن  

 % ٢٠ ) موظف   ٢٠) موظف الى (٠١من (  -أ 

 % ٢٥  )   ،،٣٠)   ،،    الى (٢١من ( -ب

 % ٣٠  ) موظف  فأكثــر٣١مـــن (  -ج

% بشѧѧكل تѧѧدريجي خѧѧلال مѧѧدة ٣٠% ـ ٢٠ويراعى أن يتم تطبيق النسѧѧبة مѧѧا بѧѧين   

أقصاھا ثلاث سѧѧنوات مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور القѧѧرار ، وألا تقѧѧل الزيѧѧادة السѧѧنوية عѧѧن 
 من ھذه النسبة . %٣٠

تعد مكاتب المحاسبة التى يزيѧѧد عѧѧدد موظفيھѧѧا عѧѧن عشѧѧرون موظفѧѧا خطѧѧة سѧѧنوية   -٢
تبѧѧين تفصѧѧيلا للإجѧѧراءات التѧѧى سѧѧيقوم بھѧѧا المكتѧѧب لتطѧѧوير المѧѧوظفين السѧѧعوديين 

 الفنيين العاملين في المكتب ومن ھذه الإجراءات :

فѧѧѧي مكتѧѧѧب المحاسѧѧѧبة تيسѧѧѧير السѧѧѧبل للمѧѧѧوظفين الفنيѧѧѧين السѧѧѧعوديين العѧѧѧاملين  -أ 
للاسѧѧتعداد للتقѧѧدم لاختبѧѧار زمالѧѧة الھيئѧѧة ؛ بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إتاحѧѧة الفرصѧѧة لھѧѧم 

 لحضور الدورات التدريبية التى تعقدھا الھيئة لھذا الغرض.
الموظفين الفنيين السعوديين العاملين في مكتѧѧب المحاسѧѧبة علѧѧى حضѧѧور  حث -ب

 دورات التعليم المستمر واعتبار ذلك أساسا لترقيتھم داخل المكتب.
وضѧѧع خطѧѧة زمنيѧѧة لتطѧѧور الموظѧѧف السعѧѧـودي داخѧѧل المكتѧѧب (مراجѧѧـع ،  -ج

 مشرف ، مدير مراجعة ، شريك). 
برنامج زمني لتقوية نقاط الضѧѧعف  تقييم أداء الموظفين الفنيين دوريا ووضع -د

 التى تحتاج الى تطوير ومتابعة تنفيذ البرنامج وتقييمھا دوريا.
 إتاحة الفرصة للموظفين في المشاركة في اللجان المھنية المتخصصة.  -ھـ

تسترشد مكاتѧѧب المحاسѧѧبة بنمѧѧوذج عقѧѧد العمѧѧل بѧѧين مكاتѧѧب المحاسѧѧبة والمѧѧوظفين  -٣
 ن الھيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.الفنيين السعوديين المعتمد م

 
وتقوم الھيئة بمتابعة التحقق من الإلتزام بالمتطلبات النظامية المشار إليھا أعѧѧلاه دوريѧѧاً 

 والرفع للجنة مراقبة جودة الأداء المھني بالنتائج لاتخاذ ما تراه مناسباً من قرارات.
الھيئѧѧة لتيسѧѧير السѧѧبل للكѧѧوادر السѧѧعودية المتخصصѧѧة  وفي إطار الجھѧѧود التѧѧي تقѧѧوم بھѧѧا

قاعѧѧدة  م٢٠١٠للعمل فѧѧي مكاتѧѧب المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة، فقѧѧد دشѧѧنت الھيئѧѧة خѧѧلال العѧѧام 
بيانات على موقع الھيئة، يمكن للشباب السعودي من خريجѧѧي الجامعѧѧات فѧѧي تخصѧѧص 

مراجعة الراغبة المحاسبة وال المحاسبة من خلالھا تسجيل بياناتھم لتكون متاحة لمكاتب
 .في التوظيف

م ٢٠١١% تقريبѧѧا لجميѧѧع مكاتѧѧب المحاسѧѧبة فѧѧي ٢١٫٥وقد بلغت نسبة السѧѧعودة اجمѧѧالاً 
ويبين الجدول التالي ملخص لنسب السعودة وفقا لفئات الوظѧѧائف فѧѧي مكاتѧѧب المحاسѧѧبة 

 -م:٢٠١١م و ٢٠١٠م و ٢٠٠٩عن عامي 

 * م٢٠١١ م٢٠١٠ م٢٠٠٩ 
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 م يلاحظ أن ھناك مكاتب لم تدخل ضمن النسبة لعدم تقديمھا البيانات اللازمة.٢٠١١المعلومات السنوية لعام *  
 
 : التنظيمية الأطر ووضع للھيئة والمادية البشرية الموارد توفير:  عاشراً 

يعتبر تطوير الھيئة لأطرھا التنظيميѧѧة وإمكاناتھѧѧا الماديѧѧة والبشѧѧرية والتقنيѧѧة مѧѧن أھѧѧم الأنشѧѧطة 

التي تمكن الھيئة من تحقيق أغراضھا ، واستيعاب المستجدات في مھنة المحاسѧѧبة واحتياجѧѧات 

ѧѧة ومواكبتھѧѧور المھنѧѧى تطѧѧاعد علѧѧذي يسѧѧر الѧѧل، الأمѧѧكل فاعѧѧا بشѧѧل معھѧѧاء والتعامѧѧا الأعض

للمتغيرات المحيطة بھا وتوسيع نطاق خدماتھا. ونظرا لما لھѧѧذا الجانѧѧب مѧѧن أھميѧѧة أنѧѧاط نظѧѧام 

المحاسبين القانونيين بمجلس إدارة الھيئة في مادته الخامسة والعشرين إصѧѧدار اللѧѧوائح الماليѧѧة 

التѧѧي والإداريѧѧة وإعѧѧداد النظѧѧام الѧѧداخلي للھيئѧѧة. وأن يكѧѧون للھيئѧѧة مواردھѧѧا الذاتيѧѧة المسѧѧتقلة و

تتكѧѧون مѧѧن اشѧѧتراكات الأعضѧѧاء ومѧѧا تقدمѧѧه الھيئѧѧة مѧѧن خѧѧدمات، والإعانѧѧات والتبرعѧѧات التѧѧي 

 يقرر المجلس قبولھا.

وقد شѧѧرعت الھيئѧѧة فѧѧور بѧѧدء نشѧѧاطھا ببنѧѧاء الجھѧѧاز التنظيمѧѧي للھيئѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تѧѧوفير 

 المѧѧوارد البشѧѧرية والماليѧѧة ووضѧѧع الأنظمѧѧة واللѧѧوائح المنظمѧѧة لعملھѧѧا. ويبيѧѧـن مѧѧا يلѧѧي

 عرضا للوائح والقواعد التي تم إصدارھا :
 ـ  اللائحة الإدارية والمالية.

 .الھيكل الإداريـ  
 .الوصف الوظيفي والمھام الوظيفيةـ  

 ـ  اللائحة التنفيذية لإعداد معايير المحاسبة.
 ـ  اللائحة التنفيذية لإعداد معايير المراجعة.

 ـ  إجراءات عمل لجنة معايير المحاسبة.
 إجراءات عمل لجنة معايير المراجعة.ـ  

 ـ  إجراءات عمل لجنة سلوك وآداب المھنة.
 ـ  إجراءات عمل لجنة مراقبة جودة الأداء المھني.

 ـ  إجراءات عمل لجنة التعليم والتدريب.
 ـ  إجراءات عمل لجنة الاختبارات.

إجمالي  الفئــة

 الموظفين
 نسبة السعوديين إجمالي الموظفين نسبة السعوديين

إجمالي 

 الموظفين
نسبة السعوديين 

 %٩٤٫٢ ١٣٩ %٩٤٫٤ ١٦٩ %٩٣ ١٥٨ شركاء

مدراء 

 مراجعة
٥٫٧٤ ٣٨٣ %٤٫٧ ٤١٧ %٦ ٤٠٨% 

 %١٨٫٣ ١٤٢ %١٣٫٢ ١٥١ %١٣٫٤ ١٤٩ مشرفون

 %٢٨ ١٠٥٠ %٢٢ ١١٠٩ %٢٢٫٨ ١٠١٢ مراجعون

 %٤٠٫٣ ٣٨٩ %٤٦ ٣١٤ %٤٢٫١٤ ٣٨٢ محاسبون

 %٢٧٫٦ ٢٧٩ %٣١٫٨ ٣٩٤ %٢٥٫٦ ٢٧٣ آخرون

 %٢١٫٥ ٢٣٨٢ %٢٧ ٢٤٥٤ %٢٨ ٢٣٨٢ المجموع
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 ـ  إجراءات عمل لجنة الخدمات الإستشارية.
 العلاقات العامة والإعلام.ت عمل لجنة اـ  إجراء
 ت عمل لجنة المحاسبين في قطاعات الاعمال.اـ  إجراء
 .الزكاة والضريبةت عمل لجنة اـ  إجراء

 ـ  القواعد العامة لاختبار زمالة الھيئة.
 ـ  الإطار العام للمواد التدريبية لاختبار الزمالة.

 ـ  الإطار العام للمواد التدريبية للمحاسبين القانونيين.
 ـ  النظام الداخلي للھيئة.

 م). ٢٠٠٢ـ  ١٩٩٨ـ  الخطة الاستراتيجية للھيئة (
 م). ٢٠١٣ـ  ٢٠٠٩ـ  الخطة الاستراتيجية للھيئة (

 
م  قѧѧراره ٢٠١٠وأصدر مجلس إدارة الھيئة السعودية للمحاسѧѧبين القѧѧانونيين خѧѧلال العѧѧام 

المتضѧѧمن تعѧѧديل ضѧѧوابط  م٢٢/٣/٢٠١٠ھѧѧـ الموافѧѧق ٦/٤/١٤٣١بتѧѧاريخ  ٧/٢/١رقѧѧم 

للمحاسѧѧبين القѧѧانونيين. حيѧѧث تضѧѧمن التعѧѧديل عѧѧددا مѧѧن النقѧѧاط   عضوية الھيئѧѧة السѧѧعودية

الممنوحѧѧة لعѧѧدم سѧѧداد اشѧѧترك الأعضѧѧاء الأساسѧѧيين إلѧѧى  كان من أبرزھѧѧا تخفѧѧيض المھلѧѧة

ائھا، وذلѧѧك رغبѧѧة مѧѧن ـالأساسѧѧية وثѧѧلاث سѧѧنوات لإلغѧѧ سѧѧنتين وذلѧѧك لتعليѧѧق العضѧѧوية

  الاشتراكات المستحقة للھيئة. د من تأخير سدادالمجلس في الح

واستشعارا بضرورة وأھمية التخطѧѧيط الاسѧѧتراتيجي لمسѧѧيرة عمѧѧل الھيئѧѧة، عملѧѧت الھيئѧѧة 

م ، والتѧѧي سѧѧبق ٢٠١٣-٢٠٠٩ على تنفيذ ما ورد فѧѧي الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية للھيئѧѧة للفتѧѧرة

بتѧѧاريخ  مسѧѧة المنعقѧѧدفѧѧي الاجتمѧѧاع التاسѧѧع للѧѧدورة الخا ٧/٢اعتمادھا بموجب القرار رقم 

م. وفي ضوء نتѧѧائج الخطѧѧة الاسѧѧتراتيجية للھيئѧѧة، ١٤/٢/٢٠٠٩ھـ الموافق ١٩/٢/١٤٣٠

عملت الھيئة على تطوير ھيكلھا الاداري تبعا لمتغيرات ومستجدات العمل ونمѧѧو أعمѧѧال 

الھيئة وتقدمھا. حيث اعتمد مجلس ادارة الھيئѧѧة مشѧѧروع الھيكѧѧل التنظيمѧѧي الجديѧѧد للھيئѧѧة 

ѧѧѧب قѧѧѧم بموجѧѧѧاريخ  ١٢/٢راره رقѧѧѧد بتѧѧѧة المنعقѧѧѧدورة السادسѧѧѧادس للѧѧѧه السѧѧѧي اجتماعѧѧѧف

م  والمعѧѧد مѧѧن قبѧѧل احѧѧد المكاتѧѧب الاستشѧѧارية ٢٣/١٠/٢٠١٠ھـ الموافѧѧق ١٥/١١/١٤٣١

 المتخصصة. ويعمل المكتب الاستشاري حاليا على انھاء اعداد الادلة التنظيمية للھيئة.

) موظفѧѧاً يعملѧѧون فѧѧي مقѧѧر ٤٤ا يقارب الـ (ھذا ويبلغ عدد الموظفين العاملين في الھيئة م

الھيئة الرئيسي في مدينة الرياض وفرعي الھيئة في مدينة جده ومدينة الدمام واللѧѧذان تѧѧم 

 افتتاحھما بغرض تحقيق مزيد من التواصل مع اعضاء الھيئة. 
 

 : الھيئة إدارة مجلس أعضاء وأتعاب مكافآت:  عشر حادي
 بلغت مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الھيئة بالریال مايلي:
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 البيـــــــــان

 م٢٠١٢ م٢٠١١

 المدفـوع
المتنازل 
 عنه

 المدفوع المجموع
المتنازل 
 عنه

 المجموع

 ١٩٩٩٥٠ ١٦٧٩٥٠٣٢٠٠٠ ٣٣٠٠٠ ٦٠٠٠ ٢٧٠٠٠ المشاركة في اجتماعات المجلس
 ١٦١٤٠ ٥٠٠٠ ١١١٤٠ ٣٥٠٠٠ ٣٠٠٠ ٣٢٠٠٠ مشاركة الاعضاء في اللجان الفنية
 ٥٤٤١٩ ٧١٠٠ ٤٧٣١٩ ١٢٠٠٠ ٠ ١٢٠٠٠ مشاركة الاعضاء في مھام اخرى

 ٢٧٠٥٠٩ ٤٤١٠٠ ٢٢٦٤٠٩ ٨٠٠٠٠ ٩٠٠٠ ٧١٠٠٠ المجموع

 

 : م٢٠١٢ المالي العام عن الھيئة موارد:  عشر ثاني

فقد سعت الأمانة العامة ومѧѧن حيث أن الموارد المالية ھي المحرك الرئيسي لأنشطة الھيئة ، 

منطلق واجبھѧѧا فѧѧي ھѧѧذا الشѧѧأن للعمѧѧـل علѧѧى تѧѧوفير الايѧѧرادات اللازمѧѧة لتغطيѧѧة نفقѧѧات الھيئѧѧة، 

م وكѧѧذلك ٢٠١٢حيث استمر الاقبال الكبير بفضل الله على النشاط التدريبي للھيئѧѧة فѧѧي العѧѧـام 

طبوعѧѧات الھيئѧѧة. كمѧѧا تѧѧم ازداد الاقبال على اختبار الزمالة وعلى شراء الحقائب التدريبية وم

 ٣طلب إعانة حكومية من وزارة المالية قوبلت بالإيجاب ، حيث تم دعم موارد الھيئѧѧة بمبلѧѧغ 

 ٢٤٫٣٧م مبلѧѧغ ٢٠١٢مليѧѧون ریال مѧѧن وزارة الماليѧѧة. وقѧѧد بلѧѧغ إجمѧѧالي مѧѧوارد الھيئѧѧة لعѧѧام 

ائم الماليѧѧة مليѧѧون ریال. وتبѧѧين القѧѧو ٢١٫١٥مليون ریال ، كمѧѧا بلغѧѧـت مصѧѧاريفھا لѧѧنفس الفتѧѧرة 

 المرفقѧѧة عرضѧѧاً مفصѧѧلاً لإيѧѧرادات ومصѧѧروفات الھيئѧѧة ومركزھѧѧا المѧѧالي وتѧѧدفقاتھا النقديѧѧة.

 ويبين الجدول أدناه تطور ايرادات ومصروفات الھيئة للسنوات الثمانية الاخيرة.
 

 الفائض السنوي المصروفات الايرادات السنة المالية
 ١٫٩١٧٫٢٤٨ ٦٫٨٢٤٫٦٠٨ ٨٫٧٤١٫٨٥٦ م٢٠٠٥
 ٦٦٤٫٢١٢ ٨٫٠٩٨٫٤٥٠ ٨٫٧٦٢٫٦٦٢ م٢٠٠٦
 ٢١٨٫٩٩٣ ١٠٫٢١٣٫٤٩٣ ١٠٫٤٣٢٫٤٨٦ م٢٠٠٧
 ٥٫٣٧٤٫١٢٥ ١٠٫٩٤٧٫١٥٣ ١٦٫٣٢١٫٢٧٨ م٢٠٠٨
 ٥٫٠١٥٫٠١٣ ١٢٫٩٤٩٫٩٠٩ ١٧٫٩٦٤٫٩٢٢ م٢٠٠٩
 ٤٫٦٤١٫٣١٧ ١٣٫٥٠٢٫٢٨٧ ١٨٫١٤٣٫٦٠٤ م٢٠١٠
 ١٣٫٣٤٠٫٠٠٠ ١٦٫٦٤٠٫٠٠٠ ٢٩٫٩٨٠٫٠٠٠ م٢٠١١
 ٣٫٢٢١٫٥٠٣ ٢١٫١٥٢٫٦٤٦ ٢٤٫٣٧٤٫١٤٩ م٢٠١٢

 
وقѧѧد كѧѧان لѧѧدعم حكومѧѧة خѧѧادم الحѧѧرمين الشѧѧريفين يحفظѧѧه الله ، بعѧѧد توفيѧѧق الله سѧѧبحانه 

وتعالى، وللجھود المتميѧѧزة التѧѧى بѧѧذلھا معѧѧالي رئѧѧيس وأعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة واللجѧѧان 

الفنية والأمانة العامة والمستشارين الذين تم التعѧѧاون معھѧѧم لإعѧѧداد المشѧѧاريع والبѧѧرامج 

تأثيراً مباشراً علѧѧى إنجѧѧاز المشѧѧاريع والبѧѧرامج فѧѧى الوقѧѧت المناسѧѧب وبجѧѧودة  المعتمدة ،

عالية. كما ساھم عدد من ذوي الاھتمام والاختصاص فى تقديم مالديھم مѧѧن ملاحظѧѧات 

صѧѧدر  حيال المشاريع التى أعدتھا الھيئة، وساھمت عدد من الصحف المحلية بنشѧѧر مѧѧا

لات ذات العلاقة بمھنة المحاسѧѧبة وإجѧѧراء عن الھيئة من مشاريع ، ونشر عدد من المقا
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المقابلات مع عدد من المھتمين بمھنة المحاسبة الأمر الذى من شأنه الرفع مѧѧن الѧѧوعي 

المحاسبي فى المجتمع. وتتقѧѧدم الھيئѧѧة بالشѧѧكر الجزيѧѧل لھѧѧم جميعѧѧا ولكѧѧل مѧѧن سѧѧاھم فѧѧى 

لعѧѧون والتوفيѧѧق العمل فى دعم الھيئة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ، ونرجو من الله ا

 والسداد.


