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الافتتاحية

1

د. اأحمد بن عبدالله المغام�س

الم�شرف العام / اأمين عام الهيئة

الحمد لله وال�شلاة وال�شلام على ر�شول الله محمد �شلى الله عليه و�شلم وعلى اآله و�شحبه اأجمعين 

وبعد..

ت�شعى الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين للاطلاع على اأف�شل الممار�شات على الم�شتوى الدولي 

داء  من اأجل العمل على ال�شتفادة منها ونقلها وتوطينها بما يُ�شهم في تحقيق مزيد من الرتقاء بم�شتوى الأ

المهني وتاأ�شيل معاييره وممار�شاته في المملكة العربية ال�شعودية ب�شكل خا�ص وفي العالم العربي ب�شكل عام. 

م، اللغة العربية فاهتمت  لقد اأدركت الهيئة اأن توطين تلك الممار�شات �شيتعزز في حال نقلها اإلى لغتنا الأ

�شدارات الهامة في حقل اهتمامنا، والعمل على تقديمها كاإ�شافة اإلى  الهيئة بانتقاء وترجمة عدد من الإ

عمال.  المكتبة العربية لي�شتفيد منها المهنيون والباحثون والطلاب والمهتمون في كافة قطاعات الأ

فعلى �شبيل المثال، قامت الهيئة بترجمة كتاب »الرقابة الداخليةـ اإطار متكامل )COSO(« اإلى اللغة 

العربية وذلك بعد  الح�شول على موافقة لجنة المنظمات الراعية للجنة )تريدواي( المعروفة عالميًا بلجنة 

المتحدة  الوليات  والمالي في  المحا�شبي  المهنية في الحقل  الهيئات  اأع�شاوؤها  من  يتكون  التي   )COSO(

مريكية. وتاأتي ترجمة الهيئة لهذا الكتاب بناء على موافقة لجنة معايير المراجعة بالهيئة، ا�شت�شعاراً  الأ

منها باأهمية اإيجاد مرجع باللغة العربية في الرقابة الداخلية ليكون مرجعًا ينهل منه العاملون في مجال 

الرقابة الداخلية في المملكة العربية ال�شعودية والعالم العربي. 

عمال وهي اأحدث لجان الهيئة عمرًا  كما اأنهت الهيئة موؤخرًا ممثلة في لجنة المحا�شبين في قطاعات الأ

�شدار المعنون »و�شع  دارة بت�شكيلها مطلع العام 2010م على ترجمة وتعريب الإ والتي �شدر قرار مجل�ص الإ

قواعد فعالة لل�شلوك في المن�شاآت« وال�شادر عن التحاد الدولي للمحا�شبين وذلك بعد ح�شول الهيئة على 

موافقة التحاد الدولي على ترجمته للغة العربية. 

تر�شيد  ت�شهم في  للمن�شاأة،  �شلوك  قواعد  و�شع  باأهمية  والتوعية  التعريف  اإلى  الوثيقة  وتهدف هذه 

خلاقية  نظمة في المن�شاأة على نحو يُ�شهم في تح�شين اأدائها ويعالج المع�شلات الأ جراءات والأ القرارات والإ

طراف المتاأثرة بن�شاطات المن�شاأة، ويحافظ على م�شلحة المجتمع.  التي تواجهها، ويحترم حقوق جميع الأ

�شدارات مرجعًا مفيدًا لكافة المن�شاآت �شواء من�شاآت القطاع الحكومي  والهيئة تاأمل اأن تمثل هذه الإ

اأو الخا�ص اأو غير الهادف للربح، واإ�شافة اإلى المكتبة العربية في مجالت مهمة تُ�شهم في تحقيق النهو�ص 

داء المهني.  بم�شتوى الأ

والله الموفق، وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

نقل أفضل الممارسات 
الدولية 
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 Robert Half( مــكــتــب  اأجــــــراه  بــحــث  حــ�ــشــب 

المديرين  و�ــشــط  المــتــزايــد  الــتــفــاوؤل  فـــاإن   )International
جور  الأ في  المتوقعة  والزيادات  مريكيين  الأ الماليين  التنفيذيين 

بالن�شبة للعديد من الوظائف المحا�شبية والمالية، توحي باحتمال 

تح�شن عملية التوظيف خلال عام 2011م.

24

العدد 66 محرم 1432هـ - دي�شمبر 2010م

ال�شعودية  الغرف  اأمين مجل�ص  ال�شلطان  �شالح  بن  فهد  الدكتور 

لي�شعها على طاولة  القطاع الخا�ص  الذين يحملون هموم  واأحد 

يجاد الحلول الناجعة التي تعين هذا القطاع  جهزة الحكومية لإ الأ

على اأداء دوره وتفعيله على م�شتوى الوطن.

10

التي  المراجعة  عمليات  الحاد في عدد  الرتفاع  اإن 

لل�شركات  مريكية  الأ المحا�شبة  مكاتب  بها  تقوم 

متعددة الجن�شيات ت�شير اإلى زيادة عدد المحا�شبين القانونيين 

والت�شديق  المراجعة  لمعايير  وفقًا  خدماتهم  يقدمون  الذين 

ال�شادرة من التحاد الدولي للمحا�شبين القانونيين.

30

أمين مجلس الغرف: اتضح جليًا خلال الأزمات 
المالية دور مهنة المحاسبة والمراجعة

ارتفاع معتدل في أجور الوظائف 
المحاسبية والمالية لعام 2011م

مقارنة بين قواعد سلوك وآداب 
المهنة الأمريكية والدولية

لرفع  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  جهود  اإطــار  في 

والمراجعة  المحا�شبة  بمهنة  ارتباط  له  فيما  التوعوي  الم�شتوى 

الملتقى  الله  بم�شيئة  الهيئة  تعقد  عــام،  ب�شكل  المالية  والمجالت 

ول 1432هـ الموافق 2  ول للماليين بتاريخ 27 ربيع الأ ال�شعودي الأ

مار�ص 2011م في مدينة الدمام برعاية �شركة اأرامكو ال�شعودية.

الهيئة تعقد الملتقى السعودي 
الأول للماليين بالتعاون مع أرامكو

المدير التنفيذي

�شعد بن محمد القرني

النا�شر

�ص.ب 26450 ـ الريا�ص 11486

هاتف :4197333  فاك�ص: 4192640

www.rawnaa.com

علان والت�شويق  إدارة الإ ا

هاتف: 4197333-01  تحويلة:246 فـاك�ص : 01-4197696

adv@rawnaa.com

إدارة التوزيع وال�شتراكات  ا

هاتف: 4197333-01 تحويلة:244 

فـاك�ص مجاني: 8001242277

pro@rawnaa.com

علام المدير العام لدار اليوم للاإ

�شالح بن علي الحميدان

عمال إدارة تطوير الأ ا

هاتف: 4197333-01  تحويلة:307 فـاك�ص : 01-4608897

bsd@rawnaa.com

إدارة التحرير المركزي ا

هاتف: 4197333-01 تحويلة:324 فـاك�ص : 01-4192624

edit@rawnaa.com

إدارة ال�شوؤون الفنية ا

فـاك�ص : 01-4192624 هاتف: 4197333-01 تحويلة:323 

art@rawnaa.com

اإحدى �شركات

الطباعة:

روؤيتنا:

اأن نكون رواد الحلول المتكاملة في الإعلام المتخ�ش�ص بالعالم العربي..

ر�شالتنا:

ال�شعودية  العربية  المملكة  في  المتخ�ش�ص  علام  للاإ �شركة  اأول  نحن 

متكاملة  حلول  تقديم  خلال  من  عربياً  الريادة  لتحقيق  ن�شعى 

تلبي  اإعلامية هادفة ومتميزة بم�شداقية ومهنية عالية  ومنتجات 

احتياجات عملائنا وتحقق ر�شاهم وتتجاوز توقعاتهم.
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الهيئة تعقد الملتقى السعودي الأول 
للماليين بالتعاون مع أرامكو

للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  جهود  اإطـــار  في 

ارتباط  له  فيما  التوعوي  الم�شتوى  لرفع  القانونيين 

ب�شكل  المالية  والمجالت  والمراجعة  المحا�شبة  بمهنة 

ول  عام، تعقد الهيئة بم�شيئة الله الملتقى ال�شعودي الأ

 2 المــوافــق  1432هــــ  ول  الأ ربيع   27 بتاريخ  للماليين 

مار�ص 2011م في مدينة الدمام برعاية �شركة اأرامكو 

ال�شعودية. ينعقد الملتقى تحت �شعار »الماليون في العقد 

الجديد: طموحات وتحديات«، ويهدف اإلى اإبراز الدور 

الهام  الذي يقوم به المخت�شون في الجوانب المالية في 

لتخاذ  معها  والمتعاملين  المختلفة  المن�شاآت  م�شاعدة 

داء الجيد  الأ ا�شتمرار  تكفل  التي  الملائمة  القرارات 

على  الملتقى  هذا  يهدف  كما  ونموها.  المن�شاآت  لهذه 

وجه الخ�شو�ص اإلى ا�شت�شراف الم�شتقبل بطموحاته 

وتحدياته لكت�شاب فهم اأعمق للتحديات التي تواجه 

الماليين وبحث الحلول لها، وتعزيز المهارات اللازمة 

الممار�شات  اأف�شل  وتر�شيخ  والنجاح،  للتطور  لهم  

المطبقة ذات العلاقة بالمجالت المالية، وتو�شيع واإثراء 

التوا�شل  المناق�شات وتبادل الخبرات وتحقيق فر�ص 

المالية.  بالجوانب  والخت�شا�ص  الهتمام  ذوي  بين 

المتحدثين  اأبرز  الملتقى نخبة من  و�شيتحدث في هذا 

التنفيذيين  الم�شوؤولين  كبار  ومن  �شركات  روؤ�شاء  من 

والت�شجيل  الطــلاع  ويمكن  المالية.  القطاعات  عن 

�شبكة  على  الملتقى  موقع  زيارة  الملتقى من خلال  في 

www.socpa2011.org نترنت الإ

الهيئة تنفذ دراسة تشخيصية لمهنة الخدمات 
الاستشارية في المملكة

في 2 مارس 2011م..

الخدمات  لجنة  في  ممثلة  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  تقوم 

في  ال�شت�شارية  الخدمات  لمهنة  ت�شخي�شية  درا�شة  بتنفيذ  ال�شت�شارية 

المملكة. وياأتي تنفيذ هذه الدرا�شة ا�شت�شعارًا من الهيئة باأهمية الحاجة 

المالية  )ال�شت�شارات  ال�شت�شارية  الخــدمــات  بمهنة  للنهو�ص  الما�شة 

لتعظيم  وتطويرها،  وتنظيمها  بها(  يتعلق  وما  داريـــة  والإ والقت�شادية 

المنفعة الوطنية وتحقيق الم�شاهمة الق�شوى لن�شاط الخدمات ال�شت�شارية 

المملكة  في  المحلي  لل�شوق  الن�شبية  الميزات  وتعزيز  الوطني  القت�شاد  في 

ال�شت�شارية.  الخدمات  ن�شاط  منها  يعاني  التي  ال�شعف  عنا�شر  وعلاج 

و�شتخرج هذه الدرا�شة عند النتهاء منها بخطة عمل وتو�شيات محددة 

تنظيم  على  للتراخي�ص،  والمانحة  الم�شرفة  الحكومية  الجهات  ت�شاعد 

المعرفة في  وتوطين  بها  والرتقاء  المملكة  ال�شت�شارية في  مهنة الخدمات 

هذا المجال.

لقطة من الموؤتمر الدولي الذي نظمته الهيئة في عام 2009م
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مجلس الإدارة يعتمد معيار مسؤولية المراجع 
تجاه الغش عند مراجعة قوائم مالية

الهيئة تشكل لجنة توجيهية لدراسة العلاقة 
بين المعايير الوطنية والمعايير الدولية

ال�شعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�ص  اعتمد 

لــلــمــحــا�ــشــبــين الــقــانــونــيــين في اجــتــمــاعــه 

بتاريخ  المنعقد  ال�شاد�شة  للدورة  ال�شاد�ص 

2010/10/23م  الموافق  1431/11/15هـــ 

عند  الغ�ص  تجاه  المراجع  م�شوؤولية  معيار 

ــة. يــخــتــ�ــص هــذا  ــي ــال ــة قـــوائـــم م ــع ــراج م

الغ�ص  تجــاه  المــراجــع  بم�شوؤوليات  المعيار 

وبالتحديد  مالية،  قــوائــم  مراجعة  عند 

بها  القيام  عليه  يتعين  التي  جــراءات  بــالإ

مهمة،  �شحيحة  غــير  بيانات  وجــود  عند 

اأو محتمل حدوثه. تم  ب�شبب حدوث غ�ص، 

معايير  لجنة  قبل  من  المعيار  هــذا  اإعــداد 

التي  المعتمدة   جراءات  للاإ وفقًا  المراجعة 

ذوى  اإلى  المعيار  م�شروع  اإر�ــشــال  ت�شمنت 

الهيئة  اأع�شاء  من  والخت�شا�ص  الهتمام 

واأع�شاء اللجان الفنية واأ�شاتذة الجامعات 

الدول  وبع�ص  ال�شعودية  العربية  بالمملكة 

من  العديد  في  الم�شوؤولون  وكذلك  العربية، 

المن�شاآت المختلفة، وغيرهم من م�شتخدمي 

القوائم المالية وطلبت من الجميع موافاتها 

م�شروع  حيال  ملاحظات  من  لديهم  بما 

المعيار. كما تم عقد ثلاثة لقاءات مفتوحة 

في كل من الريا�ص وجدة والدمام لمناق�شة 

م�شروع المعيار.

القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�ص  �شكل 

الوطنية  المعايير  بــين  العلاقة  مو�شوع  لمتابعة  توجيهية  لجنة 

الم�شتجدات  �شوء  في  والمراجعة  المحا�شبة  في  الدولية  والمعايير 

المختلفة ومن �شمنها قرارات مجموعة الع�شرين الخا�شة بالمعايير 

معايير  لجنة  مــن  ع�شوين  مــن  اللجنة  هــذه  وتت�شكل  الــدولــيــة. 

�شتاذ  والأ العمري  �شتاذ جهاد  الأ اللجنة هما  ر�شحتهما  المحا�شبة 

ر�شحتهما  المراجعة  معايير  لجنة  من  وع�شوين  الخويطر،  خالد 

�شتاذ  والأ الحميد  عبدالرحمن  الدكتور  �ــشــتــاذ  الأ هما  اللجنة 

فهد  �شتاذ  الأ هو  المالية  وزارة  من  وع�شو  الخرا�شي،  �شليمان 

الدكان بناءً على تر�شيح معالي وزير المالية، و ع�شو من موؤ�ش�شة 

�شتاذ محمد ال�شايع بناء على تر�شيح  النقد العربي ال�شعودي هو الأ

معالي محافظ الموؤ�ش�شة. وقد عقدت اللجنة اأولى جل�شاتها لو�شع 

�شتاذ الدكتور  منهجية عملها، حيث تم في هذا الجتماع اختيار الأ

عبدالرحمن الحميد رئي�شًا للجنة.
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الهيئة تقيم لقاءها الاجتماعي الأول

نــظــمــت الــهــيــئــة الــ�ــشــعــوديــة 

القانونيين ممثلة في  للمحا�شبين 

والإعلام  العامة  العلاقات  لجنة 

ــين 1432/1/7هـــــــ  ــن مــ�ــشــاء الث

لقاءها  2010/12/13م  الموافق 

اللقاء  و�شهد  ول.  الأ الجتماعي 

�شا�شيين  الأ ــاء  عــ�ــش الأ حــ�ــشــور 

دارة  الإ مجل�ص  واأع�شاء  للهيئة 

واللجان الفنية.  وياأتي هذا اللقاء 

في اإطار العمل على تفاعل الهيئة 

اأوا�ــشــر  وتــوطــيــد  اأع�شائها  مــع 

اللقاء  نهاية  وفي  بينهم.  ال�شلة 

تناول الجميع طعام الع�شاء الذي 

اأعد بهذه المنا�شبة.
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هيئة الخليج تعقد ملتقاها السنوي الخامس 
بمدينة دبي بدولة الإمارات العربية المتحدة

مارات العربية  عقدت بمدينة دبي بدولة الإ

2010/11/3م  الموافق  ربــعــاء   الأ يــوم  المتحدة 

والمراجعة  المحا�شبة  لهيئة  العمومية  الجمعية 

العربية  الخليج  لـــدول  الــتــعــاون  مجل�ص  لـــدول 

عدة  الجمعية  ناق�شت  وقد  الخام�ص،  اجتماعها 

موا�شيع منها اختيار مجل�ص اإدارة الهيئة من بين 

اأع�شاء الجمعية العمومية البالغ عددهم )66( 

الرابع  دارة  الإ مجل�ص  تقرير  وكذلك  ع�شوًا، 

ح�شابات  مــراجــع  واختيار  العمومية  للجمعية 

الهيئة  اإدارة  مجل�ص  في  الدول  جميع  مثلت  وقد 

الحكومي  للقطاع  ممثلين  ع�شويتها  في  و�شمت 

والقطاع الخا�ص. وقد اأقرت الجمعية العمومية 

دارة،  الإ مجل�ص  وتقرير  للهيئة  المالية  القوائم 

للدورة  الهيئة  لح�شابات  مراجع  اختيار  تم  كما 

المالية القادمة، وتم انتخاب )18( ع�شوًا لمجل�ص 

دارة من الجمعية العمومية للهيئة يمثلون دول  الإ

مانة العامة، وقد  �شافة اإلى ممثل الأ المجل�ص بالإ

العبيلان  �شالح  محمد  �شتاذ   الأ انتخاب    تم 

رئي�شًا لمجل�ص اإدارة الهيئة، والدكتور  عبدالكريم 

دارة،  الإ مجل�ص  لرئي�ص  نائبًا  الزرعوني  اأحمد 

دارة: وفيما يلي قائمة باأع�شاء مجل�ص الإ

مارات العربية المتحدة:  دولة الإ

�شتاذ/ حميد بن علي بطي المهيري. 1ـ الأ

2ـ الدكتور/ عبدالكريم اأحمد الزرعوني.

�شتاذ / ح�شن اإبراهيم الحمر. 3ـ الأ

4ـ الدكتور/ عبيد �شيف الزعابي.

مملكة البحرين:

�شتاذ/ حميد يو�شف رحمه. 1ـ الأ

�شتاذ/ ميرزا اإبراهيم المرزوق. 2ـ الأ

المملكة العربية ال�شعودية:

1ـ الدكتور/ حمد عبدالحميد العوفي.

�شتاذ/ محمد �شالح العبيلان. 2ـ الأ

�شتاذ/ محمد عبدالعزيز ال�شايع. 3ـ الأ

�شلطنة عمان:

�شتاذ/ �شالم عبدالله الغفيل. 1ـ الأ

�شتاذ/ �شالم بن حميد الخ�شيبي. 2ـ الأ

�شتاذ/ حامد �شنجور الزدجالي. 3ـ  الأ

دولة قطر:

�شتاذ/ عبدالرحمن اإبراهيم ال�شليطي. 1ـ الأ

�شتاذ/ محمد الزبيدي ب�شير. 2ـ الأ

�شماعيل. 3ـ الدكتور/ رجب عبدالله الإ

دولة الكويت: 

�شتاذ/جمال فهد ال�شايع. 1ـ الأ

�شتاذ/ فالح �شالح العازمي. 2ـ الأ

3ـ الدكتور/ �شعود حمد الحميدي.

الــتــعــاون لــدول  الــعــامــة لمجل�س  مــانــة  ممثل الأ

الخليج العربية

�شتاذ / خليفة محمد الوهابي. 1 ـ الأ

..وتعقد جمعيتها العمومية وتنتخب
مجلس إدارة جديدًا

محمد �شالح العبيلان

لــدول  والمــراجــعــة  المحا�شبة  هيئة  عــقــدت 

الخام�ص  الملتقى  الخليج  لــدول  التعاون  مجل�ص 

لمكاتب و�شركات المحا�شبة والمراجعة لدول مجل�ص 

التعاون لدول الخليج العربية بمدينة دبي بدولة 

خلال  يــومــين  لمــدة  المتحدة  العربية  مــــارات  الإ

الفترة 3-2010/11/4م.

�شافة اإلى  وقد �شارك في تنظيم الملتقى بالإ

بدولة  وال�شناعة  التجارة  غرف  اتحاد  الهيئة، 

اإلى  الملتقى  ويهدف  المتحدة.  العربية  مــارات  الإ

تقييم دور مكاتب و�شركات المحا�شبة والمراجعة 

ومناق�شة  التعاون  مجل�ص  دول  اقت�شاديات  في 

المقترحات  وتقديم  تواجهها  التي  ال�شعوبات 

والتو�شيات حول �شبل تطوير اأدائها، كما يهدف 

الملتقى اإلى تطوير القدرات في مجال المحا�شبة.

في  المخت�شين  من  عــدد  الملتقى  في  �شارك 

ومعايير  �شلامية  الإ والهيئات  المحا�شبة  مجال 

�شلامية، وقد تم في الملتقى مناق�شة  المحا�شبة الإ

عدد من اأوراق العمل.
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أخبار

جمعية مدققي الحسابات القانونيين الفلسطينية

عقدت جمعية مدققي الح�شابات القانونيين 

»حوكمة  حـــول  تــدريــب  دورات  الفل�شطينية 

رام  مدينة  من  كل  في  عقدت  التي  ال�شركات«  

من   نوفمبر  �شهر  خلال  ونابل�ص  والخليل  الله، 

برنامج.  لكل  متتاليين  يومين  لمدة   2010 عام 

بح�شور  التدريبية  ـــدورات  ال افتتاح  تم  حيث 

ال�شيد اأكرم ح�شونة رئي�ص مجل�ص اإدارة جمعية 

اأع�شاء  مــن  مجموعة  و  الحــ�ــشــابــات  مدققي 

الهيئة  موؤكدين اأهمية مو�شوع حوكمة ال�شركات 

الفل�شطينيين.  الح�شابات  لمدققي  بالن�شبة 

دورات  الثلاث  في  الح�شور  مجموع  اأن  ويذكر 

زاد عن مئة وع�شرين مدقق ح�شابات.

الكويت.. مؤتمر »دور المحاسبة في استقرار 
ودعم الأسواق المالية«

�شواق المالية«  الذي نظمته جمعية  ناق�ص موؤتمر»دور المحا�شبة في ا�شتقرار ودعم الأ

المحا�شبين والمراجعين الكويتية خلال الفترة 1-2 دي�شمبر 2010 في دولة الكويت خلال 

زمة المالية: الفر�ص ولتحديات، وتطبيقات حوكمة ال�شركات  جل�شاته اأربعة محاور، هي الأ

ف�شاح في التقارير المالية، والمراجعة وال�شريبة ودورهما  في العالم العربي، وال�شفافية والإ

�شواق المالية. في دعم الأ

والتو�شيات،  النتائج  من  مجموعة  اإلى  المقدمة  والبحوث  الدرا�شات  خل�شت  وقد 

تمحورت حول تبني قواعد حوكمة ال�شركات، واأهمية ال�شتدامة و تبني عدد من الموؤ�شرات 

دوات، و�شرورة التعامل  �شلامية كاأحد البدائل للاأ دوات المالية الإ البيئية والموؤ�شرات، والأ

عقوبات  تت�شمن  التي  المنا�شبة  الت�شريعات  بو�شع  وذلك  المالية  التقارير  في  الغ�ص  مع 

رادعة لمن يقوم بها.

تعقد دورات تدريب حول حوكمة الشركات

ممثلو أجهزة الزكاة بدول
مجلس التعاون يزورن الهيئة

جهزة الزكاة بدول مجل�ص التعاون بزيارة للهيئة وكان في ا�شتقبالهم اأمين عام الهيئة الدكتور  قام فريق عمل  التدريب والتابع لأ

اإمكانية تنفيذ �شهادة  مين الدكتور يحيى الجبر وتم خلال الزيارة عقد اجتماع  تباحثي بغر�ص درا�شة  اأحمد المغام�ص ونائب الأ

جهزة الزكوية في المجل�ص. تخ�ش�شية في علوم الزكاة للعاملين في الأ



القانونيين  المحا�شبين  هيئة  بين  تفاهم  توقيع مذكرة  تم 

في اإنجلترا وويلز ICAEW، المتخ�ش�شة في مهنة المحا�شبة 

والمالية، ومعهد »حوكمة« وهو موؤ�ش�شة غير ربحية مقرها دبي 

متخ�ش�شة في علوم حوكمة ال�شركات. تهدف مذكرة التفاهم 

اإلى زيادة الوعي باأهمية تطوير وتطبيق الممار�شات الر�شيدة 

و�شمال  و�ــشــط  الأ ال�شرق  منطقة  في  ال�شركات  حوكمة  في 

اإفريقيا على م�شتوى فروع ال�شركات في الدول المختلفة وعلى 

الم�شتوى البنيوي لها.

المدير  ال�شعيدي،  نا�شر  د.  التفاهم  مذكرة  وقــع  وقــد 

قليمي لهيئة  التنفيذي لموؤ�ش�شة حوكمة، واأماندا لين، المدير الإ

و�شط.  الأ بال�شرق  وويلز  اإنجلترا  في  القانونيين  المحا�شبين 

التفاقية تهدف للعمل بين الموؤ�ش�شتين لم�شاعدة ال�شركات على 

ال�شركات  حوكمة  بقانون  للالتزام  المطلوبة  المهارات  تطوير 

العربية المتحدة والذي تم تطبيقه موؤخرًا مما  مــارات  الإ في 

بكفاءة  �شركاتهم  اإدارة  على  المديرين  م�شاعدة  في  ي�شهم 

اأكبر، وكذلك في زيادة ثقة الم�شتثمرين. 

ف�شاح  »الإ ال�شعيدي:  نا�شر  د.  قال  المنا�شبة  هذه  وفي 

لقد  ال�شركات...  حوكمة  في  اأ�شا�شيان  مكونان  وال�شفافية 

نحو  الم�شتثمرين  توجيه  في  العالمية  المالية  زمــة  الأ اأ�شهمت 

اإف�شاح  معايير  لديها  التي  والــدول  ال�شركات  على  التركيز 

ومن  المــحــددة...  وقـــات  الأ وفي  فعليًا  تطبق  وجدية  �شارمة 

اأكثر  تقدم  تحقيق  للموؤ�ش�شتين  يمكن  بيننا،  ال�شراكة  خلال 

ف�شاح، وتطبيق مبادئ  فعالية في ق�شية تح�شين ال�شفافية والإ

المتعلقة  �شلاحات  الإ واإدخال  لل�شركات،  الر�شيدة  الحوكمة 

ع�شار في المنطقة«. بالإ

مارات  بدورها، قالت اأماندا لين: »تعمل ال�شركات في الإ

العالمية  نحو  وتتجه  الخطى  �شريعة  بيئة  في  المتحدة  العربية 

خيرة  ب�شكل متزايد، ما فر�ص على المديرين في ال�شنوات الأ

بها  يــديــرون  التي  الطريقة  على  كبيرة  تعديلات  اإدخـــال 

بثقة  �شركاتهم  اإدارة  على  قادرين  يكونوا  وحتى  اأعمالهم. 

يحتاجون  فاإنهم  عالمي،  م�شتوى  على  بكفاءة  التناف�ص  وعلى 

اإلى التوجيه والدعم«.

ال�شركات  في  القانونيون  المحا�شبون  »ويعتبر  واأ�شافت:   

تدفق  في  الرئي�شيين  الم�شاهمين  من  المختلفة  والموؤ�ش�شات 

المعلومات الموثوقة التي تتمتع بال�شفافية بين المديرين  ومجال�ص 

المعنيين.  مــن  وغــيرهــم  والمــ�ــشــرعــين  والم�شاهمين  دارة  الإ

في  العمل  منحى  توجيه  في  مهم  دور  لعب  لذلك  ويمكنهم 

ال�شركات، والتحكم فيه، ومراقبته«، واختتمت اأماندا بالقول: 

وتبادل خبراتنا  موؤ�ش�شة حوكمة،  العمل مع  اإلى  نتطلع  »اإننا 

ومعلوماتنا معها، لتقديم الدعم لل�شركات في المنطقة«.

اأن�شئت  دبي،  ربحية مقرها  فموؤ�ش�شة غير  »حوكمة«  اأما 

جراء البحوث حول ممار�شات الحوكمة الر�شيدة ون�شرها،  لإ

ودعم  المالية،  ال�شوق  وتطوير  ال�شركات،  قطاع  واإ�ــشــلاح 

وال�شرق  العربية  مــــارات  الإ اأ�ــشــواق  في  والنمو  ال�شتثمار 

بهدف  وللمنطقة،  المنطقة  من  حوكمة  ن�شاأت  وقد  و�شط.  الأ

اإحداث نقلة في مجال اإ�شلاح حوكمة ال�شركات والموؤ�ش�شات 

العام والخا�ص.وتتمثل ر�شالة موؤ�ش�شة حوكمة  القطاعين  في 

الر�شيدة،  ال�شركات ون�شر الحوكمة  اإ�شلاح قطاع  في تعزيز 

وفي م�شاعدة دول المنطقة على تطوير وتنفيذ ا�شتراتيجيات 

حوكمة م�شتدامة لل�شركات بعد تكييفها بما يلائم المتطلبات 

هداف الوطنية. وتلتزم موؤ�ش�شة حوكمة بتقلي�ص الفجوة  والأ

القائمة بين دول العالم في مجال حوكمة ال�شركات، وبم�شاعدة 

و�شط على  مارات العربية المتحدة وال�شرق الأ ال�شركات في الإ

باقي  في  ال�شركات  مع  والمــالي  القت�شادي  التكامل  تحقيق 

النمو  تح�شن  هي  المــرجــوة  النهائية  والنتائج  الــعــالم.  دول 

وتح�شين  وفر�شها،  التنمية  اإمكانيات  وزيــادة  القت�شادي، 

اأداء ال�شركات والحكومات.  وتعك�ص مذكرة التفاهم التزام 

الموؤ�ش�شتين بالعمل معًا على تح�شين ممار�شات العمل بما يقود 

ف�شاح، وي�شهم في اإعداد تقارير  اإلى مزيد من ال�شفافية والإ

لم�شاعدة  معًا  الموؤ�ش�شتان  �شتعمل  كما  الجــودة.  عالية  مالية 

بقانون  للالتزام  المطلوبة  المــهــارات  تطوير  على  ال�شركات 

مارات العربية المتحدة«.. حوكمة ال�شركات في الإ

في  القانونيون  المحا�شبون  »ويعتبر  اأمــانــدا:  واأ�شافت 

ال�شركات والموؤ�ش�شات المختلفة من الم�شاهمين الرئي�شيين في 

التي تتمتع بال�شفافية بين المديرين  تدفق المعلومات الموثوقة 

من  وغــيرهــم  والمــ�ــشــرعــين  والم�شاهمين  دارة  الإ ومجــالــ�ــص 

المعنيين. ويمكنهم لذلك لعب دور مهم في توجيه منحى العمل 

في ال�شركات، والتحكم فيه، ومراقبته«.

مع  العمل  اإلى  نتطلع  »اإنــنــا  بالقول:  اأمــانــدا  واختتمت 

لتقديم  معها،  ومعلوماتنا  خبراتنا  وتبادل  حوكمة،  موؤ�ش�شة 

الدعم لل�شركات في المنطقة«.

بين  القائمة  الفجوة  بتقلي�ص  حوكمة  موؤ�ش�شة  وتلتزم 

دول العالم في مجال حوكمة ال�شركات، وبم�شاعدة ال�شركات 

تحقيق  على  و�شط  الأ وال�شرق  المتحدة  العربية  مــارات  الإ في 

التكامل القت�شادي والمالي مع ال�شركات في باقي دول العالم. 

القت�شادي،  النمو  تح�شن  هي  المرجوة  النهائية  والنتائج 

ال�شركات  اأداء  وتح�شين  وفر�شها،  التنمية  اإمكانيات  وزيادة 

والحكومات.

8
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الامارات.. مذكرة تفاهم بين هيئة المحاسبين 
القانونيين في إنجلترا وويلز ومعهد حوكمة
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لقاء

أمين مجلس الغرف السعودية الدكتور فهد السلطان:

اتضح جليًا خلال الأزمات المالية دور 
مهنة المحاسبة والمراجعة

الدكتور فهد بن �شالح ال�شلطان اأمين مجل�س الغرف ال�شعودية واأحد الذين يحملون هموم القطاع الخا�س 

يجاد الحلول الناجعة التي تعين هذا القطاع على اأداء دوره وتفعيله  جهزة الحكومية لإ لي�شعها على طاولة الأ

على م�شتوى الوطن، كما يحمل في نف�س الوقت هم ق�شايا التوظيف للكوادر الوطنية وتاأهيلها لتتبواأ مكانها 

�شئلة التي اأجاب  اللائق و�شط كل القطاعات وخا�شة القطاع الخا�س، حاورناه وطرحنا اأمامه العديد من الأ

عنها بكل رحابة �شدر.

فاإلى تفا�شيل اللقاء..
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مهام  على  ال�شوء  ت�شليط  �شعادتكم  من  نــود  ٭ 

هـــــــــداف  مجـــلـــ�ـــس الــــغــــرف الـــ�ـــشـــعـــوديـــة والأ

ال�شتراتيجية له؟

بالن�شبة لمهام المجل�ص فنحن نعمل في مجل�ص 

ال�شعودية على نقل هموم القطاع الخا�ص  الغرف 

الحكومية،  جــهــزة  الأ اإلى  الــوطــن  م�شتوى  على 

ولدينا على هذا ال�شعيد 32 لجنة وطنية ت�شطلع 

تناق�ص  ا  واأي�شً المختلفة،  القطاعات  بم�شوؤوليات 

جهزة  ق�شايا وهموم واأنظمة هذه القطاعات مع الأ

دارة  الإ بــه  تــقــوم  مــا  اإلى  �ــشــافــة  بــالإ المخت�شة، 

ت�شريعات،  اأو  اأنظمة  اأي  اإ�ــشــدار  من  القانونية 

والم�شاركة في �شياغتها �شمن قوانين الدولة.

ال�شعودي  القت�شاد  خدمة  �شعيد  على  اأمــا 

بوجه عام فاإننا نمثل القطاع الخا�ص في المحافل 

�شياغة  في  والمــ�ــشــاركــة  والمـــوؤتمـــرات  والمنا�شبات 

وفي  والــدولــيــة،  المحلية  القت�شادية  ال�شيا�شات 

الوقت نف�شه نحمل هموم تعزيز علاقاتنا التجارية 

اأو�شاع  مع العالم، وفي مقدمة هذه الهموم تعزيز 

في  قــوي  ح�شور  ولدينا  ال�شعودية،  الــ�ــشــادرات 

التجارية  الــوفــود  خــلال  مــن  الخارجية  المحافل 

ال�شعودية التي ننظمها ب�شكل م�شتمر.

والمجل�ص يعمل على تحقيق اأهدافه من خلال 

عدد من المحاور هي:

٭ مناق�شة هموم القطاع مع الجهات المعنية: 

عمال ال�شعودي  حيث يتيح المجل�ص الفر�شة لقطاع الأ

للقاء الم�شوؤولين المعنيين لمناق�شة م�شاكلهم ويعد في 

ذلك المذكرات والتقارير.

٭  تعزيز م�شاركة القطاع في ر�شم ال�شيا�شات 

المجل�ص  اإن  حيث  القت�شادية:  نظمة  الأ وو�ــشــع 

ولــه  الر�شمية  الجــهــات  كــافــة  بــاحــترام  يحظى 

يقوم  فهو  الحكومية  الهيئات  من  عدد  في  ح�شور 

نظمة والم�شاركة في  بنقل مرئيات القطاع حيال الأ

�شياغتها بما يخدم م�شالح القطاع.

ــة  ــجــاري ــت ال الـــ�ـــشـــراكـــة  تــعــزيــز فـــر�ـــص  ٭  

زيــارات  تنظيم  خــلال  من  وذلــك  وال�شتثمارية: 

ت�شهد  حيث  جنبية  والأ ال�شعودية  التجارية  الوفود 

و�شراكات  �شفقات  عقد  عمال  الأ رجال  تجمعات 

تجارية مهمة.

ـــال بــالمــ�ــشــتــجــدات  ـــم ع ــطــاع الأ ٭  تــوعــيــة ق

هذا  في  كبير  بدور  المجل�ص  ي�شطلع  القت�شادية: 

قطاع  لتوعية  �شل�شلة  اإ�شدار  ذلك  ومن  الجانب 

التجارة  لمنظمة  الن�شمام  با�شتحقاقات  عمال  الأ

اإ�شافة  خرى،  الأ �شدارات  الإ من  وغيرها  العالمية 

زمــة  الأ باأبعاد  للتعريف  عقدناها  التي  للندوات 

المالية العالمية وتاأثيراتها.

عمال:  الأ لقطاع  المختلفة  المعلومات  توفير  ٭ 

كاإدارة  اإدارات متخ�ش�شة في هذا الجانب  لدينا 

البحوث والدرا�شات القت�شادية ومركز المعلومات 

اللازمة  المعلومات  للم�شتثمرين  يقدمان  وكلاهما 

المعلومات  اأو  ال�شتثمارية  الــفــر�ــص  عــن  �ــشــواء 

القت�شادية العامة.

المراكز  عــمــال من خــلال  الأ رجــال  ٭ خدمة 

من  لعدد  خدماته  المجل�ص  يقدم  المتخ�ش�شة: 

مــراكــز متخ�ش�شة  مــن خــلال  عــمــال  الأ رجـــال 

المنتجات  ترقيم  في  المتخ�ش�ص  الترقيم  كمركز 

ال�شعودية،  ال�شادرات  تنمية  ومركز  ال�شعودية، 

ومركز المن�شاآت العائلية.

الفعاليات  في  الــقــطــاع  م�شاركة  تنظيم  ٭ 

الخارجية: ينظم المجل�ص م�شاركة القطاع الخا�ص 

والــنــدوات  كــالمــوؤتمــرات  الخارجية  الفعاليات  في 

والمعار�ص وغيرها.

٭ نــاأمــل اأن تحدثونا عــن الـــدور الـــذي يــقــوم به 

القطاع  م�شاركة  تطوير  في  الغرف  مجل�س 

الخا�س في التنمية القت�شادية؟

القطاع  م�شاركة  تعزيز  على  المجل�ص  يعمل 

تهيئة  خلال  من  القت�شادية  التنمية  في  الخا�ص 

البيئة الملائمة لنمو مختلف القطاعات القت�شادية 

نظمة التي يعمل المجل�ص على م�شاركة  من حيث الأ

يحقق  بما  ور�شمها  �شياغتها  في  المعنية  الجهات 

في  تمثيل  وللمجل�ص  الخــا�ــص،  القطاع  م�شالح 

المجل�ص  يقوم  كما  الحكومية  الجهات  من  العديد 

القطاعات من خلال  بدور كبير في دعم مختلف 

عمل اللجان الوطنية التي تناق�ص هموم القطاعات 

نحمل هموم تعزيز علاقاتنا 
التجارية مع العالم، وفي 

مقدمة هذه الهموم تعزيز 
أوضاع الصادرات السعودية

مجلس الغرف يضم
32 لجنة وطنية تضطلع 
بمسؤوليات القطاعات 

المختلفة

مجلس الغرف ينشر 
سلسلة من الإصدارات 

تهدف لتوعية قطاع الأعمال 
باستحقاقات الانضمام 

لمنظمة التجارة العالمية
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التجارية،  الغرف  مع  بالتعاون  حلها  على  وتعمل 

اإ�شافة للعمل على رفع تناف�شية القطاع وتعزيز دوره 

في التوطين والتدريب والم�شوؤولية الجتماعية ودعم 

�شواق  جهود الت�شدير ونفاذ المنتجات الوطنية للاأ

في  القطاع  هذا  م�شاركة  تزيد  وبذلك  الخارجية 

دعم جهود التنمية القت�شادية والجتماعية.

داة الرئي�شة  ٭  نمو القت�شاد الوطني ي�شكل الأ

ل�شتحداث الوظائف وتقليل معدل البطالة، 

ما هو دور المجل�س في توطين الوظائف؟

توطين  لعملية  خا�شة  اأهمية  المجل�ص  يــولي 

مانة  الأ خلال  ومن  الخا�ص  القطاع  في  الوظائف 

الم�شاعدة ل�شوؤون التوطين يعمل المجل�ص على جعل 

الغرف التجارية محركات اأ�شا�شية للتوطين وبناء 

المعنية  الجهات  وبــين  بينها  ا�شتراتيجية  �شراكة 

ب�شوؤون التعليم والتدريب والتمويل، وقد قام المجل�ص 

بعقد عدد من التفاقيات تعزز هذا الجانب منها 

ال�شعودية  والموؤ�ش�شة  كفالة،  برنامج  مع  اتفاقيته 

للت�شليف  ال�شعودي  والبنك  والــتــدريــب،  للتعليم 

والدخار، و�شندوق تنمية الموارد الب�شرية، ومركز 

الرميزان للذهب وغيرها، وجهودنا م�شتمرة ل�شنع 

مقاربة عادلة بين طموح ال�شباب في وظيفة بمزايا 

منا�شبة وبين رغبة �شاحب العمل في �شباب موؤهل 

خلال  ومن  نقوم  كما  الوظيفة،  متطلبات  لتاأدية 

دارة العامة الن�شائية واللجنة الوطنية الن�شائية  الإ

نفذنا م�شروع  وقد  ال�شعودية  المراأة  توظيف  بدعم 

»الــعــمــل مــن المــنــزل« الـــذي يتم مــن خــلالــه منح 

التجارية  ن�شطة  الأ بع�ص  لمزاولة  نظامية  ت�شاريح 

ال�شغيرة اإ�شافة لم�شروع »وظفها« الذي يهدف اإلى 

اأق�شام  فتح  على  هلي  الأ القطاع  من�شاآت  ت�شجيع 

ن�شائية لتوظيف ال�شعوديات والتن�شيق بينهم وبين 

الجهات الداعمة للتوظيف والتدريب.

توطين  عملية  تــعــزيــز  في  روؤيــتــنــا  وتنطلق 

خلال  مــن  الخــا�ــص  القطاع  في  العاملة  الــقــوى 

والتاأهيل  يجابي،  الإ التوظيف  هي  محاور  اأربعة 

ورفــع  ال�شباب،  الم�شتثمرين  ودعــم  والــتــدريــب، 

الوعي باأخلاقيات العمل.

اأن  هــو  هنا  عليه  التاأكيد  اأريـــد  ــذي  ال مـــر  الأ

مفهوم التوظيف المجرد بات ل ين�شجم مع الواقع 

ن هو »المهننة« واأعني بـها تطوير  الحالي المطلوب الآ

لل�شباب  داريــــة  والإ وال�شلوكية  المهنية  الــقــدرات 

ف�شل المواقع  ال�شعودي حينها �شيجدون طريقهم لأ

بال�شركات والموؤ�ش�شات.

إلقاء ال�شوء على اأعمالكم في دعم المن�شاآت  ٭ نود ا

ال�شغيرة والمتو�شطة؟

لدينا في مجل�ص الغرف مركز تنمية المن�شاآت 

تعزيز  على  ي�شاعد  ــذي  ال والمتو�شطة  ال�شغيرة 

الفنية  ال�شت�شارات  بتقديم  المن�شاآت  هذه  موقف 

اتفاقيات يوقعها  للتمويل من خلال  وتوفير فر�ص 

قام  ال�شدد  هذا  وفي  العلاقة،  ذات  الجهات  مع 

للت�شليف  ال�شعودي  البنك  مع  بالتفاق  المجل�ص 

مليون   200 بقيمة  محفظة  بتخ�شي�ص  والدخــار 

و�شباب  والنا�شئة  ال�شغيرة  المن�شاآت  لتمويل  ريال 

�شر المنتجة، واتفق مع �شندوق تنمية  عمال والأ الأ

للمبادرين  �شهريًا  اآلف   3 تخ�شي�ص  على  الموارد 

ولمدة �شنتين، كما وقعنا اتفاقية مع �شندوق تنمية 

ال�شغيرة  المن�شاآت  ملاك  لدعم  الب�شرية  المــوارد 

موجهة  الــغــرف  خــلال  مــن  تقدم  دورات  وهــنــاك 

خرى.  ل�شغار الم�شتثمرين وغيرها من البرامج الأ

المن�شاآت  �شحاب  لأ تدريبية  دورات  تنظيم  تم  كما 

ال�شغيرة وندوات حول ال�شركات العائلية، واإ�شدار 

حقيبة الم�شتثمر النا�شئ.

اهتمام  الم�شتثمرين محل  �شغار  دعم  وق�شية 

نــهــم يمــثــلــون رجــال  كــبــير مــن مجل�ص الــغــرف لأ

ال�شغيرة  لم�شاريعهم  الم�شتقبل ويمكن  عمال في  الأ

وناجحة  كبيرة  تجارية  اأعــمــالً  وت�شبح  تنمو  اأن 

ودعمنا لهم يكون من خلال تقديم خدمات التاأهيل 

الح�شول  وت�شهيل  الفنية  وال�شت�شارات  والتدريب 

على التمويل. 

زمــــــات القــتــ�ــشــاديــة  ٭ كــيــف تــقــيــمــون تــاأثــير الأ

الــعــالمــيــة الــتــي يمـــر بــهــا الـــعـــالم الـــيـــوم على 

القت�شاد ال�شعودي؟

ما  ال�شعودي  القت�شاد  م�شار  اأن  وبثقة  اأوؤكــد 

الظروف  كل  و�شط  كبيرة  وبثقة  بثبات  ي�شير  زال 

بف�شل  وذلــك  المواتية  غير  العالمية  القت�شادية 

القت�شادية  وال�شيا�شات  الر�شيدة  القيادة  جهود 

�شمن  ال�شعودي  القت�شاد  وي�شنف  الحكيمة 

المملكة  ومــازالــت  بالعالم،  اقت�شادًا   20 اأف�شل 

لقاء

عقدنا اتفاقًا مع البنك 
السعودي للتسليف 
والادخار بتخصيص 
محفظة بقيمة 200 

مليون ريال لتمويل 
المنشآت الصغيرة 
والناشئة وشباب 

الأعمال والأسر المنتجة

نعمل على جعل الغرف 
التجارية محركات 
أساسية لتوطين 

الوظائف
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القطاعات  اقت�شادية في مختلف  اإنجازات  تحقق 

ويمتلك اقت�شادها مقومات عديدة تجعله �شلبًا في 

زمات منها قوة ومتانة النظام  مواجهة مثل هذه الأ

جنبية  الأ �ــشــول  الأ و�شخامة  ال�شعودي  الم�شرفي 

م�شاريع  في  توظيفها  يجري  التي  النفط  وعوائد 

اقت�شادية ا�شتراتيجية �شخمة كالمدن القت�شادية 

وال�شناعية وغيرها من م�شروعات التنمية اإ�شافة 

قنوات  فتـح  في  المتبعة  القــتــ�ــشــاديــة  لل�شيا�شة 

نظمـة  الأ وتطـوير  وت�شجيعه،  المحلي  ال�شتثمـار 

القطاع  وتحفيز  وال�شتثمـار  عمال  بالأ المرتبطة 

الخا�ص على الم�شـاركة في تنمية الناتج المحلـي. لذا 

كان  العالمية  زمة  بالأ الوطني  القت�شاد  تاأثر  فاإن 

العالمية  القت�شادية  المنظمات  ب�شهادة  محــدودًا 

ومن  للمملكة  منحتها  التي  المتقدمة  والت�شنيفات 

ذلك ح�شول المملكة على المرتبة رقم 11 عالميًا في 

تناف�شية ال�شتثمار. 

زمة ا�شطلع المجل�ص بدور م�شاند  وخلال تلك الأ

بالتعامل مع  المعنية  الدولة  موؤ�ش�شات  لدور  ومواز 

عمال  الأ لقطاع  وتثقيفي  تنويري  دور  وهو  زمة  الأ

زمـــة  الــ�ــشــعــودي بــكــافــة قــطــاعــاتــه بــتــداعــيــات الأ

وتاأثيراتها وكيفية التعامل معها وتجنب مخاطرها 

لمناق�شة  دارة  الإ لمجل�ص  طارئًا  اجتماعًا  وعقدنا 

لعمل  عالميًا  ا�شت�شاريًا  مكتبًا  كلفنا  كما  المو�شوع، 

باإ�شدار  قمنا  و  زمــة  الأ حول  اللازمة  الدرا�شات 

تعامل  وكيفية  زمـــة  الأ حــول  اقت�شادية  تقارير 

القطاع الخا�ص معها وعقدنا ندوات في عدد من 

الغرف التجارية.

٭ كــيــف تــقــيــمــون وتـــنـــظـــرون لمــهــنــة المــحــا�ــشــبــة 

ـــــويــر وتــنــمــيــة  والمـــراجـــعـــة ولــــدورهــــا في تــطـــ

القت�شاد الوطني؟

ــا  اأ�ــشــا�ــشً والمــراجــعــة  المحا�شبة  مهنة  تعتبر 

مم على الم�شتويين الكلي  رئي�شيًا في اقت�شادات الأ

والجزئي وهي تمثل محورًا رئي�شيًا في عملية تطوير 

القت�شاد الوطني وحمايته، وقد ات�شح جليًا خلال 

والمراجعة  المحا�شبة  مهنة  دور  المالية  زمـــات  الأ

ب�شكل  وتوظيفها  المـــوارد  توجيه  في  يعول  فعليها 

اأمثل ي�شمن نمو المنظمات والمجتمعات وتطورها، 

وتعتمد المنظمات والقطاعات القت�شادية على ما 

عن  دقيقة  مالية  معلومات  من  المهنة  هذه  تقدمه 

هذه  �شاعدت  ولقد  وغيرها،  جـــور  والأ التكاليف 

توجيه  في  والم�شتثمرين  الجهات  من  كثيًرا  المهنة 

وتوظيفها  ا�شتخدامها  يح�شنون  من  نحو  اأموالهم 

كثير  تنبني  كما  والمواطن،  الوطن  تنمية  ل�شالح 

التمويل  كقرارات  المهنة  هذه  على  القرارات  من 

كلها  وال�شتحواذ،  الندماج  وعمليات  قرا�ص  والإ

اأن تتم من غير روؤية محا�شبية وا�شحة،  ل يمكن 

وينتج عن غياب مفهوم المحا�شبة والمراجعة كثير 

و�شياع  الخــاطــئــة  القت�شادية  المــمــار�ــشــات  مــن 

الحقوق والفر�ص الجيدة.

عمال ال�شعودي جدًا متفائلون  ونحن في قطاع الأ

باأن الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين �شتقوم 

بدور كبير في تطوير هذه المهنة وتعزيز دورها في 

قد  بالفعل  وهي  الوطني  القت�شاد  قطاع  خدمة 

عمال الجيدة في هذا المجال. حققت الكثير من الأ

مراكز متخصصة لدعم 
رجال الأعمال كمركز 

الترقيم، ومركز تنمية 
الصادرات السعودية، 

ومركز المنشآت 
العائلية 

تعتبر مهنة 
المحاسبة والمراجعة 

أساسًا رئيسيًا في 
اقتصاديات الأمم
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 يرى التحاد الدولي للمحا�شبين القانونيين اأن للمحا�شبين دورًا يلزم اأن يقوموا به فيما يتعلق 

2004م لت�شليط ال�شوء على  اأعد التحاد هذه الدرا�شة في مار�س  مــوال. وقد  بمكافحة غ�شيل الأ

وتقوم  الجانب.  هذا  في  المحا�شبون  بها  ي�شاهم  اأن  يمكن  التي  الكيفية  ولتو�شيح  الظاهرة،  هذه 

اأع�شائها بما يهمهم  اإطار الدور المنوط بها لتزويد  الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين في 

من معلومات باإعادة ن�شر هذه الدرا�شة في �شل�شلة متتالية من اأعداد المجلة. وفيما يلي نورد الجزء 

الثاني من هذه الدرا�شة.

في دراسة أعدها الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين

مكافحة غسيل الأموال)2من3(
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احتمال  من  كبيرة  بدرجة  اأقــل  قبل،  من  ذكر 

العري�ص.  نطاقها  على  الغ�ص  عمليات  تاأثير 

نقطة التميز المهمة الثانية هي اأن ن�شاط الغ�ص 

اأو  �شول  الأ اختفاء  اأو  خ�شارة  عــادة  عنه  تنتج 

مــوال يُولد  يــرادات، بينما نجد اأن غ�شيل الأ الإ

عادة مقادير كبيرة من العائدات غير ال�شرعية 

باأ�شرع  م�شدرها  عن  بعاد  الإ اإلى  تحتاج  التي 

ماهو ممكن بطريقة ل يمكن اكت�شافها. 

وبالرغم من ذلك فاإن العديد من الظروف 

اأن  في  ت�شاهم  التي  الرقابية  الق�شور  واأوجــه 

يمكن  الغ�ص  لعمليات  عر�شة  المن�شاأة  تــكــون 

ا اأن ت�شاهم في جعل المن�شاأة عر�شة لغ�شيل  اأي�شً

واأوجــه  الظروف  ويــبرز من بين هذه  مـــوال.  الأ

الق�شور مايلي: 

خا�شة  قــويــة،  رقابية  بيئة  توفر  عــدم  ٭ 

ال�شبط  وقدرة  واأمانة  كفاءة  ب�شاأن  الت�شاوؤلت 

م�شوؤولي  وكبار  الرئي�شيين  الم�شوؤولين  قبل  من 

دارة.  الإ

٭ عدم توفر وظائف اأو اإدارات قوية تكون 

م�شوؤولة عن اللتزام بالنظم واإدارة المخاطر. 

مرتبط  م�شتقل  بــرنــامــج  تــوفــر  عـــدم  ٭ 

باللتزام بالرقابة الداخلية.

باأي  اللتزام  عدم  اأو  التهرب  علامات  ٭ 

موال.  �شوابط رقابية داخلية لمكافحة غ�شيل الأ

المــراجــعــين  اأو  الــفــاحــ�ــشــين  ــر  ــاري ــق ت ٭ 

جــــراءات  والإ التفاهم  ومــذكــرات  ال�شابقين، 

اإلى  ت�شير  التي  ال�شابقة  والتنفيذية  داريـــة  الإ

الرقابية،  الق�شور  واأوجـــه  لــتــزام،  الإ م�شاكل 

دارة. وال�شكوك في كفاءة الإ

٭ اليــــــرادات المــهــمــة الــنــا�ــشــئــة مـــن، اأو 

بمناطق  المــرتــبــطــة  اللــتــزامــات  اأو  �ـــشـــول  الأ

»الملاجئ  خا�شة  المخاطر«،  »عالية  اخت�شا�ص 

باأ�شاليب  مــوال  الأ وتحويلات  للبنوك«،  ال�شرية 

واإلى  من  عادية  غير  بدرجة  عالية  اإلكترونية 

مناطق الخت�شا�ص عالية المخاطر، التي لي�ص 

لها �شوابط رقابية كافية. 

المرتبطة،  اأو  مــن،  الكبيرة  يـــرادات  الإ ٭ 

والخــدمــات  المنتجات  المــنــ�ــشــاآت،  اأو  ــراد  ف ــالأ ب

وقنوات التوزيع عالية المخاطر. 

٭ عدم فح�ص خلفية الموظفين الجدد.

٭ �شعف اأو عدم وجود �شيا�شات اأخلاقية 

وما يرتبط بها من برامج التدريب. 

على  اإجــرائــهــا  اأو  فحو�ص  ــود  وج عــدم  ٭ 

من. فترات بعيدة لنظم وبرامج الأ

�شخا�س  رهاب والأ الروابط مع الف�شاد، الإ

المعر�شون لم�شاكل �شيا�شية:  

والمنظمات الحكومية في  تعتقد الحكومات 

�شلات  هناك  تكون  ربمــا  باأنه  الحــالي  الوقت 

وتمويل  جنبي  الأ الر�شمي  الف�شاد  عائدات  بين 

وفي حالت  مــوال.  الأ غ�شيل  وجريمة  رهــاب  الإ

للتعامل مع  عديدة، قامت ب�شن قوانين جديدة 

العائدات  تكون  عندما  خا�شة  الحتمال،  هذا 

ن�شاطات  خلال  من  توليدها  جرى  قد  المعنية 

معينة غير قانونية. 

ر�ـــــشـــــادات الـــتـــي يـــلـــزم الـــتـــوافـــق معها  الإ

المـــمـــار�ـــشـــات، وهــــى ت�شمل  اأفـــ�ـــشـــل  لــتــحــقــيــق 

ر�شادات والقوانين التالية: الإ

غ�شيل  لمكافحة   Wolfsberg مــبــادئ  ٭ 

ا  بنكًا خا�شً ع�شر  اإحدى  من  ال�شادرة  موال  الأ

 Transperency Internationalدوليًا كبيًرا و

تتناول  المبادئ  هذه  اإحدى  2000م.  اأكتوبر  في 

ور�شوة  مــوال  الأ غ�شيل  بين  العلاقة  بالتحديد 

الم�شوؤولين العموميين. 

الخا�شة  المــعــزز  الفح�ص  اإر�ـــشـــادات  ٭ 

ناتجة  عــائــدات  تت�شمن  قــد  الــتــي  بالعمليات 

ال�شادرة  اأجنبي،  ر�شمي  ف�شاد  عمليات  عن 

المنظمة  الجهات  بوا�شطة  م�شترك  نحو  على 

رابطة  ت�شع  وهى  مريكية،  الأ والبنوك  للخزانة 

الف�شاد.  وعمليات  مـــوال  الأ غ�شيل  بين  ــرب  اأق

»على  المالية  الموؤ�ش�شات  ي�شجع  الم�شتند  هذا  اإن 

واإجراءات  ممار�شات  على  والمحافظة  التطوير 

التي  العمليات  و�شع  لكت�شاف  معززة م�شممة 

ر�شمي  ف�شاد  عمليات  من  عائدات  تت�شمن  قد 

اأجنبية  �شيا�شية  �شخ�شيات  بوا�شطة  ارتكب 

زملائهم  اأو  المــبــا�ــشــرة،  عوائلهم  اأو  كــبــيرة، 

قربين«.  الأ

اأنها  اأو  تدر�ص  الحكومات  من  عدد  هناك 

تعريف  عــطــاء  لإ جــديــدة  ت�شريعات  �شنت  قــد 

تدل �شمنًا على غ�شيل  للف�شاد كجريمة  وا�شح 

موال.  الأ

�شرية البنوك وخ�شو�شية الم�شتهلك:

بــالــدول  الجـــديـــدة  الخ�شو�شية  ــوانــين  ق

وروبية والوليات المتحدة هي ب�شفة اأ�شا�شية  الأ

نجد  كثيرة  حــالت  في  العميل.  بحماية  تتعلق 

حــكــام تجــرى، واإن كــان ذلــك غير  اأن هــذه الأ

مق�شود، على نحو معاك�ص لت�شريعات مكافحة 

تو�شيات  ح�شب  ذلك،  ويرجع  مــوال.  الأ غ�شيل 

قوانين  اأن  اإلى  المـــالي،  الن�شاط  عمل  فــريــق 

حــتــى وقـــت قــريــب كــانــت الــبــنــوك المــركــزيــة، 

هي  والت�شليف  يــداع  لــلاإ التقليدية  الموؤ�ش�شات  اأو 

اإن  وحيث  مـــوال.  الأ لغا�شلي  الرئي�شية  هـــداف  الأ

البنوك قامت بتح�شين م�شتوى الرقابة لمنع اكت�شاف 

اإنفاذ  جهات  واأن  مـــوال،  الأ غ�شيل  عن  والتقرير 

تعلم  فقد  م�شابهة،  خطوات  اتخذت  قد  القانون 

موؤ�ش�شات  في  والتو�شع  عملياتهم  تنويع  المجرمون 

مالية اأخرى اأو قنوات الن�شاط المالي. 

خرى من الموؤ�ش�شات المعر�شة لغ�شيل  نواع الأ  الأ

موال ت�شمل:  الأ

وراق المالية وال�شلع. ٭ �شما�شرة ومتعاملي الأ

في  ت�شتثمر  ــي  ــت ال ال�ــشــتــثــمــار  ــركــات  �ــش ٭ 

مجموعات ال�شناديق التعاونية.

٭ موؤ�ش�شات تبادل العملات.

ال�شيكات،  و�شرافي  م�شتردي،  م�شدري،  ٭ 

المالية  دوات  والأ الدفع  اأوامر  ال�شياحية،  ال�شيكات 

الم�شابهة. 

٭ محولي المبالغ النقدية.

٭ النظم البريدية.

٭ �شركات التاأمين.

اأو  حجار النفي�شة  ٭ المتعاملين في المعادن والأ

المجوهرات.

٭ المقر�شين ب�شمان رهون.

٭ �شركات القرو�ص والتمويل.

٭ وكالت ال�شفر.

الطائرات،  ال�شيارات،  وبائعي  �شما�شرة  ٭ 

خرى. المراكب وو�شائل النقل الأ

وت�شوية  بقفل  يقومون  الذين  �شخا�ص  الأ ٭ 

المعاملات العقارية.

ــادل غـــير الــر�ــشــمــيــة مــثــلًا  ــب ــت ٭ �ــشــيــكــات ال

»الحوالت«.

الولئية  الفدرالية،  الحكومية  الــوكــالت  ٭ 

م�شابهة  و�شلاحيات  واجبات  لها  التي  المحلية  اأو 

للموؤ�ش�شات المالية.

دولية  تجارية  باأعمال  المرتبطة  المن�شاآت  ٭ 

)ا�شتيراد / ت�شدير(.

موال  ولمواكبة التطورات التي يحدثها غا�شلو الأ

المنظمة وجهات  فاإن الجهات  المتبعة  اأ�شاليبهم  في 

بتو�شيع  الت�شريعية  الجهات  اأو�شت  القانون  اإنفاذ 

لذلك  ونتيجة  اللتزام.  ومتطلبات  الفح�ص  نطاق 

والمتطلبات  التقارير  واإعداد  ال�شجلات  حفظ  فاإن 

للبنوك  اأولً  موجهة  كانت  التي  خــرى  الأ الرقابية 

المركزية، يجري تو�شيعها عمومًا لت�شمل ال�شناعات 

المحا�شبين  على  ويتوجب  خـــرى.  الأ والقطاعات 

اأن يكونوا على علم باأن هذه المن�شاآت هي  المهنيين 

موال وعليهم مراقبة النظم التي  عر�شة لغ�شيل الأ

موال.  تظهر �شريعًا لمكافحة غ�شيل الأ

الروابط مع عمليات الغ�س:

بو�شوح  تمــيــزان  مهمتين  خا�شيتين  هــنــاك 

احتمال  فــاإن  الغ�ص.  عمليات  عن  مـــوال  الأ غ�شيل 

موال على القوائم المالية يكون، كما  تاأثير غ�شيل الأ

لابد من وجود نظم 
معلومات قوية وشاملة 
لمراقبة نشاط العمليات 
لاكتشاف عمليات غسل 

الأموال
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موال عمومًا تتطلب من المن�شاآت  مكافحة غ�شيل الأ

معلومات  دائمة  ب�شفة  وتقدم  وتحفظ  توجد،  اأن 

ومن  الم�شبوه.  الن�شاط  ذوي  خا�شة  العملاء،  عن 

ناحية اأخرى نجد اأن قوانين الخ�شو�شية الجديدة 

وكيفية  اأ�ــشــبــاب  عــن  مدققة  اإف�شاحات  تتطلب 

وهي  عليها،  والمحافظة  العميل  معلومات  تجميع 

تحد من قدرة الموؤ�ش�شة في م�شاركة تلك المعلومات. 

بال�شفافية،  تتعلق  عميلك«  »اعـــرف  قــاعــدة  اإن 

مع  خ�شام  في  تكون  بطبيعتها  الخ�شو�شية  واإن 

للمن�شاآت  جديدًا  تحديًا  يمثل  ذلك  اإن  ال�شفافية. 

الم�شورة  لها  يقدمون  الذين  المهنيين  والمحا�شبين 

القانون  بنطاقي  واللتزام  المتطلبين  بين  للتوفيق 

مثل.  كليهما بالطريقة الأ

�شراف المركز على المخاطر:  تطبيق الإ

لقد تبنت لجنة بازل التابعة لبنوك الت�شويات 

الدولية واأغلبية الجهات المنظمة للموؤ�ش�شات المالية 

�شراف  للاإ مت�شقة  نماذج  بالعالم  الكبرى  الوطنية 

النماذج  هــذه  اأغلبية  اإن  المخاطر.  على  المــركّــز 

المخاطر.  فــئــات  مــن  ع�شرة  اإلى  �شتة  مــن  تحــدد 

بع�ص هذه الفئات، مثل مخاطر ال�شيولة ومخاطر 

�شعر الفائدة له علاقة �شئيلة، اإذا وجدت، بغ�شيل 

اأن  غــير  بــه.  المرتبطة  المالية  والجــرائــم  ـــوال  م الأ

هناك اأربعة من فئات المخاطر تعم اأغلبية النماذج 

مخاطر  الت�شغيلية،  المخاطر  اللــتــزام،  مخاطر  ـ 

مبا�شرة  تنطبق  ـ  ال�شتراتيجية  والمخاطر  ال�شمعة 

موال.  على غ�شيل الأ

مخاطر اللتزام: 

خا�شة  الكبرى،  الدولية  المن�شاآت  اأغلبية  اإن 

البنوك والمن�شاآت المالية غير الم�شرفية التي تخ�شع 

بو�شوح  تفهم  المخاطر،  على  المــركّــز  �ــشــراف  لــلاإ

رئي�شية  الــتــزام  مخاطر  يمثل  مـــوال  الأ غ�شيل  اأن 

العديد  ولكن  المتطورة.  المالية  الخدمات  بمراكز 

منها توا�شل مكافحة مو�شوعين رئي�شيين للالتزام 

موال. اأولً، اأنها تميل للتركيز  فيما يتعلق بغ�شيل الأ

واإعداد  ال�شجلات  حفظ  قواعد  على  اأكبر  بدرجة 

برنامج  واإدارة  تطوير  على  اأقل  وبدرجة  التقارير 

اللتزام. ثانيًا، اأنها في اأحيان كثيرة يختلط عليها 

عميلك«  »اعرف  قواعد  بتحديد  يتعلق  فيما  مر  الأ

ال�شمنية وتحديد  حكام  المبينة بو�شوح، تحديد الأ

مخاطر  مــع  للتعامل  خـــرى  الأ الممار�شات  اأف�شل 

موال. غ�شيل الأ

ب�شفة  مهمة  عميلك«  »اعــرف  معايير  وتكون 

للتقرير  النت�شار  �شريع  المتطلب  ب�شبب  خا�شة 

الم�شبوه. وكما تمت مناق�شته في وقت  الن�شاط  عن 

�شابق، فاإن نظم التقرير عن الن�شاطات الم�شبوهة 

يمكن اأن تكون غير ذات فعالية وغير ملزمة دون اأن 

يكون نظام »اعرف عميلك« وثقافته منت�شرين على 

م�شتوى الموؤ�ش�شة. 

�شواءً اأكانت اأو لم تكن معايير »اعرف عميلك« 

قد تم �شنها قانونيًا، فاإنها بالتاأكيد ت�شبح متطلبًا 

اإن  اأف�شل.  قل، ممار�شة  الأ على  اأو،  لينًا«  »قانونيًا 

نحو  على  عليها  العثور  يمكن  التنظيمية  التوقعات 

واإ�ــشــدارات  وباإر�شادات  الفح�ص،  باأدلة  متزايد 

وبنتائج  الحكوميين  المراقبين  ومكاتب  الم�شرفين 

الفح�ص التي قادت اإلى اإجراءات تنفيذية �شارمة. 

العالم  اأنــحــاء  بكافة  التنظيمية  الجــهــات  وتــقــوم 

الداخلية  الــرقــابــة  تــقــويم  في  خطواتها  بت�شريع 

ــاق، حــجــم وفــعــالــيــة نــظــم »اعــــرف عميلك«  ــط ون

�شا�شية الخا�شة بها. الأ

المخاطر الت�شغيلية: 

هي  العملياتية  اأو  الت�شغيلية  المــخــاطــر  اإن 

كمخاطر  فيها  التفكير  يجري  التي  المخاطر  عادة 

الخدمة  بتقويم  تتعلق  م�شاكل  من  تن�شاأ  عمال  بالأ

للرقابة  بالن�شبة  دالة  هي  المخاطر  هذه  المنتج.  اأو 

الداخلية، نظم المعلومات، اأمانة الموظف، العمليات 

بالن�شبة  منت�شرة  ا  اأي�شً وهي  العديدة.  الت�شغيلية 

�شخا�ص،  والأ ــول  �ــش والأ والخــدمــات،  للمنتجات 

ومواقع العمليات، وقنوات الت�شويق والتوزيع.

ربعة،  الأ موال  الأ ومن مجالت مخاطر غ�شيل 

في  �شعوبة  كـــثر  الأ هــي  الت�شغيلية  المخاطر  فـــاإن 

ويتوقع  انت�شارًا.  كــثر  الأ هي  ذلــك  ومــع  التحديد 

م�شرفو الموؤ�ش�شات المالية على نحو متزايد اأن تقوم 

دارة بتقدير تلك المخاطر وتنفيذ �شوابط رقابية  الإ

لتخفيفها على اأ�شا�ص ي�شمل كامل المن�شاأة  عبر كافة 

عمال التجارية، والمنتجات والخدمات، ومناطق  الأ

الت�شغيلية  المخاطر  اإن  والتقنيات.  الخت�شا�ص 

المالية  الموؤ�ش�شات  قيام  مع  تتزايد  مــوال  الأ لغ�شيل 

اإلى  نف�شها  بتحويل  والت�شليف  يداع  للاإ التقليدية 

مقدم �شامل لخدمات مالية متنوعة تخدم العديد 

ومنتجات  تجارية،  عمليات  لها  التي  �شواق  الأ من 

اأنحاء العالم. وكلما زادت درجة  ومعاملات بكافة 

تعقد وتنوع العمليات زادت المخاطر الت�شغيلية. 

باأن  التنظيمية  للجهات  التو�شيح  عملية  اإن 

لغ�شيل  الت�شغيلية  المخاطر  بالكامل  ت�شبط  دارة  الإ

من  وجــه  اأفــ�ــشــل  على  تحقيقها  يمكن  مـــــوال،  الأ

والمراقبة  المــخــاطــر،  تقدير  عملية  توثيق  خــلال 

الفجوة«  »تحليل  اإن  بها.  المرتبطة  التحكم  وعملية 

�شوف يحدد، عملية بعد عملية، المخاطر الملازمة 

تلك  مع  للتعامل  الم�شتخدمة  الرقابية  وال�شوابط 

ا يحدد اأوجه الق�شور الرقابية التي  المخاطر، واأي�شً

تتطلب اإجراء اأو ت�شحيحًا. ويجب اأن تكون نتيجة 

مثل هذا العمل خطة ت�شحيحية اأو اإجرائية تحدد 



ويجري  زمنيًا.  وجـــدولً  ـــوارد  والم �شبقيات،  الأ

على نحو متزايد الطلب من المحا�شبين المهنيين 

بتقدير  دارة  الإ اأو  لعملائهم  الم�شاعدة  لتقديم 

المخاطر الت�شغيلية. 

مخاطر ال�شمعة:

 اإن مخاطر »ال�شمعة« ح�شب ما هي مرتبطة 

ـ  جــدًا  مبا�شرًا  تاأثيرها  يكون  مـــوال  الأ بغ�شيل 

تقريبًا.  مدمرة  دائمًا  وتكون  الحدث  ويحركها 

غ�شيل  اأحـــداث  مــن  اأ�شا�شيان  نــوعــان  وهــنــاك 

موال التي يمكن اأن تكون مدمرة جدًا ل�شمعة  الأ

المن�شاأة: 

اللتزام(  )مخاطر  اللتزام  في  اإخفاق   ·
اأو  التزام  )مخاطر  بالرقابة  رئي�شي  ق�شور  اأو 

اأو حتى  �شيئة  نتائج فح�ص  اإلى  يوؤدي  ت�شغيله(، 

اإجراء تنفيذي من جهة تنظيمية وما يعقب ذلك 

من �شيوع ال�شمعة ال�شيئة.

موال اأو تمويل  ٭  ف�شيحة مبا�شرة في غ�شيل الأ

اأو  اأو مجرد ادعاء وجود علاقة بعملية  رهــاب،  الإ

مع  تورط  عنه  ينتج  مــوال، مما  الأ لغ�شيل  معاملة 

من  �شواأ  والأ القانون  اإنفاذ  عن  الم�شوؤولة  الجهات 

ذلك، �شيوع �شمعة �شلبية ت�شتمر مدة طويلة. 

اأ�شبحت  الما�شية،  القليلة  ال�شنوات  خلال 

تحديد،  في  نجاحًا  اأكــثر  القانون  اإنفاذ  جهات 

مــــوال  الأ غ�شيل  نــ�ــشــاطــات  ومــقــا�ــشــاة  وتحـــري 

المحتملة المرتبطة بـ اأو التي تقوم بت�شهيلها من�شاأة 

تجارية، اأوم�شوؤولوها اأو موظفوها. 

للعدد  يــعــزى  الــنــجــاح  ــذا  ه مــن  الكثير  اإن 

المتزايد �شريعًا من تقارير الن�شاط الم�شبوه التي 

تعدها المن�شاآت التجارية، وم�شوؤولوها وموظفوها 

اإنفاذ  لجهات  المتنامية  المعرفة  اإن  العالم.  حول 

حدوث  اإلى  اأدت  مــوال  الأ غ�شيل  بعالم  القانون 

من  ت�شكيلة  اكت�شاف  احتمال  في  كبيرة  ــادة  زي

ال�شلوك الم�شبوه ربما لم تكن المن�شاأة نف�شها على 

ا احتمال متزايد  علم به. نتيجة لذلك، هناك اأي�شً

لوقوع اأحداث تتعلق بال�شمعة، مثل ف�شيحة كبرى 

حداث، من  موال. لتفادي مثل هذه الأ لغ�شيل الأ

الرقابة  نظم  تح�شين  با�شتمرار  يجري  اأن  المهم 

»عملية«  بــاأن  قـــرار  الإ قــل  الأ على  اأو  ـ  الداخلية 

المتقدم  الم�شتوى  برغم  حدثت  قد  اأمــوال  غ�شيل 

لتزام. للرقابة الداخلية وممار�شات الإ

المخاطر ال�شتراتيجية:

وفي النهاية، نجد اأن قابلية التعر�ص لغ�شيل 

موال تعك�ص نف�شها في المخاطر ال�شتراتيجية  الأ

تخطط،  اأن  المن�شاأة  ت�شتطيع  األ  مخاطر  وهي  ـ 

والتطورات  للتغيرات  بفعالية  وت�شتجيب  وتنفذ 

داخل اأحد ال�شناعات )مثلًا التغيرات التناف�شية 

بها  الخا�ص  النطاق  حــدود  وفي  التنظيمية(  اأو 

اأ�شبحت  وكلما  جــديــد(.  منتج  اإدخـــال  )مــثــلًا 

واأ�شبح  اأكثر تعقيدًا  موال  المعركة �شد غ�شيل الأ

فاإن  �شعوبة،  اأكثر  جرامي  الإ الن�شاط  اكت�شاف 

لنظم،  بالن�شبة  التخطيط  في  دارة  الإ جــهــود 

اأكثر  واإجراءات و�شوابط المراقبة تكون مطلوبة 

بالن�شبة  مطلوب  هو  كما  م�شى،  وقــت  اأي  من 

للمنتجات، والخدمات وقنوات التوزيع الجديدة. 

يتعلق  فيما  تجنبه  يمكن  ل  ا�شتراتيجي  اأمر  اإنه 

بتحديد الدخول اأو عدم الدخول، وال�شتمرار اأو 

عدم ال�شتمرار في �شوق محفوف بالقابلية لغ�شيل 

اللــتــزام،  مخاطر  فيه  تكون  وحيث  مــــوال،  الأ

والمخاطر الت�شغيلية ومخاطر ال�شمعة مفرطة. 

طار المتكامل للرقابة: تطبيق الإ

يتم  التي  الكيفية  يبين  اأدناه  الوارد  النقا�ص 

طار المتكامل للرقابة الخا�ص بمهنة  بها تطبيق الإ

موال. المحا�شبة على غ�شيل الأ

هــــــــــــداف الـــثـــلاثـــة  مـــــــــــوال والأ غــ�ــشــيــل الأ

للرقابة: 

طار  بالإ الخا�ص  لــتــزام  الإ �شبط  هدف  اإن 

و�شوحًا  كــثر  الأ تعد  علاقة  له  للرقابة  المتكامل 

موال اأو، بدقة اأكثر، مكافحة  ومبا�شرة بغ�شيل الأ

كــثر  مــــوال. اللــتــزام هــو المــو�ــشــوع الأ غ�شيل الأ

من  الــ�ــشــادرة  ربـــعـــين  الأ للتو�شيات  مــركــزيــة 

للمن�شاآت  فبالن�شبة  المالي.  الن�شاط  عمل  فريق 

العمل  اإطـــارات  حــدود  في  تعمل  التي  التجارية 

بالعالم،  المختلفة  والمالية  القانونية  التنظيمية 

نجد اأن اللتزام هو بو�شوح عامل نجاح حا�شم 

موال.  لتحقيق فعالية مكافحة غ�شيل الأ

اإن اللتزام الخارجي يهيئ الم�شرح للالتزام 

جراءات  والإ بال�شيا�شات،  اللتزام  اأي  الداخلي، 

منهجيات  قبل  من  عمومًا  اإليه  )ي�شار  والنظم 

الرقابة  »بن�شاطات  للرقابة  المتكامل  طـــار  الإ

الحا�شمة«(.

جانب  له  ا  اأي�شً العمليات  �شبط  هــدف  اإن 

مهم. قبل �شنوات م�شت عندما كان المفهوم اأن 

قابلية  واأن  بالنقد  فقط  مرتبط  مــوال  الأ غ�شيل 

موال كانت فقط من خوا�ص موؤ�ش�شات  غ�شيل الأ

يداع والت�شليف التقليدية، كانت عمليات غ�شيل  الإ

اإل  ت�شمل  �شياق �شيق. فهي ل  تدور في  مــوال  الأ

العمليات التي تدور حول معالجة النقد ومراقبة 

يعد الحال كذلك،  ن لم  والآ النقدية.  المعاملات 

كافة  ي�شتخدمون  ن  الآ اأ�شبحوا  مــوال  الأ فغا�شلو 

موال  دوات النقدية، وعمليات تحويل الأ اأنواع الأ

اإلكترونيًا، والقيمة المختزنة، والمتاجرة والت�شكيلة 

الم�شاحبة من التقنيات الجديدة. 

المــالــيــة غير  ومــوؤ�ــشــ�ــشــاتــنــا  مــ�ــشــارفــنــا  اإن 

�شاملة«  »جهات  اإلى  �شريعًا  تتحول  الم�شرفية 

غير  ومن�شاآتنا  متنوعة  مالية  خدمات  لتقديم 

الم�شرفية وموؤ�ش�شاتنا غير المالية تقوم على نحو 

متزايد بتقديم خدمات مالية غير مبا�شرة لدعم 

وت�شبح  المركزية.  اأعمالها  خطوط  ت�شهيل  اأو 

لعمليات  اأهمية  اأقل  الخت�شا�ص  مناطق  حدود 

كافة المذكورين اأعلاه. 

ا  اأي�شً الت�شغيلي يجب  ال�شبط  فاإن  واأخــيًرا، 

والعمليات  الوظائف  ـ  الدعم  عمليات  يغطي  اأن 

اللذين  والــغــراء  الن�شيج  توفر  التي  التجارية 

ككائن  تعمل  التجاري  العمل  وحــدات  يجعلان 

الب�شرية،  المـــوارد  ت�شمل  الدعم  عمليات  حــي. 

اإدارة  المــخــاطــر،  اإدارة  الــداخــلــيــة،  المــراجــعــة 

وتقنية  المالية  دارة  الإ من،  الأ الم�شورة،  اللتزام، 

غ�شيل  واكت�شاف  منع  فاإن  وباإيجاز،  المعلومات. 

ن منت�شر بالن�شبة للعديد من اأوجه  موال هو الآ الأ

العمليات. 

طار المتكامل  اإن المتبقي من هدف �شبط الإ

الجانب  بالطبع،  هو  المــالي،  والتقرير  للرقابة، 

خا�شة  المحا�شبين،  وتركيز  لهتمام  الرئي�شي 

مراجعي القوائم المالية. وبرغم ذلك فاإن غ�شيل 

في  يوؤثر  اأن  يرجح  ل  �شابقًا،  ورد  كما  مــوال،  الأ

القوائم المالية. 

موال وعنا�شر الرقابة الخم�شة: غ�شيل الأ

يعرف  للرقابة  المتكامل  طــار  الإ نمــاذج  اإن 

اأو  الرقابة  بيئة  للرقابة:  عنا�شر  خم�شة  عمومًا 

الرقابة،  ن�شاطات  المخاطر،  تقدير  �شا�ص،  الأ

ــة. وقـــد تم  ــب ــراق المــعــلــومــات والتـــ�ـــشـــالت، والم

باخت�شار  العنا�شر  هذه  من  كل  مناق�شة  اأدنــاه 

موال. وتطبيقها على غ�شيل الأ

بيئة الرقابـة:

الموؤ�ش�شة وكيف  الرقابة تحدد حالة  بيئة  اإن 

ال�شحي  الــتــجــاري  فالعمل  ت�شغيلها.  يــجــري 

اإيجابية في م�شتوياته  والفعال الذي هو في حالة 

ويحتفظ  وين�شر  ي�شتخدم،  ـــه  اأن نجــد  العليا 

يوؤيد،  اأنه  نجد  وكذلك  كفاءة.  ذوي  باأ�شخا�ص 

مثل  يجابية  الإ الثقافية  القيم  ويــدعــم  وينقل 

منع  اإن  والم�شوؤولية.  الجماعي  والعمل  مانة،  الأ

موال ي�شتلزم وجود بيئة رقابية  عمليات غ�شيل الأ

�شحية ـ وفي حالت كثيرة يتم النظر اإلى م�شاألة 

)الرقابة / اعرف عميلك( باعتبارها »م�شوؤولية 

كل �شخ�ص«.

بينما نجد اأنه من ال�شعب اأن تتحمل المن�شاآت 

وجود مجرمين ماليين يحاولون با�شتمرار تجاوز 

لديها  التي  المن�شاآت  اأن  اإل  الوقائية،  اإجراءاتها 

كبيرة  قـــدرة  لها  تــكــون  �شحية  رقــابــيــة  بيئات 

لحماية نف�شها. لي�ص من ال�شعب على الم�شوؤولين 

موال  والمدراء اأن ينقلوا ر�شالة تفيد »باأن غ�شيل الأ

هو جريمة ل يمكن الت�شامح فيها، واأن اكت�شافه 

ومنعه هي م�شوؤولية كل �شخ�ص«.

تقدير المخاطر:

التي  )العملية  المخاطر  تقدير  اأهمية  اإن 

ا�شتجابتها  كيفية  خلالها  مــن  دارة  الإ تــقــرر 

لإنجــاز  تهديدًا  ت�شع  التي  التجارية  للمخاطر 

تم  قد  كــان  التجاري(  والعمل  الرقابة  ــداف  اأه

�شراف المركّز  تناولها �شابقًا بالنقا�ص المتعلق بالإ

اأنواعًا عديدة من  اأن  بينما نجد  المخاطر.  على 
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من  النوع  لهذا  تخ�شع  ل  الم�شرفية  غير  المن�شاآت 

�شراف، فاإن هناك ميلًا وا�شحًا في هذا التجاه،  الإ

المالية  الخدمات  وتقارب  وتوحيد  تحديث،  يوازي 

من  ربــعــة  الأ نـــواع  الأ فــاإن  النظر،  وبغ�ص  العالمية. 

موال  الأ لغ�شيل  التعر�ص  بقابلية  المرتبطة  المخاطر 

ـ اأي مخاطر اللتزام، المخاطر الت�شغيلية، مخاطر 

غلبية  ال�شمعة ومخاطر ال�شتراتيجية ـ تكون عامة لأ

اأم لم تكن خا�شعة  اأكانت  عمال التجارية �شواء  الأ

المخاطر.  على  المركّز  الحكومي  �شراف  للاإ حاليًا 

يكون  اأن  همية  الأ من  القدر  بنف�ص  فاإنه  وعليه، 

لتقدير  اللازمة  لية  والآ القدرة  التجارية  عمال  للاأ

اأكانوا  �شواء  المهنيين،  المحا�شبين  واأن  المخاطر، 

اإخطارهم  يلزم  خارجيين،  محا�شبين  اأو  موظفين 

اأو  الجــهــود  بــهــذه  للقيام  م�شتعدين  يكونوا  واأن 

الم�شاعدة فيها.

ن�شاطات الرقابة: 

ال�شيا�شات،  في  تتمثل  الرقابة  ن�شاطات  اإن 

ليات المو�شوعة لتوفير التاأكيد باأن  جراءات والآ والإ

دارة يتم تنفيذها ح�شب ماهو مق�شود  توجيهات الإ

منها. هذه الن�شاطات تنت�شر بكامل المن�شاأة، وهى 

الثلاثة:  الرقابية  هــداف  الأ مع  ي�شر  بكل  تتوافق 

المن�شاأة  اإن  المالية.  والتقارير  والعمليات  اللتزام، 

دارة تكون لها �شيا�شات �شاملة،  التجارية جيدة الإ

واإجراءات ت�شغيل قوية ونظم تنطوي على الكفاءة 

جــيــدًا.  متكاملة  رقــابــيــة  �ــشــوابــط  مــع  والفعالية 

غ�شيل  لمواجهة  فعالية  كــثر  الأ �شلحة  الأ بين  ومــن 

اللتزام  واإجـــراءات  �شيا�شات  وجــود  هي  مــوال  الأ

يكون  اأن  ويجب  مــوال.  الأ غ�شيل  لمكافحة  الجيدة 

اإلى  متنبهين  المنظمة  المالية  الخــدمــات  مقدمو 

يقيّمون  �شوف  اللتزام  ومراجعي  الفاح�شين  اأن 

اأن تكون  جــراءات. من اللازم  تلك ال�شيا�شات والإ

همية �شمن  ل�شيا�شات واإجراءات الت�شغيل نف�ص الأ

موال،  الأ �شلحة الم�شتخدمة لمنع غ�شيل  الأ مجموعة 

بدرجة  مفهومة  وهــي  و�شوحًا،  اأقــل  تبدو  ولكنها 

درجــة مما  اأقــل  بها  اللــتــزام  يكون  وبالتالي  اأقــل 

فيه  تكون  الــذي  الجانب  هو  هذا  اإن  مطلوب.  هو 

موال. المن�شاآت التجارية دائمًا عر�شة لغ�شيل الأ

في  تــدرك  ل  التجارية  المن�شاآت  من  كثيًرا  اإن 

جراءات ل يمكن اأن تكون  الواقع باأن ال�شيا�شات والإ

�شياغة مكررة ـ فمجرد ن�شخ نظم ولوائح مكافحة 

الرفوف  على  وو�شعها في مجلدات  موال  الأ غ�شيل 

ل يحقق اأي �شيء. لتحقيق الفعالية يجب ت�شميم 

كبيرة  بدرجة  يلائم  نحو  على  الرقابة  ن�شاطات 

البيئة الرقابية للموؤ�ش�شة ودرجة تحملها للمخاطر. 

ن�شاطات  ومراقبة  ون�شر  وتنفيذ،  ت�شميم،  اإن 

موال، ي�شكل  مراقبة برامج اللتزام بمنع غ�شيل الأ

الذي  الكثير  المهنيين  للمحا�شبين  فيه  يكون  مجالً 

يمكن اأن ي�شاهموا به. 

المعلومات والت�شالت:

اإن المعلومات الجيدة والت�شالت الفعالة على 

للرقابة  مهمان  عن�شران  هما  الموؤ�ش�شة  م�شتوى 

تعمل جيدًا  اأن  للمن�شاأة  القوية. ل يمكن  الداخلية 

دون اأن تكون لها نظم تلتقط، تنتج وتوزع في الوقت 

المنا�شب معلومات دقيقة ذات معنى. ول�شوء الحظ 

يكون هذا الجانب مفقودًا دائمًا.

اإن القنوات الوا�شحة والمفتوحة ت�شير جنبًا اإلى 

جنب مع المعلومات الجيدة. فالمعلومات التي ل يتم 

الموؤ�ش�شة  اأ�شفل وعبر  اأو  اأعلى،  اإلى  تو�شيلها جيدًا 

تكون كاأنها غير موجودة. قنوات الت�شال يجب اأن 

دوار والم�شوؤوليات بالن�شبة  تف�شل بو�شوح وتقوي الأ

التي  الكيفية  بدقة  تبين  واأن  الداخلية،  للرقابة 

الفردية  الرقابية  الم�شوؤوليات  خلالها  من  تتلاءم 

مع الكل. 

لغ�شيل  الفعال  المنع  اإن  القول  يمكن  بب�شاطة 

فعلى  كليهما.  والو�شائط  دوات  الأ يتطلب  مــوال  الأ

والتطورات  حــداث،  الأ بدقة  يراقبوا  اأن  الموظفين 

دارة والمدراء عنها.  والظروف الخارجية واإبلاغ الإ

دارة اإلى اأن يكون لديها نظم للمعلومات  وتحتاج الإ

قوية  ب�شرية  معالجات  فيها  تتحكم  و�شاملة  قوية 

وتحتاج  العمليات.  ون�شاط  العميل  ح�شاب  لمراقبة 

موثوقة  معلومات  اإلى  عميلك(  )اعـــرف  مــبــادئ 

واإلى التنفيذ الناجح للمعالجات التجارية ال�شليمة. 

يكمن التحدي المرعب »للموردين ال�شاملين« لخط 

المتعددة،  الخت�شا�ص  ومناطق  المتعددة،  الخدمة 

عبر  المعلومات  وتو�شيل  تجميع  على  الــقــدرة  في 

الخــطــوط ومــنــاطــق الخــتــ�ــشــا�ــص. وبــالمــثــل فــاإن 

يتطلب من  �شوف  الم�شبوه  للن�شاط  الفعال  التقرير 

جيدة  ب�شجلات  يحتفظ  اأن  بالموؤ�ش�شة  �شخ�ص  كل 

واأن يت�شل بفعالية. اإن اللتزام الجيد يمنع غ�شيل 

�شوف  للمخاطر  الجيدة  دارة  الإ وكذلك  مــوال  الأ

حــداث  الأ عن  وموثوقة  م�شتمرة  معلومات  تتطلب 

وال�شوابط الرقابية على م�شتوى المن�شاأة. 

المراقبـة:

المراقبة   )1( المراقبة:  من  اأنواع  ثلاثة  هناك 

العادي. )2( تقويم  العمليات  اأثناء �شير  الم�شتمرة 

دارة المنف�شل، اإما من خلال اآلية مراقبة التزام  الإ

مراجعة   )3( موزعة.  اآلية  خلال  من  اأو  مركزية 

نحو  على  تفح�ص  اأن  يلزم  و  خارجية،  اأو  داخلية 

خرى لتحديد المدى  م�شتقل اللتزام وال�شوابط الأ

الذي ت�شل اإليه فعاليتها. اإن اأوجه الق�شور ببرامج 

وال�شوابط  ــــوال  م الأ غ�شيل  بمكافحة  اللــتــزام 

عنها  التقرير  يتم  اأن  يجب  المتكاملة  الت�شغيلية 

جــراء  الإ لتخاذ  المراجعة  ولجــان  العليا  دارة  لـــلاإ

ن�شاطات  ت�شكل  اأن  يمكن  الطريقة  بهذه  الــلازم. 

موال. المراقبة دفاعًا قويًا �شد غ�شيل الأ

نوا�شل في العدد القادم..



من أسرة الزمالة

على المحاسبات السعوديات 
إثبات وجودهن وتدعيم 

موقفهن بالشهادات المهنية 
ال�شعودية  بالمراأة  للانطلاق  يطمحون  اأ�شخا�ص  من  الموجهة  وتنت�شر الخطوط  راء  الآ تختلف 

نحو الهدف ال�شحيح و لكن بدون �شك �شنلتقي حتمًا في تلك النقطة التي تدعونا جميعًا لل�شعي 

نحو الرتقاء بمجتمعنا.

حيث نرى واقع المراأة ال�شعودية في عجلة التنمية القت�شادية يحكي ق�شة نمو مت�شارع هو نتاج 

الله  عبدالعزيز حفظه  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  لدن خادم الحرمين  من  اللامحدود  الدعم 

ب�شعيه اإلى تفعيل دورها وفتح كافة المجالت اأمامها.

ن هي اأكبر قوة نامية على ال�شعيد القت�شاد  المتابع للن�شاط القت�شادي يعرف اأن المراأة الآ

موال الموؤهلة  العالمي ف�شلًا عن المحلي. فالعن�شر الن�شائي اأ�شبح يمتلك مبالغ كبيرة من روؤو�ص الأ

لتمويل ال�شتثمارات. وح�شب اآخر الإح�شاءات، تبلغ ودائع الن�شاء ال�شعوديات في البنوك اأكثر من 

مان والموثوقية والذي  موال يحتاج اإلى بيئة اقت�شادية تت�شم بالأ مئة مليار دولر. اإن اجتذاب هذه الأ

مقومات  تعزيز  في  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  به  تقوم  الذي  الكبير  بالدور  يتحقق 

المن�شاآت  اأعمال  ل�شبط  المهنة  به  تقوم  الذي  الدور  وتفعيل  موؤ�ش�شاته  وخدمة  الوطني  القت�شاد 

بمختلف اأنواعها.  

ا المزيد من التمكين القت�شادي للمراأة في �شوق العمل المحا�شبي، حيث  وي�شتدعي ذلك اأي�شً

يناط بالهيئة دور مهم في جذب ال�شيدات ال�شعوديات لختباراتها المهنية وذلك بتو�شيح الم�شتقبل 

المراأة في �شركات  اأنه في حين ل توجد عوائق نظامية لعمل  اإل  المهنة.  للمراأة في تطوير  المت�شور 

ومكاتب المحا�شبة، نجد اأن المحا�شبة ال�شعودية تواجه بمحدودية الفر�ص اأمامها. ولذ اأرى اأن على 

الهيئة بذل مزيد من الجهد بدعم وت�شجيع اإ�شراك المحا�شبات ال�شعوديات �شمن منظومة العمل 

المهني حيث اإن الخبرة المهنية هي معول البناء للح�شول على زمالة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين 

القانونيين.

بال�شهادات المهنية  اإثبات وجودهن وتدعيم موقفهن  ال�شعوديات  كما ويجب على المحا�شبات 

وتاأتي �شهادة زمالة الهيئة  SOCPA في المقدمة واأنا واثقة اأن  زميلاتي عندهن الكثير لتقديمه 

بهدف الرتقاء والتطوير من المحا�شبة وبهدف اإبراز وجود العن�شر الن�شائي اأكثر في هذا المجال.

واأخيًرا ولي�ص اآخرًا اأتمنى من الله العلي القدير التوفيق والنجاح لي ولكم و�شلى الله على نبينا 

محمد و�شلم ت�شليمًا كثيًرا.

من اأ�شرة الحا�شلين على زمالة الهيئة ال�شعودية 

 SOCPA  للمحا�شبين القانونيين

هدى الزيلعي

مدير مبيعات - م�شرف الراجحي
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دور آليات الحوكمة في تعزيز جودة 
التقارير المالية في الشركات السعودية

ا بعد  خيرة �شواء محليًا اأو عالميًا خ�شو�شً جودة التقارير المالية من المو�شوعات التي نالت قدرًا كبيًرا من الهتمام في الفترة الأ

المالية  القوائم  ن لديهم �شكوك كثيرة حول  الآ الم�شتثمرون  اأ�شبح  العالمية، حيث  ال�شركات  الكبيرة لعدد كثير من  النهيارات 

المن�شورة ومدى تعبيرها ب�شدق عن المركز المالي ونتائج اأعمال المن�شاأة، حيث يرى هوؤلء الم�شتثمرون �شرورة وجود معيار موثوق 

إذا توافرت في  به للحكم على جودة التقارير المالية، ياأتي ذلك المعيار من خلال توافر مجموعة من ال�شروط والعوامل التي ا

من�شاأة ما فاإن ذلك يوؤدي اإلى الثقة في جودة تقاريرها المالية.

ا بعد الف�شائح المالية في البلدان  �شرافية والرقابية �شواء عالميًا اأو محليًا �شارعت )خ�شو�شً بل اإن المنظمات المهنية والجهات الإ

إ�شدار الكثير من ال�شوابط التي ت�شاعد في زيادة م�شداقية القوائم المالية، ومن ثم جودة تقاريرها المالية مثل  الكبرى( اإلى ا

مريكي 2002م، و�شدور لوائح حوكمة ال�شركات واآليات تطبيقها في الكثير من بلدان العالم. �شدور قانون الـ SOX الأ

دراسة

م�شكلة البحث:

كيفية  عن  خـــيرة  الأ الفترة  في  الت�شاوؤل  ثــار 

الحــكــم عــلــى جـــودة الــتــقــاريــر المــالــيــة، ومـــا هي 

والتقارير  القوائم  توافرها في  الواجب  المحددات 

المالية حتى يمكن الحكم باأنها ذات جودة عالية. 

تطبيق  نتاج  هي  المالية  التقارير  جــودة  اإن  حيث 

تت�شف  التي  المحا�شبية  المعايير  مــن  مجموعة 

ليات التي  بالجودة، كذلك تطبيق مجموعة من الآ

�شراف على القائمين باإعداد  ت�شاعد في الرقابة والإ

اأن ا�شتخدام مراجع خارجي  التقرير المالي، كما 

له �شمعة و�شهرة كبيرة ي�شاعد على اإ�شفاء الثقة 

في القوائم المالية باأنها ذات جودة عالية.

من  مجموعة  كــثــيرة  ــات  ــش درا� تناولت  وقــد 

وا�شتخدامها  ربــاح  الأ جودة  على  للحكم  المعايير 

كموؤ�شر اأو بديل للحكم على جودة التقارير المالية، 

رباح من اأهم المعلومات المحا�شبية اإن  حيث اإن الأ

واأ�شحاب  الم�شتثمرون  به  يهتم  رقم  اأهم  تكن  لم 

الرقم قد تم  كــان ذلــك  فــاإذا  خـــرى،  الأ الم�شالح 

التو�شل اإليه والتاأكد من توافر عنا�شر الجودة به 

دل ذلك على جودة التقارير المالية ككل. 

3- هدف البحث:

على  الحكم  في  للبحث  العام  الهدف  يتمثل 

الم�شاهمة  ال�شركات  في  المالية  التقارير  جــودة 

جابة على عدة  ال�شعودية، وياأتي ذلك من خلال الإ

للبحث  الفرعية  هــداف  الأ تمثل  فرعية  ت�شاوؤلت 

وهي: 

1- ما هو المقيا�ص المنا�شب للحكم على جودة 

رباح ومن ثم جودة التقارير المالية في ال�شركات  الأ

الم�شاهمة ال�شعودية؟

جودة  ــادة  زي في  الحوكمة  اآلــيــات  دور  ما   -2

د. عبدالرحمن الرزين

رئي�ص ق�شم المحا�شبة

�شلامية مام محمد بن �شعود الإ كلية القت�شاد والعلوم الدارية - جامعة الإ

د. يا�سر ال�سيد ك�ساب

اأ�شتاذ م�شاعد بق�شم المحا�شبة

�شلامية مام محمد بن �شعود الإ دارية - جامعة الإ كليـة القت�شاد والعلوم الإ
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رباح المحا�شبية ومن ثم جودة التقارير المالية في  الأ

ال�شركات الم�شاهمة ال�شعودية؟

وجود  اأثــر  وبالتحديد  الملكية،  هيكل  دور   -3

موؤ�ش�شات مالية تمتلك ن�شبة من راأ�ص مال ال�شركة 

ثم  ومن  ال�شركة  تلك  ــاح  اأرب جــودة  على  الم�شاهمة 

جودة تقاريرها المالية.

منهج البحث: 

يجابي في التحليل  تم العتماد على النموذج الإ

وال�شرح والتف�شير والتنبوؤ باأثر اآليات الحوكمة على 

رباح، ومن ثم جودة التقارير المالية. كما تم  جودة الأ

�شاليب الإح�شائية  العتماد على بع�ص المقايي�ص والأ

ومن  ــاح  رب الأ لجــودة  المقترح  المقيا�ص  اإلى  للتو�شل 

المحددات  وبع�ص  الحوكمة  اآليات  اأثــر  اختبار  ثم 

ثم  ومن  ربــاح،  لــلاأ العالية  الجــودة  اإلى  تــوؤدي  التي 

جودة التقارير المالية. وفيما يتعلق ببيانات البحث 

من  لعدد  المن�شورة  المالية  علىالقوائم  العتماد  تم 

ال�شركات الم�شاهمة ال�شعودية في القطاعات المختلفة 

قطاع  كل  من  ال�شركات  من  عينة  اأخــذ  طريق  عن 

حتى تكون العينة ممثلة للمجتمع التي �شحبت منه.

اأهمية البحث:

الذى  المو�شوع  اأهمية  من  البحث  اأهمية  تاأتي 

في  �شيء  كل  �شعار  هي  فــالجــودة  البحث.  يتناوله 

في  �شواء  الجودة  عن  يبحث  فالكل  الحالي،  الوقت 

النهائي  المنتج  هي  والمعلومات  الخدمات.  اأو  ال�شلع 

للمحا�شبة، وبالتالي فاإن كل من ي�شتخدم المعلومات 

ثم  ومــن  بها،  الجــودة  توافر  في  يرغب  المحا�شبية 

اإعادة الثقة للتقارير المالية ومن ثم اإعادة ال�شتقرار 

والنمو في اأ�شواق المال وحماية اأ�شحاب الم�شالح في 

المن�شاأة.

حدود البحث:  

1- اقت�شرت الدرا�شة على ال�شركات الم�شاهمة 

الم�شجلة في البور�شة ال�شعودية.

2- لم ت�شمل الدرا�شة قطاعي البنوك والخدمات 

المالية والتاأمين لما لها من طبيعة اأعمال خا�شة.

عوام من 2005م  كما اقت�شرت الدرا�شة على الأ

عام  الحوكمة  لئــحــة  �ــشــدرت  حيث  2008م  اإلى 

واأثر  رباح  الأ وبالتالي يمكن مقارنة جودة  2006م، 

رباح قبل �شدور لئحة  اآليات الحوكمة على جودة الأ

الحوكمة بعامين 2005م، 2006م وبعد �شدور لئحة 

الحوكمة بعامين 2007م، 2008م

فرو�س البحث:

تتمثل الفرو�ص الإح�شائية التي تم اختبارها في 

البحث الحالي فيما يلي:

جودة  بين  معنوي  فرق  هناك  ول:  الأ الفر�س 

بال�شوق  المــدرجــة  الم�شاهمة  ال�شركات  في  ربـــاح  الأ

المالية قبل �شدور لئحة الحوكمة وبعد �شدور لئحة 

الحوكمة.

الثاني: هناك فرق معنوي بين جودة  الفر�س 

بال�شوق  المــدرجــة  الم�شاهمة  ال�شركات  في  ربـــاح  الأ

المالية والتي يت�شمن هيكل ملكيتها موؤ�ش�شات مالية، 

ملكيتها  هيكل  يت�شمن  ل  التي  بال�شركات  مقارنة 

موؤ�ش�شات مالية �شواء قبل �شدور لئحة الحوكمة اأو 

بعد �شدور لئحة الحوكمة.

الدرا�شة الميدانية

الدرا�شة  اإجراء  لتحقيق الهدف من البحث تم 

الميدانية على مرحلتين:

ولى: المرحلة الأ

يمكن  مقيا�ص  تــقــديم  المــرحــلــة  تلك  تت�شمن 

جودة  عن  )كموؤ�شر  ربــاح  الأ لجودة  عليه  العتماد 

الــدرا�ــشــات  معظم  في  ورد  كما  التقاريرالمالية( 

من  كبيرة  مجموعة  ح�شر  خــلال  ومــن  ال�شابقة. 

لجودة  مقايي�ص  تناولت  التي  ال�شابقة  الدرا�شات 

حيث  من  الدرا�شات  تلك  ت�شنيف  اأمكن  ربـــاح  الأ

رباح اإلى ثلاث  اأ�شلوب القيا�ص الم�شتخدم لجودة الأ

مجموعات:

ولى: - المجموعة الأ

طــــار  الإ مــا ورد في  المــجــمــوعــة  تــلــك  تــنــاولــت 

النوعية  الخ�شائ�ص  عــن   FASB للـ  المفاهيمي 

تلك  مــقــارنــة  ومحــاولــة  المحا�شبية،  للمعلومات 

�شافي  في  توافر  فــاإذا  الربح.  ب�شافي  الخ�شائ�ص 

الربح تلك الخ�شائ�ص كان الربح ذا جودة عالية، 

واإذا لم تتوافر تلك الخ�شائ�ص في �شافي الربح كان 

الربح ذا جودة �شعيفة. وكانت قائمة ال�شتبيان هي 

�شا�شية التي ا�شتخدمتها تلك النوعية من  الو�شيلة الأ

الدرا�شات لتحديد مدى توافر تلك الخ�شائ�ص في 

اأو عدمه. ولكن البحث الحالي تجنب  �شافي الربح 

الربح  جــودة  على  الحكم  في  الطريقة  تلك  اتباع 

�شباب اأهمها: للعديد من الأ

من  تخلو  ل  عامة  ب�شفة  ال�شتبيان  قائمة  اأن 

ذلك  معنى  ولي�ص  ال�شخ�شي،  والتقدير  التحيز 

يتم  ولكن  البحث،  في  ا�شتخدامها  عدم  يجب  اأنــه 

اأو  فعلية،  بيانات  توافر  عدم  حالة  في  ا�شتخدامها 

�شعوبة قيا�ص متغيرات الدرا�شة كميًا. كما اأن هناك 

النوعية  للخ�شائ�ص  الكمي  القيا�ص  في  �شعوبة 

للـ  المفاهيمى  طـــار  الإ في  وردت  التي  للمعلومات 

.FASB
- المجموعة الثانية:

رباح من  تناولت تلك المجموعة قيا�ص جودة الأ

خلال العلاقة بين )الربح وال�شتحقاق والنقدية(، 

رباح من خلال حجم ال�شتحقاق  وتم قيا�ص جودة الأ

القوائم  في   discretionary accruals الختياري 

ال�شتحقاق  حــجــم  زاد  كلما  ـــه  اإن حــيــث  المــالــيــة، 

ربــاح،  الأ جودة  انخفا�ص  على  ذلك  دل  الختياري 

ذلك  دل  الخــتــيــاري  ال�شتحقاق  حجم  قــل  وكلما 

تلك  ــاح، ولكن يلاحظ على  رب الأ زيــادة جودة  على 

المجموعة من الدرا�شات اأن زيادة حجم ال�شتحقاق 

جودة  انخفا�ص  على  موؤ�شر  حـــوال  الأ كل  في  لي�ص 

المالية،  التقارير  جودة  انخفا�ص  ثم  ومن  ربــاح،  الأ

اإلى  ترجع  ال�شتحقاق  زيـــادة  تكون  قــد  ــه  اإن حيث 

على  الطلب  لزيادة  المبيعات  في  الطبيعية  الزيادة 

لتحريف  دارة  الإ لتدخل  ولي�ص  ال�شركة  منتجات 

اإلى  ال�شتحقاق  زيــادة حجم  اأو قد ترجع  ربــاح.  الأ

نالت حوكمة 
الشركات الاهتمام 
في الفترة الأخيرة 

خصوصًا بعد 
الانهيارات الكبيرة 

لعدد كثير من 
الشركات العالمية

سارعت كثير 
من المنظمات 

المهنية والجهات 
الإشرافية والرقابية 
إلى إصدار الكثير 
من الضوابط جراء 

الأزمة المالية 
العالمية

جودة التقارير 
المالية هي نتاج 
تطبيق مجموعة 

من المعايير 
المحاسبية

لصدور لائحة 
الحوكمة أثر زيادة 
جودة الأرباح ومن 
ثم جودة التقارير 

المالية
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لظروف  للعملاء  الئتمان  منح  في  التو�شع  زيــادة 

عامة بال�شوق. اأي اأن زيادة حجم ال�شتحقاق قد 

تعك�ص الواقع الفعلي ولي�شت بال�شرورة دليلًا على 

عدم جودة التقارير المالية.

- المجموعة الثالثة:

قيا�ص  الدرا�شات  من  المجموعة  تلك  تناولت 

المالية من  التقارير  ثم جودة  ومن  ربــاح  الأ جودة 

من  )بالرغم  المالية  الن�شب  من  مجموعة  خلال 

على  الدرا�شات  تلك  بين  عام  اتفاق  وجــود  عدم 

ن�شبة معينة يمكن من خلالها الحكم على جودة 

رباح(، وهذه المجموعة من الدرا�شات قد تكون  الأ

قرب للواقع، حيث اإنها تعتمد على بيانات فعلية  الأ

وتلك  عنها،  الــدفــاع  يمكن  منطقية  وتف�شيرات 

الذي تم العتماد عليه  �شا�ص  الأ الدرا�شات كانت 

عند اإنجاز البحث الحالي.

وفي البحث الحالي تم العتماد على المقايي�ص 

التالية لقيا�ص جودة الربح:

ن�شطة  الأ مــن  النقدية  الــتــدفــقــات  ن�شبة   -

الت�شغيلية اإلى �شافي الربح الت�شغيلي.

على  ذلــك  دل  الن�شبة  زادت  كلما  اإنــه  حيث 

اأف�شل  المقيا�ص من  وهــذا  ربـــاح.  الأ زيــادة جــودة 

جودة  لقيا�ص  ا�شتخدامها  يمكن  التي  المقايي�ص 

رباح، حيث اإن المقايي�ص التي تعتمد على النقدية  الأ

�شافي  اقترب  وكلما  فيها،  التلاعب  ال�شعب  من 

النقدية  التدفقات  �شافي  من  الت�شغيلي  الربح 

تم  التي  ربـــاح  الأ �شدق  على  ذلــك  دل  الت�شغيلية 

التو�شل اإليها.

- درجة الرتباط Corelation بين التدفقات 

الربح  و�شافي  الت�شغيلية  ن�شطة  الأ من  النقدية 

الت�شغيلي. 

فاإذا كانت درجة الرتباط عالية دل ذلك على 

رباح، حيث اإن الرتباط العالي  الجودة العالية للاأ

ي�شعب  )التي  النقدية  التدفقات  اأن  على  يــدل 

ا  ونق�شً ـــادة  زي ترتبط  اأرقــامــهــا(  في  الــتــلاعــب 

وفقًا  اإعــدادة  تم  )الــذي  الت�شغيلي  الربح  ب�شافي 

للتحريف(  قد يخ�شع  والذي  ال�شتحقاق  �شا�ص  لأ

وهذا موؤ�شر على الجودة العالية للربح.

المرحلة الثانية:

لجودة  المنا�شب  المقيا�ص  تطبيق  يتم  اأن  بعد 

رباح ومن ثم جودة التقارير المالية يتم اختبار  الأ

رباح بين عينة  مدى وجود فروق معنوية في جودة الأ

وهل  وبعد �شدور لئحة الحوكمة.  قبل  ال�شركات 

الجودة قد تح�شنت بعد �شدور لئحة الحوكمة اأم 

ليوجد تاأثير معنوي.

بعد ذلك يتم اختبار اأثر وجود موؤ�ش�شات مالية 

بالتحديد  الــربــح،  جــودة  على  الملكية  هيكل  �شمن 

موؤ�ش�شات  ملكيتها  هيكل  �شمن  التي  ال�شركات  هل 

اأو  قبل  �شواء  رباح  للاأ العالية  بالجودة  تتميز  مالية 

ثــر  الأ اأن  اأم  ال�شركات؟  حوكمة  لئحة  �شدور  بعد 

لئحة  ل�شدور  ترجع  ربــاح  الأ جودة  على  الجوهري 

الحوكمة ب�شرف النظر عن هيكل ملكية ال�شركة.

عينة البحث

الم�شاهمة  ال�شركات  من  مجموعة  اختيار  تم 

من  ال�شعودية  المالية  بال�شوق  المدرجة  ال�شعودية 

حتى  المجتمع  منها  يتكون  التي  القطاعات  كافة 

تعميم  وحتى يمكن  للمجتمع،  العينة ممثلة  تكون 

ا�شتبعاد  وقد تم  اإليها.  الو�شول  يتم  التي  النتائج 

قطاعي البنوك والخدمات المالية وقطاع التاأمين لما 

لها من طبيعة اأعمال خا�شة، وتم تطبيق ال�شروط 

التالية على ال�شركات التي �شيتم اختيارها �شمن 

عينة الدرا�شة:

م�شاهمة  �ــشــركــة  الــ�ــشــركــة  ــون  ــك ت اأن   -1

وراق المالية  واأ�شهمها م�شجلة ببور�شة الأ �شعودية 

ال�شعودية.

تم  الــتــي  لل�شركة  مالية  بــيــانــات  تــوافــر   -2

حتى  مـــن2005  بــدايــة  4�ــشــنــوات  لمــدة  اختيارها 

.2008

3- اأن تكون اأ�شهم ال�شركة متداولة في ال�شوق 

المالية من 2005 اإلى 2008 م.  

وجود  عن  ال�شروط  تلك  تطبيق  اأ�شفر  وقــد 

القطاعات  هــي  قطاعًا   )13( في  �شركة   )44(

ا�شتبعاد  بعد  ال�شعودية  البور�شة  في  المــتــداولــة 

�شركة  وكــل  الــتــاأمــين  و�ــشــركــات  البنوك  قطاعي 

اإجمالي عدد  اأن  اأي  �شنوات،   4 بيانات  لها  يوجد 

الم�شاهدات بالعينة =44×4=176 م�شاهدة.

وال�شركات التي تم اختيارها �شمن العينة تمثل 

البور�شة،  المتداولة في  ال�شركات  46% من  حوالي 

وهي ن�شبة عالية ن�شبيًا، وذلك حتى يمكن تعميم 

النتائج التي �شيتم التو�شل اإليها. 

نتائج الدرا�شة الميدانية:

بين   Correlation الرتباط  درجة  قيا�ص  تم 

ن�شطة الت�شغيلية و�شافي  التدفقات النقدية من الأ

بين  الرتباط  درجــة  اأن  ووجــد  الت�شغيلي،  الربح 

من  النقدية  والتدفقات  الت�شغيلي،  الربح  �شافي 

الحوكمة  لئحة  �شدور  قبل  الت�شغيلية  ن�شطة  الأ

تبلغ 91.4%. وتم اإجراء نف�ص الختبار بعد �شدور 

بين  الرتباط  درجة  اأن  اأن  ووجد  لئحة الحوكمة 

ن�شطة الت�شغيلية ، و�شافي  التدفقات النقدية من الأ

الربح الت�شغيلى تبلغ %99.7.

التدفقات  بــين  الرتـــبـــاط  درجـــة  وبمــقــارنــة 

الربح  و�شافي  الت�شغيلية،  ن�شطة  الأ من  النقدية 

الت�شغيلي قبل وبعد �شدور لئحة الحوكمة يت�شح 

اأن درجة الرتباط بين المتغيرين بعد �شدور لئحة 

�شدور  قبل  الرتباط  درجة  من  اأف�شل  الحوكمة 

اأن �شدور لئحة  لئحة الحوكمة. وهذا يدل على 

رباح  الحوكمة كان لها اأثر كبير في زيادة جودة الأ

ومن ثم جودة التقارير المالية.

مقارنة  تم  ربـــاح  الأ جــودة  قيا�ص  تم  اأن  وبعد 

متو�شط الجودة قبل وبعد �شدور لئحة الحوكمة، 

رباح  الأ جودة  بين  معنوية  فروقًا  هناك  اأن  ووجد 

حدثت بعض التجاوزات مما 
أثرت في جودة الأرباح ومن ثم 

جودة التقارير المالية
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قبل �ــشــدور لئــحــة الحــوكــمــة وبــعــد �ــشــدور لئحة 

الحوكمة، حيث وجد اأن متو�شط الجودة قبل �شدور 

لئحة الحوكمة يبلغ)5663.( اأما بعد �شدور لئحة 

الحوكمة فيبلغ المتو�شط )1.2718(. اأي اأن متو�شط 

رباح بعد �شدور لئحة الحوكمة اأف�شل من  جودة الأ

رباح قبل �شدور لئحة الحوكمة،  الأ متو�شط جودة 

اأثر كبير في  لها  اأن �شدور لئحة الحوكمة كان  اأي 

رباح ومن ثم جودة التقارير المالية. زيادة جودة الأ

رباح  كما وجد اأن هناك تح�شن ملحوظ في جودة الأ

عام 2007م مقارنة بعامي 2005م، و2006م. وتف�شير 

ذلك اأن �شدور لئحة الحوكمة كت�شريع جديد واإن كان 

تطبيقه  �شارعت في  ال�شركات  اأن معظم  ال  اختياريًا 

رباح في  ثبات ح�شن نواياها، وبالتالي زادت جودة الأ لإ

رباح لعام 2008م  عام 2007م. ولكن جاءت جودة الأ

بنتيجة مفاجئة وغير متوقعة، وهي انخفا�شها مقارنة 

بعام  مقارنة  كذلك  بل  2007م،  عــام  اأربـــاح  بجودة 

2005م، و2006م. فما تف�شير ذلك؟

هناك تف�شيران لتلك النتيجة:

 2008 عام  في  ربــاح  الأ جودة  لنخفا�ص  ول:  الأ

ــه  ــاني لــ�ــشــدور لئــحــة الحــوكــمــة اأن ــث ــعــام ال وهـــو ال

توقع  مـــر  الأ بــدايــة  في  الحوكمة  لئحة  �ــشــدور  عند 

وجدوها  ولكن عندما  اإلزامية،  �شتكون  اأنها  الجميع 

ا�شتر�شادية توقعوا اأنها �شتكون ا�شتر�شادية في بداية 

مر ثم �شت�شبح اإلزامية بعد ذلك، وبالتالي التزمت  الأ

بها  اللتزام  ل�شتمرار  تمهيدًا  بها  ال�شركات  معظم 

من  بها  لـــزام  الإ يتم  اأن  بعد  القادمة  ال�شنوات  في 

ببقاء  الجميع  فوجئ  ولكن  الم�شئولة.  الجهات  قبل 

بتطبيقها  ــزام  ل الإ وعــدم  ا�شتر�شادية  اللائحة  تلك 

لزام بها بداية من  )با�شتثناء بع�ص المواد التي تم الإ

2009م وهي المادة التا�شعة، والفقرتين )ج ، هـ( من 

وذلك  ع�شرة(  الرابعة  والمادة  ع�شرة،  الثانية  المادة 

حتى تاريخ ن�شر هذا البحث في عام 2009م، وبالتالي 

حرفيًا،  اللائحة  ببنود  للالتزام  داع  هناك  يكن  لم 

رباح  فحدثت بع�ص التجاوزات مما اأثرت في جودة الأ

ومن ثم جودة التقارير المالية في عام 2008م.

عام  الجـــودة  انخفا�ص  اإرجـــاع  يمكن  الــثــاني: 

زمة المالية العالمية، التي األقت بظلالها  2008م اإلى الأ

على معظم دول العالم بداية من نهاية عام 2007م 

وازدادت ب�شكل اأكثر و�شوحًا خلال عام 2008 م مما 

ال�شركات  لمعظم  عمال  الأ حجم  انخفا�ص  اإلى  اأدى 

انخفا�ص جودة  اإلى  اأدى  العالم، مما  دول  اأغلب  في 

عوام ال�شابقة.  رباح في ذلك العام مقارنة بالأ الأ

ح�شائي الثاني: نتائج اختبار الفر�س الإ

رباح قبل �شدور لئحة  وجد اأن متو�شط جودة الأ

الحوكمة وفي ظل وجود موؤ�ش�شات مالية �شمن هيكل 

ملكية ال�شركة ) 51.45 ( اأكبر من متو�شط جودة 

عدم  ظل  وفي  الحوكمة  لئحة  �شدور  قبل  ربــاح  الأ

ال�شركة  ملكية  هيكل  �شمن  مالية  موؤ�ش�شات  وجود 

.)35.91(

اأي اأنه وفقًا للنتائج الإح�شائية ال�شابقة يمكن 

القول اإن وجود موؤ�ش�شات مالية )ا�شتثمار موؤ�ش�شي( 

ربــاح،  الأ جودة  ي�شمن  ال�شركة  ملكية  هيكل  �شمن 

عن  النظر  ب�شرف  المالية  التقارير  جودة  ثم  ومن 

�شدور اأو عدم �شدور لئحة الحوكمة.

خلا�شة البحث:

الحوكمة  اآليات  دور  درا�شة  البحث  هذا  في  تم 

ال�شركات  حوكمة  لئحة  في  ورد  )ما  داخلية  �شواء 

خارجية  اأو  2006م(،  عــام  الــ�ــشــادرة  ال�شعودية 

)وجود موؤ�ش�شات مالية �شمن هيكل ملكية ال�شركة(، 

في تعزيز جودة التقارير المالية. وتم اإجراء الختبار 

 43( ال�شعودية  الم�شاهمة  ال�شركات  من  عينة  على 

�شركة( و�شمل الختبار اأعوام 2005، 2006، 2007، 

رباح قبل �شدور  2008م. وتم قيا�ص ومقارنة جودة الأ

وبعد  2006م(  )2005م،  بعامين  الحوكمة  لئحة 

�شدور لئحة الحوكمة بعامين )2007م، 2008م(.

اآليات  دور  لتوؤكد  البحث  نتيجة  جــاءت  وقــد 

من  المــالــيــة،  التقارير  جـــودة  تعزيز  في  الحــوكــمــة 

ربــاح قبل  خلال وجــود فــروق معنوية بين جــودة الأ

�شدور  بعد  )الجــودة  الحوكمة  لئحة  �شدور  وبعد 

لئحة الحوكمة اأف�شل من الجودة قبل �شدور لئحة 

الحوكمة(.

متوقعة  بنتيجة غير  البحث  نتائج  ولكن جاءت 

2008م  عام  ربــاح في  الأ انخفا�ص جودة  تمثلت في 

مر الذي  )العام الثاني ل�شدور لئحة الحوكمة(، الأ

وعدم  الحوكمة  بلائحة  لـــزام  الإ �شرورة  ي�شتلزم 

ال�شتمرار في كونها لئحة ا�شتر�شادية فقط.

موؤ�ش�شات  وجود  اأن  لتوؤكد  النتائج  جاءت  كما 

زيادة  اإلى  يوؤدي  ال�شركة  ملكية  هيكل  �شمن  مالية 

�شواء  المالية  التقارير  جودة  ثم  ومن  ربــاح  جــودةالأ

قبل اأو بعد �شدور لئحة الحوكمة.

كل من يستخدم 
المعلومات 

المحاسبية يرغب 
توافر الجودة بها 

لتوافر الثقة

يؤدي وجود 
مؤسسات مالية 

أو )استثمار 
مؤسسي( إلى 
جودة التقارير 

المالية
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ارتفاع معتدل في أجور الوظائف 
المحاسبية والمالية لعام 2011م ٭

مريكيين  ح�شب بحث اأجراه مكتب )Robert Half International( فاإن التفاوؤل المتزايد و�شط المديرين التنفيذيين الماليين الأ

جور بالن�شبة للعديد من الوظائف المحا�شبية والمالية، توحي باحتمال تح�شن عملية التوظيف خلال  والزيادات المتوقعة في الأ

عام 2011م.

جور البتدائية للوظائف المحا�شبية والمالية في الوليات  جور لعام 2011م ال�شادر من مكتب )RHI( اأن ترتفع الأ يتوقع دليل الأ

مريكية اإلى 3.1% بدلً عن ن�شبة 0.5% التي تم توقعها ح�شب دليل ال�شنة الما�شية، وقد ت�شمن الدليل الجديد قائمة  المتحدة الأ

جور البتدائية لحوالي 300 وظيفة في مجال المحا�شبة، والتمويل، والخدمات الم�شرفية والخدمات المالية. بمتو�شط الأ

تقرير

اأجورًا  يتلقوا  اأن  يتوقع  الذين  المهنيين  بين  ومن 

الماليين ومحا�شبي  المحللين  اإلى  التقرير  اأ�شار  كبيرة 

عمال التجارية. ال�شرائب ومحللي الأ

تتمثل  اأخـــرى  م�شجعة  ــارة  ــش اإ� هــنــاك  اأن  كما 

بين  ال�شائدة  التجارية  عمال  الأ في  القوية  الثقة  في 

المديرين الماليين التنفيذيين. 

ففي اآخر تقرير للتوظيف المهني �شادر من مكتب 

)RHI( ورد اأن 86% من المديرين التنفيذيين الذين 

اأخــرى،  درا�ــشــة  اأجــريــت معهم مقابلات من خــلال 

م�شتقبل  ب�شاأن  ما  حد  اإلى  متفائلون  اأنهم  ذكــروا 

ذلك  ـــدوا   اأك  %39 بينهم  مــن  التجارية،  اأعمالهم 

التفاوؤل بدرجة عالية من الثقة.

وبرغم التوقعات المتفائلة، اإل اأن اأ�شحاب العمل 

بقوا حذرين فيما يتعلق بالتوظيف. فهناك قدر كبير 

العاملة،  الــقــوى  نطاق  في  حــدث  ــذي  ال التو�شع  مــن 

ي�شتطيع  ل  حيث  الملحة،  الحاجة  ب�شبب  كان  اأنه  اإل 

الموظفون الحاليون مقابلة الرتفاع في حجم العمل اأو 

اأنه كان ب�شبب تخلف بع�ص �شاغلي الوظائف الرئي�شة 

مما تطلب ا�شتبدالهم بموظفين اآخرين. غير اأن بع�ص 

للتوظيف  المنا�شب  الوقت  هو  اأن هذا  راأت  ال�شركات 

للا�شتفادة من ميزتي تزايد الن�شاط التجاري وتوفر 

مجموعة كبيرة من المهنيين ذوي الكفاءة حاليًا ب�شوق 

العمل. وهناك �شركات اأخرى تكون مرنة في معالجتها 

لحجم العمل المتزايد وذلك باللجوء في اأحيان كثيرة 

اإلى مهنيين يتم توظيفهم بترتيبات موؤقتة.

عـــمـــال الــتــجــاريــة  الـــوظـــائـــف المــطــلــوبــة بـــالأ

وال�شناعية: 

 تقوم ال�شركات التي تعين موظفين بدوام كامل 

بالن�شبة  همية  الأ ذات  بالمواقع  موظفين  باإ�شافة 

الماليين،  المراقبين  مثل  ال�شركة،  ونمو  ل�شتقرار 

كما  والمح�شلين.  الح�شابات  وكتبة  والمحا�شبين، 

ذوي  ماليين  مهنيين  تعيين  اإلى  ال�شركات  ت�شعى 

اإجراء التحاليل المالية  خبرة للا�شتفادة منهم في 

القت�شادي،  الم�شار  اتجاهات  وتحديد  المف�شلة، 

داء. واإلى  وت�شهيل متطلبات النمو وزيادة فعالية الأ

الخبرات  توفير  جدًا  المهم  من  يكون  ذلك  جانب 

ال�شرائب،مجال  مجــال  مثل  المــجــالت  بع�ص  في 

اللتزامات النظامية ومجال التقارير المالية.

 )CPA( ويــبــقــى لــقــب المــحــا�ــشــب الــقــانــوني

الوظائف  مــن  للعديد  طلبًا  كـــثر  الأ ال�شهادة  هــو 

اإليه  ت�شاف  عندما  خا�شة  والمالية،  المحا�شبية 

ـــعـــة الــكــبرى.  رب الخــــبرة بمــكــاتــب المــحــا�ــشــبــة الأ
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كثيًرا  مطلوبة  تكون  التي  خــرى  الأ وال�شهادات 

المحا�شب   ،)CFA( المجاز المالي  المحلل  ت�شمل 

الداخلي  المــراجــع   )CMA( المــجــاز  داري  الإ

المجاز  المعلومات  نظم  ومراجع   )CIA( المجاز

دارة  الإ موظفي  لكبار  بالن�شبة  اأما   .)CISA(

على  الح�شول  كثيرة  اأحيان  في  فيف�شل  المالية 

عمال. درجة الماج�شتير في اإدارة الأ

جور، من المرجح اأن تتح�شل  وح�شب دليل الأ

مجال  في  الطلب  عليها  يكثر  التي  الــوظــائــف 

جور  عمال التجارية وال�شناعية، زيادة في الأ الأ

اأن  يتوقع  بينما  المتو�شط.  من  اأعلى  البتدائية 

اأجور المجالت التخ�ش�شية ارتفاعًا من  ت�شهد 

وفيما  القادم،  العام  في  بالمئة  ثلاثة  اإلى  واحد 

اأن  المتوقع  من  التي  الوظائف  بع�ص  نذكر  يلي 

ت�شهد زيادات عالية:

عمال التجارية عام  · �شوف ي�شهد محللو الأ
وذلك  �شا�شي،  الأ جر  الأ زيادة في  اأكبر  2011م 

ما  ليكون   %5 بن�شبة  البتدائي  المرتب  بارتفاع 

بين 66.500 دولر و85.500 دولر.

محا�شبة  لمديري  المتوقع  �شا�شي  الأ جر  · الأ
)التي  الحجم  المتو�شطة  بال�شركات  ال�شرائب 

و250  دولر  مليون   25 بين  ما  مبيعاتها  تكون 

دولر   69.500 بين  ما  ويكون  دولر(،  مليون 

و92.500 دولر بزيادة قدرها %4.9 

المالي  التحليل  لمديري  البتدائية  جور  · الأ
بال�شركات الكبيرة )التي تزيد عن 250 مليون 

اأن  يتوقع  المتو�شطة  بال�شركات  وكذلك  دولر( 

الماليين  المحللين  وكبار   ،%4.8 بن�شبة  ترتفع 

اأجورهم  ترتفع  اأن  يتوقع  المتو�شطة  بال�شركات 

دولر  و79.000  دولر   60.000 بــين  مــا  اإلى 

بزيادة قدرها %4.7.

· كبار محللي اللتزام بال�شركات ال�شغيرة 
دولر(  مليون   25 اإلى  مبيعاتها  ت�شل  )التي 

اإلى ما بين  اأجورهم البتدائية  اأن ترتفع  يتوقع 

58.750 دولر و75.250 دولر بزيادة قدرها 

 .%4.1

م�شتقبل المراجعة:

التوظيف في مجال المراجعة ينه�ص ببطء. 

حيث يبدو اأن المكاتب في انتظار الح�شول على 

زيادة  ال�شروع في  قبل  لتقديم خدماتها  طلبات 

ل  العملاء  اأن  من  بالرغم  المطلوبة.  العمالة 

يزالون في حاجة لموظفين في مجالي ال�شرائب 

عمال  الأ تحــرك  في  البطء  اأن  اإل  والمــراجــعــة، 

الخدمات  على  الطلب  مــن  قلل  قــد  التجارية 

خرى في المحا�شبة وال�شت�شارات. الأ

فالن�شاط التوظيفي الذي يحدث حاليًا هو 

رئي�شة  ب�شفة  والمركزة  الملحة  للحاجة  نتيجة 

فالمهنيون  والمــراجــعــة.  ال�شرائب  مجــالي  في 

اأو  المراجعة  في  خبرة  لديهم  الذين  داريـــون  الإ

عليهم  يكون  الذين  �شخا�ص  الأ هم  ال�شرائب 

�شافة اإلى ذلك، بداأت  الطلب بدرجة اأكبر. بالإ

المكاتب في اإعادة بع�ص الوظائف التي تم التخل�ص 

منها خلال فترة الركود. ويعتقد بع�ص مراقبي 

التي  المالية  �ــشــلاحــات  الإ اأن  المحا�شبة  مهنة 

العمل  زيادة  اإلى  توؤدي  اأن  �شدرت قريبًا يمكن 

اإلى  بدوره  يوؤدي  المالي، مما  بالقطاع  التجاري 

تن�شيط وزيادة عملية التوظيف.

المراجعة  جور في مجال  الأ ت�شهد  اأن  يتوقع 

زيادة معتدلة خلال العام القادم. فقيام العديد 

جــور  الأ تجميد  عملية  با�شتبعاد  المكاتب  مــن 

يكونا  اأن  يمكن  المعي�شة  تكلفة  زيــادات  واإعــادة 

فالزيادة  الجانب.  هذا  في  م�شجعتين  اإ�شارتين 

�شا�شية للوظائف في مجال  جور الأ الكبيرة في الأ

المحا�شبة العامة ت�شمل: 

مديري  لكبار  البتدائية  جور  الأ · متو�شط 
ال�شرائب  محا�شبي  وكبار  ال�شرائب  خدمات 

ما  مبيعاتها  )التي  المتو�شطة  المراجعة  بمكاتب 

يتوقع  25 مليون دولر و250 مليون دولر(  بين 

اأن ترتفع بن�شبة 3.9% في ال�شنة القادمة.

�شا�شي لكبار المراجعين بمكاتب  جر الأ · الأ
بين  مــا  يــكــون  اأن  يتوقع  المتو�شطة  المــراجــعــة 

62.000 دولر و81.750 دولر، بن�شبة ارتفاع 

قدرها 3.8% من  عام 2010م.

المدرجة  جــور  الأ جميع  اأن  الملاحظة  يلزم 

متو�شطة  مقادير  عبارة عن  جــور هي  الأ بدليل 

جور تختلف بدرجة كبيرة  ن الأ محلية. ون�شبة لأ

ت�شمن  فقد  اأخــرى،  اإلى  جغرافية  منطقة  من 

كثر  الدليل معلومات لتعديل البيانات بالن�شبة لأ

من 130 مدينة اأمريكية. 

المبين  ــــور  ج الأ مـــدى  اأن  ــا  اأيــ�ــشً ويــلاحــظ 

اأن  ب�شبب  البتدائي  جــر  الأ فقط  يمثل  بالدليل 

�شبقية الوظيفية وعوامل اأخرى تجعل  داء، والأ الأ

جور على نحو دقيق اأثناء  من ال�شعب قيا�ص الأ

لذلك  �شافة  وبالإ العمل.  ال�شخ�ص في  ا�شتمرار 

المكافاآت،  مثل  خــرى  الأ مــور  الأ بع�ص  اأن  نجد 

الفوائد،  مثل  خــرى  الأ والتعوي�شات  والحوافز، 

وم�شتحقات التقاعد لم يتم اأخذها في العتبار.

فاإن  العمل،  ب�شوق  المر�شحين  وفرة  وبرغم 

تعذر  قد  اأنه  اإلى  اأ�شاروا  العمل  اأ�شحاب  بع�ص 

المهارات  لديهم  مهنيين  على  الح�شول  عليهم 

على  قــدراتــهــم  ولتح�شين  يحتاجونها.  الــتــي 

دوار عالية  �شخا�ص للقيام بالأ اجتذاب اأف�شل الأ

المكاتب  بع�ص  فاإن  �شغلها،  التي ي�شعب  الطلب 

اأكبر  بمعدل  جــور  الأ زيــادة  في  رغبتها  اأظهرت 

بكثير من المبالغ المبينة بالدليل. 

 CPA Insider نــ�ــشــرة  مـــن  مـــترجـــم  ٭ 
المعهد  عـــن  2010م  ديــ�ــشــمــبر   6 في  الـــ�ـــشـــادرة 

مريكي للمحا�شبين القانونيين الأ

توقع ارتفاع إلى %3.1
في الأجور 2011م

بدلًا من 0.5% في 2010م

الثقة القوية في الأعمال 
التجارية أدت إلى هذا 

الارتفاع

هناك حذر من أصحاب 
العمل فيما يتعلق 

بالتوظيف

من المهم جدًا توفير 
الخبرات في بعض 
المجالات مثل مجال 

الضرائب،ومجال 
الالتزامات النظامية 
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�شتاذ/ عبد الكريم جمعة اإعداد الأ

الصين تصدر معايير مراجعة متوائمة 
مع المعايير الدولية

عقد مجل�ص معايير المراجعة ال�شيني ومجل�ص 

المعايير الدولية للمراجعة والتاأكيد خلال الفترة 

اأو  المــواءمــة  عملية  لمناق�شة  اجتماعًا  خـــيرة  الأ

وكذلك  منهما  ال�شادرة  المعايير  بين  التقارب 

الدولية  المعايير  اأهمية  على  والتاأكيد  الت�شديد 

وقعا  اأن  للطرفين  �شبق  قــد  ــان  وك للمراجعة. 

وجود  اأن  فيه  اأكــدا  م�شتركًا  بيانًا  2005م  عام 

عالية  جودة  ذات  المعايير  من  واحــدة  مجموعة 

يتم تطبيقها على نطاق العالم يعد اأمرًا منطقيًا 

في اتجاه تحقيق اأهداف العولمة القت�شادية. 

ــــــرارًا بــالــدور  وتــ�ــشــمــن الــبــيــان كــذلــك اإق

الرئي�ص الذي توؤديه مثل هذه المعايير في تخفي�ص 

يتخذها  الــتــي  بــالــقــرارات  المرتبطة  المخاطر 

الم�شتثمرون فيما يتعلق بالتخ�شي�ص الفعال لراأ�ص 

التنمية  تعزيز  في  دورهــا  اإلى  �شافة  بالإ المــال، 

المالي  ال�شتقرار  على  والمحافظة  القت�شادية 

على نطاق العالم.

معايير  مجل�ص  اأ�شدر  2010م  نوفمبر  وفي 

للمراجعة،  معدلة  معايير  ال�شيني  المراجعة 

التي  للفترات  المالية  القوائم  على  �شارية  تكون 

وقد  2011م  يناير  مــن  ول  الأ بعد  اأو  في  تــبــداأ 

المعايير  مع  بالكامل  المعايير  هذه  مواءمة  تمت 

الدولية للمراجعة التي خ�شعت لعملية التو�شيح 

ــافــات  اإ�ــش تــ�ــشــمــين  مـــع   ،)clarification(

�شرورية  اأنها  ال�شيني  المجل�ص  يرى  محــدودة 

الظروف  تعك�ص  معينة  معايير  اإلى  �شافة  بالإ

الخا�شة بدولة ال�شين وكذلك ت�شمين متطلبات 

مجل�ص  اأقــر  وقــد  الــدولــيــة.  المعايير  تغطيها  ل 

المعايير الدولية للمراجعة والتاأكيد اأن مثل هذه 

وتكون  تكون �شرورية  ربما  �شافية  الإ المتطلبات 

المراجعة  معايير  مع  تتعار�ص  ل  عندما  مقبولة 

الدولية.

يت�شلم هانز هوقرفور�شت رئا�شة مجل�ص معايير المحا�شبة الدولي 

خلفًا لديفيد تويدي الذي يتقاعد بحلول �شهر يونيو 2011. عمل هانز 

هوقرفور�شت كوزير للمالية في هولندا كما يعمل حاليًا رئي�شًا لهيئة 

�شواق المالية التي من المقرر اأن يتركها لتولي المن�شب الجديد. الأ

هانز هوقرفورست 
يتسلم رئاسة

مجلس معايير 
المحاسبة الدولي 
خلفًا لديفيد تويدي
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ــعــمــل الــتــابــعــة  اجــتــمــعــت مجــمــوعــة ال

الدولية  المعايير  موؤ�ش�شة  مراقبة  لمجل�ص 

بمدينة   2010 دي�شمبر  مــن  الــ�ــشــاد�ــص  في 

ب�شاأن  مناق�شاتها  لموا�شلة  اليابانية  طوكيو 

بالموؤ�ش�شة  الخا�ص  الحوكمة  نظام  مراجعة 

ح�شب التفوي�ص ال�شادر من مجل�ص مراقبة 

هذا  العمل  مجموعة  وا�ــشــدرت  الموؤ�ش�شة. 

البيان كتو�شيح ب�شاأن التن�شيق الذي يجري 

به  تقوم  الذي  الحوكمة  نظام  مراجعة  بين 

ومراجعة ال�شتراتيجية التي تجرى بالتوازي 

ويقوم بها اأمناء الموؤ�ش�شة.

تركيز العمل

يتعلق  فيما  المطروح  �شا�شي  الأ ال�شوؤال 

بمراجعة نظام الحوكمة يكمن في تحديد اإن 

كان النظام الحالي يوؤدي اإلى تعزيز ر�شالة 

 )IASB( الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�ص 

التي تتمثل في تطوير معايير محا�شبية ذات 

جودة عالية يتم تطبيقها على نطاق العالم، 

مع  الم�شاءلة  اإمكانية  الوقت  نف�ص  في  وتوفر 

المحافظة على ا�شتقلال المجل�ص الذي يتولى 

اإعدادها.

الحوكمة  نــظــام  فح�ص  عملية  تــتركــز 

وجه الموؤ�ش�شية  ب�شفة اأ�شا�شية على تناول الأ

يتعلق  ما  خا�شة  الحوكمة،  بنظام  المتعلقة 

الرقابة،  مجل�ص  ومهام  م�شوؤوليات  بت�شكيلة 

مناء ومجل�ص معايير المحا�شبة الدولية.  والأ

ــاء  ــن م المــراقــبــة مــن الأ وقـــد طــلــب مجل�ص 

وجه الت�شغيلية لنظام  تقديم تقرير ب�شاأن الأ

بالطريقة  يتعلق  فيما  خا�شة  الحــوكــمــة، 

جرائية )Due Process( الخا�شة بمجل�ص  الإ

تف�شيرات  ولجنة  الدولية  المحا�شبة  معايير 

المنبثقة  الدولية،  المالية  التقارير  معايير 

ومن  للا�شتراتيجية  مــنــاء  الأ مراجعة  مــن 

هناك  و�شيكون  خــرى.  الأ المراقبة  ن�شاطات 

مناء في كافة  توا�شل بين مجل�ص المراقبة والأ

العمليات المتعلقة بكل منهما.

جراءات والفترات الزمنية المحددة: الإ

في  يــ�ــشــدر  اأن  المــراقــبــة  مجل�ص  يــنــوي 

لتلقي  م�شورة  وثيقة  2011م  فبراير  اأوائــل 

ملاحظات الجمهور، و�شوف تمتد فترة تقديم 

ال�شهور  وخــلال  �شهرين.  لمــدة  الملاحظات 

القادمة �شيتم تقديم تفا�شيل اإ�شافية تتعلق 

الحوكمة  لنظام  المراقبة  مجل�ص  بمراجعة 

مناء للا�شتراتيجية. و�شوف يتم  ومراجعة الأ

ذات  الجهات  مع  عامة  اجتماعات  تنظيم 

قارة  من  بكل  الم�شورة  فترة  خلال  العلاقة 

تقوم  و�شوف  مريكتين.  والأ واأوروبـــا  اآ�شيا، 

الملاحظات  خطابات  بن�شر  العمل  مجموعة 

بال�شبكة  المراقبة  مجل�ص  بموقع  الم�شتلمة 

يت�شمن  بيان  بن�شر  المجل�ص  ويقوم  العالمية 

رده على هذه الملاحظات بعد اكتمال عملية 

خطة  تطوير  على  التفاق  تم  كما  الم�شورة. 

عمل لتنفيذ المقترحات خلال فترة ال�شيف 

من العام القادم.

الخلفية

ول من اأبريل  في اجتماعه المنعقد في الأ

القيام  على  الرقابة  مجل�ص  وافــق  2010م 

بمجل�ص  الخا�ص  الحوكمة  نظام  بمراجعة 

للتقارير  الدولية  المعايير  وموؤ�ش�شة  الرقابة 

المالية ومن خلال هذه المراجعة يحدد المجل�ص 

اإن كان نظام الحوكمة الحالي: 

ذات  للجهات  المنا�شب  التمثيل  فيه  · يتوفر 
وجهات  المــال  ــص  راأ� �شوق  مثل  العلاقة 

خرى. الخت�شا�ص العام الأ

والم�شاءلة  ال�شفافية  من  يكفي  ما  يوفر   ·
لمــجــلــ�ــص مــعــايــير المــحــا�ــشــبــة الــدولــيــة 

العلاقة  ذات  الجهات  تجــاه   )IASB(

مثل �شوق راأ�ص المال وجهات الخت�شا�ص 

العام.

ذات  الجــهــات  كــافــة  مــ�ــشــاركــة  ي�شمن   ·
العلاقة، بدرجة كافية في عملية تطوير 

المعايير.

· ي�شمن اأخذ كافة اأهداف ال�شيا�شة العامة 
عملية  في  العــتــبــار  في  الــعــلاقــة  ذات 

اإعداد المعايير.

اإعــداد  عملية  ل�شتقلال  الحماية  يوفر   ·
معايير  مجل�ص  بها  يقوم  التي  المعايير 

المحا�شبة الدولية.

مراجعة نظام الحوكمة الخاص بمؤسسة 
IASB مجلس المعايير الدولية
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مريكي  الأ المالية  المحا�شبة  معايير  مجل�ص  اتخذ 

المنعقد  اجتماعـه  فـي  القرارات  )FASB( عددًا من 

قــرارًا غير  اتخذ  2010م. حيث  دي�شمبر   21 بتاريخ 

ا�شتثناءات  باأي  ال�شماح  بعدم   )Tentative( نهائي

بالن�شبة للمن�شاآت غير العامة )Nonpublic( فيما 

يتعلق بمبادئ ومفاهيم القيمة العادلة.

اأن تطلب  نهائية،  المجل�ص، ب�شفة غير  لقد قرر 

واإف�شاحات  »قيا�ص  الم�شمى   820 المو�شوع  تعديلات 

ف�شاح عن  القيمة العادلة« من المن�شاآت غير العامة الإ

تي:  الآ

�شل  1-ال�شتخدام الحالي، عندما يجري لحقًا قيا�ص الأ

�شل  للاأ ا�شتخدام  واأف�شل  اأعلى  ويكون  العادلة  القيمة  ح�شب  المالي 

�شباب التي  ف�شاح عن الأ مختلفًا عن ا�شتخدامه الحالي، وكذلك الإ

�شل بطريقة مختلفة عنه واأف�شل واأعلى  دعت اإلى اأن يتم ا�شتخدام الأ

يكون  األ  نهائي،  غير  نحو  على  ا،  اأي�شً المجل�ص  وقرر  له.  ا�شتخدام 

ف�شاح مطلوبًا اإل عندما يكون قد تم العتراف  ذلك الإ

المالي،  المركز  بقائمة  العادلة  القيمة  ح�شب  �شل  بالأ

ف�شاح عن القيمة العادلة. ولي�ص عند الإ

الم�شنفة  ــوم  والخــ�ــش ــول  �ــش لــلاأ 2-بــالــنــ�ــشــبــة 

العادلة  للقيمة  الهرمي  للت�شل�شل  الثالث  بالم�شتوى 

التي يتم قيا�شها ح�شب القيمة العادلة بقائمة المركز 

البتدائي  العــتراف  بعد  متكرر  اأ�شا�ص  على  المالي 

يتم تقديم مايلي:

1.اإف�شاح كمي عن الفترا�شات والمدخلات غير 

الملحوظة التي تم ا�شتخدامها في القيا�ص.

جراءات التقويم الم�شتخدمة. 2.و�شف لإ

كما قرر المجل�ص، ب�شفة غير نهائية، اأنه نتيجة لتعديلات المو�شوع 

 )Nonpublic( العامة  غير  المن�شاآت  من  مطلوبًا  يكون  لن   820

ف�شاح عما يلي:  الإ

بالت�شل�شل  العادلة  القيمة  ت�شنيف  فيه  يتم  الــذي  1-الم�شتوى 

يصدر قرارات متعلقة بالقيمة العادلة 
ومحاسبة الأدوات المالية

مجلس المعايير الدولية للمراجعة 
والتأكيد )IAASB( يرحب بإعلان منظمة 

)INTOSAI( الانتوساي
للمراجعة  الــدولــيــة  المــعــايــير  مجل�ص  رحــب 

ب�شاأن  اإفريقيا  جنوب  اإعــلان  ب�شدور  والتاأكيد 

المالية  للرقابة  العليا  جهزة  للاأ الدولية  المعايير 

والمحا�شبة، الذي اأ�شدره الموؤتمر الع�شرون المنعقد 

بمدينة جوهان�شبرج بجمهورية جنوب اإفريقيا في 

حوالي  ح�شره  والذي   2010 نوفمبر  �شهر  نهاية 

500 مندوب يمثلون القطاع العام.

النتو�شاي  منظمة  م�شادقة  عــلان  الإ ويمثل 

من  يتكون  المــراجــعــة  لعمليات  عمل  اإطـــار  على 

جهزة  للاأ الدولية  المعايير  من  �شاملة  مجموعة 

العليا للرقابة )ISSAIs( ومن اإر�شادات النتو�شاي 

.)INTOSAI GOV( للحوكمة الجيدة

العليا  جــهــزة  ــلاأ ل ــة  ــي ــدول ال المــعــايــير  تــوفــر 

الجيدة  للحوكمة  النتو�شاي  واإر�شادات  للرقابة 

ر�شادات المطلوبة لمراجعي القطاع العام الذين  الإ

ومراجعة  المــالــيــة،  المــراجــعــة  م�شوؤولية  يتولون 

داء، ومراجعة اللتزام، وكذلك تتناول مو�شوع  الأ

وفح�ص  النوعية،  والرقابة  والم�شاءلة،  ال�شفافية 

القرين، والمراجعة الداخلية. كما طلب البيان من 

المعايير  عمل  اإطار  ا�شتخدام  النتو�شاي  اأع�شاء 

جهزة العليا للرقابة المالية والمحا�شبة  الدولية للاأ

كاإطار مرجعي م�شترك لمراجعة القطاع العام من 

خلال تطبيق هذه المعايير وفقًا للتفوي�ص الممنوح 

لهم ووفقًا للت�شريعات والنظم الوطنية.

اإن هذا القرار الهام الذي اتخذته النتو�شاي 

الــدولــيــة  المــعــايــير  مجــلــ�ــص  م�شلحة  في  تـــي  يـــاأ

الـــدولي  لــلاتحــاد  الــتــابــع  والــتــاأكــيــد  للمراجعة 

للمحا�شبين ب�شبب اأن معايير النتو�شاي الخا�شة 

الدولية  المعايير  ت�شمل  المالية  المراجعة  بعمليات 

 )ISAs( للمراجعة التي خ�شعت لعملية التو�شيح

FASB مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكية
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اإلى  المجل�ص،  هذا  من  �شادرة  هي  ما  ح�شب 

اإليها  ي�شار  التي  �شافية  الإ ر�شادات  الإ جانب 

 )Practice Notes( الممار�شة  باإي�شاحات 

معايير  مــن  معيار  لكل  اإ�ــشــدارهــا  تم  الــتــي 

المراجعة ال�شتة والثلاثين التي خ�شعت لعملية 

التو�شيح. 

المعايير  تطوير  لعملية  وفقًا  ذلك  وقد تم 

للمراجعة  الفرعية  اللجنة  بها  قامت  التي 

التابعة  المهنية  المعايير  للجنة  التابعة  المالية 

بــدورهــا لــلانــتــو�ــشــاي. وقـــد �ــشــارك مجل�ص 

كمراقب  والتاأكيد  للمراجعة  الدولية  المعايير 

التابعة  المهنية  المعايير  لجنة  باجتماعات 

اإي�شاحات  تطوير  في  و�ــشــاعــد  للانتو�شاي 

الممار�شة.

الدولية  المعايير  مجل�ص  رئي�ص  ويعتقد 

الــدولــيــة  المــعــايــير  اأن  والــتــاأكــيــد  للمراجعة 

وقد  الــعــام  للقطاع  منا�شبة  تعد  للمراجعة 

ـــذي قــامــت بــه النــتــو�ــشــاي  امــتــدح الــعــمــل ال

لديهم  العام  القطاع  مراجعي  اأن  من  للتاأكد 

المعايير  لتطبيق  يحتاجونها  التي  ر�شادات  الإ

الدولية للمراجعة في عمليات المراجعة المالية 

التي ياأدونها. 

الدولية  المعايير  اكتمال  اأن  اإلى  واأ�ــشــار 

لكتمال  بالن�شبة  الحال  هو  كما  للانتو�شاي، 

للمراجعة  الدولية  المعايير  تو�شيح  م�شروع 

والتاأكيد، يمثل اإنجازًا مهمًا، واأن تبني وتطبيق 

ي�شاهم في  الدولية للانتو�شاي �شوف  المعايير 

تعزيز جودة مراجعة القطاع العام.

بين  الم�شترك  العمل  علاقة  امتدت  لقد 

والتاأكيد  للمراجعة  الدولية  المعايير  مجل�ص 

ومنظمة النتو�شاي اإلى اأكثر من �شت �شنوات. 

المعايير  مجل�ص  م�شاركة  اإلى  �ــشــافــة  فــبــالإ

المعايير  لجنة  في  والتاأكيد  للمراجعة  الدولية 

خيرة  التابعة للانتو�شاي، فاإن هذه الأ المهنية 

لديها ممثل بمجل�ص المعايير الدولية للمراجعة 

والتاأكيد، واأن خبراء منظمة النتو�شاي يعملون 

يكون  حيثما  للمجل�ص،  التابعة  العمل  بفرق 

المتعلقة  المعلومات  اإدخــال  لت�شهيل  ملائمًا، 

الدولية  المعايير  تطوير  عند  العام  بالقطاع 

للمراجعة ال�شادرة من المجل�ص. واأ�شار المدير 

جيم  للمحا�شبين،  الدولي  للاتحاد  التنفيذي 

هذه  ل�شتمرار  يتطلعون  اأنهم  اإلى  �شيلف، 

ي�شعيان  المنظمتين  كلتا  واإن  خا�شة  العلاقة 

بالن�شبة  المعايير  من  واحــدة  مجموعة  لتبني 

لعمليات المراجعة المالية.

المعايير  تو�شيح  م�شروع  اأن  اإلى  يُ�شار 

الذي اأنجزه مجل�ص المعايير الدولية للمراجعة 

والتاأكيد نتج منه اإ�شدار �شتة وثلاثين معيارًا 

للرقابة  واحــد  ومعيار  المراجعة  معايير  من 

اأكــثر  جديد  باأ�شلوب  اإعــدادهــا  تم  النوعية 

�شهولة من حيث الفهم والترجمة والتطبيق.

المعايير  هـــذه  ن�شف  حـــوالي  وتت�شمن 

منها  الق�شد  جــديــدة  اأ�شا�شية  متطلبات 

تح�شين الممار�شة في اأوجه متنوعة.

�شول والخ�شوم التي ل يتم  الهرمي للقيمة العادلة بالن�شبة للاأ

العتراف بها ح�شب القيمة العادلة ولكن يكون مطلوبًا بالن�شبة 

ف�شاح عن القيمة العادلة. للاإ

الت�شل�شل  من  والثاني  ول  الأ الم�شتويين  بين  2-التحولت 

الهرمي للقيمة العادلة.

العادلة  القيمة  قيا�ص  ح�شا�شية  ب�شاأن  نوعية  3-مناق�شة 

بالم�شتوى الثالث تجاه التغيرات بالمدخلات عير الملحوظة واأي 

علاقات متبادلة بين المدخلات التي توؤدي اإلى تكبير اأو تخفي�ص 

التاأثير على القيا�ص.

وكيفية  المالية،  دوات  لــلاأ الملازمة  المخاطر  المجل�ص  ناق�ص 

الــلازم  من  كــان  اإن  وتحديد  المخاطر  لتلك  المن�شاأة  معالجة 

وقد  المخاطر.  تلك  ب�شاأن  اإف�شاحات  المالية  القوائم  ت�شمين 

التي  المخاطر  اإف�شاحات  مراجعة  موظفيه  من  المجل�ص  طلب 

وطلب  المختلفة  والمحا�شبية  التنظيمية  الجهات  حاليًا  تطلبها 

دوات المالية ل�شتخدامها  ملاحظات من معدي وم�شتخدمي الأ

المن�شاأة  بــارتــبــاط  المتعلقة  المخاطر  اإفــ�ــشــاحــات  تطوير  في 

اإن كان �شيتم  اأن المجل�ص لم يحدد بعد  دوات المالية. غير  بــالأ

لمعايير  النهائي  بالتحديث  المخاطر  تلك  اإف�شاحات  ت�شمين 

المحا�شبة التي �شيتم اإ�شدارها بالن�شبة لهذا الم�شروع اأو اأن يتم 

ف�شاحات. اإ�شدار وثيقة منف�شلة لتلك الإ

�شول  للاأ �شا�شية  الأ القيا�ص  خوا�ص  ا  اأي�شً المجل�ص  ناق�ص 

المالية.  �ــشــول  الأ وقيا�ص  بت�شنيف  الخا�شة  والمعايير  المالية 

وقد قرر المجل�ص اعتبار التكلفة المطفاأة مقيا�شًا اأ�شا�شيًا بديلًا 

�شول مالية معينة. وقرر المجل�ص اأن يتم  للقيمة العادلة بالن�شبة لأ

�شل المالي وكذلك ال�شتراتيجية التجارية  ا�شتخدام خوا�ص الأ

المــالي  �شل  بالأ الخا�شة  للمن�شاأة   )Business Strategy(

�شول المالية. وقرر المجل�ص  كمعيارين لتحديد ت�شنيف وقيا�ص الأ

بالت�شنيف  التجارية الخا�ص  ال�شتراتيجية  معيار  يت�شمن  اأن 

�شل المالي. والقيا�ص م�شتوى ن�شاط ال�شوق بالن�شبة للاأ

القرارات  هذه  بعر�ص  يقوم  المجل�ص  اأن  بالذكر  الجدير 

هذه  جميع  باأن  علمًا  العلاقة.  ذات  الجهات  عليها  تطلع  لكي 

م�شتقبلًا  تعديلها  يجري  اأن  ويمكن  نهائية  تعد  ل  القرارات 

القرارات بم�شودة  ت�شمين  يتم  ول  المجل�ص.  اجتماعات  خلال 

مكتوب.  ر�شمي  اقــتراع  بعد  اإل  الملاحظات  لتقديم  ر�شمية 

تعديلها خلال  يجري  اأن  بالم�شودة يمكن  ترد  التي  والقرارات 

من  بالملاحظات  ترد  التي  المعلومات  على  بناءً  تداولها  اإعادة 

ول  اأخــرى.  ات�شال  قنوات  ومن خلال  عامة  مناق�شات  خلال 

يوؤكد  مكتوب  ر�شمي  اقــتراع  بعد  اإل  نهائية  القرارات  ت�شبح 

 Accounting Standards( اإ�شدار تحديث لمعايير المحا�شبة

.)Update
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•  الـعـدد 66

دراسة

مريكية لل�شركات متعددة الجن�شيات ت�شير  إن الرتفاع الحاد في عدد عمليات المراجعة التي تقوم بها مكاتب المحا�شبة الأ ا

اإلى زيادة عدد المحا�شبين القانونيين الذين يقدمون خدماتهم وفقًا لمعايير المراجعة والت�شديق ال�شادرة من التحاد 

الدولي للمحا�شبين القانونيين. وبالرغم من اأنه يتوجب على المراجعين اللتزام بمعايير معينة محددة من كل جهة 

ولى الحا�شمة بالن�شبة لهوؤلء المراجعين هي معرفتهم بقواعد �شلوك واآداب  من جهات الخت�شا�س، اإل اأن الخطوة الأ

 ،)IFAC( التابع للاتحاد الدولي للمحا�شبين )IESBA( المهنة ال�شادرة من مجل�س المعايير الدولية ل�شلوك واآداب المهنة

مريكي للمحا�شبين القانونيين )AICPA(. وعند حدوث  �شافة اإلى قواعد �شلوك واآداب المهنة ال�شادرة من المعهد الأ بالإ

اختلاف بين هاتين القاعدتين ينبغي على المراجعين اللتزام بالمعايير ذات العلاقة التي تكون اأكثر �شرامة.

مقارنة بين قواعد سلوك وآداب المهنة 
الصادرة من المعهد الأمريكي للمحاسبين 

القانونيين )AICPA( والصادرة من الاتحاد
)IFAC( الدولي للمحاسبين

تحليل

�شوف يتناول هذا المقال المقارنة بين القواعد 

مريكية والقواعد الدولية، وي�شلط ال�شوء على  الأ

لت�شنيف  مريكي  الأ المعهد  يبذلها  التي  الجهود 

ومواءمتها مع  مريكي  الأ المهني  ال�شلوك  معايير 

المعايير الدولية.

مريكية بالمعايير  مقارنة قواعد ال�شلوك الأ

الدولية:

لل�شلوك المهني  الدولية  يقوم مجل�ص المعايير 

التابع للاتحاد الدولي للمحا�شبين بو�شع المعايير 

الدولية لل�شلوك المهني الخا�شة بمهنة المحا�شبة. 

الدولية  الــقــواعــد  وتعديل  تحديث  تم  قــد  وكــان 

2009، وقد �شملت  لل�شلوك المهني في �شهر يوليو 

بكافة  الخا�شة  للمتطلبات  تو�شيحًا  التعديلات 

من  كبيًرا  قــدرًا  وت�شمنت  المهنيين،  المحا�شبين 

وت�شري  ال�شتقلال،  لمتطلبات  بالن�شبة  الت�شديد 

يناير  اأول  من  اعتبارًا  الجديدة  التعديلات  هذه 

التاريخ.  هــذا  قبل  بتطبيقها  وي�شمح  2011م، 

تم  التي  النتقالية  حــكــام  الأ من  العديد  وهناك 

الوقت  والمكاتب  للمحا�شبين  تتيح  لكي  اإدخالها 

المنا�شب لتطبيق المعايير التي هي اأكثر �شرامة.

اأوجه الت�شابه اأكثر من اأوجه الختلاف:

وبالرغم من وجود بع�ص الختلافات المهمة 

اإل اأننا نجد عموماًَ اأن اأوجه الت�شابه بين القواعد 

مــريــكــيــة والــقــواعــد الــدولــيــة اأكـــثر مــن اأوجــه  الأ

٭
بقلم: كاثرين اآلن

مريكية  الأ المتحدة  الوليات  في  القانونيين  المحا�شبين  من  كثير  يواجه 

خرى )الخدمات غير الت�شديقية(  التبا�شًا فيما يتعلق بتحديد الخدمات الأ

اأدناه مدى  الواردة  �شئلة  الأ المراجعة. وتحدد  لعميل  التي يمكنهم تقديمها 

معرفة المحا�شب القانوني بكيفية تحديد تلك الخدمات ح�شب التف�شير رقم 

ر�شادات  مريكية )ملاحظة: الإ 101 – 3 من قواعد �شلوك واآداب المهنة الأ

غرا�ص  تثقيفية ول تعني بال�شرورة اأنها تنطبق  الواردة في هذا الباب هي لأ

على ممار�شة المهنة في المملكة العربية ال�شعودية(:

1- يقوم ممار�ص فردي )Sole Practitioner( بعملية فح�ص ل�شركة 

�شغيرة يمتلكها �شريكان. ين�شغل ال�شريكان بعمليات بيع منتجات ال�شركة 

ولم يقم اأي منهما من قبل بوظيفة محا�شبية. ال�شركة لديها مدير مكتب 

خــرى  الأ م�شئولياته  اإلى  �شافة  بالإ المحا�شبية  ال�شجلات  بحفظ  يقوم 

في  جامعية  �شهادة  لديه  ولي�ص  مهنيًا  محا�شبًا  لي�ص  المدير  هذا  العديدة. 

 )Nonattest أسئلة حول الخدمات الأخرى )غير التصديقية
المقدمة لعميل المراجعة حسب التفسير رقم 101 – 3

من قواعد سلوك وآداب المهنة الأمريكية



30
31

نحو  وعــلــى   .)Rules-based( حــكــام  الأ مــن 

التقارير  لمعايير  اأجريت  التي  للمقارنات  م�شابه 

المحا�شبة  ومــبــادئ   )IFRS( الــدولــيــة  المــالــيــة 

فاإن مثل   ،)GAAP( المتعارف عليها مريكية  الأ

فعلى  م�شللة.  تكون  اأن  يمكن  و�ــشــاف  الأ هــذه 

�شا�شية  الأ بالمبادئ  اللتزام  المهنيين  المحا�شبين 

بقواعد �شلوك واآداب المهنة الدولية واأن يطبقوا 

التزامهم  لتحديد  مفاهيميًا«  اإطــاريًــا  »اأ�شلوبًا 

�شا�شية متى ما عرفوا اأن الظروف اأو  بالمبادئ الأ

العلاقات ربما توؤدي اإلى التاأثير على التزامهم. 

المهني  المحا�شب  على  الم�شئولية  تقع  فبينما 

قواعد  معظم  اأن  نجد  فاإننا  بذلك،  القيام  في 

التي يطبق  ال�شلوك المهني الدولية تبين الكيفية 

طار المفاهيمي في حالت معينة، مثلًا: بها الإ

تاأكيدية  غير  خدمات  لعملية  يمكن  كيف   -

التقويم( مقدمة لعميل مراجعة،  )مثل عمليات 

اأن تهدد ا�شتقلال مكتب المحا�شبة.

- كيف يمكن ل�شتلام هدايا اأو حوافز اأخرى 

من جهة اأعلى في ال�شلم الوظيفي، اأن يهدد درجة 

المو�شوعية بالن�شبة لمحا�شب بال�شركة.

مــريــكــيــة،  الأ لــلــقــواعــد  م�شابه  نــحــو  وعــلــى 

للحالت  اإر�ــشــادات  توفر  الدولية  القواعد  فــاإن 

ال�شائعة، لي�ص كلها بالتاأكيد، في الممار�شة.

خرى نجد اأن القواعد  وفي كافة الحالت الأ

من  تتطلب  التهديد،  تحديد  بمجرد  الدولية، 

المحا�شب المهني:

اإن  تحديد  )اأي  التهديد  اأهمية  تقويم   -1

اأن  بمعنى  مقبول(،  م�شتوى  في  التهديد  كــان 

التزام  في  يوؤثر  اأنــه  يبدو  اأو  يوؤثر  لن  التهديد 

المحا�شب بالمبادئ.

2-اإذا كان التهديد غير مهم )اأي في م�شتوى 

مقبول( لي�ص هنالك حاجه لمزيد من التقويم. 

في  لي�ص  )اأي  مهمًا  التهديد  كــان  اإذا  ج- 

اإن  تحــديــد  في  النظر  يتم  مــقــبــول(،  م�شتوى 

يــوؤدي  اأن  يمكن  وقائية  اإجـــراءات  اتخاذ  كــان 

بدرجة  تخفي�شه  اأو  التهديد  ا�شتبعاد  اإلى 

تطبيق  ويتم  مقبول،  م�شتوى  في  ليكون  كافية 

�شروري،  هو  ما  ح�شب  الوقائية،  جـــراءات  الإ

الختلاف. وبالرغم من اأن هذا المقال �شوف يركز 

ب�شفة رئي�شة على اأوجه الختلاف، اإل اأننا نجد اأن 

اأو القواعد  تطبيق القاعدتين )اأي القواعد الدولية 

مريكية( على نف�ص النمط من الحقائق يوؤدي اإلى  الأ

وتتمثل بع�ص الختلافات في طرق  نتائج مت�شابهة. 

ت�شميم واإعداد م�شودات القواعد، فعلى �شبيل المثال 

نجد اأن القواعد الدولية مق�شمة اإلى ثلاثة اأجزاء:

الجزء اأ: ينطبق على كافة المحا�شبين المهنيين.

�شخا�ص الذين يعملون  الجزء ب: ينطبق على الأ

في مكاتب المحا�شبة )الممار�شة العامة(.

ل  الــذيــن  �ــشــخــا�ــص  الأ على  ينطبق  ج:  الجـــزء 

يعملون في مكاتب المحا�شبة )الممار�شة العامة(.

يق�شم  فلا  للمحا�شبين  مريكي  الأ المعهد  اأمــا 

حكام ال�شادرة منه على هذا النحو. اأما  المبادئ والأ

خرى فهي جوهرية بدرجة اأكبر. الختلافات الأ

القاعدتين  اأن  فنجد  الت�شابه  اأوجه  ناحية  ومن 

العناية  ال�شتقلال،  مثل  الجوانب  بع�ص  تتناولن 

اللازمة، ال�شرية و�شدق المعلومات، كما اأن المبادئ 

�شا�شية بالن�شبة للقاعدتين مت�شابهة با�شتثناء اأن  الأ

كمبادئ  والت�شويق  ال�شرية  تعالج  الدولية  القواعد 

المحا�شبين  كــافــة  عــلــى  تنطبق   )Principles(

مريكية كاأحكام  المهنيين، بينما تتناولها القواعد الأ

في  يعملون  الذين  ع�شاء  الأ على  تنطبق   )Rules(

الممار�شة العامة.

الخا�شة  الدولية  المهني  ال�شلوك  متطلبات  اإن 

بالمحا�شبين الذين ل يعملون في الممار�شة العامة، مثل 

محا�شبي ال�شركات، م�شابهة لتلك الموجودة بالقواعد 

ن اإر�شادات دولية معينة تكون 
مريكية بالرغم من اأ الأ

اأكثر �شمولً )مثلًا، الحوافز، الخبرة الكافية(.

حــــكــــام  الأ مـــقـــابـــل   )Principles( المــــبــــادئ 

)Rules(

الدولية  القواعد  اإلى  ي�شار  كثيرة  اأحــيــان  في 

Principles-(  باعتبارها قواعد مبنية على المبادئ

اأن  �شخا�ص  الأ مــن  العديد  يعتبر  بينما   )based
مريكية هي قواعد مبنية على قدر اأكبر  القواعد الأ

نتاجية. يقدم  المحا�شبة. اأما بقية موظفي ال�شركة فيعملون بالمرافق الإ

هذا الممار�ص الفرد لل�شركة خدمات معينة خا�شة بال�شرائب وم�شك 

الدفاتر ح�شب ما ي�شمح به التف�شير رقم 101 – 3 الوارد بقواعد �شلوك 

موظفي  من  يًــا  اأ اأن  العتبار  في  اأخذنا  فــاإذا  مريكية.  الأ المهنة  واآداب 

القيام  الممار�ص  لهذا  يمكن  هل  محا�شبية،  خلفية  لديه  لي�ص  ال�شركة 

بخدمات غير ت�شديقية )Nonattest( ويبقى في نف�ص الوقت ملتزمًا 

بالمتطلبات العامة للتف�شير رقم 101- 3؟ 

بح�شاب  الممار�ص  يقوم  ول،  الأ بال�شوؤال  الواردة  للحقائق  وفقًا   -2

لل�شريكين  تتوفر  ل  المالية.  بالقوائم  الخا�ص  الموؤجل  ال�شريبي  �شل  الأ

الموؤجل  ال�شريبي  �شل  الأ لح�شاب  المطلوبة  المهارات  المكتب  لمدير  اأو 

لل�شنة الجارية، ولي�ص لديهم الرغبة في تعلم هذا الح�شاب في ال�شنوات 

ا؟ القادمة. هل يكون ا�شتقلال الممار�ص منقو�شً

يدر�ص  �شركة خا�شة �شغيرة.  قانوني بمراجعة  يقوم محا�شب   -3

على  تاأمينًا  ال�شركة  موظفي  كبار  بع�ص  منح  اإمكانية  ال�شركة  مالكو 

المحا�شب  من  المالكون  ا�شتف�شر  وقد  تعوي�شاتهم.  من  كجزء  الحياة 

ثار التي يمكن اأن تحدثها هذه الخطة بالقوائم المالية.  القانوني عن الآ

هل يتوجب على المحا�شب القانوني اتباع المتطلبات العامة للتف�شير رقم 

101 – 3 لكي يجيب على هذا ال�شتف�شار؟

هذه  �شغيرة.  خا�شة  �شركة  بمراجعة  قانوني  محا�شب  يقوم   -4

ال�شركة لديها ما�شك للدفاتر ولكن ل يوجد من بين موظفيها محا�شب 

على  ت�شويات  اإجراء  القانوني  المحا�شب  اقترح  المراجعة  خلال  مهني. 

ال�شتهلاك  لح�شاب  ت�شويات  اليومية،  قيود  تت�شمن  المالية.  القوائم 

جل وت�شوية مبنية على التدقيق  �شول طويلة الأ المجمع، اإعادة ت�شنيف الأ

التقاطعي للمبيعات )Sales cutoff testing(. هل يعد المقترح المتعلق 



تحليل
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اإلى  كافية  بدرجة  تخفي�شه  اأو  التهديد  ل�شتبعاد 

ال�شتمرار(  )اأو  القيام  رف�ص  اأو  مقبول،  م�شتوى 

بالعملية اأو الخدمات المهنية.

بالمبادئ  يتعلق  فيما  الــدائــر  الجــدل  وبــرغــم 

فــاإن   ،)Rules(ـــام حـــك الأ مقابل   )Principles(

ففي  فعلية،  اأحكامًا  تت�شمن  ل  الدولية  القواعد 

حــــالت عـــديـــدة تــنــ�ــص هـــذه الــقــواعــد عــلــى اأن 

معه  يــتــعــذر  ـــذي  ال الحـــد  اإلى  مهمة  الــتــهــديــدات 

ي اإجراءات وقائية ل�شتبعاد التهديدات اأو 
تطبيق اأ

تخفي�شها اإلى م�شتوى مقبول.

بفريق  لع�شو  يمــكــن  ل  المــثــال،  �شبيل  فعلى 

المراجعة اأن يتملك اأ�شهمًا بال�شركة التي ي�شارك في 

مراجعتها ويقوم بتطبيق اإجراءات وقائية لتخفي�ص 

اأن قواعد ال�شلوك المهني  تهديد ال�شتقلال، ب�شبب 

ال�شتثمار  المراجعة من  فريق  اأع�شاء  الدولية تمنع 

في ال�شركات العميلة )الفقرة 290 – 104 ( بمعنى 

اآخر، اأنها تن�ص بو�شوح على اأن التهديد للا�شتقلال 

ل يمكن تذليله.

الختلاف في الطرق المتبعة:

طريقتين  تتبعان  القاعدتين  اأن  نجد  عمومًا، 

الدولية  المعايير  فمجل�ص  مــا،  حــد  اإلى  مختلفتين 

المفاهيمي  طــار  الإ اأ�شلوب  ي�شتخدم  المهني  لل�شلوك 

على  المهني  ال�شلوك  تقييم  في  اأعـــلاه(  )المــذكــور 

منه،  ال�شادرة  المهنة  واآداب  �شلوك  قواعد  نطاق 

القانونيين فيطلب  للمحا�شبين  مريكي  الأ المعهد  اأما 

عندما  فقط  �شلوب  الأ هذا  ا�شتخدام  اأع�شائه  من 

)الفقرة  تواجههم  التي  الحالة  حكام  الأ تتناول  ل 

من  ال�شادرة  ر�شادات  الإ اأن  كما   .))ET100.01(

ع�شاء حرية  للاأ 2009 وفرت  مريكي عام  الأ المعهد 

تتناول  ل  عندما  المفاهيمي  طــار  الإ اأ�شلوب  اختيار 

بالقواعد )The Code( الحالت  الواردة  حكام  الأ

التي يواجهونها. 

الموا�شيع التي يتم تناولها:

ــين تــتــنــاولن  ــقــاعــدت ــــاإن ال ــــره ف وكــمــا تم ذك

العديد من الموا�شيع المت�شابهة، اإل اأن هنالك بع�ص 

القواعد  اأن  نجد  المثال  �شبيل  فعلى  الختلافات. 

ع�شاء العاملين بالممار�شة  مريكية تفر�ص على الأ الأ

العامة كيفية ت�شكيل وت�شمية ممار�شاتهم المحا�شبية 

فعال  »الأ من  العديد  وتبين   )ET 505( )الفقرة 

الم�شينة« التي تخالف قواعد �شلوك واآداب المهنة، اأما 

مجل�ص المعايير الدولية فلا يفعل ذلك. وبالمثل نجد 

اأن هنالك ثلاثة موا�شيع )خارج نطاق ال�شتقلال( 

خا�شة بالمحا�شبين المهنيين العاملين في الممار�شة تم 

اإل  الدولية،  المهنة  واآداب  �شلوك  بقواعد  ت�شمينها 

مريكية. اأنه لم يتم تحديدًا تناولها بالقواعد الأ

مقارنة ال�شتقلال:

ناق�شت القواعد الدولية اأمورًا معينة ومحتملة 

مور ل وجود لها  خا�شة بال�شتقلال اإل اأن هذه الأ

مثلة  مريكية الخا�شة بال�شتقلال، والأ حكام الأ بالأ

على ذلك ت�شمل الرتباط الطويل لكبار الموظفين 

وحجم  بالعميل  ال�شريك(  تدوير  ذلــك  )ي�شمل 

تعاب. فعلى �شبيل المثال، يمكن للع�شو المتخوف  الأ

طار  الإ ي�شتخدم  اأن  المراجعة  اأتعاب  حجم  ب�شاأن 

حكم  وجــود  عــدم  )ب�شبب  مــريــكــي  الأ المفاهيمي 

متعلق بال�شتقلال بالن�شبة لهذا المو�شوع(. وحيث 

ال�شتقلال  معايير  بنتا  قــد  القاعدتين  كلتا  اإن 

طار المفاهيمي،  الخا�شة بكل منهما على اأ�شلوب الإ

مريكية، يحقق  فاإن الع�شو، با�شتخدامه للقواعد الأ

با�شتخدام  يحققه  اأن  يمكن  لمــا  م�شابهة  نتيجة 

القواعد الدولية.

 Public Interest( العامة  الم�شلحة  من�شاآت 

)Entities
تفر�ص القواعد الدولية اأحكامًا اإ�شافية خا�شة 

بال�شتقلال تعك�ص الهتمام ال�شديد للجمهور باأنواع 

العامة  الم�شلحة  من�شاآت  اإن  المن�شاآت.  من  معينة 

)Public Interest Entities( هي من�شاآت م�شجلة 

ب�شوق  م�شجلة  اأ�شهمها  تكون  التي  المن�شاآت  )مثلًا، 

يتطلب  التي  والمن�شاآت  المالية(  وراق  لــلاأ به  معترف 

بنف�ص  اللتزام  مراجعيها  من  النظام  اأو  القانون 

الم�شجلة،  للمن�شاآت  المطلوبة  ال�شتقلال  متطلبات 

بنوكًا  الخت�شا�ص،  جهة  ح�شب  ت�شمل،  قد  والتي 

حكام  الأ التقاعد. وتقع  اأو �شناديق معا�شات  معينة 

�شافية في المجالت التالية: الإ

ال�شريك  اأو  المراجعة  فريق  ع�شو  توظيف  ٭ 

 cooling off period نظر  اإعــادة  )فــترة  المنتدب 

مدتها �شنة(.

٭ الرتباط الطويل لكبار موظفي المراجعة مع 

عميل المراجعة.

٭ خدمات م�شك الدفاتر/ الرواتب.

٭ خدمات التقويم.

٭ ح�شاب ال�شرائب.

٭ خدمات المراجعة الداخلية.

تقنية  نــظــام  تنفيذ  اأو  ت�شميم  خــدمــات  ٭ 

المعلومات.

تعاب الكبيرة. ٭ خدمات التوظيف والأ

اأحكامًا  تت�شمن  فلا  مريكية  الأ القواعد  اأمــا 

م�شابهة في هذه المجالت بالن�شبة لمن�شاآت الم�شلحة 

العامة، غير اأن هذه القواعد تتطلب بكل و�شوح من 

حكام التي تكون  ع�شاء اللتزام في عملياتهم بالأ الأ

لتلك  م�شابهة  نتائج  اإلى  يو�شل  مما  �شرامة،  اأكثر 

قواعد  اأحكام  خلال  من  اإليها  الو�شول  يمكن  التي 

ال�شلوك المهني الدولية.

اأ�شهمها  تدرج  )�ص(  ال�شركة  كانت  اإذا  فمثلًا، 

من�شاأة  تعتبر  ف�شوف  نــيــويــورك  ببور�شة  الــعــاديــة 

م�شلحة عامة بموجب المعايير ال�شادرة من مجل�ص 

الذي يقوم  فالع�شو  المهني.  لل�شلوك  الدولية  المعايير 

بمراجعة ال�شركة ويلتزم باأحكام ال�شتقلال ال�شادرة 

ومجل�ص   )SEC( المالية  وراق  الأ تـــداول  هيئة  مــن 

يعد   )PCAOB( العامة ال�شركات  مراقبة محا�شبة 

من  ال�شادرة  المهني  ال�شلوك  بقواعد  ملتزمًا  ا  اأي�شً

مريكي وكذلك ال�شادرة من مجل�ص المعايير  المعهد الأ

ال�شادرة  حكام  الأ اأن  ب�شبب  المهني  لل�شلوك  الدولية 

بهذه القيود من خدمات م�شك الدفاتر، وفقًا للتف�شير رقم 101 – 3؟

5- يقوم محا�شب قانوني بعملية فح�ص ل�شركة �شغيرة لها عدد محدود 

ن�شخًا من  القانوني  المحا�شب  يت�شلم  المالية.  وال�شئون  المحا�شبة  من موظفي 

اليومية  قيود  بت�شجيل  ويقوم  ال�شراء،  واأوامــر  والفواتير  ال�شيكات،  دفعات 

واأمر  فاتورة  نقدية،  دفعه  كل  حدد  قد  العميل  ويكون  لذلك.  وفقًا  لل�شركة 

�شراء )مثلًا، مخزون، فاتورة هاتف، اأجور، متنوعات... اإلخ(. فاأثناء قيامه 

�شتاذ العام  بت�شجيل القيود، يقوم المحا�شب القانوني بتحديد رقم ح�شاب الأ

اأو  يعد ذلك تحديدًا  العميل. هل  قبل  ما هو محدد من  نفاق ح�شب  الإ لنوع 

مر الذي يحظره التف�شير رقم  تغييًرا لقيود اليومية اأو للترميز اأو للت�شنيف الأ

ا ل�شتقلال المحا�شب القانوني؟ 101- 3 ويكون بالتالي انتقا�شً

6- وفقًا للمعلومات الواردة بال�شوؤال رقم 5، ي�شتلم المحا�شب القانوني 

ا ن�شخة من ك�شف الح�شاب الم�شرفي الخا�ص بالعميل، ويقوم بت�شوية  اأي�شً

الح�شاب في نهاية كل �شهر. ويقوم العميل بمراجعة واعتماد الت�شوية. هل 

يعد القيام بت�شوية الح�شاب الم�شرفي للعميل »محافظة ل�شوابط الرقابة 

ا  الداخلية maintaining internal controls« الخا�شة بالعميل وانتقا�شً

ل�شتقلال المحا�شب القانوني؟

القانوني  المحا�شب  على  يتوجب  هل  ال�شابق،  لل�شوؤال  بالن�شبة   -7

توثيق مراجعة واعتماد العميل لت�شوية الح�شاب الم�شرفي وقيود اليومية 

التي تمت؟

private closely-( خا�شة  �شركة  بمراجعة  قانوني  محا�شب  يقوم   -8

held(. مالكا ال�شركة م�شغولن تمامًا بالعمليات اليومية والمهام المحا�شبية 
والمالية. وقد طلبا من المحا�شب القانوني القيام بن�شاطات التخطيط المالي 

للمالكين على اأ�شا�ص �شخ�شي. هل تخ�شع هذه الخدمات للتف�شير 101- 3؟ 

ال�شركة  هذه  وتقوم  �شركة.  بمراجعة  قانوني  محا�شب  يقوم   -9



مراقبة  مجل�ص  المالية/  وراق  الأ تــداول  هيئة  من 

من  �شرامة  اأكــثر  هي  العامة  ال�شركات  محا�شبة 

متطلبات مجل�ص المعايير الدولية لل�شلوك المهني.

تق�شيم متطلبات ال�شتقلال:

ا اأن مجل�ص المعايير الدولية لل�شلوك  نجد اأي�شً

المهني يق�شم متطلبات ال�شتقلال ال�شادرة منه اإلى 

ول - الق�شم 290 - وهو يت�شمن  ق�شمين. الجزء الأ

مراجعة  عمليات  على  وينطبق  المحظورات،  اأقوى 

الق�شم   - خــر  الآ الجــزء  المالية.  القوائم  وفح�ص 

بال�شتقلال  خا�شة  �شرامة  اأقــل  معايير   -  291

خــرى.  الأ الت�شديقية  العمليات  كافة  على  تنطبق 

مريكي فلا يق�شم معايير ال�شتقلال،  اأما المعهد الأ

معينة  لتقارير  بالن�شبة  محدود  ا�شتثناء  وجود  مع 

معايير  بموجب  اإ�شدارها  يتم  ال�شتخدام  مقيدة 

العمليات الت�شديقية )SSAEs(، ومعيار تم تبنيه 

على  فقط  ينطبق  ال�شبكات  مكاتب  عــن  حديثًا 

عمليات مراجعة وفح�ص القوائم المالية.

مريكي الخا�شة بالت�شنيف  م�شاريع المعهد الأ

)Convergence( والمواءمة )Codification(

يوافق  للمحا�شبين،  الــدولي  بالتحاد  كع�شو 

معاييره  تكون  اأن  للمحا�شبين  مريكي  الأ المعهد 

ل�شلوك واآداب المهنة بدرجة من ال�شرامة ل تقل 

عن تلك التي تتوفر لمعايير مجل�ص المعايير الدولية 

بداأت  2002م  عام  فمنذ  المهنة،  واآداب  ل�شلوك 

للمعهد  التابعة  المهني  لل�شلوك  التنفيذية  اللجنة 

بم�شروعات  الــقــيــام  في  للمحا�شبين  مــريــكــي  الأ

حـــــــداث مــــواءمــــة اأوتــــقــــارب  مــعــيــنــة تـــهـــدف لإ

مــريــكــيــة  الأ الــقــواعــد  بــين   )Convergence(

مكاتب  )مثلًا،  المهني  لل�شلوك  الدولية  والقواعد 

مريكي(.  الأ للمعهد  المفاهيمي  طار  الإ ال�شبكات، 
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باإيداع مبالغ مالية بح�شاب مكتب المحا�شب القانوني.  )العميل( 

موال الخا�شة بالمكتب  وهذا الح�شاب مف�شول تمامًا من ح�شاب الأ

بالن�شبة  التوقيع  �شلاحية  له  والعميل  خــرى.  الأ الح�شابات  ومن 

من  ال�شيكات  وكتابة  بالتحويلات  القيام  ويمكنه  الح�شاب  لذلك 

مح�شورة  القانوني  المحا�شب  �شلاحية  وتكون  الح�شاب.  ذلــك 

موال لبائعي العميل عندما يطلب العميل ذلك  فقط في تحويل الأ

التف�شير  بموجب  بها  م�شموح  الخدمة  هذه  هل  ر�شميًا.  ويعتمده 

رقم 101 – 3؟

قانوني  محا�شب  لهم  يقدم  الذين  الفح�ص  عملاء  اأحــد   -10

ال�شراء  تاريخ  تت�شمن  التي  الفواتير  لديه مقدار كبير من  خدماته، 

القانوني  المحا�شب  ويقوم  الثابته.  اأ�شوله  لجميع  ال�شراء  و�شعر 

بتجميع وتن�شيق البيانات بلوحة جدولية )Excel( بحيث يوجد جدولً 

�شول. هل  �شول الثابتة مع �شيغ لح�شاب ال�شتهلاك ال�شهري للاأ للاأ

توؤدي هذه الخدمة اإلى نق�شان ا�شتقلال المحا�شب القانوني بموجب 

التف�شير رقم 101 – 3؟ 

�شئلة  اإجابات الأ

ت�شديقية  غير  خدمات  لتقديم  العامة  فالمطالبات  نعم.   -1

)Nonattest( بموجب التف�شير رقم 101- 3 ت�شمل تحديد العميل 
�شراف على  ل�شخ�ص لديه المهارة، المعرفة و/اأو الخبرة المنا�شبة للاإ

دارة العليا لل�شركة. فبرغم  الخدمات، ويف�شل اأن يكون من �شمن الإ

اأنه ل يوجد من بين موظفي العميل اأي محا�شب مهني اأو �شخ�ص لديه 

تعليم محا�شبي نظامي، لكن قد يحوز ال�شريكان و/اأو مدير المكتب 

المقدمة  الخدمات  على  �شراف  للاإ اللازمة  والمعرفة  المهارات  على 

ال�شركة،  بعمليات  العملية  معرفتهم  على  اعتمادًا  طبيعتها  وفهم 
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والجهود متوا�شلة في هذا ال�شاأن، وتم حاليًا ت�شكيل 

الدولية  المعايير  مجل�ص  اأحكام  لتقييم  عمل  فريق 

في  العاملين  ع�شاء  بالأ الخا�شة  المهني  لل�شلوك 

تطبيق  لفح�ص  اآخــر  وفريق  المحا�شبة  مكاتب  غير 

ال�شتقلال على ال�شركات التابعة لعملاء ال�شهادة.

)Convergence( معني المواءمة اأو التقارب

في   )Convergence( التقارب  اأو  المواءمة  اإن 

لل�شلوك  التنفيذية  اللجنة  قيام  تعني،  ال�شياق  هذا 

تف�شيرات  باقتراح  مريكي  الأ للمعهد  التابعة  المهني 

مريكي اإذا كانت  حكام المعهد الأ جديدة اأو معدلة لأ

ر�شادات المناظرة لها  حكام اأقل �شرامة من الإ هذه الأ

على  �شراف  الإ اأن  كما  التجاري.  بالعمل  العامة  المعرفة  اأو  وبال�شناعة 

الخدمات ل يتطلب من ال�شخ�ص المعين لذلك الغر�ص، مراقبة المحا�شب 

وبدلً  الخدمات.  تقديم  في  اليومي  العمل  اأثناء  عليه  �شراف  والإ المهني 

على  يوافق  اأن  المعين  لل�شخ�ص  بالن�شبة  ال�شروري  من  يكون  ذلك  من 

تقييم مدى  دورية عن  تقارير  ويتلقى  ونطاق الخدمات،  وهدف  طبيعة 

كفاية الخدمات ونتائجها، وتحمل الم�شئولية فيما يتعلق بنتائج الخدمات، 

والتاأكد من اأن مخرجات العمل تتوافق مع الموا�شفات المتفق عليها. اإن 

المهارات، المعرفة و/اأو الخبرة المطلوبة �شوف تكون متغيرة ح�شب طبيعة 

الخدمات غير الت�شديقية. 

له  ممثلًا  العميل  يكون  اأن  يتطلب  ل   3  -101 رقم  التف�شير  ل.   -2

الحالة،  هذه  ففي  الت�شديقية.  غير  الخدمات  اأداء  اإعــادة  على  القدرة 

القانوني  للمحا�شب  تتوفر  التي  الخبرات  العميل  لدى  تكون  اأن  يتوقع  ل 

�شول ال�شريبية الموؤجلة. غير اأن العميل يلزم اأن يفهم اأ�شا�ص  في مجال الأ

�شول ال�شريبية الموؤجلة وتاأثير ال�شرائب الموؤجلة على القوائم المالية.  الأ

جابة للمالكين يعتبر عمومًا ن�شاطًا روتينيًا  3- ل. تقديم مثل هذه الإ

رقم  للتف�شير  تخ�شع   )Nonattest( ت�شديقية  غير  خدمات  يعد  ول 

للعميل  الم�شاعدة  اأو  الراأي  تقديم  ت�شمل  الروتينية  الن�شاطات   3  -101

بالمحا�شب  العميل  لعلاقة  العادي  الم�شار  ر�شمي خلال  اأ�شا�ص غير  على 

القانوني. وعمومًا نجد اأن الن�شاطات الروتينية هي ن�شاطات ل ي�شتغرق 

اأداوؤها وقتًا ذا اأهمية، ول تتطلب نفقات كبيرة، وعادة ل تنتج عملية اأو 

م�شروع اأو ينتج من خلالها المحا�شب القانوني تقريرًا ر�شميًا اأو اأي منتج 

ر�شمي اآخر.

الوظائف  اأحــد  يعد  اليومية  بقيود  ت�شوية  اإجــراء  اقــتراح  اإن  ل.   -4

العادية لعملية المراجعة ول يعد، ح�شب التف�شير رقم 101- 3، مو�شوعًا 

من مو�شوعات الخدمات غير الت�شديقية.

5- ل. اإذا كان العميل يحدد بدرجة كافية نوع التفاق ويقوم المحا�شب 

بالقواعد الدولية. اإن اأي تغييرات مقترحة بالقواعد 

جرائية الكاملة المحددة  يتم فيها اتباع الخطوات الإ

وهي  مريكي،  الأ للمعهد  الداخلي  النظام  بموجب 

ع�شاء ودرا�شة  الأ المعيار المقترح على  ت�شمل عر�ص 

كافة الملاحظات خلال اجتماعات اللجنة التنفيذية 

التي تكون مفتوحة للجمهور. اإن المواءمة ل تعني اأن 

اللجنة التنفيذية �شتتبنى معايير اأدنى عندما تكون 

المعايير الدولية اأقل �شرامة.

المهنة  واآداب  �شلوك  قــواعــد  ت�شنيف  م�شروع 

 )Ethics Codification(

مريكي  الأ المعهد  ا�شتهل   2008 دي�شمبر  في 

 Ethics( م�شروع ت�شنيف قواعد ال�شلوك المهني

مواده  وتعزيز  �شياغة  عــادة  لإ  )Codification
هذه  توجد  فحاليًا  المهني.  بال�شلوك  الخا�شة 

المواد بمواقع متعددة، بحيث ل يوجد توا�شل، في 

حيان، بين موا�شيع مت�شابهة مما يجعل  بع�ص الأ

ع�شاء التاأكد من درا�شتهم  من ال�شعب على الأ

المتعلقة بمثل هذه الموا�شيع. وعلى  مور  الأ لكافة 

 )Codification( نحو م�شابه لما تم من ت�شنيف

مجل�ص  مــن  ال�شادر  المالية  المحا�شبة  لمعايير 

قواعد  فاإن   ،)FASB( المالية  المحا�شبة  معايير 

مريكي  �شلوك واآداب المهنة ال�شادرة من المعهد الأ
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ح�شب  منطقيًا  مرتب  �شكل  في  و�شعها  �شيتم 

اأ�شلوب  با�شتخدام  �شياغتها  واإعادة  المو�شوع 

وتقوم  اللغة.  حيث  من  مت�شقة  وم�شطلحات 

اللجنة التنفيذية لل�شلوك المهني باإعادة تقييم 

ال�شلوك المهني التي ل تدخل �شمن  اإر�شادات 

مريكي )مثلًا،  القواعد ال�شادرة من المعهد الأ

الوثائق غير الر�شمية المتعلقة بموقف الموظفين 

ال�شتنتاجات  واأ�ــشــ�ــص   )Staff Position(

)Basis of Conclusions( التي ل تحمل اأي 

اإر�ــشــادات  اأو  خلفيات  توفر  ولكنها  �شلاحية 

من  كــان  اإن  لتحديد  ــام(  ــك ح الأ عــن  مفيدة 

ـــادات بم�شروع  ـــش ر� الإ اإ�ــشــافــة هـــذه  الــــلازم 

الت�شنيف »Codification« كجزء من المعايير 

الر�شمية.

�شا�شي من م�شروع الت�شنيف  اإن الهدف الأ

من  المهنة  واآداب  �شلوك  قــواعــد  تح�شين  هــو 

وت�شهيل  المو�شوعات  ح�شب  ت�شنيفها  خــلال 

خــرى،  الأ المهمة  هـــداف  الأ ومــن  ا�شتخدامها. 

التقنية  با�شتخدام  البحث  قـــدرات  تح�شين 

اإعــــداد هذه  الــقــواعــد. فعند  و�ــشــوح  وزيــــادة 

بالت�شنيف  الخا�ص  العمل  فريق  كــان  المقالة 

مريكي يقوم بدرا�شة القواعد  والتابع للمعهد الأ

الدولية لتحديد اإن كان من الممكن ا�شتخدامها 

يجد  وربما  الت�شنيف.  لعملية  اإن�شائي  كنموذج 

مريكي الذين يقدمون خدمات  اأع�شاء المعهد الأ

لهم  بالن�شبة  �شهل  الأ اأن من  والتاأكيد  المراجعة 

القاعدتين  بكلتا  واللتزام  اختلافات  اأي  فهم 

اإذا تم ت�شكيلهما على نحو مت�شابه. كما اأن هذا 

بالتقرير  الواردة  التو�شيات  يت�شق مع  �شلوب  الأ

ال�شادر في اأكتوبر 2008 من اللجنة ال�شت�شارية 

التي  الخــزانــة  لـــوزارة  التابعة  المراجعة  لمهنة 

بمتطلبات  واللـــتـــزام  الفهم  لتطوير  تــهــدف 

ال�شتقلال المهني.

خرى ذات  ع�شاء والجهات الأ ملاحظات الأ

العلاقة

اللجنة  تتوقع  التي  المهمة  للتعديلات  ون�شبة 

اأ�شلوب  على  اإجــراوؤهــا  المهني  لل�شلوك  التنفيذية 

من  ال�شادرة  المهنة  واآداب  �شلوك  قواعد  وهيكل 

اللجنة  راأت  فقد  للمحا�شبين،  مريكي  الأ المعهد 

على   )Codification( الت�شنيف  عر�ص  �شرورة 

ع�شاء والنظر في ملاحظاتهم قبل اأن يتم تبني  الأ

القواعد الجديدة. و�شوف تتوا�شل اللجنة التنفيذية 

منهم  وتطلب  العلاقة  ذات  ــرى  خ الأ الجهات  مع 

اأع�شاء  الجهات  تلك  وت�شمل  تقديم ملاحظاتهم، 

بالوليات،  المحا�شبة  مجال�ص  مريكي،  الأ المعهد 

المنظمة  الجهات  القانونيين،  المحا�شبين  جمعيات 

لمهنة المحا�شبة وجهات اأخرى.

وقد تمت جدولة م�شروع الت�شنيف ليكتمل في 

حدود �شنتين.

٭ نــقــل بــتــ�ــشــرف مـــن مجــلــة المــحــا�ــشــبــين 
مريكية ال�شادرة في اأكتوبر 2010م الأ

�شتاذ العام بناء على التفاق  القانوني بت�شجيل القيود بح�شاب دفتر الأ

ا.  المحدد من قبل العميل، ل يكون ا�شتقلال المحا�شب القانوني منتق�شً

بت�شوية  القيام  يعد  ل   3 –  101 رقم  التف�شير  غرا�ص  لأ ل.   -6

الداخلية  الرقابة  للعميل »محافظة على �شوابط  الم�شرفي  الح�شاب 

maintaining internal controls« وهو م�شموح به ب�شرط اأن يقوم 
خرى للتف�شير  العميل بمراجعة واعتماد الت�شوية ويلتزم بالمتطلبات الأ

101- 3. غير اأن العميل يتوجب عليه، مع ذلك، تحمل الم�شئولية فيما 

بال�شركة  الخا�شة  الداخلية  الرقابة  �شوابط  وتنفيذ  بت�شميم  يتعلق 

والمحافظة عليها.

7- ل. اإن التف�شير رقم 101 – 3 ين�ص على اأن المحا�شب القانوني 

يوثق  اأن  الت�شديقية،  غير  الخدمات  اأداء  في  البدء  قبل  عليه،  يجب 

من  التي  الخدمات  العملية،  بهدف  يتعلق  فيما  العميل  مع  تفاهمه 

المطلوب تقديمها، تقبل العميل لتحمل م�شئولياته، م�شئوليات المحا�شب 

القانوني، واأي تحديدات اأو قيود تتعلق بالعملية. غير اأنه ل يتوجب على 

العمل  واعتماد  بمراجعة  تقوم  التي  الجهة  توثيق  القانوني  المحا�شب 

المنفذ، برغم من اأن المحا�شب القانوني ربما يرغب في توفير التوثيق 

ليكون دليلًا على اأن مثل هذه المراجعة والعتماد قد حدثت.

تخ�شع  ل  للمالكين  �شخ�شية  بخدمات  القيام  عملية  اإن  ل.   -8

للتف�شير 101- 3 حيث يعد المالكان منف�شلين عن ال�شركة، التي هي 

عميل مراجعة. 

9- ل. يجب األ تكون للمحا�شب القانوني �شلاحية حفظ اأموال 

العميل.

10- ل. لن يكون هنالك انتقا�ص في ال�شتقلال ب�شرط اأن يقوم 

العميل بمراجعة واعتماد المبالغ والح�شابات الواردة بالجدول، ويتخذ 

ويتحمل  �شول(،  للاأ نتاجية  الإ عمار  الأ )مثلًا  �شرورية  قــرارات  اأي 

الم�شئولية بالن�شبة للجدول.
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استفسار ورأي

حول تضمين تقرير مراجع الحسابات عبارة
)تم تقييم المخزون بمعرفة إدارة الشركة(

رأي لجنة معايير المراجعة

ال�شتف�شار:
تت�شمن تقارير المراجعة التي ت�شدر عن بع�ص المحا�شبين القانونيين فقرة تفيد باأن المخزون تم تقييمه بمعرفة اإدارة 

ال�شركة. فهل يتفق مثل هذا الن�ص مع معايير المراجعة المتعارف عليها؟ وماذا يتعين على المراجع القيام به اإذا كان مثل 

جراء ل يتفق مع معايير المراجعة؟ ؟هذا الإ
•  الـعـدد 66
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الــراأي:

اإن ت�شمين فقرة نطاق المراجعة عبارة 

في  دارة(  الإ بمعرفة  المخزون  تقييم  )تم 

المتحفظ، يترك مجالً  التقرير غير  حالة 

المالية حول  القوائم  م�شتخدم  لدى  لل�شك 

دللة ومحتوى هذه العبارة، حيث قد يفهم 

اأن الق�شد منها:

الب�شاعة من  اأن تقييم  تاأكيد على    -

مر  الأ كان  واإذا  ال�شركة،  اإدارة  م�شوؤولية 

كذلك فاإن فقرة نطاق المراجعة في تقرير 

تن�ص  فقرة  تت�شمن  الح�شابات  مراجع 

على اأن اإعداد القوائم المالية ككل )بما في 

اإدارة  قبل  من  يتم  المخزون(  تقييم  ذلك 

ال�شركة.

عــدم ح�شول  حــول  -  تحفظ �شمني 

كافية  مراجعة  وقرائن  اأدلة  على  المراجع 

�شلامة  من  للتاأكد  عليها  العتماد  يمكن 

لتقييم  اتبعتها  التي  المحا�شبية  ال�شيا�شات 

معايير  مع  تتم�شى  كانت  اإذا  وما  المخزون 

المحا�شبة المتعارف عليها.

وتتطلب معايير المراجعة وفقًا لما ن�شت 

عليه الفقرة )3502( من المراجع اأن يكون 

المهتمين  قبل  من  مفهومًا  التقرير  معنى 

ي�شتخدمونه  ــن  م قــبــل  ومـــن  بــــاإعــــداده، 

كما  منهم.  عليه  يعتمدون  مــن  وخا�شة 

وا�شحًا  المراجعة  تقرير  يكون  اأن  يجب 

قبل  مــن  لل�شك  مجـــالً  يـــترك  ل  بحيث 

م�شتخدم التقرير المدرك عن دللة واأبعاد 

محتواه واأن يكون بمقدوره اأن يتبين ما اإذا 

الم�شتخدم  توجيه  اإلى  يرمي  المراجع  كان 

على  يجب  كما  تقريره،  في  تحفظاته  اإلى 

اأن ل يتوقع من م�شتخدم القوائم  المراجع 

المالية المدرك، اأن يكون عالمًا بالخ�شائ�ص 

على  ويترتب  المراجع.  لتقرير  �شا�شية  الأ

بــلاغ  الإ اأ�شلوب  اتباع  عــدم  �شرورة  ذلــك 

ال�شمني في اإعداد التقرير بحيث يقت�شر 

�شا�شية  على اإبلاغ القارئ بالخ�شائ�ص الأ

اأو الوفاء بها )كعدم  التي لم يتم اللتزام 

اللتزام بمعايير المحا�شبة المتعارف عليها 

ال�شركات  نظام  بمتطلبات  الوفاء  عدم  اأو 

�شا�شي للمن�شاأة(. واإنما يجب  اأو النظام الأ

على المراجع، بدلً من ذلك، اإبلاغ القارئ 

�شا�شية  الأ بالخ�شائ�ص  �شريحًا  اإبلاغًا 

للتقرير.

ويتبين مما ورد اأعلاه اأن اإيراد الفقرة 

نطاق  فــقــرة  اأعـــلاه �شمن  اإلــيــهــا  المــ�ــشــار 

الح�شابات  مــراجــع  تقرير  في  المــراجــعــة 

معايير  على  خروجًا  يعتبر  المتحفظ  غير 

المراجعة المعتمدة في المملكة، ويتعين عدم 

ت�شمينها تقرير مراجع الح�شابات ويجب 

وقرائن  اأدلــة  على  الح�شول  المراجع  على 

عليها  للاعتماد  وكافية  ملائمة  مراجعة 

لتاأييد راأيه في ما اإذا كانت القوائم المالية 

عمال  الأ ونتائج  المالي  المركز  بعدل  تظهر 

م�شتخل�شة  معقولة  نتائج  على  معتمدًا 

يمكن  وكافية،  ملائمة  وقرائن  ــة  اأدل من 

الفردية  رقام  للاأ بالن�شبة  عليها  العتماد 

في القوائم المالية، ولمحتوى القوائم المالية 

العام وعر�شها واإي�شاحاتها. وتعتمد كفاية 

اأدلة وقرائن المراجعة على اأهمية النتيجة 

للراأي  بالن�شبة  المراجع  ي�شتخل�شها  التي 

الذي يعبر عنه في القوائم المالية.

كانت  اإذا  ما  المراجع  يبين  اأن  ويجب 

ال�شيا�شات التي اأقرتها المن�شاأة تتم�شى مع 

ملائمة  عليها  متعارف  محا�شبية  معايير 

لظروف المن�شاأة.
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ر�شية: اأكثر تعقيدًا من الكرة الأ

اإذا تخيلنا خريطة العالم كله وما يحتويه من 

حاطة  بالإ وقمنا  وقرى  ومدن  ودول  وبحار  قارات 

بتوزيع التعداد ال�شكاني للب�شر البالغ عددهم �شتة 

على  وتعرفنا  ر�ــص،  الأ من  بقعة  كل  على  مليارات 

واألممنا  واأجنا�شهم،  األوانهم  حيث  من  ال�شكان 

�شخ�ص  كل  تربط  التي  الفردية  العلاقة  بطبيعة 

الب�شر،  من  خرين  بالآ مليارات  ال�شتة  هــوؤلء  من 

التي  الطرق  اأعداد واتجاهات  وفوق هذا ت�شورنا 

واأدركنا  ببع�ص،  بع�شها  ال�شكانية  المناطق  تربط 

خرى فيما اإذا  التجاهات التي تحد كل منطقة بالأ

كانت �شمال- جنوب اأو �شرق- غرب.

اإذا ت�شورنا هذا كله، واأحطنا به اإحاطة تامة 

حاطة ل يقدر ب�شيء عند تاأمل  فاإن مقدار تلك الإ

اأكثر  تعتبر  التي  للمخ  المكونة  الت�شالت  �شبكة 

حاطة الدقيقة بعلاقة  تعقيدًا واأبلغ �شعوبة من الإ

الب�شر بع�شهم ببع�ص واأماكن توزعهم على خريطة 

مر باإمعان النظر في  العالم. ويمكن تاأكيد هذا الأ

هذه المقارنة اللطيفة والمده�شة في نف�ص الوقت.

ر�ص من جهة وعدد  - اإذا قارنا عدد �شكان الأ

�شكان الجهاز الع�شبي من الخلايا الع�شبية من 

جهة اأخرى فنجد اأن هناك فارقًا كبيًرا في التعداد، 

ن�شمة  مليارات   6 يبلغ حوالي  ر�ص  الأ �شكان  فعدد 

وعدد الخلايا الع�شبية يبلغ قرابة 100 مليار خلية 

ع�شبية.

م�شتوى  على  ال�شكاني  التوزيع  اإلى  النظر   -

اأو  ــدن  الم م�شتوى  اأو  الـــدول  م�شتوى  اأو  الــقــارات 

في  الع�شبية  الخلايا  توزيع  ي�شابه  القرى  م�شتوى 

تُكون  كبيرة  تجمعات  فهناك  الع�شبي،  الجهاز 

اأجــزاء  تكون  اأ�شغر  وتجمعات  اأ�شا�شية  اأجـــزاء 

فرع  اأجــزاء  تكون  جــدًا  �شغيرة  وتجمعات  فرعية 

في  الــطــرق  �شبكة  اأن  ذلــك  اإلى  اإ�شافة  �شغرى. 

اأعـــداد من  فهناك  مــذهــل،  تــعــداد  ذات  الــدمــاغ 

الو�شلات اأو الطرق المهولة التي تربط بين المناطق 

خر. فيوجد مثلًا ما  الدماغية بع�شها مع البع�ص الآ

يقارب من 380 مليون ع�شب اأو �شبكة ربط تربط 

ي�شر من المخ  يمن والجانب الأ فقط بين الجانب الأ

والمتمثل في ما ي�شمى بالج�شم الجا�شي. 

الكرة  �شكان  فــاإن  المعي�شة  مكان  قارنا  اإذا   -

ر�شية ل يعي�شون داخلها واإنما على �شطحها اأو  الأ

الدماغ من الخلايا  اأن �شكان  بينما نجد  ق�شرتها 

الع�شبية ل يعي�شون على الق�شرة الدماغية فح�شب 

بل يعي�شون داخل الكرة الدماغية اأو تحت الق�شرة 

الدماغية. وبعبارة اأخرى، فاإن هناك بعدين لمعي�شة 

و�شرق- غرب  �شمال- جنوب  ر�ص  الأ على  النا�ص 

الع�شبية  اآخر في معي�شة الخلايا  بعد  يزيد  بينما 

�شح العمق. في الدماغ وهو بعد الرتفاع اأو بالأ

ر�ص يربطه ات�شال اأو  - كل فرد من �شكان الأ

اأعقد جهاز في  اأن الدماغ يعتبر  من المتعارف عليه عند النا�س على اختلاف درجة تعليمهم 

ن�شان- في هذا الكون.  ن�شان، ولي�س هذا فح�شب بل اأعقد جهاز- عرفه الإ ج�شم الإ

ومن اأجل اأن ناأخذ ت�شورًا عامًا عن تعقيد الجهاز الع�شبي ف�شوف نلقي مقارنتين لطيفتين 

ولى لوحة اأدبية ت�شور مدى  ت�شور مدى تعقد الجهاز الع�شبي، حيث �شنلقي في المقارنة الأ

ال�شكاني  والتوزيع  ر�شية  الأ الكرة  لتركيبة  المعقد  بالو�شع  الع�شبي  الجهاز  تركيبة  ت�شابه 

الع�شبي  الجهاز  درا�شة  بين  التعقيدي  الفارق  مدى  نبين  �شوف  الثانية  المقارنة  وفي  عليها. 

خرى. ودرا�شة اأجهزة الج�شم الأ

د. خالد عبدالله الخمي�س 
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متو�شط  ت�شل  قد  اآخرين  اأ�شخا�ص  مع  علاقة 

بينما  �شخ�ص.   100 بـ  الدائمة  الفرد  علاقة 

ي�شل ات�شال الخلية الع�شبية الواحدة بحوالي 

من  عدد  عبر  وذلك  ع�شبية  خلية  اآلف  ع�شر 

ولهذا  الع�شبية،  بالم�شابك  الم�شماة  الــروابــط 

الجهاز  الموجودة في  الكلية  الم�شابك  عدد  يقدر 

 25 اأي  م�شبك   30  10 ×25 بحوالي  الع�شبي 

وبجانبها 30 �شفر.

خرين  - طبيعة علاقة الفرد الجتماعية بالآ

علاقة  اأو  )اإيجابية(  انجذاب  علاقة  تكون  قد 

الخلية  عــلاقــة  فـــاإن  وبــالمــثــل  )�شلبية(،  نــفــور 

تكون  قد  المجاورة  الع�شبية  بالخلايا  الع�شبية 

علاقة تثبيط لنتقال ال�شيالة IPSP )اأي اإيقاف 

تن�شيط  علاقة  اأو  الع�شبية(  ال�شيالة  مــرور 

ال�شيالة  انتقال  ا�شتمراية  )اأي  ال�شيالة  لنتقال 

.EPSP )الع�شبية

ن�شان: اأعقد ع�شو في الإ

وبــالــذات  الع�شبي–  الجــهــاز  قــارنــا  اإذا 

بلا  �شنجد  خــرى  الأ الج�شم  باأجهزة  الدماغ- 

على  الدماغ  تفوق  على  تدل  كبيرة  فــوارق  �شك 

الدماغ  يعتبر  اإذ  الج�شمية،  جــهــزة  الأ جميع 

العمل. فهو  التركيب وطريقة  تعقدًا في  اأكثرها 

اأعقد من الجهاز اله�شمي اأو الجهاز الدوري اأو 

وحتى  خراجي،  الإ الجهاز  اأو  التنف�شي  الجهاز 

�شيئًا  تمثل  ل  فاإنها  جهزة  الأ تلك  اجتمعت  اإذا 

اأما كبرياء الدماغ. 

لو األقينا مقارنة مثلًا بين الجهاز الع�شبي 

والجهاز اله�شمي فاإننا �شنجد مفارقات كبيرة 

والوظيفية  الت�شريحية  النواحي  من  العديد  في 

للجهاز  فــائــق  تعقد  عــلــى  تـــدل  الــعــمــل  واآلــيــة 

الع�شبي.

كبير  فارق  هناك  الت�شريحي  الم�شتوى  على 

ب�شاطة  نجد  جهة  فمن  الجهازين.  تعقد  بين 

فم  من  والمتكون  اله�شمي  الجهاز  ت�شريح  في 

ومريء وبلعوم ومعدة واأمعاء وكبد وبنكريا�ص. 

ع�شاء اأن كلًا منها له �شكل  ويلاحظ في هذه الأ

ب�شهولة عن غيره. فيمكن  خا�ص يمكن تمييزه 

ب�شهولة تمييز �شكل المريء عن �شكل المعدة، كما 

معاء  الأ الدقيقة عن  معاء  الأ �شكل  يمكن تمييز 

الغليظة. لكن عندما نلتفت اإلى الجهاز الع�شبي 

فاإن الحال يختلف، فنجد اأن الدماغ يتكون من 

كتلة م�شمتة من الن�شيج الع�شبي ي�شعب تمييز 

خر. اأجزائها وف�شل كل جزء عن الآ

وظيفة  اأن  نجــد  الوظيفي  الم�شتوى  وعلى 

تتلخ�ص في  ووا�شحة  اله�شمي محددة  الجهاز 

من  الطعام  بتحويل  اله�شمية  نزيمات  الأ قيام 

ي�شتفيد  اأن  للج�شم  يمكن  مواد  اإلى  خام  مواد 

اأما الجهاز الع�شبي فاإنه يقوم بوظائف  منها. 

حركية  وظـــائـــف  عــلــى  ت�شتمل  محــــددة  غـــير 

ووظائف ح�شية ووظائف عقلية ووظائف نف�شية، 

بل ووظائف تتعلق باإحكام ال�شيطرة على جميع 

اله�شمي  فالجهاز  خرى،  الأ الج�شمية  جهزة  الأ

اإل  بوظائفها  تقوم  ل  خــرى  الأ جهزة  الأ و�شائر 

من خلال اأوامر ونواه من القيادة العليا والمتمثلة 

في الجهاز الع�شبي.

اأن  فنجد  العمل  اآلــيــة  م�شتوى  على  اأمـــا 

من  مفهومة  بطريقة  يعمل  اله�شمي  الجهاز 

اله�شم  في  الداخلة  نــزيمــات  الأ تراكيب  خلال 

والطريقة  ي�شية  الأ التفاعلات  نــواتج  ومعرفة 

اأمـــا في  مــــادة.  كــل  امت�شا�ص  بــهــا  يــتــم  الــتــي 

التعقيد:  غــايــة  في  مــر  فــالأ الع�شبي  الجــهــاز 

جانب  في  كبيًرا  تعقدًا  المثال  �شبيل  على  فنجد 

وبكيفية  الع�شبية  ال�شيالة  انتقال  بكيفية  يتعلق 

تخزين المعلومات وبكيفية ا�شترجاعها وغيرها 

من الكيفيات. ول زال الكثير من تلك الجوانب 

ا ومخفيًا، ول زال العلم ينقب ويفت�ص عن  غام�شً

خفايا  حول  تدور  عديدة  ل�شتف�شارات  اإجابات 

واأ�شرار الجهاز الع�شبي في كيفية قيامه بعمله.

ـــدى تعقد  ـــن هـــذه المــقــارنــة يــتــ�ــشــح م وم

الجهاز  على  لي�ص  الع�شبي  الجهاز  و�شائكية 

خرى، ولذا  جهزة الأ اله�شمي فح�شب بل على الأ

على  الج�شمية  جهزة  الأ اأعقد  بحق  يعتبر  فهو 

فاإن  ذلك،  من  واأكثر  مناف�ص.  وبدون  طــلاق  الإ

الجهاز  ي�شفون  ع�شاب  الأ وعلماء  الفلا�شفة 

التعرف  اأمكن  جهاز  اأعقد  يمثل  باأنه  الع�شبي 

عليه لي�ص على م�شتوى الج�شم فح�شب بل على 

م�شتوى الكون.

واآلية  الدماغ  لتركيب  الح�شيف  والمتاأمل 

الجهاز  هــذا  بـــاأن  ي�شلم  اأن  اإل  يجد  ل  عمله 

ما  خــلال  مــن  اأو  م�شادفة  يــاأتــي  اأن  يمكن  ل 

ملايين  من  فيه  جزئية  كل  ن  لأ بالتطور  ي�شمى 

يمكن  ول  ومحــير،  معجز  اأمــر  هــي  الجزئيات 

والمــحــيرة  المعجزة  الجــزئــيــات  تلك  تلتقي  اأن 

م�شادفة في جهاز واحد. ولقد توقف كثيًرا عالم 

Eccles الذي فاز بجائزة نوبل  الع�شاب اإكلز 

باإعجاز  مناظراته  واأعلن في  الطرح،  عند هذا 

ن�شان من خلال التاأمل للدماغ،  الله الخلقي للاإ

الثنائية  التركيبة  مبداأ  اأطروحاته  في  ونا�شر 

اإذ يقول  ن�شان: الروح والج�شد، و�شدق الله  للاإ

{لقد خلقنا الن�شان في اأح�شن تقويم}.  

وظائف الدماغ: 

اأو  لـــة  الآ كانت  كلما  اأنــه  فيه  �شك  ل  ممــا 

هذا  ت�شغيل  اآلية  فــاإن  التركيب  معقد  الجهاز 

ا. الجهاز �شت�شبح معقدة اأي�شً

لة الدماغية معقدة  وهكذا فاإنه اإذا كانت الآ

لية  الآ تكون  اأن  المتوقع  مــن  فــاإنــه  تركيبها  في 

�شت�شبح  الجهاز  هذا  بها  يعمل  التي  الوظيفية 

�شواء  والتعقيد  الغمو�ص  في  غــائــر  مــدى  في 

اأو  الحركية  اأو  الح�شية  بالوظائف  يتعلق  فيما 

العتبار  بعين  خذ  الأ مع  العقلية،  اأو  النفعالية 

اإن  اإذ  الوظائف.  تلك  تعقد  بين  تباين  بوجود 

لية  ع�شاب تمكنوا من التعرف على الآ علماء الأ

الوظائف  �شراف على  الإ المخ في  بها  يقوم  التي 

الح�شية والوظائف الحركية ب�شورة اأو�شح من 

تعرفهم على اآلية الوظائف النفعالية والوظائف 

العقلية.

 :
1
1- الوظائف الح�شية للدماغ

المقدرة  من  ن�شان  الإ بتمكين  الدماغ  يقوم 

وهــذه  الخــمــ�ــص(.  )الحــوا�ــص  التح�ش�ص  على 

من  مختلفة  اأ�شناف  وجــود  من  جــاءت  القدرة 

بالقدرة  نوع  كل  يتخ�ش�ص  الع�شبية  الخلايا 

على ال�شتجابة لنوع معين من المثيرات البيئية. 

تتخ�ش�ص  الجــلــد  في  ع�شبية  خــلايــا  فهناك 

وبع�شها متخ�ش�ص  لم  للاأ التح�ش�ص  بع�شها في 

بالبرودة  للتح�ش�ص  متخ�ش�ص  وبع�شها  للم�ص 

وبع�شها متخ�ش�ص بالتح�ش�ص لل�شغط. 

الخلايا  من  اأخــرى  اأنماطًا  هناك  اأن  كما 

على  قادرة  العين  �شبكية  في  موجودة  الع�شبية 

تح�ش�ص  على  قـــادرة  وخــلايــا  ال�شوء،  تح�ش�ص 

موجودة  الع�شبية  الخلايا  من  ونــوع  لـــوان،  الأ

ذن قادر على تح�ش�ص الموجات ال�شوتية.  في الأ

وهكذا فاإن هناك خلايا متخ�ش�شة في كل من 

نف. الل�شان والأ

فعندما تثار واحدة من تلك الخلايا فاإنها 

يقوم  الـــذي  ــدمــاغ  ال اإلى  ــــارة  ث الإ هــذه  تنتقل 

ومن  الح�شي،  للنوع  وترجمتها  لها  بال�شتجابة 

تمكنه  التي  للدماغ  العجيبة  المقدرة  تظهر  هنا 

ثارات اإلى م�شاعر ح�شية. بمعنى  من ترجمة الإ

ثارات الميكانيكية اأو الكيميائية  اأنه يحول تلك الإ

اأن  تتاأمل  اأن  العجب  ا�شت�شعار ح�شي. ومن  اإلى 

ثر  للاأ التركيبية  الطبيعة  بين  اختلافًا  هناك 

)المثير الخارجي( والطبيعة التركيبية للنتيجة 

ح�شا�ص(. فعملية التاأثير �شواء كانت  )ح�شول الإ

مر ذات  ميكانيكية اأو كيميائية فهي في نهاية الأ

اأن النتيجة-  تركيبة مادية ملمو�شة بينما نجد 

ح�شا�ص- هي عملية اإدراكية لي�ص لها  ال�شعور بالإ

مفردات مادية. واختلاف طبيعة العمليتين اأمر 

النف�ص  ع�شاب وعلماء  الأ لعلماء  ل زال محيًرا 

على ال�شواء.

ولقد غا�ص العلماء في الدماغ وتتبعوا بدقة 

الم�شيرة الع�شبية لكل اإح�شا�ص، ولو اأخذنا على 

علماء  اأن  لوجدنا  ب�شار  الإ حا�شة  المثال  �شبيل 

الم�شئولة  الع�شبية  الم�شارات  تتبعوا  ع�شاب  الأ

وعلى  العين  �شبكية  على  فتعرفوا  ب�شار  الأ عن 

والمهاد  الب�شري  والت�شالب  الب�شري  الع�شب 

تلك  وجــمــيــع  الــقــفــوي،  والــفــ�ــص   Thalamus
الح�شية  الم�شارات  مر  الأ واقع  في  تمثل  المناطق 

ب�شار. ويظهر دور تلك المناطق في  الخا�شة بالإ

الوظيفة الب�شرية ب�شكل جلي عند اإ�شابة اأحد 

جزاء بتلف اأو قطع اإذ يترتب على ذلك  هذه الأ

اإما عمى اأو اإخلال بالمقدرة الب�شرية.

للم�شار  التف�شيلية  المعرفة  من  وبالرغم 

اأن  اإل  خـــرى  الأ الح�شية  والمــ�ــشــارات  الب�شري 
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صحة

كنه  وما هو  ب�شار،  الإ كيفية حدوث  الجواب على 

التذوق؟  ال�شمع؟ وما هو كنه  الروؤيا؟ وما هو كنه 

زالت  ول  المحيرة،  الق�شايا  من  زالــت  ل  م�شائل 

وعلماء  الفلا�شفة  بــين  للجدل  مــثــيًرا  مو�شوعًا 

ع�شاب والنف�ص. الأ

2- الوظائف الحركية للدماغ:

ن�شان من الحركة من  يقوم الدماغ بتمكين الإ

خلال ات�شال ع�شبي لجميع الع�شلات �شواء كانت 

ع�شلات اإرادية اأو ع�شلات غير اإرادية. ول يمكن 

للع�شلة مهما كان حجمها ودقتها اأن تتحرك بدون 

ذن من الدماغ، فهو الذي يبا�شر بتحريكها  اأخذ الإ

وياأمر باإيقافها.

ولقد تتبع العلماء الم�شارات الحركية في الدماغ 

اأكــثر تعقيدًا من  اأنــهــا مــتــعــددة. وتــبــدو  ووجـــدوا 

الح�شية،  بالوظائف  الخا�شة  الع�شبية  الم�شارات 

اإذ اإن هناك العديد من المناطق الدماغية ت�شاهم 

�شراف على الن�شاطات الحركية مثل الق�شرة  في الإ

الحركية، العقدة القاعدية، المادة ال�شوداء، النواة 

الحمراء والنخاع الم�شتطيل والمخيخ وغيرها.

للوظائف  والتعقد  الــتــعــدد  هــذا  يــرجــع  ــد  وق

�شباب منها اأن الحركة عملية  الحركية لعدد من الأ

�شاملة ي�شعب تجزئتها اإلى اأجزاء كما هو الحال 

في الحوا�ص الخم�شة، فلا يمكن مثلًا ف�شل القدرة 

التوازن كما ل يمكن ف�شل حركة  على الم�شي عن 

طراف. الرجل عن توازن الأ

عا�شية: 3- الوظائف الإ

اإعا�شة  على  ي�شرف  ــدمــاغ  ال اأن  وجــد  لقد 

الن�شان و�شعوره بالجوع والعط�ص والنوم والرغبة 

الجن�شية. لقد وجد مثلًا اأن منطقة ت�شمى بالوطاء 

الن�شان  �شعور  في  دور  لها   Hypothalamus
ــة  دوي الأ فكرة  كانت  هنا  ومــن  والعط�ص.  بالجوع 

الع�شبية الم�شاهمة في فتح ال�شهية حيث توؤثر على 

ح�شا�ص  ثارة الإ تلك المنطقة وتعمل على ا�شتحثاثها لإ

بالجوع. 

دماغية  منطقة  اأن  ــد  وج اآخـــر  جــانــب  ــن  وم

عملية  في  وا�شح  دور  لها  بالقنطرة  ت�شمى  اأخرى 

النوم. فعندما ينام الن�شان ت�شتيقظ هذه المنطقة 

وتن�شط، ويظهر هذا من خلال الت�شجيل الكهربائي 

لنبعاثات تلك المنطقة.

4- الوظائف النف�شية:

�شراف على والوظائف النفعالية  يقوم المخ بالإ

وحزنه  ال�شخ�ص  فرح  في  المخ  فيتحكم  لل�شخ�ص. 

اأن  العلماء  ا�شتطاع  ولقد  واندها�شه.  وغ�شبه 

يحددوا بدقة تلك المراكز الخا�شة بالنفعالت. 

لقد وجد اأن في الدماغ منطقة ت�شمى باللوزة 

Amygdala لها دور في العمليات النفعالية. فقد 
الم�شاعر  اختفاء  يــوؤدي  اللوزة  تلف  اأن  مثلًا  وجد 

النفعالية.

فعندما قام الباحثون باإتلاف تلك المنطقة عند 

الفئران زالت عنها الم�شاعر النفعالية، واأ�شبحت 

ل تخاف حتى من القط، وتنظر له بكل ثقة دون اأن 

يحرك ذلك من م�شاعر خوفها اأي �شيء.

5- الوظائف العقلية:

للدماغ  الت�شريحية  النظرة  خلال  من  يتبين 

ن�شان والقرود )ال�شمبانزي( وجود  المقارنة بين الإ

ن�شان  الإ لدماغ  مامية  الأ المنطقة  في  كبير  ت�شخم 

يكون  اأن  العلماء  توقع  هنا  ومن  بالقرود،  مقارنة 

ن�شان  الإ به  فيما اخت�ص الله  دور  مامي  الأ للف�ص 

بالجانب  تتعلق  ب�شفات  والحيوانات  القرود  عن 

العقلي.

مامي  الأ الف�ص  منطقة  اأن  بالفعل  وجد  ولقد 

الذهنية  والــقــدرات  العقلي  الجــانــب  في  دور  لها 

مامي،  �شافة اإلى منطقة الف�ص الأ والكلامية. وبالإ

لها   Hippocampus الح�شين  منطقة  اأن  وجد 

اأن  لوحظ  فلقد  والتعلم.  التذكر  عملية  في  دور 

فراد الم�شابين بتلف في الح�شين م�شابون بفقد  الأ

الذاكرة.

جنود الدماغ:

اأن الدماغ يقوم  من هذا العر�ص ال�شريع يتبين 

اأع�شاء الج�شم  للج�شم. فجميع  العام  بمثابة المدير 

ول  ونواهيه.  الدماغ  وامــر  لأ مطيعين  جنودًا  يمثلون 

ي�شتطيعون اأن يخرجوا عن اأمره حتى ولو قيد اأنملة. 

لم وبالبرد، وهو  اإن الدماغ هو الذي ي�شعر بالأ

ع�شاء،  الأ يحرك  الــذي  وهــو  وي�شمع،  يــرى  الــذي 

الــذي  وهــو  والعط�ص،  بــالجــوع  ي�شعر  الـــذي  وهــو 

ي�شعر بالرغبة في النوم، وهو الذي ي�شعر بالم�شاعر 

ويحزن  ويــفــرح،  يغ�شب  الـــذي  وهــو  نــ�ــشــانــيــة،  الإ

ويتذكر.  ويتعلم  ويتكلم  يفكر  الذي  وهو  ويده�ص، 

جــهــزة  الأ لبقية  الجــهــاز  هــذا  اأبــقــى  فــمــاذا  اإذًا 

الطاعة  �ــشــوى  �ــشــيء  لها  يبق  لم  اإنـــه  خــــرى؟  الأ

وامر والتعليمات. والمتثال للاأ

الن�شان  عرفه  جهاز  اأعقد  اأ�شبح  لهذا  اإنــه 

فهل  الن�شانية.  للمعرفة  ومعجزًا  محيًرا  واأ�شبح 

اأن  �شياأتي يوم ن�شتطيع بوا�شطة تفكيرنا باأدمغتنا 

دمغة؟ وهل �شياأتي يوم  نك�شف عن حقيقة تلك الأ

يفهم الدماغ فيه نف�شه؟ ويعي ذاته؟ 

لة يومًا اأن تتحدث عن نف�شها!  فهل ت�شتطيع الآ

�شبحان الله.

هوام�س:

1- المادة العلمية اأخذت من كتاب: اأ�شا�شيات 

علم النف�ص الع�شبي )2000(، د. خالد الخمي�ص.



مقال

د. خالد بن ر�سيد العديم

جـامعة الملك �شـعود

تغيرات في سوق المال المحلي
واستجابة البرامج المحاسبية

يجادل علماء ومفكرون واأكاديميون محا�شبيون اأن المحا�شبة ذات طبيعة مرنة، واأن دورها يتغير بتغير حاجات 

المجتمع بما ي�شمن ا�شتجابة المحا�شبة لهذه الحاجات، وبنظرة �شريعة للمجتمع المحلي )المملكة العربية ال�شعودية( 

يتبين للقارئ اأن ثمة تحولً في المجتمع قد حدث، وهذا التحول ي�شتوجب تاأكيد دور اأو وظيفة تتطلع المحا�شبة للقيام 

بها في هذا الوطن.

مية،  �شهم في المملكة العربية ال�شعودية وا�شتيعابه ل�شريحة من المجتمع تت�شم بنوعين من الأ فمع انفتاح �شوق الأ

مية المالية و ال�شتثمارية )اأي  خر من الأ فاإن �شلم جزء من هذه ال�شريحة من اأمية القراءة والكتابة، لم ي�شلم الجزء الآ

مثل لتوظيف موارد ال�شخ�ص المالية(، وهذا بدوره  ف�شل وربما الأ لمام ب�شوؤون ال�شتثمار وتحديد ال�شتثمار الأ عدم الإ

ي�شيف عبئًا على مهنة المحا�شبة في هذا الوطن.

اإن الدور الملقى على عاتق مهنة المحا�شبة في المجتمع المحلي يتعدى م�شك الدفاتر )bookkeeping(، فقد لم�ص 

مين العام للهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين- في افتتاحيته في مجلة المحا�شبون في  الدكتور اأحمد المغام�ص-الأ

عددها 64 ال�شادر في �شهر رجب من عام 1431 �ص 1 اأن »الدور المن�شود من المحا�شبين... )يتعدى( التركيز على 

يت�شّمون بجملتهم  واإمداد م�شتثمرين  للمحا�شبة هو تزويد  كثر بروزًا  الأ الدور  وظائف ت�شجيل الح�شابات«. في�شبح 

مية بمعلومات ت�شاعدهم على توجيه مواردهم المالية اإلى ا�شتثمارات اآمنة ذات مردود منا�شب للفرد،  بنوعين من الأ

ال�شعودية،  الجامعات  في  المحا�شبية  المناهج  تطوير  وي�شتلزم  بل  ي�شتوجب  المعلومات  من  النوع  هذا  تو�شيل  فوظيفة 

وحاجة تطوير المناهج نادى بها الدكتور اأحمد في افتتاحيته في مجلة المحا�شبون في عددها 64 �ص 1 بقوله: »...ي�شتلزم 

من الجامعات ال�شعودية.... تطوير الخطط الدرا�شية والمناهج التعليمية واإيجاد الكتب الجامعية الحديثة«.

في  البكالوريو�ص  مناهج  تخ�ش�ص  هو  البكالوريو�ص  مناهج  في  نراها  اأن  المتوقع  من  التي  التغيرات  من  ولعل 

التقرير  في  بكالوريو�ص  برنامج  وتركيز  تخ�شي�ص  في  قدمًا  الم�شي  اإن   ،)Financial Reporting( المالي  التقرير 

المالي ي�شتوجب كتابة كتب جديدة تبداأ من مادة مبادئ المحا�شبة، فلا يركّز الكتاب على وظيفة م�شك الدفاتر بحيث 

تكون هي محور الكتاب الرئي�ص، ول يقّيّد الكتاب بوظيفة القيا�ص المحا�شبي لبنود القوائم المالية، واإنما يو�شع الكتاب 

تر�شيد  �شاأنها  من  التي  مالية  غير  و  مالية  معلومات  تو�شيل  راأ�شها  وعلى  خرى  الأ بالوظائف  المحا�شبة  طالب  اآفاق 

القرارات القت�شادية التي ي�شنعها الم�شتثمرون الذين عهدوا اأموالهم ومواردهم المالية لمديرين مهنيين قد ل يكونون 

ملاكًا في ال�شركة، فبع�ص الموا�شيع التي اعتاد طالب المحا�شبة على روؤيتها في كتب المحا�شبة التي تدرّ�ص في برامج 

�شخا�ص مثلًا قد تختفي من منهجية برنامج بكالوريو�ص مركّز على  البكالوريو�ص القائمة كالمحا�شبة عن �شركات الأ

�شخا�ص يت�شف بكون مالك اأو ملاك يديرون �شركة الت�شامن في حين اأنه ل ي�شتلزم اأن  التقرير المالي، فهيكل �شركة الأ

 A Public( تدار ال�شركات المملوكة لجمهور الم�شتثمرين من قبل ملاكها، فالطالب الذي يجهّز ليكون محا�شبًا قانونيًا

دارة )م�شكلة الوكالة(، وكيفية خدمة  Accountant( لبد اأن يوؤ�ش�ص منذ البداية على فكرة انف�شال الملكية عن الإ
دبيات المحا�شبية بالملاك »الغائبين« وفي بع�ص الكتابات بالملاك »النائمين«، وفي برنامج بكالوريو�ص  من ي�شمون في الأ

يركّز على التقرير المالي، قد تعر�ص المحا�شبة في ال�شركات الفردية �شواء الخدمية اأو التجارية في كتب المبادئ وذلك 

جنبية رائجة ال�شتخدام في تدري�ص  اإي�شال مبادئ المحا�شبة لطالب المحا�شبة المبتدئ، واإن كانت الكتب الأ لت�شهيل 

مبادئ المحا�شبة ل تتعر�ص للمن�شاآت الفردية واإنما تركّز على التقارير المالية لل�شركات الم�شاهمة، وتعويد الطالب على 

Financial Accounting: Tools for Business Decision Making   هيكل راأ�ص مال ال�شركات الم�شاهمة، ككتاب

Kimmel، Weygandt and Kieso :لموؤلفيه

40
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مواقع مهنية

جمعية المحاسبين البحرينية
 www.bahaccountants.org 

تاأ�ش�شت هذه الجمعية في البحرين عام 1971 واأعيد ت�شجيلها في 1992م. تعمل 

والرقابة  �شراف  الإ المثال  هــداف. على �شبيل  الأ هذه الجمعية على تحقيق عدد من 

المحا�شبية،  �شول  للاأ طبقاً  المهني  بالم�شتوى  للارتقاء  ع�شاء  الأ جميع  على  المهنية 

وتطوير مفاهيم مهنة المحا�شبة في البحرين في اإطار التطوير القت�شادي، وت�شجيع 

ا الموؤ�ش�شات  خرى واأي�شً التعاون المتبادل والتن�شيق مع الجمعيات والهيئات والمعاهد الأ

�شافة اإلى ذلك، تهدف الجمعية  الر�شمية ذات ال�شلة داخل البحرين وخارجها. بالإ

ع�شاء بما ي�شتجد من معلومات ودرا�شات في حقول المحا�شبة وت�شجيعهم  اإلى تزويد الأ

المحا�شبي.  الفكر  وتطوير  تنمية  ا على  اأي�شً تعمل  واأبحاثهم.  درا�شاتهم  تطوير  على 

عراف المعمول بها  نظمة والأ هداف �شمن حدود القوانين والأ ويتم اإنجاز كل تلك الأ

في الدولة والمتعارف عليها دوليًا.

ت�شعى الجمعية لتحقيق اأهدافها ح�شب عدد من الو�شائل، فهي تعمل على اإ�شدار 

بها  تقوم  التي  المختلفة  للن�شاطات  �شافة  بالإ المحا�شبية  بال�شئون  تهتم  دورية  ن�شرة 

ا محا�شرات وندوات ب�شكل منتظم بهدف ن�شر الثقافة المحا�شبية  الجمعية. وتقيم اأي�شً

ا على ت�شهيل تدريب  وتمثيل مملكة البحرين في المحافل الدولية. تعمل الجمعية اأي�شً

المهتمين لممار�شة مهنة المحا�شبة داخل وخارج مملكة البحرين، واإقامة لقاءات دورية 

ع�شاء والجهات المهتمة بمهنة المحا�شبة. بين الأ

معهد المحاسبين القانونيين
في سنغافورة

تاأ�ش�ص معهد المحا�شبين القانونيين في �شنغافورة في عام 1963م. ويمثل الجهة 

المحا�شبية الوطنية التي تطور وتدعم مهنة المحا�شبة في دولة �شنغافورة. يمنح المعهد 

خلال  من  التدريبية  ن�شطة  الأ بتنفيذ  ويقوم   ،CPA Singapore الزمالة  �شهادة 

لوف من المهتمين. وي�شم معهد المحا�شبين القانونيين في  دورات منتظمة ح�شرها الأ

�شنغافورة في ع�شويته حاليًا اأكثر من 22000 ع�شو يعملون في مختلف القطاعات 

في �شنغافورة وخارجها.

Institute of Certified Public Accountants of Singapore )ICPAS(

 www.accountants.org.sg 
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تطوير  في  المبادرة  زمــام  لتاأخذ  لمانية  الأ المحا�شبية  المعايير  لجنة  ت�شكلت 

خلال  من  العالمي  المهني  التقارب  ودفــع  األمانيا  في  المالية  والتقارير  المحا�شبة 

النخراط في منظمات دولية، ومن خلال التعاون مع الجهات الوا�شعة للمعايير 

بحاث. وتطوير الأ

لمانية على وجه الخ�شو�ص اإلى:  وتهدف لجنة المعايير المحا�شبية الأ

- تح�شين نوعية المحا�شبة وتقديم التقارير المالية وتقريب وجهات النظر بين 

المعايير الوطنية والمعايير الدولية العامة والمقبولة في المحا�شبة وتقديم التقارير 

المالية.

- تطوير معايير تطبيق المبادئ الموحدة المتعلقة بالمحا�شبة وتقديم التقارير 

المالية.

خرى  - التعاون مع مجل�ص المعايير المحا�شبية الدولي  )IASB( والجهات الأ

المحددة للمعايير.

للمعايير  المحددة  الجهات  �شمن  الفيدرالية  لمانية  الأ الجمهورية  تقديم   -

ا �شمن المنظمات الم�شاركة في تطوير التقارب في مجال المحا�شبة وتقديم  واأي�شً

التقارير المالية.

وربي في كل  - تقديم الن�شح للهيئة الت�شريعية محليًا وعلى نطاق التحاد الأ

ما يتعلق بالمحا�شبة وتقديم التقارير المالية.

- تطوير المفاهيم المتعلقة بالمعايير الدولية لتقديم التقارير المالية.

بحاث والدرا�شات ذات ال�شلة. - تطوير الأ

لجنة المعايير المحاسبية الألمانية
Accounting Standards Committee of Germany )GASB(

 www.standardsetter.de 

International Ethics Standards Board for Accountants )IESBA(

www.ar.ifac.org/Ethics 

مجلس المعايير الدولية لسلوك وآداب المهنة المحاسبية

تابع  مجل�ص  هو  المحا�شبية  المهنة  واآداب  ل�شلوك  الدولية  المعايير  مجل�ص 

ر�شادية  خلاقية والإ للاتحاد الدولي للمحا�شبيين. يعنى المجل�ص بتطوير المعايير الأ

ل�شتخدامها من قبل المحا�شبين.

ع�شاء في التحاد الدولي للمحا�شبين  ا بت�شجيع الجهات الأ يقوم المجل�ص اأي�شً

بتنمية  ا  اأي�شً يقوم  كما  ع�شائها.  لأ رفيعة  �شلوكية  واآداب  معايير  تبني  على 

�شافة اإلى ذلك، يرعى المجل�ص اللقاءات  خلاقية الراقية عالمياً. بالإ الممار�شات الأ

الدولية حول ق�شايا ال�شلوكيات التي تواجه المحا�شبين. 

المهنيين  المحا�شبين  ل�شلوكيات  والمــعــايــير  ــادئ  ــب الم )مجــمــوعــة  وتــطــبــق 

ومفاهيمها( ال�شادرة عن المجل�ص على جميع المحا�شبين �شواء كانوا يعملون في 

عمال، اأو التعليم اأو القطاع العام.  مكاتب محا�شبة ومراجعة اأو في قطاعات الأ

خــرى  الأ وال�شلوكيات  المبادئ  لكل  اأ�شا�شًا  المبادئ  من  المجموعة  هذه  وتعتبر 

في  م�شاركة  جهة  ي  لأ ي�شمح  ول  الم�شاركة.  الجهات  قبل  من  والمعززة  المطورة 

التحاد الدولي للمحا�شبين من اأن تطبق معايير اأقل �شرامة من تلك الواردة في 

مجموعة المبادئ ال�شادرة عن المجل�ص.
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%3
من �شطح الكرة 

ـــــة فــقــط  ـــــي ر�ـــــش الأ

ي�شكنها الب�شر.

1663 مليار ريال
موجودات موؤ�ش�شة النقد ال�شعودي ل�شهر اأكتوبر 2010 حيث اأظهرت البيانات 

ال�شهرية ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد ال�شعودي اأن موجودات الموؤ�ش�شة ارتفعت اإلى 

1663 مليار ريال خلال �شهر اأكتوبر 2010، بارتفاع قدره 21 مليار ريال مقارنةً 

كبر �شهريًا منذ دي�شمبر 2009. ب�شهر �شبتمبر الما�شي، ويعد هذا الرتفاع الأ

1 من 4
مــن الــ�ــشــركــات المــائــة 

ــا  ــي ــطــان ــري ب في  ــــبرى  ــــك ال

تــدار من قبل   FTSE 100
حــقــل  في  مــتــخــ�ــشــ�ــشــين 

مجلة  بح�شب  المــحــا�ــشــبــة 

.Accountancy

338 زميلا
الهيئة  زمالة  على  الحا�شلين  عــدد 

ــة لــلــمــحــا�ــشــبــين الــقــانــونــيــين  ــعــودي ــش ــ� ال

SOCPA من �شمنهم اأربع �شيدات.

97000 نسمة
هـــونج  في  نــ�ــشــمــة   

متر  ــو  ــل ــكــي ال في  كــــونج 

المربع الواحد.

أرقام
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14 مليار خلية
عــــدد الخـــلايـــا الــعــ�ــشــبــيــة لــدى 

الدماغ  في  9مليارات  منها   ن�شان  الإ

مناطق  مــن  منطقة   64 عــلــى  تــتــوزع 

الـــدمـــاغ، عــلــمًــا بــــاأن خــلايــا الجــهــاز 

الع�شبي ل تتكاثر ول تتغير.

11.200.000 مستخدم
في  ــت  ــترن ن الإ م�شتخدمي  عــدد 

المملكة العربية ال�شعودية خلال الربع 

مليون  بـ11  مقارنةً  2010م،  الثالث 

من  الثاني  الربع  نهاية  م�شتخدم في 

بلغت  انت�شار  وبن�شبة  نف�شه،  العام 

حوالي 41%  وذلك بح�شب ما اأوردته 

للات�شالت  لــكــترونــيــة  الإ الــنــ�ــشــرة 

ال�شعودية )العدد الخام�ص(.

23.1 مليار دولار 
ويعد  ميركية  الأ موتورز«  »جنرال  ل�شركة  ولي  الأ العام  الطرح  قيمة 

كبر في العالم اإذ تم الكتتاب ل�شراء اأ�شهم اإ�شافية طرحتها ال�شركة  الأ

في �شهر نوفمبر الما�شي. وبهذا تتجاوز قيمة طرح »جنرال موتورز« طرح 

»البنك الزراعي ال�شيني« الذي بلغت قيمته 22.1 بليون دولر في تموز 

نقاذ »جنرال موتورز« بعد  ميركية تدخلت لإ )يوليو(، وكانت الحكومة الأ

اإ�شهار اإفلا�ص ال�شركة عام 2009.

1575 فرعا
عدد فروع البنوك في ال�شعودية بنهاية اأكتوبر 2010 حيث تم خلال 

للبنوك  56 فرعًا جديدًا  افتتاح  2010م  ولى من عام  الأ اأ�شهر  الع�شرة 

العاملة في ال�شعودية لي�شل اإجماليها اإلى 1575 فرعًا وبمعدل 6 فروع 

جديدة في ال�شهر، وتعتبر هذه الزيادة في عدد الفروع �شعيفة مقارنة 

بالعام ال�شابق الذي تم خلاله افتتاح اأكثر من 100 فرع وبمعدل 9 فروع 

بال�شهر الواحد.
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روائع الكلمات
قال اأحد ال�شحابة 

اإل من  كــبًرا،  اأحــد في نف�شه  ما وجــد 

مهانة يجدها في نف�شه.

مام ال�شافعي رحمه الله  قال الإ

يُظهر  اأن  اإل تمنيت  اأحدًا،  ما جادلت 

الله الحق على ل�شانه دوني. 

قال مجاهد رحمه الله  

تـــــــردّى  ـــــا  م ٭ 

ــن  حــــجــــر م

جبل،  راأ�ــــص 

ول تفجّر نهر 

مــــن حــجــر، 

تــ�ــشــقّــق  ول 

منه  فـــخـــرج 

بذلك  نزل  الله..  خ�شية  من  اإل  المــاء 

القراآن.

ت�شيبان  بمثلهما  يُ�شمع  لم  م�شيبتان  ٭ 

العبد عند موته يوؤخذ ماله كله، ويُ�شاأل 

عنه كله. 

ومن اأقوال الحكماء:

طــفــال هي تو�شلات، فــاإذا لم  ٭ دمــوع الأ

تُلب طلباته �شارت اأوامر.

٭ اأبواب الإنجازات تت�شع لذلك ال�شخ�ص 

�شياء التافهة اإمكانيات  الذي يرى في الأ

غير محدودة. 

٭  الذي ل راأي له، راأ�شه كمقب�ص الباب 

ي�شتطيع اأن يديره كل من ي�شاء. 

مــرتــين بالحجر  الــتــعــثر  المــخــجــل  ٭ مــن 

نف�شه. 

ولكن  فا�شل،  رجل  الحياة  في  يوجد  ل  ٭ 

يوجد رجل بداأ من القاع وبقي فيه.

٭  اإن ال�شق و�شط حبة القمح يرمز اإلى اأن 

خيك. خر لأ الن�شف لك والن�شف الآ

لم�شكلته  كثيرة  حلولً  الجبان  يجد  قد  ٭  

واحد  حل  �شوى  منها  يعجبه  ل  ولكنه 

وهو الفرار. 

كان  اإذا  الوا�شعة...  الدنيا  فائدة  ما  ٭  

حذاوؤك �شيقًا؟ 

اأبدًا  يحدث  ولكن لم  ببطء،  اأم�شي  اأنا  ٭ 

اأنني م�شيت خطوة واحدة للوراء.

٭ اإذا لم تكن تعلم اأين تذهب، فكل الطرق توؤدى اإلى هناك.

٭ يظل الرجل طفلًا حتى تموت اأمه، فاإذا ماتت �شاخ فجاأة.

٭ عندما تحب عدوك يح�ص بتفاهته.

٭ المهزوم اإذا ابت�شم اأفقد المنت�شر لذة الفوز.

٭ اإذا طعنت من الخلف فاعلم اأنك في المقدمة.

٭ الكلام اللين يغلب الحق البين.

٭ كلنا كالقمر.. له جانب مظلم.

٭ ل تتحد اإن�شانًا لي�ص لديه ما يخ�شره.

٭ العين التي ل تبكي ل تب�شر في الواقع �شيئًا.

٭ البت�شامة كلمة معروفة من غير حروف.

عندما  يحبونك  كما  من�شبك،  تغادر  عندما  النا�ص  يحبك  اأن  على  اعمل  ٭ 

تت�شلمه.

٭ ل تطعن في ذوق زوجتك، فقد اختارتك اأولً.

اأن  ت�شتطيع  ولكنك  راأ�شك  فوق  اأن تحلق  الهم  اأن تمنع طيور  ت�شتطيع  لن  ٭  

تمنعها من اأن تع�ش�ص في راأ�ش�شك.

قالوا...

طفال ب�شبع خ�شال  يتميز الأ

اأولها.. اأنهم ل يغتمون للرزق 

اإذا مــر�ــشــوا لم  اأنــهــم  وثــانــيــهــا.... 

ي�شجروا من ق�شاء الله 

�شبيلًا  يجد  ل  الحقد  اأن  وثالثها.. 

اإلى قلوبهم 

ورابعها.... اأنهم ي�شارعون لل�شلح 

وخام�شها.... اأنهم ياأكلون مجتمعين 

دنى  لأ يخافون  اأنهم  و�شاد�شها.... 

تخويف 

و�شابعها.... اأن عيونهم تدمع.

7 خصال في الأطفال 

أسماء الجنة 
من اأ�شماء الجنة التي ذكرت في القراآن الكريم:

ات عَدْنٍ «-  عِيم «- » جَنَّ ات النَّ �شْنَى«- » الْغُرْفَةَ «- » الْفِرْدَوْ�ص «-  » جَنَّ » الْحُ

الْقَرَارِ «-  م «- » دَارُ  لاآّ خِرَة «- » دَار ال�شَّ ة عَالِيَة «- » دَار الآ لْدِ «- » جَنَّ ةُ الْخُ » جَنَّ

» دَارُ الْمتَُّقِيَن«- » دَارَ الْمقَُامَةِ «.

مثل ياباني
اأن تكون على حق، ل ي�شتوجب اأن يكون �شوتك مرتفعًا.



مؤتمرات

مؤتمرات وفعاليات مهنية
مكان النعقاد تاريخ النعقاد الفعالية

 نيفادا - الوليات المتحدة

مريكية الأ
10-12 يناير 2011م

AICPA Advanced Personal Financial 
Planning Conference

ملبورن - اأ�شتراليا 14-15 فبراير 2011م

Global Accounting، Finance and 
Economics Conference

جوهر بهرو- ماليزيا 16-17 فبراير 2011م

2nd International Accounting & 
Business Conference

 الدمام - المملكة العربية

ال�شعودية

ول 1432هـ 27 ربيع الأ

الموافق

2 مار�ص 2011م

ول للماليين الملتقى ال�شعودي الأ

 تنظيم الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين

بالتعاون مع �شركة اأرامكو ال�شعودية

First Saudi Finance Professionals 
Forum

مانيبال - الهند 10-12 مار�ص 2011م

International Conference on 
Accounting and Finance
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الأخيرة

د. عبدالرحمن الحميد 

نقلًا عن �شحيفة القت�شادية العدد 6208
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المقعد المستحق للمملكة دوليًا
الرغم  على  مم  الأ بين  متقدمًا  اقت�شاديًا  مركزًا  الله  بف�شل  الوطن  يتبواأ 

دائم  مقعد  على  المملكة  ح�شلت  حيث  البيروقراطية،  والمعوقات  ال�شلبيات  من 

)G -20( عن جــدارة وا�شتحقاق، ويحمل هذا المقعد  الع�شرين  دول  �شمن  من 

م�شوؤوليات ج�شاما للم�شاركة في �شنع القرارات القت�شادية حول العالم، مع العلم 

العالمي، هذه  التوجه  ولكنها تمثل  ملزمة،  لي�شت  المنتدى  وقرارات  مناق�شات  اأن 

ولى فالمملكة لها مقعد دائم في كثير من المنظمات العالمية الموؤثرة  المكانة لي�شت الأ

في القت�شاد العالمي كاأوبك و�شندوق النقد الدولي وغيرهما. 

الكبير  والجتماعي  وال�شيا�شي  والمالي  القت�شادي  ثر  الأ الجميع  يعلم  وكما 

الذي تلعبه التقارير المالية لل�شركات، ويتم اإعداد تلك التقارير على اأ�شا�ص معايير 

المحا�شبة �شواء كانت محلية اأو دولية، وتتجه دول العالم اإلى توحيد تلك المعايير 

مريكية من حيث المبداأ بعد  وخا�شة بعد قبول هذا التوجه من الوليات المتحدة الأ

اأن كانت ترف�شه لعقود. 

اإعــداد  لجنة  خلال  من   )IASB( المحا�شبة  لمعايير  الــدولي  المجل�ص  ويتولى 

معايير التقارير المالية اإ�شدار المعايير)IFRS( والذي يتكون من 15 ع�شوا )�شيتم 

2012م( تتمثل فيه كل دول العالم ما عدا دول العالم  16 ع�شوًا في  اإلى  زيادته 

المعايير  اإعداد  مجال  في  �شباقة  الله  بحمد  المملكة  اأن  وبما  والعربي،  �شلامي  الإ

المحا�شبية وتنعم بمنظومة مهنية ممتازة منذ اأكثر من عقدين من الزمان اأ�شاد 

كاديميين محليًا واإقليميًا وعالميًا، فاإنها ت�شتحق مقعدًا دائمًا  بها جل المهنيين والأ

�شافي ليكون لها �شوت في اإعداد  في المجل�ص، ولعلها فر�شة للح�شول على المقعد الإ

معايير المحا�شبة عالميًا يتناغم مع مركزها في مجموعة الع�شرين لنكون موؤثرين 

في اإ�شدار المعايير الدولية بدلً من تلقيها.


