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  مراقبة جودة الأداء المهنيبرنامج 

 :المقدمة

في إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة 

والرفع من مستواها أعدت لجنة مراقبة جودة الأداء المهني ـ وهي لجنة فنية منبثقة عن مجلس إدارة الهيئة ـ 

وتم  ،لذي تم التوصل إليه بعد دراسة مستفيضةا لمراقبة جودة أداء مكاتب المحاسبين القانونيين وابرنامج  

وقد صدر عن  ،م19/1/1995هـ الموافق 18/8/1415وتاريخ  48/1رفعه لمجلس إدارة الهيئة بالمذكرة رقم 

م قض ى باعتماد برنامج مراقبة جودة الأداء 12/2/1995هـ الموافق 13/9/1415وتاريخ  2/2المجلس قرار برقم 

 ور صدوره.وأن يبدأ تنفيذه ف ،المهني

ويهدف البرنامج إلى التأكد من التزام المحاسبين القانونيين بأحكام نظام المحاسبين القانونيين الصادر 

هـ ومعايير المحاسبة والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية 13/5/1412( وتاريخ 12بالمرسوم الملكي رقم )م/

 رة عن الجهات المختصة.الصادرة عن الهيئة والتعليمات المهنية الأخرى الصاد

  يلي:ويتكون برنامج مراقبة جودة الأداء المهني من ثلاثة أقسام كما 

 أسلوبونشأة البرنامج و مل على تعريف للمصطلحات التي وردت بالبرنامج تويشنطاق البرنامج  الأول:القسم 

 .لأهداف البرنامجومراحل إعداده كما يشتمل هذا القسم على إيضاح 

 .وأنواع الفحص الفحص، ا لأهدافويتضمن شرح   الثاني:القسم 

مكتب  لواجباتا يضاح  إمراقبة جودة الأداء المهني و دارة برنامج إلمسؤوليات  اويتضمن إيضاح   الثالث:القسم 

  .والنماذج الخاصة بهاالمحاسبة بما في ذلك تزويد الهيئة بمعلومات وبيانات دورية 
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  نطاق البرنامج (1

( وتاريخ 12)م/ي رقم من نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملك ةنصت المادة التاسعة عشر 

السعودية للمحاسبين القانونيين" تعمل تحت إشراف تنشأ هيئة تسمى "الهيئة " على أن:هـ 13/05/1412

وزارة التجارة للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة وكل ما من شأنه تطوير هذه المهنة والرفع بمستواها ولها على 

وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب القانوني بتطبيق معايير  :الأخص ما يلي

المحاسبة جميع مكاتب على  التنظيموينطبق هذا  والمراجعة والتقيد بأحكام هذا النظام ولوائحه"،المحاسبة 

 .وفروعها المملكة العربية السعوديةالعاملة في 

  تعاريف:ال (2

 المملكة العربية السعودية. المملكة 

 النظــــــام 
هـ 13/5/1412وتاريخ  12م/نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 

 ولائحته التنفيذية.

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  الهيئــــــة 

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. إدارةمجلس  المـجلــــس 

 الهيئة. إدارةاللجان الفنية التي يشكلها مجلس  اللجـان الفنيـة 

 جنــــــة للا
تتولى مسؤولية تنفيذ برنامج مراقبة جودة الأداء المهني و  ،الأداء المهنيلجنة مراقبة جودة 

 والإشراف عليه.

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. إدارةرئيس مجلس  رئيـس المجلس 

 الأمين العام للهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. الأميـن العــام 

 .العام لمراقبة جودة الأداء المهنيمساعد الأمين  العام مساعد الأمين

 أحد موظفي الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين الذي ي   أمين اللجنـــة 
 
 ف بأمانة اللجنة.كل

 وفق أحكام النظام في المملكة العربية السعودية.مهنة المحاسبة والمراجعة كل من يمارس  المحاسب القانوني 

 مكتب المحاسـبة 
ا لأحكام النظام سواء كانت مكتب فرد أو شركة مهنة المحاسبة والمراجعة وفق   كل جهة تمارس

 مهنية.

 للمحاسبين القانونيين.الأداء المهني جودة اقبة ر مبرنامج  البرنامـــــج 

إدارة برنامج مراقبة 

 جودة الأداء المهني. 

هي إدارة أنشأتها الهيئة للقيام بالمهام والمسؤوليات التي توكلها إليها لجنة مراقبة جودة الأداء 

الفحص السنوي  قسمالمهني بما يتماش ى مع برنامج مراقبة جودة الأداء المهني، وتتكون من 

 .الدوريالفحص  وقسم

 .العامة الأمانة
الشئون المالية والإدارية، وإدارة التعليم والتدريب، الأمين العام، ونائب الأمين العام، وإدارة 

 وإدارة البحوث والمعلومات، وأمناء اللجان الفنية.

 .النماذج
 .مل المعلومات والبيانات التي يتعين على مكاتب المحاسبة تقديمهاتش
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 الرقابة النوعيـةنظام 

للجودة لدى مكتب 

   .المحاسبة

أقرها مكتب المحاسبة من أجل التحقق بدرجة معقولة من السياسات والإجراءات التي هي 

الاقتناع بالتزام منسوبي المكتب بالمعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة التي تحكم أداءهم المهني 

 عند تقديم خدمات المحاسبة والمراجعة لعملاء المكتب بما في ذلك قواعد سلوك وآداب المهنة.

  .اختبارات الالتزام
للتحقق من تطبيق سياسات  الإجراءات التي يتم تنفيذها عند فحص مكاتب المحاسبةهي 

 .                             واجراءات الرقابة النوعية للجودة للمكتب

فحص الرقابة 

للجودة لدى  النوعية

 مكاتب المحاسبة

ى هذا النوع من الفحص بدراسة البيانات والمعلومات الدورية التي يقدمها مكتب المحاسبة عن  ي  

ا للجودة لدى وتقييم الرقابة النوعية  مكتب المحاسبة ودرجة الالتزام بسياساته وإجراءاته وفق 

المعيار من الهيئة و على جودة أداء مكاتب المحاسبة المعتمد لدليل الفحص الدوري للرقابة 

 ( المعتمد في المملكة العربية السعودية.1ولي لرقابة الجودة )الد

  .المتفرغ الفاحص

تمتع بالاستقلال من ذوي الخبرة ي دارة برنامج مراقبة جودة الأداء المهنيإموظف من 

 و والاختصاص بمهنة المحاسبة والمراجعة 
 
 عن القيام بفحص الرقابة النوعية يكون مسؤولا

 .الزيارات الميدانيةتنفيذ  وأ للجودة لدى مكاتب المحاسبة

 .تفرغالمغير الفاحص 

يتمتع بالاستقلال من ذوي الخبرة و  ،دارة برنامج مراقبة جودة الأداء المهنيإ فاحص متعاون مع

 عن القيام بفحص الرقابة النوعيةوالاختصاص بمهنة المحاسبة والمراجعة 
 
 يكون مسؤولا

 و بالزيارات الميدانية لصالح الهيئة بعد التعاقد معه.أ للجودة لدى مكاتب المحاسبة

تصنيف فحص 

 الرقابة النوعية

للجودة لدى مكتب 

 .المحاسبة

صدره 
 
 بموجب هذا البرنامج بعد إجراء فحص الرقابة النوعية الهيئةهو التصنيف الذي ت

رضٍ، )1) :هي ودرجات التصنيف، للجودة لدى مكتب المحاسبة رضٍ مع ملاحظات 2( م  ( م 

رضٍ 3محدودة، ) رضٍ 4تاج إلى تصحيح فوري، )مع ملاحظات تح ( م   .( غير م 

 .أوجه القصور 

معايير الرقابة النوعية  أوو/، المعتمدة لمحاسبة والمراجعةعدم الالتزام بمعايير اتتمثل في 

المتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة أو و/( 1المعيار الدولي لرقابة الجودة ) للجوده حسب

 و/أو عدم الالتزام بأخلاقيات المهنة وآدابها. في المملكة العربية السعودية

أوجه القصور التي 

 .يتم التبليغ عنها

، ستوى الارتباط بمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدةعدم الالتزام بأمور مهمة على متتمثل في 

المتطلبات أو /و ،(1المعيار الدولي لرقابة الجودة )او معايير الرقابة النوعية للجودة حسب /و

أو عدم الالتزام بأخلاقيات المهنة وآدابها وغيرها من المعايير والأنظمة و/النظامية والتنظيمية 

 واللوائح ذات الصلة بالمكتب على مدى واسع.

أوجه القصور التي لم 

 .يتم التبليغ عنها

وائم المالية التي و/أو عمليات مراجعة الق للجودة الرقابة النوعيةهي أوجه القصور في نظام 

 ؛عنها، ويسلط الضوء عليها فقط بالنسبة للمكتب الهيئة، ولا يتم إبلاغ ليس لها أهمية

 لتحسينها في المستقبل.

المسؤول عن الرقابة 

في  للجودة النوعية

 .المكتب

صمم لتعزيز ثقافة داخلية تقر بأن الجودة أمر 
 
يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ت

أساس ي لتنفيذ الارتباطات. ويجب أن تتطلب تلك السياسات والإجراءات من المدير التنفيذي 

للمكتب )أو ما يعادله(، أو إذا كان ذلك مناسب مجلس شركاء إدارة المكتب )أو ما يعادله( 

 .لجودة بالمكتبالنوعية لرقابة الولية المطلقة عن نظام بتحمل المسؤ 

ا في تقرير المراجعة.و ، قانوني في مكتب أو شركة مهنيةالحاسب الم .المسؤول عن الارتباط ن  ي  ب   يكون اسمه م 
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 .فحص الارتباط

الذي يقوم به مكتب المحاسبة؛ لتحديد ما إذا كانت  هو الفحص فحص ارتباط المراجعة

عملية مراجعة القوائم المالية التي قام بها المكتب وتقرير المراجعة الصادرة منه فيما يتعلق 

ا لمعايير  والتنظيمية والمتطلبات النظامية  المعتمدةة المراجعالمحاسبة و بالارتباط، قد تم طبق 

 السعودية.المطبقة في المملكة العربية 

فحص ارتباطات 

 .التأكيدات الأخرى 

 تمثل فحص ارتباطات التأكيدات الأخرى خلاف خدمة المراجعة مثل:

 تجميع قوائم مالية. -1

 خدمات الزكاة والضريبة. -2

 خدمات تجميع وفحص قوائم مالية وتطبيق إجراءات متفق عليها. -3

 خدمات القيد في الدفاتر التجارية. -4

خبير في المحاسبة أو المراجعة أو الزكاة أو الأمور الأخرى في ضوء خدمات الإدلاء بتأكيد  -5

 بعض الوقائع المحددة.

خدمات تقديم رأي خبرة على بعض الموضوعات من حيث المبدأ، مثل تطبيق معايير  -6

المحاسبة أو تطبيق الأنظمة الزكوية والضريبية على وقائع محددة قام بتقديمها طرف 

نتيجة في مدى الثقة في الحقائق المقدمة بواسطة  ةيعبر عن أي آخر ما دام رأي الخبرة لا

 الطرف الآخر.

ومعايير ذات الصلة، والقوانين  حسب الأنظمة سيتم تعريفهاالمصطلحات التي لم يتم تعريفها في هذا البند 

 صدارات المهنية المطبقة في المملكة العربية السعودية.والإ  المراجعة المعتمدة

 :البرنامج نشأة (3

وردت فكرة وضع برنامج لمراقبة جودة الأداء المهني للمحاسبين القانونيين في المملكة كجزء من التنظيم الداخلي  

وللحاجة الماسة  هـ،1406بنهاية عام  ضمن المرحلة الثانية من مشروع تطوير مكونات المهنة الذي تم إعداده

لهذا البرنامج فقد كلفت وزارة التجارة لجنة آداب وسلوك المهنة المنبثقة عن جمعية المحاسبة السعودية 

 االجمعية مستشار  )الجمعية( بإعداد مشروع البرنامج ورفعه للوزارة حال الانتهاء منه. وبناء عليه فقد كلفت 

مقارنة لما هو معمول به في عدد من الدول المتقدمة وما ورد بإعداد مشروع البرنامج بحيث يشتمل على دراسة 

ٍ  في مشروع التنظيم الداخلي للهيئة وإطارٍ 
البدائل التي لفنية والنظامية المتوقعة وبيان للبرنامج والمشاكل ا عام 

 يمكن الأخذ بها لمعالجتها.  

ا لأن نظام ؛ نظر  الملائم حياله تخاذ الإجراءولون بالوزارة مشروع البرنامج إلى الهيئة لدراسته واوقد أحال المسؤ 

هـ )النظام( نص في مادته التاسعة 13/5/1412وتاريخ  12المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي رقـم م/
عشرة منه على إنشاء الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين "الهيئة" للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة وكل 

تطوير المهنة والارتفاع بمستواها. وأن النظام أعطى للهيئة في الفقرة السادسة من المادة التاسعة  ما من شأنه

عشرة صلاحية وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب القانوني بتطبيق معايير 
ن مجلس إدارة الهيئة )المجلس( شكل وأ ،المحاسبة والمراجعة والتقيد بأحكام النظام نفسه ولوائحه التنفيذية

وأوكل إليها مهمة إعداد البرنامج الذي يكفل تطوير المستوى المهني  ،لجنة لمراقبة جودة الأداء المهني )اللجنة(

 للمحاسب القانوني والإشراف على تنفيذه.
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ملاءمته للظروف  في الاعتبار ضرورة ماعات بدراسة مشروع البرنامج آخذةوقامت اللجنة خلال عدد من الاجت

ضوء ذلك  تم تعديل مشروع البرنامج فيقد المهنية في المملكة والتدرج في التنفيذ وتحسين مستوى الأداء المهني. و 
 : كما يلي

وتم رفع ما تم التوصـــــــــــل إليه حول هذا  ،نقل التنظيم الإداري للبرنامج بإدراجه ضـــــــــــمن إجراءات عمل اللجنة .1

ـــــــــــــــــــــــــ الموافق 16/6/1414وتــاريخ  911/11الأمر إلى مجلس الإدارة بــالمــذكرة رقم  م. واعتمــدهــا 29/11/1993هـ
 م.12/12/1993هـ الموافق 29/6/1414وتاريخ  4/2المجلس بالقرار رقم 

ــــــــــــــس قد و  ،امجبشــكل مســتقل عن البرنلجودة فصــل القســم الخاص بمعايير الرقابة النوعية ل .2 ــــــــــــــه لمجلـ تم رفعـ

م. وقد صدر عن المجلس قرار برقم 4/6/1994هــــ الموافق 22/12/1414وتاريــــخ  431/6الإدارة بالمذكــــرة رقــــم 
ـــــــــــــــــــ الموافق 26/1/1415وتاريخ  3/3 ـــــــــــــــــــم 5/7/1994هـ ـــــــــــــــــــن برقـ م وقد تم تعميم ذلك على المحاســـــــبين القانونييـ

 :وقد تضمن القرار ما يلي، م18/10/1994ق هـ الموافـ13/5/1415وتاريخ  973/10

 كمرجع اســـــترشـــــادي تســـــترشـــــد به مكاتب المحاســـــبة عند تطويرلجودة اعتماد معايير الرقابة النوعية ل -1
 .جودة لديهاللالرقابة النوعية  نظام

تتولى لجنة مراقبة جودة الأداء المهني متابعة مدى اســـــــــــــترشـــــــــــــاد المحاســـــــــــــبين القانونيين بمعايير الرقابة  -2

مـــا يســـــــــــــفر عنـــه كمـــا تتولى دراســـــــــــــتهـــا وإعـــداد تقرير ب ،وتلقى مقترحـــاتهم وملاحظـــاتهم ةللجود النوعيـــة
وذلك خلال فترة لا تتجاوز  ،لهذه المعايير وما يقترح حول تعديلها أو تطويرهاالتطبيق الاســـــــــــــترشـــــــــــــادي 

 شهرين من انقضاء سنتين على تاريخ العمل بهذا القرار.

  يلي:تبويب البرنامج إلى ثلاثة أقسام كما  -3

 ،للمصطلحات التي وردت به وتعريفٍ  ،يشتمل هذا القسم على إيضاح لمحتويات البرنامج الأول:القسم 

كما يشـــــــتمل  ،يتضـــــــمن نبذة تاريخية عن أســـــــلوب إعداد البرنامج ومراحل إعداده ومدخلٍ 

 هذا القسم على إيضاح لمتطلبات تنفيذ البرنامج وأهدافه. 
 إرشاداته. أهداف الفحص وأنواعه و  الثاني:القسم 

 واجبــات مكتـب المحاسبــة. الثالث:القسم 

التزام مكتـــب المحـــاســـــــــــــبـــة  رنـــامج يتوقف إلى حـــد كبير على مـــدىا لأن تحقيق الفـــائـــدة المنشـــــــــــــودة من البونظر  
آراء ذوى الاهتمام والاختصــــــــــاص ودراســــــــــة ما يرد من امج فقد حرصــــــــــت الهيئة على اســــــــــتطلاع بمتطلبات البرن

 يلي:ولذلك تم استكمال البرنامج كما  ؛ملاحظات

تم إرسال مشروع البرنامج إلى ذوى الاهتمام والاختصاص لمهنة المحاسبة والمراجعة وطلب منهم تزويد  -1

 الهيئة بملاحظاتهم على مشروع البرنامج المعدل خلال شهر. 

وتم إعداد جدول مقارن لكل مادة على حدة يبين بها جميع  ،قامت الهيئة بدراســـــــــــــة الملاحظات الواردة -2

إلى أعضـــــــــــــاء  تم إرســـــــــــــالهاقد و  ،، ورأى الهيئة حيال كل منهالمتعلقة بها والجهة الواردة منهاالملاحظات ا

 . اللجنة

. منهــا عقــدت اللجنــة عــدة اجتمــاعــات تم خلالهــا منــاقشـــــــــــــــة الملاحظــات الواردة واتخــاذ قرار حيــال كــل -3

فيــه مــا تم الاتفــاق عليــه خلال هــذه الاجتمــاعــات والمبررات التي تم على  تأوضـــــــــــــحــا محضـــــــــــــر   توأعــد

 . ملاحظة ةأساسها استبعاد أي
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وتم رفعها لمجلس  ،في ضــوء ما تم التوصــل إليه من قرارات تم إعداد مشــروع الننــخة النهائية للبرنامج -4

 إدارة الهيئة. 

إدارة الهيئــــة في اجتمــــاعــــه المنعقــــد بتــــاريخ تم عرض مشـــــــــــــروع البرنــــامج المقر من اللجنــــة على مجلس  -5

وأن يبدأ تنفيذه  ،وبعد دراسة مستفيضة قرر المجلس اعتماده ،م12/2/1995هـ الموافق 13/9/1415

   فور اعتماده. 

حسب قرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين تطبيق معايير المحاسبة الدولية لونتيجة  

 بالنسبة للمنشآت المدرجة في السوق  م01/01/2017المعدة عن فترات مالية تبدأ في ة على القوائم المالي

من  اوتطبيق معاييير المراجعة الدولية اعتبار  بالنسبة للمنشآت الاخرى،م 01/01/2018و المالية،

ا مع المعيار الدولي لرقابة الجودة )للجودة معايير الرقابة النوعية  اعتمادتم فقد  م. 01/01/2017 (، 1تماشي 

ل مجلس إدارة الهيئة  كما قامت  م.11/11/2014ه ـالموافق 18/1/1436بتاريخ  15/2 حسب القرار رقممن قِب 

الهيئة بتحديث وتطوير برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ودليل الفحص الدوري للرقابة على جودة أداء مكاتب 

عرض ذلك على لجنة مراقبة جودة الأداء المهني في عدة اجتماعات، وآخرها الاجتماع الثالث  المحاسبة، وبعد

م 13/02/2017ه ـالموافق 16/05/1438بتاريخ  4/2عشر للدورة السادسة، فقد صدر عن اللجنة القرار رقم 

ة على جودة أداء والذي نص على "اعتماد برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ودليل الفحص الدوري للرقاب

مكاتب المحاسبة، على أن يتم عرضها على مجلس الإدارة للاعتماد النهائي" وبعرض الموضوع على اللجنة 

التنفيذية في عدة اجتماعات، وآخرها الاجتماع السادس عشر للدورة الثانية، فقد صدر عن اللجنة القرار 

ي نص على" التوصية لمجلس إدارة الهيئة م والذ05/11/2017هـ الموافق 16/02/1439بتاريخ  7/2رقم 

باعتماد برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ودليل الفحص الدوري للرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة". وبعرض 

 11/2الموضوع على مجلس إدارة الهيئة في الاجتماع العاشر للدورة الثامنة، فقد صدر عن المجلس القرار رقم 

م والذي نص على " الموافقة على توصية اللجنة التنفيذية 25/12/2017الموافق هـ 07/04/1439بتاريخ 

باعتماد برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ودليل الفحص الدوري للرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة وفق 

 الصيغة المرفقة".

 أهداف البرنامج:  (4

زام المحــاســـــــــــــبين القــانونيين بــأحكــام النظــام ومعــايير يهــدف برنــامج مراقبــة جودة الأداء المهني إلى التــأكــد من الت

درة عن المحاســــــــبة والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية الصــــــــادرة عن الهيئة والتعليمات المهنية الأخرى الصــــــــا

 : وذلك بغرض ،الجهات المختصة

 الأداء المهني . متابعة وتطوير   4/1

 الأداء المهني. استمرار فعالية   4/2

 الخدمات المهنية. الارتقاء بمستوى    4/3

 زيادة الثقة في الخدمات المهنية.   4/4
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 : القسم الثاني

 الفحـص. أهــداف .1

 الفحـص. أنـــواع .2
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  :أهداف الفحص .1

لجودة وتقييم الرقابة النوعية ل مكتب المحاسبةيتضمن الفحص دراسة للبيانات والمعلومات التي يقدمها 

 التالية:لتحقيق الأهداف  يةلدى

  :لدى مكاتب المحاسبة للجودة النوعيةتقييم الرقابة  1/1

ا لمتطلبات  تملدى المكتب  للجودة نظام الرقابة النوعيةكان  تحديد ما إذا معايير تصميمه بشكل مناسب طبق 

الرقابة  جراءاتإو  وسياسات(، 1 عيار الدولي لرقابة الجودة)المالمعتمدة من الهيئة للجودة الرقابة النوعية 

الصادرة عن لجودة المعتمدة لدى مكتب المحاسبة تتسق مع أهداف معايير الرقابة النوعية لللجودة النوعية 

مع أهداف لدى المكتب للجودة وقد يتبين لفريق الفحص من هذا التقييم اتساق الرقابة النوعية  .الهيئة

وفى الحالة الأخيرة يتعين  ،للجودة النوعيةالرقابة  المعتمدة من الهيئة أو قصور  للجودةمعايير الرقابة النوعية 

 .وتوثيقها بوضوحللجودة الرقابة النوعية  نظام على فريق الفحص تحديد أوجه القصور في تصميم

 الالتزام:تحديد درجة  1/2
والتأكد أن  من الهيئة، المعتمدةللجودة النوعية ابة تحديد درجة ونوعية التزام مكتب المحاســـــــــبة بمعايير الرق

يتم تطبيقها بشـــــــــــكل مناســـــــــــب بحيث تكون للجودة  ســـــــــــياســـــــــــات وإجراءات المكتب الخاصـــــــــــة بالرقابة النوعية

 التقارير الصادرة مناسبة للظروف.

 الأخطــاء:تقييـم  1/3
 ،أخطاء التوثيق التي تم اكتشـــــــــــــافهاو/أو أخطاء التنفيذ و/أو أخطاء الالتزام تقييم أخطاء التصـــــــــــــميم و/أو 

الالتزام بــالمعــايير من لتــأكــد لمكتــب توفر درجــة معقولــة للجودة لــدى اوعيــة لوتحــديــد مــا إذا كـاـنــت الرقــابــة الن

لتزام بقواعــد المهنيــة والأنظمــة ذات العلاقــة بخــدمــات المحــاســـــــــــــبــة والمراجعــة التي يقــدمهــا المكتــب للعملاء والا

 .سلوك وآداب المهنة

  الفحــص:تقريـر اصدار  1/4
مكتب المحاســـبة يســـمى لدى المطبق لجودة الرقابة النوعية ل مســـتوى إصـــدار تقرير يحتوي على رأي الهيئة في 

"، وقد يحتوي هذا التقرير على رأي غير متحفظ إذا تم التوصـــــــــــــل إلى  للجودة "تقرير فحص الرقابة النوعية

توفر للمكتب  اودرجة الالتزام بهمكتب المحاســـــــــــــبة لجودة لدى لاقتناع بأن الرقابة النوعية للدرجة معقولة 

)المعيار المعتمدة من الهيئة  للجودة معايير الرقابة النوعيةلتأكد من الالتزام بالمعايير المهنية و لدرجة معقولة 

( والأنظمة ذات العلاقة التي تحكم خدمات المراجعة والمحاســـــــــبة التي يقدمها للعملاء 1الدولي لرقابة الجودة 

ســـــــــــــلوك وآداب المهنة. أما إذا لم يتم التوصـــــــــــــل إلى هذا الرأي فيجب تعديل تقرير الفحص والالتزام بقواعد 

ويوجه تقرير  ،مكتب المحاســــــــــبةلدى  المطبقة لجودةوإصــــــــــدار رأي متحفظ أو عكرــــــــــ ي على الرقابة النوعية ل

  الفحص إلى صاحب المكتب أو الشريك المدير.
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 :الفحص تصنيف 1/5
يتم تصـــــــــــــنيف الملاحظــات  ،لــدى المكتــبالمطبق للجودة الرقــابــة النوعيــة فحص نظــام تقرير  بعــد الاطلاع على

 :الواردة في التقرير كالتالي

درجة أهمية 

 الملاحظات
 نتيجة التصنيف  الإجراء الحالة التصنيف

ملاحظات متدنية 

الأهمية تحتاج إلى 

 متابعـة.

(1) 

 

للمكاتب التي عليها ملاحظات بسيطة وعادية  -

 بالمعايير المهنية.مرتبطة 

التأكيد على المكتب بمراعاة 

 المعايير.
 مرضٍ  (1)

ملاحظات متوسطة 

الأهمية وتحتاج إلى 

 تصحيـــح.

(2) 

 

 للمكاتب التي يوجد في أوراق عملها قصور محدود. -

محدود فيما يتعلق  للمكاتب التي لديها قصور  -

 بتوثيق العمل لديها.

الأهمية للمكاتب التي عليها ملاحظات متوسطة  -

 مرتبطة بالمعايير المهنية.

التأكد من قيام المكتب 

بتصحيح المخالفة عند القيام 

بتنفيذ الفحص الميداني 

 التالي.

 مرضٍ مع  (2)

 ملاحظات محدودة

ملاحظات مهمة 

تحتاج إلى تصحيــح 

 فوري.

(3) 

 

للمكاتب التي يوجد في أوراق عملها قصور جوهري  -

من حيث الجودة أو عدم الاكتمال بشكل لا يمكن 

 فريق العمل من الحكم عليها.ل

للمكاتب التي عليها ملاحظات جوهرية تتعلق  -

 بمخالفات مرتبطة بالمعايير المهنية.

متابعة المكتب للتأكد من 

قيامه بتصحيح المخالفات وفي 

التصحيح يحق حالة عدم 

للهيئة احالة المكتب الى لجنة 

 التحقيق.

(3) 

مرضٍ مع 

ملاحظات تحتاج 

 إلي تصحيح فوري

ملاحظات عالية 

الأهمية تحتاج إلى 

 .وعاجل تدخل فوري

(4) 

 

 للمكاتب التي لا يوجد لديها أي أوراق عمل. -

للمكاتب التي لا يوجد لديها التزام بالمعايير المهنية  -

 نهائيا.ذات العلاقة 

يحق للهيئة احالة المكتب 

 مباشرة إلى لجنة التحقيق 

(4) 

 غير مرضٍ    

يقوم فريق التصـــنيف )يكون أعضـــامه من موظفي إدارة مراقبة جودة الأداء المهني وخبراء/ مســـتشـــارين من خارج     

 .ذا التصنيفالهيئة حسب الحاجة( بعمل ه
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  وتحسينها:للجودة الرقابة النوعية  تطوير  1/6

و/أو درجة الالتزام بها حيث للجودة مســـــــاعدة مكتب المحاســـــــبة على تطوير وتحســـــــين الرقابة النوعية ينبغي  

أو أخطاء التنفيذ لا يعنى ضـــــرورة و/أو أخطاء التوثيق و/أو أخطاء الالتزام و/ن اكتشـــــاف أخطاء التصـــــميم إ

كما لا يعنى إصـــدار رأي  ،لدى المكتب المطبقه للجودة ســـالب عن الرقابة النوعية إصـــدار رأى متحفظ أو رأي

أو و/لمكتــب عــدم اكتشــــــــــــــاف أخطــاء في التصـــــــــــــميم دى الــ المطبقــة للجودةغير متحفظ على الرقــابــة النوعيــة 

ا لمعــــــايير حيــــــث يعتمــــــد الرأي على التقــــــدير المهني لفريق الفحص وفقــــــ   التنفيــــــذ،أو و/أو التوثيق و/الالتزام 

 وإرشــــــــــادات الفحص الصــــــــــادرة من الهيئة. و 
 
ا من هذا المبدأ ولتحقيق هدف الفحص لمســــــــــاعدة مكتب انطلاق

صـــــاحب المكتب أو  مخاطبةودرجة الالتزام بها يتعين  للجودة المحاســـــبة على تطوير وتحســـــين الرقابة النوعية

الملاحظــات النــاتجــة عن الأخطــاء التي تم التعرف عليهــا أو التي تتطلــب من المكتــب اتخــاذ إجراءات بــالشـــــــــــــركـاـء 

 حيالها.تصحيحية 

  تصحيحية:اتخاذ إجراءات  1/7

عليها تقرير الفحص  يحتوي إلزام مكتب المحاســــــــــــبة باتخاذ إجراءات تصــــــــــــحيحية مناســــــــــــبة حيال الأمور التي 

على الإجراءات  يحتوي و/أو خطــاب الملاحظــات. ولتحقيق ذلــك يتعين على مكتــب المحــاســـــــــــــبــة إعــداد خطــاب 

 التصـــــــــــــحيحيـــة التي يعتزم المكتـــب اتخـــاذهـــا أو ال
 
عليهـــا تقرير  يحتوي  حيـــال الأمور التي تي قـــام بتنفيـــذهـــا فعلا

  الفحص و/أو خطاب الملاحظات.

 :أنواع الفحص. 2

 :من مكتب المحاسبة )الفحص السنوي(فحص البيانات الدورية المقدمة  2/1

 إلكترونيا، المحاســــــــــــبةمكاتب  يتم اســــــــــــتلامها منى هذا النوع من الفحص بدراســــــــــــة البيانات الدورية التي عن  ي  

 .وتقديم تقرير يلخص أوجه القصور التي تظهرها الدراسة

 يطلب الأمين العام من مكاتب المحاســـــــــــــبة تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات الدورية المشـــــــــــــار إليها في 2/1/1

 من هذا البرنامج.القسم الثالث 

وتقوم بدراســــــــــــتها وإعداد  ،( أعلاه2/1/1) المعلومات والبيانات الدورية المشــــــــــــار إليها في الهيئةتســــــــــــتلم  2/1/2

ا للبيــانــات والمعلومــات التي لم يتم ا للبيــانــات المقــدمــة وحصـــــــــــــر  م للجنــة يتضـــــــــــــمن ملخصــــــــــــــ  قــد  تقرير ي  

ـــــــــــــــه أو للمعايير المهنية التي تظهرها البيانات  ةا لأيتقديمها، وحصـــر   ـــــــــــــــام ولوائحـ تجاوزات لأحكام النظـ

قديم خطاب موجه للمكتب من الأمين العام حول نتائج دراســـــــة المشـــــــار إليها أعلاه ونحوها كما يتم ت

 بها الهيئة. توص ي البيانات الدورية المقدمة من المكتب والإجراءات التي

الحصــول كاتب المحاســبة للتأكد من ةــحة البيانات الســنوية و لم بزيارات مجدولة مفاجئةالهيئة  تقوم 2/1/3

ا المكتب  وجهة نظرو  كل زيارةبنتائج  تقريرعداد إويتم  ا،لما تراه مناســـــــب   على معلومات تفصـــــــيلية وفق 
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 وي   ،)قد يتكون من زائر او اكثر حســـــــــــــب الحاجة( حيال ملاحظات الفريق
 
ل فريق ب  من قِ  تقريرال ع  وق

 عداد تقرير ملخص بنتائج الزيارات الميدانية.إكما يتم  ،الزيارة والمالك أو الشريك المدير

لقوائم مالية قام المكتب  عملب المحاســـــــبة حول عدم وجود اوراق ملاحظات على مكتللهيئة تبين  إذا 2/1/4

باعتمادها واصـــــــــــــدار رأي حيالها دون تطبيق لمتطلبات المراجعة الواجب اتباعها قبل إصـــــــــــــدار رأيه، 

 القانونيين.يحق للهيئة احالة المكتب مباشرة الى لجنة التحقيق في مخالفات أحكام نظام المحاسبين 

 لرقـابـة النوعيـةكاـفي لـدليـل اتوثيق  وجود ملاحظـات على مكتـب المحـاســـــــــــــبـة حول عـدم للهيئـةإذا تبين  2/1/5

لقوائم مــاليــة قــام المكتــب بــاعتمــادهــا  ةكـاـفيــعمــل وراق أو عــدم وجود ألــدى المكتــب المطبق  للجودة

بضـــــــــــــرورة اتخـــاذ إجراءات  المكتـــبالزيـــارة وتوجيـــه  تقريرتوثيق ذلـــك في ، يتم واصـــــــــــــــدار رأي حيـــالهـــا

للتـــأكـــد من قيـــام المكتـــب بـــالإجراءات زيـــارتـــه زيـــارة الحـــاقيـــة بـــأنـــه ســـــــــــــيتم  ابلاغ المكتـــبتصـــــــــــــحيحيـــة و 

 التصحيحية اللازمة.

و عــدم وجود أ للجودة الرقــابــة النوعيــة لــدليــل كاــفي توثيقوجود إذا تبين للأمــانــة ملاحظــات حول عــدم  2/1/6

 خلال الزيارة الإلحاقية لقوائم مالية قام المكتب باعتمادها واصـــــــــــــدار رأي حيالها ةكافي عملوراق أ

لى لجنة التحقيق في مخالفات أحكام نظام المحاســـــــــــــبين إمباشـــــــــــــرة ته إحالللهيئة  يحق، على المكتب

 القانونيين.

دمة من مكاتب تقوم الأمانة العامة للهيئة برفع تقرير ملخص بنتائج الفحص الســـــــــــــنوي للبيانات المق 2/1/7

 . مراقبة جودة الأداء المهنيلى لجنة إالمحاسبة وتقرير ملخص بنتائج الزيارات الميدانية 

بعد إدخال ما تراه  اأعلاه واعتماده امن الأمين العام المشـــــار إليه المعدةرير اتقوم اللجنة بدراســـــة التق  2/1/8

التزام المكتـــب بـــالمعـــايير من تعـــديلات إذا لم يتبين وجود تجـــاوزات لأحكـــام النظـــام ولوائحـــه أو عـــدم 

لى لجنة التحقيق في مخالفات أحكام نظام إأن تحيل المكتب ، أما إذا تبين شـــــ يء من ذلك فلها المهنية

مل ذلك في على أن يشــــ مهمتهة نطاق وتحدد اللجن ،فحصٍ  المحاســــبين القانونيين أو أن تشــــكل فريق  

رير وةـــــــــــــحة المعلومات الدورية المقدمة من اإليها التق تمن الملاحظات التي أشـــــــــــــار  الأصـــــــــــــل التحقق  

 .على المكتب المرصودةالمكتب وجمع الأدلة والقرائن التي لها صلة بالتجاوزات 

غ 2/1/9 ِ
 
بل  ،دجِ ن و  إالأمين العام فريق الفحص ومكتب المحاســبة بمضــمون قرار اللجنة وتاريخ تنفيذ المهمة  ي 

 ا على تنفيذها. ويشرف إداري  

 عــِ وي   ،ينفــذ فريق الفحص المهمــة 2/1/10
 2/1/8 ا بنطــاق المهمــة التي تم تحــديــدهــا فيا يتضـــــــــــــمن تعريفــ  تقرير   د 

 وي   ،وأســـــــــــــلوب معالجتها تن وجدإالتي واجهها فريق الفحص  ا للمعوقاتوشـــــــــــــرح   ،أعلاه
 
ق به الأدلة رف

والقرائن ذات العلاقـــة. ويرفق بـــه مشـــــــــــــروع خطـــاب موجـــه للمكتـــب حول نتـــائج الفحص. وعلى فريق 

بذلك  امحضـــــــــــــر   د  عِ الفحص إطلاع المكتب على ملاحظات الفحص والتعرف على وجهة نظره حيالها وي  

 ي  
 
 ب/ الشريك المدير( وفريق الفحص. ع من )صاحب المكتوق
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ول المســــؤ  أو الشــــريكفريق الفحص ولها أن تســــتداي صــــاحب المكتب لتقرير مشــــروع التدرس اللجنة  2/1/11

ثم تعتمد الخطاب الموجه للمكتب حول نتائج  ،استداى الأمر ذلكعن المكتب و/أو فريق الفحص إذا 

الفحص بعــد إدخــال مــا تراه من تعــديلات. وإذا تبين للجنــة وجود مخــالفــات للمتطلبــات النظــاميــة أو 

لى لجنــة التحقيق في مخــالفــات أحكــام نظــام المحــاســـــــــــــبين إوإحــالتــه المهنيــة فعليهــا إعــداد تقرير بــذلــك 

 .القانونيين

ِ ي   2/1/12 مراقبة جودة الأداء من قبل لجنة  الأمين العام مكتب المحاسبة بنتائج الفحص التي تم اعتمادها دزو 

 .المهني

 (:تب المحاسبة )الفحص الدوريامكلدى  المطبقة للجودة الرقابة النوعيةفحص  2/2

والعمليات تب المحاســــبة امك لدىالمطبق للجودة   الرقابة النوعيةى هذا النوع من الفحص بدراســــة نظام عن  ي  

تـــب المحـــاســـــــــــــبـــة وتقـــديم تقرير يلخص أوجـــه القصـــــــــــــور للمكتـــب وتقـــديم أوجـــه التحســـــــــــــين ابهـــا مكـــتقوم  التي

  يلي:وذلك كما  ،المقترحة

 :للجودةالرقابة النوعية فحص نظام  2/2/1

ى هـــذا النوع من الفحص بفحص ســـــــــــــيـــاســـــــــــــــات وإجراءات الرقـــابـــة النوعيـــة للجودة المطبقـــة لـــدى  عن  مكتـــب ي 

لمعيار الدولي لرقابة الجودة )االمعتمدة من الهيئة  للجودة بمعايير الرقابة النوعيةلتزام الا المحاســـــــــــــبة ومدى

1): 

 مسؤوليات قيادات المكتب عن الجودة في المكتب.  .أ

 ذات الصلة. الأخلاقيةتطلبات الم .ب
 دة.طات المحدالارتباو  العلاقة معه يةواستمرار العميل  قبول  .ج

 البشرية.الموارد  .ح

 أداء الارتباط. .خ
 المتابعة. .د

 كذلك يتم التأكد من أن المكتب قام بتوثيق سياساته وإجراءاته وإبلاغها للعاملين لديه.

 المحاسبة:التي تقوم بها مكاتب  الارتباطات فحص 2/2/2

ى عن  الأخرى، وارتباطات  التأكيدارتباطات عمليات مراجعة القوائم المالية، و فحص بهذا النوع من الفحص  وي 

ا  ،التي نفـــذهـــا المكتـــب لعملائـــهالخـــدمـــات ذات العلاقـــة  للتـــأكـــد من أن ارتبـــاطـــات عمليـــات المراجعـــة تتم طبقـــ 

وينطوي  ،المعتمدة في المملكة والمتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة في المملكة العربية السعودية للمعايير

لعمليــات التي نفــذهــا المكتــب لعملائــه خلال الفترة الخــاضـــــــــــــعــة على اختيــار عينــة من ا الفحصهــذا النوع من 

 وفحص أوراق العمل والقوائم المالية وتقرير المحاســــب القانوني لكل عملية من العمليات المختارة. للفحص،

 : مدى تقويم اتفحص الارتباطيجب أن يتضمن 
  .تم القيام بهاالتي  راجعةفيما يتعلق بعمليات الم للجودة الرقابة النوعيةنظام  طبيق)أ( ت

ا المكتب قبلمن  صدار تقرير )تقارير( المراجعةإو  المراجعة)ب( تنفيذ أعمال   جعةار الملمعايير  طبق 

 . المملكة العربية السعوديةوالتنظيمية المطبقة في  المتطلبات النظاميةو المعتمدة من الهيئة 
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التي تم الارتباطات في  الإبلاغ عنه يتطلب أن يتملا أو قصور يتطلب في حالة عدم وجود أي  فإنهومع ذلك، 

قد تم عرضها  القوائم الماليةأن ب أو اللجنة الهيئةمن  موافقةأنه  أساس على ذلك لا يجوز أن يفسر فحصها،

معايير المراجعة المعتمدة من الهيئة ا مع كانت متوافقة تمام   المراجعةجوانب  كافةن أأو  بطريقة عادلة

الشريك ويبقى ذلك تحت مسؤولية  ،المملكة العربية السعوديةوالتنظيمية المطبقة في  النظامية والمتطلبات

 والمكتب. المسؤول عن الارتباط
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 مراقبة جودة الأداء المهني:برنامج . مسؤوليات إدارة 1
لدى مكاتب  المطبقه للجودةتخصيص الموارد المناسبة لإجراء فحص الرقابة النوعية  البرنامجيجب على إدارة  1/1

   .ينتفرغالمغير  أو ينتفرغالم في المواعيد المقررة وتعيين الفاحصينالمحاسبة 

 ا على أساس الأداء.دوري   ينتحديث قائمة الفاحصين المعتمدو ن يأداء الفاحص تقييمدارة البرنامج إيجب على  1/2

لتزامات ومدة المسؤوليات والالتحديد  تفرغينالمالفاحصين غير  مع عقد قانونييجب على إدارة البرنامج إبرام  1/3

 .لمساءلةا عنصر التي يتقاضاها عن كل ساعة لتعزيز تعابوالأالمشاركة 

 الدوري.تنفيذ خطة الفحص  متابعةيجب على إدارة البرنامج  1/4

  ،زيارات ميدانية مفاجئة لمكاتب المحاسبةب لقيامل دارة البرنامج تنسيق جدول إيجب على  1/5
 
ا لقرار وذلك تنفيذ

م 15/4/2013 هـ الموافق5/6/1434بتـاريخ  4/2/3مجلس إدارة الهـيئة السعودية للمحاسبين القانونيين رقم 

ن أن "تقوم الأمانة العامة بالهيئة بزيارات دورية لمكاتب المحاسبة ةحة البيانات  للتأكد من "....والذي تضم 

لعينة  كافية  عملوراق أوجود من لدى المكتب و المطبقة  للجودة الرقابة النوعية توثيقوللتأكد من  السنوية،

 .عمليات المراجعةمن 

 أن تحتفظ بنجل المحاضر الموقعة لاجتماعات لجنة مراقبة جودة الأداء المهني. البرنامجيجب على إدارة  1/6

للجنة مراقبة جودة  تقارير الفحص السنوي والدوري والزيارات الميدانيةيجب على الأمين العام للهيئة أن يرفع  1/7

 الأداء المهني.

الخاصة بالمكاتب لمدة عشر للجودة لرقابة النوعية االاحتفاظ بجميع تقارير فحص  البرنامجعلى إدارة  يجب 1/8

يجب  للجودة الرقابة النوعيةسنوات من تاريخ إجراء عمليات الفحص. غير أن أوراق العمل المتعلقة بفحص 

الرقابة الاحتفاظ بها لفترة لا تقل عن خمس سنوات، وفي حالة وجود أية دعاوى قضائية، فإن تقارير فحص 

وأوراق العمل المتعلقة بالفحص للعميل ذي الصلة يتم الاحتفاظ بها إلى حين الانتهاء من للجودة النوعية 

 الدعاوى القضائية.

 . واجبات مكتب المحاسبة2

 يتعين على مكتب المحاسبة الالتزام بما يلي:  مراقبة جودة الأداء المهني لكي يتسنى تنفيذ برنامج       

 ـ تزويد الهيئة ببيانات سنوية:  2/1

ا( من تاريخ نهاية الســــــنة  90يتعين على مكتب المحاســــــبة تزويد الهيئة خلال فترة لا تزيد عن ثلاثة أشــــــهر ) يوم 

ولين من تنفيذ البرنامج من متابعة نوعية الممارســـــــــــــة تمكن المســـــــــــــؤ  المالية للمكتب بالمعلومات والبيانات التي

لِي على مــدى التزام المكتــب بــأحكــام النظــام ومعــايير  المهنيــة لمكتــب المحــاســـــــــــــبــة وطبيعتهــا والتعرف بشـــــــــــــكــل أو 

المحاســـــــــبة والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية الصـــــــــادرة عن الهيئة خلال الســـــــــنة المالية للمكتب. وتشـــــــــتمل 

 المعلومات والبيانات التي يتعين على مكاتب المحاسبة تقديمها على ما يلي:  

التي يتطلبها برنامج  الســـــــــــــنويةذج خطاب بالتزام مكتب المحاســـــــــــــبة بتقديم المعلومات والبيانات نمو    2/1/1

ا لنموذج )  (.1رقابة الجودة وفق 
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 نماذج المعلومات العامة: 2/1/2

ا لنموذج ) 2/1/2/1  (.2/1معلومات عامة وفق 

ا لنموذج ) نموذج المعلومات الشخصية عن المحاسبين القانونيين المرخص لهم 2/1/2/2  (.2/2وفق 

نموذج المعلومات الشـــــــــــــخصـــــــــــــية عن المحاســـــــــــــبين القانونيين المرخص لهم بمزاولة المهنة، ويعملون  2/1/2/3

ا لنموذج ) كموظفين في المكتب  (.2/3وفق 

ا لنموذج ) نموذج ملخص بعدد العاملين حسب تأهيلهم وطبيعة عملهم 2/1/2/4  (.2/4وفق 

ا  العملاء وســــــــاعات العمل للعمليات التي تم تنفيذها خلال الســــــــنة الماليةنموذج ملخص بعدد  2/1/2/5 وفق 

 (.2/5لنموذج )

 نماذج بيانات العاملين:   2/1/3

ا  2/1/3/1  (.3/1)لنموذج بيان بأسماء العاملين الفنيين بالمكتب الرئيس والفروع وفق 

موظفين( الذين توقفوا عن مزاولة المهنة المكتب )شـــــــــركاء/ بيان بالمحاســـــــــبين القانونيين العاملين في 2/1/3/2

ا لنموذج  (.3/2) وفق 

ا لنموذجاو من يمثلهم /بيان بإقامة الشـــــــــــــركاء غير الســـــــــــــعوديين 2/1/3/3  خلال الســـــــــــــنة المالية للمكتب وفق 

(3/3.) 

ا  بيان بالأعمال التي يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة 2/1/3/4  (.3/4) لنموذجوفق 

 نماذج بيانات العملاء والعمليات:    2/1/4

بيان بأســـــــــــــماء العملاء الذين قام المحاســـــــــــــب القانوني بمراجعة حســـــــــــــاباتهم ومبلغ الأتعاب المهنية،  2/1/4/1

أخرى(. وتقوم الهيئة من خلال اة وضـــــــــــريبة/اســـــــــــتشـــــــــــارات/زكوذلك حســـــــــــب نوع الخدمة )مراجعة/

ازيارات ميدانية بالحصول على  ا لما تراه مناسب  ا لنموذج معلومات تفصيلية عنهم وفق   (.4/1) ووفق 

ا لنموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات لكل فرع 2/1/4/2  (.4/2) وفق 

ا لنموذج) ملخص بعدد الساعات/العمليات لكل شريك 2/1/4/3  (.4/3وفق 

ا لنموذج) التنفيذيينملخص بعدد الساعات/العمليات التي تم فحصها من المدراء  2/1/4/4  (.4/4وفق 

ا لنموذج) زيادة عدد ساعات المراجعة الفعلية عن الساعات المتاحة 2/1/4/5  (4/5وفق 

ا المكتب في الفنيين والموظفين( الشـــــــــــــريك /المالك) من لكل المســـــــــــــتمر المهني التعليم ســـــــــــــاعات  2/1/5  وفقـ 

 (. 5)لنموذج

ا لنموذج عامة عن الجهة الخارجية التي يتعاون المكتب معها معلومات 2/1/6  (.(6وفق 

ا لنموذج) بالتزام المحاسـب القانونـي بالمتطلبات النظامية والمهنية إقـرار 2/1/7  (.7وفق 

ا للضوابط التالية: ننخة 2/1/8  فارغة من المطبوعات الرسمية للمكتب وفق 
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المطبوعات قدمت للهيئة لمتطلبات الفحص الننـــــخة من " هذه  -يدرج بالمطبوعات العبارة التالية:  2/1/8/1

 وفي حال عدم ادراج هذه العبارة تقع المسؤولية على مالك المكتب. السنوي".

يكون اســـــــــــــم المكتب/الشـــــــــــــركة ورقم الترخيص مطابقين لما ورد في ترخيص مزاولة المهنة/النـــــــــــــجل  2/1/8/2

 ي على مطبوعات المكتب.التجار 

 يجب على كل مكتب لديه عضوية معتمدة/شراكة مع جهة خارجية، مراعاة ما يلي: 2/1/8/3

 أ.  أن يكون اسم المكتب على مطبوعاته أوضح من العلامة الخارجية، في أعلى صفحة المطبوعات.

النص التـــــالي: ب. أن ينص على علاقـــــة العضــــــــــــويـــــة بخط واضــــــــــــح ومقروء على مطبوعـــــات المكتـــــب بـــــإدراج 

"مكتب/شــــركة )اســــم المكتب( منــــجل في المملكة العربية الســــعودية ومنشــــأة عضــــو غير شــــريك في )اســــم 

 الجهة الأجنبية(".

 ننخة من كشف التأمينات الاجتماعية للمكتب مؤرخ بنهاية السنة المالية للمكتب. 2/1/9

ا.يحق للهيئة طلب أية معلومات أو بيانات اضافية حسب ما تر  2/1/10  اه مناسب 

 ويتعين على مكتب المحاسبة مراعاة ما يلي عند إعداد هذه المعلومات:

التي يتطلبها  الســـــــــــنويةاعتماد نموذج خطاب بالتزام مكتب المحاســـــــــــبة بتقديم المعلومات والبيانات   -أ 

المدير ( من قبل صــاحب المكتب في المكتب الفرد أو من 1) نموذج برنامج مراقبة جودة الأداء المهني

 الشريك في الشركات المهنية.

ولية شــــــــــــريك المدير( المســــــــــــؤ ال)مالك المكتب/ويتحمل . (7، 6، 5، 4، 3، 2اذج المرفقة )اعتماد النم  -ب

 عن ةحة المعلومــات المدونة بها.

( من قبـــل كـــل 7(اعتمـــاد إقرار )التزام المحـــاســـــــــــــــب القـــانوني بـــالمتطلبـــات النظـــاميـــة والمهنيـــة نموذج -ج 

ا لدى أحدهما.  ا في شــــــــركة مهنية أو موظف 
 
ا لمكتب فرد أو شــــــــريك

 
محاســــــــب قانوني ســــــــواء كان مالك

 ويتحمل )مالك المكتب / الشريك( المسئولية عن ةحة المعلومات المدونة به. 

إليها  كما يتعين على الهيئة الحفاظ على ســـــــــــــرية المعلومات والبيانات المقدمة من مكاتب المحاســـــــــــــبة المشـــــــــــــار

أعلاه، ولا يعتبر تقــديم الهيئــة معلومــات تتعلق بمــدى التزام المحــاســــــــــــــب القــانوني بتطبيق نظــام المحــاســـــــــــــبين 

القانونيين والمعايير المهنية إلى لجنة النظر في طلبات القيد في ســجل المحاســبين القانونيين، أو لجنة التحقيق 

قضـــــــــــائية بمثابة إفشـــــــــــاء للأســـــــــــرار، على أن يقتصـــــــــــر جهة  ةفي مخالفات أحكام المحاســـــــــــبين القانونيين، أو أي

هـــذه الجهـــات لغرض التحقق من تطبيق الأنظمـــة المرعيـــة،  علىاســـــــــــــتخـــدام المعلومـــات المقـــدمـــة من الهيئـــة 

 والمعايير المهنية.

ا لما فيه مصــــــــلحة المهنة والارتقاء بجودة الأداء المهني، فإنه اســــــــتيناء من الفقرة الســــــــابقة، يجوز للهيئة  وســــــــعي 

معلومات عن مكاتب المحاســـبة على موقع الهيئة الالكتروني، ولها على ســـبيل المثال لا الحصـــر أن تنشـــر  نشـــر

معلومــات عن المكتــب، والعــاملين، والخــدمــات التي يقــدمهــا المكتــب، ونتــائج الفحص والالتزام، وأيــة معلومــات 

 أو بيانات أخرى ترى لجنة مراقبة جودة الأداء المهني أهمية نشرها.
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 : للجودة بشكل ملائم نوعيةـ تطبيق رقابة 2/2

 للجودة رقــابــة نوعيــةوتوثيق يتعين على مكتــب المحــاســـــــــــــبــة بصـــــــــــــرف النظر عن  جمــه الالتزام  بتطبيق 

 .(1المعتمدة من الهيئة )المعيار الدولي لرقابة الجودة  للجودة قابة النوعيةمعايير الر  ملائمة تتفق مع

 ـ قبـــول الفحـــص بأنواعه:  2/3

 يتعين على مكتب المحاسبة قبول قيام فريق الفحص المعين من الهيئة بتنفيذ المهمة المكلف بها كما يلي: 

 فحص البيانات السنوية التي يقدمها مكتب المحاسبة )الفحص السنوي(. 2/3/1

الاطلاع على عينة من ةــــــــــحة البيانات الســــــــــنوية و  للتأكد التي تنفذها الهيئة المجدولة الزيارة الميدانية 2/3/2

ا.أي الحصول على من اوراق عمل الارتباطات و  ا لما تراه مناسب   معلومات تفصيلية وفق 

مكتـب المحـاســـــــــــــبـة )الفحص الدوري( بعـد إبلاغ المكتـب لدى  المطبقـة لجودةفحص الرقابة النوعيـة ل 2/3/3

على جراءات المنصـــــــــــــوص عليهــا في دليــل الفحص الــدوري للرقــابــة حســــــــــــــب الإ  بموعــد وتــاريخ الفحص

  .مكاتب المحاسبةجودة أداء 

تخص الفحص  التيالتأخر في تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات بو قيامه أرفض مكتب المحاســـــــــــــبة في حال 

الفحص الــــدوري أو عــــدم الالتزام بموعــــد  رفض الزيــــارات المجــــدولــــة الميــــدانيــــة أو تــــأخير/رفضالســـــــــــــنوي أو 

 يحق للهيئةرســـــــــــمي، وفي المرة الثانية  بشـــــــــــكلمكتب المحاســـــــــــبة في المرة الأولى مخاطبة يتم ف ؛الفحص الدوري

 إحالته مباشرة إلى لجنة التحقيق في مخالفات نظام المحاسبين القانونيين.

 وتاريخ السريان: عتمادتاريخ الا . 3

هـ 04/1439 /07 :بتاريخ(11/2 ) حسب القرار رقمتم اعتماد هذا الإطار المعدل من قبل مجلس إدارة الهيئة 

ا م، 25/12/2017الموافق   م.01/2018 /01: من تاريخويتم تطبيقه اعتبار 
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 (1نموذج )

 خطاب بالتزام مكتب المحاسبة بتقديم المعلومات

 يتطلبها برنامج مراقبة جودة الأداء المهنيوالبيانات الدورية التي 

نؤكد بهذا أن المعلومات والبيانات المرفقة عن الســــــــنة المالية المنتهية في   /    /     والمبينة على الصــــــــفحات من    

 مســـــــــئولية كاملة إذا ثبت خلاف ذلك. 
 
...... إلى ...... ةـــــــــحيحة ومثبتة لدى )المكتب/الشـــــــــركة( ؛ وأكون مســـــــــئولا

ا للنماذج الموضــــــــحة في القســــــــم الثالث من برنامج مراقبة جودة وتشــــــــتم ل هذه البيانات التي يتم إعدادها وفق 
 الأداء المهني على ما يلي: 

ا للنماذج: ) - 1  (.2/5(، )2/4(،)2/3(،)2/2(،)2/1معلومات عامة وفق 

2 - 
 

3-      

ا  ا معـــه شــــــــــــهـــادة 3/1لنموذج )بيـــان بـــأســــــــــــمـــاء العـــاملين الفنيين بـــالمكتـــب الرئيس والفروع وفقـــ  ( مرفقـــ 

ا لتاريخ 
ــــــــــتأمينات الاجتماعية مطابق  للتأمينات الاجتماعية لجميع الفروع )على أن يكون تاريخ شهادة الـ

 تقديم البيانات السنوية(.

بيان بالمحاســــــــــــبين القانونيين العاملين في المكتب )شــــــــــــركاء / موظفين( الذين توقفوا عن مزاولة المهنة  

ا لنموذ  (.3/2ج )وفق 

ا او من يمثلهم /بيان بإقامة الشركاء غير السعوديين - 4
 
 (.3/3لنمـوذج ) خلال السنة المالية للمكتـب وفقـ

ا لنموذج ) التيبيان بالأعمال  - 5  (.3/4يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة وفق 

ا لنموذج بيان بأســــماء العملاء حســــب نوع الخدمة )مراجعة / زكاة  - 6 وضــــريبة / اســــتشــــارات/ أخرى( وفق 

(4.) 

ا المكتب في الفنيين والموظفين( الشـــــــريك /المالك) من لكل المســـــــتمر المهني التعليم ســـــــاعات 7 لنموذج  وفق 

(5.) 

ا لنموذج ) - 8  (.6معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية وفق 

ا لنموذج )إقرار بالتزام المحاسب  - 9  (.7القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية وفق 

 ننخة من مطبوعات المكتب/الشركة. - 10

 

 (:صاحب المكتب / الشريك المديرالوظيفة )

 ................................................................................................................................................... الاســم :

 الهيئة(.)يتم توقيع النموذج بشكل يدوي في حال طلب ذلك من قبل ............ .....................................................................................................................................التوقيـع: 

 /      /       التاريـخ:
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 (2/1نموذج )

 معلومات عامـــة

    اسم المكتب : -1

    العنوان : -2

 الرمز البريدي: )       ( المدينة : )        ( )         ( المكتب الرئيس  : ص.ب : 2/1

 البريدي: )       (الرمز  المدينة : )        ( )         ( : ص.ب : 2/2/1الفروع :  2/2

 الرمز البريدي: )       ( المدينة : )        ( )         ( : ص.ب : 2/2/2

 الرمز البريدي: )       ( المدينة : )        ( )         ( : ص. ب : 2/2/3

 الفروع التي تم افتتاحها خلال السنة المالية للمكتب :  2/3

 الرمز البريدي: )       ( المدينة : )        ( )         ( : ص.ب : 2/3/1

 الرمز البريدي: )       ( المدينة : )        ( )         ( : ص.ب : 2/3/2

 الرمز البريدي: )       ( المدينة : )        ( )         ( : ص. ب : 2/3/3

   تاريخ نهاية السنة المالية : -3

 شركة مهنية مكتب فردي        الشكل النظامي : -4

 اسم )صاحب المكتب/ الشريك المدير( : -5

    ترخيص مزاولة المهنة :  -6

 الرقـــــم: 6/1

 /     /  الإصدار:   تاريخ 6/2

 تاريخ الانتهاء  :       /     /  6/3

 

 الموافق :      /      /

 الموافق :       /      /
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 (2/2نموذج )

 الشخصية عن )المالك/الشركاء(:المعلومات 
 

 م

 

 الاســــم

 

 الجنسية
ترخيص مزاولة المهنة في  الحفيظة / الإقامة

 المملكة

رقم 

العضوية 

 تاريخ رقم المصدر التاريخ الرقم بالهيئة
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 (2/3نموذج )

المعلومات الشخصية عن المحاسبين القانونيين المرخص لهم بمزاولة المهنة، ويعملون كموظفين في مكتب       

 المحاسبة:

 

 م

 

 الاســـم

 

 الجنسية
 الحفيظة / الإقامـة

 

 الوظيفة

ترخيص مزاولة المهنة في 

 المملكة

رقم 

العضوية 

 تاريخ رقم المصدر التاريخ الرقم بالهيئة
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 (2/4نموذج )

 ملخص بعدد العاملين حسب تأهيلهم وطبيعة عملهم

 السنة المالية:                                 المكتب:           اسم 

 

 

 

 

 

  

ـــي التأهيل  المهنية الهيئات زمالة ـــ ــ ـــ   العلمـ

بكالوريوس  دبلوم محاسبة أخرى/إداري  الإجمالي 

تخصصات 

 أخرى 

 بكالوريوس

  محاسبة

 ماجستير

 محاسبة

 دكتوراة

 محاسبة

 الفئـــــة

  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودي أخرى  سعودية أمريكية بريطانية أخرى 

 مالك                  

 إجمالي                  

 الموظفين

 الفنيين

 المجموع                  
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 (2/5نموذج )

 :عمليات التي تم تنفيذها خلال السنة الماليةالملخص بعدد العملاء وساعات عمل 

 

 

 

 

 

 

  

 الخدمة طبيعة العملاء عدد الساعات عدد الأتعاب إجمالي الساعة متوسط

 مراجعة    

 استشارات    

 وضريبة زكاة    

 تصفية    

 تركات حصر    

 قضايا    

 مالية بيانات    

 خاصة عمليات    

 تدريب    

 أخرى     

 المجموع    
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  (3/1)نموذج 

 *( بالمكتب الرئيس والفروع بما فيهم الشركاء )لكل فرع على حدة(الفنيين )بيان بأسماء العاملين 

  الفـرع:                                                                       المكتب:إسم 

ـــــم م رقم الهوية  الاســ

 البطاقة/الإقامة

المسمى 

 الوظيفي

 ملاحظــات مـدة الخبـرة زمالـة الهيئـات المهنيـة المؤهل العلمي الجنسية

 

 سعودي

أخرى 

 )حدد(

أعلى من 

 بكالوريوس

بكالوريوس 

 محاسبة

بكالوريوس 

غير 

 محاسبة)**(

دبلوم 

 محاسبة)***(

 

 سعودية

 

 أمريكية

 

 بريطانية

 

أخرى 

 )حدد(

 

 مهنية

 

 أخرى 

 

                 

                 

                 

                 

              الــمــجــمــوع

 )*(   الموظف الفني هو من تنطبق عليه أحد الشروط التالية: 

 الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في تخصص المحاسبة. (1

الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في التخصصات التالية:" محاسبة، إدارة مالية، إدارة أعمال، تسويق، إدارة عامة،  (2

ت إدارية، حاسب آلي، لغة إنجليزية، تأمين، تمويل". على أن يكون عدد الموظفين من هذه اقتصاد، إحصاء، قانون، نظم معلوما

ا مع  جم المكتب وطبيعة العمليات والعملاء لديه.  التخصصات متناسب 

الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في أية تخصصات أخرى خلاف التخصصات السابق ذكرها، بشرط تقديم ما يثبت  (3

 ساعة أكاديمية في مجال المحاسبة، أو حضور الدورات التي تحددها الأمانة. 21 حصوله على

 الحاصل على أي زمالة مهنية في مجال المحاسبة أو المراجعة. (4

"إدارة مالية، إدارة أعمال، تسويق، إدارة عامة، اقتصاد، إحصاء، قانون، نظم معلومات إدارية، حاسب آلي، لغة انجليزية،  )**( 

 تمويل". تأمين،

احتساب  المحاسبة، ويتطلب% من النسبة المقررة على مكتب 30الحاصل على دبلوم في المحاسبة وذلك بنسبة لا تزيد عن  )***(

  حملة الدبلوم في نسب السعودة اجتياز اختبار القدرات المحاسبية التي تنفذه وتعده الهيئة.
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 (3/2نموذج )

 العاملين في المكتببيان بالمحاسبين القانونيين 

 )شركاء / موظفين( الذين توقفوا عن مزاولة المهنة

 
 :اسم المكتب

 

  

 مدة التوقف رقم الترخيص الاســــــــم
 أسبـــــاب التوقـــــــف

 إلـــى مـــن
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 (3/3)نموذج 
 خلال السنة المالية للمكتب او من يمثلهم /بيان بإقامة الشركاء غير السعوديين

  المكتب:اسم 

 

ـــم  الاســ

 

رقم 

 الجواز

 

 تاريخـه

 

 مصـدره

 

 الجنسية

رقم تأشيرة الخروج 

 والعودة

تاريـخ 

 التأشيرة

تاريخ الخروج من 

 المملكة

تاريخ العودة إلى 

 المملكة

عدد أيام الإقامة خارج 

 المملكة

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 *   مجموع أيام الإقامة خارج المملكـة.

 *  إذا كان مجموع أيام الإقامة داخل المملكة يقل عن تسعة أشهر فيتعين إيضاح مبررات ذلك بخطاب رسمي.
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 (3/4)نموذج 

 يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة بيان بالأعمال التي

  المكتب:اسم 

 

 الاســــم

ــــــة العمل الذي تزاوله بجانب مزاولة المهنة  الجهــــ

 المدير التنفيذي الاســــــم أخرى )حدد( عضو مجلس إدارة مالـك شريـك موظـف
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 (4/1) نموذج

 بيان بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة

 بالعملية" تتعلق أعمال فنية في خبراتهم من الاستفادة ، وتم المراجعة من عليا مستويات في متميزة وخبرة عالٍ  تأهيل لديهم الذين دالأفرا (*)   

 )**(     "يجب تعبئة حقل الأتعاب التفصيلية لكل عميل على حدة.

 مراجعة القوائم المالية خلال السنة المالية للمكتب.)***(    "يتم إدخال العملاء الذين أصدر لهم المكتب تقرير 

  

 اسم المكتب: :الفرع اسم 

 نشاط

 العميل

 الشكل

 القانوني

 السنة

 المالية

 إصدار تاريخ

 تقرير

 )***(المراجعة

 السجل

 التجاري 

 إجمالي

 )**(الأتعاب

 مجموع العملية عن المسؤول

 عدد

 الساعات

 اسم

 العميل
 المرجع

 عدد

 الساعات

 موظف

 مرخص

 عدد

 الساعات

 خبير

 )*(فني

 عدد

 الساعات

 شريك

 مالك /

               

               

 عدد مجموع             

 الساعات

            
 

 عدد مجموع

 الساعات

 الفروع لجميع

 عدد مجموع             

 العمليات
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 (4/2)نموذج 

 لخص بعدد الساعات /العمليات لكل فرعم

 

 

 

  

 :المكتب سما  :السنة المالية

   عدد الساعات /العمليات لكل فرع

 نسبة

 ساعات

 المراجعة

 عدد مجموع

 الساعات/العمليات
 أخرى 

 بيانات

 مالية
 قضايا

 حصر

 تركات

 عمليات

 خاصة
 تصفية

 زكاة

 وضريبة
 البيـــــــــــــان مراجعة استشارات

            

 المجموع           
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 (4/3) نموذج

 ملخص بعدد الساعات /العمليات لكل شريك

 السنة المالية:                                          المكتب:  اسم 

 4/1  نموذج في كما الشركاء وقعها الساعات /العمليات التي/ عدد

 أخرى 
 عمليات

 خاصة

 بيانات

 مالية
 البـــيــــــــان مراجعة استشارات وضريبة زكاة تصفية تدريب تركات حصر قضايا

 الإجمالـــي          

          
 في كما الإجمالي

 5/2 نموذج

 الفـــــرق           
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 (4/4نموذج )

 المدراء التنفيذيون ملخص بعدد الساعات /العمليات التي أشرف عليه  
 

 :السنة المالية         اسم المكتب:        

  

 

 العمليات التي أشرف عليه المدراء  التنفيذيون / عدد الساعات

 أخرى  الإجمالي
 عمليات

 خاصة

 بيانات

 مالية
 قضايا

 حصر

 تركات
 تصفية تدريب

 زكاة

 وضريبة
 البيـــــــــــــان مراجعة استشارات

            

            

 المجموع           
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 (4/5نموذج )

 .المتاحة الساعات عن عدد الفعلية المراجعة ساعات عدد زيادة حالة في النموذج هذا يعبأ

 

 

 

 

  

 عدد

 ساعات

 الشريك

 التي

 صرفها

 على

 العملية

 إجمالي

 ساعات

 المراجعة

 التي

 صرفت

 على

 العملية

 التأهيل

 المهني

 التأهيل

 العلمي

 المسمى

 الوظيفي

 أسماء

 أعضاء

 فريق

 المراجعة

 حجم

 أعمال

 العميل

-كبير(

-متوسط

 )صغير

 طبيعة

 نشاط

 العميل

 الشكل

 النظامي

 للعميل

 اسم

 العميل

 رقم

 العميل
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 (5نموذج )

 .(الشريك والموظفين الفنيين في المكتب)المالك/ ساعات التعليم المهني المستمر لكل من 

 النقاط المكتسبة خلال السنة الأسم
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 (6نموذج )

 معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية )*( إن وجدت.

 الاســـــــــــــــم: .1

 ـ  العنــــــــــــــوان : 2

 ـ  الجهة المهنية التي ينتمي إليهـــا : 3

 ـ  رقم العضوية بالجهة المهنيــــة : 4

 ـ  رقم ترخيص مزاولة المهنـــــة : 5

 ـ  تاريخ الترخيــــــــــص : 6

 ـ  مدة ممارسة المهنـــــــــة : 7

 المهنة في الوقت الحالي :ـ  مكان ممارسة  8

 ـ طبيعة التعاون القائـــــــــم :9

الســــــــــــعودية الخارجية: هي مكتب أو شــــــــــــبكة محاســــــــــــبة ومراجعة دولية، والتي يحق للمكتب المحلي الموجود في المملكة العربية  الجهة   ()*

 على العضوية في هذه الجهات الخارجية أو تكوين شراكة معها حسب ضوابط الهيئة. الحصول 
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 (7)نموذج 

 إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية

على حسب علمي ..  ................ إلى ................. والمبينة على الصفحات من.......... ................نؤكد بهذا أن المعلومات المبينة أدناه عن السنة المالية 

 لومات ةحيحة ومثبتة لدى )المكتب/مع
 
 مسئولية كاملة إذا ثبت خلاف ذلك. الشركة( وأكون مسئولا

 لا نعم إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية م
 لا

 ينطبق
 ملاحظات

     ؟المهنة ممارسة بجانب آخر عملا تزاول  هل 1

     : تم فهل بنعم 1 السؤال عن الإجابة كانت إذا 2

ا قبلكم من الأعمال تلك إدارة 2/1      ؟ شخصي 

     ؟ للعملاء النشاط هذا طبيعة عن الإفصاح 2/2

2/3 
 هذه في شركائه وأسماء فيها المشارك الأنشطة بأنواع والهيئة التجارة وزارة إبلاغ

 ؟ الشركات

    

     شركامه؟ فيها يشارك التي الشركات بأسماء الهيئة  التجارة وزارة إبلاغ 2/4

     ؟ نهائية أو مؤقتة بصورة المهنة مزاولة عن توقفت هل 3

4 
 النظامية الإجراءات اتباع تم فهل بـ)نعم(، ( 3) السؤال عن الإجابة كانت إذا

 عشرة. الحادية المادة في عليها المنصوص

    

     ؟ المكتب بعنوان التجارة وزارة إخطار تم هل 5

     ؟ المكتب عنوان على تغيير طرأ هل 6

7 
 خلال التجارة وزارة إخطار تم فهل بـ)نعم(،( 6)السؤال عن الإجابة كانت إذا

ا عشر خمسة  ؟ التغيير تاريخ من يوم 

    

     ؟ للمكتب فرع أي فتح تم هل 8

     ؟ بذلك التجارة وزارة إبلاغ تم فهل  بـ)نعم(، (8)السؤال عن الإجابة كانت إذا 9

  تشرف أو تشارك لم مراجعة تقارير على وقعت هل 10
 
     ؟ مراجعتها على فعلا

     ؟ المكتب في بارز  مكان في الترخيص وضع تم هل 11

ا الفرد للمحاسب الشخص ي الاسم اتخاذ تم هل 12      ؟ للمكتب عنوان 

13 
 المطبوعات جميع في وتاريخه الترخيص برقم المحاسب اسم إقران تم هل

 المحاسب؟ من يصدر ما وجميع والمراسلات

    

14 
 عن المطلوبة بالبيانات القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة تزويد تم هل

 المكتب؟ نشاط

    

     ؟ المهنة وآداب سلوك بقواعد التقيد تم هل 15

     الهيئة؟ التي أصدرتها المهنية والمعايير والمراجعة المحاسبة بمعايير التقيد تم هل 16

     ؟ القانوني المحاسب بعمل العلاقة ذات واللوائح بالأنظمة التقيد تم هل 17

18 
 من وننخ المراجعة عمل وأوراق العملاء من المقدمة بالأوراق الاحتفاظ يتم هل

 عن عشر سنوات من تاريخ اصدار التقرير؟ تقل لا لمدة المالية القوائم

    



 

42 

 لا نعم هنيةإقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والم م
 لا

 ينطبق
 ملاحظات

19 
 وعلى مباشرة غير او مباشرة مصلحة فيها لك لمنشآت مالية قوائم راجعت هل

 :يلي ما الأخص

    

ا تكون  التي المنشآت 19/1
 
     بها؟ الشركاء أو المؤسسين لأحد شريك

ا تكون  التي المنشآت 19/2      إدارتها؟ مجلس أعضاء لأحد الرابعة للدرجة قريب 

     ؟ تأسيسها في تساهم التي المنشآت 19/3 

ا تكون  التي المنشآت 19/4      إدارتها؟ مجلس في عضو 

     إدارية؟ أو استشارية خدمات لها تقدم التي المنشآت 19/5 

ا فيها تمتلك التي المنشآت 19/6      ؟ المراجعة فترة خلال شأن ذات أسهم 

ا تكون  التي المنشآت 19/7
 
     ؟ موظفيها لأحد شريك

ا تكون  التي المنشآت 19/8      المنشآت؟ تلك في حصة له لوقف ناظر 

ا تكون  التي المنشآت 19/9      المنشآت؟ تلك في حصة لها تركة على وصي 

19/1

0 

     مجلس إدارتها؟ في عضو التي أنت الشركات التجارية تماثل أنشطتها التي المنشآت

19/1

1 

ا تملك أنت التي الشركات التجارية أنشطتها تماثل التي المنشآت  رأس في حصص 

 مالها؟

    

20 
 محل الشركة موافقة على حصلت هل بـ)نعم(، (11/19) عن الإجابة حالة في

 ؟ للهيئة قدمتها و المراجعة

    

21 
 خمس مض ي قبل عامة مؤسسة أو مساهمة لشركة مالية قوائم راجعت هل

 الترخيص؟ على حصولك بعد للمهنة ممارستك من سنوات

    

     ؟ عليكم أو لكم مرفوعة مهنية قضايا توجد هل 22

23 
 وذلك المطـلوبة، النسبـة المكتب في الفنيين السعوديين الموظفـين نسبـة بلغ هل

 :يلي كما

    

23/1 
ا (20) المكتب في الفنيين الموظفين عدد كان إذا  نسبة بلغ هل فأقل موظف 

 الموظفين بالمكتب؟ مجموع من % 20 السعوديين الموظفين

    

23/2 
ا( 30( و ( 21( ما بين الفنيين المكتب موظفي عدد كان إذا  نسبة بلغت فهل موظف 

 ؟الموظفين إجمالي من %25 السعودة

    

23/3 
ا (31) الفنيين المكتب موظفي عدد كان إذا  نسبة بلغت فهل فأكثر موظف 

 الفنيين؟ الموظفين إجمالي من % 30 السعودة

    

      ؟هل تم التقيد بالتدابير الوقائية الواردة في نظام مكافحة غسل الأموال 24

     فهل تم بـ)نعم(، ( 24) السؤال عن الإجابة كانت إذا 25

     ؟سياسة موثقة للتعامل مع حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال إعداد 25/1

     شخص مسؤول عن الالتزام بنظام مكافحة غسل الأموال؟                                                  تحديد  25/2

  التوقيـــع  الاســــم 

 /      /  تاريخ الانتهاء /      /  تاريخ الإصدار   الترخيص رقم

 /      /  تاريخ الانتهاء /      /  تاريخ الإصدار   العضوية رقم


