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ناجحــاً   هــدفي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاً 

ــأعمل  ــدة، س ــة الأصع ــى كاف ــالم ع ــداً في الع ورائ

ــك  ــق ذل ــى تحقي ــم ع معك

خادم الحرمين الشريفين

-أيده الله- 



 طموحنــا أن يكــون اقتصادنــا أكــر مــا نحــن فيــه اليــوم، 

وطننــا،  في  ورائعــة  وجيــدة  جذابــة  بيئــة  نخلــق  كيــف 

ــزءًا  ــا ج ــون وطنن ــف يك ــا، كي ــن في وطنن ــون فخوري ــف نك كي

مســاهاً في تنميــة وحــراك العــالم ســواء عــى المســتوى 

الاقتصــادي أو البيئــي أو الحضــاري أو الفكــري 

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

-حفظه الله- 
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أولًا: القسم التمهيدي



7 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

انطلاقًــا مــن دور مهنــة المحاســبة والمراجعــة بتعزيــز الثقــة فــي الاقتصــاد 
الوطنــي فقــد حظيــت المهنــة باهتمــام ودعــم القيــادة الرشــيدة – حفظهــا 
ــة  ــاً ويشــرفني باســم الهيئ ــاً ودولي ــة محلي ــة إنجــازات نوعي الله – وحققــت المهن
وكافــة المنتســبين إليهــا وباســم زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة أن أقــدم لكــم 
تقريــر الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين لعــام2022 م، والــذي يشــتمل 
علــى أبــرز إنجازاتهــا، التــي تأتــي تحقيقًــا لرســالتها التــي تتمثــل فــي تطويــر مهنــة 

ــا. ــاء بخدماته ــة والارتق ــبة والمراجع المحاس
لقــد واكبــت الهيئــة، التطــورات التــي تعيشــها المملكــة العربيــة الســعودية علــى 
جميــع الأصعــدة، فــي ضــوء رؤيــة 2030 ، فعملــت علــى تعزيــز بيئــة المحاســبة 
وتمكيــن المحاســب ليكــون فاعــلًا ومؤثــراً فــي بنــاء الثقــة فــي اقتصادنــا 
أســمهت  حيــث  المتســارع  النمــو  ومواكبــة  الاســتثمارات  وجــذب  الوطنــي 
ــام 2022  ــة لع ــية العالمي ــنوي للتنافس ــر الس ــي التقري ــة ف ــاء المملك ــي ارتق ف
ــبة  ــة والمحاس ــر المراجع ــق معايي ــر تطبي ــي مؤش ــة ف ــت 15 مرتب ــث تقدم م حي
فــي الأعمــال التجاريــة مــن المركــز 32 إلــى المركــز 17 ، كمــا انضمــت المملكــة 

ممثلــة فــي الهيئــة إلــى عــدد مــن العضويــات الدوليــة المهنيــة للاســتعانة بهــا 
وأعضائهــا للمشــاركة فــي المجالــس واللجــان الدوليــة مثــل: مجلــس أمنــاء 
معاييــر المحاســبة الدوليــة، مجموعــة دول الحــزام والطريــق، والفريــق الحكومــي 
الدولــي المعنــي بمعاييــر المحاســبة الدوليــة والإبــلاغ التابــع لمنظمــة التعــاون 

.UNCTAD الخارجــي
وتســتعرض الهيئــة فــي هــذا التقريــر أبــرز إنجازاتهــا، لتؤكد علــى ســعيها المتواصل 
فــي تشــجيع ممارســة المهنــة ودعمهــا لتقديــم خدمــات مهنيــة ذات جــودة 

عاليــة، وتنميــة الشــراكات المجتمعيــة.
وختامــاً، أتشــرف نيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية 
ــام خــادم  ــى مق ــر إل ــص الشــكر والتقدي ــأن نرفــع خال ــن والمحاســبين ب للمراجعي
الحرميــن الشــريفين ولســمو ولــي عهــده الأميــن –حفظهمــا الله- علــى دعمهمــا 

ــة. ــطة الهيئ ــل لأنش المتواص
ســائلين الله ســبحانه وتعالــى أن يديــم علــى بلادنــا الغاليــة اســتقرارها ورخاءهــا 

وازدهارهــا.

كلمة 
معالي وزير التجـارة
رئيس مجلس الإدارة

د. ماجد بن عبدالله القصبي



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  8 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

حققــت الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين بفضــل الله، ثــم بدعــم 
ــى  ــر عل ــر الكبي ــا الأث ــي كان له ــبات الت ــن المكتس ــد م ــيدة، العدي ــادة الرش القي
مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة . ويأتــي التقريــر الســنوي عــن العــام 
2022م ليضــع بيــن أيديكــم مســيرة النجاحــات التــي حققتهــا الهيئــة، وليلقــي 

ــه خــلال العــام. الضــوء علــى مــا أنجزت
ولأن لغــة الأرقــام أكثــر صدقًــا وإقناعًــا، وهــي اللغــة التــي يجيدهــا المحاســبون، 
ــازه  ــم إنج ــا ت ــتعراض م ــام، واس ــث بالأرق ــى الحدي ــر عل ــي التقري ــا ف ــد حرصن فق

بلغــة توضــح أثــر الهيئــة علــى صعيــد النهــوض بالمهنــة وتطويــر كوادرهــا.
لقــد شــهدت مهنــة المراجعــة والمحاســبة العديــد مــن التطــورات خــلال العــام 
الماضــي، حيــث جــرى اعتمــاد القواعــد المنظمــة لخدمــات المحاســبة، وتطبيــق 
ــدة فــي القواعــد  ــة، والتعديــلات الجدي ــة لســلوك وآداب المهن القواعــد الدولي
العامــة لاختبــار الزمالــة. وتعديــل قواعــد اختبار أخصائــي ضريبة القيمــة المضافة.
وضمــن ســعيها إلــى تطويــر المناهــج التعليميــة المحاســبية، واســتعراض وتبــادل 

ــة المحاســبة، دشــنت  ــة فــي مهن ــة والعالمي ــرات المحلي أفضــل التجــارب والخب
الهيئــة خــلال العــام المنصــرم المنهــج التعليمــي المحاســبي والــذي يخــدم 

ــعودية. ــات الس ــي الجامع ــبية ف ــة المحاس ــج الأكاديمي البرام
وتعزيــزاً لتواجــد الهيئــة دوليــاً، وحرصًــا منهــا علــى المشــاركة بشــكل فاعــل 
ــد مــن مســتوى  ــر محاســبية تزي ــى معايي ــة، للوصــول إل ــات الدولي فــي الفعالي
الشــفافية للأســواق الماليــة، فقــد اســتضافت الهيئــة للمــرة الثانيــة اجتمــاع 
مجموعــة الاقتصــادات الناشــئة، والــذي كان لــه الأثــر الكبيــر علــى صعيــد تطويــر 

ــة. المهن
ــس  ــر تعك ــذا التقري ــا ه ــي يتضمنه ــات الت ــام والاحصائي ــام، إن الأرق ــي الخت وف
تطــور جهــود الهيئــة ســنة بعــد أخــرى وتؤكــد حــرص واهتمــام حكومــة خــادم 
الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأميــن –حفظهمــا الله- ومــا يقدمانــه 
مــن دعــم ومســاندة للقطــاع المحاســبي والمالــي. كمــا أشــكر منســوبي الهيئــة 

علــى كافــة مــا بذلــوه مــن جهــد راجيــاً للجميــع دوام التوفيــق والســداد.

كلمة 
الرئيس التنفيذي

د. أحمد بن عبدالله المغامس



أعـــد هـــذا التقريـــر ليســـتعرض أبـــرز مـــا قامـــت بـــه الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين  مـــن أعمـــال 
خـــلال عـــام 2022م فبفضـــل مـــن الله وتوفيقـــه كان لدعـــم القيـــادة الرشـــيدة -حفظهـــا الله- وتوجيهـــات 
ـــي  ـــرية ف ـــوادر البش ـــة والك ـــان المهني ـــس واللج ـــود المجال ـــس الإدارة وجه ـــاء مجل ـــس وأعض ـــي رئي معال

ـــراً لمواصلـــة جهودهـــا المســـتمرة لتحقيـــق تطلعاتهـــا.   ـــة اث الهيئ
ـــة  ـــر مهن ـــر فـــي تطوي ـــة والتـــي أســـهمت بشـــكل كبي ـــرز انجـــازات الهيئ ـــر صـــورة واضحـــة لأب ويقـــدم التقري
المحاســـبة والارتقـــاء بهـــا، وتشـــجيع ممارســـتها، وتحقيـــق اقتصـــاد وطنـــي مزدهـــر بمـــا يتماشـــى مـــع 

ـــة 2030. ـــة المملك رؤي

المقدمة:



ملخص تنفيذي لأبرز 
إنجازات الهيئة لعام 2022م



11 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

العضوية والتراخيص

القواعد والإجراءات استضافات مهنيةدولياً:

التدريب والتأهيل

204
التراخيص

4

20680
العضويات

85673
شهادات تم 
التحقق منها

191
الشهادات غير 

المعترف بها

 94 ترخيص مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة 

 27 ترخيص لتقديم خدمات الزكاة وضريبة الدخل

 62 ترخيص لتقديم خدمات ضريبة القيمة المضافة  

 21 ترخيص مزاولة مهنة تقديم خدمات المحاسبة

 اعتماد القواعد المنظمة لخدمات المحاسبة 
 تعديل قواعد اختبار أخصائي ضريبة القيمة المضافة 

 التحول للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة
 تطبيق المعايير الدولية لادارة الجودة

14452
متدرب ومتدربة

158
زمالة الهيئة

990
تخريج محاسب

383
دورة تدريبية

137
فني محاسبة

47
شهادات مهنية

تخصصية

648
أخصائي ضريبة

التقدم 15 مرتبة في 
مؤشر تطبيق معايير المراجعة 
والمحاسبة في الأعمال التجارية

اســـتضافة الاجتمـــاع نصـــف الســـنوي   
الاقتصـــادات  لمجموعـــة   الثانـــي 
الناشـــئة مـــن مجموعـــة العشـــرين 
التابعـــة لمجلـــس معاييـــر المحاســـبة 

الدوليـــة بمشـــاركة 20 دولـــة.
اســـتضافة رئيـــس مجلـــس معاييـــر   
الاســـتدامة الدوليـــة وإقامـــة فعاليـــة 
 ISS مهنيـــة حـــول معاييـــر الاســـتدامة

بمشـــاركة 6 جهـــات حكوميـــة.

الملخص التنفيذي

من 32 إلى 17



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  12 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الفعاليات والمشاركات المجتمعيةالرقابة ورفع مستوى الالتزام

خدمات المستفيدين

8
مشاركات في 
مؤتمرات دولية

47393
مكالمة مستلمة

11843
محادثات حية

44698
الاستفسارات الواردة 
على البريد الإلكتروني

3693
استفسارات التواصل 

الاجتماعي

10472
مراجعين الهيئة 

حضورياً

1700
محتفى بهم في حفل 

الحاصلين على الشهادات 
المهنية

23
زيارة جامعية

35
فعالية مهنية

40
ورش العمل 

والفعاليات المهنية

تلقي ومعالجة ما يقارب عدد 

 )204(
بلاغ مهني

19
إنذار

24
لوم

17
إيقاف

0
شطب

392
عمليـــة فحـص ميداني ومكتبي

25000 +
مستفيد

الملخص التنفيذي

القرارات



13 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الخدمات الإلكترونية

الملخص التنفيذي

الخدمات الجديدة

منصة الخدمات 
المحاسبية )إتكال(

منصة الخدمة

المجتمعية

منصة إيداع البيانات السنوية 
لمقدمي خدمات المحاسبة  

والضريبة والزكاة

الشراكات الاستراتيجيةالإصدارات والأدلة الإرشادية

8 شراكات7 إصدارات

+ 1 مليون13 خدمة
مستفيد من خدمات 

الهيئة الإلكترونية

 العضوية 
 التعليم المهني المستمر

 التدريب
 خدمة شفافية 

  الاختبارات

 عمليات الفحص
 التحقق من الشهادات 

 خدمة تحقق
 الاستفسارات المهنية

 إصدار الشهادات

 المعايير الدولية
 المكتبة الرقمية

 خدمة إيداع 
البيانات السنوية



ثانياً: التقرير التفصيلي



رؤية ورسالة
الهيئــــــة



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  16 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الرؤية 
تشـــجيع ممارســـة المهنـــة ودعمهـــا لتقديـــم خدمـــات 
مهنيـــة ذات جـــودة عاليـــة، وتنميـــة الشـــراكات 

المجتمعيـــة لمواكبـــة رؤيـــة المملكـــة 2030.

تنظيم مهنة المحاسبة . 1
والــمــراجــعــة والــرقــابــة 

على جودة أدائها.

تأهيل وتــدريــب مــزاولــي مهنة   .3
المحاسبة والمراجعة واعتماد 
الاختبارات المهنية للحصول على 

الشهادات المهنية.

ــمــاد معايير  تــطــويــر واعــت  .2
الــمــحــاســبــة والــمــراجــعــة 

والمعايير المهنية الاخرى.

ــادة ثقة المجتمع في  زيـ  .4
مهنة المحاسبة والمراجعة 

والارتقاء بها.

دور الهيئة

قيمنا
الموثوقيةالنزاهةالمهنية التميزالشفافية

الرسالة 
ــاء  ــة والارتقـ ــبة والمراجعـ ــة المحاسـ ــر مهنـ تطويـ
ـــز الثقـــة فـــي الاقتصـــاد  بخدماتهـــا والإســـهام بتعزي

الوطنـــي. 

رؤية ورسالة الهيئة



17 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

المجلس الاستشاري

لجنة الاستثمار

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة التنفيذية

لجنة المراجعة والمخاطر

مجلس الإدارة

المراجعة الداخلية

الإدارة التنفيذية 
للمعايير المهنية

الإدارة التنفيذية
لجودة الأداء المهني

الإدارة العامة
للاستراتيجية والحوكمة

الإدارة العامة
للموارد البشرية

الإدارة العامة للعلاقات
العامة والتواصل المؤسسي

الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

الإدارة التنفيذية للعضوية
الإدارة التنفيذية للعملياتوالتأهيل المهني

الإدارة العامة للشؤون
القانونية والالتزام

الهيكل التنظيمي



مجلس الإدارة



19 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

أعضاء مجلس الإدارة 

ممثل من وزارة التجارة

عضو من ذوي الاختصاص 
من القطاع الخاص

ممثل من وزارة المالية

أحد أعضاء هيئة التدريس لتخصص
المحاسبة في إحدى جامعات المملكة 

ممثل من الديوان العام 
للمحاسبة

الرئيس التنفيذي للهيئة

ممثل من هيئة السوق 
المالية

ممثل من وزارة الموارد البشرية
 والتنمية الاجتماعية

ثلاثة من أعضاء الهيئة الأساسيين 

ويتكون مجلس الإدارة من اثني عشر عضواً مشكل من وزير التجارة وعضوية كل من:



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  20 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

معالي الدكتور/ ماجد بن عبدالله القصبي 
وزير التجارة – رئيس مجلس الإدارة 

سعادة الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان
ممثلًا لوزارة المالية – عضو

سعادة الأستاذ/ خليل بن إبراهيم السديس
ممثلًا للأعضاء الأساسيين للهيئة – عضو

سعادة الأستاذ/ محمد بن سليمان بن دايل
ممثلًا للديوان العام للمحاسبة– عضو

سعادة الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العتيبي
ممثلًا للأعضاء الأساسيين للهيئة – عضو

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبدالله البقمي
ممثلًا لوزارة التجارة – عضو

سعادة الأستاذ/ عبدالله بن محمد بن غنام
ممثلًا لهيئة السوق المالية– عضو

سعادة الأستاذ/ فهد بن محمد الطعيمي
ممثلًا للأعضاء الأساسيين للهيئة – عضو

سعادة المهندس/ ماجد بن محمد الضحوي 
ممثلًا لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية – عضو

سعادة الأستاذ عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس 
ممثلًا لمجلس الغرف السعودية– عضو

سعادة الأستاذ الدكتور/ محمد بن سلطان السهلي 
ممثلًا لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات  – عضو

عضو حتى نهاية 2022/12/25م

الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة

سعادة الدكتور/ أحمد بن عبدالله المغامس
الرئيس التنفيذي للهيئة – عضو

سعادة الدكتورة/ عبير بنت يوسف السلوم
ممثلًا لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات  – عضو

بدأت عضويتها من 2022/12/25م

أعضاء المجلس:
1. الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس )رئيس(

2. الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العتيبي
3. الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان

4. الأستاذ/ الغفيلي



21 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

المجلس الاستشاري:
أنشئ المجلس الاستشاري بهدف تعزيز قرارات مجلس 
إدارة الهيئة وتحقيق أهدافها ودعم توجهاتها من خلال 
تقديم المشورة ورفع التوصيات التي تساعد مجلس إدارة 
الهيئة على اتخاذ القرارات المناسبة. ويقوم المجلس 
الاستشاري بدراسة ومناقشة الموضوعات والمقترحات 

المتعلقة بالمهنة والتي تقع  ضمن اختصاص الهيئة .

مجلس الإدارة:

يتولــى مجلــس الإدارة الإشــراف علــى إدارة شــؤون الهيئــة وتصريــف أمورهــا واتخــاذ 
القــرارات اللازمــة لتحقيــق أهدافهــا ويختــص في تشــكيل المجالــس واللجــان المهنية 

وقواعــد عملهــا واجراءاتهــا ولوائحها.

12 عدد الأعضاء
2 عدد الاجتماعات المنعقدة

19 عدد القرارات المتخذة

7 عدد الأعضاء
تم تشكيل المجلس في ديسمبر 2022 م

أعضاء المجلس:
1. الأستاذ الدكتور/ سعد بن صالح الرويتع )رئيس(
2. الأستاذ/ سعد بن صالح السبتي )نائب الرئيس(

3. الأستاذ/ راشد بن سعود بن رشود
4. الأستاذ/ خالد بن محمد الصليع

5. الأستاذ/ خالد بن محمد الخويطر
6. الأستاذ الدكتور/ توفيق بن عبد المحسن الخيال

7. الأستاذ/ وليد بن عبد الله تميرك

اللجنة التنفيذية:

5 عدد الأعضاء
18 عدد الاجتماعات المنعقدة

98 عدد القرارات المتخذة

تشكل اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة بهدف 
مساعدة المجلس فــي الــوفــاء بالمسئوليات 
المنوطة به وعلى الأخص مراقبة أداء عمل الهيئة 
ومتابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة.

أعضاء اللجنة:
1. الأستاذ/  فهد بن محمد الطعيمي )رئيس(

2. الأستاذ/  عبدالله بن محمد بن غنام
3. الأستاذ/  خليل بن إبراهيم السديس 

4. الأستاذ/  ناصر بن عبدالله البقمي
5. الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  22 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

لجنة الترشيحات والمكافآت:

3 عدد الأعضاء
5 عدد الاجتماعات المنعقدة

17 عدد القرارات المتخذة

إحدى اللجان المنبثقة من المجلس وتتمثل مهامها 
في ترشيح أعضاء اللجان الفنية لتعينهم من قبل 
ــة المستوى الــعــام للمرتبات  المجلس، ودراسـ
والمزايا الأخرى التي تقدمها الهيئة للموظفين 
مراعياً بذلك الحفاظ على التناسب بين ما هو 
معمول بالهيئة وبين ما هو معمول بالهيئات 
والمؤسسات المشابهة، وكذلك ارتفاع تكاليف 
المعيشة بصفة عامة وكذلك الاتجاه العام نحو 

تحسين مستوى المعيشة.

أعضاء اللجنة:
1. الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس )رئيس( 

2. الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العتيبي
3. الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان

لجنة المراجعة والمخاطر:

3 عدد الأعضاء
4 عدد الاجتماعات المنعقدة

19 عدد القرارات المتخذة

تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بالمسؤوليات 
المنوطة به فيما يتعلق بوجود وكفاية نظام الرقابة الداخلية 
وتنفيذه بفعالية، وتقديم أي توصيات لمجلس الإدارة من 
شأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغــراض الهيئة 

بكفاءة عالية وتكلفة معقولة. 

أعضاء اللجنة:
1. الأستاذ/ خالد بن سلطان الرويس )رئيس( 

2. الدكتورة/ عبير بنت يوسف السلوم
3. الأستاذ الدكتور/ محمد بن سلطان السهلي

4. الدكتور/ أحمد بن عبدالله المنيف

لجنة الاستثمار:

4 عدد الأعضاء
2 عدد الاجتماعات المنعقدة

6 عدد القرارات المتخذة

إحــدى اللجان المنبثقة من المجلس وتعمل مع الإدارة 
التنفيذية لوضع استراتيجية وسياسة الاستثمار للهيئة 
ــراف على الأنشطة الاستثمارية وتعزيز الأداء  والاشــ

الاستثماري فيها لزيادة مصادر إيرادات الهيئة وتنميتها.

أعضاء اللجنة:
1. الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس )رئيس(

2. الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العتيبي
3. الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان
4. الأستاذ/ عبد العزيز بن خالد الغفيلي



23 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

تتكون عضوية الهيئة من: 

الأعضاء الأساسيون
العضو الأساسي الغير ممارس

زمالــة  علــى شــهادة  مــن حصــل  هــو كل 
الهيئــة وتقــدم بطلــب عضويــة الهيئــة كعضــو 

ــا. ــل عليه ــارس وحص ــر مم ــي غي أساس

العضو الأساسي الممارس
المرخص له بمزاولة  القانوني  المحاسب  هو 

المهنة في المملكة.

الأعضاء المنتسبون
ــى  ــن عل ــاء الحاصلي ــع الأعض ــم جمي ه
الشــهادة الجامعيــة أو الدبلــوم فــي 
فــي  العامليــن  وجميــع  المحاســبة 
المهنــة المســجلين مهنيــاً فــي برنامــج 

التســجيل المهنــي.

الطلاب المنتسبون
المنتســبون وتشــمل طــلاب  هــم الطــلاب 
الجامعــات والكليــات المســجلين فــي الهيئــة 
ــة  ــا عضوي ــع مزاي ــا جمي ــة وبه ــون مجاني وتك

الانتســاب.

الأعضاء المهنيون
ــه  ــص ل ــو كل مرخ ــي ه ــو المهن العض
)غيــر المحاســبين القانونييــن( بتقديــم 
خدمــات  أو  المحاســبة  خدمــات 

والضريبــة. الــزكاة  محاســبة 

المسجلين عام 2022

3896
الإجمالــــي

9538

المسجلين عام 2022

16633
 الإجمالــــي

86820

المسجلين عام 2022

16
الإجمالــــي

67
97330
إجمالي عدد أعضاء الهيئة

المسجلين عام 2022

  ممــــــارس 103
  غير ممارس  32 

الإجمالــــي
ممــــــارس 581
غير ممارس 324

عضوية الهيئة



ثالثاً: الخطة التنفيذية
لعام2022م



25 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الأهداف التنفيذية

ملخص أهداف عام 2022م:

اعتمد المجلس 47 هدفاً تنفيذياً لتحقيقها في عام 2022م وقد بلغت: 

9%96.45 المعالم119
المنجزة

المعالم
المؤجلة

نسبة الإنجاز 
في الخطة

9
أهداف استراتيجية

25
مباردة استراتيجية

47
هدف تنفيذي

128
مــعـلـــم



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  26 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الهدف الاستراتيجي1: تعزيز معايير المحاسبة والمراجعة لتمكين الاقتصاد السعودي

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

المشاركة في مشروع التحول من الأساس النقدي إلى 
أساس الاستحقاق.

100 %100 %1. رفع كفاءة المحاسبين في الإدارات المالية في الجهات الحكومية

66.67 % *100 %2. تنفيذ المشروع التدريبي للتحول للمحاسبة المبنية على أساس الاستحقاق )مشروع وزارة المالية(

قيادة المملكة إقليميا للهيئات المماثلة.
100 %100 %1. رفع مستوى تمثيل الهيئة في اللجان والهيئات والمجالس الدولية والإقليمية ذات العلاقة والمشاركة فيها.

100 %100 %2. نقل المعرفة المتخصصة و ترجمة المعايير والأدلة والكتب

مسارات الشراكات الاستراتيجية مع أصحاب العلاقة
100 %100 %1. تطوير الشراكات الاستراتيجية للهيئة.

100 %100 %2. مركز دعم خدمات العملاء

مركز الدعم والمساندة.

75 % *100 %1. تجهيز البنية التحتية لمركز الدعم والمساندة

100 %100 %2. توفير خدمات المركز

100 %100 %3. الحملات التوعوية

اعتماد مستجدات المعايير الدولية
100 %100 %1. ترجمة ودراسة ما يصدر عن المجالس الدولية من معايير جديدة

100 %100 %2. ترجمة ودراسة ما يصدر عن المجالس الدولية من تحديثات على المعايير القائمة ودراستها واعتمادها

الخطة التنفيذية للهيئة لعام 2022

* مشروع مؤجل



27 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الهدف الاستراتيجي2: زيادة اعداد المهنين لتوطين المهنة وتمكين القطاعات الاقتصادية من الحصول على 
خدمات المحاسبة والمراجعة الملائمة

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

رفع جودة منظومة التدريب 
)تأهيل إلكتروني ومكاني(

100 %100 %1. دراسة لإنشاء المعهد التدريبي 

100 %100 %2. التأهيل والتسويق الرقمي للدورات التدريبية

استراتيجية المواءمة بين متطلبات السوق 
ومخرجات التعليم

100 %100 %1. تفعيل خطة استراتيجية المواءمة بين متطلبات السوق ومخرجات التعليم.

75 %*100 %2. إقامة مؤتمر التعليم المحاسبي

برنامج الشهادات المهنية
0 % *100 %1. استحداث اختبارات مهنية معتمدة للتخصصات في المحاسبة والرقابة والمراجعة والمالية

0 % *100 %2. تطوير شهادة مهنية في معايير المحاسبة  الحكومية المبنية على أساس الاستحقاق

برنامج  التحول لزيادة عدد مكاتب المراجعة والمحاسبة 
في جميع مناطق المملكة 

100 %100 %1. تحليل سوق العرض و الطلب لخدمات المحاسبة و المراجعة في مناطق المملكة  ومعرفة الصعوبات

100 %100 %2. حصر الممكنات  لمساعدة الراغبين في مزاولة المهنة  في جميع مناطق المملكة

إعادة هيكلة اختبارات الزمالة المهنية
100 %100 %1. تطوير محتوى ومواد اختبار الزمالة

100 %100 %2. تطوير وتدريب القائمين على الاختبارات لرفع جودة الاختبار

100 %100 %1. اعتماد المسارات التعليمية لتأهيل غير المحاسبين للمهن المحاسبية بالتعاون مع هدفاستراتيجية توطين المهنة

تمكين المرأة
100 %100 %1. إنشاء مجتمع حيوي للسيدات الحاصلات على الزمالة )الجمعية(

100 %100 %2. برنامج رفع الوعي بأهمية مشاركة المرأة في الاعمال

الخطة التنفيذية للهيئة لعام 2022

* مشروع مؤجل



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  28 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الهدف الاستراتيجي3: رفع جودة خدمات المحاسبة والمراجعة والمهن ذات العلاقة لتفعيل الشفافية وزيادة 
الثقة في القوائم المالية

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

إعادة هيكلة الفحص المهني

100 %100 %1. تطوير برنامج مراقبة جودة الأداء المهني لمكاتب المراجعة

100 %100 %2. تطوير مكاتب وطنية لمراجعة المنشآت المالية

100 %100 %3. تكوين البنية التحتية لإدارة جودة الأداء المهني لمكاتب خدمات المحاسبة. 

100 %100 %4. التحول لمعايير إدارة الجودة الدولية الجديدة

)Peer Review( 75 % *100 %1. نقل المعرفة إلى المكاتب الحديثةنقل المعرفة المهنية

100 %100 %1. القيام بجولات التفتيش المشتركةالتعاون مع ادارة مكافحة التستر التجاري

الخطة التنفيذية للهيئة لعام 2022

* مشروع مؤجل



29 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الهدف الاستراتيجي4: المساهمة في تطوير بيئة المعلومات المالية وإثراء بيانات ذكاء الأعمال

الهدف الاستراتيجي5: ابتكار خدمات ذات قيمة مضافة لتلبية احتياجات المستفيدين

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

100 %100 %1. زيادة عدد الأبحاث والدراسات والمعلوماترفع مستوى الأبحاث والدراسات والمعلومات

امتثال جميع الجهات باستخدام منصة قوائم للاطلاع 
على القوائم المالية

100 %100 %1. زيادة عدد مستخدمي برنامج قوائم للحصول على القوائم المالية 

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

تشجيع المسؤولية الاجتماعية

100 %100 %1. برنامج الزيارات الجامعية )إثراء(

100 %100 %2. التعريف بالهيئة وخدماتها

الهدف الاستراتيجي 6: تحقيق الاستدامة المالية
نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

تفعيل تطوير الاعمال لخلق منتجات وخدمات ذات 
قيمة مضافة

100 %100 %1. تطوير الخدمات المقدمة من قبل الهيئة لجميع المستفيدين

100 %100 %2. تحقيق الاستدامة المالية

الخطة التنفيذية للهيئة لعام 2022



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  30 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الهدف الاستراتيجي7: تطوير البنية التحتية لإدارات الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر والالتزام

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

100 %100 %1. تفعيل أداء المجلس واللجان المنبثقةضبط حوكمة مجلس الادارة واللجان المنبثقة

قياس نضج الحوكمة و المخاطر 

100 %100 %1. تطوير حوكمة الهيئة

100 %100 %2. تفعيل عمليات إدارة المخاطر المؤسسية

3. قياس نضج حوكمة الهيئة داخلياً بناء على تحليل وعي موظفي الهيئة ومدى وجود الأنظمة 
     واللوائح وتطبيقها

% 100% 100

إعادة صياغة الاستراتيجية ونموذج العمل 
والهيكل الإداري

100 %100 %1. البنية التحتية لإدارة الحوكمة والمخاطر

100 %100 %2. البنية التحتية لإدارة الاستراتيجية

100 %100 %3. البنية التحتية لإدارة التميز المؤسسي

100 %100 %4. البنية التحتية لإدارة الالتزام

الخطة التنفيذية للهيئة لعام 2022



31 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الهدف الاستراتيجي 8: رفع كفاءة وفعالية العمليات الإجرائية الداخلية وتحويلها الى بيئة رقمية

الهدف الاستراتيجي 9: توفير بيئة جاذبة للكوادر الوطنية المتميزة ومحفزة على الابداع والابتكار

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

100 %100 %1. تأسيس إدارة البياناتاستثمار قواعد البيانات والمعلومات

67 % *100 %1. التحول الرقمي للأعمال )الداخلية والخارجية(رقمنة الهيئة

نسبة الانجازالمستهدفالأهداف التنفيذيةالمبادرات الاستراتيجية

100 %100 %1. تطوير قدرات وكفاءات الموظفينتحول رأس المال البشري

الخطة التنفيذية للهيئة لعام 2022

* مشروع مؤجل



رابعاً: أبرز الأعمال 
والإنجازات



33 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

ــداد مــشــروع لــوائــح عمل  إعـ
المجلس.

المدخل  التعديــــل  اعتمــــاد 
على المعيار الدولي للمحاسبة 

رقم 1.

مجلس  تعديـــلات  اعتمــــاد 
للمحاسبة  الدولية  المعاييــر 
المالي  التقريـــر  معيار  على 

رقم 17.

الإلكترونية  النسخــــة  إصدار 
من  2022م  لعام  المحدثة 
للتقــــرير  الدولــــية  المعايير 

المالي.

ــال عـــدد من  ــ ــاد إدخـ ــم ــت اع
معيـــــار  على  التحسيــــنات 
أساس  على  المالي  التقرير 

التصفية.

الورقيــة  النســــخــــة  إصدار 
2022م  لعــــام  المحدثـــة 
الدولية  المعايير  كتاب  من 

للتقرير المالي.

المدخل  التعديـــل  اعتمــــاد 
للتقرير  الدولي  المعيار  على 

المالي رقم 16.

أبرز أعمال مجلس معايير المحاسبة 

1

5

2

6

3

7

4

عدد الردود والاستفسارات المعايير الصادرة والمحدثة
المنشورة على الموقع

عدد الردود على الاستفسارات 
المرسلة مباشرة للمستفسر 41195

المعايير المهنية

1. مجلس معايير المحاسبة:

11 عدد القرارات المتخذة8 عدد اجتماعات المجلس ولجنته التنفيذية9 عدد أعضاء المجلس

يتكــون المجلــس فــي دورتــه الحاليــة مــن تســعة أعضــاء مــن ذوي الاهتمــام والاختصــاص ويقــوم المجلــس بمهــام وصلاحيــات مراجعــة وتطويــر واعتمــاد معاييــر المحاســبة بمــا 
فــي ذلــك متابعــة التطــورات فــي المعاييــر الدوليــة واعتمــاد مســتجداتها والــرد علــى الاستفســارات ومعالجــة المواضيــع التــي لــم تعالجهــا المعاييــر الدوليــة.



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  34 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

مجلس معايير المحاسبة:

إبداء وجهة نظر الهيئة في مشــاريع المجلس الدولي:

الردود على الاستفسارات المنشورة على الموقع وهي:

وثيقـــة طلـــب المعلومـــات بشـــأن مراجعـــة المعيـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي . 1
رقـــم 9 "بعـــد تطبيقـــه".

ــي . 2 ــاح فـ ــات الإفصـ ــأن متطلبـ ــبة بشـ ــة للمحاسـ ــر الدوليـ ــروع مجلـــس المعاييـ مشـ
ــي". ــج تجريبـ ــة- منهـ ــر الدوليـ المعاييـ

ــيرات الدوليـــة )الأصيـــل فـــي مقابـــل الوكيـــل: مســـوّقي بيـــع . 3 ــرار لجنـــة التفسـ قـ
ــم 15(. ــر المالـــي رقـ ــار التقريـ ــة )معيـ ــج الآليـ البرامـ

ـــار . 4 ـــى المعي ـــل عل ـــال تعدي ـــأن إدخ ـــبة بش ـــة للمحاس ـــر الدولي ـــس المعايي ـــروع مجل مش
الدولـــي للمحاســـبة رقـــم 1 بشـــأن تصنيـــف الالتزامـــات غيـــر المتداولـــة المربوطـــة 

بشـــروط والإفصـــاح عنهـــا.
ـــل . 5 ـــات تموي ـــة للمحاســـبة بشـــأن الإفصـــاح عـــن ترتيب ـــر الدولي مشـــروع مجلـــس المعايي

المورديـــن.
تعليـــق الهيئـــة علـــى القـــرار المبدئـــي للجنـــة التفســـيرات الدوليـــة بشـــأن كيفيـــة . 6

التعامـــل مـــع مجموعـــات عقـــود التأميـــن بعمـــلات أجنبيـــة متعـــددة.
ـــة التأميـــن بموجـــب . 7 ـــة للمحاســـبة بشـــأن نقـــل تغطي ـــر الدولي مشـــروع مجلـــس المعايي

ـــر المالـــي 17(. ـــار الدولـــي للتقري مجموعـــة العقـــود ذات الدفعـــات الســـنوية )المعي
مشـــروع مجلـــس المعاييـــر الدوليـــة للمحاســـبة بشـــأن الشـــركات ذات الغـــرض . 8

الخـــاص المؤسســـة لأغـــراض الاســـتحواذ: تصنيـــف الأســـهم للتـــداول العـــام علـــى 
ــبة 32(. ــي للمحاسـ ــار الدولـ ــة )المعيـ ــوق ملكيـ ــة أو حقـ ــات ماليـ ــا التزامـ أنهـ

مشـــروع مجلـــس المعاييـــر الدوليـــة للمحاســـبة بشـــأن الشـــركات ذات الغـــرض الخـــاص . 9
المؤسســـة لأغـــراض الاســـتحواذ: المحاســـبة عـــن الأذونـــات عنـــد الاســـتحواذ.

مشـــروع مجلـــس المعاييـــر الدوليـــة للمحاســـبة بشـــأن تنـــازل المؤجـــر عـــن دفعـــات . 10
الإيجـــار )المعيـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي 9 والمعيـــار الدولـــي للتقريـــر المالـــي 16(

تعليـــق الهيئـــة علـــى ورقـــة المناقشـــة بشـــأن الاســـتدامة مـــن مجلـــس المعاييـــر . 11
الدوليـــة للقطـــاع العـــام.

مشـــروع المعيـــار الدولـــي الأول للتقريـــر عـــن الاســـتدامة بعنـــوان "المتطلبـــات . 12
العامـــة للإفصـــاح عـــن المعلومـــات الماليـــة ذات الصلـــة بالاســـتدامة".

مشـــروع المعيـــار الدولـــي الثانـــي للتقريـــر عـــن الاســـتدامة بعنـــوان "الإفصاحـــات . 13
ــاخ". ــة بالمنـ ذات الصلـ

المدفوعات للمانح في ترتيبات امتياز الخدمة العامة )التفسير الدولي 12(.. 1
ـــل . 2 ـــة قب ـــد انتهـــاء أعمـــال التصفي ـــرة أقـــل مـــن ســـنة عن ـــة لفت ـــم المالي إعـــداد القوائ

ـــة الســـنة. نهاي
إطار التقرير المالي المناسب لإعداد القوائم المالية للتركات.. 3
المحاسبة عن رصيد العملات الأجنبية في شركات الصرافة.. 4
المحاسبة عن توزيع غلة الوقف.. 5
تطبيق متطلبات تصحيح الأخطاء على الفترات الأولية.. 6

قياس القروض المقدمة من الشركاء بدون عوائد.. 7
تقدير مدى انتشار التحريف الجوهري في القوائم المالية.. 8
المحاسبة عن نزع العقارات بمقابل غير محدد وقت النزع.. 9

المحاسبة عن تجميع الأعمال بين شركات خاضعة لنفس السيطرة.. 10
ــق . 11 ــة تتعلـ ــد جوهريـ ــدم تأكـ ــالات عـ ــا حـ ــأة لديهـ ــر المناســـب لمنشـ ــار التقريـ إطـ

ـــى البقـــاء  ـــرة حـــول قـــدرة المنشـــأة عل ـــر شـــكوكاً كبي بأحـــداث أو ظـــروف قـــد تثي
كمنشـــأة مســـتمرة.



35 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

المشاركات وورش العمل الدولية:المشاركة في ورش العمل المحلية:
ــارة  ــع وزارة التجـ ــل مـ ــة عمـ ورشـ
نظـــام  مشـــروع  لمناقشـــة 

المعامـــلات التجاريـــة.

المشـــاركة فـــي الاجتمـــاع الأول للمجموعـــة 
التابعـــة  الاستشـــارية للتمويـــل الإســـلامي 

لمجلـــس معاييـــر المحاســـبة الدوليـــة. 

ـــي للمجموعـــة  المشـــاركة فـــي الاجتمـــاع الثان
التابعـــة  الاستشـــارية للتمويـــل الإســـلامي 
لمجلـــس معاييـــر المحاســـبة الدوليـــة فـــي 

ــا. ــة ماليزيـ دولـ

ـــي  ـــدوة مـــع المجلـــس الدول المشـــاركة فـــي ن
ـــر الاســـتدامة عقـــدت عـــن بعـــد. بشـــأن معايي

ــدي  ــة معـ ــاع مجموعـ ــي اجتمـ ــاركة فـ المشـ
ـــر لمنطقـــة آســـيا وأوقيانوســـيا، والـــذي  المعايي

ـــال. ـــة نيب ـــي دول ـــد ف عق

المشـــاركة فـــي الاجتمـــاع نصـــف الســـنوي 
الناشـــئة  الاقتصـــادات  لمجموعـــة  الأول 
ـــس  ـــة لمجل ـــرين التابع ـــة العش ـــن مجموع م

معاييـــر المحاســـبة الدوليـــة.

المشـــاركة فـــي اجتمـــاع دول مبـــادرة 
الحـــزام والطريـــق.

المشـــاركة فـــي اجتمـــاع معـــدي معاييـــر 
المحاســـبة فـــي العالـــم، والـــذي عقـــد 

ــدن. ــة لنـ فـــي مدينـ

اســـتضافة الاجتمـــاع نصـــف الســـنوي 
ــئة  ــادات الناشـ ــة الاقتصـ ــي لمجموعـ الثانـ
ـــس  ـــة لمجل ـــرين التابع ـــة العش ـــن مجموع م

معاييـــر المحاســـبة الدوليـــة.

ورشـــة عمـــل مـــع مركـــز الاســـتحقاق 
موضـــوع  لمناقشـــة  المحاســـبي 
أراضـــي  تقييـــم  قـــرارات  شـــجرة 

الحكوميـــة. الجهـــات  ومبانـــي 

ورشـــة عمـــل مـــع وزارة الاســـتثمار 
ـــاء  ـــاب الوع ـــرق احتس ـــة ط لمناقش

ـــوي. الزك

ورشـــة عمـــل مـــع الهيئـــة الســـعودية 
للمقيميـــن المعتمديـــن لمناقشـــة 
التقاطعـــات بيـــن بعـــض المعاييـــر 
ــر  ــي ومعاييـ ــر المالـ ــة للتقريـ الدوليـ

ــم. التقييـ

ــة  ــة العامـ ــع الهيئـ ــل مـ ــة عمـ ورشـ
لمناقشـــة الإفصاحـــات  للأوقـــاف 
فـــي القوائـــم الماليـــة للمنشـــآت 

الوقفيـــة.
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مجلس معايير المحاسبة:



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  36 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

إعداد مشـــروع لوائح عمل 
المجلس.

تــحــديــث وثــيــقــة اعــتــمــاد 
معايير المراجعة الدولية.

ــدار دليل استخدام المعايير الدولية  إص
للمراجعة في عمليات مراجعة المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة "المكون من جزأين".

إصــدار النسخة الإلكترونية المحدثة من 
المعايير الدولية للمراجعة لعام 2022م.

على  التحديثات  اعتماد 
المعيار الدولي للمراجعة 

رقم 600.

تصحيح أخطاء في النص 
ــزي الـــــوارد من  ــي ــجــل الإن
مجلس المعايير الدولية 

للمراجعة والتأكيد. 

عقد لقاء مائدة مستديرة لمناقشة مسودة معيار 
الخدمات الاستشارية: الارتباطات لتقديم خدمات 
المحاسبة القضائية بمشاركة عدد من أصحاب 

الفضيلة القضاة وعدد من المحاسبين القانونيين.

اعتماد التعديلات الاستتباعية على معايير 
المراجعة رقم )610 - 700( بعد اعتماد سلوك 
وآداب المهنة الدولية ونظام الشركات الجديد.

أبرز أعمال مجلس معايير المراجعة

1

5

2

6

3

78

4

عدد الردود والاستفسارات المعايير الصادرة والمحدثة
المنشورة على الموقع

عدد الردود على الاستفسارات 
المرسلة مباشرة للمستفسر 1965

2. مجلس معايير المراجعة:

6 عدد القرارات المتخذة4 عدد اجتماعات المجلس ولجنته التنفيذية7 عدد أعضاء المجلس

يتكــون المجلــس فــي دورتــه الحاليــة مــن ســبعة أعضــاء مــن ذوي الاهتمــام والاختصــاص ويقــوم المجلــس بمهــام وصلاحيــات مراجعــة وتطويــر واعتمــاد 
ــر الدوليــة واعتمــاد مســتجداتها  ــر المراجعــة والفحــص والتأكيــدات الأخــرى والخدمــات ذات العلاقــة بمــا فــي ذلــك متابعــة التطــورات فــي المعايي معايي

والــرد علــى الاستفســارات ومعالجــة المواضيــع التــي لــم تعالجهــا المعاييــر الدوليــة.



37 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

إبداء وجهة نظر الهيئة في مشاريع المجلس الدولي:

الردود على الاستفسارات المنشورة على الموقع وهي:

مشـــروع اســـتحداث معيـــار مســـتقل لمراجعـــة المنشـــآت . 1
الأقـــل تعقيـــداً.

تعليـــق الهيئـــة علـــى مشـــروع تعديـــل كل مـــن معيـــار . 2
ـــلات  المراجعـــة رقـــم 260 ورقـــم 700 اســـتجابة للتعدي

التـــي تمـــت علـــى الميثـــاق الدولـــي لســـلوك وآداب 
المهنـــة فيمـــا يتعلـــق بالإفصـــاح عـــن الاســـتقلال عنـــد 
مراجعـــة العمـــلاء الذيـــن يمثلـــون منشـــآت ذات اهتمـــام 

ـــام. ع

تقريـــر المراجـــع عـــن القوائـــم الماليـــة المعّـــدة علـــى . 1
أســـاس التصفيـــة المحاســـبي. 

تحديد الغرض الخاص لإعداد القوائم المالية.. 2
استخدام تقرير سمة عوضاً عن المصادقة الخارجية.. 3
ـــر . 4 ـــى تقري ـــق سياســـة محاســـبية مناســـبة عل ـــر عـــدم تطبي أث

المراجـــع.
ـــم . 5 ـــي القوائ ـــري ف ـــف الجوه ـــار التحري ـــدى انتش ـــر م تقدي

ـــة. المالي

تأشـــير المحاســـب القانونـــي علـــى المســـتندات المرافقـــة . 6
ـــره. لتقري

عدم الحصول على المصادقة الخارجية بشكل مباشر.. 7
إمكانيـــة مخاطبـــة الطـــرف الآخـــر ضمـــن ارتبـــاط الإجـــراءات . 8

المتفـــق عليهـــا
للمحاســـبين . 9 الحكوميـــة  الجهـــات  إحـــدى  تكليـــف 

القانونييـــن المشـــاركين فـــي التحالفـــات بإعـــداد تقريـــر 
علـــى القوائـــم الماليـــة

مجلس معايير المراجعة:



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  38 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

ــات الفحص  ــظ ــلاح دلــيــل م
المتكررة 2020-2021م.

اعتماد برنامج مراقبة جودة 
للمرخصين  المهني  الأداء 

بتقديم خدمات المحاسبة.

تصنيف ملاحظات الفحص 
ــالــغ عــددهــا  ــب الــمــيــدانــي وال

.)651(

ــادي لأدلــة  ــ ــ ــل الارش ــي ــدل ال
وقرائن المراجعة الحية.

51 عملية فحص ميداني.

3 لجان فرعية وبلغ  تشكيل 
عدد اجتماعاتها )8( اجتماعات 

وصدر منها )18( قرار.

اعتماد برنامج مراقبة جــودة الأداء المهني 
للمحاسبين القانونيين.

110 زيارة ميدانية.

15 ورشة عمل فنية وتدريب ميداني  تنفيذ عدد 
يتعلق بمشروع تأهيل مكاتب المحاسبة للمشاركة 
في عمليات مراجعة القوائم المالية للمنشآت 

المالية وبلغ عدد الحضور 1,068 شخص. 

231 عملية فحص للبيانات السنوية المقدمة 
من مكاتب المحاسبة.

تنفيذ ورشة عمل عن مخالفات الجرائم في 
ضوء نظام مهنة المحاسبة والمراجعة و بلغ 

عدد الحضور 464 شخص.  

اعتماد برنامج مراقبة جودة الأداء المهني 
للمرخصين بتقديم خدمات الزكاة والضرائب.

 أبرز أعمال مجلس مراقبة جودة الأداء المهني 

1

5

9

2

6

10

3

7

11

8

12

4

عدد الردود على الاستفسارات المرسلة مباشرة للمستفسر 750

3. مجلس مراقبة جودة الأداء المهني:

يتكــون المجلــس فــي دورتــه الحاليــة مــن ســبعة أعضــاء مــن ذوي الاهتمــام والاختصــاص ويقــوم المجلــس بمهــام وصلاحيــات تنظيــم أعمــال الرقابــة علــى 
جــودة أداء المهنــة والتأكــد مــن التــزام المحاســبين القانونييــن والمرخــص لهــم بتقديــم خدمــات محاســبة الــزكاة والضريبــة والمرخــص لهــم بتقديــم خدمــات 

المحاســبة بأحــكام النظــام ومعاييــر المحاســبة والمراجعــة والمعاييــر المهنيــة والقواعــد والبرامــج الصــادرة عــن الهيئــة.

37 عدد القرارات المتخذة4 عدد الاجتماعات المنعقدة7 عدد أعضاء المجلس



39 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

 أبرز أعمال لجنة سلوك وآداب مهنة المحاسبة والمراجعة

عدد الردود على الاستفسارات المرسلة مباشرة للمستفسرعدد الردود والاستفسارات المنشورة على الموقع 135

4. لجنة سلوك وآداب المهنة:

إعداد مشروع لوائح 
عمل اللجنة.

إصدار الدليل التعريفي بالقواعد الدولية لسلوك وآداب 
المهنة.

تصحيح خطأ فــي النص 
ــزي الـــــوارد من  ــي ــل ــج الإن
مجلس المعايير الدولية 

لسلوك وآداب المهنة.

اعـــتـــمـــاد تــرجــمــة 
الميثاق الــدولــي 
ــوك وآداب  ــســل ل
المهنة نسخة عام 

2021م.

ــلات على  ــعــدي ت ــاد  ــم ــت اع
وثيقة اعتماد سلوك وآداب 

المهنة الدولية.

المشاركة بإبداء الرأي حول مشروع اللوائح التنفيذية لنظام الشركات 
الجديد بشكل عام وتحديداً ذات الصلة بأعمال اللجنة، وتقديم مقترح 

لتنظيم الفترة الانتقالية لمتطلب تدوير المراجعين.

إصــدار توضيح بشأن توقيت 
تطبيق قائمة الخدمات الجائز 
تقديمها لعميل المراجعة 

في الوقت ذاته )المحدثة(.

123

689

ــدار توضيح بشأن تحديد 4 إص
نطاق احتساب الحد الأقصى 
لأتــعــاب الخدمات الأخــرى 

المرتبطة بعملية المراجعة.

5

اعتماد عدد من التعديلات على الميثاق الدولي لسلوك 
وآداب المهنة:

وطريقة  بالمحاسبين  المنوط  بالدور  للنهوض  تعديلات   أ. 
التفكير المأمولة منهم.

تعكس  الميثاق  مــن  4ب  ــجــزء  ال على  تــعــديــلات   ب. 
المصطلحات والمفاهيم المستخدمة في المعيار الدولي.

7

تتكــون لجنــة ســلوك وآداب المهنــة فــي دورتهــا الحاليــة مــن ســبعة أعضــاء وتفــوض بمهــام وصلاحيــات مراجعــة وتطويــر واعتمــاد ســلوك وآداب بمــا فــي ذلــك 
متابعــة التطــورات فــي المعاييــر الدوليــة واعتمــاد مســتجداتها والــرد علــى الاستفســارات ومعالجــة المواضيــع التــي لــم تعالجهــا المعاييــر الدوليــة.

11 عدد القرارات المتخذة12 عدد اجتماعات اللجنة ولجنتها التنفيذية7 عدد أعضاء اللجنة

الردود على الاستفسارات المنشورة على الموقع وهي:
الجمع بين تقديم خدمات المراجعة والخدمات الضريبية والزكوية. 



التدريب والتأهيل
المهني



41 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

إعــادة هيكلة القواعد العامة لاختبار 
زمالة الهيئة.

استحداث اختبار شهادة 
ــر الــمــحــاســبــة  ــي مــعــاي

للقطاع العام.

الإشراف على تنفيذ الاختبارات المهنية 
)اختبار شهادة الزمالة، اختبار  شهادة 
"فني المحاسبة"،  اختبار شهادة "اخصائي 
ضريبة القيمة المضافة"( والتي عقدت 

في )11( مدينة.

ــار  ــب اســـتـــحـــداث اخــت
شهادة فاحص احتيال 

مالي.

الاستمرار في تطوير 
ــاعــدة المعلومات  ق

للاختبار.

تحديث مواضيع مواد 
الاختبار.

 أبرز أعمال لجنة الاختبارات

12

4

3

56

لجنة الاختبارات

ــر مســتوى  ــي تكفــل تطوي ــة الت ــارات المهني ــر القواعــد العامــة للاختب ــى إعــداد وتطوي ــة إل تهــدف اللجن
التعليــم والتدريــب المهنــي ذو العلاقــة بمهنــة المحاســبة والمراجعــة، والإشــراف علــى وضــع الاختبــارات 
وتحديــد المتطلبــات التــي يتعيــن علــى المتقدميــن للاختبــارات الوفــاء بهــا، ودراســة الاقتراحــات المتعلقــة 
بتطويــر الاختبــارات واقتــراح التوصيــات اللازمــة لتطويرهــا، وكذلــك التنســيق مــع الجهــات التعليميــة بغــرض 

تطويــر مناهجهــا بمــا يســاهم فــي تطويــر مهنــة المحاســبة فــي المملكــة. 

143 عدد القرارات المتخذة13 عدد الاجتماعات المنعقدة  الإختبارات المهنية التي نفذتها الهيئة:7 عدد أعضاء اللجنة

SOCPA اختبار زمالة الهيئة

اختبار الشهادة المهنية في 
المحاسبة الحكومية

اختبار فني المحاسة

اختبار أخصائي ضريبة القيمة 
المضافة

شهادة اختبار المعايير الدولية 
IFRS في التقرير المالي

اختبار الشهادة المهنية في 
المراجعة الحكومية



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  42 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الاختبارات المهنية 

يهــدف الاختبــار إلــى قيــاس كفــاءة الأفــراد الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى زمالــة الهيئــة مــن حيــث المعرفــة النظريــة والقــدرة علــى تطبيقهــا بمهــارة ومــدى 
إدراك المســؤولية المهنيــة والصفــات الســلوكية التــي يتعيــن علــى المحاســب القانونــي التحلــي بهــا. 

SOCPA اختبار الزمالة 
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إحصائية بعدد الحاصلين على زمالة الهيئة لآخر خمس سنوات

ليصل عدد الحاصلين عليها

1419
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مجتازاً



43 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

تبوك

القصيم المجمعة

ال��اض

الخ�ج

أبها

جدة

الدمام

الأحساء

المدينة المنورة

مكة المكرمة

يهــدف الاختبــار إلــى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى شــهادة أخصائــي ضريبــة القيمــة المضافــة ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظريــة 
ــة، ومــدى إدراكهــم للمســؤولية  ــة فــي مختلــف القطاعــات الاقتصادي ــى العمــل فــي المنشــآت المعني ــة والقــدرة لديهــم عل ــة والمهني وتوفــر المهــارات العلمي

المهنيــة والمتطلبــات التــي يتعيــن عليهــم الأخــذ بهــا فــي أداء مهامهــم فــي كل مــا لــه علاقــة بتطبيقهــا. 

:)VAT( اختبار أخصائي ضريبة القيمة المضافة 
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)VAT( إحصائية بعدد الحاصلين على شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة

ليصل عدد الحاصلين عليها

2642

648
مجتازاً

الاختبارات المهنية 



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  44 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

تبوك

ال��اض

أبها

جدة

الدمام

يهــدف الاختبــار إلــى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى شــهادة فنــي المحاســبة ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظريــة وتوفــر المهــارات 
المهنيــة والقــدرة لديهــم علــى العمــل فــي المنشــآت المعنيــة فــي مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة، ومــدى إدراكهــم للمســؤولية المهنيــة والمتطلبــات التــي يتعيــن 

عليهــم الأخــذ بهــا فــي أداء مهامهــم فــي كل مــا لــه علاقــة بتطبيقهــا. 

 اختبار فني المحاسبة:
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إحصائية بعدد الحاصلين على شهادة فني المحاسبة

الاختبارات المهنية 

ليصل عدد الحاصلين عليها

393

137
مجتازاً



45 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

الاختبارات المهنية 

ال��اض

جدة

الدمام

ــارات  تســعى الهيئــة فــي تأهيــل خريجــي المحاســبة مــن الكــوادر الوطنيــة وتطويــر قدراتهــم المهنيــة وتهيئتهــم لســوق العمــل وذلــك مــن خــلال اســتحداث اختب
مهنيــة ذات علاقــة بمهنــة المحاســبة والمراجعــة والتــي شــملت ) اختبــار شــهادة المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي IFRS  -اختبــار المســار التدريبــي فــي المحاســبة 

والمراجعــة الحكوميــة(.

 الاختبارات المهنية التخصصية:
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إحصائية بعدد الحاصلين على شهادات الاختبارات التخصصية

ليصل عدد الحاصلين عليها

164

47
مجتازاً



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  46 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

لجنة التعليم والتدريب

لجنة التعليم والتدريب:
تهــدف اللجنــة إلــى إعــداد وتطويــر برامــج التعليــم والتدريــب المهنــي لتكــون بمعاييــر ذات جــودة وكفــاءة وفعاليــة عاليــة بمــا يحقــق بيئــة محفــزة علــى التوســع 
والنمــو والارتقــاء بمهنــة المحاســبة والمراجعــة ومتابعــة تنفيــذ هــذه البرامــج مــع دراســة الاقتراحــات المتعلقــة بالتطويــر والتوصيــات اللازمــة، كذلــك التنســيق مــع 

الجهــات التعليميــة بهــدف تطويــر المناهــج والبرامــج التعليميــة. 

22 عدد القرارات المتخذة4 عدد الاجتماعات المنعقدة7 عدد أعضاء اللجنة

إعــداد وتنفيذ برامج التدريب التي 
التعليم  تساهم بتطوير مستوى 

والتدريب المهني.

الاجتماع مع جهات عالمية متخصصة في 
التدريبية ومن  موضوع إعداد وتجهيز الدورات 
 AICPA,Baker,PRC, بعض هــذه الجهات
and CPA Australia للشراكة المهنية مع 

الهيئة.
وضــع اللوائح التنظيمية الخاصة 

بالدورات التدريبية.
تشكيل لــجــان فرعية تهتم بجودة 

عمليات التدريب وإدارة المحتوى. التنسيق مع الجهات التعليمية بغرض تطوير 
مناهجها بما يساهم في تطويرها.

12

3
4 5

 أبرز أعمال لجنة التعليم والتدريب:

اقسام البرامج التدريبية:

البرامج التحضيرية 
للاختبارات المهنية

البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعــــات الحكومية 

والمؤسسات العامة

البرامج التدريبية المتخصصة

البرامج التدريبية الخاصة

البرامـــج التدريبيــة للمشاريع 
النوعية )مشروع التحول لأساس 

الاستحقاق - مشروع تمكين 
المرأة- مشروع توطين(.

14452
إجمالي عدد المتدربين لجميع الدورات للعام 2022م 

بزيادة قدرها     44.3 % مقارنة بالعام 2021م



47 ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة   ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

ــة  ــة )زمالـ ــارات المهنيـ ــة للاختبـ ــج التحضيريـ ــة للبرامـ ــدورات التدريبيـ ــمل الـ تشـ
ــدد  ــغ عـ ــبة( وبلـ ــة، فنـــي المحاسـ ــة المضافـ ــة القيمـ ــة، أخصائـــي ضريبـ الهيئـ
المتدربيـــن فـــي البرامـــج التدريبيـــة التحضيريـــة للاختبـــارات المهنيـــة للخمـــس 

ســـنوات الماضيـــة علـــى النحـــو التالـــي:

ــبة  ــة المحاسـ ــوبي مهنـ ــرة لمنسـ ــم دورات قصيـ ــى تقديـ ــج الـ ــدف البرامـ تهـ
ـــع محـــددة فـــي مجـــالات  ـــب علـــى مواضي ـــم مـــن خلالهـــا التدري والمراجعـــة ويت
المهنـــة وبلـــغ عـــدد المتدربيـــن فـــي البرامـــج التدريبيـــة المتخصصـــة للخمـــس 

ســـنوات الماضيـــة علـــى النحـــو التالـــي:

  البرامج التدريبية المتخصصة: البرامج التحضيرية للاختبارات المهنية:

البرامج التدريبية
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أعداد المتدربين في البرامج التدريبية المتخصصةأعداد المتدربين في البرامج التحضيرية للاختبارات المهنية



ــر الـــســـنـــوي لــلــهــيــئــة  48 ــريـ ــقـ ــتـ الـ
والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

تهـــدف هـــذه البرامـــج إلـــى تقديـــم دورات تدريبيـــة خاصـــة وهـــي موجهـــة لمنســـوبي مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة فـــي 
ـــي  ـــة ف ـــات العامل ـــة والفئ ـــات الحكومي ـــبة والجه ـــب المحاس ـــركات ومكات ـــام وش ـــاص والع ـــاع الخ ـــات القط ـــركات ومؤسس ش
مجـــال المهنـــة، يتـــم مـــن خـــلال هـــذه الـــدورات التدريـــب علـــى موضوعـــات محـــددة ومنتقـــاة فـــي مجـــال مهنـــة المحاســـبة 

والمراجعـــة والمجـــالات ذات العلاقـــة.

تهـــدف هـــذه البرامـــج إلـــى تقديـــم دورات تدريبيـــة نوعيـــة وفقـــاً 
ــال  ــبيل المثـ ــى سـ ــتفيدة، علـ ــات المسـ ــع الجهـ ــة مـ ــود المبرمـ للعقـ
ــن  ــروع تمكيـ ــتحقاق، مشـ ــاس الاسـ ــول لأسـ ــروع التحـ ــر، مشـ لا الحصـ

المـــرأة، التوطيـــن. 

  البرامج والدورات التدريبية الخاصة:

  البرامج التدريبية للمشاريع النوعية:

3008
متدرباً

أعداد المتدربين في البرامج والدورات التدريبية الخاصة

قامـــت الهيئـــة بتصميـــم وتنفيـــذ برامـــج للقطاعـــات الحكوميـــة والمؤسســـات العامـــة 
ـــة اســـابيع وتشـــمل هـــذه البرامـــج مايلـــي : ـــد مـــن اســـبوع إلـــى ثلاث والتـــي تمت

1 - المحاسبة في الاجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.
2 -الرقابة والمراجعة الداخلية في الاجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

3 - المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية.
4 - البرنامج التدريبي لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية.

5 - برنامج التحول إلى تطبيق أساس الاستحقاق المحاسبي.

البرامج التدريبية الموجهة للقطاعات الحكومية 
والمؤسسات العامة:

البرامج التدريبية

2018 2019 2020 2021 2022

1061

0

300

600

900

1200

1500

11351212

803

489

2018 2019 2020 2021 2022

1690 1853
1189

3008
2853

0

2000

4000

6000

8000

10000

1135
متدرباً

أعداد المتدربين في البرامج التدريبية الموجهة للقطاعات 
الحكومية والمؤسسات العامة

148
عدد الدورات في 

عام 2022 م

3969
عدد المتدربين 

في عام 2022 م 



خامساً: الشراكات 
والأنشطة المجتمعية
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عقد المؤتمرات والملتقيات المهنية

خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع

ـــة  ـــة بدورهـــا فـــي خدمـــة المجتمـــع المحلـــي بمـــا يرفـــع مـــن الوعـــي المهنـــي والاقتصـــادي، قامـــت الهيئ ـــزام الهيئ ـــق الت مـــن منطل
ـــرة. ـــات والـــذي تحـــدث فيهـــا عـــدد مـــن ذوي الخب بعقـــد عـــدد مـــن المؤتمـــرات والملتقي

تواصـــل الهيئـــة تعزيـــز قـــدرات العامليـــن فـــي القطـــاع المحاســـبي بإصدارهـــا العديـــد مـــن المراجـــع والادلـــة  الارشـــادية لتؤســـس 
المعرفـــة وتقـــدم الخبـــرة المهنيـــة للمحاســـبين والمراجعيـــن حيـــث قامـــت بإصـــدار  منتجـــات مهنيـــة وتعليميـــة خـــلال عـــام 

2022م شـــملت :

ــة، وشــملت إقامــة المؤتمــرات  ــة ودولي ــة وإقليمي ــة ومناســبة محلي ــر مــن 119 فعالي ــى عقدهــا أكث ــة إل ــة فــي مجــال خدمــة المجتمــع والمهن أدت جهــود الهيئ
ــة. ــة الدولي ــاركات المهني ــك المش ــة، وكذل ــات المهني ــات والجه ــع الجامع ــة م ــراكات المجتمعي ــدوات والش ــات والن والملتقي

المنهج التعليمي المحاسبي.. 1
كتاب المحاسبة القضائية.. 2
)الدليل الإرشادي( أدلة وقرائن المراجعة الحية.. 3
ـــة . 4 ـــات مراجع ـــي عملي ـــة ف ـــة للمراجع ـــر الدولي ـــتخدام المعايي ـــل اس دلي

ـــطة. ـــرة والمتوس ـــآت الصغي المنش
دليل خريج المحاسبة.. 5

أعداد من مجلة المحاسبين. 6
ــة . 7 ــر الدوليـ ــن المعاييـ ــخة مـ ــدث نسـ ــة لأحـ ــة الإلكترونيـ ــة العربيـ الترجمـ

ـــات  ـــرى، والخدم ـــدات الأخ ـــص والتأكي ـــة والفح ـــودة والمراجع ـــة الج لرقاب
ذات العلاقـــة الصـــادرة عـــن مجلـــس المعاييـــر الدوليـــة للمراجعـــة والتأكيـــد.

تقريـــر ملاحظـــات الفحـــص المتكـــررة التـــي تبينـــت  مـــن خـــلال الفحـــص . 8
الميدانـــي لعـــام 2020م و 2021م.

الإصدارات والأدلة الإرشادية
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استضافات دوليةشراكة محلية ودولية

 اجتماع الاقتصادات الناشئة

20
دولة مشاركة

6
 )جهات حكومية 

مشاركة(

 رئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية وإقامة فعالية مهنية

بنك التنمية الاجتماعية
لدعم المحاسبين المرخصين للاستفادة 

من منتجات البنك التمويلية

الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

لتوفير الارشادات المهنية للمنشات 
الصغيرة والمتوسطة.

هدف 
لدعم جميع الشهادات

المهنية الصادرة

هيئة السوق المالية 
لتنظم الرقابة 

الميدانية

وزارة الموارد البشرية
لتمكين المحاسب المؤهل من 
الاستفادة من برامج العمل الحر

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني
لتطوير البرامج التدريبية في المحاسبة 

والمراجعة وتأهيل مزاولي المهنة

حاضنات أعمال
دعم المحاسبين الجدد 
شراكة مع 5 حاضنات 

أعمال/شراكات

جمعية المحاسبين القانونيين 
acca المعتمدين من بريطانيا

لتطوير البرامج التدريبية في المحاسبة 
والمراجعة وتأهيل مزاولي المهنة 

5

الشراكات الإستراتيجية

ــة  ــة الدوليـ ــات المهنيـ ــع الجهـ ــاون مـ ــه التعـ ــل اوجـ ــب تفعيـ ــذا الجانـ ــمل هـ يشـ
والمحليـــة فـــي كل مـــا مـــن شـــأنه النهـــوض بالمهنـــة حيـــث قامـــت الهيئـــة بتوقيـــع 

شـــراكات اســـتراتيجية مـــع:

حرصـــت الهيئـــة علـــى تعزيـــز مشـــاركتها فـــي تنظيـــم المؤتمـــرات والفعاليـــات الاقليميـــة 
ـــل  ـــن افض ـــتفادة م ـــة للاس ـــة الدولي ـــات المهني ـــع الجه ـــاون م ـــه التع ـــل اوج ـــة وتفعي والدولي

التجـــارب والممارســـات الدوليـــة فـــي القطـــاع المحاســـبي حيـــث إســـتضافت:
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والمحاسبين  للمراجعين  السعودية 

المؤتمرات والملتقيات المهنية

 35
فعالية مهنية

 8
مشاركات 
دولية مهنية

16
جهة حكومية 

مشاركة في حملة 
اليوم العالمي 

للمحاسبة

18 ورشة عمل أبرزها:
وفـــق . 1 المحاســـبية"  "المكاتـــب  لتأســـيس  ميســـرة  خطـــوات 

مُحوكمـــة.  إجـــراءات 
الاعتبـــارات الرئيســـية لتطبيـــق القواعـــد الدوليـــة لســـلوك وآداب . 2

المهنـــة.
3 .ISS معايير الاستدامة الدولية
دور التحول الرقمي في تطوير جودة المراقبة.. 4

12 ندوة وملتقى أبرزها:
حقق طموحاتك المهنية بشهادات محاسبية احترافية.. 1
مســـتقبل مهنـــة المحاســـبة وأهميـــة الشـــهادات المهنيـــة ودورهـــا . 2

فـــي تزويـــد الفـــرص العمليـــة.
أهمية المحاسبة ودورها في النشاط التجاري.. 3

8 مشاركات دولية أبرزها:
المشـــاركة فـــي الاجتمـــاع نصـــف الســـنوي الأول لمجموعـــة . 1

الإقتصـــادات الناشـــئة.
المشاركة في اجتماع مُعدي معايير المحاسبة في العالم.. 2
المشاركة في اجتماع دول مبادرة الحزام والطريق.. 3
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6377+
مستفيد  من 

الطلاب والطالبات

23
ندوة تعريفية 

بالمهنة

23
زيارة للجامعات 

والكليات

المؤتمرات والملتقيات المهنية

13+
جناح في عدد من 

الجامعات

ســعياً مــن الهيئــة فــي تعزيــز دورهــا المجتمعــي وإيصــال رســالتها للمهتميــن بالمهنــة، تــم تنظيــم عــدد مــن الزيــارات الميدانيــة للجامعــات والكليــات بمختلــف مناطــق 
المملكــة، بهــدف نشــر ثقافــة المحاســبة وتعريفهــم بالشــهادات المهنيــة والعضويــات والتراخيــص لممارســة المهنــة.



سادساً: الموارد البشرية
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الموارد البشرية 

رأس المال البشري 

عدد الدورات المقدمة للموظفين 
في عام 2022م

20
دورة تدريبية

11
ذكــــور

109
ذكــــور

6
إنـــــاث

26
إنـــــاث

 68
متـــدرباً

إجمالي عدد الموظفين في عام 2022معدد الموظفين الجدد في عام 2022م

أبرز الأعمال والإنجازات لرأس المال البشري: 

تنفيذ مشروع نظام رأس المال 
.)ERP( البشري

تحقيق زيادة في أعداد تدريب 
الموظفين.

تنفيذ مشروع البوابة الداخلية 
للهيئة.

تنفيذ إدارة الأداء والمؤشرات 
الوظيفية.

يعتبـــر تطويـــر الهيئـــة لأطرهـــا التنظيميـــة وإمكاناتهـــا الماديـــة والبشـــرية والتقنيـــة مـــن أهـــم الأنشـــطة التـــي 
ــاء  ــات الأعضـ ــبة واحتياجـ ــة المحاسـ ــي مهنـ ــتجدات فـ ــتيعاب المسـ ــا واسـ ــق أغراضهـ ــن تحقيـ ــة مـ ــن الهيئـ تمكـ
والتعامـــل معهـــا بشـــكل فاعـــل. الأمـــر الـــذي يســـاعد علـــى تطـــور المهنـــة ومواكبتهـــا للمتغيـــرات المحيطـــة 
ـــتراكات  ـــن اش ـــون م ـــي تتك ـــتقلة والت ـــة المس ـــا الذاتي ـــة موارده ـــون للهيئ ـــا وأن يك ـــاق خدماته ـــيع نط ـــا وتوس به
ـــل  ـــرية تعم ـــوارد البش ـــإن إدارة الم ـــة ف ـــال الهيئ ـــم أعم ـــر حج ـــع كب ـــات. وم ـــن خدم ـــة م ـــه الهيئ ـــاء وماتقدم الأعض

علـــى مواكبـــة هـــذا التطـــور باســـتقطاب الكـــوادر البشـــرية لتحقيـــق أهـــداف الهيئـــة.



سابعاً: موارد الهيئة 
عن العام المالي 2022م
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موارد الهيئة عن العام المالي 2022م

تعــد المــوارد الماليــة هــي المحــرك الرئيســي لأنشــطة الهيئــة ولذلــك فقــد ســعت الإدارة التنفيذيــة للعمــل علــى توفيــر الايــرادات اللازمــة لتغطيــة نفقــات الهيئــة ، 
حيــث اســتمر الاقبــال الكبيــر علــى الأنشــطة التدريبيــة للهيئــة ،وكذلــك ازداد الإقبــال علــى الاختبــارات المهنيــة ، وعلــى عضويــات الهيئــة ، ومطبوعــات الهيئــة.

الفائض )العجز( السنويالمصروفاتالإيراداتالسنة المالية

201224.407.74921.224.4483.183.301

201336.789.06028.391.3798.397.681

201438.008.59828.736.5939.272.005

201543.321.68834.753.9388.567.750

201638.416.87332.866.4485.550.425

201755.745.06046.472.9729.272.088

201854.580.93944.580.15610.000.782

201980.998.11758.130.24022.867.877

202095.652.21272.702.74922.949.463

202186.100.81187.234.729)1.133.918(

2022109.334.065104.451.3174.882.748

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة
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