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شــهد القطــاع المحاســبي فــي المملكــة نقلــة نوعيــة وتطــوراً ملحوظــاَ خــال الســنوات الماضيــة لاســيما بعــد 

موافقــة مجلــس الــوزراء برئاســة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز اَل ســعود – حفظــه اللــه- 

علــى نظــام مهنــة المحاســبة والمراجعــة وتنظيــم الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، وخــال هــذه الفتــرة 

ــز مشــاركتها فــي  ــة وتعزي ــد المهن ــة الوعــي بقواع ــي وتنمي ــر الأداء المهن ــاد لتطوي تســارعت الخطــوات بالعمــل الج

ــي. خدمــة الاقتصــاد الوطن

وخــال العــام المنصــرم عملــت الهيئــة علــى مواصلــة جهودهــا المســتمرة لتحقيــق تطلعاتهــا، وقــد تــم بحمــد اللــه 

ــك تماشــياً مــع  ــة وذل ــة المهن ــن بمزاول ــادة أعــداد المرخصي ــزات الهامــة وأثمــرت فــي زي ــد مــن المنج ــق العدي تحقي

ــن. ــة المنشــاة لمحاســبين قانونيي تنامــي عــدد الشــركات وحاج

وعلــى مســتوى تمكيــن المــرأة ودعــم المــرأة , فقــد عملــت الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين علــى صقــل 

مهاراتهــن بالتأهيــل والتدريــب الازميــن بإطاقهــا برنامــج “تمكيــن المــرأة فــي مهنــة المحاســبة” ليعــزز دور المــرأة 

التنمــوي بالارتقــاء بمهنــة المحاســبة والمراجعــة. 

وختامــاَ.. يســرني أن أتقــدم إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز أيــده اللــه وســمو ولــي 

عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان – حفظــه اللــه – بخالــص الشــكر والتقديــر والامتنــان 

ــدوره الرئيســي والحيــوي فــي  ــاً ب ــر المقــدم لقطــاع المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة , وذلــك إيمان للدعــم الكبي

مســيرة الاقتصــاد الوطنــي. 

كلمة معالي وزير التجارة 
رئيس مجلس إدارة الهيئة 

د. ماجد بن عبدالله القصبي



يســعدني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي للعــام 2021م. لإلقــاء الضــوء علــى إنجــازات الهيئــة الســعودية للمراجعيــن 

والمحاســبين خــال العــام المنصــرم وأحــدث التطــورات فــي عامهــا الملــيء بالنجــاح، فقــد مضــت الهيئــة قدمــاً خــال 

العــام 2021م، نحــو تحقيــق منجزاتهــا، مستشــعرة دورهــا فــي أهميــة زيــادة ثقة المجتمــع بمهنة المحاســبة والمراجعة 

والارتقــاء بهــا، لتســهم فــي تعزيــز الثقــة فــي الاقتصــاد الوطنــي. 

ــة  ــث شــهدت مهن ــم القطــاع الاقتصــادي فــي المملكــة، حي ــن ودع ــر فــي تمكي ــة بشــكل كبي وقــد ســاهمت الهيئ

المحاســبة والمراجعــة العديــد مــن التطــورات والتغيــرات الملحوظــة والكثيــر مــن الإنجــازات.

ففــي عــام 2021م, عملــت الهيئــة علــى اعتمــاد قواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة بمــا يتوافــق مــع البيئــة 

النظاميــة بالمملكــة لتكمــل منظومــة التحــول إلــى مجموعــة المعاييــر الدوليــة . وتتويجــاً لمــا حققتــه زمالــة الهيئــة 

مــن نجــاح وســمعة طيبــة فــي القطــاع المحاســبي والمالــي , فقــد أعفــت جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن 

البريطانيــة الحاصليــن علــى زمالــة الهيئــة مــن بعــض موادهــا, لتعكــس التقــدم الــذي وصلــت إليــه مهنــة المحاســبة 

والمراجعــة فــي المملكــة كمــا اســتحدثت الهيئــة عضويتيــن تحــت مســمى “العضويــة المهنيــة” و “العضويــة الفخريــة” 

لتشــهد الهيئــة اقبــالًا كبيــراَ لعضوياتهــا بمختلــف مســميتها. 

هــذا وتتطلــع الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين إلــى بــذل المزيــد مــن الجهــد لخدمــة وطننــا الغالــي وتعزيــز 

مســار التقــدم والازدهــار , وذلــك فــي ظــل دعــم خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز وولــي عهــده 

الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان – حفظهــم اللــه - . 

كلمة الرئيس التنفيذي



الـمـقـدمـة

ــزة  ــه، وللجهــود المتمي ــن الشــريفين حفظــه الل ــه وتوفيقــه كان لدعــم حكومــة خــادم الحرمي بفضــل مــن الل
التــي بذلهــا معالــي رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة, واللجــان الفنيــة والإدارة التنفيذيــة, والمستشــارين الذيــن 
ــراً  ــة, تأثي ــن فــي الهيئ ــة والعاملي ــم الاســتعانة بهــم لإعــداد المشــاريع والبرامــج المعتمــدة, وأعضــاء الهيئ ت
فــي إنجــاز المشــاريع والبرامــج فــي الوقــت المناســب وبجــودة عاليــة, ويســرنا عــرض هــذا التقريــر والــذي يوجــز 
مــا قامــت بــه الهيئــة مــن أعمــال خــال العــام 2021م, وتتقــدم الهيئــة بالشــكر الجزيــل لــكل مــن ســاهم فــي 

تحقيــق أهدافهــا ودعــم أنشــطتها. 
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حوكمة الهيئة

الخدمات والأعمال المنجزة خلال عام 2021م

المحتويات

مــلــخــص تــنــفـيذي
لأبرز إنجازات الهيئة.

أولًا: الأهداف 
التنفيذية.

رابعاً: الموارد البشرية.

الهيكل التنظيمي لإدارة 
الهيئة .

ثالثاً: خدمة أعضاء 
الهيئة والمجتمع.

سادساً: موارد الهيئة 
عن العام المالي 2021.

رؤية ورسالة الهيئة.

ثانياً: إنجازات اللجان 
الفنية.

خامساً: مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة.

أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان الفنية.

12

2563

18

5667

17

3465

20
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الفهرس

ملخص تنفيذي
لأبرز إنجازات الهيئة لعام 2021م



تقرير مجلس الإدارة لعام 122021

الملخص التنفيذي
 التشريعات والحوكمة

 التدريب والتأهيــــل

+11 ألف+190

145649

+300 ألف

113

+900 محاسب

 المعـــــايير المهنيـــــة

التحول الرقمي

 إقرار نظام مهنة المحاسبة
 والمراجعة

متدرب ومتدربةبرنامج تدريبي

 حاصل على شهادةحاصل على الزمالة
أخصائي ضريبة

ساعة تدريبية

حاصل على شهادة فني محاسبة

 مؤهل للحصول على
التراخيص المهنية

 إقرار تنظيم الهيئة
 السعودية للمراجعين

والمحاسبين

 إصدار الائحة التنفيذية
 لنظام مهنة المراجعة

 والمحاسبة

 اعتماد القواعد الدولية لسلوك
وآداب المهنة

 إطاق الموقع الإلكتروني الجديد
للهيئة

 اعتماد معيار محلي خاص بالتقرير
 المالي على أساس التصفية

تدشين المكتبة الرقمية

 إعتماد معيار التقرير المالي
خال إجراءات الإفاس

 إطاق خدمة التحقق من
الشهادات الصادرة من الهيئة

 إصدار النسخة العربية المحدثة من
 المعايير الدولية للتقرير المالي

 نقل مركز بيانات الهية إلى
 السحابة الحكومية لمركز

المعلومات الوطني

VAT CAT SOCPA
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الملخص التنفيذي

الخدمات الإلكترونية

 الشراكات الاستراتيجية

 التسجيل
في العضوية

 التسجيل
في التدريب

 التسجيل
في الاختبارات

 التحقق من
الشهادات

 المعايير
الدولية

المكتبة
الرقمية

 الاستفسارات
المهنية

 التعليم
المهني المستمر

 خدمة
شفافية

 عمليات
الفحص

خدمة
تحقق

إصدار
الشهادات

 مستفيد من خدمات
الهيئة الإلكترونية

2020
+161 ألف

2021
+مليون

 لإعداد وتقديم بــــــرامج تدريبيــة
  لدعم التعليم المحاسبي في المملكة للعاملين في قطاع المقاولات

 لتسهيل الحصول على زمالة المعهد
 الأمريكي للمحاسبين القانونيين وعقد

 الاختبار  بالمملكة

 للحصول على عدد من الاعفاءات من
  اختبارات المعهد

 لدعم المنشآت الصغيرة
 والمتوسطة من خال توفير

الخدمات السحابية

 لتدريب المستهدفين من القطاع
 العام وتأهيلهم لدعم عملية الجهات

الحكومية

لدعم التعليم المحاسبي في المملكة

اتفاقيتان دولية

 لتوفير وسائل بديلة لتسوية منازعات
 ،متعاقدي مشاريع أعضاء الهيئة

01
05

03
07

04

02
06

أســاس  علــى  المالــي  “التقريــر  المحلــي  المعيــار 
. لتصفيــة ا

معيــار المراجعــة رقــم 220 “إدارة الجــودة لمراجعــة 
القوائــم الماليــة”.

القواعد الدولية لسلوك وآداب المهنة

لخريجــي  المحاســبة  بتخصــص  التعريفــي  الدليــل 
الثانويــة. المرحلــة  وخريجــات 

 4400 العاقــة  ذات  للخدمــات  الدولــي  المعيــار 
عليهــا”. المتفــق  الإجــراءات  “ارتباطــات  )المعــدل( 

المعيــار المحلــي المكمــل للمعاييــر الدوليــة “التقريــر 
المالــي خــال إجــراءات الإفــاس.

النســخة المحدثــة لعــام 2021 مــن المعاييــر الدوليــة 
ــي. ــر المال للتقري

الإصدارات والأدلة الإرشادية6 اتفاقيات محلية



تقرير مجلس الإدارة لعام 142021

الملخص التنفيذي
العضوية والتراخيص

85116
 محاسب
قانوني

إجمالي العضويات
 زكاة وضريبة

القيمة المضافة
+112 ألف

28,500
60,000+

الرقابة ورفع مستوى الإلتزام

361

51102

483612
18 عمـــليــــة فحـــص

ميداني ومكتبي

إيقافإنذارلومحفظ

 حمات
توعوية

اتفاقيات محلية 
ودولية

عدد المطبوعات
الموزعة

عدد المستفيدين 
من الفعاليات

ورشة عمل 
وندوات

جناح

مخالفة

خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع

فعالية
201

ترخيص جديد
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نظام جديد لمهنة المحاسبة والمراجعة

الملخص التنفيذي

ــرات المتســارعة ومــع الحــراك  كاســتجابة فاعلــة للمتغي
التطويــري فــي القطاعــات الاقتصاديــة التــي جــاءت بهــا 
رؤيــة المملكــة 2030 فقــد لــزم تطويــر النظــام لجعــل البيئة 
ــة  ــة مواكب ــط بأحــكام نظامي ــاخ جــاذب مرتب المحاســبية من
وداعمــة، وذلــك مــن خــال موافقــة مجلــس الــوزراء علــى 

ــة المراجعــة والمحاســبة فــي عــام 2021م. نظــام مهن

تحسين جودة أداء المرخصين.

التحفيز لزيادة أعداد المكاتب المرخصة.

التوسع في فئات التراخيص.

الحد من المخالفات المهنية.

تعزيز الثقة والشفافية  في القوائم المالية.

حماية المستثمرين والاقتصاد الوطني.

بهدف

120% زيادة أعداد المرخصين
مع الموافقة على النظام تمكنت الهيئة من تطوير أعمالها بشكل متسارع خال عدة أشهر فقط مما 

أسهم في ارتفاع أعداد المرخصين بنسبة %120 بالمقارنة مع العام الذي يسبق صدور النظام.

وتضمن النظام ممكنات ومنطلقات كبيرة لتعزيز قدرات الهيئة في تطوير المهنة، تتمثل في:
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رؤية ورسالة الهيئة
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رؤية ورسالة الهيئة

تنظيــم مهنة المحاســبة والمراجعة 
والرقابــة على جــودة أدائها.

ــر المحاســبة  ــر واعتمــاد معايي تطوي
والمراجعــة والمعاييــــــــــر المهنيـــة 

الاخــرى.

ــنة  ــدريب مزاولــي مهــــ ــل وتـــ تأهيـــ
المحاســبة والـــــمراجعة واعـــــتماد 
الاختبــارات المهنيــة للحصــول علــى 

الشــهادات المهنيــة.

زيــادة ثقـــــة المجتــــــمع فــي مهــــنة 
والارتقــاء  والمراجعــة  المحاســبة 

بهــا.
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الهيكل التنظيمي

لجنة المراجعة والمخاطر

المراجعة الداخلية الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

الإدارة التنفيذية للعضوية 
والتأهيل المهني

الإدارة التنفيذية الإدارة التنفيذية للعمليات
لجودة الأداء المهني

الإدارة التنفيذية 
للمعايير المهنية

الإدارة العامة للعلاقات 
العامة والتواصل المؤسسي

الإدارة العامة 
للموارد البشرية

الإدارة العامة 
للاستراتيجية والحوكمة

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية والالتزام
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رئيس وأعضاء مجلس الإدارة



تقرير مجلس الإدارة لعام 202021

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة )الدورة التاسعة(

أ.د. محمد بن سلطان السهليد. ماجد بن عبد الله القصبي

أ. فهد بن محمد الطعيميأ. ابراهيم بن عبود باعشن

أ. بدر بن إبراهيم بن محاربأ. خالد بن سلطان الرويس

أ. عبد الله بن محمد بن غنامأ. عبد المحسن بن عبد العزيز الفارسأ.د. توفيق بن عبد المحسن الخيال

أ. جهاد بن محمد العمريأ.د. محمد فداء محمد بهجت

أ. محمد بن سليمان بن دايلأ. عبد الله بن محمد السدحانأ. عبد السلام بن عبد الله المانع
ممثلًا للجامعات السعوديةوزير التجارة - رئيس مجلس الإدارة

ممثلًا للأعضاء الأساسيين بالهيئةممثلًا للأعضاء الأساسيين بالهيئة

ممثلًا للأعضاء الأساسيين بالهيئةممثلًا للأعضاء الأساسيين بالهيئة

ممثلًا لهيئة السوق الماليةممثلًا للغرف السعوديةممثلًا للجامعات السعودية

ممثلًا للأعضاء الأساسيين بالهيئةممثلًا للأعضاء الأساسيين بالهيئة

ممثلًا للديوان العام للمحاسبةممثلًا لوزارة المالية وهيئة الزكاةممثلًا لوزارة التجارة
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رئيس وأعضاء مجلس الإدارة )الدورة العاشرة(

ممثلًا للجامعات السعودية
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مجلس الإدارة واللجان الفنية

ــات الازمــة  ــة وممارســة الصاحي ــف شــؤون الهيئ ــس بتصري يقــوم المجل
لتحقيــق أغراضهــا، ويتكــون المجلــس مــن )15(  عضــو للــدورة التاســعة، 
و )12( عضــواً للــدورة العاشــرة. وقــد عقــد المجلــس )3( اجتماعــات خــال 
2021م ، واتخــذ )38( قــراراً، نُفــذت جميعهــا، وقــد بلغــت نســبة حضــور 
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عضوية الهيئة
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الخدمات والأعمال المنجزة
خال عـام 2021م
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 أولا : الأهداف التنفيذية

أعتمد المجلس )63( هدفاً ومشروعاً لتحقيقها في عام 2021م وقد بلغت نسب الإنجاز : 

63
46107

100%

100%80%80%

أكثر من
50%

أقل من
50%

 هدف محقق
بشكل كامل

أهداف مـحـقـقة
بنسبة تجاوزت 

أهداف محققة
بنسبة لم تتجاوز
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01 الهدف الاستراتيجي: تعزيز معايير المحاسبة والمراجعة لتمكين الاقتصاد السعودي
نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

85% 100% رفع كفاءة المحاسبين في الإدارات المالية  في الجهات الحكومية. المشــاركة فــي مشــروع التحــول الوطني من 
الأســاس النقدي إلى أســاس الاســتحقاق.

01

100% 100% تعزيز مشاركة الهيئة في اللجان ذات العاقة.

100% 100%
المساهمة في إعداد الخطة الاستراتيجية للهيئة الخليجية وموائمتها مع خطة الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين.

قيادة المملكة إقليمياً للهيئات المماثلة.

02

100% 100% المساهمة في وضع استراتيجية لتوطين المهنة في الخليج.

100% 100%
رفع مستوى تمثيل الهيئة في اللجان والهيئات والمجالس الدولية والإقليمية ذات 

العاقة.

100% 100% نقل المعرفة المتخصصة وترجمة الأدلة والكتب.

100% 100% تطوير الشراكات الاستراتيجية للهيئة.
الـشـراكـــات الاستـراتـيـجـيـــة مــع  مـســـارات 

العاقــة. أصحــاب 
03

100% 100% تأسيس مركز الدعم المهني )المرحلة الأولى(.

مركز الدعم والمساندة.

04

100% 100% تطوير إجراءات رحلة العميل.

100% 100% زيادة الوعي بخدمات ومنتجات الهيئة.

100% 100%
استكمال المعيار الخاص بالتقرير المالي للمنشآت التي تدخل في أحد إجراءات 

الإفاس أو التصفية.
إعداد معايير محلية. 05
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02 الهــدف الاســتراتيجي:زيادة أعــداد المهنيــن لتوطيــن المهنــة وتمكيــن القطاعــات الاقتصاديــة مــن الحصــول 
علــى خدمــات المحاســبة والمراجعــة الملائمــة

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% 100% تطوير إجراءات وإعداد الدورات التدريبية والحقائب التدريبية.

)تأهيــل  التدريــب  منظومــة  جــودة  رفــع 
ومكانــي(. إلكترونــي 

01

100% 100% تحسين جودة أساليب تنفيذ البرامج التدريبية والحقائب التدريبية.

100% 100% تفعيل الدورات المهنية وفقاً لاحتياجات الجهات والمؤسسات.

85% 100% إنشاء المعهد التدريبي )المرحلة الأولى(.

50% 100% عقد دورات تدريبية إلكترونية.

100% 100% تطوير استراتيجية للموائمة بين متطلبات السوق ومخرجات التعليم.
إعــداد اســتراتيجية الموائمــة بيــن متطلبــات 

الســوق ومخرجــات التعليــم.
02

100% 100%
استحداث اختبارات مهنية معتمدة للتخصصات في المحاسبة والرقابة والمراجعة 

والمالية. برنامج الشهادات المهنية.

03

100% 100% الاعتراف بشهادة الزمالة عالمياً.
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02 الهــدف الاســتراتيجي:زيادة أعــداد المهنيــن لتوطيــن المهنــة وتمكيــن القطاعــات الاقتصاديــة مــن الحصــول 
علــى خدمــات المحاســبة والمراجعــة الملائمــة

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% تطوير محتوى ومواد اختبار الزمالة.
إعادة هيكلة اختبارات الزمالة المهنية. 04

0% 100% تطوير وتدريب القائمين على الاختبارات لرفع جودة الاختبار.

100% 100% ربط الخريجين بالقطاع الخاص والحكومي.
تدشــين التوظيــف الإلكترونــي للمســاهمة 

ــة. ــن المهن فــي توطي 05

100% 100% المساهمة في استراتيجية توطين المهنة. استراتيجية توطين المهنة. 06

100% 100% إنشاء منصة أو مجتمع حيوي للسيدات الحاصات على الزمالة.

تمكين المرأة في المهنة. 07100% 100% برنامج رفع الوعي بأهمية مشاركة المرأة في الأعمال.

100% 100% إعداد برنامج التوجيه النسائي Mentoring في المهنة.

80%
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03 الهــدف الاســتراتيجي:رفع جــودة خدمــات المحاســبة والمراجعــة والمهــن ذات العلاقــة لتفعيــل الشــفافية وزيــادة 
الثقــة فــي القوائــم الماليــة

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% 100% تطوير برنامج مراقبة جودة الأداء المهني.

إعادة هيكلة الفحص المهني.

01

100% 100% متابعة أداء مكاتب المراجعة.

100% 100%
تكوين البنية التحتية لإدارة فحص مكاتب خدمات الزكاة والضريبة ومكاتب خدمات 

المحاسبة.

100% 100% تعديل نظام المحاسبين والائحة التنفيذية.
توحيد الجهود الرقابية.

02

100% 100% الاتفاق مع هيئة السوق المالية والجهات الإشرافية الأخرى حول فصل المهام.

100% 100% دعم رواد الأعمال ببرنامج محاسبي وإداري متكامل. دعم رواد الأعمال بالشراكة مع منشآت. 03

100% 100% .)Fast track inspection( تطوير آلية الفحص الخاص شهادات الفحص والامتثال. 04

100% 100% دراسة سبل التعاون مع البرنامج. التســتر  مكافحــة  برنامــج  مــع  التعــاون 
. لمهنــي ا

05

100% 100% الجولات التفتيشية
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04 الهدف الاستراتيجي: المساهمة في تطوير بيئة المعلومات المالية وإثراء بيانات ذكاء الأعمال

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% إعداد الإطار العام لقواعد الترخيص لمكاتب خدمات المحاسبة لماسكي الدفاتر.

برنامــج دعــم المحاســبين الجــدد “ماســكي 
الدفاتــر”

01

100% 100% إعداد وتنفيذ الدورات التدريبية.

100% 100% إعداد وتنفيذ الختبار المهني.

100% 100% المشاركة في إعداد وصياغة وتعديل الأنظمة الحكومية. فــي  والالتــزام  الامتثــال  مســتوى  رفــع 
الماليــة. القوائــم  متطلبــات 

02

100% 100% تبني قواعد سلوك وآداب المهنة الدولي.

100% 100% منصة الخدمات المحاسبية الإلكترونية.
ســوق إلكترونــي يجمــع الخدمــات محاســبية 

والقطــاع الخــاص.
03

100% 100% تكوين شراكات استراتيجية مع الجامعات ومراكز الأبحاث. رفــــــع مستوى الأبحــــــــاث والدراســـات 
والمعلومات.

04

100% 100% إعداد تقارير وأبحاث ودراسات تخدم قطاع الأعمال.

80% 100% تقديم الدعم والخدمات للمكاتب حديثة الإنشاء )حاضنات الأعمال(. برنامج شريك النمو للمكاتب الواعدة. 05

100% 100%
مراجعة البنود الملزمة لإيداع القوائم المالية في كل من وزارة التجارة وهيئة الزكاة 

والدخل وهيئة المحاسبين والجهات الحكومية.
منصــة  باســتخدام  الجهــات  جميــع  امتثــال 

الماليــة. القوائــم  علــى  لاطــاع  قوائــم 
06

100%
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05 الهدف الاستراتيجي:ابتكار خدمات ذات قيمة مضافة لتلبية احتياجات المستفيدين 

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

94% 100% العمل على خطة تطويرية للمسؤولية الاجتماعية في المهنة.
تشجيع المسؤولية الاجتماعية.

01

100% 100% تعزيز قيمة الهيئة إعامياً.

100% 100%
تطوير الضوابط والسياسات ذات العاقة بالأنشطة المهنية المحاسبية والمالية 

وأثرها على القطاع الخاص.  واللوائــح  النظــام  تعديــل  صياغــة  إعــادة 
مهنــة  لتكــون  العاقــة  ذات  والأنظمــة 

جاذبــة.

02

100% 100% تطوير الإجراءات الداخلية لتشمل العضوية جميع المحاسبين العاملين بالمملكة.

100% 100% الترخيص للأنشطة المهنية المحاسبية والمالية والإشراف عليها.

94% 100%
وضع اللوائح والأنظمة والإجراءات الخاصة باللجان المجتمعية لإشراك كافة فئات 

المجتمع المهني في تطوير المهنة.
تأسيس اللجان المجتمعية المهنية. 03

100% 100% استحداث هوية جديدة للهيئة لتمثل جميع المحاسبين. تمكين الهيئة ورفع مستوى التمثيل. 04
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06 الهدف الاستراتيجي: تحقيق الاستدامة المالية

07 الهدف الاستراتيجي: تطوير البنية التحتية لإدارات الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر والالتزام

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

0% 100% تطوير الخدمات المقدمة من قبل الهيئة لجميع المستفيدين.
منتجــات  لخلــق  الأعمــال  تطويــر  تفعيــل 

مضافــة. قيمــة  ذات  وخدمــات 
01

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% 100% إعادة هيكلة المجلس واللجان المنبثقة والتأكيد علي استقاليتها.
ضبط حوكمة مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة
01

80% 100% تأسيس المجلس الاستشاري وتحديد مهامه. تشكيل المجلس الاستشاري. 02

75% 100% البنية التحتية لإدارة الحوكمة والمخاطر.

إعادة صياغة الاستراتيجية ونموذج 
العمل والهيكل الإداري.

03

75% 100% البنية التحتية لإدارة الاستراتيجية.

40% 100% البنية التحتية لإدارة التميز المؤسسي.

40% 100% البنية التحتية لالتزام.
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08 الهدف الاستراتيجي: رفع كفاءة وفعالية العمليات الإجرائية الداخلية وتحويلها إلى بيئة رقمية

09 الهدف الاستراتيجي: توفير بيئة جاذبة للكوادر الوطنية المتميزة ومحفزة على الإبداع والابتكار

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% 100%
توقيع مذكرة تفاهم لاستثمار قواعد البيانات والمعلومات بالشراكة مع برنامج 

قوائم.
استثمار قواعد البيانات والمعلومات 01

95% 100% التحول الرقمي للأعمال الخارجية )تطوير الأنظمة الخارجية(.
رقمنة الهيئة.

02

98% 100% التحول الرقمي للأعمال الداخلية )تطوير الأنظمة الداخلية(

نسبة الإنجاز المستهدف الأهداف التنفيذية المبادرات الاستراتيجية

100% 100% برنامج تحول رأس المال البشري. تحول رأس المال البشري 

01



تقرير مجلس الإدارة لعام 342021

إنجازات اللجان الفنية
1( لجنة معايير المحاسبة ومنجزاتها



35 تقرير مجلس الإدارة لعام 2021

لجنة معايير المحاسبة ومنجزاتها
تهــدف اللجنــة إلــى مراجعــة وتطويــر معاييــر المحاســبة. وتتكــون اللجنــة للــدورة الحاليــة )الســابعة( مــن )8( أعضــاء، وقــد عقــدت اللجنــة فــي هــذه الــدورة )16( اجتماعــاً ، ثاثــة منهــا عقــدت خــال عــام 2021م، 

وأصــدرت )15( قــراراً نفــذت جميعهــا، وقــد بلغــت نســبة الحضــور لجميــع الأعضــاء %87.5، بالإضافــة إلــى إنجــاز عــدد مــن المواضيــع عبــر التواصــل الإلكترونــي بيــن الأعضــاء. ومــن أهــم إنجازاتهــا مــا يلــي:

01

06

03

08

02

07

04

09

05
اعتمــاد المعيــار المحلــي “التقريــر 
التصفيــة:  أســاس  علــى  المالــي 
الإثبــات  ومتطلبــات  المبــادئ 
والإفصــاح”،  والعــرض  والقيــاس 
ــر  وتحديــث وثيقــة اعتمــاد المعايي

الدوليــة تبعــاً لذلــك.

ــوح  ــد الإعفــاء الممن اعتمــاد تمدي
متطلبــات  بعــض  تطبيــق  مــن 
المالــي  للتقريــر  الدولــي  المعيــار 
رقــم 16 “عقــود الإيجــار” اســتجابة 
كوفيد19-)تخفيضــات  لتأثيــرات 
بجائحــة  المتعلقــة  الأجــرة 
كوفيــد19- بعــد 30 يونيــو 2021(.

اعتمــاد تعديــل محــدود علــى الرأي 
الصــادر عــن اللجنــة بعنــوان “رأي 
حــول  المحاســبة  معاييــر  لجنــة 
ــى  ــة عل ــزكاة والضريب ــر ال ــرض أث ع
حقــوق المــاك فــي حــال التراجــع 
فيمــا بينهــم فــي تحمــل مصــروف 
الــزكاة والضريبــة فــي الشــركات 

المختلطــة”.

تحســين وتحديــث ترجمــة المعاييــر 
الدوليــة للتقريــر المالــي بنســختها 

الكاملــة.

اعتمــاد المعيــار المحلــي المكمــل 
“التقريــر  الدوليــة  للمعاييــر 
المالــي خــال إجــراءات الإفــاس: 
إعــادة  أو  الوقائيــة  التســوية 

المالــي”. التنظيــم 

اعتمــاد تعديــات مجلــس المعاييــر 
ــار  ــى المعي ــة للمحاســبة عل الدولي
 12 رقــم  للمحاســبة  الدولــي 

الدخــل”. “ضرائــب 

مجلــس  تعديــات  اعتمــاد 
للمحاســبة  الدوليــة  المعاييــر 
علــى معيــار المحاســبة الدولــي 

.1 رقــم 

الإلكترونيــة  النســخة  إصــدار 
والورقيــة المحدثــة لعــام 2021 
للتقريــر  الدوليــة  المعاييــر  مــن 

المالــي.

اعتمــاد تعديــات مجلــس المعاييــر 
معيــار  علــى  للمحاســبة  الدوليــة 

.8 رقــم  الدولــي  المحاســبة 



تقرير مجلس الإدارة لعام 362021

الرد على عدداً من الاستفسارات وهي:
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المحاســبة عــن الإعفــاءات فــي عقــود الإيجــار التشــغيلي 
للمنشــآت  المالــي  للتقريــر   الدولــي  للمعيــار  وفقــاً 

والمتوســطة. الصغيــرة 

المســاهمات  تصفيــة  فــي  القانونــي  المحاســب  دور 
العقاريــة وكيفيــة إعــداد التقاريــر الخاصــة بهــا والمعاييــر 

المنظمــة.

للمعيــار  التحــول  عنــد  الاســتثمارية  العقــارات  إثبــات 
الصغيــرة  للمنشــآت  المالــي  للتقريــر  الدولــي 

. ســطة لمتو ا و

التعامل مع الغلة عند اعتمادها و الصرف منها.

فحــص مراجــع حســابات شــركات التأميــن مــدى تطبيــق 
ــر المالــي رقــم 17 -عقــود  ــار التقري هــذه الشــركات لمعي

التأميــن-.

إثبــات المنشــآت غيــر هادفــة للربــح النفقــات المتعلقــة 
بمشــاريع بنــاء خيريــة.

لجنة معايير المحاسبة ومنجزاتها

تحديث لائحة عمل اللجنة.

المشــاركة بإبــداء الــرأي فيمــا يعــرض 
علــى الهيئــة مــن مشــاريع أنظمــة مــن 

الجهــات الحكوميــة الأخــرى.

الأعمال الأخرى:
كمــا قامــت إدارة المعاييــر المهنيــة بالــرد علــى عــدد مــن استفســارات 
المحاســبين فــي قطــاع الأعمــال التــي لا تحتــاج إلــى العــرض علــى اللجنــة 

مثــل طلــب الإرشــاد إلــى معالجــة محاســبية فــي المعاييــر المعتمــدة.

إبداء وجهة نظر الهيئة في مشاريع المجلس الدولي:
تصنيــف الالتزامــات علــى أنهــا متداولــة أو غيــر متداولــة عندمــا يكــون 

هنــاك شــروط مرتبطــة بالالتزامــات طويلــة الأجــل.

المحاســبة عــن المبالــغ المدفوعــة لتكاليــف الإعــداد أو التخصيــص 
ــب خــاص بالحوســبة الســحابية. فــي ترتي

تمديــد فتــرة الإعفــاء الممنوحــة للمســتأجرين مــن معاملــة تخفيضــات 
الأجــرة بســبب جائحــة كوفيــد19- علــى أنهــا تعديــات علــى العقــد.

تعديــل المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 16، المتضمــن وضــع 
متطلبــات لقيــاس التزامــات الإيجــار فــي معامــات البيــع مــع إعــادة 

الاســتئجار.

توقف المنشأة عن إعداد القوائم المالية على أساس الاستمرارية.

تكاليف بيع المخزون.

الناتجــة مــن  الطاقــة  أســعار  بمبادلــة  المتعلقــة  العقــود  معالجــة 
الريــاح. توليــد طاقــة  اســتخدام محطــات 

تجميع الأعمال التي تخضع لسيطرة واحدة.

المعالجــة  لتوفيــر   ،21 رقــم  للمحاســبة  الدولــي  المعيــار  تعديــل 
المحاســبية المائمــة لتحديــد أســعار الصــرف، عندمــا تواجــه المنشــأة 

حالــة عــدم إمكانيــة صــرف إحــدى العمــات الأجنبيــة.

خطة عمل المجلس الدولي للخمس سنوات القادمة.

المعيــار  علــى  المقارنــة  معلومــات  بشــأن  محــدود  تعديــل  إدخــال 
للمعيــار. التحــول  لتســهيل   17 رقــم  المالــي  للتقريــر  الدولــي 

محتويات تقرير الإدارة.
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الإيداعات البنكية تحت الطلب التي تخضع لقيود على استخدامها: المعيار الدولي للمحاسبة رقم 7.

التحويات النقدية عبر أنظمة التحويل الإلكترونية لتسوية الأصول المالية )معيار التقرير المالي رقم 9(.

ــة  ــر الدولي ــام 2021 مــن المعايي ــة لع ــة للمحاســبة )IASB( بالأخطــاء فــي النســخة الإنجليزي ــر الدولي ــس المعايي ــاغ مجل إب
ــي. ــر المال للتقري
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إنجازات اللجان الفنية
2( لجنة معايير المراجعة ومنجزاتها
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لجنة معايير المراجعة ومنجزاتها 

كما قامت إدارة المعايير المهنية بالرد على عدد من استفسارات المحاسبين القانونيين التي لا تحتاج إلى العرض على اللجنة، مثل طلب الإرشاد 
إلى معالجة محددة في المعايير المعتمدة.

الرد على عدداً من الاستفسارات وهي:

تهــدف اللجنــة إلــى مراجعــة وتطويــر معاييــر المراجعــة وتتكــون اللجنــة للــدورة الحاليــة مــن )7( أعضــاء وقــد عقــدت اللجنــة فــي هــذه الــدورة ثمــان 
اجتماعــات، اثنــان منهــا عقــدت خــال عــام 2021م، وأصــدرت )5( قــرارات نفــذت جميعهــا، ومــن اهــم إنجازاتهــا مــا يلــي:
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اعتمــاد المعيــار الدولــي للخدمــات ذات العاقــة 4400 )المعــدل( “ارتباطــات الإجــراءات المتفــق عليهــا”.

اعتمــاد معيــار المراجعــة رقــم 220 “إدارة الجــودة لمراجعــة القوائــم الماليــة”.

إعداد دارسة بشأن الخدمات الاستشارية والقضائية التي يقدمها المحاسبون القانونيون.

عقد ورشة عمل لمناقشة الخدمات المحاسبية المقدمة للقـضاء.

تحسين وتحديث ترجمة المعايير الدولية للمراجعة والفحص والتأكيد والخدمات ذات العاقة.
تحديث لائحة عمل اللجنة.

يعــرض  فيمــا  الــرأي  بإبــداء  المشــاركة 
علــى الهيئــة مــن مشــاريع أنظمــة مــن 

الأخــرى. الحكوميــة  الجهــات 

الأعمال الأخرى:

العموميــة  الجمعيــة  موافقــة  عــدم 
الماليــة. القوائــم  علــى 

مراجعة حسابات المنشآت التي تعتمد على برنامج الإكسل في تـــــسجيل حساباتها.
مراجعــة القوائــم الماليــة لمجموعــة، مــع وجــود مكونــات لــم تقــم بإعــداد 

قوائــم ماليــة مراجعــة.

تلف سجات المنشأة في حريق.
تقريــر المراجــع علــى قوائــم ماليــة غيــر موحــدة فقــط عندمــا تكــون هــي القوائم 

الماليــة الوحيــدة ذات الغــرض العام للمنشــأة.
01

0405

0203
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إنجازات اللجان الفنية
3( لجنة مراقبة جودة الأداء المهني وإنجازاتها
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ــة والتعليمــات  ــة الصــادرة عــن الهيئ ــر والقواعــد المهني ــر المحاســبة والمراجعــة والمعايي ــن بأحــكام النظــام ومعايي ــزام المحاســبين القانونيي ــى التأكــد مــن الت ــة ال تهــدف اللجن
المهنيــة الأخــرى الصــادرة عــن الجهــات المختصــة. وتتكــون اللجنــة مــن )7( أعضــاء ، وقــد عقــدت اللجنــة فــي الــدورة الســابعة خــال عــام 2021م عــدد )5( اجتماعــات، وأصــدرت 

)46( قــرار ونُفــذت جميعهــا. كمــا تــم تشــكيل ثــاث لجــان فرعيــة مــن لجنــة مراقبــة جــودة الأداء المهنــي
      لجنة متابعة أعمال الفحص الميداني، 

      لجنة النظر في الباغات المقدمة على مكاتب المحاسبة.
      لجنة النظر في ماحظات فحص البيانات السنوية.

 وقد بلغ عدد اجتماعات اللجان الفرعية )20( اجتماع وأصدرت عدد )63( قرار ونفذت جميعها. 

01

01
02
03

05

02

06

03

07

04

لجنة مراقبة جودة الأداء المهني ومنجزاتها

 ISQM2 الدوليــة  المعاييــر  ترجمــة 
و ISQM1 واعــداد وثيقــة الاعتمــاد 
ــك مــن مجلــس الادارة.  واعتمــاد ذل

أتمتة جميع إجراءات الفحص. 

لزيــادة  مجانيــة  عمــل  ورشــة   )15( عــدد  عقــد 
وعــي المكاتــب حــول برنامــج البيانــات الســنوية 
ومعرفــة التحديــات التــي تواجــه المكاتب وســبل 
تطويرهــا، وتــم دعــوة جميــع مكاتب المحاســبة، 

وحضــر هــذه الــورش عــدد )165( مكتــب.

نشــر برنامــج مراقبــة جــودة الأداء 
بتقديــم  للمرخصيــن  المهنــي 

والضريبــة. الــزكاة  خدمــات 

تحديــث ونشــر دليــل رقابــة الجــودة 1 فــي 
المكاتــب الصغيــرة والمتوســطة.

لإيــداع  الالكترونيــة  المنصــة  تطويــر 
البيانــات الســنوية المرخصيــن بتقديــم 

خدمــات الــزكاة والضريبــة.

تنفيــذ عــدد )5( ورش عمــل عــن متطلبــات 
 1 الجــودة  لرقابــة  الدولــي  المعيــار 
الماليــة  المنشــآت  مراجعــة  ومنهجيــة 
فــي  المشــاركة  المكاتــب  )لجميــع 
المحاســبة(. مكاتــب  تأهيــل  مشــروع 

تطوير وتنفيذ برنامج جودة الأداء المهني، ووضع التنظيم الإداري المناسب لإدارة البرنامج ويبين ما يلي أبرز الأعمال التي تمت في عام 2021م:



41 تقرير مجلس الإدارة لعام 2021

من أهم إنجازات اللجنة

يتعيــن علــى مكتــب المحاســبة تزويــد الهيئــة، خــال فتــرة لا تزيــد عــن )120( يومــاً 
مــن  تاريــخ نهايــة الســنة الماليــة للمكتــب ، بالمعلومــات والبيانــات التــي تمكــن 
المســئولين عــن تنفيــذ البرنامــج مــن متابعــة نوعيــة الممارســة المهنيــة لمكتــب 
المحاســبة وطبيعتهــا والتعــرف بشــكل أولــي علــى مــدى التــزام المكتــب بأحــكام 
الصــادرة.  المهنيــة  والقواعــد  والمعاييــر  والمراجعــة  المحاســبة  ومعاييــر  النظــام 

وفيمــا يلــي مــا تــم حيــال فحــص البيانــات الســنوية: 

يعنــى هــذا النــوع مــن الفحــص بدراســـة نظــام الرقابــة النوعيــة للجــودة المطبــق لــدى مكاتــب 
المحاســبة والارتباطــات التــي نفذتهــا مكاتــب المحاســبة، ويبيــن مــا يلــي اهــم مــا تــم حيــال الفحــص 

ــب المحاســبة:  ــدوري لمكات ال

يعنــى هــذا النــوع مــن الزيــارات بمباشــرة الباغــات المهنيــة التــي تــرد للهيئة علــى مكاتب المحاســبة، 
والتأكــد مــن التــزام المكاتــب بالتدابيــر الوقائيــة الــواردة فــي نظــام مكافحــة غســل الأمــوال ونظــام 

مكافحــة جرائــم الإرهــاب وتمويلــه، ويبيــن مــا يلــي اهــم مــا تــم حيــال الزيــارات الخاصــة:

01 | نفــذت الهيئــة عــدد )72( زيــارة لمكاتــب المحاســبة وذلــك حســب تقريــر تقييــم  المخاطــر 
للتأكــد مــن التــزام المكاتــب بالتدابيــر الوقائيــة الــواردة فــي نظــام مكافحــة غســل الأمــوال ونظــام 

ــه. ــم الإرهــاب وتمويل مكافحــة جرائ

02 | نفذت الهيئة عدد )36( زيارة لمكاتب المحاسبة نتيجة الباغات التي ترد الى الهيئة.

فحــص البيانــات الدوريــة المقدمة من مكاتب 
المحاسبة )الفحص السنوي(. 

فـــحـص الــرقـــابـة الـنـوعـيـة لـمكاتب المحاسبة )الفحص 
الدوري(.

الزيارات الخاصة:
 )215( بيانــات  وفحــص  اســتام 
مكتــب وتــم إقفــال )4( مكاتــب 
وتكــون المحصلــة النهائيــة )219( 
، مــن أصــل )223( ليمثــل %96.5 

خــال عــام 2021م.

لالتــزام  تعاميــم   )3( إصــدار 
البيانــات  بتقديــم  المكاتــب 
الســنوية، وعــرض المكاتــب التــي 
لجنــة  إلــى  بياناتهــا  تقــدم  لــم 
المهنــي  الأداء  جــودة  مراقبــة 

المناســب. الإجــراء  لاتخــاذ 

فحص 34 مكتب

0102

03 ثانياًأولًا
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إنجازات اللجان الفنية
4( لجنة سلوك وآداب المهنة ومنجزاتهـا
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لجنة سلوك وآداب المهنة ومنجزاتها
تهــدف اللجنــة إلــى تطويــر مســتوى الســلوك المهنــي لأعضــاء الهيئــة بمــا يحقــق الارتقــاء بمهنــة المحاســبة والمراجعــة والرفــع مــن مســتواها, وتتكــون اللجنــة للــدورة الحاليــة 

مــن )9( أعضــاء وقــد عقــدت اللجنــة فــي هــذه الــدورة )25( اجتماعــاً اثنــان منهــا عقــدت خــال عــام 2021م،
وكان من أهم إنجازاتها ما يلي:

01

02
03

04
05
06

انتهــاء أعمــال مشــروع التحــول للقواعــد الدوليــة باعتمــاد مجلــس إدارة الهيئــة لتطبيــق قواعــد ســلوك وآداب المهنــة 
الدوليــة فــي المملكــة وفقــاً لوثيقــة الاعتمــاد.

وضع خطة إعامية وتثقيفية لتطبيق القواعد الدولية.

تعديــل وثيقــة اعتمــاد قواعــد ســلوك وآداب المهنــة الدوليــة المعتمــدة بمنــح اســتثناء للجهــات الســيادية، فيمــا يتعلــق 
بتقديــم المراجــع لخدمــات أخــرى.

العمل على تحديث قائمة بالخدمات المقدمة لعماء المراجعة )القائمة البيضاء(.

الرد على الاستفسارات المهنية الواردة للجنة والتي بلغت 13 استفساراً.

عقدت اللجنة عدداً من ورش العمل وهي:

تحديث لائحة عمل اللجنة.

يعــرض  فيمــا  الــرأي  بإبــداء  المشــاركة 
علــى الهيئــة مــن مشــاريع أنظمــة مــن 

الأخــرى. الحكوميــة  الجهــات 

الأعمال الأخرى:

 عقــد جلســة حواريــة عــن أخاقيــات المهنــة 
فــي الإســام.

عقــد جلســة حــوار حــول قواعــد ســلوك وآداب المهنــة 
الدوليــة المعتمــدة فــي المملكــة.

ــة المتقدمــة  ــر التقني ــول أث ــة ح ــد ورشــة عمــل إقليمي عق
علــى أخاقيــات مهنــة المحاســبة مــع مجلــس المعاييــر 

الدوليــة لأخاقيــات المهنــة.
جبأ
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إنجازات اللجان الفنية
5( لجنة الاختبارات ومنجزاتها
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لجنة الاختبارات ومنجزاتها

ومن أهم الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال عام  2021م
الإختبــارات المهنيــة التــي 

تنفذهــا الهيئــة 

تهــدف اللجنــة إلــى إعــداد وتطويــر القواعــد العامــة لاختبــارات التــي تكفــل تطويــر مســتوى التعليــم والتدريــب 
المهنــي ذو العاقــة بمهنــة المحاســبة والمراجعــة، والإشــراف علــى وضــع الاختبــارات وتحديــد المتطلبــات التــي 
ــراح  ــارات واقت ــر الاختب ــارات الوفــاء بهــا، ودراســة الاقتراحــات المتعلقــة بتطوي ــن لاختب ــى المتقدمي ــن عل يتعي
التوصيــات الازمــة لتطويرهــا، وكذلــك التنســيق مــع الجهــات التعليميــة بغــرض تطويــر مناهجهــا بمــا يســاهم 
فــي تطويــر مهنــة المحاســبة فــي المملكــة.  وتتكــون اللجنــة مــن )7( أعضــاء، وقــد عقــدت اللجنــة )6( اجتماعــات 

خــال عــام 2021م، وأصــدرت )95( قــراراً نفــذ منهــا 91 قــراراً، وبلغــت نســبة حضــور الأعضــاء %74.

تـنـفـــيـــذ   عـــلـــــى  الإشـــــراف 
الزمالــة،  اختبــارات  مــــن   )3(
والتــي عقــدت فــي )11( مــدن، 

متقــدم.  6836 وحضرهــا 

مــواد  مواضيــع  تحديــث 
الاختبــار.

الإشــراف علــى تنفيــذ اختبــار 
لشــهادة “فنــي الـمـحـاسـبـــة” 
مــدن.   )5( فــي  عُــد  والــذي 

متقــدم.  551 حضــره 

الإشــراف علــى تنفيــذ اختبــار 
القيمــة  ضريبــة  “أخصائــي 
فــي  عُــد  والــذي  المضافــة” 
 1352 حضــره  مــدن.   )9(

. م متقــد

.SOCPA شـهــادة اخـتـبـار الـمـعايـيـر الدولية اختبار زمالة الهيئة
.IFRS فــي التقريــر المالــي

اختبار فني المحاسبة.

اختبـــار الشـــهادة المهنيـــة 
الحكومية. المحاســـبة  في 

اختبـــار الشـــهادة المهنيـــة 
فـــي المراجعـــة الحكومية.

اختبــار أخصائــي ضريبــة 
القيمةالمضافــة.

الاســتمرار فــي تطويــر قاعــدة 
المعلومــات للاختبــار.
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الاختبارات المهنية

يهــدف الاختبــار إلــى قيــاس كفــاءة الأفــراد الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى زمالــة الهيئــة مــن 

حيــث المعرفــة النظريــة والقــدرة علــى تطبيقهــا بمهــارة ومــدى إدراك المســؤولية المهنيــة 

والصفــات الســلوكية التــي يتعيــن علــى المحاســب القانونــي التحلــي بهــا. 

ارتفع عدد الحاصلين على الزمالة
بنسبة 39% مقارنة بعام 2020م

145
حاصل على الزمالة

3812

6836

إحصائية بعدد المتقدمين لاختبار والحاصلين على زمالة الهيئة لآخر خمس سنوات 

7000
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الاختبارات المهنية
:)VAT( اختبار أخصائي ضريبة القيمة المضافة

يهــدف الاختبــار إلــى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى شــهادة 

المهــارات  وتوفــر  النظريــة  بالمعرفــة  إلمامهــم  ومــدى  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  أخصائــي 

العلميــة والمهنيــة والقــدرة لديهــم علــى العمــل فــي المنشــآت المعنيــة فــي مختلــف القطاعات 

الاقتصاديــة، ومــدى إدراكهــم للمســؤولية المهنيــة والمتطلبــات التــي يتعيــن عليهــم الأخــذ بهــا 

ــه عاقــة بتطبيقهــا. فــي أداء مهامهــم فــي كل مــا ل

ملاحظة:
تم تنفيذ أول اختبار عام 2018م

ارتفع عدد المجتازين للاختبار بنسبة %10,6  
مقارنة بعام 2020م

1506

1453

649

1352

إحصائية بعدد المتقدمين والحاصلين على شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة

649
مجتاز
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الاختبارات المهنية
اختبار فني محاسبة

يهــدف الاختبــار إلــى قيــاس كفــاءة المتقدميــن الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى شــهادة فنــي 
ــدرة لديهــم  ــة والق ــارات المهني ــر المه ــة وتوف المحاســبة ومــدى إلمامهــم بالمعرفــة النظري
ــة، ومــدى إدراكهــم  علــى العمــل فــي المنشــآت المعنيــة فــي مختلــف القطاعــات الاقتصادي
للمســؤولية المهنيــة والمتطلبــات التــي يتعيــن عليهــم الأخــذ بهــا فــي أداء مهامهــم فــي كل 

مــا لــه عاقــة بتطبيقهــا.

انخفض عدد المجتازين للاختبار بنسبة %1,5 
مقارنة بعام 2020م

ملاحظة:
تم تنفيذ أول اختبار عام 2019م

إحصائية بعدد المتقدمين والحاصلين على شهادة فني المحاسبة

113
مجتاز

113

551
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الاختبارات المهنية

الاختبارات المهنية التخصصية

تســهم الهيئــة فــي تأهيــل خريجــي المحاســبة مــن الكــوادر الوطنيــة وتطويــر قدراتهــم 
المهنيــة وتهيئتهــم لســوق العمــل وذلــك مــن خــال اســتحداث اختبــارات مهنيــة ذات 
ــار شــهادة  ــي شــملت اختب ــاً. والت ــدأ تنفيذهــا حديث ــة ب ــة المحاســبة والمراجع ــة بمهن عاق
المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي IFRS، واختبــار المســار التدريبــي فــي المحاســبة والمراجعــة 

الحكوميــة.

ارتفع عدد المجتازين بنسبة %88
مقارنة بعام 2020م

إحصائية بعدد المتقدمين والحاصلين على شهادات الاختبارات التخصصية

51

80

70

35

66

79

66

4

17

25

46

1718 46
مجتاز
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إنجازات اللجان الفنية
6( لجنة التعليم والتدريب ومنجزاتها.
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لجنة التدريب والتعليم
تهــدف اللجنــة إلــى إعــداد وتطويــر برامــج التعليــم والتدريــب المهنــي لتكــون بمعاييــر ذات جــودة وكفــاءة وفاعليــة عاليــة بمــا يحقــق بيئــة محفــزة علــى التوســع والنمــو والارتقــاء 
بمهنــة المحاســبة والمراجعــة ومتابعــة تنفيــذ هــذا البرامــج مــع دراســة الاقتراحــات المتعلقــة بالتطويــر والتوصيــات الازمــة، كذلــك التنســيق مــع الجهــات التعليميــة بهــدف تطويــر 

المناهــج والبرامــج التعليميــة. وتتكــون اللجنــة مــن )7( أعضــاء، وقــد تــم عقــد )4( اجتماعــات خــال عــام 2021م.

التعليــم  برامــج  وتطويــر  وتنفيــذ  إعــداد 
مســتوى  بتطويــر  تتكفــل  التــي  والتدريــب 

المهنــي.  والتدريــب  التعليــم 

تحديــد المتطلبــات الازمــة لقبول الشــهادات 
ــع والبرامــج  ــة والمواضي ــة والمهني الأكاديمي

والــدورات المتخصصــة لبرنامــج الزمالــة.

بغــرض  التعليميــة  الجهــات  مــع  التنســيق 
تطويــر  فــي  يســاهم  بمــا  مناهجهــا  تطويــر 

المملكــة. فــي  المحاســبة  مهنــة 

والتدريــب  التعليــم  برامــج  تنفيــذ  متابعــة 
المعتمــدة وذلــك بالتعــاون مــع الجامعــات 
والمعاهــد المتخصصــة ومكاتــب المحاســبين 

القانونييــن.

ــدورات  ــة الخاصــة بال ــح التنظيمي وضــع اللوائ
ــة وتســعيرها  التدريبي

تدريــب  تنظــم  التــي  القواعــد  إعــداد 
المحاســبين  مكاتــب  لــدى  الهيئــة  أعضــاء 
ــة والشــركات  ــن والجهــات الحكومي القانونيي
علــى  والإشــراف  الفرديــة  والمؤسســات 

المجلــس. مــن  واعتمادهــا  تدريبهــم 

ــر برامــج  دراســة الاقتراحــات المتعلقــة بتطوي
التوصيــات  واقتــراح  والتدريــب  التعليــم 

لتطويرهــا. الازمــة 

أو  اللجنــة  داخــل  مــن  فرعيــة  لجــان  تكويــن 
تحددهــا  التــي  المهــام  لممارســة  خارجهــا 
اللجنــة فــي إطــار اللوائــح والإجــراءات التــي 

المجلــس. يعتمدهــا 

اقسام البرامج التدريبية أبرز مهام وأعمال اللجنة:

البرامج التدريبية المؤهلة لاختبارات 
المهنية.

البرامج والدروات التدريبية الموجهـــة 
للقطاعات الحكومية والمؤسسسات 

العامة.

البرامج والدورات التدريبية 
الخاصة.

البرامج والدورات التدريبية 
المتخصصة.
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البرامج التدريبية

تشمل الدورات التدريبية للبرامج التأهيلية لاختبار زمالة الهيئة وأخصائي ضريبة 
القيمــة المضافــة وفني المحاســبة.و بلغ عدد المتدربيــن في البرامج التدريبية 
المؤهلــة لاختبــارات المهنيــة للخمــس ســنوات الماضيــة علــى النحــو التالــي:

المحاســبة  مهنــة  لمنســوبي  قصيــرة  دورات  تقديــم  إلــى  البرامــج  تهــدف 
ــع محــددة فــي مجــالات  ــى مواضي ــب عل ــم مــن خالهــا التدري والمراجعــة ويت

المهنــة وبلــغ عــدد المتدربيــن للســنوات الخمــس الماضيــة كمــا يلــي:

البرامج والدورات التدريبية المتخصصةالبرامج التدريبية المؤهلة للاختبارات المهنية

عدد المتدربين بالبرامج التدريبية المؤهلة لاختبارات النهائية

681

2100

817

1781

2603

688

3000

2500

2000

أعداد المتدربين في الدورات التدريبية المتخصصة أعداد المتدربين في الدورات التدريبية المتخصصة

انخفاض عدد المتدربين
بنسبة 1% مقارنة بعام 

2020م

انخفاض عدد المتدربين
بنسبة 73% مقارنة بعام 

2020م

1647688
متدرباًمتدرباً
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البرامج التدريبية

تهــدف هــذه البرامــج إلــى تقديــم دورات تدريبيــة خاصــة وهــي موجهــة لمنســوبي مهنــة 
الخــاص والعــام وشــركات  المحاســبة والمراجعــة فــي شــركات ومؤسســات القطــاع 
ومكاتــب المحاســبة والجهــات الحكوميــة والفئــات العاملــة فــي مجــال المهنــة. يتــم 
مــن خــال هــذه الــدورات التدريــب علــى موضوعــات محــددة ومنتقــاه فــي مجــال مهنــة 

المحاســبة والمراجعــة والمجــالات ذات العاقــة.

البرامج والدورات التدريبية الخاصة

أعداد المتدربين في الدورات التدريبية الخاصة

2171
1690

1853
1189

84218500

6000

3000

تم تقديمها للجهات التالية:

ارتفع عدد المتدربين
بنسبة 608% مقارنة 

بعام 2020م

8421
متدرباً
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قامــت الهيئــة بتصميــم وتنفيــذ برامــج للقطاعــات الحكوميــة والمؤسســات العامــة، 
ويســتغرق تنفيذهــا مــن أســبوع لثاثــة أســابيع، وتشــمل هــذه البرامــج مــا يلــي:-

للقطاعــات  الموجهــة  التدريبيــة  الــدورات  برنامــج 
العامــة والمؤسســات  الحكوميــة 

01
02
03
04
05

المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.
الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية.
البرنامج التدريبي لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية.

برنامج التحول إلى تطبيق أساس الاستحقاق المحاسبي.

689
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ــة خاصــة وهــي موجهــة  ــم دورات تدريبي ــى تقدي تهــدف هــذه البرامــج إل
ومؤسســات  شــركات  فــي  والمراجعــة  المحاســبة  مهنــة  لمنســوبي 
والجهــات  المحاســبة  ومكاتــب  وشــركات  والعــام  الخــاص  القطــاع 
ــم مــن خــال هــذه  ــة. يت ــة فــي مجــال المهن ــات العامل ــة والفئ الحكومي
الــدورات التدريــب علــى موضوعــات محــددة ومنتقــاه فــي مجــال مهنــة 

العاقــة. ذات  والمجــالات  والمراجعــة  المحاســبة 

البرامج والدورات التدريبية المجانية

أعداد المتدربين

أعداد المتدربين

أساسيات ضريبة القيمة المضافة

أساسيات المراجعة

1853
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البرامج التدريبية

ارتفع عدد المتدربين
بنسبة 40% مقارنة

بعام 2020م

ارتفع عدد المتدربين
بنسبة 54% مقارنة

بعام 2020م

6881853
متدرباًمتدرباً
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البرامج والدورات التدريبية المجانية

ثالثاً: خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع 



تقرير مجلس الإدارة لعام 562021

ثالثاً: خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع

أدت جهــود الهيئــة فــي مجــال خدمــة المجتمــع والمهنــة إلــى عقدهــا 
أكثــر مــن 60 فعاليــة ومناســبة محليــة وإقليميــة ودوليــة، وشــملت 
إقامــة المؤتمــرات والملتقيــات والنــدوات والشــراكات المجتمعيــة مــع 
ــة. ــة الدولي ــك المشــاركات المهني ــة، وكذل الجامعــات والجهــات المهني

مــن منطلــق التــزام الهيئــة بدورهــا فــي خدمــة المجتمــع المحلــي بمــا 
يرفــع مــن الوعــي المهنــي والاقتصــادي ، قامــت الهيئــة بعقــد عــدد مــن 

ــرة . ــذي تحــدث فيهــا عــدد مــن ذوي الخب ــات وال المؤتمــرات والملتقي

عقد المؤتمرات والملتقيات المهنية
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 المؤتمرات والملتقيات المهنية

010713
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030915
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041016

051117
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جلســة حــوار قواعــد ســلوك وآداب المهنة 
الدوليــة المعتمــدة بالمملكة.

فــي  المهنــة  اخاقيــات  عمــل  ورشــة 
الإســام.

مــن  عــدد  بمشــاركة  تركيــز  مجموعــة 
الحكوميــة. والهيئــات  الجهــات 

نــدوة أثــر الــذكاء الاصطناعــي والأمــن 
علــى  الضخمــة  والبيانــات  الســيبراني 

المحاســبة. مهنــة 

للتقريــر  الدوليــة  المعاييــر  عمــل  ورشــة 
الجامعــات. مناهــج  فــي  المالــي 

ورشــة عمــل المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
العربيــة  باللغتيــن  الماليــة  التقاريــر 

يــة. والإنجليز

الخدمــات  لمناقشــة  عمــل  ورشــة 
للقـــضاء. المقدمــة  المحاســبية 

عشــرة  الســابعة  الســنوية  النــدوة 
الحكومــي  الرقابــي  العمــل  “مســتقبل 
والــذكاء  الرقمــي  التحــول  ظــل  فــي 

.” عــي صطنا لا ا

مــع  التعليــم  مخرجــات  مواءمــة  مبــادرة 
العمــل. ســوق  متطلبــات 

ورشــة عمــل لمناقشــة مشــروع الائحــة 
المحاســبة  مهنــة  لنظــام  التنفيذيــة 

والمراجعــة.

نــدوة “معاييــر المحاســبة فــي القطــاع 
بالمملكــة”. العــام 

البيانــات  إيــداع  لتطويــر  عمــل  ورش 
المحاســبية. للمكاتــب  الســنوية 

مهنــة  بنظــام  التعريــف  عمــل  ورشــة 
والمراجعــة. المحاســبة 

البرمجيــات  رســملة  عمــل  ورشــة 
. هــا ير تطو و

خريجــي  مــع  نقــاش  “مجموعــة  نــدوة 
المحاســبة فــي الجامعــات الســعودية”.

ورشــة عمــل التعريــف ببرامــج ومبــادرات 
البشــرية  المــوارد  تنميــة  صنــدوق  دعــم 
المحاســبة. وشــركات  لمكاتــب  )هــدف( 

ورشــة عمــل حــول أثــر التقنيــة المتقدمــة 
علــى أخاقيــات مهنــة المحاســبة.

نــدوة “التطــورات الحديثــة فــي الــزكاة 
مناهــج  فــي  ودمجهــا  والضرائــب 

.” ســبة لمحا ا

إيضــاح متطلبــات ومراحــل  عمــل  ورشــة 
القــدرات  دراســة  مشــروع  وآليــة 
والاحتياجــات الحاليــة لشــركات التدقيــق.

ورشــة عمــل  لمبــادرة مواءمــة مخرجــات 
التعليــم مــع متطلبــات ســوق العمــل.
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شــاركت الهيئــة فــي الاحتفــال باليــوم العالمــي للمحاســبة والــذي يصــادف العاشــر مــن نوفمبــر مــن كل عــام. حيــث أقامــت أجنحــة تعريفيــة فــي كليــات الإدارة والأعمــال فــي عــدد مــن 
الجامعــات تحــت شــعار “محاســب المســتقبل” وذلــك لرفــع الوعــي المهنــي لــدى طــاب وطالبــات أقســام المحاســبة. واســتمرت لثاثــة أيــام تخللهــا عقــد نــدوات تعريفيــة عــن مســتقبل 

المهنــة والشــهادات المهنيــة التــي تقدمهــا الهيئــة ودورهــا فــي تعزيــز الفــرص الاســتثمارية والعلميــة وشــغل الوظائــف القياديــة.

فعاليات اليوم العالمي للمحاسبة

جناح في عدد من 
الجامعات

ندوات تعريفية 
بالمهنة

حاضر ومستفيد من 
الندوات

زائر من الطاب 
والطالبات

12816+  ألف+11 ألف
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المشاركات والاتفاقيات المحلية و الدولية
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المشاركات المهنية الدولية

يشــمل هــذا الجانــب علــى مشــاركة الهيئــة فــي المؤتمــرات والفعاليــات الإقليميــة والدوليــة والتعــاون مــع 
الجهــات الأخــرى الإقليميــة والدوليــة فــي كل مــا مــن شــأنه النهــوض بالمهنــة، والــذي كان منهــا لهــذا العــام:

لمجموعــة  الأول  الســنوي  نصــف  الاجتمــاع 
الاقتصــادات الناشــئة مــن مجموعــة العشــرين التابعــة 

الدوليــة المحاســبة  المعاييــر  لمجلــس 

الناشــئة  الاقتصــادات  لمجموعــة  الطــارئ  الاجتمــاع 
ــر المحاســبة  مــن دول العشــرين التابعــة لمجلــس معايي

الدوليــة

مجلس معايير المحاسبة الدولية.

آســيا  لمنطقــة  المعاييــر  معــدي  مجموعــة  اجتمــاع 
وآقيانوســيا.

لمجموعــة  الثانــي  ســنوي  النصــف  الاجتمــاع 
الاقتصــادات الناشــئة مــن مجموعــة العشــرين التابعــة 

الدوليــة. المحاســبة  معاييــر  لمجلــس 

اجتماع دول مبادرة الحزام والطريق.

اجتمــاع المجموعــة الاستشــارية للتمويــل الإســامي 
التابعــة لمجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة.

الفريــق الحكومــي الدولــي المعنــي بمعاييــر المحاســبة 
والإبــاغ.
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المشاركات المهنية المحلية الدولية
ويشــمل هــذا الجانــب تفصيــل أوجــه اتعــاون مــع الجهــات المهنيــة الدوليــة والمحليــة 

فــي كل مــا مــن شــأنه النهــوض  بالمهنــة، والتــي كان منهــا مــا يلــي:

 الشراكات الاستراتيجية

 لإعداد وتقديم بــــــرامج تدريبيــة
 وشهادات المهنية للعاملين في قطاع

 المقاولات
  لدعم التعليم المحاسبي في المملكة

 لتسهيل الحصول على زمالة المعهد
 الأمريكي للمحاسبين القانونيين وعقد

 الاختبار  بالمملكة
 للحصول على عدد من الاعفاءات من

  اختبارات المعهد

 لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة
من خال توفير الخدمات السحابية

 لتدريب المستهدفين من القطاع العام
وتأهيلهم لدعم عملية الجهات الحكومية

لدعم التعليم المحاسبي في المملكة

اتفاقيتان دولية

 لتوفير وسائل بديلة لتسوية منازعات
 ،متعاقدي مشاريع أعضاء الهيئة

6 اتفاقيات محلية
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رابعاً: الموارد البشرية
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الموارد البشرية 
ــر الهيئــة لأطرهــا التنظيميــة وإمكاناتهــا الماديــة والبشــرية والتقنيــة مــن أهــم الأنشــطة التــي تمكــن الهيئــة مــن تحقيــق أغراضهــا،  ــر تطوي يعتب
واســتيعاب المســتجدات فــي مهنــة المحاســبة واحتياجــات الأعضــاء والتعامــل معهــا بشــكل فاعــل، الأمر الذي يســاعد علــى تطور المهنــة ومواكبتها 
للمتغيــرات المحيطــة بهــا وتوســيع نطــاق خدماتهــا. وأن يكــون للهيئــة مواردهــا الذاتيــة المســتقلة والتــي تتكــون مــن اشــتراكات الأعضــاء ومــا 
تقدمــه الهيئــة مــن خدمــات، والإعانــات والتبرعــات التــي يقــرر المجلــس قبولهــا. ومــع انتقــال الهيئــة للمقــر الجديــد وكبــر حجــم أعمالهــا فــإن إدارة 

المــوارد البشــرية تعمــل علــى مواكبــة هــذا التطــور بتوفيــر الكــوادر البشــرية لتحقيــق أهــداف الهيئــة.

62 

71

91

109

114

129 
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خامساً: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة
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مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة

ــة أو المشــاركة فــي دراســات  ــس الدولي مشــاركات الأعضــاء فــي مهــام أخــرى يقصــد بهــا المشــاركات مــن خــال حضــور اجتماعــات اللجــان والمجال
ــة التحقيــق مقدمــة للجن

بلغت مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة بالريال ما يلي:

272,008

40,500

312,508

26,485

0

26,485

298,493

40,500

338,443

286,857

0

286,857

36,000

0

36,000

322,857

0

322,857



تقرير مجلس الإدارة لعام 662021

سادساً: موارد الهيئة عن العام المالي 2021م
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سادساً: موارد الهيئة عن العام المالي 2021م

تعــد المــوارد الماليــة هــي المحــرك 
الرئيســي لأنشــطة الهيئــة، ولذلــك 
فقــد ســعت الأمانــة العامــة للعمــل 
اللازمــة  الإيــرادات  توفيــر  علــى 
لتغطية نفقات الهيئة، حيث استمر 
علــى  اللــه  بفضــل  الكبيــر  الإقبــال 
النشــاط التدريبــي للهيئــة، وكذلــك 
ازداد الإقبــال علــى اختبــار الزمالــة، 
التدريبيــة  الحقائــب  شــراء  وعلــى 

ومطبوعــات الهيئــة.

79,645,85180,779,769)1,133,918(
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