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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
حفظه االله

 تسعى بلادكم إلى تطوير حاضرها وبناء مستقبلها والمضي قدمًا على

ثوابتها مع  يتعارض  لا  بما  المستمر  والتطوير  والتحديث  التنمية   طريق 

 متمسكين بالوسطية سبيلاً والاعتدال نهجًا كما أمرنا االله بذلك معتزين

بقيمنا وثوابتنا



صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء، وزير الدفاع
حفظه االله

يتمناه، ما  مواطن  كل  فيه  يجد  ازدهارًا  أكثر  وطنًا  نبني  أن   طموحنا 

أن نجعله في مقدمة إلا  نبنيه معًا لن نقبل  الذي   فمستقبل وطننا 

دول العالم



 تعيش مملكتنا نهضة شاملة في مختلف المجالات وذلك نتيجة السياسة الحكيمة التي تنتهجها قيادتنا الرشيدة والدعم المتواصل لعملية

التنمية التي تحقق بموجبها التكامل بين القطاعين الحكومي والخاص باعتماد الرؤية الاقتصادية والتنموية الشاملة للمملكة رؤية 2030.٠

 وحيث أن مهنة المحاسبة تعد ممكن رئيسي للاقتصاد ومن الأدوات التي تساعد على ضبط المنشآت بأنواعها المختلفة فلقد حظيت بدعم

النهوض وهي  أجلها  من  أنشئت  والتي  أهدافها  لتحقيق  حثيثة  خطوات  الهيئة  خطت  الدعم  وبهذا  االله  من  وبفضل  الرشيدة  قيادتنا   من 

بمهنة المحاسبة والمراجعة.٠

المتميزة العديد من الإنجازات  الهيئة بعملٍ دؤوب وجهد متواصل لتحقيق أهدافها وبجهود الجميع تم تحقيق  2019م قامت   وخلال عام 

 والتي تتمثل أهم ثمارها في الالتزام الجاد بالمعايير المهنية والأنظمة بما انعكس على تقدم المملكة تقدماً إيجابياً في تقرير التنافسية لعام

 2019 الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي في قوة معايير المراجعة والمحاسبة من المركز 33 إلى 23 معلنة تقدمها 10 مراكز حيث تعتبر

قفزة مميزة تبرهن العمل الكبير الذي يشهده الوطن والحراك الاقتصادي الملحوظ الذي بدأت ثماره تظهر بمؤشرات عالمية.٠

 ولا شك أننا في الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين وعبر توجهاتها المستقبلية وخطتها الاستراتيجية القادمة سنعمل على أن تكون

 من أولوياتنا تمكين الشباب والشابات من الدخول في مهنة المحاسبة والمالية ورفع نسب الحاصلين على الشهادات المهنية وزيادة عدد

 المرخصين لمزاولة المهنة وذلك ما سيراعيه نظام مهنة المحاسبة والمراجعة الجديد ليواكب النهضة الاقتصادية وبما يكفل تحسين أداء

المنتمين إلى هذه المهنة في المملكة.٠

والشكر بالهيئة  للارتقاء  المبذولة  جهودهم  على  ومنسوبيها  الهيئة  إدارة  مجلس  لأعضاء  الشكر  بجزيل  أتقدم  أن  إلا  يسعني  لا   وأخيراً 

موصول للأخوة الأكاديميين والمهنيين والذين شاركوا الهيئة عبر لجانها الفنية وخصصوا كل جهد ممكن للارتقاء بالمهنة.٠

معالي وزير التجارة
رئيس مجلس الإدارة

د. ماجد بن عبد االله القصبي

كلمة معالي وزير التجارة



 يسعدني باسمي واسم كافة منسوبي الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين تقديم  التقرير السنوي للعام 2019م ( 1441-1440 هـ) والذي

يحمل بين طيّاته اختصارًا  لأهم الإنجازات التي حققتها الهيئة والمساهمات وأحدث التطورات في عامها الحافل بالنجاح.ز

 بودي أن أُعيد عجلة الزمن لثمانٍ وعشرين عام، حيث أولى خطوات مسيرة تأسيس الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في سنة 1992م،

العالية الجودة  تضمن  مهنة  وجود  إلى  للحاجة  استجابةً  وذلكَ  بها،  والارتقاء  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  بتطوير  تعنى  مهنية   كهيئة 

للمعلومات المالية، والثقة فيمن يقوم بمراجعتها.و

 وقد ساهمت الهيئة بشكل كبير في تمكين ودعم القطاع الاقتصادي في المملكة العربية السعودية حيث شهد القطاع الذي يعد دورًا مهمًا

 ومكملاً في الاقتصاد الوطني تطوّرات وتغيرات ملحوظة والكثير من الإنجازات، ولا زالت الهيئة حتى هذا اليوم تواصل مسيرتها الطموحة

ل جوهر الهيئة وبذرة نجاحها، أُولائِكَ الذين عملوا حينها  بجهودها المبذولة من خلال تكاتف ومشاركة جميع الكوادر الفعّالة فيها والتي تمثِّ

 بكل تفانٍ وإخلاص بتسخير خبراتهم ومعارفهم المهنية للنهوض والارتقاء بمهنة المحاسبة والمراجعة، حتّى نصل اليوم إلى ما وصلنا إليه

 من حصاد لتلك الجهود، بفضلٍ من االله تعالى ومن ثم دعم قيادتنا الرشيدة واهتمامها بتوفير بيئة اقتصادية واستثمارية في المملكة العربية

السعودية تتسم بالثقة والاستقرار والشفافية.و

 كما يعد الدور الحيوي الذي تشغله مهنة المحاسبة والمراجعة للمساهمة في دعم وتحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة للمملكة العربية

 السعودية دورًا بالغ الأهمية، فعندما تثق بالأرقام يمكنك أن تبني اقتصادًا قويًا، ولازالت الهيئة تمضي قدمًا وتواصل مسيرتها الطموحة نحو

تحقيق الأهداف الاستراتيجية للقطاع والمستمدة من رؤية 2030. و

الجهود عند ذلك بل ستواصل تحقيقَ تلك  العام، ولن تقف  المبذولة طوال  التقرير جاءت بجهود  الموجزة في  الإنجازات   وختامًا فإن هذه 

م  طموحاتها وتطلّعاتها وآمالها بإذن المولى، فلا تزال الهِمَم تعلو القِمَم للاستمرار في النمو والازدهار في ظل حكومتنا الرشيدة. وأُقدِّ

جزيل الشكر وصادق العرفان إلى كل من ساهم وكان خلف هذا النجاح.و

د. أحمد بن عبداالله المغامس
الأمين العام

 كلمة الأمين العام



أعضاء مجلس الإدارة
لعام 2019



د.ماجد بن عبد االله القصبي
 وزير التجارة

رئيس مجلس الإدارة

أ. عبدالسلام بن عبد االله المانع
ممثلاً لوزارة التجارة

أ. عبد االله بن محمد بن غنام
ممثلاً لهيئة السوق المالية

أ. عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس
ممثلاً لمجلس الغرف السعودية

أ. ناصر بن عبد االله الذيبان
ممثلاً للهيئة العامة للزكاة والدخل

أ. ابراهيم بن عبود باعشن
ممثلاً للأعضاء الأساسيين بالهيئة

أ. فهد بن محمد الطعيمي
ممثلاً للأعضاء الأساسيين بالهيئة

أ. خالد بن سلطان الرويس
ممثلاً للأعضاء الأساسيين بالهيئة

أ. عبداالله بن محمد السدحان
ممثلاً لوزارة المالية

أ. أحمد بن سعد النصار
ممثلاً للديوان العام للمحاسبة

أ.د. محمد بن سلطان السهلي
ممثلاً للجامعات السعودية

أ.د. توفيق بن عبدالمحسن الخيال
ممثلاً للجامعات السعودية

أ.د. محمد فداء محمد بهجت
ممثلاً للأعضاء الأساسيين بالهيئة

أ. بدر بن إبراهيم بن محارب
ممثلاً للأعضاء الأساسيين بالهيئة

أ. جهاد بن محمد العمري
ممثلاً للأعضاء الأساسيين بالهيئة
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أعضاء7 أعضاء6 6
لجنة الاختبارات لجنة سلوك وآداب المهنة

أعضاء

لجنة مراقبة جودة الأداء المهني

أعضاء7 أعضاء8 4
لجنة معايير المراجعة لجنة معايير المحاسبة

أعضاء

لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء3 أعضاء5 15 
لجنة المراجعة اللجنة التنفيذية

عضوَا

 مجلس الإدارة

عدد أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفنية

يتكون مجلس الإدارة واللجان في الهيئة كالآتي:
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ملخص تنفيذي لإنجازات الهيئة
لعام 2019



ملخص تنفيذي لإنجازات الهيئة
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معايير المحاسبة والمراجعة

الشراكات الاستراتيجية
دوليـاً:

معايير أمناء  مجلس  في  المملكة  عضوية   تجديد 
 المحاسبة الدولية.٠

المعني الدولي  الحكومي  الفريق  إلى   الانضمام 
 بمعايير المحاسبة الدولية والابلاغ التابعة لمنظمة

 التعاون الخارجي                    .٠

 الانضمام بمجموعة دول الحزام والطريق.٠

-1
-2
-3
-4

 التقدم في مؤشر قوة معايير المحاسبة والمراجعة في تقرير التنافسية من المركز 33 إلى 23.٠

 إصدار النسخة العربية من المعايير الدولية للمراجعة والفحص.٠

إصدار النسخة العربية المحدثة من المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.٠

 إعداد معيار محلي للشركات تحت التصفية أو إعادة الهيكلة بسبب التعثر المالي.٠

UNCTAD

محلياً: توقيع مذكرات تفاهم مع:٠
وتطوير الكوادر  لتأهيل  والقروية  البلدية  الشؤون   وزارة 

 الإجراءات المالية والمحاسبية للقطاع البلدي.٠

لتطوير الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد   وزارة 
 العاملين في القطاع غير الربحي.٠

معدل لرفع  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد   وزارة 
 التوطين وتحفيز قطاع المحاسبة.٠

-1

-2

-3
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ملخص تنفيذي لإنجازات الهيئة

التدريب والتأهيل

 الرقابة ورفع
مستوى الالتزام

 إصدار الدليل الإرشادي لمساعدة مكاتب المحاسبة الجديدة والسير بها في اتجاه تحقيق الجودة والاستدامة.٠

 إصدار الدليل الإرشادي لمكافحة غسل الأموال.٠

 إطلاق مشروع تأهيل مكاتب المحاسبة بالشراكة مع مؤسسة النقد.٠ ٠

 تنفيذ (327) عملية فحص ميداني ومكتبي.٠                      

-1
-2
-3

-1
-2
-3
-4

 تأهيل (5156) متدرب عبر تنفيذ(191)برنامج تدريبي.٠

 إعداد البرنامج التدريبي لمعايير المحاسبة للقطاع العام.٠

 تخريج (633)محاسب لتأهيلهم للحصول على التراخيص ذات العلاقة بمهنة المحاسبة:٠

حاصل على الزمالة أخصائي ضريبة القيمة  المضافة118 فني محاسبة470 28
المحاسبة الحكومية المراجعة الحكومية9 المعايير الدولية5 3
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 الرقابة ورفع
مستوى الالتزام

ملخص تنفيذي لإنجازات الهيئة

التحول الرقمي

 خدمة أعضاء
الهيئة والمجتمع

-1
-2
-3
-4

-1
-2
-3

 تدشين خدمة التحقق من الشهادات الصادرة من الهيئة.٠

 إطلاق الخدمات الالكترونية للاختبارات المهنية.٠

إطلاق منصة عضوية الطالب.٠

 نقل مركز بيانات الهيئة إلى السحابة الحكومية لمركز المعلومات الوطني.٠

 إطلاق (233) منحة مجانية للتدريب في برنامج الزمالة.٠

 تنفيذ (9) فعاليات مهنية لرفع الوعي المهني.٠                      

 زيارة (19)جامعة وتسجيل (2052) طالب وطالبة في عضوية الهيئة.٠



المحتويات
حوكمة الهيئة

الخدمات والأعمال المنجزة خلال عام 2019م

1020 الهيكل التنظيمي لإدارة الهيئةمجلس الإدارة واللجان الفنية وعدد أعضائها

 أولاً: أهداف عام 2019م
وما تحقق منها

  ثانيًا: أعضاء مجلس
الإدارة واللجان المنبثقة منه

 ثالثًا: لجنة معايير
المحاسبة ومنجزاتها

 رابعًا: لجنة معايير
المراجعة ومنجزاتها

 خامسًا: لجنة مراقبة جودة

الأداء المهني ومنجزاتها

 سادسًا: لجنة سلوك

وآداب المهنة ومنجزاتها

 سابعًا: لجنة الاختبارات

ومنجزاتها

 ثامنًا: خدمة أعضاء الهيئة

والمجتمع

 تاسعًا: المشاركة في

المؤتمرات والفعاليات المهنية

 عاشرًا: عقد المؤتمرات

والملتقيات المهنية

 حادي عشر: الموارد

البشرية

 ثاني عشر: مكافآت

وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة

 ثالث عشر: موارد الهيئة

عن العام المالي 2019م

23

43

65

35

46

67

38

48

69

41

63

71

73



 معًا للارتقاء بخدماتنا في القطاع المحاسبي
لمواكبة رؤية المملكة 2030



المقدمة

 بفضل من االله تعالى وتوفيقه كان لدعم حكومة خادم الحرمين الشريفين حفظه االله، وللجهود المتميزة التي بذلها معالي 

المشاريع لإعداد  بهم  الاستعانة  تم  الذين  والمستشارين  العامة،  والأمانة  الفنية،  واللجان  الإدارة،  مجلس  وأعضاء   رئيس 

المناسب الوقت  إنجاز المشاريع والبرامج في  تأثيرًا مباشرًا على  الهيئة،  الهيئة، والعاملين في  المعتمدة، وأعضاء   والبرامج 

 وبجودة عالية، كما ساهم عدد من ذوي الاهتمام والاختصاص في تقديم ما لديهم من ملاحظات حيال المشاريع التي أعدتها

تحقيق نسبة  بلغته  وما  2019م،  العام  خلال  أعمال  من  الهيئة  به  قامت  ما  يوجز  والذي  التقرير  هذا  عرض  ويسرنا   الهيئة. 

 الأهداف، بالإضافة إلى أهم الإنجازات في هذا العام. وتتقدم الهيئة بالشكر الجزيل لكل من ساهم في دعم الهيئة بطريقة

مباشرة أو غير مباشرة. ونرجو من االله العون والتوفيق والسداد.و
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 نسعى باستمرار لتطوير الدعم الذي نقدمه
لأعضائنا والمستفيدين من خدماتنا



رؤية ورسالة الهيئة

خدمات لتقديم  ودعمها  المهنة  ممارسة   تشجيع 

الشراكات وتنمية  عالية،  جودة  ذات   مهنية 

المجتمعية لمواكبة رؤية المملكة 2030

والارتقاء والمراجعة  المحاسبة  مهنة   تطوير 

الاقتصاد في  الثقة  بتعزيز  والإسهام   بخدماتها 

الوطني

واعتماد وتطوير   مراجعة 

معايير المحاسبة والمراجعة

قيام من  للتأكد  الميدانية   المراقبة 

المعايـــــير بــــتطبــيق   المحاسبين 

والتقيد بأحكام النظام واللوائح

زمــــالة لاخــتبار  اللازمة  القواعد   وضع 
للمحاسبين الســــعـودية   الهــــيــئة 
التعليم دورات  وتنظيم   القانونيين 

المستمر

وإصدار والدراسات  البحوث   إعداد 
والنـــشرات والكـــتب   الدوريــات 
والمراجعة بالمحاسبة   المتعلقة 
واللجان الندوات  في   والمشاركة 

المحـــلية والــدوليــة

دور الهيئة
تقرير مجلس الإدارة - لعام 2019

19

الـرؤيــة

الرسالة
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الهيكل التنظيمي
الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

لجنة المراجعةاللجنة التنفيذية
 لجنة المكافآت

والترشيح

مساعد الأمين العام
لجودة الأداء المهني 

مساعد الأمين العام
 للعضوية والتطوير

 المهني

 مساعد الأمين العام
للمعايير

الإدارة المالية
 إدارة تقنية
المعلومات

إدارة المشاريعإدارة الموارد البشرية

الأمين العاماللجان الفنية

المراجع الداخلي

 إدارة العلاقات
العامة

 فرع المنطقة
الشرقية

الإدارة القانونية
 فرع منطقة مكة

المكرمة

ارتباط إداري

ارتباط فني وإداري



 تتكون الهيئة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة واللجان الفنية والأمانة العامة، وتتكون الجمعية العمومية للهيئة من الأعضاء الأساسيين.

ويتكون مجلس الإدارة من خمسة عشر عضواً مشكل من وزير التجارة رئيساً وعضوية كل من

 ويقوم مجلس الإدارة بتصريف شؤون الهيئة وممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراضها. ويقوم الأمين العام للهيئة بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة

 ومتابعتها وممارسة صلاحيات الإدارة التنفيذية. كما تقوم اللجان الفنية بالهيئة بإعداد المعايير والقواعد العامة التي تنظم المهنة بما في ذلك وضع

 وتطوير معايير المحاسبة والمراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة وتنظيم الاختبارات المهنية ومراقبة جودة الأداء المهني.ز

 ممثل  لوزارة التجارة

ممثل لوزارة المالية

 ممثل للديوان
العام للمحاسبة

هــيئة مــن   عضـــوين 
بأقــسام  التدريـــس 
 المحاسبة في جامعات

المملكة

 ممثل لمجلس الغرف
التجارية والصناعية

 ممثل للهيئة العامة
للزكاة والدخل

 ممثل لهيئة
السوق المالية

 ستة أعضاء من
  المحاسبين القانونيين

الممارسين للمهنة

1

1216

111

أعضاء مجلس الإدارة
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01

03

02

04

الهيئة في أرقام
إجمالي بلغ  حيث  الطالب  عضوية  المهني،  التسجيل  منتسبين،  وأعضاء  أساسيين،  أعضاء  من  الهيئة  عضوية   تتكون 

عددهم (68,398) عضواً، وذلك كما يلي:و

الأعضاء المنتسبون

التسجيل المهنيعضوية الطالب

القانونيين للمحاسبين  السعودية  الهيئة  من   حرصاً 
 تجاه أبنائها وبناتها الطلبة فقد صدر قرار مجلس إدارة
الطالب عضوية  بإنشاء  القاضي   5/2/2 رقم   الهيئة 

وتكون مجانية وبها جميع مزايا عضوية الانتساب

في البكالوريوس  درجة  على  حصل  من  كل   وهم 
وحصل منتسب  عضوية  بطلب  وتقدم   المحاسبة 

عليها

القطاعات كافة  في  المهنة  لمنسوبي  الهيئة   تتيح 
فرصة فئاتهم  وبمختلف  المملكة  في   الاقتصادية 
التسجيل خلال  من  جامع  مهني  لكيان   الانتماء 

المهني

 و8466 عضواً

 فعالاً بزيادة قدرها

%42 عن عام 2018م

  و2052 عضواً

 تم اطلاقها بنهاية

عام 2018م

 و57195 عضواً،

 تم البدء بالتسجيل في

اغسطس عام 2019م

1012ينقسمون عددهم  والبالغ  الزمالة  على   الحاصلين 
كالتالي:0

- عضو أساسي غير ممارس وعددهم 313
- عضو اساسي ممارس وعددهم 408 محاسب قانوني

- حاصلين على الزمالة ولم يتقدموا لعضوية الهيئة
     وويعملون في القطاع الخاص وعددهم 291      

  

الأعضاء الأساسيون

 ز721عضواً
 بزيادة قدرها 16%

عن عام 2018م

 إجمالي عدد
أعضاء الهيئة

68.39868،398



 أولاً: أهداف عام
2019م وما تحقق منها



اعتمد المجلس (62) هدفاً لتحقيقها في عام 2019م

6  أهداف محققة بنسبة51
 تجاوزت 50%

 هدف محقق بشكل
كامل 100%

الخدمات والأعمال المنجزة خلال عام 2019م

أولاً: أهداف عام 2019م وما تحقق منها

100%50%
أكثر من

 أهداف محققة  بنسبة5
 لم تتجاوز 50%

50%
أقل من

62
هدف
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المتحقق المستهدف

التقرير المالي للشركات تحت التصفية أو إعادة  معيار 
الهيكلة بسبب التعثر المالي

المعايير بناء  في  للمشاركة  اللازم  التمويل   توفير 
الدولية

المشاركة في اللجان الدولية ذات العلاقة

إطار مفاهيم التقرير المالي

مخاطر "تقييم  المعدل   315 رقم  المراجعة   معيار 
التحريف الجوهري".و

m- الدراسة الفنية

(التقديرات المعدل   540 رقم  المراجعة   معيار 
المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها)و

ف
هد

ال
 استكمال الخطة التنفيذية للتحول

للمعايير الدولية والتعديل عليها

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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01

25%

20%

الإيضاح

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف



 الإسهام في تطبيق معايير المحاسبة الدولية
03للقطاع العام ووووووو في المملكة

 تفعيل مشاركة المستفيدين في تنفيذ
02 مشروع التحول للمعايير الدولية

المتحقق المستهدف

الإيضاح المتحقق المستهدف

 الحصول على تجديد حقوق ترجمة وطباعة ( 6 ) من
  الكتب الرائدة عالميا في مجال المراجعة والمحاسبة

ف
هد

ال

100%100%

100%

الإيضاح

المحاسبة معايير  في  تدريبي  برنامج   إعداد 
للقطاع العام

ف
هد

ال

100%

(IPSASs)
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 تطوير برنامج مراقبة جودة الأداء
04المهني

الإيضاح المتحقق المستهدف

 تم الانتهاء من تطوير %90 من البرنامج وتبقى %10 متوقع الانتهاء منها
في الربع الثالث لعام 2020

 تم إنجاز %90 من الهدف وتبقى %10 سيتم إنجازه في نهاية شهر يوليو
2020م

من  72 لعدد  الميدانية  والزيارات  الدوري  الفحص   تنفيذ 
بالمعايير التزامهم  من  للتحقق  المحاسبة   مكاتب 

المهنية

المحاسبة مكاتب  على  السنوي  الفحص  عمليات   تنفيذ 
وفقاً السنوية  للبيانات  وتقديمها   (187)  وعددها 

للبرنامج الآلي

تطوير برنامج البيانات السنوية

 تصميم برنامج آلي لتنفيذ الفحص الميداني وبرنامج
للزيارات الميدانية

لدى بها  المعمول  الفحص  ونماذج  دليل   تطوير 
الهيئة حسب أفضل الممارسات الدولية

ف
هد

ال

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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90%

90%

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف



06تطوير الاختبارات المهنية وآليات تنفيذها

 خلق آليات لتطوير عمل مكاتب المحاسبة
05والمراجعة بجميع فئاتها

الإيضاح

الإيضاح

المتحقق المستهدف

وحالات البلاغات  في  للنظر  مشترك  فريق   تكوين 
الاشتباه والتستر التجاري في مكاتب المحاسبة

وهي النقد  مؤسسة  قبل  من  الإشرافي  المجلس  تشكيل  لتأخر   نظراً 
 الجهة الداعمة والمتابعة للمشروع فلقد تم تحويل المشروع لعام 2020م ،

وتم استكمال النسبة المطلوبة بالربع الاول لعام 2020م

ف
هد

ال

100%100%

0%
 مشروع تأهيل مكاتب المحاسبة بالشراكة مع مؤسسة

النقد العربي السعودي والبنوك السعودية

المتحقق المستهدف

 تطوير قاعدة الاختبارات بما يتناسب مع متطلبات معايير
 المحاسبة والمراجعة المعتمدة في المملكة

تحويل حقيبة التدريب الخاصة بالمحاسبة إلى كتاب

ف
هد

ال

100%

100%

100%

100%
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15%

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف



الإيضاح المتحقق المستهدف

تم زيارة (19) جامعة وتم استكمال المتبقي في منتدى المحاسبون

عقد الاختبار المهني في المحاسبة الحكومية

الحكومية المراجعة  في  المهني  الاختبار   عقد 
والرقابة

 إطلاق الخدمة الإلكترونية لاختبار الشهادة المهنية

القيمة ضريبة  أخصائي  لشهادة  اختبارات   عقد 
المضافة

دراسة  لتطوير المواد التدريبية
المحاسبة مادتي  في  النجاح  نسبة  تدني   دراسة 

والمراجعة

الأخرى المهنية  الزمالات  على  الحاصلين   تشجيع 
المعترف بها للحصول على زمالة الهيئة

بأهمية المحاسبة  أقسام  خريجي  لدى  الوعي   رفع 
زمالة الهيئة

مناطق معظم  في  السنة   في  اختبارات  ثلاث   عقد 
المملكة

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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86%

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف



 البرامج والدورات التدريبية المقدمة
07للمستفيدين

الإيضاح المتحقق المستهدف

المهني للتعليم  الإلكترونية  الخدمات   إطلاق 
المستمر

اعتماد اختبار فني المحاسبة السعودي

عقد اختبار فني المحاسبة السعودي

100%

100%

100%

100%

100%

100%

133%

الإيضاح المتحقق المستهدف

 عقد 193 دورة وبرنامج تدريبي لـ 20 متدرب في كل دورة في
المواضيع التالية:وزوووو

دورات زمالة الهيئة.و
 دورات البرامج الحكومية في المحاسبة والمراجعة ودورات

ضريبة القيمة المضافة.و
دورات المحاسبة القضائية.و

الدورات المتخصصة حسب رغبة الجهة.و 

5156  تم تنفيذ عدد (191) دورة وبرنامج تدريبي وحضرها 
متدرب أكثر من المقدر (193 * 20 = 3860 متدرب).و

ف
هد

%100ال
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الإيضاح المتحقق المستهدف

 تم دمج هذا الهدف مع مشروع منصة الخدمة الاجتماعية والمستهدف
إنجازه 2020 - 2021

تطوير إصدارات الهيئة التعريفية بـ (5) إصدارات

ترجمة وإصدار نشرتين تعدها جهات مهنية دولية

إصدار نشرة مهنية

المشاركة في المعارض والمحافل المحلية والدولية

عقد (مؤتمر دولي و 3 ندوات) وملتقى مهني

 تجهيز أو شراء منصة لإدارة المؤتمرات وورش العمل
(العلاقات العامة)و

عقد 3 لقاءات للأعضاء

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ف
هد

ال
 تطوير وتحسين وظيفة العلاقات العامة والإعلام

08 والعضوية والخدمات المقدمة للأعضاء
30%
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الإيضاح المتحقق المستهدف

تم تحقيق الهدف

تم اعتماد إدارة التسويق ضمن الهيكلة الجديدة للهيئة
 وتم توظيف (2) من الموظفين

 تطوير تصميم واجهة المستخدم الخدمات الإلكترونية
والبوابة الخارجية لموقع الهيئة الإلكتروني

اطلاق خدمة التحقق من صحة الشهادات

بمكاتب الفنيين  المحاسبين  اشتراكات  تسديد   خدمة 
المحاسبة

توقيع اتفاقية مع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

تطوير خدمات عضوية الطالب

اطلاق منصة عضوية الطالب على موقع الهيئة

 إنشاء إدارة التسويق والاتصال وتحديد المهام واعتماد
الإجراءات واستقطاب موظفين

%100إقامة  4 من المناسبات في الهيئة

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

60%

100%

100%

100%

100%

100%

95%

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تحقيق الهدف

تم تجهيز الخدمة وفي طور الإطلاق



09تطوير التنظيم الإداري في الهيئة
الإيضاح المتحقق المستهدف

 يتكون هذا الهدف من ثلاث مراحل وتم الانتهاء من المرحلة الأولى
وتبقى مرحلتين سيتم إنجازها في الربع الرابع من 2020م

تحقيق نسبة الاحتياج الوظيفي للإدارات

 التطوير والتحسين المستمر لنظام ساب

 وضع آلية لمراقبة وقياس أداء العاملين غير
المتفرغين وتحسين آلية اختيارهم

 تأهيل ورفع كفاءة موظفي الهيئة بعدد 21 ساعة
تدريب  لكل موظف (لعدد 40 موظف).و

 مراجعة وتطوير وإعداد أدلة وإجراءات العمل،
والتأكد من تطبيقها

ف
هد

ال

100%

20%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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تم تحقيق الهدف



تقرير مجلس الإدارة - لعام 2019
34

الإيضاح المتحقق المستهدف

 تم تأجيله لعدم جاهزية نظام سهل بلس

 تم اختيار نظام اللجان الشامل لدى الوزارة وحيث أنه لا يلبي المتطلبات
 الدقيقة للهيئة لذا تم اختيار نظام آخر يتم إنجازه في الربع الرابع من عام

2020م

تطوير بوابة داخلية لموظفين الهيئة

أتمته اجتماعات مجلس الإدارة واللجان الفنية

من للهيئة  الداخلية  الوحدات  بين  العمل   ميكنة 
خلال تطبيق برنامج (سهل).و

التنظيمي، الهيكل  من:  لكل  الدورية   المراجعة 
%100واللوائح المالية والادارية الأخرى

100%

100%

100%

0%

50%

0%

 تم إعداد الشير بوينت وتجهيزه وتبقى تصميم الواجهات ولكن نظراً لوجود
 مشروع إعادة تطوير موقع الهيئة سوف يتم إطلاقه في الربع الرابع من

2020م لكي يكون متناسق مع الموقع

تم تحقيق الهدف100%
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 الإدارة واللجان
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 ثانياً: أعضاء مجلس الإدارة واللجان

مجلس الإدارة
 يقوم المجلس بتصريف شؤون الهيئة وممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراضها،
 ويتكون المجلس من (15) عضواً، وقد عقد المجلس ثلاثة اجتماعات خلال عام 2019م،
اجتماعات في  الأعضاء  مشاركة  نسبة  بلغت  وقد   ،(65) منها  نفذ  قراراً،   (66)  واتخذ 

 المجلس (%88).و

 نسبة مشاركة
الأعضاء (%88).ة

اللجنة التنفيذية
 وتتمثل أهداف اللجنة في مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بالمسئوليات المنوطة به
 وعلى الأخص مراقبة أداء عمل الهيئة ومتابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة.
 وتتكون اللجنة من (5) أعضاء، وعقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال عام 2019م وأصدرت

 (38) قراراً نفذت جميعها، وقد بلغت نسبة الحضور لجميع الأعضاء 72%

 نسبة حضور
الأعضاء (%72).ة
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لجنة المراجعة
 تتمثل أهداف اللجنة في مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بالمسؤوليات المنوطة به فيما يتعلق

من الإدارة  لمجلس  توصيات  أي  وتقديم  بفاعلية،  وتنفيذه  الداخلية  الرقابة  نظام  وكفاية   بوجود 

 شأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض الهيئة بكفاءة عالية وتكلفة معقولة. وتتكون

منها نفذ  قراراً   (31) وأصدرت  2019م  عام  خلال  اجتماعات  ثلاثة  وعقدت  أعضاء،   (3) من   اللجنة 

(19) قرار، وقد بلغت نسبة الحضور لجميع الأعضاء 91%

 نسبة حضور
الأعضاء (%91).ة

 لجنة الترشيحات
والمكافآت

تهدف إلى :
ترشيح اعضاء اللجان الفنية لتعينهم من قبل المجلس.و

 دراسة المستوى العام للمرتبات والمزايا الأخرى التي تقدمها الهيئة للموظفين مراعياً 

 بذلك الحفاظ على التناسب بين ما هو معمول بالهيئة وبين ما هو معمول بالهيئات

 والمؤسسات المشابهة ، وكذلك ارتفاع تكاليف المعيشة بصفة عامة وكذلك الاتجاه

العام نحو تحسين مستوى المعيشة. و

 وتتكون اللجنة من
 (4) أعضاء، ولم تعقد
 اجتماعات خلال عام
2019م

-1

-2



 ثالثاً: لجنة معايير
المحاسبة ومنجزاتها



 تهدف اللجنة إلى إعداد وتطوير معايير المحاسبة للمنشآت بما يتفق مع نظام المحاسبين القانونيين وأهداف ومفاهيم المحاسبة المالية في المملكة
 ولائحة الإجراءات التنفيذية، وتتكون اللجنة من (8) أعضاء، وقد عقدت اللجنة في الدورة السابعة (8) اجتماعات حضورية ثلاثة منها عقدت خلال عام

2019م، وأصدرت (34) قراراً نفذت جميعها، وقد بلغت نسبة الحضور لجميع الأعضاء %83.33، ومن أهم إنجازاتها ما يلي

 ثالثاً: لجنة معايير المحاسبة ومنجزاتها

للتقرير الدولي  المعيار   اعتماد 
 المالي رقم 17 "عقود التأمين"،
 والتفسير الدولي رقم 23 "عدم
بـمــعالجات الـمــحــيط   التأكـــد 

ضريبة الدخل".و

 اعتماد التحديثات على المعايير
 الدولية

 تحديث ترجمة مصطلحات
معايير المحاسبة

الدولي المعيار  ترجمة   تحديث 
للـــمنشآت الــمــالي   للـــتـقريــر 

الصغيرة والمتوسطة

 تحديث ترجمة المعايير الدولية
للتقرير المالي

التــطبيقية الإرشــادات   إصــدار 
المالي للتــقرير  الدولــي   للمعيار 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

من المحدثة  النسخة   إصدار 
المالي للتقرير  الدولي   المعيار 
الــصــغـــيــــرة  للـــمــنـــشـــآت 

والمتوسطة

السماح حول  توضيح   إصدار 
للربح الهادفة  غير   للمنشآت 
الــكامــلة النــسخــة   بتطـبــيــق 
 للمعايير الدولية بجانب المعايير
المعيار من  بدلاً   المحاسبية، 

الدولي للتقرير

 إصدار توضيح حول إطار التقرير
الحكومية للجهات   المناسب 

والمنشآت غير الهادفة للربح

استمرارية حول  توضيح   إصدار 
التي للشركات  المالية   السنة 

تتحول إلى شركات مساهمة

وجوب حول  توضيح   إصدار 
 التقرير عن الزكاة والضريبة في

قائمة الدخل

على التعليق  في   المشاركة 
لــها الــتـي  الــمــالــية   الأدوات 

خصائص حقوق الملكية

 المشـــاركــة فــي التــعليق على
مــعــيــار تعــديــل   مشـــروع 
 المحاسبة الدولي. "العقود غير
الــوفاء تــكــلــفة   المجـــديــة- 

بعقد".و

عــلى التعليــق  في   المشاركة 
 التعديل مــحـدود عــلى مـعــيار
بــشـأن الــدولــي   المحــاسبــة 
الــسيـاســات عــن   الإفــصـــاح 

المحاسبية

 المشاركة في التعليق على قرار
 لجنة التفسيرات الدولية بشأن
 عدم إصدار تفسير حول تغطية
15 رقم  المالي  التقرير   معيار 
المصاحبة التدريب   لتكاليف 
مع عقد  في  الخدمات   لتقديم 

عميل

الدولي المجلس  مع   التباحث 
متطلبات في  الإشكال   حول 
العقارات يخص  فيما   التطبيق 

الاستثمارية

الدولي المجلس  مع   التباحث 
تطبيق في  الإشكال   حول 
 التبسيطات الواردة في المعيار
 الدولي للتقرير المالي للمنشآت
والــــمــتــوســطة  الصـــغــيـرة 
خطط التزام  بقياس   المتعلقة 

المنافع المحددة

للتقرير معيار  إعداد  في   البدء 
الخاضعة للمنشآت   المالي 

لإعادة التنظيم

010203040506

070809101112

131415161718
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الرد على عدداً من الاستفسارات وهي

فيالمحاسبة عن تكاليف خدمات المراجعةأرقام المقارنة في القوائم المالية الأولى الآخر  الشامل  الدخل  عناصر  عن   التقرير 
المنشآت غير الهادفة للربح

إلى التحول  عند  الاستثماري  العقار   قياس 
للمنشآت المالي  للتقرير  الدولي   المعيار 

الصغيرة والمتوسطة

المالية بالقوائم  المقارنة  أرقام   عرض 
الموحدة لعام 2018 مع شركة أُنشئت حديثاً

استبعاد نية  مع  الأصول  من  مجموعة   شراء 
بعضها مباشرة

النظامي الاحتياطي  تكوين  بمتطلبات   الوفاء 
 من أرباح السنة الحالية في حال وجود خسائر

متراكمة

 إعداد القوائم المالية لمنشأة غير هادفة للربح
إنشائها منذ  المالية  القوائم  بإعداد  تقم   لم 
قبل سنوات من التحول إلى المعايير الدولية

الأوقاف أصول  استهلاك  مصروف   معالجة 
في قائمة الأنشطة

جميعمدى انطباق التفسير الدولي 23 على الزكاة فيها  تطبق  لا  مالية  قوائم   إصدار 
متطلبات المعايير الدولية

 كما قامت الأمانة العامة بالرد على عدد من
إلى تحتاج  لا  التي  المحاسبين   استفسارات 

العرض على اللجنة

010203

060504

070809

1110



 رابعاً: لجنة معايير
المراجعة ومنجزاتها



رابعاً: لجنة معايير المراجعة ومنجزاتها
وتتكون المنشآت،  مراجعة  عند  بها  الالتزام  يتعين  التي  المعايير  وتطوير  إعداد  إلى  اللجنة   تهدف 

 اللجنة من (7) أعضاء، وقد عقدت اللجنة في الدورة السابعة (4) اجتماعات حضورية أحدها خلال

عام 2019م، وأصدرت (7) قرارات نفذت جميعها، وكان من أهم إنجازاتها ما يلي:و

 تحديث وثائق اعتماد المعايير الدولية
بعد اعتماد تحديثات جميع المعايير

 بلغ مجموع الاستفسارات التي قامت اللجنتين
بالرد عليها قرابة الأربعمائة استفسار

اعتماد معيار المراجعة الدولي " مراجعة التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات "ز

تحديث ترجمة المعايير الدولية للمراجعة والخدمات ذات العلاقة

إصدار الدليل الاسترشادي لتقارير المراجع المستقل

 إصدار كتاب المعايير الدولية

 الرد على عدد من الاستفسارات

 التقرير عن
 تخفيض رأس
مال الشركة

 الإشارة في تقرير
 المراجع إلى موقف

 إدارة الشركة من
 تمكينه من الحصول

 على البيانات
 والإيضاحات

 عدم تجاوب
 المراجع السابق

 مع طلب المراجع
الجديد

 تكليف مراجع
 الحسابات

 لمراجعة أكثر من
شركة

 توقيع خطاب
 الارتباط من قبل

 الشريك المسؤول
عن المراجعة

 تجديد خطاب
 الارتباط

 رأي المراجع بشأن
 المعلومات

المالية التصورية

 مراجعة القوائم
 المالية المعاد

إصدارها

 الخدمات
القضائية

 توجيه تقرير
المراجع

01

02

03
0405

06

07

08
09 10

الإستفسارات؟

 الأعمال المشتركة بين لجنة معايير
المراجعة ولجنة معايير المحاسبة

تطوير معايير المراجعة
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 خامساً: لجنة مراقبة جودة
الأداء المهني ومنجزاتها



تقرير مجلس الإدارة - لعام 2019
44

بالأحكام المحاسبين  التزام  من  التأكد  إلى  اللجنة   تهدف 
 والمعايير والقواعد المهنية الصادرة عن الهيئة والتعليمات

المهنية الأخرى الصادرة عن الجهات المختصة.ز

خامساً: لجنة مراقبة جودة الأداء المهني ومنجزاتها

 تتكون اللجنة من (7) أعضاء

 وقد عقدت اللجنة في الدورة السابعة

خلال عام 2019م عدد (8) اجتـماعات

وأصدرت (69) قرار نفذ منها (61) قرار

 كما وافقت اللجنة مراقبة جودة الأداء
المهني على تشكيل ثلاث لجان فرعية

 وعقدت خلال عام 2019م عدد (5)
 اجتماعات، وأصدرت (11) قرار،

 نفذت جميعها

 وعقدت عدد (3) اجتماعات خلال 
 عام 2019م، وأصدرت (11) قرار،

نفذ منها (9) قرارات

 وعقدت اجتماع واحد وأصدرت 
(16) قرار نفذت جميعها

 متابعة أعمال الفحص
الميداني

 النظر في البلاغات المقدمة
على مكاتب المحاسبة

 النظر في ردود مكاتب
المحاسبة

010203
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 فحص البيانات الدورية المقدمة من
 مكتب المحاسبة

تمكن التي  بالمعلومات  الهيئة  تزويد  المحاسبة  مكتب  على   يتعين 
على والتعرف  للمكتب،  المهنية  الممارسة  متابعة  من   المسؤولين 
وخلال المهنية،  والقواعد  والمعايير  النظام  بأحكام  الالتزام   مدى 

فحص البيانات الدورية تم ما يلي:و

(187) أصل  من  مكتب،   (184) بيانات  وفحص   استلام 
ليمثل %98 خلال عام 2019م

01
 من أهم إنجازات اللجنة

 فحص الرقابة النوعية لمكاتب
 المحاسبة

الميداني الفحص  في  بها   القيام  تم  التي  الأعمال  أهم   من 
لعام 2019م

02

للتأكد من الالتزام بنظام مكافحة غسل الأموال

نتيجة البلاغات الواردة للهيئة 

زيارة لضبط الجودة40

زيارة تفتيشية66

01

البيانات بتقديم  المكاتب  لالتزام  تعاميم   (3)  إصدار 
إلى بياناتها  تقدم  لم  التي  المكاتب  وعرض   السنوية، 

اللجنة
02

فحص 33 مكتب
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 سادساً: لجنة سلوك
وآداب المهنة ومنجزاتها



سادساً: لجنة سلوك وآداب المهنة ومنجزاتها

 تهدف اللجنة إلى تطوير مستوى السلوك المهني لأعضاء الهيئة بما يحقق الارتقاء بالمهنة، وتتكون من (6) أعضاء،
ذ  كما قد عقدت في الدورة السابعة (11) اجتماع خلال عام 2019م، و (14) اجتماع للجنة الفرعية، وأصدرت (42) قرار، نُفِّ

منها (33).و

ومن أهم الأعمال التي قامت بها اللجنة

السلوك معايير  ودراسة   ترجمة 
 الدولية الصادرة عن المجلس الدولي

 لعام 2018

الواردة الاستفسارات  على   الإجابة 
من المحاسبين القانونيين

0102
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 سابعاً: لجنة
الاختبارات ومنجزاتها
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على يتعين  التي  المتطلبات  وتحديد  عليها،  والإشراف  للاختبارات،  العامة  القواعد  وتطوير  إعداد  إلى  اللجنة   تهدف 
 المتقدمين للاختبارات الوفاء بها، ودراسة الاقتراحات المتعلقة بالتطوير، واقتراح التوصيات اللازمة، وكذلك التنسيق مع
 الجهات التعليمية بغرض تطوير مناهجها.  وتتكون اللجنة من (7) أعضاء، وقد عقدت (7) اجتماعات خلال عام 2019م،

وأصدرت (71) قرار، وبلغت نسبة القرارات المنفذة %90.و

سابعاً: لجنة الاختبارات ومنجزاتها

ومن أهم الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال عام 2019م

 الإشراف على تنفيذ (3)
 من اختبارات الزمالة، والتي

 عقدت في (9) مدن،
وحضرها 5033 متقدم

 الاستمرار في تطوير
 قاعدة المعلومات

للاختبار

 تحديث مواضيع مواد
الاختبار

 التوصية لمجلس إدارة
 الهيئة باعتماد شهادة

 مهنية بمسمى فني
المحاسبة

 الإشراف على تنفيذ أول
 اختبار لشهادة "فني

 المحاسبة" والذي حضره
139 متقدم

0102030405
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01

الاختبارات المهنية

اختبار الزمالة

على الحصول  في  يرغبون  الذين  الأفراد  كفاءة  قياس  إلى  الاختبار   يهدف 
النظرية المعرفة  حيث  من  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة   زمالة 
عقد يتم  حيث  المهنية،  المسؤولية  إدراك  ومدى  تطبيقها  على   والقدرة 

الاختبار في العديد من مدن المملكة

الرياض

الدمام

جدة  مكة
المكرمة

 المدينة
المنورة

القصيم

الأحساء

أبها

تبوك

 ارتفع عدد الحاصلين على
 الزمالة لعام 2019م بنسبة

%23 مقارنة بعام 2018م

20192018201720162015
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102 96 96
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1602

2388
2749

4018

5033

 إحصائية بعدد المتقدمين للاختبار  والحاصلين
 على زمالة الهيئة لآخر خمس سنوات

عدد المجتازين عدد المتقدمين للاختبار
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02

الاختبارات المهنية

 اختبار أخصائي ضريبة القيمة
المضافة

 يهدف الاختبار إلى قياس كفاءة المتقدمين الذين يرغبون في الحصول على
 شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة ومدى إلمامهم بالمعرفة النظرية
وتوفر المهارات العملية حيث يتم عقد الاختبار في العديد من مدن المملكة

ملاحظة: تم تنفيذ أول اختبار عام 2018م

الرياض

الدمام

جدة

 ارتفع عدد المجتازين
 للاختبار إلى 470 في عام

2019م

20192018

0

400

200

600

800

1000

1200

1600

1400

عدد المجتازين عدد المتقدمين للاختبار

إحصائية اختبار أخصائي
 ضريبة القيمة المضافة 

605

289

1453

470
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03

الاختبارات المهنية

 اختبار الشهادة المهنية لبرنامج المسار
التدريبي في المحاسبة الحكومية

 يهدف الاختبار إلى قياس كفاءة المتقدمين الذين يرغبون في الحصول على
الحكومية المحاسبة  في  التدريبي  المسار  برنامج  إكمال  بعد   الشهادة 
والقطاعات والهيئات  العامة  والمؤسسات  الحكومية  الأجهزة   لمنسوبي 

العسكرية، حيث يتم عقد الاختبار في العديد من مدن المملكة

الرياض

الدمام

جدة

 عدد المجتازين للاختبار 9
في عام 2019م
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عدد المجتازين عدد المتقدمين للاختبار

 إحصائية اختبار الشهادة المهنية لبرنامج
المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية
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49

ملاحظة: تم بدأ تنفيذ الاختبار عام 2017م
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04

الاختبارات المهنية

 اختبار الشهادة المهنية لبرنامج المسار
التدريبي في المراجعة الحكومية

 يهدف الاختبار إلى قياس كفاءة المتقدمين الذين يرغبون في الحصول على
 الشهادة بعد إكمال برنامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية، والذي
 يستهدف تزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة، حيث يتم عقد الاختبار في

العديد من مدن المملكة

الرياض

الدمام

جدة

عدد المجتازين للاختبار 5
في عام 2019م
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 إحصائية اختبار الشهادة المهنية لبرنامج
المسار التدريبي في المراجعة الحكومية
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ملاحظة: تم بدأ تنفيذ الاختبار عام 2018م
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 عدد المجتازين للاختبار 3
في عام 2019م

05

الاختبارات المهنية

 اختبار الشهادة المهنية في
المعايير الدولية في التقرير المالي

 :(                                                            )
على الحصول  في  يرغبون  الذين  المتقدمين  كفاءة  قياس  إلى  الاختبار   يهدف 

 الشهادة المهنية في المعايير الدولية للتقرير المالي وووو
اللازمة المهارات  وتوفر  المعايير  لتلك  النظرية  بالمعرفة  إلمامهم   ومدى 

لتطبيقها

SOCPA IFRS CERTIFICATE

SOCPA IFRS CERTIFICATE

ملاحظة: تم بدأ تنفيذ الاختبار عام 2018م
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الرياض

الدمام

جدة

 عدد المجتازين 28
في عام 2019م

06

الاختبارات المهنية

اختبار فني المحاسبة

 يهدف الاختبار إلى قياس كفاءة المتقدمين الذين يرغبون في الحصول
بالدور للقيام  اللازمة  المهنية  المهارات  توفر  ومدى  الشهادة   على 
عقد تم  حيث  الاقتصادية،  القطاعات  مختلف  في  والعمل  بهم   المنوط 

أول اختبار في 3 من مدن المملكة

2019
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عدد المجتازين عدد المتقدمين للاختبار

 إحصائية اختبار فني المحاسبة
لعام 2019م

139

28

ملاحظة: تم بدأ تنفيذ الاختبار عام 2019م
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أهم أعمال التدريب بالهيئة

 برنامج الدورات التدريبية للإعداد
لاختبار زمالة الهيئة

 برنامج دورات معايير المحاسبة
والمراجعة الدولية

 برنامج الدورات التدريبية
 الموجهة للقطاعات الحكومية

والمؤسسات العامة

 برنامج الدورات التدريبية
المتخصصة والخاصة

البرامج التدريبية

01020304
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البرامج التدريبية

 برنامج الدورات التدريبية للإعداد01
لاختبار زمالة الهيئة

؛ قامت الزمالة  التقدم لاختبار   لتيسير السبل لمن يرغب في 

الهيئة بتنفيذ دورات تدريبية للإعداد لاختبار الزمالة.و
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الدورات الاعدادية لاختبار الزمالة

الهيئة زملة  لاختبار  للإعداد  المتدربين  عدد   بلغ 
في الخمس سنوات الماضية على النحو التالي:و
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البرامج التدريبية

 برنامج دورات معايير المحاسبة02
والمراجعة الدولية

 بلغ عدد المتدربين لبرنامج دورات معايير المحاسبة والمراجعة

الدولية في السنوات الخمس كما يلي:و
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دورات معايير المحاسبة والمراجعة الدولية

 ارتفع معدل الإقبال على الدورات خلال عام 2019م
 لما قامت به الهيئة من مبادرة في تقديم البرامج

التشجيعية لإعداد المتدربين
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البرامج التدريبية

 برنامج الدورات التدريبية الموجهة03
للقطاعات الحكومية والمؤسسات العامة

 قامت الهيئة بتنفيذ عدة برامج للقطاعات الحكومية والمؤسسات العامة، حيث
 تمت الموافقة عليها لمعاملة الملتحقين بها المشمولين بنظام الخدمة المدنية

بموجب لائحة التدريب. وتشمل هذه البرامج ما يلي:و
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 الدورات التدريبية الموجهة للقطاعات
الحكومية والمؤسسات العامة

المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة
الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة

 إضافة لبرنامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية والذي يشتمل على
 مسارين تدريبيين

1593

560
689

1212

803

 انخفضت حصة الهيئة السوقية في التدريب الحكومي
 لتدشين مراكز حكومية مثل: (الديوان العام للمحاسبة

- الهيئة العامة للزكاة والدخل)0
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البرامج التدريبية

 برنامج الدورات التدريبية المتخصصة04
والخاصة

 يهدف هذا البرنامج إلى تقديم دورات قصيرة لمنسوبي مهنة المحاسبة والمراجعة، يتم من
 خلالها التدريب على مواضيع محددة في مجال المهنة والمجالات الأخرى ذات العلاقة. ويتم
 تصميم الحقائب التدريبية وفق احتياجات الدورة، حيث تهدف الدورات إلى تمكين المتدربين
في الراغبة  الجهات  لبعض  خاصة  دورات  بتنفيذ  الهيئة  تقوم  كما  ومهنيًا.  وعمليًا   نظريًا 

مواضيع يتم الاتفاق عليها، وقد شرعت في تنفيذها منذ عام 1998م
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 حافظت الهيئة على حصتها السوقية من الدورات التدريبية
 المتخصصة الموجهة للقطاع الخاص مع زيادة ملحوظة في

أعداد المتدربين لعام 2019 م مقارنة بعام 2018 م
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الجهات التي نفذت لها دورات خاصة خلال عام 2019م

 البرنامج التأهيلي لاختبار

 شهادة أخصائي ضريبة القيمة

المضافة - جامعة الاميرة نورة

 دورة خاصة - شركة ارنست

ويونغ - الدمام 2019م

 دورة خاصة شركة ديلويت -

الرياض 2019م

01

06

11

 برنامج ضريبة القيمة

 المضافة - الشؤون الطبية

في ينبع

 دورة خاصة لشركة ارنست

ويونغ - الرياض 2019م

 معايير المراجعة - شركة

الحملي

02

07

12

 معايير المحاسبة الدولية

 المستوى الأول  -   الشؤون

الطبية في ينبع

 دورة خاصة شركة ارنست

ويونغ - جدة 2019م

 دورة خاصة - شركة برايس

ووتر هاوس - الرياض 2019م

03

08

13

 دورة خاصة - شركة أحمد

باجنيد وشركاءه - جدة 2019م

 دورة خاصة شركة ديلويت -

جدة 2019م

 دورة خاصة شركة برايس

ووتر هاوس - جدة 2019م

04

09

14

 دورة خاصة - مكتب بسام

البقعاوي - الرياض 2019م

 دورة خاصة شركة ديلويت -

الدمام 2019م

 دورة خاصة شركة برايس

ووتر هاوس - الدمام 2019م

05

10

15
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الجهات التي نفذت لها دورات خاصة خلال عام 2019م

 دورة خاصة - شركة ابراهيم

البسام وشركاءه - الدمام 2019م

 معايير المنشآت الصغيرة

والمتوسطة – باكس

 دورة خاصة - شركة ابراهيم

البسام وشركائه - الرياض 2019م

 دورة خاصة شركة ابراهيم

البسام وشركائه - جدة 2019م

 دورة خاصة - شركة سندي

وبترجي محاسبون قانونيين

 دورة خاصة - بودي والعمر

محاسبون قانونيين

 دورة خاصة - مكتب ياسر ال

طالع محاسبون قانونيين

 دورة خاصة - شركة بيكر تيلي

- الرياض 2019م

 دورة خاصة شركة بيكر تيلي -

جدة 2019م

 دورة خاصة شركة بيكر تيلي -

الدمام 2019م

 دورة خاصة - شركة ديلويت -

جدة 12/ 2019م
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 ثامنًا: خدمة أعضاء
الهيئة والمجتمع



المتابعة خلال  من  الوقوف   يعتبر 

المتغيرات حول  العلمي   والبحث 

المحاسبة في  الحديثة   والاتجاهات 

بما أساليبها  وكافّة   والمراجعة 

في الحديثة  التقنية  استخدام   فيها 

والمراجعة المحاسبة   أعمال 

وكيفية المعارف  هذه   وتعميم 

وانعكاساتها استخداماتها   ومدى 

في تساعد  التي  الوسائل  أهم   من 

هذا ومن  الهيئة.  رسالة   تحقيق 

على الهيئة  حرصت   المنطلق 

للمجتمع خدماتها  أفضل   تقديم 

وهي على سبيل المثال

ثامناً: خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع

تمت المشاركة في عدد من المعارض والفعاليات وهي على النحو التالي

زيارة 19 جامعة 01

حفل اليوم الوطني 05

 حفل تكريم الحاصلين على
 زمالة الهيئة الدفعة الأولى

لعام 2019م
09

 معرض وظائف بالمنطقة
الشرقية 13

 ملتقي الخريجين بجامعة
الأمير سلطان الأهلية 17

 معرض الكتاب الدولي
بالرياض 02

 المعرض السعودي
التجاري للتحكيم الثاني 06

لقاء الموظفين 10

 معرض رواد الأعمال
بالمنطقة الشرقية 14

معرض بيبان الشرقية 03

 أسبوع المهنة بجامعة
الملك سعود 07

 مؤتمر الهيئة العامة
للزكاة والدخل 11

 معرض وافي وزارة
الإسكان بجدة 15

معرض بيبان حائل 04

 اللقاء الاجتماعي للأعضاء
 الأساسيين بالمنطقة

الشرقية
08

 معرض التعليم والتدريب
بجدة 12

 اللقاء الاجتماعي للأعضاء
الأساسيين بجدة 16
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 تاسعًا: المشاركة في المـؤتمرات
والـفعـاليات المهنية الدولية



تاسعاً: المشاركات المهنية الدولية

 يشمل هذا الجانب على مشاركة الهيئة في المؤتمرات والفعاليات الإقليمية والدولية والتعاون مع الجهات الأخرى الإقليمية والدولية في كل ما من

شأنه النهوض بالمهنة، والذي كان منها لهذا العام

تجديد عضوية المملكة في مجلس أمناء معايير المحاسبة الدولية

 اجتماع (مجموعة الأدوات المالية الإسلامية) التابعة لمجلس معايير المحاسبة

الدولي الذي عقد في شهر سبتمبر 2019م في لندن

الاجتماع الدولي لمعدي المعايير الذي عقد في شهر سبتمبر 2019م في لندن

 اجتماع مجموعة الاقتصادات الناشئة من دول العشرين التابعة لمجلس معايير

المحاسبة الدولي الذي عقد في نهاية شهر ديسمبر 2019م في الصين

 الانضمام بمجموعة

 دول الحزام والطريق

 الذي عقد في شهر

 نوفمبر 2019م في

الصين

 اجتماع مجموعة

 معدي المعايير في

 آسيا وأوقيانوسيا الذي

 عقد في شهر نوفمبر

2019م في الهند

 الانضمام إلى الفريق

 الحكومي الدولي

 المعني بمعايير

 المحاسبة الدولية

  والابلاغ التابعة لمنظمة

 التعاون الخارجي
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 عاشراً: عقد المؤتمرات
والملتقيات المهنية



عاشراً: عقد المؤتمرات والملتقيات المهنية

 من منطلق التزام الهيئة بدورها في خدمة المجتمع المحلي بما يرفع من الوعي المهني والاقتصادي، حيث قامت بعقد عدد من الملتقيات والذي تحدث

فيها عدد من ذوي الخبرة، كان منها

 ملتقى (دور مهنة المحاسبة والمراجعة في

 تعزيز النزاهة) بتعاون مع هيئة مكافحة

الفساد

 ندوة أساليب استخدام التقنية في

المراجعة

ندوة الحوكمة في ظل رؤية 2030

 ورشة عمل تجمع المحاسبين القانونيين ورشة عمل تأهيل مكاتب المحاسبة ندوة المراجعة الداخلية أهميتها ومستقبلها

مع لجنة المساهمات العقارية

 ورشة عمل مع صندوق تنمية الموارد

 البشرية (هدف) وتجمع شركات ومكاتب

المحاسبة

 ورشة عمل سلوك وآداب المهنةمحاضرة بعنوان الوعاء الزكوي

الدولي

010203

040506

070809
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 الحادي عشر:
الموارد البشرية



الحادي عشر: الموارد البشرية

واستيعاب أغراضها،  تحقيق  من  الهيئة  تمكن  التي  الأنشطة  أهم  من  والتقنية  والبشرية  المادية  وإمكاناتها  التنظيمية  لأطرها  الهيئة  تطوير   يعتبر 

 المستجدات في مهنة المحاسبة واحتياجات الأعضاء، الأمر الذي يساعد على تطور المهنة وتوسيع نطاق خدماتها. وأن يكون للهيئة مواردها الذاتية

 والتي تتكون من اشتراكات الأعضاء وما تقدمه الهيئة من خدمات، والإعانات والتبرعات التي يقرر المجلس قبولها. ومع انتقال الهيئة للمقر الجديد وكبر

حجم أعمالها فإن إدارة الموارد البشرية تعمل على مواكبة هذا التطور بتوفير الكوادر البشرية لتحقيق أهداف الهيئة

أعداد موظفي الهيئة خلال الخمس سنوات 
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 الثاني عشر: مكافآت وأتعاب
أعضاء مجلس إدارة الهيئة



الثاني عشر: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة

بلغت مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة بالريال ما يلي:و

2018
المجموعالمتنازل عنهالمدفوعالبيان

 المشاركة في اجتماعات المجلس
واللجنة التنفيذية

مشاركة الأعضاء في اللجان الفنية

*مشاركة الأعضاء في مهام أخرى 

المجموع

99,5202,000101,520

234,5003,000237,500

138,115-138,115

442,1355,000447,135

2019
المجموعالمتنازل عنهالمدفوعالبيان

 المشاركة في اجتماعات المجلس
واللجنة التنفيذية

مشاركة الأعضاء في اللجان الفنية

*مشاركة الأعضاء في مهام أخرى 

المجموع

113,89818,000131,898

79,788079,788

366,6790366,679

560,36518,000578,365

* مشاركات الأعضاء في مهام أخرى يقصد بها المشاركات من خلال حضور اجتماعات اللجان والمجالس الدولية أو المشاركة في
دراسات مقدمة للجنة التحقيق.و 
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 الثالث عشر: موارد الهيئة
عن العام المالي 2019م



الثالث عشر: موارد الهيئة عن العام المالي 2019م

 تعد الموارد المالية هي المحرك الرئيسي لأنشطة الهيئة، ولذلك فقد سعت الأمانة العامة للعمـل على توفير الإيرادات اللازمة لتغطية نفقات الهيئة،

 حيث استمر الإقبال الكبير بفضل الله على النشاط التدريبي للهيئة، وكذلك ازداد الإقبال على اختبار الزمالة، وعلى شراء الحقائب التدريبية ومطبوعات

الهيئة
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2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

النسبة المئوية للفائضالسنة المالية

18.143.60413.502.2874.641.317

29.980.00016.640.00013.340.000

24.407.74921.224.4483.183.301

36.789.06028.391.3798.397.681

38.008.59828.736.5939.272.005

43.321.68834.753.9388.567.750

38.416.87332.866.4485.550.425

55.745.06046.472.9729.272.088

54,580,93944,580,15610,000,782

80,998,11758,130,24022,867,877
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 التوجهات المستقبلية للهيئة
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خادم الحرمين الشريفين

تحقيــق نحــو  ماضيــة  الســعودية  العربيــة   المملكــة 
الوطـن وازدهــار  المواطــن  رخــاء  يعــزز  مــا   كل 
المواطــن  وتقدمـه وأمنـه واسـتقراره، والتيسـير علــى 
حيــاة لــه  تكفــل  التــي  المتطلبــات  مختلــف   لتحقيــق 

كريمــة بــإذن اللــه





 تقرير مجلس إدارة
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

لعام 2019

www.socpa.org.sa@socpa_ksa
info@socpa.org.sa

920009493


