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   محتویاتفھـرس

  تقریر مجلس الإدارة
  )م٢٠٠٩(ھـ ٣٠١٤/١٣١٤ للعام المالي 

  
  الصفحة                       ــوعالموضــــــــــــــــــــ

  ٣        اد المعاییر والقواعد المھنیة تطویر واعتم:  أولا   

  ١٠        ـي ــــــــــــــــــمراقبة جـودة الأداء المھنــــــ:  ثانیـا 

  ١٣        ــــيــــــــــــــــــــالتأھیل العلمــي والمھنــــ:  ثالثـا 

  ١٦            ةـــــــــــــــــــــتطویــر الكــوادر الوطنیـــــ:  رابعاً 

  ١٧        عـــــــــــمـة أعضـاء الھیئــة والمجتمـخد:  خامساً 

  ١٨        يــــــالبحــوث والدراسـات والمشاركـة ف:  سادساً 
  ـــدواتـــــــــــــــــــــ   المؤتمـــرات والنـــــ  

      ١٩        ـةــــتوفیر الموارد البشریة والمادیة للھیئـ:  اً سابع

  ــةــــــــــــــــــــــووضـــع الأطــر التنظیمیـ          

  ٢٠        مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الھیئة: اً ثامنـ

 ٢١          م٢٠٠٩ي ــــموارد الھیئة عن العام المال :  اًتاسع
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 تقرير مجلس إدارة الهيئة

 المقـدم للجمعيـة العمومية للهيئـة

 )م٢٠٠٩(هـ ٣٠١٤/١٣١٤للعام المالى 
 وت    اریخ ١٢/یین ال    صادر بالمرس    وم الملك    ي الك    ریم رق    م م ن    ص نظ    ام المحاس    بین الق    انون 

ھـ في مادتھ التاسعة عشرة على إنشاء الھیھة السعودیة للمحاس بین الق انونیین وھ ى           ١٣/٥/١٤١٢
للنھوض بمھنة المحاسبة والمراجع ة وك ل م ا         والصناعة  ھیئة تعمل تحت إشراف وزارة التجارة       

ویق وم مجل س إدارة الھیئ ة وفق ا ل نص الم ادة            . واھامن ش أنھ تط ویر ھ ذه المھن ة والارتف اع بم ست            
 بت  صریف ش  ئونھا وممارس  ة ال  صلاحیات  الق  انونیین الخام  سة والع  شرین م  ن نظ  ام المحاس  بین   

 :اللازمة لتحقیق أغراضھا ومنھا
 .  مراجعة وتطویر واعتماد معاییر المحاسبة والمراجعةـ
بین القانونیین بتطبیق معاییر المحاسبة والمراجعة  القیام بالمراقبة المی انیة للتأكد من قیام المحاسـ

 .والتقید بأحكام نظام المحاسبین ولوائحھ
 وض  ع القواع  د اللازم  ة لاختب  ار زمال  ة الھیئ  ة ال  سعودیة للمحاس  بین الق  انونیین وتنظ  یم دورات   ـ  

 .التعلیم المستمر
بالمحاس بة والمراجع ة    ـ إعداد البحوث والدراسات وإصدار الدوریات والكتب والنشرات المتعلق ة           

  .والمشاركة في الندوات واللجان المحلیة والدولیة المتعلقة بمھنة المحاسبة والمراجعة
  :م٢٠٠٩حتى عام ومنذ إنشاء الھیئة عرضاً للإنجازات التي تم تحقیقھا ؛ ویبین مایلي  

  :تطوير واعتماد المعايير والقواعد المهنية : ًأولا 
اسبة والمراجعة في تقدیم المعلوم ات الملائم ة الت ي تف ي باحتیاج ات           تكمن الوظیفة الأساسیة للمح   

وتساعد . على المعلومات التي تحتوي علیھا التقاریر المالیةوالمصداقیة المستفیدین وإضفاء الثقة 
ھذه المعلومات متخذي القرار في تقییم المبادئ المختلفة الت ي تع د ف ي ض وئھا التق اریر المالی ة ،                    

، مم ا یزی د   ، وتوفر معلومات موثوق بھاالمرتبطة بھ  المتوقع والتكالیف والمخاطر   العائدتقدیر  و
واعترافا بھذا الدور یلتزم المحاسبون القانونیون     . الأفراد والمشروعات والأسواق  أداء  فعالیة  من  

بمجموع  ة م  ن مع  اییر المحاس  بة والمراجع  ة والمع  اییر المھنی  ة الأخ  رى بم  ا ف  ي ذل  ك المب  ادئ       
 السلوكیة الت ي تحك م عملھ م ، إض افة إل ى الت زامھم بالمتطلب ات النظامی ة الت ي تفرض ھا             والقواعد

ویعتبر التزام المحاسبین الق انونیین بھ ذه المع اییر والقواع د اعتراف ا م ن مھن ة                 . الأنظمة واللوائح 
والقواعد فقبولھم لھذه المعاییر  . المحاسبة بمسئولیاتھا تجاه المجتمع والعملاء والزملاء في المھنة       

عند أداء مسئولیاتھم المھنیة یؤدي إلى رفع مستوى المھن ة واكت ساب ثق ة المجتم ع مم ا یزی د م ن            
  . فاعلیتھا ویرفع من شأنھا

ونظراً لما لھذا الجانب من أھمیة بالغة خص نظام المحاسبین القانونیین في مادت ھ التاس عة ع شر                   
المراجعة وأناط بالمجلس في الم ادة الخام سة   الھیئة بمراجعة وتطویر واعتماد معاییر المحاسبة و 

والع  شرین م  ن النظ  ام اعتم  اد مع  اییر المحاس  بة والمراجع  ة والمع  اییر المھنی  ة الأخ  رى وت  شكیل  
كما أوجب النظام في مادتھ العاشرة على . اللجان الفنیة ووضع قواعد وإجراءات ممارسة مھامھا

  . یئة من معاییر وقواعدالمحاسبین القانونیین الالتزام بما یصدر عن الھ
  :یام بھ من عمل لتحقیق ھذا الھدفعرضاً لما تم الق، ویبین ما یلي
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  :مراجعة وتطویر معاییر المحاسبة     - ١
بالإضافة إلى ما سبق وقام ت ب ھ لجن ة مع اییر المحاس بة م ن إص دار ع دد م ن مع اییر المحاس بة                      

م بإكم  ال ال  دورة ٢٠٠٩بة خ  لال ع  ام والآراء المھنی  ة ذات العلاق  ة، قام  ت لجن  ة مع  اییر المحاس   
وعقدت عدد من الاجتماعات خلال العام ناقشت فیھا عدد من الموضوعات المرتبطة            لھا  الرابعة  

وك ان م ن أھ م    . بتطویر المعاییر والآراء المھنیة وكذلك المرتبطة بالتوجھات الإستراتیجیة للجنة        
  -:ھذه الموضوعات ما یأتي

  .سبة عن عملیات تجمیع المنشآتمناقشة مشروع معیار المحا   ـ
 . واعتماده والخدماتاتمناقشة مشروع معیار محاسبة عقود الإنشاء   ـ
اعتماد ال رأى المھن ى المتعل ق بإع ادة تقی یم الأص ول غی ر المتداول ة وفق ا لمع اییر المحاس بة                        ـ

 .الدولیة فى المواضیع التى لم تشملھا معاییر المحاسبة السعودیة
 .المھني الخاص بالھبوط المؤقت وغیر المؤقت في الاستثمارات المالیةمناقشة الرأي    ـ
تقی   یم عم   ل اللجن   ة ع   ن ال   دورات الأربع   ة الماض   یة وتحدی   د مع   الم التوج   ھ الإس   تراتیجي     ـ

 .لھا يالمستقبل
مناقشة خطط اللجنة وتوجھاتھا المستقبلیة ف ى ظ ل تن امى القب ول الع المى لمع اییر المحاس بة                ـ

 .الدولیة
مناقشة ومتابعة الجھ ود الإقلیمی ة الت ى تھ دف إل ى تأس یس مجل س إقلیم ي لمع اییر المحاس بة                      ـ

 . فى ھذا الصددالھیئةالدولیة وصیاغة رؤیة 
 ".مشروع المعاییر المحاسبیة للمنظمات غیر الھادفة للربح"مناقشة دراسة    ـ
رتب ة عل  ى المرابح  ات  مناق شة م  شروع ال رأي المھن  ي المتعل  ق برس ملة تك  الیف التموی  ل المت      ـ

 .الإسلامیة
م ن معی ار توحی د الق وائم المالی ة بخ صوص        ) ١٢١(مناقشة مشروع التفسیر المقترح للفقرة         ـ

المعالج  ة المحاس  بیة للف  روق الناتج  ة ع  ن التغی  ر ف  ي ح  صص الملكی  ة الم  سیطرة دون فق  د      
 .السیطرة

. داً م ن التف سیرات والآراء  كما قامت اللجن ة بدراس ة الاستف سارات المقدم ة لھ ا وص در عنھ ا ع د              
    :ویبین ما یلي عرضاً للمعاییر التي صدرت 

رقم 
  تاریخ الاصدار  ـــــارـــــــالمعیــــ  المعیار

وتم تحدیثة ) م١٩٩٠(ھـ ١٤١٠  العرض والافصاح العـــــــام  ١
  )م١٩٩٧(ھـ ١٤١٧عام 

  م١٩٩٧ –ھـ ١٤١٧  العملات الأجنبیـــــــــــة  ٢
  م١٩٩٧ –ھـ ١٤١٧  ن السلعــــيالمخـــــــزو  ٣
  م١٩٩٧ –ھـ ١٤١٧  الافصاح عن العملیات مع ذوى العلاقة  ٤
  م١٩٩٨ –ھـ ١٤١٩  الإیــــــــــــــرادات  ٥
  م١٩٩٨ –ھـ ١٤١٩  المصروفات الاداریة والتسویقیـــة  ٦
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رقم 
  تاریخ الاصدار  ـــــارـــــــالمعیــــ  المعیار

  م١٩٩٨ –ھـ ١٤١٩  تكالیف البحث والتطویـــــــر  ٧
  م١٩٩٨ –ھـ ١٤١٩  توحید القوائم المالیـــــــــة  ٨
  م١٩٩٨ –ھـ ١٤١٩  الاستثمار في الأوراق المالیـــــة  ٩

  م١٩٩٩ -ھـ ١٤٢٠  معیار التقاریر المالیة الأولیـــــة  ١٠
  م١٩٩٩ -ھـ ١٤٢٠  معیـــــار الزكــــــــاة  ١١
  م١٩٩٩ -ھـ ١٤٢٠  معیـار ضریبــة الدخــــــل  ١٢
  م٢٠٠١ -ھـ ١٤٢٢  معیــار الأصــول الثابتــــة  ١٣
  م٢٠٠١ -ھـ ١٤٢٢  معیار المحاسبة عن عقـود الإیجــار  ١٤
  م٢٠٠٢ -ھـ ١٤٢٣  معیـار التقاریـــر القطاعیــــة  ١٥
  م٢٠٠٢ -ھـ ١٤٢٣  المحاسبة عن الإستثمار وفق طریقة حقوق الملكیة  ١٦
  م٢٠٠٢ -ھـ ١٤٢٣  ةــــر الملموســول غیــالأص  ١٧
  م٢٠٠٥ -ھـ ١٤٢٧  میةالمحاسبة عن الإعانات والمنح الحكو  ١٨
  م٢٠٠٧ -ھـ ١٤٢٨  محاسبة الھبوط في قیمة الأصول غیر المتداولة  ١٩
  م٢٠٠٧ -ھـ ١٤٢٨  حیــــــة السھــــــــمبر  ٢٠
  م٢٠٠٩ -ھـ ١٤٣١   والخدماتاتمعیار محاسبة عقود الإنشاء  ٢١

  
  : كما صدر عن اللجنة عدداً من الآراء والتفسیرات المھنیة ، وذلك كما یلي 

  الموضـــــــــــوع  التاریــــخ  لرقـما

١/٧٧٣/١  
  ھـ٢١/٤/١٤١٥

  م٢٦/٩/١٩٩٤

مت  ى یج  وز لمن  شأة عامل  ة أو تح  ت الإن  شاء أن تع  د    : تف  سیر 
مجموع  ة غی  ر كامل  ة م  ن الق  وائم المالی  ة بحی  ث تقت  صر م  ثلا   

  .على قائمة للمركز المالي فقط

٢/٦٩١/١  
  ھـ٨/٨/١٤١٥

  م٩/١/١٩٩٥
ي للأصول الثابتة الت ى اس تھلكت ولا      مبدأ تعدیل العمر الإنتاج   

  .تزال تستخدم

٣/٢  
  ھـ١١/٩/١٤١٦

  م٣١/١/١٩٩٦
  .رأي حول عرض واستھلاك الأصول غیر المستغلة

٤/١  
  ھـ١١/٩/١٤١٦

  م٣١/١/١٩٩٦
رأي ح  ول ع  رض ب  واكیر إنت  اج م  شاریع الأش  جار الت  ى ف  ي   

  .مرحلة النمو

٥/١٢٢/١  
  ھـ٧/١/١٤٢٤

  م١٠/٣/٢٠٠٣
  .ف تمویل الأصول الثابتةرأي حول رسملة تكالی

٦/١٢٠/٢  
  ھـ٢٥/٣/١٤٢٤

  م٢٦/٥/٢٠٠٣
رأي حول مدى جواز إعادة تق ویم الأص ول الثابت ة الم ستھلكة            

  .دفتریا ولا تزال في الاستخدام
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  الموضـــــــــــوع  التاریــــخ  لرقـما

٧/٢  
  ھـ١٢/١/١٤٢٨

  م٣١/١/٢٠٠٨
رأي حول المعالجة المحاسبیة للوحدات العقاری ة المع دة للبی ع            

  .بنظام المشاركة بالوقت

٨/١  
  ھـ١٥/١/١٤٣٠

  م١٢/١/٢٠٠٩

المتداول ة وفق ا لمع اییر      غی ر ص ول الأرأى ح ول إع ادة تقی یم    
المحاس   بة الدولی   ة ف   ي المواض   یع الت   ي ل   م ت   شملھا مع   اییر     

  .المحاسبة السعودیة

  
  :مراجعة وتطویر معاییر المراجعة  - ٢

 المراجع ة   قامت بھ لجنة معاییر المراجعة من اصدار عدد م ن مع اییر   ما   الى ما سبق و    بالإضافة
   :عدد من المواضیع منھابمناقشة  م٢٠٠٩ قامت اللجنة خلال عام ،راء المھنیة ذات العلاقةوالآ

  .مسئولیة مراجع الحسابات تجاه الغش عند مراجعة قوائم مالیةمشروع معیار مناقشة    ـ
  .شھادة المحاسب القانوني الواردة في نماذج مصلحة الزكاة والدخلمناقشة موضوع    ـ
رشادات والدراسات التي الإمعاییر وال السیاسات الخاصة بترجمة واستخدام مناقشة موضوع   ـ

  .تصدر من الاتحاد الدولي للمحاسبین
   .أمینشركات التیر المراجعة لرتقا موضوع مناقشة   ـ
مع  اییر المراجع  ة  ومع  اییر المراجع  ة ال  سعودیة  ب  ین  مقارن  ة لإع  داد دراس  ة إع  داد مقت  رح     ـ

  .لیف بإعداد المعاییر حتى یتم الإنتھاء من الدراسةتأجیل التكوالدولیة والتأكیدات 
 . خطة التقارب مع معاییر المراجعة الدولیةحولإعداد دراسة    ـ
   .المستشارینالمكلف بھا عدد من مناقشة موقف معاییر المراجعة    ـ
 وتم  ت ،)ینج  زئ( COSO  الرقاب  ة الداخلی  ة بمفھ  وم كوس  و  كت  اباس  تكمال وتنق  یح ترجم  ة     ـ

  .م٢٠١٠ھـ الموافق ینایر ١٤٣١إصداره في محرم وطباعتھ 
  : ن اللجنة اصدرت في وقت سابق عدد من المعاییر وذلك كالتاليأعلما ب

  تاریخ الاصدار  المعیـــــــــــــار  رقم المعیار

م وتم تحدیثة عام ١٩٩٠/ھـ ١٤١٠  التأھیـل المھنـي الكافـــي  ١
  م١٩٩٧/ ھـ ١٤١٧

  ،،   ،،   ،،   والموضوعیة والإستقـلالالحیاد  ٢
  ،،   ،،   ،،  العنایـة المھنیــة اللازمــة  ٣
  ،،   ،،   ،،  التخطیــــــــــــط  ٤
  ،،   ،،   ،،  الرقابـــــة والتوثیـــق  ٥

م وتم تحدیثة عام ١٩٩٠/ھـ ١٤١٠  ــةـأدلـة وقرائـن المراجعـ  ٦
  م١٩٩٧/ ھـ ١٤١٧

  ،،   ،،   ،،  ــرـالتقـریـــــــــ  ٧

٨  
  المراجعة في المنشآت التي تستخدم

  الحاسب الآلــــــــــي
  م١٩٩٧/ ھـ ١٤١٧
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  تاریخ الاصدار  المعیـــــــــــــار  رقم المعیار
  م٢٠٠٠/ ھـ ١٤٢٠  التقاریــر الخاصـــــــة  ٩

  م٢٠٠٠/ ھـ ١٤٢٠  مخاطر المراجعة والأھمیة النسبیة  ١٠

الرقابة الداخلیة لغرض مراجعـة القوائـم   ١١
  م٢٠٠٠/ ھـ ١٤٢٠  المالیـــــــــة

  م١٩٩٩/ ھـ ١٤٢٠  فحص التقاریر المالیة الأولیــة  ١٢
  م١٩٩٩/ ھـ ١٤٢٠  فحــص التأكیـــــــدات  ١٣
  م٢٠٠٢/ ھـ ١٤٢٣  العینــات لأغراض المراجعـة  ١٤
  م٢٠٠٢/ ھـ ١٤٢٣  القوائـم المالیــة المستقبلیــة  ١٥
    

  :كما صدر عن اللجنة عدداً من الآراء المھنیة ، وذلك كما یلي 
  الموضــــــــــــــوع  التاریــــخ  مالرقـ

ھـ ١٢/٥/١٤١٥  ١/٣٥٠٢/١
  م١٧/١٠/١٩٩٤

ت م تقی یم المخ زون بمعرف ة      (تضمین تقری ر المراج ع عب ارة        
  ).إدارة الشركة

ھـ ١٠/١/١٤١٧  ٢
  م٢٧/٥/١٩٩٦

م ب   ھ إذا ل   م تق   دم ل   ھ إدارة ام   ا یتع   ین عل   ى المحاس   ب القی   
  .الشركة القوائم المالیة

ھـ ١٥/٢/١٤١٧  ٣/٣٥٦٣/١
  م١/٧/١٩٩٦

إجراءات المراجعة التى یتعین على مراجع الحسابات القی ام     
بھا عن د مراجع ة ق وائم مالی ة موح دة ف ي حال ة قی ام مراج ع           

  .آخر بمراجعة المنشآت التابعة

  ھـ٥/٧/١٤٢١  ٤/٣٥٤٢/١
  موقف المراجع حیال كفایة العرض والافصاح العام  م٢/١٠/٢٠٠٠

  ھـ٥/٧/١٤٢١  ٥
  ات المراجعة المتعلقة بالأحداث اللاحقةإجراء  م٢/١٠/٢٠٠٠

  ھـ٣/٨/١٤٢١  ٦
  اختبارات التحقق قبل تاریخ قائمة المركز المالي  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

  ھـ٣/٨/١٤٢١  ٧/٣٠٣٠/١
  الاتصال بین المراجع السابق والمراجع اللاحق  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

  ھـ٣/٨/١٤٢١  ٨
  .إجراءات المراجعة المتعلقة بجرد المخزون  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

  ھـ٣/٨/١٤٢١  ٩
  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

الاعتبارات التي یتعین على المراجع القیام بھ ا عن د علم ھ ،          
بع  د إص  دار تقری  ره ، ع  دم قیام  ھ ب  إجراءات مراجع  ة ك  ان    

  .یجب القیام بھا عند تنفیذ عملیة المراجعة

  ھـ٣/٨/١٤٢١  ١٠
  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

المعلوم  ات ال  واردة ف  ي الوث  ائق الت  ي تن  شر مرفق  ة ب  القوائم   
  . التي روجعت من قبل مراجع حساباتالمالیة

  ھـ٣/٨/١٤٢١  ١١
  م٣٠/١٠/٢٠٠٠

اكتشاف حقائق موج ودة قب ل إص دار تقری ر المراج ع ، ول م               
  .یعلم بھا إلا بعد إصدار تقریر المراجعة

  ھـ٤/١١/١٤٢١  ١٢
  .المصادقـــــات  م٢٩/١/٢٠٠١
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  الموضــــــــــــــوع  التاریــــخ  مالرقـ

  ھـ٤/١١/١٤٢١  ١٣
  .الإستعانة بعمل خبیــر  م٢٩/١/٢٠٠١

  ـھ٤/١١/١٤٢١  ١٤
  .مراجعة التقدیرات المحاسبیة  م٢٩/١/٢٠٠١

  ھـ٤/١١/١٤٢١  ١٥
  .ریخ تقریر المراجعات  م٢٩/١/٢٠٠١

  ھـ٧/٢/١٤٢٢  ١٦
  .إتصال مراجع الحسابات بلجنة المراجعة  م١/٥/٢٠٠١

  ھـ٧/٢/١٤٢٢  ١٧
  .الثبات في تطبیق معاییر المحاسبة المتعارف علیھا  م١/٥/٢٠٠١

  ھـ٧/٢/١٤٢٢  ١٨
  م١/٥/٢٠٠١

 القضائیة التي یقدمھا المحاسب القانوني بطلب م ن      الخدمات
  .جھة قضائیة

ھـ ٢٩/٨/١٤٢٣  ١٩
  م٤/١١/٢٠٠٢

الإج   راءات الت   ي یتع    ین القی   ام بھ    ا إذا تب   ین أن مراج    ع     
) غی   ر م   تحفظ(الح   سابات أص   در تقری   ر مراجع   ة مطل   ق  

بالرغم من علمھ، قبل إصدار تقریره ، وجود أوج ھ ق صور        
  .نشأة بمعاییر المحاسبةھامة تتعلق بعدم إلتزام الم

ھـ ٢٩/٨/١٤٢٣  ٢٠
  ).خطاب التمثیل(خطاب الإفصاح العام   م٤/١١/٢٠٠٢

ھـ ٢٤/٨/١٤٢٤  ٢١
  م٢٠/١٠/٢٠٠٣

الإعتب  ارات الت  ي یتع  ین عل  ى مراج  ع الح  سابات مراعاتھ  ا    
  .عند إستخدام الإجراءات التحلیلیة في أعمال المراجعة

ھـ ٢٤/٨/١٤٢٤  ٢٢
  .ئم مالیة معدة للإستخدام في دول أخرىالتقریر عن قوا  م٢٠/١٠/٢٠٠٣

ھـ ٨/١١/١٤٢٥  ٢٣
  .تجمیع القوائم المالیة عملیات  م٢٠/١٢/٢٠٠٤

ھـ ٨/١١/١٤٢٥  ٢٤
  م٢٠/١٢/٢٠٠٤

اعتبارات المراجع الخارجي لوظیفة المراجع ة الداخلی ة ف ي          
  .عملیة مراجعة لقوائم مالیة
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  :قواعد سلوك وآداب المھنة     - ٣
اب المھنة بدراسة قواعد سلوك وآداب المھنة المعمول بھا لدى عدد من قامت لجنة سلوك وآد    

الدول وأعدت مشروع القواعد المقترحة وتم رفعھ لمجلس الإدارة ، وبعد دراستھ صدر عن 
. م قضى باعتمادھا٢/١٠/١٩٩٤ھـ الموافق ٢٧/٤/١٤١٥ وتاریخ ٥/٣المجلس قراراً برقم 

القیم الأخلاقیة التي تعتبر بمثابة مقاییس للسلوك وتتضمن ھذه القواعد مجموعة مبادئ تمثل 
المھني ، ومجموعة قواعد تمثل الصفات السلوكیة التي یتعین على العضو التحلي بھا عند 

قامت لجنة قواعد سلوك كما . ممارسة أعمالھ وعند تعاملھ مع زملاء المھنة والعملاء وغیرھم
  : وأصدرت عددا من الآراء والتفسیرات منھا وآداب المھنة بدراسة ما ورد لھا من استفسارات 

  الموضــــــــــــــوع  التاریــــخ  الرقـم

  ھـ٦/٢/١٤١٦  ١/٥٠٦/١
  .الجمع بین الأعمال الاداریة وممارسة المھنة  م٤/٧/١٩٩٥

  ھـ٦/٢/١٤١٦  ٢/٥٠٦/٢
  .الجمع بین الخدمات الاستشاریة والمراجعة  م٤/٧/١٩٩٥

  ھـ٦/٢/١٤١٦  ٣/٥٠٢/١
  .من قواعد سلوك وآداب المھنة) ٥٠٢(فسیر القاعدة ت  م٤/٧/١٩٩٥

  ھـ٢٩/٥/١٤١٦  ٤/٥٠٦/٣
  .الجمع بین خدمات المراجعة والأعمال الاستشاریة  م٢٣/١٠/١٩٩٥

  ھـ٢٢/١٠/١٤١٦  ٥/٥٠٦/٤
  م١١/٣/١٩٩٦

الأعم  ال الاض  افیة الت  ى یق  وم بھ  ا المحاس  ب عن  د قیام  ھ       
  .بعملیة المراجعة

  ھـ٢٢/١٠/١٤١٦  ٦/٣٠١/١
  م١١/٣/١٩٩٦

مدى جواز قیام المحاسب القانوني بتقدیم معلومات ح صل         
  .علیھا أثناء مراجعتھ للقوائم المالیة لشریك محاص

  ھـ١٧/٨/١٤١٩  ٧/٥٠٦/٥
  م٦/١٢/١٩٩٨

قی   ام المحاس   ب الق   انوني بالأعم   ال المتعلق   ة باس   تكمال       
  .إجراءات تسجیل الشركة واشھارھا

  ھـ١٧/٨/١٤١٩  ٨/١٠٠/١
  م٦/١٢/١٩٩٨

رض لمراجعة حسابات عمی ل ی تم مراجعت ھ        تقدیم زمیل ع  
  .حساباتھ من قبل زمیل آخر

  ھـ١٧/٨/١٤١٩  ٩/١٠١/١
  م٦/١٢/١٩٩٨

تحدی  د الأس  ھم ذات ال  شأن الت  ي ت  ؤدي ال  ى فق  د مراج   ع        
  .الحسابات استقلالھ عند مراجعة شركة مساھمة

  ھـ٩/٢/١٤٢٠  ١٠/١٠٠/٢
  م٢٢/٥/١٩٩٩

م   سئولیة الم   صفي ع   ن حف   ظ س   جلات وملف   ات عملی   ة     
  .تصفیةال

  ھـ٢٨/١١/١٤٢٠  ١١/١٠١/٢
  م٥/٣/٢٠٠٠

مدى جواز قیام المحاسب القانوني ـ فردا ك ان أو ش ركة ـ     
بمراجعة القوائم المالی ة للمكت ب ال ذي یملك ھ إذا ك ان ف ردا          

  .أو الذي یشارك فیھ إذا كان شركة مھنیة

ھـ ٢٩/١١/١٤٢٣  ١٢/١٠٠/٣
  م١/٢/٢٠٠٣

ن نھ ائي عن د     مدى إلزامیة تق دیم المحاس ب الق انوني ض ما         
  .تقدیمھ عرض لمراجعة الحسابات

دراسة لتطویر قواعد سلوك وآداب المھنة الصادرة بقرار مجلس إستكمال بحالیا وتقوم اللجنة 
   .ھـ٢٧/٤/١٤١٥ وتاریخ ٥/٣إدارة الھیئة رقم 
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   :مراقبة جودة الأداء المهني: ًثانيا 
ھنیة یتعین إیجاد الوس یلة الملائم ة للتحق ق    لكي یتم تحقیق الفائدة المنشودة من صدور المعاییر الم  

ونظرا لما لھذا الجانب من أھمیة بالغة خص نظام المحاسبین القانونیین في            . من الالتزام بتنفیذھا  
مادتھ التاسعة عشر الھیئة بصلاحیة تط ویر وتنفی ذ برن امج مراقب ة ج ودة الأداء المھن ي ، وأن اط                     

وش  رعت .  الإداري المناس  ب ال  لازم لإدارة البرن  امجالنظ  ام بمجل  س إدارة الھیئ  ة وض  ع التنظ  یم 
ویبین ما یل ي عرض اً لم ا ت م القی ام ب ھ           .  بالعمل على ھذا الجانب    لجنة مراقبة جودة الاداء المھني    

  :من عمل لتحقیق ھذا الھدف 
  :إعداد معاییر الرقابة النوعیة لمكاتب المحاسبة    - ١

سة مستفیضة بغرض إعداد معاییر الرقابة النوعیـة قامت لجنة مراقبة جودة الأداء المھني بدرا  
ھـ الموافق ٢٦/١/١٤١٥ وتاریخ ٣/٣لمكتب المحاسبة ، وصدر عن المجلس قـرار برقم 

م قضى باعتماد معاییر الرقابة النوعیة لمكتب المحاسبة المعدة من اللجنة كمرجع ٥/٧/١٩٩٤
لنوعیة لمكتب المحاسبة ، وأن تتولى استرشادي تسترشد بھ مكاتب المحاسبة عند تطویر الرقابة ا

لجنة مراقبة جودة الأداء المھني متابعة مدى استرشاد المحاسبین القانونیین بمعاییر الرقابة 
النوعیة وتلقي مقترحاتھم وملاحظاتھم ، كما تتولى دراستھا وإعداد تقریر بما یسفر عنھ التطبیق 

 أو تطویرھا وذلك خلال فترة لا تتجاوز الاسترشادي لھذه المعاییر وما یقترح حول تعدیلھا
  .شھرین من انقضاء سنتین على تاریخ العمل بھذا القرار

وتنفیذاً لذلك طلبت اللجنة من ذوى الاھتمام والاختصاص بمھنة المحاسبة بما في ذلك مكاتب   
 المحاسبة ، وأعضاء ھیئة التدریس بالجامعات ، الشركات المساھمة ، الغرف التجاریة ، وعدد

وقامت . من المؤسسات العامة تزوید الھیئة بما لدیھم من ملاحظات حیال معاییر الرقابة النوعیة
الأمانة العامة للھیئة بدراسة الملاحظات التي وردت وتصنیفھا حسب الموضوع وفقا لتسلسل 
الصفحة والسطر وتم إظھار كل ملاحظة في صفحة مستقلة وتم عرضھا على لجنة مراقبة جودة 

یر الرقابة النوعیة ایء المھني لدراستھا ؛ وبعد دراستھا قررت الموافقة على مشروع معالأدا
 ٨/٢ورفعھا لمجلس الإدارة للاعتماد ، وبدراستھا من قبل المجلس صدر عن المجلس قرار برقم 

  .ھـ قضى باعتماد معاییر الرقابة النوعیة٨/٩/١٤١٨وتاریخ 
. الأول منھا تعریفا للرقابة النوعیة وھدفھا ونطاقھاوتشمل ھذه المعاییر قسمین یتضمن القسم   

ویتضمن القسم الثاني أھداف ومسئولیة الالتزام بمعاییر الرقابة النوعیة ومسئولیة الالتزام بھا 
  :وعناصرھا والتي تتكون من 

 . تقویم أداء الموظفین وترقیتھم- ٧
  قبول العملاء واستمراریة العلاقة معھم- ٨
 الالتزام بأحكام نظام المحاسبین القانونیین -٩

ولوائحھ والأنظمة الأخرى ذات العلاقة بعمل 
 .المحاسب القانوني

 .  الاستقلال- ١
 .      تخصیص المساعدین للعملیات-٢
   .  المشورة- ٣
  .  الاشراف- ٤
 .ف  التوظی- ٥
  . الفحص الداخلي الدوري-١٠   التطویر المھني والتدریب لموظفي المكتب- ٦

كما تضمن ھذا القسم بیاناً بالعوامل الرئیسة الواجب أخذھا في الحسبان عند تصمیم أو تقییم 
  .معاییر الرقابة النوعیة وتوثیق المكتب للرقابة النوعیة

وتعتبر ھذه المعاییر القاعدة الأساسیة التي یعتمد علیھا برنامج مراقبة جودة أداء المحاسبین 
 التزام المحاسبین القانونیین بأحكام النظام ومعاییر المحاسبة والذي یتم بموجبھ التأكد من
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والمراجعة والمعاییر والقواعد المھنیة الصادرة عن الھیئة والتعلیمات المھنیة الأخرى الصادرة 
  .عن الجھات المختصة

  :برنامج مراقبة جودة الأداء المھني     - ٢
ج لمراقبة جودة الأداء المھني آخذة في سعت لجنة مراقبة جودة الأداء المھني لإعداد برنام  

الاعتبار ضرورة ملاءمتھ للظروف المھنیة في المملكة والتدرج في التنفیذ وتحسین مستوى 
 وتاریخ ٤٨/١وقد تم رفع مشروع البرنامج إلى مجلس إدارة الھیئة بالمذكرة رقم . الأداء المھني

ھـ الموافق ١٣/٩/١٤١٥ وتاریخ ٢/٢ھـ وصدر عن المجلس قرار برقم ١٨/٨/١٤١٥
م تم بموجبھ اعتماد برنامج مراقبة جودة الأداء المھني وأن یبدأ تنفیذه فور ١٢/٢/١٩٩٥

  .صدوره
ویھدف البرنامج إلى التأكد من إلتزام المحاسبین القانونیین بأحكام نظام المحاسبین القانونیین   

 ومعاییر المحاسبة ھـ١٣/٥/١٤١٢وتاریخ ) ١٢/م(الصادر بالمرسوم الملكي الكریم رقم 
والمراجعة والمعاییر والقواعد المھنیة الصادرة عن الھیئة ، والتعلیمات المھنیة الأخرى الصادرة 
عن الجھات المختصة وذلك بغرض تحسین مستوى الأداء المھني لمكتب المحاسبة ، إستمراریة 

ووفقاً لما . في الخدمات المھنیةالأداء المھني الجید ، زیادة فعالیة الخدمات المھنیة ، وزیادة الثقة 
  :یتطلبھ البرنامج ؛ یتعین على مكاتب المحاسبة الإلتزام بما یلي 

  : دوریة عن مكاتب المحاسبة  ببیانات الھیئة تزوید  ٢/١
 نھایة تاریخ من یوما) ٩٠(عن  تزید لا فترة خلال الھیئة ، تزوید المحاسبة مكتب یتعین على  

من  البرنامج تنفیذ عن المسئولین التي تمكن والبیانات لمعلوماتالمالیة للمكتب ، با السنة
 مدى على أولي بشكل والتعرف وطبیعتھا المحاسبة متابعة نوعیة الممارسة المھنیة لمكتب

المھنیة  النظام ومعاییر المحاسبة والمراجعة والمعاییر والقواعد المكتب بأحكام التزام
 وقد تضمن. عملیة الفحص وتنفیذ تخطیط حص فيالھیئة ومساعدة فریق الف عن الصادرة

  .برنامج مراقبة جودة الأداء المھني شرحا مفصلا لتلك المتطلبات الثالث من القسم
وبمتابعة حثیثة من لجنة مراقبة جودة الاداء المھني استكملت المكاتب تقدیم المعلومات 

ة تلك البیانات لاتخاذ  ودرست اللجنم ٢٠٠٨العام الى  والبیانات السنویة للھیئة وذلك
 لاتخاذ الإجراء المناسب في الملاحظات التي تكشفت وعرض على المجلس بیان بھا

  . الاجراء اللازم

   :تطبیق رقابة نوعیة ملائمة   ٢/٢
یتعین على مكتب المحاسبة بصرف النظر عن حجمھ أو شكلھ النظامي تطبیق رقابة   

  .یة المعتمدة من الھیئةنوعیة ملائمة تتفق مع معاییر الرقابة النوع
    :الفحص  لتنفیذ المحاسبة مكاتب قبول  ٢/٣

 الھیئة بتنفیذ الفحص وفقا المعین من الفحص فریق قیام یتعین على مكاتب المحاسبة قبول  
  :یلى  لما
). الفحص السنوي(المحاسبة  مكتب یقدمھا التي السنویة الدوریة البیانات فحص  -  أ

 یتعین على مكتب إیضاحا للبیانات التي برنامجال من الثالث القسم ویتضمن
  .للھیئة دوریا تقدیمھا المحاسبة
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 كحد الفحص ھذا وینفذ) الفحص الدوري(المحاسبة  لمكتب النوعیة الرقابة فحص  -ب
   :یلي  كما أدنى
بمراجعة حسابات الشركات  التي تقوم للمكاتب بالنسبة سنوات ثلاث كل مرة §

 . العامة تالمساھمة والبنوك والمؤسسا
للمكاتب التى تقوم بمراجعة حسابات الشركات  بالنسبة سنوات خمس مرة كل §

  .أو المؤسسات الأخرى
   :فحص مكاتب المحاسبة     - ٣

یتطلب برنامج مراقبة جودة الأداء المھني من مكاتب المحاسبة قبول قیام فریق الفحص المعین 
  : من الھیئة بفحص كل من 

  ).الفحص السنوي(لسنویة البیانات الدوریة ا  - أ 
  ). الفحص الدوري(الرقابة النوعیة لمكاتب المحاسبة   -ب

  :ویبین مایلي ، ما تم من عمل حیال ذلك 
  ) :الفحص السنوي(فحص البیانات الدوریة السنویة   ٣/١

، ولمساعدة  في إطار الجھود التي تقوم بھا الھیئة للنھوض بمھنة المحاسبة والمراجعة  
بة على الوفاء بمتطلبات برنامج مراقبة جودة الأداء المھني ، قامت الھیئة مكاتب المحاس

بتطویر برنامج تطبیقي لمعالجة المعلومات والبیانات الدوریة التي یتطلبھا برنامج مراقبة 
جودة الأداء المھني ، وتم إعداد دلیل تضمن شرحاً مفصلاً لتعلیمات تشغیل البرنامج ، 

دلیل ( والحقول ، والتعرف على المیزات التي یوفرھا البرنامج وكیفیة استخدام الشاشات
وتم إرسال نسخة من دلیل تشغیل البرنامج ، ونسخة من البرنامج ). تشغیل البرنامج

 تحدیث البرنامج بالمعلومات والبیانات عن ھم ، وطلب من الى مكاتب المحاسبةالتطبیقي
 بدراسة  دوریامج بعد تحدیثھ ، وتقوم الھیئةكل سنة مالیة ، وتزوید الھیئة بنسخة من البرنا

مراقبة جودة  وكذلك قامت. المعلومات التي تقدمھا المكاتب ومتابعة ما یتبین من ملاحظات
 بدراسة مستفیضة لبرامج الحاسب الآلي التي تستخدم في عملیات الفحص الأداء المھني

على مجلس  توعرض لھاالسنوي ومراجعة للنماذج المطلوب من مكاتب المحاسبة استكما
عدد من التعدیلات علیھا والكفیلة الادارة عدد من الاقتراحات بشأنھا وجرى اعتماد 

  .بتسھیل ادخال البیانات وتم ابلاغ مكاتب المحاسبھ بھا
  
  ) : الفحص الدوري(فحص الرقابة النوعیة لمكاتب المحاسبة   ٣/٢
ي الاستفادة من تجارب من سبقنا في تحقیقاً للفائدة المنشودة من ھذا الفحص ، ورغبة ف   

لمحاسبین القانونیین من تجربة رائدة في ھذا لالأمریكي معھد لھذا المجال ، ونظراً لما ل
وفور إستكمال إعداد أدلة  .المجال ؛ فقد تم الإستعانة بالمعھد عند إعداد وتنفیذ ھذا الفحص

نة مراقبة جودة الاداء المھني ممثلة في لجالعمل وعقد الدورات التدریبیة ؛ شرعت الھیئة 
، وأظھر التطبیق العملي  م٢٠٠١عام في المیداني  الدوري أو في تنفیذ الفحص

عدداً من الملاحظات التي من شأنھا الرفع  للإجراءات التي تضمنھا دلیل الفحص الدوري
من جودة العمل المنفذ وتیسیر العمل بما یحقق الأھداف الرئیسة التي یسعى برنامج 

ولذلك تم تعدیل دلیل الفحص الدوري ورفعھ . اقبة جودة الأداء المھني إلى تحقیقھامر
 وتاریخ ٦/٢لمجلس إدارة الھیئة ؛ وبعرضھ على المجلس صدر عنھ قرار برقم 
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تب ام قضى باعتماد دلیل الفحص الدوري لمك٢٥/١٢/٢٠٠٢ھـ الموافق ٢١/١٠/١٤٢٣
ولقد تواصل تنفیذ الفحص الدوري حیث أتمت الھیئة السعودیة المحاسبة المعدل ، 

م الدورة الأولى من الفحص ٢٠٠٧للمحاسبین القانونیین بتوفیق من االله عز وجل في عام  
، لمراجعةالمیداني وذلك بفحص مكاتب المحاسبة في المملكة التي تقوم بتقدیم خدمة ا

ویبین الجدول ادناه . كاتب المحاسبةوشرعت بتنفیذ دورة جدیدة من الفحص المیداني لم
  .ملخصاً بعدد المكاتب التي تم فحصھا میدانیاً وفقا للعام

 ملخص بعدد المكاتب المفحوصة میدانیا
  م٢٠٠٩م ـ ٢٠٠١خلال الفترة 

  المجموع  العـــــــــــام
    م٢٠٠٩  م٢٠٠٨  (*)م٢٠٠٧ م٢٠٠٦ م٢٠٠٥ م٢٠٠٤ م٢٠٠٣ م٢٠٠٢ م٢٠٠١

  ١٣٣  ٨  ٥  ٣١ ٥٤ ١٢ ـ ١٤ ـ ٩

  والبدء بدورة جديدة من الفحص  م استكمال الدورة الأولى من الفحص الميداني ٢٠٠٧تم في عام  (*)

  :التأهيل العلمي والمهني : ًثالثا 
 یتعین أن یكون المحاسب ،نظراً لما للقوائم المالیة ورأي مراجع الحسابات حیالھا من أھمیة بالغة

رتھ على إعداد تلك القوائم والتحقق من صحة المعلومات التي الذي یعد القوائم المالیة واثقا من قد
تحتویھا ، كما یتعین أن یكون المراجع الخارجي لھذه القوائم واثقا من عدالة رأیھ حیال تلك 

ویتعذر تحقیق ذلك ما لم یكن معدو القوائم المالیة ومراجعوھا مؤھلین التأھیل العلمي . القوائم
م من فھم نشاط المنشأة واستیعاب ما تعنیھ المعلومات المعروضة في والمھني الكافي الذي یمكنھ

وقد عنى نظام المحاسبین . ھذه القوائم وتطبیق معاییر المراجعة والمحاسبة بطریقة سلیمة
بوضع القواعد اللازمة لامتحان القانونیین بھذا الجانب حیث خص الھیئة في مادتھ التاسعة عشر 

وفیما یلي ملخصا للأعداد التي . تنظیم دورات التعلیم المستمر، والحصول على شھادة الزمالة 
  :حضرت الدورات التدریبیة 

  :إختبار زمالة الھیئة   - ١
 اللجنة فور اعتماد القواعد العامة لاختبار الزمالة ببناء قاعدة معلومات موسعة لأسئلة شرعت   

عقد  وتم .یث تلك الأسئلة دوریاًوتقوم اللجنة بتطویر وتحد الاختبار وإجاباتھا النموذجیة ،
، وبلغ  محاسبا ومحاسبة وثلاثمائة ینختبار ما ینیف على ألفلاإختباراً ، وتقدم لھذا ا) ٣١(

وتقدیرا  .محاسباً) ٣٢٥ ()م٢/٢٠٠٩(بنھایة الدورة عدد الأفراد الحاصلین على زمالة الھیئة 
، فقد أعفى   من مكانة مرموقةلما تحظى بھ زمالة الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین

الـمعھـد الأمریكي للمحاسبین الإداریین الحاصلین على زمالة الھیئة السعودیة للمحاسبین 
من أقسام اختبار زمالة ) Business Analysisالخاص بـ ( القانونیین من اختبار القسم الأول  

 كما اعفى ایضا   .Certified Management Accountant (CMA)  المحاسب الإداري المعتمد
المعھد الأمریكي للمراجعین الداخلیین الحاصلین على زمالة الھیئة من اختبار القسم الرابع 

من أقسام اختبار زمالة المراجع الداخلي  ) Business Management Skills  الخاص بـ(
ھیئة السوق المالیة لتقدیم  تم الاتفاق مع كما .  Certified Internal Auditor (CIA)المعتمد 

الحاصلین   یتم تخصیصھا للسعودیین والسعودیاتم٢٠٠٩لعام مائة منحة سنویاً ابتداء من ا
بكافة الرسوم  على درجة البكالوریوس في تخصص المحاسبة، حیث تتكفّل ھیئة السوق المالیة

القانونیین للحاصلین على ھذه  المالیة المتعلقة بالتقدم لاختبار زمالة الھیئة السعودیة للمحاسبین
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عترافاً بما حققتھ زمالة الھیئة من نجاح ویعكس التقدم الذي  االمبادراتوتأتي ھذه  .المنح
  .في المملكة بحمد االله وصلت إلیھ مھنة المحاسبة والمراجعة

  :الدورات التدریبیة للإعداد لاختبار زمالة الھیئة  - ٢
تھدف ھذه الدورات إلى تمكین المتدرب من الإلمام بالجوانب النظریة والعملیة لمھنة   

وقد بدأ الإعداد لھذه الدورات بوضع . لمراجعة والتدرب على تطبیقھا بمھارةالمحاسبة وا
الإطار العام للمواد التدریبیة لدورات الإعداد لاختبار الزمالة من قبل لجنة التعلیم والتدریب 

. وتم اعتماده من مجلس الإدارة ، وفي ضوء تلك القواعد تم إعداد عدد من الحقائب التدریبیة
یبة تدریبیة موضوعاً أو أكثر من المواضیع الرئیسة لأحد مواد اختبار زمالة وتغطي كل حق

الھیئة ، وتتضمن كل حقیبة عرضا لأھداف وعناصر الموضوع وشرحا وافیا لكل عنصر 
وقد بدأت الھیئة تنفیذ ھذه . وربطھ بالمعاییر المھنیة ذات العلاقة ومسائل وحالات تطبیقیة

ھذه الدورات تقوم الھیئة دوریاً باستطلاع رأي المشاركین في  ، وم١٩٩٥عام ال منذالدورات 
 )٦٩٨٣( حضر ھذه الدورات وقد .من مدربین ومتدربین وتحلیل مرئیاتھم ومقترحاتھم

 الھیئة تزأنج كما .م٢٠٠٩في عام متدربا   )١٢٠٣( منھم   ،م٢٠٠٩ حتى نھایة عام متدربا
في العام ریبیة للإعداد لاختبار الزمالة الخاصة بالدورات التدتطویر الحقائب التدریبیة 

  .م٢٠٠٩
  :الدورات التدریبیة المتخصصة   - ٣

تھدف ھذه الدورات إلى تمكین المتدربین من الإلمام بالجوانب النظریة والعملیة والمھنیة   
وتستھدف الدورات كل من لھ اھتمام بمھنة المحاسبة والمراجعة في القطاع . لموضوع معین
ویتم . وبصفة خاصة من یعمل منھم في الجوانب ذات العلاقة بموضوع الدورةالعام والخاص 

تصمیم الحقائب التدریبیة لھذه الدورات وفق الاحتیاجات الخاصة للدورة ؛ وشرعت الھیئة فى 
 حتى متدرباً )٧٢٠١( حضر ھذه الدورات وقد .م١٩٩٨تنفیذ ھذه الدورات بدءاً من عام 

   .م٢٠٠٩في عام متدربا  )١٠٦٠( منھم  ،م٢٠٠٩نھایة عام 
  :الدورات التدریبیة الخاصة  - ٤

مھنیة  المتدربین من الالمام بالجوانب النظریة والعملیة وال تھدف ھذه الدورات الى تمكین      
 .)حكومیة، جھات  ، شركات مكاتب محاسبة(طلب من قبل جھات محددة لموضوع معین ب

 ١١ تنفیذ، وقد تم  لخاصة للجھة المنفذ لھا الدورةویتم تصمیم ھذه الدورات وفق الاحتیاجات ا
خلال  القطاع الخاص ومكاتب المحاسبة الجھات الحكومیة ومؤسساتلعدد من  خاصة ةدور
  .ا متدرب)٤٧٢(حضرھا م ٢٠٠٩عام 

  

  :التعلیم المھني المستمر   - ٥

تقضي بأن من من إجراءات عمل لجنة التعلیم والتدریب والتي ) ٢/١(تنفیذاً لأحكام المادة   
مھام اللجنة إعداد وتنفیذ وتطویر دورات التعلیم المستمر ؛ أعدت الأمانة العامة مشروع 
القواعد المنظمة لبرنامج التعلیم المھني المستمر، والذي تم التوصل إلیھ بعد دراسة مستفیضة 

الإتحاد للقواعد المعمول بھا لدى كل من الولایات المتحدة الأمریكیة والمملكة المتحدة و
وقامت اللجنة بمناقشة مشروع ھذه القواعد خلال عدة اجتماعات . الدولي للمحاسبین القانونیین

، ومن ثم أعیدت صیاغة مشروع القواعد في ضوء الملاحظات المقدمة ، وبعد اعتمادھا من 
اللجنة تم إرسال مشروع القواعد لأعضاء الھیئة وأعضاء ھیئة التدریس لتزوید اللجنة بما 
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دیھم من ملاحظات، ومن ثم إعداد المسودة النھائیة لمشروع القواعد ، وبعرضھا على ل
 الموافق ھـ١١/٩/١٤١٩ وتاریخ ٣/٢مجلس إدارة الھیئة صدر عن المجلس قرار برقم 

وبعد . م١/١/١٩٩٩م باعتماد ھذه القواعد وأن یبـدأ العمل بھا إعتباراً من ٢٩/١٢/١٩٩٨
 الماضیة، رأت لجنة التعلیم والتدریب إدخال بعض التعدیلات تطبیق البرنامج خلال السنوات

. على القواعد المنظمة للتعلیم المھني المستمر التي أظھرت التجربة العملیة أھمیة الأخذ بھا
 السعودیة تم إرسالھا لأعضاء الھیئةوبعد اعتماد تلك التعدیلات من لجنة التعلیم والتدریب 

ھیئة التدریس بالجامعات والمعاھد وطلب منھم تقدیم ما لدیھم للمحاسبین القانونیین وأعضاء 
ومن ثم تم عرض تلك التعدیلات على العموم . من ملاحظات حیال تلك التعدیلات المقترحة

وبعرض . من خلال موقع الھیئة ثم قامت لجنة التعلیم والتدریب بدراسة الملاحظات الواردة
 وتاریخ ١٢/٢ صدر قرار مجلس الإدارة رقم القواعد المعدلة على مجلس إدارة الھیئة،

  .م القاضي باعتماد تلك القواعد١٥/٤/٢٠٠٨ھـ الموافق ٢٧/٣/١٤٢٨
 ھذه القواعد الى تحدیث المعلومات والمھارات المھنیة والفنیة في الموضوعات ذات وتھدف

وبموجب . یةالعلاقة بمھنة المحاسبة والمراجعة بغرض المحافظة أو زیادة الكفاءة المھنیة والفن
  : ھذه القواعد

یجب عل ى ك ل ع ضو م ن أع ضاء الھیئ ة الأساس یین الم رخص لھ م بمزاول ة المھن ة أو تق دیم                     -١
خدمات الزكاة وضریبة الدخل إكمال ثلاثمائ ة نقط ة تعل یم مھن ي م ستمر لأخ ر ث لاث س نوات               

نتھ اء ال سنة   متتالیة، على أن یتم تعبئة النموذج المعتمد سنویا وتقدیمھ للھیئة خ لال ش ھر م ن ا      
  .المیلادیة، ویتعین ألا تقل نقاط التعلیم المھني المستمر لأي سنة عن خمس وستین نقطة

یجب على كل عضو من أعضاء الھیئة الأساسیین غیر المرخص لھم بمزاول ة المھن ة ، وك ل                -٢
ل من اجتاز اختبار زمالة الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین ولم ینتسب لعضویة الھیئة، وك

موظف فني یعمل في مكتب محاس بة أو أي فئ ة أخ رى ی تم إلزامھ ا بمتطلب ات التعل یم المھن ي                       
الم  ستمر خلاف  اً للفئ  ات ال  سابق ذكرھ  ا إكم  ال  مائ  ة وثم  انین نقط  ة تعل  یم م  ستمر لأخ  ر ث  لاث  

س نویا وتقدیم ھ للھیئ ة خ لال        ) ١نم وذج   (سنوات متتالیة، على أن ی تم تعبئ ة النم وذج المعتم د             
نتھاء ال سنة المیلادی ة، ویتع ین ألا تق ل نق اط التعل یم المھن ي الم ستمر لأي س نة ع ن               شھر من ا  

  .خمسین نقطة
 أعلاه من الالتزام بالحد الأدنى ٢ و ١یعفى كل عضو من أعضاء الفئات المذكورة في الفقرة   -٣

السنوي خلال السنة الأولى من انطباق قواعد التعل یم  المھن ي الم ستمر علی ھ إذا ك ان وج وب                     
التزام  ھ  بھ  ذه القواع  د ب  دأ خ  لال الن  صف الث  اني م  ن ال  سنة المیلادی  ة ویك  ون بدای  ة إلزام  ھ         

  .  بمتطلبات برنامج التعلیم المھني المستمر من بدایة السنة  المیلادیة التالیة

تتحمل مكاتب المحاسبة المرخصة مسؤولیة التزام موظفیھا الفنیین بإكمال نقاط التعلیم المھني  -٤
  .المستمر

على الأقل م ن النق اط   الت ي یكملھ ا الأف راد المُلزم ون ب التعلیم المھن ي               % ٣٠ب أن یكون    یج -٥
  .المستمر من برامج وأنشطة الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین

 نقاط التعلیم المھني المستمر على أساس ثلاث نقاط لكل ساعة من التعلیم المھني            احتسابھذا ویتم   
 وتق وم لجن ة     . واحدة لكل ساعة من التعلیم المھني المستمر غیر الرسمي         المستمر الرسمي ، ونقطة   

 بمتطلبات برنامج التعلیم المھني المستمر ؛ وقد أعدت برامج         الالتزامالتعلیم والتدریب بالتحقق من     
    .الالتزامآلیة لمتابعة مدى 
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  :تطوير الكوادر الوطنية  :رابعا 
للنھوض بمھنة المحاسبة والمراجعة ، بصفة عامة ؛ وتطویر في إطار الجھود التي تقوم بھا الھیئة   

الكوادر الوطنیة في مكاتب المحاسبة بصفة خاصة ، قامت الھیئة بدراسة ش املة لھ ذا الموض وع ،                
ھ ـ المواف ق   ٨/٦/١٤٢٠وتم عرض ماتم التوصل الیھ من مقترحات في ن دوة عام ة عق دت بت اریخ         

 م ن توص یات إل ى مجل س إدارة الھیئ ة ، وص در ع ن           م وتم رفع ما تم  التوصل الیھ       ١٨/٩/١٩٩٩
ھ    ـ المواف    ق ١٣/٩/١٤٢٠ وت    اریخ ٤/٢/٢المجل    س ع    ددا م    ن الق    رارات منھ    ا الق    رار رق    م   

م القاضي ب إلزام الم وظفین الفنی ین الع املین ف ي مكات ب المحاس بة بإكم ال س اعات                    ٢١/١٢/١٩٩٩
القواع د المنظم ة لبرن امج التعل یم      م ن   ) ٢/٤(التعلیم المھني الم ستمر ، وف ق م اھو مح دد ف ي البن د                

ھ  ـ ١١/٩/١٤١٩ وت  اریخ ٣/٢المھن  ي الم  ستمر المعتم  دة بموج  ب ق  رار مجل  س إدارة الھیئ  ة رق  م    
م ؛ وإل  زام ١/١/٢٠٠٠ المواف  ق ھ  ـ٢٤/٩/١٤٢٠م ، وذل  ك إعتب  اراً م  ن   ٢٩/١٢/١٩٩٨المواف  ق 

  .المستمر المشار الیھا أعلاهمكاتب المحاسبة بتیسیر السبل للموظفین الفنیین لإكمال ساعات التعلیم 
ھ   ـ المواف   ق ١٣/٩/١٤٢٠ وت   اریخ ٤/٢/١كم  ا إعتم   د مجل   س إدارة الھیئ   ة بموج   ب ق  راره رق   م     

م نم  وذج عق  د العم  ل ب  ین مكات  ب المحاس  بة والم  وظفین الفنی  ین الع  املین ف  ي ھ  ـذه   ٢١/١٢/١٩٩٩
مواف   ق ھ   ـ ال١٣/٩/١٤٢٠ وت   اریخ ٤/٢/٣المكات   ب ، وأوص   ى المجل   ـس بموج   ب ق   ـراره رق   م   

م بتعدیل المادة العاشرة من اللائحة التنفیذیة لنظام المحاسبین القانونیین وق د ص در            ٢١/١٢/١٩٩٩
وم ن أب رز    .  ق ضى بتع دیل الم ادة الم ذكورة        ھ  ـ٢٦/١٠/١٤٢٠ وت اریخ    ١٨٨٨قرار وزاري ب رقم     

  :التعدیلات التى شملھا القرار الوزاري مایلي 
ھ سواء كان فردا أو شركة مھنیة توظیف نسبة من یجب على المحاسب القانوني المرخص ل        - ١

  :السعودیین من مجموع موظفیھ الفنیین وفق ما یلي 
  النسبة     عـــدد الموظفیـــــــن   

   %٢٠    موظف) ٢٠(موظف الى ) ٠١(من  -أ 
   %٢٥    ،،)   ٣٠( الى   ،،   ) ٢١(من   -ب
   %٣٠    ـــــــرــفأكث)  ٣١(من      -ج

بشكل تدریجي خلال مدة أقصاھا ثلاث % ٣٠ـ % ٢٠یق النسبة ما بین ویراعى أن یتم تطب   
  .من ھذه النسبة% ٣٠سنوات ، وألا تقل الزیادة السنویة عن 

تعد مكاتب المحاسبة التى یزید عدد موظفیھا عن عشرون موظفا خطة سنویة تب ین تف صیلا                 - ٢
 الفنیین العاملین في المكت ب  للإجراءات التى سیقوم بھا المكتب لتطویر الموظفین السعودیین   

  :ومن ھذه الإجراءات 
تیسیر السبل للموظفین الفنیین السعودیین العاملین في مكتب المحاسبة للاس تعداد للتق دم               -أ 

بما في ذلك إتاحة الفرصة لھم لحضور ال دورات التدریبی ة الت ى    ؛ لاختبار زمالة الھیئة    
  .تعقدھا الھیئة لھذا الغرض

لفنی ین ال سعودیین الع املین ف ي مكت ب المحاس بة عل ى ح ضور دورات                 حث الم وظفین ا     -ب
  .التعلیم المستمر واعتبار ذلك أساسا لترقیتھم داخل المكتب

مراجـع ، م شرف ، م دیر   (وضع خطة زمنیة لتطور الموظف السعـودي داخل المكتب    -ج
  ). مراجعة ، شریك
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ي لتقوی  ة نق  اط ال  ضعف الت  ى  تقی  یم أداء الم  وظفین الفنی  ین دوری  ا ووض  ع برن  امج زمن     -د
  .تحتاج الى تطویر ومتابعة تنفیذ البرنامج وتقییمھا دوریا

  .  إتاحة الفرصة للموظفین في المشاركة في اللجان المھنیة المتخصصة-ھـ
ت  سترشد مكات  ب المحاس  بة بنم  وذج عق  د العم  ل ب  ین مكات  ب المحاس  بة والم  وظفین الفنی  ین          - ٣

  .لسعودیة للمحاسبین القانونیینالسعودیین المعتمد من الھیئة ا
تق  وم الھیئ  ة بمتابع  ة التحق  ق م  ن الإلت  زام بالمتطلب  ات النظامی  ة الم  شار إلیھ  ا أع  لاه دوری  اً    و  

  .والرفع للجنة مراقبة جودة الأداء المھني بالنتائج لاتخاذ ما تراه مناسباً من قرارات

  :خدمة أعضاء الهيئة واتمع :  ًخامسا 
 ف  ي الحدیث  ةلال المتابع  ة والبح  ث العلم  ي ح  ول المتغی  رات والاتجاھ  ات    لوق  وف م  ن خ   ایعتب  ر   

المحاسبة والمراجعة وأسالیبھا بم ا فیھ ا اس تخدام التقنی ة الحدیث ة  ف ي أعم ال المحاس بة والمراجع ة                  
وتعمیم ھذه المعارف وكیفیة وم دى اس تخداماتھا وانعكاس اتھا عل ى الأع ضاء ب شكل خ اص وعل ى                    

وق د قام ت الھیئ ة بإن شاء      . م الوسائل التي تساعد على تحقیق رس الة الھیئ ة         المھنة بشكل عام من أھ    
مرك  ز معلوم  ات یھ  دف إل  ى خدم  ة أع  ضاء الھیئ  ة وغی  رھم م  ن الب  احثین ف  ي عل  وم المحاس  بة            
والمراجعة ، ویحتوى المركز على نشرات دوریة وإصدارات ھامة في علوم المحاسبة والمراجعة         

ھ  ذا بالإض  افة إل  ى الكت  ب النظری  ة    . ائ  دة بمختل  ف دول الع  الم  ال  صادرة ع  ن الجھ  ات المھنی  ة الر  
المتخصصة في مجال المحاسبة والمراجعة والعلوم ذات الصلة بھ ا مث ل فق ھ المع املات والأنظم ة       

  .التجاریة
تقوم الھیئة بتنظیم عدد من الندوات سنویا یشارك في تقدیمھا نخبة من ذوي الاھتمام والاختصاص 

 بعق د م ؤتمر المحاس بة ال سعودي         ٢٠٠٩ولقد قامت الھیئ ة خ لال ع ام         . مراجعةبمھنة المحاسبة وال  
الدولي الثاني الذي عُقد برعایة خادم الحرمین الشریفین الملك عبداالله بن عبدالعزیز یحفظھ االله في                

م وشارك فیھ متخصصون من أكثر من عشرین        ٢٠٠٩ھـ الموافق مارس    ١٤٣٠شھر ربیع الأول    
حوكم  ة "كم  ا قام  ت الھیئ  ة باس  تكمال سل  سلة ملتق  ى  .  م  شارك١٢٠٠ع  ن دول  ة وح  ضره م  ا یزی  د 

لج  ان المراجع  ة ف  ي ال  شركات   "كم  ا ت  م عق  د ملتق  ى   . وذل  ك بعق  ده ف  ي مدین  ة ال  دمام    " ال  شركات
ص عوبات  "في كل من مدن الریاض و جدة  والدمام، بالإضافة إلى عق د ملتق ى بعن وان                " المساھمة

اتجاھ ات الغ ش ف ي ظ ل     "كم ا ت م عق د محاض رة بعن وان        ". بیةمتكررة عند تطبیق المعاییر المحاس    
إلى جانب تنظ یم العدی د م ن    . بالتعاون مع جمعیة المحاسبین القانونیین البریطانیة      "  الأزمة المالیة 

 . الندوات لمناقشة مشاریع المعاییر المھنیة 
ومنسوبیھا وما ی صدر  تعنى بنشر أخبار الھیئة    كل شھرین   اخبار  إصدار نشرة   أیضا ب الھیئة  وتقوم  

، وقد وافق مجل س ادارة  من معاییر وقواعد وكل ما یساعد على تطویر المھنة والرفع من مستواھا       
الھیئة على تحویل النشرة الى مجلة ربعیة وتطویرھ ا وزی ادة ع دد ص فحاتھا، حی ث ص در ع ددھا                     

  .م٢٠٠٩س مارشھر ھـ الموافق ١٤٣٠ربیع الاول من عام شھر  الاول في حلتھ الجدیدة في
وتقوم بتحدیثھ باخب ار الھیئ ة ب شكل     )الإنترنت(قامت الھیئة بإنشاء موقع على الشبكة العالمیة     كما   

وی شتمل  . (www.socpa.org.sa)، ویمكن الوصول إلى ھذا الموقع من خلال العنوان الت الي        مستمر
ویُمك ن  . مھا الھیئ ة  الموقع على نصوص للمعاییر التي أصدرتھا الھیئة وتعریف بالخدمات التي تقد          

ھذا الموقع الجمھور من البحث عن النصوص المھنیة الصادرة عن الھیئة المرتبطة بأي موض وع          
إستكمال طلبات الت سجیل لك ل م ن إختب ار زمال ة الھیئ ة ،       من خلالھ یتم الإستعلام عنھ ، كما یمكن   

  . الدورات التدریبیة ، وعضویة الھیئة
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  :شاركة فى المؤتمرات والندوات البحوث والدراسات والم: ًسادسا 
یھ  دف ھ  ذا الجان  ب إل  ى تفاع  ل الھیئ  ة م  ع أع  ضائھا عل  ى نح  و یجع  ل الھیئ  ة ت  ستجیب لمتطلب  اتھم        

كما یھدف ھ ذا  . وتساعدھم على التطور والاستفادة من قدراتھم وتجاوز الصعوبات التي قد تواجھھم      
الخ  دمات المھنی  ة الت  ي یق  دمھا   الجان  ب إل  ى تفاع  ل الھیئ  ة وأع  ضائھا م  ع المجتم  ع بغ  رض تعزی  ز     

  . المحاسبون القانونیون
  .ویشمل الدور الذي قامت بھ الھیئة في ھذا المجال بإص دار الدراس ات والبح وث والن شرات المھنی ة                  

ذل ك  والعربی ة   إلى اللغة  "(COSO) متكامل الرقابة الداخلیة ـ إطار "كتاب  حیث قامت الھیئة بترجمة
 عالمی ا بلجن ة   فق ة لجن ة المنظم ات الراعی ة للجن ة تری دواي المعروف ة       مواح صول الھیئ ة عل ى      بع د 

(COSO)  والم الي ف  ي الولای  ات   م ن الھیئ  ات المھنی  ة ف ي الحق  ل المحاس بي    والت ي یتك  ون أع  ضائھا
ت أتي  و .، وقامت الھیئة بتوزیعھ على عدد كبی ر م ن الجھ ات الحكومی ة والخاص ة          المتحدة الأمریكیة   

  دار استشعاراً منھا بأھمیة إیجاد مرج ع باللغ ة العربی ة ف ي الرقاب ة الداخلی ة      ترجمة الھیئة لھذا الإص
ال سعودیة والع الم    لیكون مرجعا ینھ ل من ھ الع املون ف ي مج ال الرقاب ة الداخلی ة ف ي المملك ة العربی ة          

ال  ى اللغ  ة للمحاس  بین  بع  ض مطبوع  ات الاتح  اد ال  دولي  كم  ا قام  ت الھیئ  ة ای  ضا بترجم  ة  . العرب  ي
وح صلت ای ضا عل ى موافق ة الاتح اد عل ى ترجم ة        ،  كت اب دلی ل إن شاء الھیئ ات المھنی ة         مث ل   العربیة  
 تق وم الھیئ ة   ، حی ث  International Good Practice Guidance إرش ادات الممارس ات الجی دة   سل سة  

جع ة ترجم ة موق ع الاتح اد        مراكم ا قام ت الھیئ ة وبطل ب م ن الاتح اد ب            . حالیا بالعم ل عل ى ترجمتھ ا      
  . باللغة العربیةلمحاسبینالدولي ل

مع الجھات الأخرى المحلیة والاقلیمیة والدولیة فى كل م ا م ن ش أنھ النھ وض بمھن ة       الھیئة  عاون  وتت
الھیئ ة ال سعودیة للمحاس بین      قد اختار   الإتحاد الدولي للمحاسبین    ویشار الى أن     .المحاسبة والمراجعة 

 عالم یمكن الاستفادة من خبراتھا في مجالالقانونیین من ضمن ست عشر ھیئة مھنیة على مستوى ال
الاتح اد ف ي    جاء ذلك في دلیل إنشاء الھیئات المھنیة ال صادر ع ن  . تطویر مھنة المحاسبة والمراجعة

الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین ھي ھیئة محاسبیة "م، والذي نص على أن ٢٠٠٧طبعة نوفمبر 
توفر فیھم مھارات وخبرات عالیة وھ ي ق ادرة عل ى           مھنیة راسخة الأساس تضم موظفین وأعضاء ت      

 ".الأخ  رى ف  ي ال  دول المتحدث  ة باللغ  ة العربی  ة   تق  دیم ال  دعم والم  شورة والم  ساعدة للھیئ  ات المھنی  ة 
المحاس بة والمراجع ة ف ي المملك ة العربی ة ال سعودیة م ن         ما وص لت إلی ھ مھن ة    ویعكس ھذا الاختیار  

ھ الھیئ ة ال سعودیة للمحاس بین الق انونیین ف ي تط ویر المع اییر        تق وم ب    تطور ویمثل تقدیراً للدور الذي
ن الأمین العام للھیئة یشغل عضویة  لجنة ال دول النامی ة التابع ة    أكما . العلاقة بالمھنة والأنظمة ذات

 العلمی  ة الفعالی  اتف  ي ع  دد م  ن  ونائب  ھ وش  ارك الأم  ین الع  ام  .للاتح  اد ال  دولي للمحاس  بین الق  انونیین 
  فیھا منھج الھیئة في إعداد المعاییر والاختبارات ومراقب ة ج ودة الأداء المھن ي وغی ر    شرحوالمھنیة ُ 

       .الھیئة من النشاطات التي تقوم بھاذلك 

  :توفير الموارد البشرية والمادية للهيئة ووضع الأطر التنظيمية  :اً سابع
 والتقنی ة م ن أھ م الأن شطة الت ي      یعتبر تطویر الھیئ ة لأطرھ ا التنظیمی ة وإمكاناتھ ا المادی ة والب شریة         

تمكن الھیئة من تحقیق أغراضھا ، واستیعاب المستجدات ف ي مھن ة المحاس بة واحتیاج ات الأع ضاء           
والتعامل معھا بشكل فاعل، الأمر الذي یساعد على تطور المھنة ومواكبتھا للمتغیرات المحیط ة بھ ا         

 أن اط نظ ام المحاس بین الق انونیین بمجل س           ونظرا لما لھذا الجانب م ن أھمی ة       . وتوسیع نطاق خدماتھا  
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إدارة الھیئة في مادت ھ الخام سة والع شرین إص دار الل وائح المالی ة والإداری ة وإع داد النظ ام ال داخلي                  
ع ضاء وم ا تقدم ھ      وأن یكون للھیئة مواردھا الذاتیة المستقلة والت ي تتك ون م ن اش تراكات الأ              . للھیئة

  .ات التي یقرر المجلس قبولھا، والإعانات والتبرعالھیئة من خدمات
وقد شرعت الھیئة فور بدء نشاطھا ببناء الجھاز التنظیمي للھیئة بما في ذلك توفیر الم وارد الب شریة    

ویبی ـن م ا یل ي عرض ا لل وائح والقواع د الت ي ت م               . والمالیة ووضع الأنظمة واللوائح المنظم ة لعملھ ا       
  :إصدارھا 

  .  اللائحة الإداریة والمالیةـ

  .لائحة التنفیذیة لإعداد معاییر المحاسبة  الـ

  .  اللائحة التنفیذیة لإعداد معاییر المراجعةـ

  .  إجراءات عمل لجنة معاییر المحاسبةـ

  .  إجراءات عمل لجنة معاییر المراجعةـ

  .  إجراءات عمل لجنة سلوك وآداب المھنةـ

  .  إجراءات عمل لجنة مراقبة جودة الأداء المھنيـ

  .عمل لجنة التعلیم والتدریب  إجراءات ـ

  .  إجراءات عمل لجنة الاختباراتـ

  .  إجراءات عمل لجنة الخدمات الإستشاریةـ

  .إجراءات عمل لجنة المراجعة الداخلیةـ  

  .إجراءت عمل لجنة العلاقات العامة والإعلامـ  

  .  القواعد العامة لاختبار زمالة الھیئةـ

  .لاختبار الزمالة  الإطار العام للمواد التدریبیة ـ

  .  الإطار العام للمواد التدریبیة للمحاسبین القانونیینـ

  .  النظام الداخلي للھیئةـ

   ).م٢٠٠٢ ـ ١٩٩٨(ـ  الخطة الاستراتیجیة للھیئة 

  ). م٢٠١٣ ـ ٢٠٠٩(ـ  الخطة الاستراتیجیة للھیئة 

الھیئ ة   تم د مجل س إدارة  استشعارا بضرورة وأھمیة التخطیط الاستراتیجي لمسیرة عمل الھیئ ة، اع  و
م، وذل ك بموج ب   ٢٠١٣-٢٠٠٩ ال سعودیة للمحاس بین الق انونیین الخط ة الإس تراتیجیة للھیئ ة للفت رة       

ھ  ـ المواف  ق ١٩/٢/١٤٣٠بت  اریخ   ف  ي الاجتم  اع التاس  ع لل  دورة الخام  سة المنعق  د  ٧/٢الق  رار رق  م 
لجن ة الخط ة الإس تراتیجیة    كبیرة ب ذلتھا   ویأتي اعتماد المجلس للخطة تتویجا لجھود. م١٤/٢/٢٠٠٩

  .المنبثقة عن المجلس وفرق العمل المساندة لھا
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ض افة إل ى مجل س إدارة    موظف اً ، إ ) ٣٥(م ا یق ارب ال ـ    ي الھیئ ة  ھذا ویبلغ عدد الموظفین العاملین ف      
 الھیئة ولجانھا الفنیة، وتستعین الھیئة في تنفی ذ مھامھ ا بع دد م ن ذوي الاخت صاص والاھتم ام بمھن ة          

ة والمراجع   ة بم   ا ف   یھم أع   ضاء ھیئ   ة الت   دریس ف   ي الجامع   ات والم   سئولین ف   ي الجھ   ات  المحاس   ب
  .الاقتصادیة المختلفة من مكاتب المحاسبة وشركات ومؤسسات عامة وخاصة

ع  ضواً ، ویب  ین م  ایلي ) ٨٧(كم  ا یبل  غ إجم  الي ع  دد الأع  ضاء الم  شاركین ف  ي اللج  ان الفنی  ة للھیئ  ة  
  : الجھة التي ینتمون إلیھا ملخصاً بعدد أعضاء كل لجنة ، وفق

 الجھـــــــــــــــة
أعضاء الھیئة  إســم اللجنـــة

 الممارسین
أعضاء ھیئة 
 التدریـس

جھات 
 حكومیة

قطاع 
 خاص

 المجموع

 ١٣ ٣ ٢ ٤ ٤ المحاسبــــــــة
 ١١ ١ ٢ ٤ ٤ المراجعــــــــة

 ٩ ٢ ١ ٣ ٣ سلوك وآداب المھنـــة
 ٨ ١ ـ ٤ ٣ الإختبــــــــارات

 ٩ ٢ ـ ٣ ٤ مراقبة جودة الأداء المھني
 ٨ ١ ١ ٣ ٣ التعلیم والتدریـــــب

 ١٠ ٤ ٢ ١ ٣  العلاقـات العامة والإعلام
 ١١ ٤ ٣ ٢ ٢  المراجعــة الداخلیــة

 ٨ ٢ ١ ٢ ٣  الخدمــات الإستشاریـة
  ٨٧  ٢٠  ١٢  ٢٦  ٢٩  المجمـــوع

  

   :مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الهيئة: ًثامنا 
  :مایليبالریال  مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة الھیئة تبلغ

    م٢٠٠٩  م٢٠٠٨
  المجموع  المتنازل عنھ  المدفوع  المجموع  المتنازل عنھ  المدفـوع  البیـــــــــان

  ١٠٢٠٠٠  ١٣٠٠٠  ٨٩٠٠٠  ٨٤٠٠٠  ٥٠٠٠  ٧٩٠٠٠  المشاركة في الإجتماعات

  ٢٣٦٠٠  ٢٠٠٠  ٢١٦٠٠  ٣٧٦٨٨  ٥٢٠٠  ٣٢٤٨٨  المشاركة في فرق العمـل

  ١٢٥٦٠٠  ١٥٠٠٠  ١١٠٦٠٠  ١٢١٦٨٨  ١٠٢٠٠  ١١١٤٨٨     الاجمالــــى

   :م٢٠٠٩موارد الهيئة عن العام المالي  : اًتاسع
وم  ن الأمان  ة العام  ة س  عت حی  ث أن الم  وارد المالی  ة ھ  ي المح  رك الرئی  سي لأن  شطة الھیئ  ة ، فق  د   

نم ا  حی ث   مة لتغطیة نفقات الھیئ ة،      ل على توفیر الایرادات اللاز    ـلعملمنطلق واجبھا في ھذا الشأن      
 وعلى م وكذلك ازداد الاقبال على اختبار الزمالة٢٠٠٩ام ـبفضل االله النشاط التدریبي للھیئة في الع

كما تم طل ب إعان ة حكومی ة م ن وزارة المالی ة قوبل ت               .شراء الحقائب التدریبیة ومطبوعات الھیئة    
بل غ إجم الي م وارد الھیئ ة لع ام      ق د  و. ری ال لی ون  م ٣م دعم م وارد الھیئ ة بمبل غ        حیث ت بالإیجاب ،   
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وتب ین  . ملی ون ری ال    ١٢٫٩ ملیون ریال ، كما بلغـت مصاریفھا لنفس الفترة         ١٧٫٩ مبلغم  ٢٠٠٩
ة عرض  اً مف  صلاً لإی  رادات وم  صروفات الھیئ  ة ومركزھ  ا الم  الي وت  دفقاتھا  رفق  الق  وائم المالی  ة الم

  .النقدیة
والأمان ة  أعضاء مجل س الإدارة واللج ان الفنی ة       معالي رئیس و  ھا  كان للجھود المتمیزة التى بذل    وقد  

ت أثیراً مباش راً عل ى إنج از        ،  والمستشارین الذین تم التعاون معھم لإعداد المشاریع المعتمدة         العامة  
كم ا س اھم ع دد م ن ذوي الاھتم ام والاخت صاص ف ى               . المشاریع فى الوقت المناسب وبجودة عالیة     

ات حی  ال الم  شاریع الت  ى أع  دتھا الھیئ  ة ، وس  اھمت ع  دد م  ن ال  صحف   تق  دیم مال  دیھم م  ن ملاحظ   
المحلی  ة بن  شر ماص  در ع  ن الھیئ  ة م  ن م  شاریع ، ون  شر ع  دد م  ن المق  الات ذات العلاق  ة بمھن  ة         
المحاسبة وإجراء المقابلات مع عدد من المھتمین بمھنة المحاسبة الأمر ال ذى م ن ش أنھ الرف ع م ن          

قدم الھیئة بالشكر الجزیل لھم جمیعا ولك ل م ن س اھم ف ى العم ل                وتت. الوعي المحاسبي فى المجتمع   
  .فى دعم الھیئة بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة ، ونرجو من االله العون والتوفیق والسداد



 

  م٢٠٠٩القوائم المالية 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لمالیة للھیئةالقوائم ا
  )م٢٠٠٩(ھـ ١٤٣٠/١٤٣١للعام المالي 

  اجـع الحسابـاتمرتقریـر و
  



 

  م٢٠٠٩القوائم المالية 

  

  
  
  
  

  لمالية للهيئة القوائم ا

  )م٢٠٠٩(هـ ١٤٣٠/١٤٣١للعام المالي 

  اجـع الحسابـاتمرتقريـر و
  

  
  

  ةـــفحص  ـــــانــــــــــــــــــــــــــــالبيـــ

  تــــاجع الحساباقرير مرت

  لمالــــــياركز لما ائمةق

  يرادات والمصروفـاتلإائمة اق

  دفق النقـــــــديلتائمة اق

  ول القوائم الماليــةح يضاحاتإ

  ـ

١  

٢  

٣  

  ١١ـ  ٤
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  ركز المالي مائمة الق

  م٣١/١٢/٩٢٠٠هـ الموافق ١٤/١/١٣١٤كما في 
  

  

  ـــــالــــــيــــــر    الإيضاح    ـــــانــــــبيــــــال
    م٢٠٠٨    م٢٠٠٩    

  

     :ــــة ــول متداولــــــــــــــصأ
   ى البنــــــــــوكـدقــد لن
  ــــــــــــاراتــلاستثما
   ستحقــــــــــــةم يراداتإ
  دفوعة مقدمـــــــام صروفاتم

  مـــدينـــــــــــــون

    
  

)٣(  
)٤(  
)٥(  
)٦(  

  

    
  

١٢.٤٩٦.٨٩٥  
 --  

٥.٤٨٥.٧٠٠  
٤٦٧.٤٢٤  
٢٥٤.٠٥٩  

    
  

٨.٩١٥.٣٥٥  
 --  

٣.٥٧١.١٠٠  
٦٠٢.٦٠٠  
٤١٤.٨٧٧  

  

    ١٣.٥٠٣.٩٣٢    ١٨.٧٠٤.٠٧٨         صول المتداولـــــــةلأجمالي اا
  

  :ولـــــــــــــــــة اـوم متدـصـخ
   ات مستحقــــــةـصروفـــم
     دفوعة مقدمـــــــــاميرادات إ
   ـــــونــــــــائنــــد

    

  

)٧(  
)٨(  
)٩(  

    

  
٦٦٦.٣٧٣  
٢٥٠.٥٥٠  
٤٣٥.٢٢٥   

    
  

٥٥٩.٣٧٤  
٣٢٠.٢٠٠  

٢.٧٩٣  

  

    ٨٨٢.٣٦٧    ١.٣٥٢.١٤٨        خصوم المتداولـــــــةلجمالي اا

    ١٢.٦٢١.٥٦٥    ١٧.٣٥١.٩٣٠        ـــول المتداولـــــةصافي الأص

ــــــول ثاأ   :تـــــــــــــــــــــــة بص
  ول الثابتـــــــــةصافي الأص

    
)١٩(  

    
٤٦٤.٤٤٧  

    
٣٣٠.٣٤٥  

  

  :متداولــــــــــة  صـــــوم غيــــرخ
  أة نهاية الخدمـــــةفخصص مكام
   خصوم غير المتداولــــةلجمالي اا 

    
)١٠(  

    
 ١.٥٠٦.١٨٩  
 )١.٥٠٦.١٨٩(  

    

١.٦٥٦.٧٣٥  
)١.٦٥٦.٧٣٥(  

  

    ١١.٢٩٥.١٧٥    ١٦.٣١٠.١٨٨        ـــــولـــــــصافي الأص

  :ض العــــــــــــــــــام ـلفائــــــــا
  المدور من سنوات سابقة ضلفائـــا

  ــــةــض الـسنـــــفائـ

        
١١.٢٩٥.١٧٥  
٥.٠١٥.٠١٣  

    
٥.٩٢١.٠٥٠  
٥.٣٧٤.١٢٥  

  

    ١١.٢٩٥.١٧٥    ١٦.٣١٠.١٨٨        فائــض العـــــــامالجمالي ا
       

  جزء لا يتجزأ من القوائم المالية) ١٩(إلى ) ١(من يضاحات عتبر الإت



 

  م٢٠٠٩القوائم المالية 

  

  
  اتمصروفاليرادات والإائمة ق

  م٣١/١٢/٩٢٠٠هـ الموافق ١٤/١/١٣١٤نتهية في لملسنة ال

  ـــــــانــــــــــــــــــــالبيـــــــــ
  

  لإيضاحا
    ـــــــالـيــــــر  

    م٢٠٠٨    م٢٠٠٩    
  : ـــراداتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلإيــا
  لأساسييــــــنالأعضاء ت اشتراكاا
  منتسبيــــــنالأعضاء الت شتراكاا
  دورات التدريبيــــــــةالشتراك ا

  إعانــة حكوميــــــــــــة
  ديـــــــــــــةنقبرعـات ت
  نيـــــــــــــةعيبرعـات ت
  ستشـــاريــــــنم بـرعـاتت

  ستثمـــــــــاراتلاعائـــد ا
  ء مجلس الإدارة واللجــانت أعضاكافآم
  نـازل عنهــــــــاتيــة المنالف

  يةسوق المالالع دراسة المعايير لهيئة مشرو
  رعاية نــــــــــــــدوات 
  تقدم لاختبــار الزمالــــةالشتراك ا

  ــراك مطبوعـــــاتـــــإشت
  قائــــب تدريبيــــــةبيــع ح

  بيــع إصـــدارات الهيئــــــة
  ـــــــــرىــخـــــــأ

    
)١١(  
)١٢(  
)١٣(  

  
  
  
  

)٤(  
  
  
  
  

)١٤(  
  

)١٤(  
  

    
١.٤٥٥.٢٠٠  

١٧٤.٠٠٠  
١٠.٥٦٤.٦٠٠  
٣.٠٠٠.٠٠٠  

٦٨٥.٠٠٠  
   --  

٢٩٥.٨٦٠  
١٨.٩١١  
٢٣.٠٠٠  

  
   --   

١٠٠.٠٠٠  
٩٢٧.٢٠٠  

   --  
٦٧٠.٥٠٠  
٢٣.٤٨٠  
٢٧.١٧١  

  
٢.٠٤٨.٤٠٠  

١٧٣.٠٠٠  
٨.٠٥٦.٥٥٠  
١.٥٠٠.٠٠٠  
١.٦٠٨.٠٠١  

٣٠.٠٠٠  
٢٥٤.٨٧٨  
١٤٥.٨٦٢  
٢٢.٠٠٠  

  
١.١٧١.٨٩٩  

٢٥٠.٠٠٠  
٦٦٩.٣٠٠  
١٠.٠٠٠  

٢٥٥.١٠٠  
٦١.١٢٠  
٦٥.١٦٨  

    ١٦.٣٢١.٢٧٨    ١٧.٩٦٤.٩٢٢        الإيــــــــرادات جمالـــــيإ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتـلمصروفـا   : ــ
  ــةــمومية وإداريــــع صروفاتم
  لفنيةااللجان ومجلس الإدارة  ضاءأع كافآتم
  نيـــــــــــــةهع مــشاريم
  ـــينير المهولومات والتطمعركــز الم

  مؤتمر المحاسبة الدولي الثاني لفةتكصافي 
  صول ثابتــــــــــةأ ستهـلاكا

    
)١٥(  
)١٦(  
)١٧(  

  
  

)١٩(  

    
٦.٥٦٨.٠٦٨  

٣٣٣.٠٠٠  
٥.٠٩٦.٥٧٦  

٣٣٠.٠٧٥  
٤١٧.٠٨٠  
٢٠٥.١١٠  

  
٥.٩٧٩.١٤٨  

٣٣٥.٠٠٠  
٤.٢٦٢.٠٩٦  

٢٦٢.٩٣٨  
   --  

١٠٧.٩٧١  

اـتـــــــــــصروفـــــلمجمالــى اإ     ١٠.٩٤٧.١٥٣    ١٢.٩٤٩.٩٠٩        ــــ

    ٥.٣٧٤.١٢٥    ٥.٠١٥.٠١٣        ـــــةــــــــــــلسنــــاـض ـــــــفائـ

  جزء لا يتجزأ من القوائم المالية) ١٩(إلى ) ١(من  يضاحاتلإعتبر ات
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  النقدي دفقائمة التق
  م٣١/١٢/٩٢٠٠هـ الموافق ١٤/١/١٣١٤نتهية في لما ةنسلل

  ــــــــــــــالـير  حاضيلإا    نــــــــــاــــــالبيــــــــــــــــــــــ
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩  

        :ةــــــة التشغیلیـــن الأنشطــدي مــــالنق قـــفدتلا

  ات الأعضاء الأساسييــــنـــكارتإش
  ـــاء المنتسبيــــنعضلأا تاكارشتإ
  دورات التدريبيـــــــــةالشتراك إ
  تقدم لاختبار الزمالـــــــةالشتراك إ

  مطبوعـــــــاتــراك إشتــــ
  ئب تدريبيـــــــــةقــاـع حبيـ

  )ـةـحبارم(ستثمار مستلمــــة عوائد إ
  بيع إصـــدارات الهيئـــــــــة

  إيرادات مستحقــــــــــة ليصحت
  اًــــــــت مدفوعة مقدمـــاداريإ

مشروع تطوير معايير محاسبة للمنظمات غير 
  هادفة للربــــــــــــــــح

  يةسوق المـالالالمعايير لهيئة مشروع دراسة 
  مؤتمر المحاسبة الدولي الثانـــــــي

  رعاية نــــــــــــــــدوات
  إيـــــــــرادات أخــــــرى

  ت عمومية وإداريــــــــةافورصم
  يـع مهنيــــــــــــــةراشم
  نيةفال نمجلس الإدارة واللجاء ضاأعآت فاكم
  يمعلومات والتطوير المهنـــــلاكز رم
 مدفوعـــة مقدمــــــاً تاروفصم
  ــةـــقحتسئنون ومصروفات ماداد دس

  سـداد مكافـــأة نهايــة الخدمــــة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

١.٤٥٥.٠٠٠  
١٧٤.٠٠٠  

٦.٦٢٩.٠٠٠  
٨٩٥.٦٠٠  

    --  
٦٧٠.٥٠٠  
١٨.٩١١  
٢٣.٤٨٠  

١.٩٣٠.٤٠٠  
١١٨.٣٥٠  

  
٢٠٠.٠٠٠  

    --  
)٧١.٨٨٠(  

    --  
٢٧.١٧١  

)٥.٣٧٨.٩٥٦(  
)٤.٦٧٠.٧٤٠(  
)٣١٠.٠٠٠(  
)٢٤٦.١٥٣(  
)٤٦٥.٠٣٤(  
)٢٦٢.٣٦٣(  
)٥٢١.٢١٦(  

٢.٠٤٨.٤٠٠  
١٧٣.٠٠٠  

٤.٩٨٤.١٥٠  
٦٥٨.٨٥٠  
١٠.٠٠٠  

٢٥٥.١٠٠  
١٤٥.٨٦٢  
٦١.١٢٠  

١.٤٢٠.٦٠٧  
٢٣٦.٨٠٠  

  
)١٥٠.٠٠٠(  

٨٣٣.٨٧٨  
    --  

٢٥٠.٠٠٠  
٦٠.٦١٨  

)٥.٢١٦.٩٧٥(  
)٣.٩٤٥.٦١٨(  
)٣١٣.٠٠٠(  
)٢٥٢.٤٣٢(  
)٦٠٢.٦٠٠(  
)٦٠٤.٧٦٤(  
)٣٠٦.٩٠١(  

  )٣٩٩.١٩٣(  )٢٤.٣١٨(    مــدينـــــــــــــــــون
    )٦٥٣.٠٩٨(    ١٩١.٧٥٢  تدفق النقدي من الأنشطة التشغيليـةلا يفاص

          : ةــــة الإستثماریــن الأنشطــدي مـــــــالنق قـــــــــفدتلا
    )٣٨.١٥٥(    )٢٩٥.٢١٢(  صــول ثابتــــــــــةأء راــش

    --        --        ـةصــول ثابتـــــــــأبيـــع 
    )٣٨.١٥٥(    )٢٩٥.٢١٢(  ق النقدي إلى الأنشطة الاستثماريةتدفال يفاص

          : ـةــــــة التمویلیــــــن الأنشطـــدي مــــــالنق قــــــــفدتلا
    ١.٥٠٠.٠٠٠    ٣.٠٠٠.٠٠٠  إعانـــــة حكوميـــــــــــة

    ١.٦٠٨.٠٠١    ٦٨٥.٠٠٠  ـــــات نقديــــــــةـــعربت
    ٣.١٠٨.٠٠١    ٣.٦٨٥.٠٠٠  تدفق النقدي إلى الأنشطة التمويليـةلا يفاص
    ٢.٤١٦.٧٤٨    ٣.٥٨١.٥٤٠  مماثل خلال الفترةد الزيادة في النقد والنقلا يفاص
    ٦.٤٩٨.٦٠٧    ٨.٩١٥.٣٥٥  نقد والنقد المماثل في بداية العــاملا ديصر
    ٨.٩١٥.٣٥٥    ١٢.٤٩٦.٨٩٥  نقد والنقد المماثل في آخـر العــاملا ديصر

ماليةلا مئاولا يتجزأ من الق جزء) ١٩(إلى ) ١(من يضاحات عتبر الإت
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  ةماليال مول القوائحيضاحات ا
  
  :ــــام ع  ـ١

وتاريخ  ١٢/لمحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم ماص نظام ن
ية للمحاسبين هـ في مادته التاسعة عشرة على إنشاء الهيئة السعود١٣/٥/١٤١٢

ة نهمب ضوللنهوالصناعة وزارة التجارة  شرافتحت إ ملتعة القانونيين وهي هيئ
ويقوم . ير هذه المهنة والارتفاع بمستواهاتطو شأنهمن  جعة وكل ماراالمحاسبة والم

ين بحاسموالعشرين من نظام ال ةسمجلس إدارة الهيئة وفقا لنص المادة الخام
   : ممارسة الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراضها ومنها بتصريف شئونها والقانونيين 

  .مراجعةلاو ةبساعتماد معايير المحاير ووتطومراجعة   ـ

تأكد من قيام المحاسبين القانونيين بتطبيق معايير ية للنداالمي ةبالمراقبالقيام   ـ
  .حهئنظام المحاسبين ولوا ماالمحاسبة والمراجعة والتقيد بأحك

ن يية الهيئة السعودية للمحاسبين القانونــزمة لاختبار زمالواعد اللاوضع الق  ـ
  .التعليم المستمر وراتنظيم دوت

رات المتعلقة ــوالنش ت والكتباـدوريالإصدار ت ولبحوث والدراساإعداد ا  ـ
بالمحاسبة والمراجعة والمشاركة في الندوات واللجان المحلية والدولية المتعلقة 

   .بمهنة المحاسبة والمراجعة
كات شترانظام االن م وارد الهيئة وفقا لنص المادة السادسة والعشرينموتتضمن   

وعائد ، لها دارة قبوس الإليقرر مجتي عات والوصايا الربتلاو الأعضاء والهبات
إستثمار أموال الهيئة ، وحصيلة نشر وبيع ما يتم إعداده من بحوث ودراسات 

ى الأمين العام للهيئة تنفيذ قرارات ويتول. ونشرات وما تقدمه الهيئة من خدمات
كما تتولى اللجان ، حيات الإدارة التنفيذية لادارة ومتابعة وممارسة صلإامجلس 

مل الهيئة بما ع مظنت القواعد العامة التيير والمعايد داإعالفنية المنبثقة عن المجلس 
هنة المحاسبة والمراجعة وقواعد سلوك وآداب الممعايير  تطويرو لك وضعذ في

علاقة لت ااير ذلك من البرامج ذغو وتنظيم برامج الزمالة ومراقبة جودة الأداء
   .بالمهنة

  : المحاسبیة الھامة  لسیاساتاـ   ٢
  :والمصروفات  اداتوالإيرم صولخصول والأسجيل ات  ٢/١

  .يخيةة التارفب التكلجصول والخصوم بمولأا لجست  -أ 

اعدة الاستحقاق باستثناء مصروفات والإيرادات وفقا لقتسجل ال  -ب
  .يداشتراكات الأعضاء حيث تسجل وفقا للأساس النق

  :لماليـة السنـة ا  ٢/٢

   .بر من كل عامديسم ٣١في ي تهتنيناير و ١نة المالية للهيئة من ستبدأ ال       
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  :ــــات كلاستهلاا  ٢/٣

المقدر  طريقة القسط الثابت وفقا للعمر الزمنيلثابتة بالأصول اتستهلك   -أ 
لتلك الأصول وهو أربع سنوات للسيارات وخمس سنوات للأجهزة 

  .وثلاث سنوات للحاسب الآلي والمعدات والأثاث

 ىرتشت قية خلال السنة التيتطبيامج البرالو لكتب والمراجعاتستهلك   -ب
  .خلالها

تقل قيمتها عن خمسمائة ريال خلال السنة تة التي الأصول الثابتستهلك   -ج
  .التي تشترى خلالها

  :ر المهنية يياوير المعطعداد وتإ  ٢/٤

المعايير المهنية التي يتم التعاقد على إعدادها وفقا لنسبة الإنجاز  ةفلكتتحمل   
  .نة الماليةالس ت خلالققتحي الت

  : ة ة الخدميأة نهافخصص مكام  ٢/٥

ام العمل ـة بموجب نظـهاية الخدمنأة ـمكافص ـخصيحتسب م  
  .السعودي

  :الأجنبيـــة  تلعمــلاا  ٢/٦

تي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي وفقا لت ااة العمليمتحول قي          
  .عاملاتالم إجراء ينح دةلأسعار التحويل السائ

  : نقد لدى البنوك – ٣

  ـــالـــــيــر  ــــــانــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  ٥٨٤.٨٧٢  ١.١٥١.٠٦١  جاري مصروفـــات   –بنك ساب 
  ١.٠١١.٦٠٢  ١.٢٧٥.٧٠٤  جاري إيـــــرادات  –،،  ،،    
  ٧.١٩١.٠١٩  ١٠.٠٧٠.١٣٠ استثمـــــارجاري   –،،  ،،    
إيرادات مشروع دراسـة المعايير   –،،  ،،    

 ليةسوق المااللهيئة 
 --  ٩٨.٥٩٧  

مصروفات مشروع دراسـة   –،،    ،،  
 يةسوق المالالالمعايير لهيئة 

 --  ٢٩.٢٦٥  

  ٨.٩١٥.٣٥٥  ١٢.٤٩٦.٨٩٥  يــــــــــــــالاجمال
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  : تاارــلإستثما  ـ ٤
 رابحة الإسلامية ، وبلغت عوائد الإستثماراتة في الممار فائض أموال الهيئثستإيتم   
  .ريال ١٨.٩١١محققة لا

  : یرادات مستحقةإ – ٥

  ـــالـيــــــر  ـانـــــــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  شتراك الدورات التدريبيــــةا
  اشتراك اختبــار الزمالــــة
  عوائد الإستثمـــــــــار

٥.٤٧٣.١٠٠  
١٢.٦٠٠  

 --  

٣.٥٦٤.٩٠٠  
٦.٢٠٠  

 --  

  ٣.٥٧١.١٠٠  ٥.٤٨٥.٧٠٠  ـــــــــــىـلاجمالـا

  : مادفوعة مقدمصروفات م - ٦

  ـــالـيــــــر  ـــــــــــانــــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  ـــــــــدلاتـوبـ بـواتر
  ــرىـــــــــخـــــأ

٣٦٨.٠٥٩  
٩٩.٣٦٥  

٤٧٢.٩١٥  
١٢٩.٦٨٥  

  ٦٠٢.٦٠٠  ٤٦٧.٤٢٤  ــــــــــــــىـلاجمالـا

  : ستحقةمصروفات مـ   ٧

  ـــالـيــــــر  ـــــــانـــــــــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  تشاريــــــــــــنسكافأة مم
  تلادـــــــــــبـواتـب ور
  ـــــــــرىــــخــــأ

١٣٦.١٠٠  
١٧١.٢٣٣  
٣٥٩.٠٤٠  

١٢١.٧٠٠  
٣٠.٠٤٧  

٤٠٧.٦٢٧  

  ٥٥٩.٣٧٤  ٦٦٦.٣٧٣  ىــــــــــــــــلاجمالـا

  : مقدماًمدفوعة  تإیراداـ  ٨

  ـــالـــيــــــر  ـــــــــــانــــــــــــــــــــــــلبيـــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  تبار الزمالــــــــــةخشتراك اا
  الزمالةبار ة لاختبيريتددورات الالشتراك ا
  ات المتخصصـــةروـدلك اشتــراا

  إيــرادات رعايـــة نـــــدوات 

٣٣.٤٥٠  
١٨٠.١٠٠  
٣٧.٠٠٠  

 --  

١٧.٣٠٠  
١٦٦.٦٠٠  
٣٦.٣٠٠  

١٠٠.٠٠٠  

  ٣٢٠.٢٠٠  ٢٥٠.٥٥٠  ــــــــــــــىلاجمالـــا
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  : الدائنــــــونـ  ٩

  ـــالـــيــــــر  ـــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

المحصل من مشـروع معـايير المحاسـبة    
  للمنظمات  الغير هادفة للربـــــــح

  عــــــــلاج طــــــــبي

  مينات الاجتماعيةالمستحق للمؤسسة العامة للتأ

٣٥٠.٠٠٠  

  

١٢.٠٥٣  

٧٣.١٧٢  

 --  

  

 --  

٢.٧٩٣  

  ٢.٧٩٣  ٤٣٥.٢٢٥  ـــــــــــــــــىـلاجمالـا

  : مخصص مكافأة نھایة الخدمةـ  ١٠

  ـــالـيــــــر  ــــــانــــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  المخصص من بداية العـــــام

  المكون خلال العــــــــام

  خدم خلال العـــــــامالمست

١.٦٥٦.٧٣٥  

٣٩٤.٨٧٧  

)٥٤٥.٤٢٣(  

١.٥٥٣.٦٣٦  

٤١٠.٠٠٠  

)٣٠٦.٩٠١(  

  ١.٦٥٦.٧٣٥  ١.٥٠٦.١٨٩  ــــــــــــىـلاجمالـا

  : الأعضاء الأساسیین المحصلة شتراكاتا ـ ١١

  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩         ناــــــــلبيــا
  ـغــبلـم  ـددع  ـغــبلـم  ـددع

  ١٢.٠٠٠  ٢٤  ٨.٥٠٠  ١٧  : يةوسجيل عضت

  ١٢.٠٠٠  ٢٤  ٨.٥٠٠  ١٧  علمجمـــوا

  : وينشتراك سا
  ريال ٥.٠٠٠ئة ف
  ريال ١.٠٠٠ئة ف

  ريال   ٥٠٠فئة 

  
١٣٥  
١  
٦٨  

  
٦٧٥.٠٠٠  

١.٠٠٠  
٣٤.٠٠٠  

  
٢٠٤  
 --  
١١١  

  
١.٠٢٠.٠٠٠  

 --  
٥٥.٥٠٠  

  ١.٠٧٥.٥٠٠  ٣١٥  ٧١٠.٠٠٠  ٢٠٤  وعـلمجمـــا

  : فينظوشتراك ما
  ريال ٥٠٠ئة  ف
  لريا  ٣٠٠ئة ف

  
١١٧٧  
٤٩٤  

  
٥٨٨.٥٠٠  
١٤٨.٢٠٠  

  
١.٥١٨  
٦٧٣  

  
٧٥٩.٠٠٠  
٢٠١.٩٠٠  

  ٩٦٠.٩٠٠  ٢.١٩١  ٧٣٦.٧٠٠  ١٦٧١  وعـلمجمـــا

  ٢.٠٤٨.٤٠٠    ١.٤٥٥.٢٠٠    ــيـلإجمالـا
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ريالاً اشتراكات تخص  ١.٤٥٥.٢٠٠شتراكات المحصلة والبالغ مقدارها لاوتتضمن ا    
  :كما يلي  وذلك، أخرى ت واسنم و٢٠٠٩عام 

  يـلإجمالا  اليــةة المـسنلا  اكتروع الاشن
  سنوات أخرى  م٢٠٠٩

  يةوسجيل عضت

  ـويسنشتراك ا

  ظفينموشتراك ا

٨.٥٠٠  

٥٩٩.٠٠٠  

٧٢٠.٨٠٠  

   --  

١١١.٠٠٠  

١٥.٩٠٠  

٨.٥٠٠  

٧١٠.٠٠٠  

٧٣٦.٧٠٠  

  ١.٤٥٥.٢٠٠  ١٢٦.٩٠٠  ١.٣٢٨.٣٠٠  الإجمالـــي

  : ینسبنتلمالأعضاء ا شتراكاتاـ   ١٢

  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩  ناــــــــــــــــــــــــــــــلبيــــا

  ٨٦٥  ٨٧٠  ــــــاءضـــــدد الأعع

  ١٧٣.٠٠٠  * ١٧٤.٠٠٠  الإجمالــــــــــــــي

تخص  اشتراكاتريال  ١٧٤.٠٠٠المحصلة والبالغ مقدارها  الاشتراكاتتتضمن   *
  .ريال ٣٠.٢٠٠مقدارها أخرى سنوات 

  : لتدریبیةالدورات ا ـ  ١٣
الاً ـري ١٠.٥٦٤.٦٠٠م ٢٠٠٩دريبية لعام بلغ إجمالي إيرادات الدورات الت  

  : مفصلة كما يلي
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩  ـــــــانــــــــــــــــــــــــــــلبيــــا

  ٣.٤٧٩.٨٠٠  ٤.٩٤٠.٤٠٠  لةامزلا ريبية للإعداد لاختبارورات التددال

  ٣.٩٦٨.٧٠٠  ٤.٩١٤.٧٠٠  يبية المتخصصـــــةرورات التددال

  ٦٠٨.٠٥٠  ٧٠٩.٥٠٠  الدورات الخاصــــــــــــة

  ٨.٠٥٦.٥٥٠  ١٠.٥٦٤.٦٠٠  ـــــــــــــــيـلاجمالـا

  
  : اشتراك التقدم لاختبار الزمالة وبیع حقائب تدریبیة - ١٤ 

  :عبارة عن الآتي يةسوق المالالمنحة من هيئة يئة على هحصلت ال

تخصيص مائة منحة سنوياً للتقدم لاختبار زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين  -١
  .ريال ٢٠٠.٠٠٠نيين بقيمة القانو

حقيبة تدريبية تتضمن مواد اختبار الزمالة بقيمة  ١٠٠تقديم منحة بعدد  -٢
  . ريال ٣١٠.٠٠٠
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  : مومیة وإداریةعصروفات م ـ ١٥

  ـغـلمبلـــا  ــــــــانــــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  ــــــــــورجواتب وأر
  انتقـــــــــالو دل سكنب
  ـــرـب وتذاكر سفــداانتدل ب
  جتماعيـــــــــةا أميناتت
  ـــةــــالخدمـة كافأة نهايم
  ةـــــــيــــافجور إضأ
  ـــــــــآتــكافـــم
  ــــيــــــلاج طبــع
  لوازم مكتبية ومطبوعاتو رطاسيةق
  جعة واستشــــاراتراتعاب مأ
  انــــــــــةصيشغيل وت
  ــــــــــــفاتريد وهب
  خـــــــــرىأ صروفاتم

٣.٣٧٨.٤٥٤  
١.١١٩.٦٧٣  

٧٥.٧٧١  
٣١٤.٦٦٤  
٣٩٤.٨٧٧  
١٦١.٨٦٤  
٤٤٥.٩٩٣  
٢٤١.١٤٧  
٦٧.٧٥٧  
٥٠.٧٣٠  

١٨٥.٧٧٣  
٩٣.١٥٧  
٣٨.٢٠٨  

٢.٩٥٩.٦٥٠  
١.٠٠٥.٥٠٤  

٦٦.٧١٧  
٣٣٩.٩٤٣  
٤١٠.٠٠٠  
١٤٥.٢٥٠  
٣٨٥.١٩٣  
٢٤٤.٠٣٠  
٤٨.٦٨٤  

١١٢.٢٤١  
١٦٣.٠٧٩  
٦٥.٩٩٦  
٣٢.٨٦١  

  ٥.٩٧٩.١٤٨  ٦.٥٦٨.٠٦٨  ــــــــــــىـلاجمالـا

جلس یة عن مشاركتھم في اجتماعات المنفلا نجارة واللامجلس الإد أعضاءكافـآت م ـ ١٦
  : جان الفنیةوالل

  ـددع  ــــــــانـــــــــــــــلبيــــا
  تالاجتماعا

  دل حضورب
  لجلساتا

  ــدلب
  نتقـالا

  ــيـلاجمالـا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  ـــس الإدارةـجلـــــم
  ـةــــبير المحاسايجنة معل
  ير المراجعـــــةايجنة معل
  ـــاراتـــــتبجنة الاخل
  بة جودة الأداء المهنياقجنة مرل
  بـدريــــتليم والتعجنة الل

  لجنة سلوك وآداب المهنـــة
  لجنة الإشراف علـى الإنتخابات

  قيـــــــــقتحجنة الل
  د في سجل المحاسبيـنقيجنة الل

  العلاقات العامة والإعـلاملجنة 
  ـة المراجعـة الداخليـــةلجن

٤  
٦  
١  
٥  
٤  
٣  
 --  
٣  
٢  
٨  
٢  
٤  

٦٥.٠٠٠  
٥٧.٠٠٠  
٧.٠٠٠  

٣٠.٠٠٠  
٢٤.٠٠٠  
١٦.٠٠٠  

 --  
١٤.٠٠٠  
٢.٠٠٠  
٨.٠٠٠  
٩.٠٠٠  

٣٥.٠٠٠  

١٦.٠٠٠  
٣.٠٠٠  
٢.٠٠٠  
٦.٠٠٠  
٦.٠٠٠  
٥.٠٠٠  

 --  
 --  

١.٠٠٠  
 --  
 --  

١١.٠٠٠  

٨١.٠٠٠  
٦٠.٠٠٠  
٩.٠٠٠  

٣٦.٠٠٠  
٣٠.٠٠٠  
٢١.٠٠٠  

 --  
١٤.٠٠٠  
٣.٠٠٠  
٨.٠٠٠  
٩.٠٠٠  

٤٦.٠٠٠  

٤٧.٠٠٠  
١٠٢.٠٠٠  
٣٦.٠٠٠  
٢٥.٠٠٠  
٥٦.٠٠٠  
٢٥.٠٠٠  
٦.٠٠٠  
٥.٠٠٠  
٤.٠٠٠  
٩.٠٠٠  

١٢.٠٠٠  
 --  

  ٨.٠٠٠  ٥.٠٠٠  --   ٥.٠٠٠  ١  لجنة الخدمات الاستشاريـــة
  --   ١١.٠٠٠  ٣.٠٠٠  ٨.٠٠٠  ٢  لجنة الترشيحـــــــات

  ٣٣٥.٠٠٠  ٣٣٣.٠٠٠  ٥٣.٠٠٠  ٢٨٠.٠٠٠    يــــــــــلاجمالـا
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  : یـةھنشاریع ممـ  ١٧

  ـغـلـــلمبا  ـــــانــــــــــــــــــلبيــــا
  م٢٠٠٨  م٢٠٠٩

  ةـــبـمحاسالعاييـر مـ  لجنة  ١

  مراجعــــةلار ـيعايمـ  لجنة  ٢

  ـ  لجنــة الإختبــــــارات ٣

  لأداء المهنيا ةودج راقبةمـ  لجنة  ٤

  التدريــــبو لتعليـماـ  لجنة  ٥

  ـ  لجنة سلوك وآداب المهنـــة ٦

  جنة العلاقات العامة والإعــلامل - ٧

  ـ  لجنة المراجعة الداخليــــة ٨

  ـ  لجنة الخدمات الإستشاريـــة ٩

٦٨٧.٤٠٥  

١٢١.٦٦٩  

٥٤١.١٤٩  

٣٢٥.٧٦٣  

٣.٢٦٧.٩١١  

٥.٠٠٠  

٤٨.٩٣١  

٩٤.٣٨٩  

٤.٣٥٩   

٣٥١.٠٥٨  

١٨٨.٠٦٨  

٦٤٩.٦١٩  

٣٩٨.٠٠٩  

٢.٥٩٣.١٣٧  

٥٤١  

٦١.٥٨٤  

١٢.٦٦١  

٧.٤١٩   

  ٤.٢٦٢.٠٩٦  ٥.٠٩٦.٥٧٦  ــــــــــىـلاجمالـا
  
 : ضمن المشاريع المهنية أعمال تم إعدادها تبرعاً وذلك كما يلي تت
  .م٢٠٠٩ريال خلال عام  ٢٩٥.٨٦٠تنفيذ دورات تدريبية بقيمة   -أ 

  
  : عــــامـ  ١٨

  .تم تقريب الأرقام الواردة في القوائم المالية إلى أقرب ريال سعودي صحيح
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  : لاكاتھاالأصول الثابتة واستھـ  ١٩

  
  البيــــــــان

الفعلية  التكلفة

  فى

  م١/١/٢٠٠٩

  الإضافات

 لالــخ

  العام

  الاستبعادات

 لالـخ

  العام

  اجمالى التكلفة

  الفعلية فى

  م٣١/١٢/٢٠٠٩

مجمع 

في  الاستهلاك

  م١/١/٢٠٠٩

  الاستهلاكات

  لالــخ

  امـــالع

مجمع 

 إستبعادات

  الاستهلاك

  مجمع

  فيالاستهلاك 

  م٣١/١٢/٢٠٠٩

  لقيمة الدفتريةصافى ا

   في
  م٣١/١٢/٢٠٠٩

   في
  م٣١/١٢/٢٠٠٨

  ١٢٤.٥٦٨  ٢٠٥.٨١٣  ٤٤١.٣٩٩  ـ  ٦٠.٥٨٥  ٣٨٠.٨١٤  ٦٤٧.٢١٢  ـ  ١٤١.٨٣٠  ٥٠٥.٣٨٢  أجهزة ومعدات مكتبية

  ١٤٥.٦٥٣  ١٣١.٦٥٤  ٧٥١.٩٣٧  ـ  ١٠٣.٥٥٦  ٦٤٨.٣٨١  ٨٨٣.٥٩١  ـ  ٨٩.٥٥٧  ٧٩٤.٠٣٤  ــىـحاســب آلـ

  ـ  ٧٠.٨٣٣  ١٣١.٨٦٧  ٥٠.٠٠٠  ١٤.١٦٧  ١٦٧.٧٠٠  ٢٠٢.٧٠٠  ٥٠.٠٠٠  ٨٥.٠٠٠  ١٦٧.٧٠٠  سيـــــــارات

  ٦٠.١٢٤  ٥٦.١٤٧  ٥٠٧.٥٧٧  ـ  ٢٦.٨٠٢  ٤٨٠.٧٧٥  ٥٦٣.٧٢٤  ـ  ٢٢.٨٢٥  ٥٤٠.٨٩٩  ـاثـأثـــــــ

  ٣٣٠.٣٤٥  ٤٦٤.٤٤٧  ١.٨٣٢.٧٨٠  ٥٠.٠٠٠  ٢٠٥.١١٠  ١.٦٧٧.٦٧٠  ٢.٢٩٧.٢٢٧  ٥٠.٠٠٠  ٣٣٩.٢١٢  ٢.٠٠٨.٠١٥  ــىـــالاجمالــ

  


