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ــى وتوفيقــة كان لدعــم  بفضــل مــن الله تعال
ــن الشــريفين حفظــه  حكومــة خــادم الحرمي
الله، وللجهــود المتميــزة التــي بذلهــا معالــي 
واللجــان  الإدارة،  مجلــس  وأعضــاء  رئيــس 
والمستشــارين  العامــة،  والأمانــة  الفنيــة، 
ــم التعــاون معهــم لإعــداد المشــاريع  ــن ت الذي
الهيئــة،  وأعضــاء  المعتمــدة،  والبرامــج 
مباشــراً  تأثيــراً  الهيئــة،  فــي  والعامليــن 
علــى إنجــاز المشــاريع والبرامــج فــي الوقــت 
المناســب وبجــودة عاليــة. كمــا ســاهم عــدد 
ــم  ــي تقدي ــاص ف ــام والاختص ــن ذوي الاهتم م
مــا لديهــم مــن ملاحظــات حيــال المشــاريع 
مــن  عــدد  وســاهمت  الهيئــة.  أعدتهــا  التــي 
الصحــف المحليــة بنشــر مــا صــدر عــن الهيئــة 
المقــالات  مــن  عــدد  ونشــر  مشــاريع،  مــن 
وإجــراء المقابــلات مــع عــدد مــن المهتميــن 
بالمهنــة. الأمــر الــذي مــن شــأنه الرفــع مــن 

المجتمــع. فــي  المحاســبي  الوعــي 
ــذي يوجــز مــا  ــر وال ويســرنا عــرض هــذا التقري
العــام  خــلال  أعمــال  مــن  الهيئــة  بــه  قامــت 
الاهــداف،  تحقيــق  نســبة  بلغتــه  ومــا  2٠١7م، 
بالإضافــة إلــى أهــم الإنجــازات فــي هــذا العــام.
ــن  ــكل م ــل ل ــكر الجزي ــة بالش ــدم الهيئ وتتق
ــرة  ــة مباش ــة بطريق ــم الهيئ ــي دع ــاهم ف س
العــون  الله  مــن  ونرجــو  مباشــرة.  غيــر  أو 

والســداد. والتوفيــق 

المقدمة:



١. حوكمة الهيئة:
١/١ الرؤية والرسالة والأهداف:

١/١/١ الرؤية:
المنتســبين  لخدمــة  المهنــة  تطويــر 
والمســتفيدين مــع التواصــل المهنــي الفاعــل 

وعالميــاً.  وإقليميــاً  محليــاً 

٢/١/١ الرسالة:
تبنــي أدوات وخطــط عمــل ومعاييــر مهنيــة 
مســتقاة مــن التجــارب الدوليــة بمــا يمكّــن 
الهيئــة مــن القيــام بواجباتهــا بكفــاءة وفعاليــة 
والأســواق  الاقتصاديــة  المنشــآت  لاســتدامة 

الماليــة. 

3/١/١ أهداف الهيئة:
-  مراجعــة وتطويــر واعتمــاد معاييرالمحاســبة   

    والمراجعة.

مــن    للتأكــد  الميدانيــة  بالمراقبــة  القيــام   -
    قيام المحاسبين القانونيين بتطبيق معايير   
    المحاسبة والمراجعة والتقيد بأحكام نظام  

    المحاسبين ولوائحه.

ــة       ــة الهيئ ــار زمال ــة لاختب ــد اللازم ــع القواع -  وض
   الســعودية للمحاسبين القانونيين وتنظيم     

    دورات التعليم المستمر.

-  إعــداد البحــوث والدراســات وإصــدار الدوريــات    
والكتــب والنشــرات المتعلقــة بالمحاســبة     
   والمراجعــة والمشــاركة في الندوات واللجان  
      المحلية والدولية المتعلقة بمهنة المحاسبة   

   والمراجعة.

١٠



٢/١ الهيكل 
التنظيمي

لإدارة الهيئة:

مجلس الإدارة

مساعد الأمين
 العام لجودة

 الأداء المهني

مساعد الأمين
 العام للعضوية 

والتطوير
المهني

إدارة

 العلاقات 

العامة

ارتباط إداري

ارتباط فني فقط

مساعد 

الأمين العام 

للمعايير

المراجع 

الداخلي

فرع
 منطقة 

مكة
 المكرمة

مدير عام

إدارة الشؤون 

المالية

الأمين

العام

مدير

المشاريع

إدارة

تقنية

المعلومات

اللجان 

الفنية

فرع

 المنطقة 

الشرقية

مدير عام

إدارة الموارد 

البشرية

الإدارة 

القانونية
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عضوية 
الهيئة: 

أساســيين  أعضــاء  مــن  الهيئــة  تتكــون عضويــة 
يلــي:  وذلــك كمــا  منتســبين،  وأعضــاء 

- العضو الأساسي الغير ممارس: 
الهيئــة  زمالــة  شــهادة  علــى  حصــل  مــن  كل  هــو 
القانونييــن وتقــدم بطلــب  الســعودية للمحاســبين 
عضويــة الهيئــة كعضــو أساســي غيــر ممــارس وحصــل 

عليهــا.

- العضو الأساسي الممارس:
هــو المحاســب القانونــي المرخــص لــه بمزاولــة المهنة 

فــي المملكة. 

الأعضاء الأساسيون:

الأعضاء المنتسبون: ٢

١

وهــم كل مــن حصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي 
لعضويــة  بطلــب  وتقــدم  مايعادلهــا  أو  المحاســبة 

الهيئــة. 

تتكــون الهيئــة مــن الجمعيــة العامــة ومجلــس 
العامــة،  والأمانــة  الفنيــة  واللجــان  الإدارة 
وتتكــون الجمعيــة العامــة للهيئــة مــن الأعضــاء 
مــن  الإدارة  مجلــس  ويتكــون  الأساســيين. 
خمســة عشــر عضــواً مشــكل مــن وزيــر التجــارة 

مــن: رئيســً وعضويــة كل  والاســتثمار 

• وكيل وزارة التجارة والاستثمار للتجارة.
• وكيــل وزارة الماليــة للشــئون المالية والحســابات، 

أو مــن يعينــه وزيــر الماليــة.
• نائــب رئيــس ديــوان المراقبــة العامــة، أو مــن يعينــه 

رئيــس الديــوان.
• عضويــن ســعوديين مــن هيئــة التدريــس بأقســام 
يعينهمــا  المملكــة  جامعــات  فــي  المحاســبة 
وزيــر التجــارة والاســتثمار بنــاء علــى ترشــيح وزيــر 

التعليــم.
• ممثــل لمجلــس الغــرف التجاريــة والصناعيــة يعينه 
مجلــس  مــن  بترشــيح  والاســتثمار  التجــارة  وزيــر 

ــرف. الغ
• عضو من الهيئة العامة للزكاة والدخل.

• عضو من هيئة السوق المالية.
القانونييــن  المحاســبين  مــن  أعضــاء  ســتة   •
الســعوديين الممارســين للمهنــة يتــم انتخابهــم 
ثــلاث  لمــدة  للهيئــة  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن 

واحــدة. مــرة  للتجديــد  قابلــة  ســنوات 

الهيئــة  شــؤون  بتصريــف  الإدارة  مجلــس  ويقــوم 
أغراضهــا.  لتحقيــق  اللازمــة  الصلاحيــات  وممارســة 
قــرارات  بتنفيــذ  للهيئــة  العــام  الآميــن  ويقــوم 
صلاحيــات  وممارســة  ومتابعتهــا  الإدارة  مجلــس 
الإدارة التنفيذيــة. كمــا تقــوم اللجــان الفنيــة بالهيئــة 
تنظــم  التــي  العامــة  والقواعــد  المعاييــر  بإعــداد 
معاييــر  وتطويــر  وضــع  ذلــك  فــي  بمــا  المهنــة 
وآداب  ســلوك  وقواعــد  والمراجعــة  المحاســبة 
الأداء.  ومراقبــة  الزمالــة  برنامــج  وتنظيــم  المهنــة 
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اسم اللجنة

مجلس
 إدارة

 الهيئة

 ١٥
عضواً

اللجنة
التنفيذية

 ٧
أعضاء

لجنة 
المراجعة

 3
أعضاء

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

 ٤
أعضاء

لجنة 
معايير 

المحاسبة

 ١١
عضواً

لجنة 
معايير 
المراجعة

 ٩
أعضاء

لجنة 
مراقبة 

جودة
 الأداء 

المهني

 ٩
أعضاء

لجنة 
سلوك 
وآداب 
المهنة

 ٧
أعضاء

لجنة 
الاختبارات

 ٧
أعضاء

لجنة 
التعليم
والتدريب

 ٧
أعضاء

لجنة 
المحاسبين
في قطاعات

الأعمال

 ٧
أعضاء

لجنة 
استثمار 

فائض
 أموال
 الهيئة

 3
أعضاء

3/١ مجلس الإدارة واللجان الفنية وعدد أعضائها:
يتكون مجلس الإدارة واللجان في الهيئة كالآتي: 
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-  اعتمد المجلس              هدفاً لتحقيقها في عام 2٠١7م.

-  بلغت الأهداف المحققة بشكل كامل               هدفاً.

-         أهداف تحققت بنسبة جاوزت               

-  هدفين تحققا بنسبة أقل من
 

٢. الخدمات والأعمال المنجزة 
خلال عام ٢٠١٧م:

اعتمــد مجلــس إدارة الهيئــة الخطــة الاســتراتيجية 
ــرة  ــن للفت ــبين القانونيي ــعودية للمحاس ــة الس للهيئ
والأعمــال  الخدمــات  يلــي  وفيمــا  2٠١٩م(   - )2٠١٥م 

2٠١7م:  عــام  خــلال  المنجــزة 

 أولاً:
أهداف عام ٢٠١٧م وما تحقق منها:

3٠
٢٤

٤
٪٥٠

٪٥٠



    

بيان بأهداف ٢٠١٧م ونسبة الإنجاز المحققة:

الأهدافالتوجه الاستراتيجي
النسبة 

المستهدفة 
للإنجاز

نسبة 
الإنجاز 

المتحقق

مشروع
التحول

للمعايير 
الدولية

وتطبيقها

توفير إرشادات للتحول لمعايير المحاسبة 
المالية الدولية للتطبيق )١٥ ملزمة(.

٪١٠٠٪١٠٠

توفير التدريب الكافي لكل من المحاسبين 
والمراجعين، وذلك بتدريب )١٠٠٠( متدرب 

سنوياً.

٪١٠٠٪١٠٠

توفير الكتب الدراسية المبنية على المعايير 
الدولية، ترجمة و تأليف )٤( كتب.

٪١٠٠٪١٠٠

تحديث قاعدة اختبار الزمالة لتكون مبنية 
على معايير المحاسبة والمراجعة الدولية.

٪١٠٠٪١٠٠

تجهيز نماذج الاختبارات في المحاسبة و 
المراجعة.

٪١٠٠٪١٠٠

عقد الندوات والمؤتمرات ذات العلاقة 
بالمعايير الدولية، )٣( ندوات، )١( مؤتمر دولي.

٪١٠٠٪١٠٠

الحصول على الحق الحصري الدولي لترجمة 
معايير المحاسبة المالية الدولية  وطباعة 

ونشر النسخة العربية ورقيا وآلياً.

٪١٠٠٪١٠٠

ترشيح أعضاء من مواطني المملكة 
للمشاركة في أربع مجالس ولجان دولية.

٪١٠٠٪١٠٠

دراسة واعتماد المعايير الجديدة )معيار الإيجار 
الجديد(.

٪١٠٠٪١٠٠

المشاركة في اللجنة التوجيهية العليا 
للإشراف على تحول الشركات للمعايير 

الدولية.

٪١٠٠٪١٠٠

توفير خط ساخن مع مجلس معايير 
المحاسبة المالية الدولية للإجابة على 

التساؤلات التي ترد من مطبقي المعايير 
الدولية.

٪١٠٠٪١٠٠
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التوجه 
الأهدافالاستراتيجي

النسبة 
المستهدفة 

للإنجاز

نسبة 
الإنجاز 

المتحقق

تطوير 
رقابة 
جودة
الأداء 

المهني 
على 

مكاتب 
المحاسبة

تحديث برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ومن ذلك: 
تطوير أدلة العمل الخاصة بأعمال الفحص الميداني 

)دليل الفحص، دليل الرقابة النوعية، أوراق عمل 
الفحص.....(.

٪١٠٠٪١٠٠

القيام بالفحص الميداني  والدوري لمكاتب المحاسبة 
وتوفير خط ساخن فيما يخص برنامج جودة أداء مكاتب 

المحاسبة وتنفيذ الزيارات الميدانية لجميع مكاتب 
المحاسبة للتأكد من التزامهم بالأنظمة والمعايير 

ذات العلاقة.

٪١٠٠٪١٠٠

تعيين عدد من الفاحصين المتفرغين، والتواصل 
مع المعاهد الدولية لتوفير عدد من الفاحصين غير 

المتفرغين للمشاركة في عمليات فحص جودة 
مكاتب المحاسبة.

٪٥٠٪١٠٠

١٠٠٪١٠٠٪إصدار تقارير الشفافية عن مكاتب المحاسبة.

٥٠٪١٠٠٪إصدار  لائحة حوكمة المكاتب المحاسبية.

استخدام التقنية الآلية في تزويد الهيئة بالبيانات 
السنوية الخاصة بمكاتب المحاسبة. وتحليل تلك 

البيانات.

٪١٠٠٪١٠٠

تشجيع مكاتب المحاسبة على استخدام برامج 
المراجعة الألية.

 ٪١٠٠٪١٠٠

تطوير 
ورفع 
أداء 

مكاتب
 المحاسبة

الاشتراك المجاني في خدمة برنامج الاستفسارات 
الخاص بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الدولية 
المتعاقد مع معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا 

وويلز.

٪١٠٠٪١٠٠

طباعة دليل المراجعة المترجم وتوزيعه على مكاتب 
المحاسبة.

٪١٠٠٪7٠

مساعدة مكاتب المحاسبة في الاستفسارات المهنية 
للرد عليها من قبل اللجان الفنية.

٪١٠٠٪١٠٠

تنفيذ برنامج تأهيل مكاتب المحاسبة من اجل تعزيز 
مقدرة مكاتب المحاسبة من الناحية الفنية والمهنية 

وتطوير الموارد البشرية لدى المكاتب لتأهيلها 
للمشاركة في تدقيق المؤسسات المالية.

٪١٥٪١٠٠

١٨



    

إعادة هيكلة 
الهيئة بهدف 
رفع مستوى 

حوكمتها وزيادة 
استقلالية مهامها 

ومسؤولياتها 
وبما يتوافق مع 

أفضل الممارسات 
الدولية

التعاقد مع جهة استشارية لتنفيذ لمشروع 
إعادة هيكلة الهيئة

٪٦٠٪١٠٠

التوجه
الأهداف الاستراتيجي

النسبة 
المستهدفة 

للإنجاز

نسبة 
الإنجاز 

المتحقق

زيادة عدد
 الحاصلين على

 الزمالة المهنية 
والمرخصين

تحديث دورات الإعداد لاختبار الزمالة لتكون 
متوافقة مع معايير المحاسبة والمراجعة 

الدولية.

٪١٠٠٪١٠٠

إنشاء برامج التهيئة والتدريب الآلية لاختبارات 
الزمالة.

٪١٠٠٪١٠٠

زيادة عدد مرات عقد الاختبارات المهنية في 
السنة الواحدة وفي مدن متعددة.

٪١٠٠٪١٠٠

تشجيع الطلبة بالانضمام إلى تخصصات 
المحاسبة والمراجعة في الجامعات والكليات 
التقنية وتشجيعهم للانضمام لعضوية الهيئة 

عن طريق الزيارات الجامعية.

٪١٠٠٪١٠٠

١٠٠٪١٠٠٪تسهيل شروط الجلوس لاختبار الزمالة

توقيع ٣ مذكرات تعاون مع الجامعات لتحديد 
متطلبات السوق من تخصصات المحاسبة

٪١٠٠٪١٠٠

زيادة نسبة السعودة في وظائف المحاسبة 
والمراجعة.

٪١٠٠٪2٥

١٩
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ثانيً:
أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة منه:
١- مجلس الإدارة:

الهيئــة  شــؤون  بتصريــف  الإدارة  مجلــس  يقــوم 
وممارســة الصلاحيــات اللازمــة لتحقيــق أغراضهــا وقــد 
عقــد المجلــس فــي الــدورة الثامنــة عشــرة اجتماعــات 

2٠١7م،  عــام  فــي  اجتماعيــن  منهــا 

2٠
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فيما يلي بيان بأعضاء مجلس الإدارة وحضورهم للاجتماعات خلال عام ٢٠١٧م:

 ليس عضواً في اللجنة خلال الفترة الموضحة في الجدول.

الصفةاسم عضو اللجنةم
الاجتماع 
التاسع

٢8/ ٠٧/ ١٤38 هـ
٢٥ /٤/ ٢٠١٦م

الاجتماع 
العاشر

٧/ ٠٤/ ١٤3٩ هـ
١٢/١٢/ ٢٠١٦م

نسبة 
الحضور

١٠٠%  Ὅ  Ὅرئيساًمعالي الدكتور/ ماجد بن عبدالله القصبي١

١٠٠%  Ὅعضواًالأستاذ/ عبدالسلام بن عبدالله المانع2

١٠٠%  Ὅعضواًالمهندس/ سهيل بن محمد أبانمي٣

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ هذال بن علي الفايزي٤

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ عثمان بن عبدالرحمن اليحيا٥

٥٠%  ×  Ὅعضواًالدكتور/ محمد بن سلطان السهلي٦

٥٠%  ×  Ὅعضواًالدكتور/ توفيق بن عبدالمحسن الخيـال7

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفـارس٨

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ ناصر بن عبدالله الذيبان    ٩

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ سبتي بن سليمان السبتي                       ١٠

٥٠%  ×  Ὅعضواًالأستاذ/ سعد بن صالح السبتي١١

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ خالد بن أحمد محضر١2

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ عبدالله بن حمد الفــوزان                     ١٣

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ عبدالعزيز بن سعود الشبيبي١٤

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ وليد بن عبد الله تميـرك                     ١٥

١٠٠%  Ὅ  Ὅعضواًالأستاذ/ خالد بن سلطان الرويس١٦
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٢. اللجنة التنفيذية:
مســاعدة  فــي  التنفيذيــة  الجنــة  أهــداف  وتتمثــل 
مجلــس الإدارة فــي الوفــاء بالمســئوليات المنوطــة 
بــه وعلــى الأخــص مراقبــة أداء عمــل الهيئــة ومتابعــة 
تنفيــذ القــرارات الصــادرة عــن مجلــس الإدارة. وقــد 
ثمانيــة عشــر  الثانيــة  الــدورة  فــي  اللجنــة  عقــدت 
اجتماعــا منهــا ســتة اجتماعــات خــلال عــام 2٠١7م، 
وفيمــا يلــي بيــان بأعضــاء اللجنــة وحضورهــم خــلال 

عــام 2٠١7م: 

الصفةاسم عضو اللجنةم
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الدكتور/ عبدالرحمن ١
بن محمد البراك

١٠٠٪  Ὅرئيساً

الدكتور/ محمد بن 2
سلطان السهلي

١٠٠٪Ὅ  Ὅ  Ὅ  Ὅ     Ὅ    Ὅعضواً

الأستاذ/ خالد بن أحمد ٣
محضر

١٠٠٪ὍὍὍὍὍὍعضواً

الأستاذ/ سعد بن صالح ٤
السبتي

١٠٠٪Ὅعضواً

الأستاذ/ ناصر بن عبدالله ٥
الذيبان

٦٦.٦%ὍὍ××ὍὍعضواً

المهندس/ سهيل بن ٦
محمد أبانمي

١٠٠٪ὍὍعضواً

الأستاذ/ عبدالله بن حمد 7
الفوزان

١٦.٦%Ὅ×××××عضواً

الأستاذ/ وليد بن عبدالله ٨
تميرك

١٠٠٪ὍὍὍὍὍعضواً

الأستاذ/ سبتي بن ٩
سليمان السبتي

٦٠٪××ὍὍὍعضواً

 ليس عضواً في اللجنة خلال الفترة الموضحة في الجدول.
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3. لجنة المراجعة:
تتمثــل أهــداف لجنــة المراجعــة في مســاعدة مجلس 
ــا  ــه فيم ــة ب ــئوليات المنوط ــاء بالمس ــي الوف الإدارة ف
و الداخليــة  الرقابــة  نظــام  وكفايــة  بوجــود  يتعلــق 
لمجلــس  توصيــات  أي  وتقديــم  بفاعليــة،  تنفيــذه 
الإدارة مــن شــأنها تفعيــل النظــام وتطويــره بمــا يحقق 
أغــراض الهيئــة بكفــاءة عاليــة وتكلفــة معقولــة. وقــد 
عقــدت اللجنــة فــي الــدورة الثانيــة ثلاثــة عشــر اجتمــاع 
منهــا خمســة اجتماعــات خلال عــام 2٠١7م، وفيما يلي 
ــام 2٠١7م:  ــلال ع ــم خ ــة وحضوره ــاء اللجن ــان بأعض بي

٤. لجنة استثمار فائض أموال الهيئة:
تهــدف اللجنــة إعــداد وتطويــر القواعــد العامــة لاســتثمار 
المتعلقــة  الاقتراحــات  ودراســة  الهيئــة  أمــوال  فائــض 
بزيــادة مــوارد الهيئــة، واســتثمار فائــض أمــوال الهيئــة.

وفيمــا يلــي أعضــاء اللجنــة حيــث لــم تعقــد اللجنــة 
2٠١7م: عــام  خــلال  اجتماعــات 

تم إلغاء اللجنة اعتباراً من ٠١/ ٠١/ ٢٠١8م.
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١٠٠٪ὍὍὍὍὍرئيساًالأستاذ/ خالد بن سلطان الرويس١

٨٠%Ὅ×ὍὍὍعضواًالأستاذ/ خالد بن محمد الخويطر2

١٠٠٪ὍὍὍὍὍعضواًالأستاذ/ عبدالعزيز بن سعود الشبيبي٣

الصفةالاسم م

رئيساًالأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس١

عضواًالأستاذ/ هذال بن علي الفايزي2

عضواًالأستاذ/ خالد بن أحمد محضر٣
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٥. لجنة الترشيحات والمكافآت:
 تهدف اللجنة إلى:

١.  إعــداد وتطويــر القواعد العامة لاختيار أعضاء اللجان 
    الفنية المنبثقة من المجلس.

٢. اختيــار أعضــاء اللجــان الفنية والتوصية بأســمائهم  
    للمجلس.

القواعــد    بتطويــر  المتعلقــة  الاقتراحــات  3. دراســة 
     والشروط الواجب توفرها في أعضاء اللجان   

     الفنية. 

٤. تكويــن لجــان فرعيــة مــن داخــل اللجنــة أو خارجهــا  
     لممارســة المهــام التــي تحددهــا اللجنــة فــي إطار   

    اللوائح والإجراءات التي يعتمدها المجلس.

٥. الاســتعانة كلمــا دعــت الحاجــة بمستشــارين مــن  
    أعضــاء اللجنــة أو خارجهــا للقيــام بمهــام متعلقــة   

    بعمل اللجنة.

٦. دراسة ما يتعلق بعمل اللجنة من استفسارات ترد  
    إلى الهيئة.

فيما يلي أعضاء اللجنة حيث عقدت اجتماعين خلال عام ٢٠١٧م.

الصفةالاسمم

الاجتماع الأول
التاريخ: 

٢/ ٦ / ١٤38هـ
الموافق:

٢8 /٢/ ٢٠١٧م

الاجتماع الثاني
التاريخ:

٤/ ٢ / ١٤3٩هـ
الموافق: 

٢٤ /١٠/ ٢٠١٧م

نسبة 
الحضور

١٠٠%ὍὍرئيساًالأستاذ/ عبدالمحسن بن  عبدالعزيز الفارس١

١٠٠%ὍὍعضواًالدكتور/ توفيق بن عبدالمحسن الخيال2

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ هذال بن علي الفايزي٣

٠%××عضواًالأستاذ/ خالد بن أحمد محضر٤
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ثالثً:
ــر المحاســبة لجنة معايير المحاسبة ومنجزاتها: ــر معايي ــى إعــداد وتطوي ــة إل تهــدف اللجن

للمنشــآت على اختلاف أشــكالها النظامية أو نشــاطها 
بمــا يتفــق مــع نظــام المحاســبين القانونييــن وأهــداف 
ــة فــي المملكــة ولائحــة  ومفاهيــم المحاســبة المالي
الإجــراءات التنفيذيــة لإعداد معايير المحاســبة وتعديلها، 
وقــد عقــدت اللجنــة فــي الــدورة السادســة ســبعة عشــر 
اجتماعــا منهــا اجتماعــان خــلال عــام 2٠١7م، وفيمــا يلــي 
بيــان بأعضــاء اللجنــة وحضورهــم خــلال عــام 2٠١7م: 

الصفةاسم عضو اللجنةم

الاجتماع السادس 
عشر

تاريخ   
٢٢ /٠٦/ ١٤38هـ

الموافق
٢١ /٠3/ ٢٠١٧م

الاجتماع السابع 
عشر

تاريخ    
٢٦/ ٠8/ ١٤38هـ

الموافق 
٢٢ /٠٥/ ٢٠١٧م

نسبة 
الحضور

١٠٠%ὍὍرئيساًالأستاذ/ جهاد بن محمد العمري١

٥٠%×Ὅعضواًالأستاذ/ خالد بن محمد الخويطر2

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ فهد بن محمد الطعيمي٣

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ أحمد بن محمد الشنيبر٤

٥٠%Ὅ×عضواًالأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العتيبي٥

٥٠%Ὅ×عضواًالدكتور/ عمرو بن خالد كردي٦

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ خليل بن ابراهيم السديس7

٠%××عضواًالدكتور/ توفيق بن عبدالمحسن الخيال٨

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ سعد بن عبدالرحمن الفايز٩

٠%××عضواًالأستاذ/ سامي  بن محمد الشرفاء١٠
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أنجــزت لجنــة معاييــر المحاســبة 
مــن  عــدداً  ٢٠١٧م  عــام  خــلال 
عليهــا،  المعروضــة  المواضيــع 
واتخــذت فيهــا عــدداً مــن القــرارات 
ــة بأغراضهــا. وكان مــن  ذات الصل

يلــي: مــا  إنجازاتهــا  أهــم 

١. إصــدار لجنــة معايير المحاســبة رأي حول معالجة 
الــزكاة والضريبــة فــي الشــركات المدرجــة بعــد 

تعميــم هيئــة الــزكاة والدخــل.

ــول  ــن ح ــبين القانونيي ــم للمحاس ــدار تعمي ٢. إص
ــرة ومتوســطة الحجــم  ــق المنشــآت الصغي تطبي

ــة. ــر الدولي للنســخة الكاملــة مــن المعايي

3. إصــدار تعميــم للمحاســبين القانونييــن حــول 
العلاقــة بيــن تعريــف هيئــة المنشــآت الصغيــرة 

والمتوســطة وتطبيــق المعيــار.

ــول  ــن ح ــبين القانونيي ــم للمحاس ــدار تعمي ٤. إص
بعــد  المنطبــق  المالــي  التقريــر  إطــار  مســمى 

التحــول.

ــول  ــن ح ــبين القانونيي ــم للمحاس ــدار تعمي ٥. إص
فــي  المدرجــة  الشــركات  تطبيــق  تاريــخ  تحديــد 

الدوليــة. للمعاييــر  الموازيــة  الســوق 

ــول  ــن ح ــبين القانونيي ــم للمحاس ــدار تعمي ٦. إص
للمعاييــر  المكملــة  والآراء  المعاييــر  انطبــاق 
ومتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  علــى  الدوليــة 

الحجــم.

٧. إصــدار توضيــح مــن لجنــة معاييــر المحاســبة 
والآلات  العقــارات  مــع  التعامــل  كيفيــة  حــول 
ــا  ــتهلكة دفتري ــة( المس ــول الثابت ــدات )الأص والمع
وليــس لهــا قيمــة متبقيــة ولا تــزال تســتخدم عنــد 

التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة.

8. إصــدار توضيــح مــن لجنــة معاييــر المحاســبة 
بشــأن كيفيــة التعامــل مــع التغيــرات فــي أعمــار 
الأصــول أو فــي طــرق اســتهلاكها نتيجــة لتجزئتهــا 
بحســب مكوناتهــا الرئيســية لغــرض الاســتهلاك 
وفقــا لمتطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 

ــر الدوليــة. ــى المعايي )١٦( عنــد التحــول إل

٩. الانتهــاء مــن الترجمــة العربيــة ونشــرها فــي 
للتقريــر  الدولــي  المعاييــر  مؤسســة  موقــع 

المالــي.

لمناقشــة  مســتديرة  مائــدة  اجتمــاع  عقــد   .١٠
المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم ١٦ »عقــود 
الإيجــار« وكذلك تفســير لجنــة التفســيرات الدولية 
والعــوض  أجنبيــة  بعملــة  »المعامــلات   22 رقــم 
المســتلم أو المدفــوع مقدمــا«، مــع نخبــة مــن 

الاختصــاص. ذوي 

المالــي  للتقريــر  الدولــي  المعيــار  نشــر   .١١
رقــم ١٦ »عقــود الإيجــار« وكذلــك تفســير لجنــة 
ــة  ــلات بعمل ــم 22«المعام ــة رق ــيرات الدولي التفس
أجنبيــة والعــوض المســتلم أو المدفــوع مقدمــا«، 
آراء ذوي الاهتمــام،  علــى موقــع الهيئــة لطلــب 
ومخاطبــة الجهــات الإشــرافية والجهــات الأخــرى ذات 

العلاقــة لطلــب إبــداء الــرأي فــي تلــك المعاييــر.

للتقريــر  الدولــي  المعيــار  باعتمــاد  التوصيــة   .١٢
المالــي رقــم ١٦ »عقــود الإيجــار« وكذلــك تفســير 
لجنــة التفســيرات الدوليــة رقــم 22 »المعامــلات 
بعملــة أجنبيــة والعــوض المســتلم أو المدفــوع 

مقدمــا«.

الإرشــادات  مــن  عــدد  إصــدار  علــى  الإشــراف   .١3
التطبيقيــة للتحــول لمعاييــر المحاســبة الدوليــة. 
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الرد على عدد 
من الاستفسارات 

وهي:

استفسار حول أثر الإلزام بنموذج 
التكلفة في معايير المحاسبة 

الدولية ١٦، ٣٨، ٤٠.

استفسار حول تخارج الشركاء.

استفسار حول الأصول غير 
الملموسة في المشروعات 

الصغيرة.

استفسار حول إثبات الإيراد مع حق 
العميل في إرجاع السلعة.

استفسار حول إعداد قوائم مالية 
موحدة مع عدم وجود قوائم مالية 

مراجعة للمنشأة التابعة.

استفسار حول تصنيف عقود الإيجار، 
والبيع بالتقسيط.

استفسار حول تعريف المنشآت 
الصغيرة ومتوسطة الحجم.

استفسار حول تعيين مثمن 
مستقل لتحديد القيمة المتبقية.

استفسار حول التطبيق المبكر 
للمعايير الدولية قبل التاريخ 

المعتمد من الهيئة.

استفسار حول علاقة إيجار الأرض 
بتكلفة المبنى.

استفسار حول اختلاف تاريخ القوائم 
المالية بين المشروع المشترك 

والمنشأة المستثمرة فيه.

استفسار حول عدم توفر معلومات 
عن بعض أراضي الشركة.
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استفسار حول استهلاك قطع 
الغيار الرأسمالية.

استفسار حول فترة المقارنة عند 
التحول إلى المعايير الدولية.

استفسار حول إثبات وقياس المنح 
الحكومية المشروطة.

استفسار حول إثبات المنح 
الحكومية.

استفسار حول الشهرة عن تخارج 
الشركاء.

استفسار حول تحديد الطرف ذي 
العلاقة.

استفسار حول المحاسبة عن 
العقارات الاستثمارية وفق المعايير 

السعودية.

استفسار حول إثبات المنح 
الحكومية غير المالية.

استفسار حول معاملة الاستحواذ 
بين منشآت خاضعة لنفس 

السيطرة.

استفسار حول استرشاد المنشآت 
الصغيرة ومتوسطة الحجم 

بالنسخة الكاملة للمعايير الدولية 
في   المواضيع غير المغطاة في 

معيارها.

استفسار حول تصنيف مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة.

استفسار حول المعايير التي تنطبق 
على المنشآت غير الهادفة للربح.
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كمــا قامــت الأمانــة العامــة بالــرد علــى 
المحاســبين  استفســارات  مــن  عــدد 
تحتــاج  لا  التــي  الأعمــال  قطــاع  فــي 
إلــى العــرض علــى اللجنــة، مثــل طلــب 
ــي  ــبية ف ــة محاس ــى معالج ــاد إل الإرش

المعتمــدة. المعاييــر 

2٩
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رابعً:
تهــدف اللجنــة إلــى إعــداد وتطويــر معاييــر المراجعــة لجنة معايير المراجعة ومنجزاتها:

الالتــزام  القانونــي  المحاســب  علــى  يتعيــن  التــي 
بهــا عنــد مراجعــة المنشــآت علــى اختــلاف أشــكالها 
عقــدت  وقــد  تباشــره.  الــذي  نشــاطها  أو  النظاميــة 
اللجنــة فــي الــدورة السادســة إحــدى عشــرة اجتمــاع 
بيــان  يلــي  وفيمــا  2٠١7م،  عــام  خــلال  اجتمــاع  منهــا 

2٠١7م: عــام  خــلال  وحضورهــم  اللجنــة  بأعضــاء 

الصفةاسم عضو اللجنةم

الاجتماع الحادي 
عشر، تاريخ   
٢٩/ ٠8/ ١٤38هـ

الموافق 
٢٥/ ٠٥/ ٢٠١٧م

نسبة 
الحضور

١٠٠%Ὅرئيساًالأستاذ/ سليمان بن عبدالله الخراشي١

١٠٠%Ὅعضواًالأستاذ/ إحسان بن أمان الله مخدوم2

١٠٠%Ὅعضواًالأستاذ/ تركي بن عبدالرحمن الجمعة٣

١٠٠%Ὅعضواًالدكتور/ ناصر بن محمد السعدون٤

١٠٠%Ὅعضواًالدكتور/ محمد بن عبدالله ال عباس٥

٠%×عضواًالأستاذ/ عبدالله بن أحمد بالعمش٦

٠%×عضواًالأستاذ/ خالد بن محمد الصليع7

٠١٠٠%Ὅعضواًالدكتور/ عدنان بن عبدالله الملحم٨

١٠٠%Ὅعضواًالأستاذ/ عبدالعزيز بن سليمان العتيقي٩
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- مراجعة وتطوير  
  معايير المراجعة: 
واللجنــة  المراجعــة  معاييــر  لجنــة  أنجــزت 
مــن  عــدداً  ٢٠١٧م  عــام  خــلال  لهــا  التنفيذيــة 
تركــزت  وقــد  عليهــا،  المعروضــة  المواضيــع 
مشــروع  تنفيــذ  علــى  النقاشــات  معظــم 
الدوليــة.  المراجعــة  معاييــر  إلــى  التحــول 

يلــي: مــا  إنجازاتهــا  أهــم  مــن  وكان 

ورشــة      المراجعــة  معاييــر  لجنــة  عقــدت  أ. 
عمــل حــول تقريــر المراجــع الخارجــي وفقــاً 

الدوليــة. للمعاييــر 

الاستفســارات  مــن  عــدد  علــى  الــرد  ب. 
وهــي:

المديــر  تقاضــي  تأثيــر  حــول  استفســار   .١
رأي  علــى  كبيــر  شــهري  لراتــب  الشــريك 

جــع. لمرا ا

٢.  استفســار حــول تطبيــق معاييــر المراجعــة 
الدوليــة عنــد مراجعــة الشــركات التــي تنتهــي 

ســنتها الماليــة فــي2٠١7/٣/٣١م.

3. استفســار حــول إعــادة النظــر فــي العمــر 
الإنتاجــي للأصــول.

٤. استفســار حــول تطبيــق معيــار المراجعــة 
ــة. ــر المدرج ــآت غي ــى المنش ــم 7٠١ عل رق

٥. استفسار حول المصادقات.

علــى  المراجــع  تحفــظ  حــول  استفســار   .٦
نظاميــة. مخالفــة 

٧. استفسار حول تحقق المراجع من الأرصدة 
الافتتاحية.

8. استفسار حول توقيع المراجع.

٩. استفســار حــول نطــاق اســتنتاج الفحــص 
علــى التقريــر المالــي الأولــي.

عــن  المحاســب  تقريــر  حــول  استفســار   .١٠
تبليــغ مجلــس الإدارة بالأعمــال التــي للأعضــاء 

مصلحــة فيهــا.

- الأعمال المشتركة    
  بيــن لجنة معـــايير  

  المراجـعـــة ولجنـــة    
  معايير المحاسبة:

 أ. نشر كتاب عن التحول للمعايير الدولية.

ب. المساهمة في التعليق على عدد من   
     مشاريع الأنظمة، ومنها:

١. مشروع نظام البيع بالتقسيط.

٢. طلب الرأي حول لائحة البيع والتأجير   
    على الخارطة.

3. مشروع الاستحواذ والاندماج.

٤. طلب مرئيات حول اللائحة التنفيذية 
    لنظام الشركات »القابضة«.
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خامسً:
المهنــي  الأداء  جــودة  مراقبــة  لجنــة 

ومنجزاتهــا:
تهــدف اللجنــة إلــى التأكــد مــن التــزام المحاســبين 
المحاســبة  ومعاييــر  النظــام  بأحــكام  القانونييــن 
الصــادرة  المهنيــة  والقواعــد  والمعاييــر  والمراجعــة 
عــن الهيئــة والتعليمــات المهنيــة الأخــرى الصــادرة عــن 
الــدورة  اللجنــة فــي  الجهــات المختصــة. وقــد عقــدت 
اجتماعــان  منهــا  اجتماعــا  عشــر  أربعــة  السادســة 
خــلال عــام 2٠١7م، وفيمــا يلــي بيــان بأعضــاء اللجنــة 

2٠١7م: عــام  خــلال  وحضورهــم 

الصفةاسم عضو اللجنةم

الاجتماع الثالث 
عشر

تاريخ ١٦/ ٠٥/ 
١٤38هـ

الموافق١3/ ٠٢/ 
٢٠١٧م

الاجتماع الرابع 
عشر

تاريخ٢٦ /٠8 
/١٤38هـ

الموافق٢٢ /٠٥/ 
٢٠١٧م

نسبة 
الحضور

١٠٠%ὍὍرئيساًالدكتور/ عبدالله حسن العبدالقادر١

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ صالح محمـد الثنيان2

٥٠%Ὅ×عضواًالدكتور/ محمد عبدالعزيز الصالـح٣

٠%××عضواًالدكتور/ يحيى علي الجبر٤

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ منير فهد السهلي   ٥

١٠٠%ὍὍعضواًالدكتور/ عوض سلامة الرحيلي     ٦

١٠٠%××عضواًالأستاذ/ بكر عبدالله أبو الخير7

٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ أحمد الزامل السليم٨

١٠٠%ὍὍعضواًالأستاذ/ عبدالعزيز سليمان المزروع٩



٣٣

مــن  المنشــودة  الفائــدة  تحقيــق  يتــم  لكــي 
ــن إيجــاد الوســيلة  ــة يتعي ــر المهني صــدور المعايي
الملائمــة للتحقــق مــن الالتــزام بتنفيذهــا. ونظــرا 
لمــا لهــذا الجانــب مــن أهميــة بالغــة خــص نظــام 
التاســعة  مادتــه  فــي  القانونييــن  المحاســبين 
برنامــج  وتنفيــذ  تطويــر  بصلاحيــة  الهيئــة  عشــر 
النظــام  وأنــاط  المهنــي،  الأداء  جــودة  مراقبــة 
الإداري  التنظيــم  وضــع  الهيئــة  إدارة  بمجلــس 
لجنــة  وقامــت  البرنامــج.  لإدارة  الــلازم  المناســب 
مراقبــة جــودة الأداء المهنــي بالعمــل علــى هــذا 
الجانــب. ويبيــن مــا يلــي عرضــً لمــا تــم القيــام بــه 
مــن أعمــال مــن خــلال لجنــة مراقبــة جــودة الأداء 

فــي عــام ٢٠١٧م:

١- فحــص البيانــات الدوريــة المقدمــة     
)الفحــص   المحاســبة  مكتــب  مــن 

السنوي(:

ــلال  ــة، خ ــد الهيئ ــبة تزوي ــب المحاس ــى مكت ــن عل يتعي
فتــرة لا تزيــد عــن )٩٠( يومــا مــن تاريــخ نهايــة الســنة 
التــي  والبيانــات  بالمعلومــات  للمكتــب،  الماليــة 
تمكــن المســئولين عــن تنفيــذ البرنامــج مــن متابعــة 
المحاســبة  لمكتــب  المهنيــة  الممارســة  نوعيــة 
وطبيعتهــا والتعــرف بشــكل أولــي علــى مــدى التــزام 
المحاســبة  ومعاييــر  النظــام  بأحــكام  المكتــب 
الصــادرة.  المهنيــة  والقواعــد  والمعاييــر  والمراجعــة 
وفيمــا يلــي مــا تــم حيــال فحــص البيانــات الدوريــة:

تــم اســتلام وفحــص بيانــات ١٤١ مكتــب عــن عــام   .١
مــا  تمثــل  وهــي  مكتــب   ١٤٣ أصــل  مــن  2٠١٥م 

نسبته ٩٩٪.

٢. تــم اســتلام وفحــص بيانــات ١٥١مكتب عن عــام2٠١٦م 
مــن أصــل ١٥7مكتــب وهــي تمثــل ما نســبته ٩٦٪.

3. تــم إصــدار ٣ تعاميــم للمكاتــب بضــرورة الالتــزام 
بتقديــم البيانــات الســنوية، كمــا تمــت إحالــة المكاتــب 
التــي لــم تقــدم بياناتهــا الســنوية عــن العــام 2٠١٥م، و 
2٠١٦م إلــى لجنــة مراقبــة جــودة الأداء المهنــي ولجنــة 
التحقيــق فــي مخالفــات أحــكام نظــام المحاســبين. 

٢- فـــحص الـرقـابـــة النـوعيـــة 
لمكاتب  المحاسبة )الفحص 

الدوري(:

يبيــن مــا يلــي أهــم مــا تــم مــن عمــل فــي أعمــال 
الفحــص الميدانــي فــي عــام 2٠١7م:

١. قامــت الهيئــة بتطويــر برنامــج مراقبــة جــودة 

للرقابــة  الــدوري  الفحــص  ودليــل  المهنــي  الأداء 
علــى جــودة أداء مكاتــب المحاســبة بمــا يتوافــق 

مــع المعيــار الدولــي لرقابــة الجــودة )١( .

مراجعــة  عمــل  فريــق  مــن  مراجعتهــا  تمــت   .٢

ــن  ــا م ــم اعتماده ــي وت ــص الميدان ــراءات الفح إج
لجنــة مراقبــة جــودة الأداء المهنــي ومــن مجلــس 
إدارة الهيئــة. كمــا تــم فحــص عــدد 22 مكتــب 
خــلال عــام 2٠١7م ومتابعــة أعمــال الفحــص لعــدد 

١٠ مكاتــب. 

3. نفــذت الهيئــة زيــارات ميدانيــة لجميــع مكاتــب 
المحاســبة خــلال عــام 2٠١7م للتأكــد مــن التــزام 

المحاســبين بالأنظمــة والمعاييــر ذات العلاقــة.

٣٣



٣٤

لكي يتم تحقيق الفائدة المنشودة من صدور المعايير المهنية يتعين إيجاد الوسيلة الملائمة للتحقق من 

الالتزام بتنفيذها. ونظرا لما لهذا الجانب من أهمية بالغة خص نظام المحاسبين القانونيين في مادته التاسعة 

عشر الهيئة بصلاحية تطوير وتنفيذ برنامج مراقبة جودة الأداء المهني، وأناط النظام بمجلس إدارة الهيئة وضع 

التنظيم الإداري المناسب اللازم لإدارة البرنامج. وقامت لجنة مراقبة جودة الأداء المهني بالعمل على هذا الجانب. 

ويبين ما يلي عرضاً لما تم القيام به من أعمال من خلال لجنة مراقبة جودة الأداء في عام 2٠١7م:

١- فحص البيانات الدورية المقدمة من مكتب المحاسبة )الفحص السنوي(:
يتعين على مكتب المحاسبة تزويد الهيئة، خلال فترة لا تزيد عن )٩٠( يوما من تاريخ نهاية السنة المالية للمكتب، 

بالمعلومات والبيانات التي تمكن المسئولين عن تنفيذ البرنامج من متابعة نوعية الممارسة المهنية لمكتب 

المحاسبة وطبيعتها والتعرف بشكل أولي على مدى التزام المكتب بأحكام النظام ومعايير المحاسبة 

والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية الصادرة. وفيما يلي ما تم حيال فحص البيانات الدورية:

١. تم استلام وفحص بيانات ١٤١ مكتب عن عام 2٠١٥م من أصل ١٤٣مكتب وهي تمثل ما نسبته ٩٩٪.

2. تم استلام وفحص بيانات ١٥١مكتب عن عام2٠١٦م من أصل ١٥7مكتب وهي تمثل ما نسبته ٩٦٪.

٣. تم إصدار ٣ تعاميم للمكاتب بضرورة الالتزام بتقديم البيانات السنوية، كما تمت إحالة المكاتب التي 

لم تقدم بياناتها السنوية عن العام 2٠١٥م، و 2٠١٦م إلى لجنة مراقبة جودة الأداء المهني ولجنة التحقيق في 

مخالفات أحكام نظام المحاسبين. 

٢- فحص الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة )الفحص الدوري(:
يبين ما يلي أهم ما تم من عمل في أعمال الفحص الميداني في عام 2٠١7م:

١. قامت الهيئة بتطوير برنامج مراقبة جودة الأداء المهني ودليل الفحص الدوري للرقابة على جودة أداء مكاتب 

المحاسبة بما يتوافق مع المعيار الدولي لرقابة الجودة )١( .

2. تمت مراجعتها من فريق عمل مراجعة إجراءات الفحص الميداني وتم اعتمادها من لجنة مراقبة جودة الأداء 

المهني ومن مجلس إدارة الهيئة. كما تم فحص عدد 22 مكتب خلال عام 2٠١7م ومتابعة أعمال الفحص لعدد ١٠ 

مكاتب. 

٣. نفذت الهيئة زيارات ميدانية لجميع مكاتب المحاسبة خلال عام 2٠١7م للتأكد من التزام المحاسبين بالأنظمة 

والمعايير ذات العلاقة.

 

تهــدف اللجنــة إلــى التأكــد مــن التــزام المحاســبين 
المحاســبة  ومعاييــر  النظــام  بأحــكام  القانونييــن 
الصــادرة  المهنيــة  والقواعــد  والمعاييــر  والمراجعــة 
عــن الهيئــة والتعليمــات المهنيــة الأخــرى الصــادرة عــن 
الــدورة  اللجنــة فــي  الجهــات المختصــة. وقــد عقــدت 
اجتماعــان  منهــا  اجتماعــا  عشــر  أربعــة  السادســة 
خــلال عــام 2٠١7م، وفيمــا يلــي بيــان بأعضــاء اللجنــة 

2٠١7م: عــام  خــلال  وحضورهــم 

ومن أهم الأعمال 
التي قامت بها اللجنة:

١. استكمال تعديل قواعد سلوك وآداب المهنة 
السعودي ورفعه للجنة التنفيذية للمجلس.

2. الإجابة على الاستفسارات الواردة للجنة من صندوق 
الاستثمارات العامة.
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١٠٠٪ὍὍὍرئيساًالدكتور/ عبد الله المنيف١

١٠٠٪ὍὍὍعضواًالدكتور/ سعد عبد العزيز الموسى2

٣٣.٣٣٪×Ὅ×عضواًالدكتور/ فيصل سليم المحمادي٣

١٠٠٪ὍὍὍعضواًالأستاذ/ أحمد محمد الشنقيطي٤

٦٦.٦٦%ὍὍ×عضواًالأستاذ/ محمد العبيلان٥

١٠٠٪ὍὍὍعضواًالأستاذ/ عطا البيوك٦

سادسً:
لجنة سلوك وآداب المهنة ومنجزاتها: 

٣٤



٣٥

تهــدف اللجنــة إلــى قيــاس كفــاءة الأفــراد الذيــن يرغبــون 
تنظمهــا  التــي  والبرامــج  الهيئــة  زمالــة  اجتيــاز  فــي 
ــة والقــدرة علــى تطبيقهــا  ــة النظري مــن حيــث المعرف
بمهــارة ومــدى إدراك المســؤولية المهنيــة والصفــات 
الســلوكية التــي يتعيــن علــى المحاســب القانونــي 
التحلــي بهــا. وقــد عقــدت اللجنــة فــي الــدورة السادســة 
اجتماعــات  ســتة  منهــا  اجتماعــا  وعشــرون  ثلاثــة 
خــلال عــام 2٠١7م، وفيمــا يلــي بيــان بأعضــاء اللجنــة 

وحضورهــم خــلال عــام 2٠١7م: 

لجنة الاختبارات ومنجزاتها:

وفيما يلي أهم ما قامت به 
اللجنة من أعمال خلال عام ٢٠١٧م:

١. بنــاء قاعــدة المعلومــات لأســئلة اختبــار الشــهادات 
   المهنيــة علــى المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي   

   والشهادة المهنية في المحاسبة الحكومية.

ــة الهيئــة فــي ســبع مــدن   ــة اختبــارات لزمال ٢. عقــد ثلاث
    وحضرها عدد ٢٧٤3 متقدم.

3. عقد اختبارين لمنح الشهادة المهنية في المعايير     
     الدولية للتقرير المالي تقدم لهما )33( وكان عدد  

     الناجحين )١8(. كما تم عقد اختبار واحد لمنح     
     الشهادة المهنية في المحاسبة الحكومية تقدم  

     له )٢3( نجح منهم )٥(. وستواصل الهيئة عقد   
     اختبارات هذه الشهادات المهنية خلال العام 2٠١٨م. 

٤. عقد ثلاثة اختبارات مهنية في معايير المحاسبة  
     الدولية للتقرير المالية والشهادة المهنية في   

     المحاسبة الحكومية.
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٨٣٪ὍὍὍ×ὍὍرئيساًالدكتور/ سعد صالح الرويتــع١

١٠٠٪ὍὍὍὍὍὍعضواًالدكتور/ محمد حسن الحازمي2

٨٣٪ὍὍ×ὍὍὍعضواًالدكتور/ يوسف عبدالله باسودان٣

٨٣٪×ὍὍὍὍὍعضواًالدكتور/ خالد إبراهيم أبا الخيل٤

٥٠٪××ὍὍὍ×عضواًالدكتور/ وليد عبدالله المقبل٥

١7٪×××××Ὅعضواًالأستاذ/ إبراهيم عبود باعشن٦

٦7٪ὍὍ×Ὅ×Ὅعضواًالأستاذ/ ناصر الدين محمد السقا7



٣٦

ثامنً:
تهــدف اللجنــة إلــى تطويــر مســتوى التعليــم المهنــي لجنة التعليم والتدريب ومنجزاتها:

والمراجعــة  المحاســبة  بمهنــة  الارتقــاء  يحقــق  بمــا 
والرفــع مــن مســتواها. وقــد عقــدت اللجنــة اجتمــاع 
بأعضــاء  بيــان  يلــي  وفيمــا  2٠١7م،  عــام  خــلال  واحــد 

2٠١7م: عــام  خــلال  للاجتماعــات  وحضورهــم  اللجنــة 

الصفةاسم عضو اللجنةم
الاجتماع الثامن

التاريخ:  3 /٤/ ١٤3٩هـ
الموافق: ٢١ /١٢/ ٢٠١٧م

نسبة 
الحضور

١٠٠%Ὅرئيساًالأستاذ/ سعد بن صالح السبتي١

١٠٠%Ὅعضواًالأستاذ/ أشرف بن بكر بصاص2

٠%×عضواًالدكتور/ مريع بن سعد هباش٣

٠%×عضواًالدكتور/ صالح بن حمد الشنيفي٤

١٠٠%Ὅعضواًالدكتور/ سرحان بن عبدالله الشمري٥

١٠٠%Ὅعضواًالأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين٦

١٠٠%Ὅعضواًالأستاذ/ فواز بن محمد  الفواز7

تم إلغاء اللجنة اعتباراً من ٠١/ ٠١/ ٢٠١8م.



٣7

أهم أعمال
التدريب بالهيئة:

- البرامج التدريبية:
١. برنامــج الــدورات التدريبيــة للإعــداد 

لاختبــار زمالــة الهيئــة:

بلغ عدد الدورات المنفذة وعدد المتدربين 
للخمس سنوات الماضية على النحو التالي:

٢٠١3م                                3٠                                   ٩٥٩
٢٠١٤م                                3٠                                   ١٠٦٢
٢٠١٥م                                3٠                                   8٩3
٢٠١٦م                               ٢٥                                        ٤٦٥
٢٠١٧م                                3٠                                   ٦8١

عدد المتدربين  عدد الدورات التدريبية              
المنفذة للإعداد لاختبار الزمالة

السنة                        

٣7



٣٨

طــورت  قــد  الهيئــة  أن  إلــى  الإشــارة  وتجــدر 
الحقائــب لبرنامــج الــدورات التدريبيــة لاختبــار 
الزمالــة وتــم الأخــذ بالاعتبــار المعاييــر الدولية 
وذلــك بالتزامــن مــع خطــوات تنفيــذ مشــروع 
المحاســبة  فــي  الدوليــة  التحــول للمعاييــر 
والمراجعــة، وبدأ اســتخدام الحقائــب المطورة 

ــة العــام ٢٠١٧م. فعــلاً مــن بداي

الــدورات 
الإعدادية 
لاخـتبــــار 
الزمــالة:

٠
٢٠١3 ٢٠١٤ ٢٠١٥ ٢٠١٦ ٢٠١٧

٩٥٩
١٠٦٢

8٩3

٤٦٥

٦8١

٢٠٠

٤٠٠

٦٠٠

8٠٠

١٠٠٠

١٢٠٠

٣٨



٣٩

٢. برنامج دورات معايير 
المحـــاسبة والمراجعــة 

الدولية:
بلغ عدد الدورات المنفذة وعدد المتدربين 

للسنوات الخمس كما يلي:

دورات معايير المحاسبة والمراجعة الدولية:

١٠٠

٢٠٠

3٠٠

٤٠٠

٥٠٠

٦٠٠

   ٢٠١٤م                                 ١٥                                 33٤
   ٢٠١٥م                                 ٢٠                                  ٤٤8
   ٢٠١٦م                                 ٢٧                                       ٦٥٧
   ٢٠١٧م                                3٤                                  ٥٦٧

عدد المتدربين
 عدد الدورات التدريبية المنفذة 

لمعايير المحاسبة والمراجعة الدولية السنة                        

٠

١٠٠
٢٠٠
3٠٠
٤٠٠
٥٠٠

٦٠٠
٧٠٠

٢٠١٤

33٤

٤٤8

٦٥٧
٥٦٧

٢٠١٥ ٢٠١٦ ٢٠١٧



٤٠

3. برنامج الدورات التدريبية الموجهة 
للقطاعـات الحكوميـة والمؤسسـات 

العامة:

قامــت الهيئــة بتصميــم وتنفيــذ برامــج للقطاعــات 
ويســتغرق  العامــة،  والمؤسســات  الحكوميــة 
ــة أســابيع، حيــث تمــت  تنفيذهــا مــن أســبوع لثلاث
الموافقــة عليهــا مــن قبــل وزارة الخدمــة المدنيــة 
لمعاملــة الملتحقيــن بهــا المشــمولين بنظــام 
الخدمــة المدنيــة بموجــب لائحــة التدريــب. وتشــمل 

هــذه البرامــج مــا يلــي:

الدورات التدريبية الموجهة للقطاعات
ــامة: ــؤسسات الـعـ ــة والمـ الحكـوميـ

- المحاســبة فــي الأجهــزة الحكوميــة والمؤسســات    
  العامة.

- الرقابــة والمراجعــة الداخليــة فــي الأجهــزة الحكوميــة   
  والمؤسسات العامة. 

المحاســبة    فــي  التدريبــي  المســار  لبرنامــج  - إضافــة 
  والمراجعــة الحكوميــة والذي يشــتمل على مســارين   
والمراجعــة   الحكوميــة  المحاســبة  همــا  تدريبييــن   

  الحكومية.

٢٠١3م                                ٢٩                                  ١٢38
٢٠١٤م                                3٦                                  ١٤8٦
٢٠١٥م                                 ٥١                                 ١٥٩3
٢٠١٦م                                3٩                                          ٥٦٠
٢٠١٧م                                ٤٥                                  ٦8٩

عدد المتدربين  عدد الدورات التدريبية المنفذة 
لمعايير المحاسبة والمراجعة الدولية السنة                        

١٠٠

٢٠٠

٤٠٠

٠
٢٠٠
٤٠٠
٦٠٠
8٠٠
١٠٠٠
١٢٠٠
١٤٠٠
١٦٠٠
١8٠٠

٢٠١٤٢٠١3

١٢38
١٤8٦ ١٥٩3

٥٦٠
٦8٩

٢٠١٥ ٢٠١٦ ٢٠١٧



٤١

٤. برنامج الدورات التدريبية 
المتخصصة والخاصة:

يهــدف هــذا البرنامج إلــى تقديم دورات قصيرة تســتغرق 
مــن يوميــن إلــى ثلاثــة أيــام وهــي موجهــة بصــورة 
أساســية لمنســوبي مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي 
شــركات ومؤسســات القطــاع الخــاص وفــي شــركات 
المحاســبة ومكاتــب المحاســبين القانونيين وغيرهم 
مــن الفئــات العاملــة فــي مجــال المهنــة. يتــم مــن 
خــلال هــذه الــدورات التدريــب علــى موضوعــات محــددة 
والمراجعــة  المحاســبة  مهنــة  مجــال  فــي  ومنتقــاة 
ــن  ــى تمكي ــدورات إل ــة. وتهــدف ال والمجــالات ذات العلاق
ــة ــة والعملي ــب النظري المتدربيــن مــن الإلمــام بالجوان

الدورات التدريبية المتخصصة والخاصة:

والمهنيــة لمواضيــع الــدورات. ويتــم تصميــم الحقائــب 
التدريبيــة لهــذه الــدورات وفق الاحتياجــات الخاصة للدورة. 
كمــا تقــوم الهيئــة بتنفيــذ دورات خاصــة حســب الطلب 
لبعــض الجهــات ســواءً فــي القطــاع الخــاص أو شــركات 
ومكاتــب المحاســبة وغيرهــا مــن الجهــات الراغبــة فــي 
موضوعــات يتــم الاتفــاق عليهــا مــع الجهــة الطالبــة. 
الــدورات  فــي تنفيــذ هــذه  الهيئــة  وقــد شــرعت 
الــدورات  عــدد  وقــد كان  عــام ١٩٩8م.  مــن  بــدءاً 
المتخصصــة والخاصــة المنفــذة وعــدد المتدربيــن 
ــي: ــى النحــو التال ــة عل للخمــس ســنوات الماضي

٢٠١3م                                  3٩                                         ١٠١٠
٢٠١٤م                                  ٢8                                       8٤٩
٢٠١٥م                                   ١٢                                       ٦٩٥
٢٠١٦م                                  38                                         ١38٠
٢٠١٧م                                  3٩                                       ٢١٧١

عدد المتدربين  عدد الدورات التدريبية              
المنفذة للإعداد لاختبار الزمالة

السنة                        

٠

٥٠٠

٢٠١3 ٢٠١٤ ٢٠١٥ ٢٠١٦ ٢٠١٧

١٠٠٠

١٥٠٠

٢٠٠٠

٢٥٠٠

١٠١٠
8٤٩

٦٩٥

١38٠

٢١٧١

٤١



٤2

الصفةالاسم م

رئيساًالأستاذ/ أسعد صالح باسودان١

عضواًالدكتور/ أحمد محمد السلمان2

عضواًالأستاذ/ إبراهيم محمد الدعيلج٣

عضواًالأستاذ/ مشعل فهد الربيع٤

عضواًالأستاذ/ جمال قطان٥

عضواًالأستاذ/ أحمد محمد الجغيمان٦

عضواًالأستاذ/ صالح عبد الله اليوسف7

تاسعً:
لجنة المحاسبين في قطاعات الأعمال:

تهــدف اللجنــة إلــى التواصــل مــع المحاســبين العاملين 
المحاســبة  مكاتــب  بخــلاف  أخــرى  قطاعــات  فــي 
الخدميــة،  التجاريــة،  الصناعيــة،  القطاعــات  مثــل: 
الهــادف  غيــر  القطــاع  الحكومــي،  القطــاع  التعليــم، 
مزاولــة  مســتوى  تطويــر  فــي  يســهم  بمــا  للربــح 
وخدمــة  القطاعــات  تلــك  فــي  المحاســبي  العمــل 
ــة المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة بشــكل  مهن
ــة خمســة  ــدورة الثاني ــي ال ــة ف ــد عقــدت اللجن ــام. وق ع
اجتماعــات ولــم يعقــد أي اجتمــاع خــلال عــام 2٠١7م. 

اللجنــة:  أعضــاء  بأســماء  بيــان  يلــي  وفيمــا 

تم إلغاء اللجنة اعتباراً من ٠١/ ٠١/ ٢٠١8م.



٤٣

عاشراً:
خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع:

ــي  ــث العلم ــة والبح ــلال المتابع ــن خ ــوف م ــر الوق يعتب
حــول المتغيــرات والاتجاهــات الحديثــة فــي المحاســبة 
التقنيــة  والمراجعــة وأســاليبها بمــا فيهــا اســتخدام 
ــم  ــة وتعمي ــبة والمراجع ــال المحاس ــي أعم ــة ف الحديث
اســتخداماتها  ومــدى  وكيفيــة  المعــارف  هــذه 
وعلــى  خــاص  بشــكل  الأعضــاء  علــى  وانعكاســاتها 
المهنــة بشــكل عــام مــن أهــم الوســائل التــي تســاعد 

علــى تحقيــق رســالة الهيئــة. 

فــي هــذا الجانــب حرصــت الهيئــة علــى 
ــم أفضــل الخدمــات التــي تخــدم  تقدي
المجتمــع وهــي علــى ســبيل المثــال:

التــي  للجامعــات  زيــارات  عمــل   -
ــبة    ــص المحاس ــي تخص ــج ف ــا برام لديه
للتعريــف بالهيئــة والمهنــة وتــم زيــارة

 ١3
جامعة.

- المشاركة في ٧ معارض وفعاليات    
  وهي على النحو التالي:

للشهـــادات    سيرتـــكس    معــرض 
   المهني العالمية.

   معرض وظائف 2٠١7 بالدمام.

   يوم المهنة بجامعة الدمام.

جامعــة       لخريجــي  الأول  المعــرض    
   الأمير سلطان الأهلية(.

    المشــاركة فــي )لقــاء المحاســبين(   
ــة الاقتصــاد والعلــوم       المنعقــد بكلي
الإمــام محمــد     الإداريــة فــي جامعــة    

   بن سعود الإسلامية.

    فعاليــة ومؤتمــر مســارات المســتقبل      
  بجامعة الأميرة نورة بنت    

  عبدالرحمن. 

   المشــاركة بمعــرض الكتــاب   الدولــي   
   الثالث بجدة.

أ.

ب.

٤٣



٤٤

حادي 
عشر:

مجلة الهيئة:

أصــدرت الهيئــة أربعــة أعــداد مــن 
)المحاســبون(  الدوريــة  مجلتهــا 
بالمهنــة  تعنــي  مجلــة  وهــي 
وكل مــا مــن شــأنه تطويــر هــذه 
بمســتواها.  والارتقــاء  المهنــة 



٤٥

ثاني
عشر:

المشاركة في المؤتمرات 
والفعاليــات المهنية:

الهيئــة  مشــاركة  علــى  الجانــب  هــذا  يشــمل 
الإقليميــة والدوليــة  الفعاليــات  المؤتمــرات  فــي 
والتعــاون مــع الجهــات الأخــرى الإقليميــة والدوليــة 
فــي كل مــا مــن شــأنه النهــوض بمهنة المحاســبة 

والمراجعــة، والــذي كان منهــا لهــذا العــام:

فــي    المحاســبة  معاييــر  مؤتمــر  فــي  المشــاركة   -
  العالم شهر سبتمبر 2٠١7م )لندن(.

- المشــاركة فــي حلقــة نقــاش فــي معاييــر المحاســبة   
  الدوليــة )تنظيــم مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي   

   أكتوبر 2٠١7م(.

- المشــاركة فــي اجتمــاع )مجموعــة الأدوات الماليــة   
   الإسلامية( الذي عقد في شهر يوليو 2٠١7م.

ــن    ــر الدوليي ي المعايي ــدِّ ــاع مع ــي اجتم ــاركة ف - المش
  الذي عقد في نهاية شهر سبتمبر 2٠١7م.



٤٦

ثـالث 
عشر:

عقد المؤتمرات والملتقيات المهنية:

مــن منطلــق التــزام الهيئــة بدورهــا فــي خدمــة 
المجتمــع المحلــي بمــا يرفــع مــن وعيــه المهنــي 
مــن  عــدد  بعقــد  الهيئــة  قامــت  والاقتصــادي 
ذوي  مــن  عــدد  فيهــا  تحــدث  والــذي  الملتقيــات 

الخبــرة. وذوي  الاختصــاص 

مؤتمــر المحاســبة والمراجعــة الرابــع تحــت عنــوان  •
»بنــاء الثقــة: دور مهنــة المحاســبة فــي تحقيــق الرؤيــة 
ــرة ١٤٣٨هـــ  ــادى الآخ ــاء ٩ جم ــوم الاربع ــاض ي 2٠٣٠« بالري

الموافــق ٨ مــارس 2٠١7م

حفــل بمناســبة مــرور خمــس وعشــرون عــام علــى  •
إنشــائها، بالريــاض يــوم الثلاثــاء٨ جمــادى الآخــرة ١٤٣٨هـ 

الموافــق 7 مــارس 2٠١7م.

الباكســتانية  • الســعودية  المحاســبة  نــدوة  عقــد 
معهــد  مــع  الهيئــة  تنظمهــا  التــي  الخامســة 
بالمملكــة  الباكســتاني  القانونييــن  المحاســبين 
العربيــة الســعودية بعنــوان »الرؤيــة الســعودية 2٠٣٠: 
دور المهــن الماليــة« بالمملكــة العربيــة الســعودية 

2٠١7م. مايــو   ١7 فــي  بالريــاض 

ــة والتــي  • ــة القيمــة المضاف ــدوة تطبيــق ضريب عقــد ن
نظمتهــا الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن 
بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل بالريــاض 

ــل 2٠١7م . ــي  27 أبري ف

عقــدت الهيئــة نــدوة حــول تطبيــق ضريبــة القيمــة  •
المضافــة فــي  ١7 مايــو 2٠١7م بمدينــة جــدة .

عقــد الهيئــة نــدوة عــن أهمية التعــاون بيــن القطاعين  •
العــام والخــاص فــي تلبيــة احتياجــات التنــوع الاقتصــادي 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية بمدينــة الريــاض ١٨ 

ســبتمبر 2٠١7م. 

ــر  • ــي المعايي ــة ف ــة الإنجليزي ــل باللغ ــة عم ــد ورش عق
ــاض فــي يومــي  ــي بمدينــة الري ــر المال الدوليــة للتقري

. ١٩-2٠ نوفمبــر2٠١7م 

عقــد النــدوة الخامســة فــي المعيــار الدولــي للتقريــر  •
 7 يــوم  جــدة  بمدينــة  الصغيــرة  للمنشــآت  المالــي 

2٠١7م. نوفمبــر 

عقــدت الهيئــة بالمشــاركة مــع هيئة توليــد الوظائف  •
ورشــة عمــل لمناقشــة مبــادرة أخصائــي ضريبــة القيمة 

المضافــة ٣١اكتوبر 2٠١7م .

عقــد نــدوة الضريبــة القيمــة المضافــة والتــي نظمتها  •
الهيئــة بالتعــاون مــع كليــة المجتمــع بجامعــة الملــك 

عبــد العزيــز بمدينــة جــدة ٣٠ نوفمبــر 2٠١7م .

مشــاركة الهيئــة فــي معــرض جــدة الدولــي للكتــاب  •
فــي نســخته الثالثــة مــن  ١٤-2٤ ديســمبر 2٠١7م .

٤٦



٤٨

رابع عشر:
الموارد البشرية:

والتــي تتكــون مــن اشــتراكات الأعضــاء ومــا تقدمــه 
الهيئــة مــن خدمــات، والإعانــات والتبرعــات التــي يقــرر 
المجلــس قبولهــا. ومــع انتقــال الهيئــة للمقــر الجديــد 
وكبــر حجــم أعمالهــا فــإن إدارة المــوارد البشــرية تعمــل 
علــى مواكبــة هــذا التطــور بتوفيــر الكــوادر البشــرية 

لتحقيــق أهــداف الهيئــة.
هــذا ويبلــغ عــدد الموظفيــن العامليــن فــي الهيئــة 
الرئيســي  الهيئــة  مقــر  فــي  يعملــون  موظفــاً   )7١(
ــده  ــة ج ــي مدين ــة ف ــي الهيئ ــاض وفرع ــة الري ــي مدين ف
ومدينــة الدمــام واللــذان تــم افتتاحهمــا بغــرض تحقيــق 

ــة.  ــاء الهيئ ــع أعض ــل م ــن التواص ــد م مزي

فيـــما يـــلي أعـــداد موظفي 
الهيئة خلال الخمس سنوات:

ــر الهيئــة لأطرهــا التنظيميــة وإمكاناتهــا  يعتبــر تطوي
الماديــة والبشــرية والتقنيــة مــن أهــم الأنشــطة التــي 
واســتيعاب  أغراضهــا،  تحقيــق  مــن  الهيئــة  تمكــن 
المســتجدات فــي مهنــة المحاســبة واحتياجــات الأعضــاء 
والتعامــل معهــا بشــكل فاعــل، الأمــر الــذي يســاعد 
علــى تطــور المهنــة ومواكبتهــا للمتغيــرات المحيطة 
بهــا وتوســيع نطــاق خدماتهــا. ونظــرا لمــا لهــذا الجانــب 
القانونييــن  المحاســبين  نظــام  أنــاط  أهميــة  مــن 
بمجلــس إدارة الهيئــة فــي مادتــه الخامســة والعشــرين 
إصــدار اللوائــح الماليــة والإداريــة وإعــداد النظــام الداخلــي 
2٠١٣م                      ٤٨                               2للهيئــة. وأن يكــون للهيئــة مواردهــا الذاتية المســتقلة 

2٠١٤م                       ٥٤                              ٨

2٠١٥م                      ٥٨                           ١٤

2٠١٦م                       ٦2                              2١

2٠١7م                       7١                          ١٩

العام  
عدد

موظفي 
الهيئة

عدد
موظفي 

قوائم

١٠٠

٢٠٠

٠

١٠

٢٠

3٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

8٠

٢٠١٤٢٠١3 ٢٠١٥ ٢٠١٦ ٢٠١٧

عدد موظفي الهيئة

عدد موظفي قوائم



٤٩

فيـــما يـــلي أعـــداد موظفي 
الهيئة خلال الخمس سنوات:

خامس
عـشـــر:

مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس 
إدارة الهيئة:

بلغت مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس إدارة 

الهيئة بالريال ما يلي:

البيان

٢٠١٧ م٢٠١٦ م

المتنازل المدفوع
عنه

المتنازل المدفوعالمجموع
عنه

المجموع

المشاركة 
في اجتماعات 

المجلس
١٤٣.2٥7٣٣.2٥٠١7٦.٥٠7٥7.٠7٠١٣،٥٠٠7٠،٥7٠

مشاركة 
الأعضاء في 
اللجان الفنية

١١١.٥٠٠٣.٠٠٠١١٤.٥٠٠١١7،٦٤٠١١،١٦٠١2٨،٨٠٠

مشاركة 
الأعضاء في 
مهام أخرى

7٥.٣١2٩.٠٠٠٨٤.٣١2١،٥٠٠-١،٥٠٠

المجموع
٣٣٠.٠٦٩٤٥.2٥٠٣7٥.٣١٩١7٦،2١٠2٤،٦٦٠2٠٠،٨7٠



٥٠

سادس عشر:
موارد الهيئة عن العام المالي ٢٠١٧م:

والخاصــة  بالإيجــاب  قوبلــت  والاســتثمار  التجــارة 
)أصــول  القانونييــن  المحاســبين  هيئــة  بمتطلبــات 
ريــال.  مليــون   ٦.١ بمبلــغ  الإداريــة(  المبانــي   - ثابتــة 
وقـد بلغ إجمـالي إيرادات الهيئة لعام 2٠١7م مبلغ ٤٨.٥ 
ــرة  ــس الفت ــا لنف ــت مصاريفه ــا بلغـ ــال، كم ــون ري ملي
٣٥.٣ مليــون ريــال. وتبيــن القوائــم الماليــة المعتمــدة 
ــا  ــة ومركزه ــات الهيئ ــرادات ومصروف ــلاً لإي ــاً مفص عرض
المالــي وتدفقاتهــا النقديــة. ويبيــن الجــدول أدنــاه تطــور 
إيــرادات ومصروفــات الهيئــة للســنوات العشــر الأخيــرة.

الرئيســي  المحــرك  هــي  الماليــة  المــوارد  أن  حيــث 
ومــن  العامــة  الأمانــة  ســعت  فقــد  الهيئــة،  لأنشــطة 
علــى  للعمـــل  الشــأن  هــذا  فــي  واجبهــا  منطلــق 
ــة، حيــث  ــة نفقــات الهيئ ــرادات اللازمــة لتغطي ــر الإي توفي
النشــاط  علــى  الله  بفضــل  الكبيــر  الإقبــال  اســتمر 
ازداد  وكذلــك  2٠١7م  العـــام  فــي  للهيئــة  التدريبــي 
الحقائــب  الزمالــة وعلــى شــراء  اختبــار  الإقبــال علــى 
طلــب  تــم  كمــا  الهيئــة.  ومطبوعــات  التدريبيــة 
وزارة  مــن  قادمــة  لســنوات  مؤجلــة  اعتمــادات  دفــع 

الفائض السنويالمصروفاتالإيراداتالسنة المالية

2٠٠٨١٦.٣2١.27٨١٠.٩٤7.١٥٣٥.٣7٤.١2٥م

2٠٠٩١7.٩٦٤.٩22١2.٩٤٩.٩٠٩٥.٠١٥.٠١٣م

2٠١٠١٨.١٤٣.٦٠٤١٣.٥٠2.2٨7٤.٦٤١.٣١7م

2٠١١2٩.٩٨٠.٠٠٠١٦.٦٤٠.٠٠٠١٣.٣٤٠.٠٠٠م

2٠١22٤.٤٠7.7٤٩2١.22٤.٤٤٨٣.١٨٣.٣٠١م

2٠١٣٣٦.7٨٩.٠٦٠2٨.٣٩١.٣7٩٨.٣٩7.٦٨١م

2٠١٤٣٨.٠٠٨.٥٩٨2٨.7٣٦.٥٩٣٩.272.٠٠٥م

2٠١٥٤٣.٣2١.٦٨٨٣٤.7٥٣.٩٣٨٨.٥٦7.7٥٠م

2٠١٦٣٨.٤١٦.٨7٣٣2.٨٦٦.٤٤٨٥.٥٥٠.٤2٥م

2٠١7٥٥،7٤٥،٠٦٠٤٦،٤72،٩72٩،272،٠٨٨م

٥٠



٥١

تطور إيرادات ومصروفات 
الهيئة للســنوات العشر الأخيرة:

٠

١٠٠٠٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠٠٠

3٠٠٠٠٠٠٠

٤٠٠٠٠٠٠٠

٥٠٠٠٠٠٠٠

٦٠٠٠٠٠٠٠

٢٠١٤٢٠٠٩ ٢٠١3٢٠٠8 ٢٠١٥٢٠١٠ ٢٠١٦٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٧

الفائض السنوي
مصروفات

الإيرادات



شكراً لكم




