
 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

2020







6

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

محتوىات الدليل الشامل للبرامج التدريبية

   برنامج المحاسبة:
   برنامج المراجعة:

   برنامج الزكاة والضريبة:
   برنامج فقه المعاملات:

   برنامج الأنظمة التجارية:

   إدارة التدريب والتطوير المهني:

   برامج المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:
- برنامج مبادئ المحاسبة المالية.

- برنامج مبادئ المحاسبة الحكومية.
- برنامج محاسبة الأعمال المالية في شؤون الموظفين.

- برنامج محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

التدريبــي لاختبــار زمالــة الهيئــة البرنامــج 

البرامـــــج الموجهة للقطاعـــــات الحكومية

ــة ــ ــئ ــ ــي ــ ــه ــ ال عــــــــــــام  أمــــــــيــــــــن  كـــــلـــــمـــــة   
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   حسب طلب القطاعات الحكومية والمؤسسات العامة.

   برامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:
- برنامج مبادئ المحاسبة المالية.

- برنامج أساسيات المراجعة.
- برنامج المراجعة الحكومية.
- برنامج الرقابة على الأداء.

   برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:
   برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:

الخاصـــة التــــدريبيـــــة  البرامـــــــــج 

الموجهـــــــــــــــــــة  البرامـــــــــــــــــــج  تابـــــــــــــــع 
الحكـــــــوميـــــــــــــة للــقطــــاعـــــــــــــــــــــــــــات 



إدارة التدريب والتطوير 
المهني

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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كلمة أمين عام  الهيئة

المــلــكــي رقـــم م/12 وتــاريــخ تعتبر  بــالمــرســوم  أنــشــأت  الــتــي  الــقــانــونــيــين  الــســعــوديــة للمحاسبين  الهيئة 
1412/5/13هـ الجهة المهنية المنوط بها تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة والرفع من 
من  العديد  وقدمت  والفنية،  المهنية  المعايير  وأصــدرت  المهنة  لتنظيم  الهيئة جهودها  بذلت  وقــد  مستواها. 
الخدمات التي تمكنها من تحقيق أغراضها، ومن أبرزها تنفيذ البرامج التدريبية لمنسوبي القطاعين العام 

والخاص وللعاملين في مجال المهنة في شركات ومكاتب المحاسبة والمراجعة. 
وفي ضوء تجربة الهيئة وسعيها لتوفير البرامج التدريبية الملائمة التي تساهم في تدريب منسوبي تلك الجهات، 
تم إعداد دليل البرامج التدريبية الموجهة للقطاعات الحكومية والذي يشتمل على جميع البرامج التي تنوي 
الهيئة،  بزمالة  الخــاصــة  البرامج  الدليل  ويتضمن  )2٠2٠م(.  ـــ  1441هــــ/1442هـ الــعــام  خــلال  تنفيذها  الهيئة 
والبرامج الموجهة للقطاع الحكومي وتشمل برامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية، وبرنامجيّ 

المحاسبة والرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.
والمأمول أن يسهم هذا الدليل في توفير المعلومات المطلوبة حول البرامج التدريبية المختلفة التي تنوي الهيئة 
ورسوم  عقدها  وأماكن  لتنفيذها،  الزمنية  والجــداول  وعناصرها  وموضوعاتها  2٠2٠م  العام  خلال  تنفيذها 

المشاركة فيها.
والله ولي التوفيق،،

د. أحمد عبدالله المغامس
أمين عام الهيئة



البرنامج
التدريبي لاختبار زمالة الهيئة

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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البرنامج بشكل أساسي لإتاحة الفرصة للمتدربين للإلمام بالجوانب النظرية والعملية وتزويدهم بالمعارف والمعلومات  يهدف هذا 
اللازمة وتهيئتهم للتقدم لاختبار زمالة الهيئة واجتيازه بهدف الحصول على زمالة الهيئة. كما يهدف البرنامج بشكل عام لتدريب 
منسوبي المهنة وتمكينهم من أداء مهام عملهم في المجال المالي المحاسبي في القطاعات المختلفة. وقد تم اعتماد البرنامج من قبل وزارة 

الخدمة المدنية لمعاملة المتدربين المشاركين فيه المشمولين بنظام الخدمة المدنية بموجب أحكام لائحة التدريب.

ويشمل البرنامج التدريبي لاختبار زمالة الهيئة على البرامج التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

٭  مفاهيم التقرير المالي.
٭  النقدية وقائمة التدفقات النقديــــة.

٭  الأدوات المالية.
٭  المدينون وأوراق القبـــــــض.

٭  المخــــــــــــــــزون.
٭  العقارات والآلات والمعدات.

٭  الأصول غير الملموسة.
٭  الأصول المحتفظ بها للبيع.

٭  عقــود الإيجــــــــــــار.
٭  الالتزامــــــــــــــات.

٭  حقوق أصحاب رأس المـــــــال.
٭  عناصر الدخــــــــــــــل.

٭  مواضيع مالية أخـــــــــرى.
٭  القوائم المالية الموحــــــــدة.

٭  أساسيات محاسبة التكالـــيــف.
٭  نظــم التكاليــــــــــــف.

٭  الموازنـــــــــــــــات.
٭  المحاسبة الإداريـــــــــــة.

٭  المحاسبة الحكوميــــــــــة.

٭  الإطار الفكري للمراجعـــــــة.
٭  مسؤوليـات المراجـــــــــع الخارجي.

٭  التخطيط لمراجعـــــــة القوائم المالية.
٭  دراسة وتقويم نظام الرقابة الداخليـة.

٭  أدلة المراجعـــــــــة.

٭  تقاريــــــــــــــــر المراجع الخارجي.
٭  العينات في المراجعــــــة.

٭  مراجعة النظم  المحاسبية المعتمدة على 
الحاسب الآلي.

محتوىات برامج اختبار الزمالة: 

بــــرنــــامــــج الـــمـــحـــاســـبـــة

ــة ــعــ ــراجــ ــمــ ــ ــج ال ــ ــامـ ــ ــرنـ ــ بـ
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٭  الإطار الفكري للزكاة والضريبــــة.
٭  نظام ضريبة الدخل.
٭  الضريبة الانتقائية.

٭  ضريبة القيمة المضافة.
٭  الهيئة العامة للزكاة والدخل.

٭  الأنظمة واللوائح والقرارات والمراسيم ذات الصلة.

٭  الإطار الفكري لفقه المعاملات.
٭  الفرائـض )المواريــــث(.
٭  عقـود فقـه المعامـــلات.

٭  الإطـار العـام للأنظمة التجاريـــــــة.
المــمــلــكــة العربية  الــتــجــاريــة في  ٭  الأنــظــمــة 

السعودية.

٭  نـــظـــام المحــاســبــين الــقــانــونــيــين والـــوضـــع 
بعض  في  القانوني  للمحاسب  النظامي 

الأنظمة والتزاماته.

برنامــج فقــه المعاملات

برنامــج الأنظمة التجارية

برنامــج الــزكاة والضريبــة



الجدول الزمني للدورات 
التدريبية لبرنامج زمالة الهيئة
الـدورة الأولى لعـام ١٤٤٢/١٤٤١هـ

)١-٢٠٢٠(

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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تعقد الدورات في الرياض – جدة - الدمام
التسجيل متاح للرجال والسيدات

البرنامج

الفتـــرة الزمنيـــــة
عـدد
أيـام 

التدريب

الرسوم شامل 
ضريبة القيمة 

المضافة

 *
المواعيـد الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن 

٤ – 9 مساء9٤5٠ً ريال٢٠٢٠/٠٢/٢٠٢5 م٢٠٢٠/٠١/١9 م١٤٤١/٠6/٢6 هـ١٤٤١/٠5/٢٤ هـالمحاسبــــــــــة

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريال٢٠٢٠/٠3/١٢١6 م٢٠٢٠/٠٢/٢3 م١٤٤١/٠7/١7 هـ١٤٤١/٠6/٢9 هـالمراجعـــــــــة

٤ – 9 مساء٤7٢5ً ريال٢٠٢٠/٠3/٢٤8 م٢٠٢٠/٠3/١5 م١٤٤١/٠7/٢9 هـ١٤٤١/٠7/٢٠ هـالزكاة والضريبة

٤ - 9  مساء3١5٠ً ريال٢٠٢٠/٠٤/٠٢6 م٢٠٢٠/٠3/٢8 م١٤٤١/٠8/٠9 هـ١٤٤١/٠8/٠٤ هـفقــه المعامـلات 

٤ - 9  مساء3١5٠ً ريال٢٠٢٠/٠٤/٠96 م٢٠٢٠/٠٤/٠٤ م١٤٤١/٠8/١6 هـ١٤٤١/٠8/١١ هـالأنظمة التجارية



الجدول الزمني للدورات 
التدريبية لبرنامج زمالة الهيئة
الـدورة الثانية لعـام ١٤٤٢/١٤٤١هـ 

)٢-٢٠٢٠(

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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تعقد الدورات في الرياض – جدة - الدمام
التسجيل متاح للرجال والسيدات

البرنامج

الفتـــرة الزمنيـــــة
عـدد
أيـام 

التدريب

الرسوم 
شامل ضريبة 

القيمة 
المضافة

 * *
المواعيـد الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن 

٤ – 9 مساء9٤5٠ً ريال٢٠٢٠/١٠/٠8٢5 م٢٠٢٠/٠9/٠6 م١٤٤٢/٠٢/٢١ هـ١٤٤٢/٠١/١8 هـالمحاسبــــــــــة

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريال٢٠٢٠/١٠/٢9١6 م٢٠٢٠/١٠/١١ م١٤٤٢/٠3/١٢ هـ١٤٤٢/٠٢/٢٤ هـالمراجعـــــــــة

٤ – 9 مساء٤7٢5ً ريال٢٠٢٠/١١/١٠8 م٢٠٢٠/١١/٠١ م١٤٤٢/٠3/٢٤ هـ١٤٤٢/٠3/١5 هـالزكاة والضريبة

٤ - 9  مساء3١5٠ً ريال٢٠٢٠/١١/١96 م٢٠٢٠/١١/١٤ م ١٤٤٢/٠٤/٠٤ هـ١٤٤٢/٠3/٢8 هـفقــه المعامـلات 

٤ - 9  مساء3١5٠ً ريال٢٠٢٠/١١/٢66 م٢٠٢٠/١١/٢١ م١٤٤٢/٠٤/١١ هـ١٤٤٢/٠٤/٠6 هـالأنظمة التجارية



البرامج الموجهة
للقطاعات الحكومية

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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تشمل هذه البرامج:

برنامج 
المسار التدريبي في 
المحاسبة الحكومية

١٣ 2٤

برنامج
 المحاسبة في الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات 

العامة

برنامج 
المسار التدريبي في 
المراجعة الحكومية

برنامج
 الرقابة والمراجعة 

الداخلية في الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات 

العامة.
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

يهدف برنامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية لرفع قدرات المتدربين من منسوبي الأجهزة الحكومية والمؤسسات 
العامة والهيئات العاملين في المهن المالية والمحاسبية وغيرها من الوظائف ذات العلاقة، وإكسابهم المعارف والمهارات اللازمة للقيام 
الثاني  المسار  المسار الأول بالمحاسبة الحكومية ويعنى  بمهام أعمالهم بكفاءة واقتدار. ويتضمن المشروع مسارين تدريبيين يعنى 
بالمراجعة والرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة. يتم التدريب بالتدرج وعلى مراحل ومن خلال منهجية 
محددة تستهدف تزويد المتدربين بالمبادئ والأساسيات والمفاهيم ذات الصلة بكل مجال، والتدرج بالعملية التدريبية إلى أن ينتهي 
المسار بإكساب المتدرب جميع المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لأداء الأعمال المالية والمحاسبية أو في مجال المراجعة والرقابة في 
الجهاز الذي يعمل به. وقد تم اعتماد جميع برامج المسار التدريبي من قبل وزارة الخدمة المدنية لمعاملة الموظفين المشمولين بنظام 

الخدمة المدنية الملتحقين بها بموجب أحكام لائحة التدريب.

برنامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية

مبادئ المحاسبة المالية

مسار المحاسبة الحكومية

مبادئ المحاسبة الحكومية

محاسبة الأعمال المالية
في شؤون الموظفين

محاسبة نفقات الأجهزة
الحكومية و المؤسسات العامة

المراجعة
الحكومية

الرقابة
على الأداء

مسار المراجعة الحكومية

أساسيات المراجعة
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أولًا: المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:
يهدف هذا المسار إلى تعريف المتدربين بالأعمال المالية المحاسبية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة والهيئات وذلك لفئات الموظفين من 
منسوبي تلك الجهات الذين تتطلب مهام وظائفهم الإلمام بأساسيات ومبادئ المحاسبة المالية والمحاسبة الحكومية، ومن ثم إكساب المتدرب المهارات 
والمعارف المالية الضرورية لأداء عمله بكفاءة وفعالية لجميع الأعمال المالية المحاسبية المتعلقة بأبواب وبنود الميزانية المختلفة حيث يتم تقديم 

برنامج تدريبي مستقل لكل منها. ويشتمل هذا المسار التدريبي على البرامج التالية:

برنامج  مبادئ 
المحاسبة المالية

برنامج 
المحاسبة 
الحكومية 

برنامج محاسبة 
الأعمال المالية في 

شؤون الموظفين

برنامج محاسبة نفقات 
الأجهزة الحكومية 
والمؤسسات العامة
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

محتوىات برامج المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:

   مفهوم ووظائف وأهداف المحاسبة.
   أنواع منشآت الأعمال وأشكالها القانونية.

   المحاسبة كنظام للمعلومات.
   مستخدمو المعلومات المحاسبية.

   فروع المحاسبة.
   المفاهيم والمبادئ المحاسبية.

   المعادلة المحاسبية
   أثر المعاملات المالية على المعادلة المحاسبية.

   أهداف وخطوات الدورة المحاسبية.
   تحليل العمليات المالية.

   تسجيل العمليات المالية في دفتر اليومية.
   العمليات النقدية.
   عمليات البضاعة.

   نظامي الجرد الدوري والجرد المستمر.
   عمليات الأوراق التجارية.

   عمليات الأوراق المالية.

   العمليات الرأسمالية.
   ترحيل العمليات المالية إلى دفتر الأستاذ.

   إعداد ميزان المراجعة.
   آليات تصحيح الأخطاء.

   أهمية وأهداف التقارير والقوائم المالية.
   أنواع التقارير والقوائم المالية.

   الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية.

لــلــمــحــاســبــة الـــعـــام  الإطــــــار   -١

ــة ــيـ ــبـ ــاسـ ــحـ ــمـ الـ الــــــــــــــدورة   -٢

أ.   برنامج مبادئ المحاسبة المالية: 
ب. الهدف: 

تزويد المتدربين بالمعارف والمبادئ والمهارات الأساسية في المحاسبة المالية، بشكل يؤدى إلى تمكين المستهدفين من البرنامج من الإلمام 
المعرفة المحاسبية وتهيئتهم للبرامج الأخــرى في مساري المحاسبة الحكومية  المالية وإكسابهم الحد الأدنــى من  بأساسيات المحاسبة 

والمراجعة الحكومية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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   تعريف المحاسبة الحكومية.
   التفسير المحاسبي للوحدة الحكومية.

   مبادئ المحاسبة الحكومية.
   مفهوم الأساس النقدي وأساس الإستحقاق.

   مقومات النظام المحاسبي الحكومي.
   خصائص النظام المحاسبي الحكومي.

   أهداف النظام المحاسبي الحكومي.
   الفرق بين المحاسبة الحكومية والمحاسبة المالية.

   أساس الإستحقاق المحاسبي.
   ضرورة وأهمية تسوية الحسابات.

   القيود اللازمة لتسوية الحسابات.
   كيفية إعداد التقارير والقوائم المالية.

   قائمة المركز المالي.
   قائمة الدخل قائمة التدفقات النقدية.

   إقفال الحسابات وتدويرها.

   مفهوم الميزانية العامة ومبادئ إعدادها.
   خصائص الميزانية العامة.

   خطوات إعداد الميزانية في المملكة.

   تبويب الميزانية.
   أســـالـــيـــب إعــــــداد المـــيـــزانـــيـــة الـــعـــامـــة في الــــدول 

المتقدمة.

   تعليمات الميزانية والحسابات.
   تعليمات تنفيذ الميزانية.

   تعليمات ما يصرف على بنود الميزانية.

   اللائحة التنفيذية لنظام إيرادات الدولة.   نظام إيرادات الدولة.

للمحاسبة  العلمي  ــار  الإطــ  -١
فــــي الأجــــهــــزة الــحــكــومــيــة

المالية والــتــقــاريــر  الــقــوائــم   -٣

الــــعــــامــــة الـــــمـــــيـــــزانـــــيـــــة   -٢

الـــمـــالـــيـــة ــات  ــمــ ــ ــي ــ ــل ــعــ ــ ــت ــ ال  -٣

الــــــــدولــــــــة ايـــــــــــــــــــــــرادات   -٤

ج. برنامج مبادئ المحاسبة الحكومية:
الهدف:

المالية  للعمليات  والمعالجات المحاسبية  المالية  واللوائح  والأنظمة  والتعليمات  بأساسيات المحاسبة الحكومية   الإلمــام  المتدرب على  قــدرات  تنمية 
الحكومية في المملكة بكفاءة وفاعلية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

   المستندات.
   أهمية المستندات والشروط الواجب توافرها فيها.

   عملية الصرف.
   مستندات الصرف.

   دورة الصرف.
   عملية التحصيل.

   مستندات التحصيل.
   دورة التحصيل.

الـــحـــكـــومـــيـــة   طبيعة الحسابات الحكومية.   أنواع الحسابات الحكومية. ــات  ــ ــاب ــســ ــحــ ــ ال  -٦

الحكومية المحاسبية  الـدورة   -٥

   المعالجة المحاسبية للإيرادات.   المعالجة المحاسبية للمصروفات.

   المعالجة المحاسبية لحساب العهد سلف المؤقتة.
  المـــعـــالجـــة المحـــاســـبـــيـــة لحـــســـاب الـــعـــهـــد ســلــف 

مستديمة.

   المعالجة المحاسبية لحساب العهد تحت التحصيل.
إعــتــمــادات  العهد  المــعــالجــة المحاسبية لحــســاب    

مستنديه.

   المــعــالجــة المحــاســبــيــة لحــســاب الأمـــانـــات تــأمــيــنــات 
نقدية.

   المعالجة المحاسبية لحساب الأمانات المتنوعة.

    المعالجة المحاسبية لحساب الأمانات مرتجع رواتب.
  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لحــســاب الأمـــانـــات مقابل 

اعتمادات مستنديه قائمة.

المحاسـبية لحسـابات  المعالجـة   -7
المصروفات وحسابات الإيرادات

ــة  ــيـ ــبـ ــاسـ ــحـ ــمـ الــــمــــعــــالــــجــــة الـ  -8
لـــــــــحـــــــــســـــــــابـــــــــات الــــــعــــــهــــــد

ــة  ــيـ ــبـ ــاسـ ــحـ ــمـ الــــمــــعــــالــــجــــة الـ  -9
لــــــحــــــســــــابــــــات الأمـــــــــانـــــــــات

ــة    أنواع الحسابات الجارية ومعالجتها المحاسبية.   مفهوم الحسابات الجارية. ــيـ ــبـ ــاسـ ــحـ ــمـ ــة الـ ــجــ ــ ــال ــعــ ــمــ ــ ال  -١0
لـــــلـــــحـــــســـــابـــــات الــــــجــــــاريــــــة
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   مفهوم الخطأ والغش والتلاعب.
   أنواع الأخطاء المحاسبية.

   أسباب وقوع الأخطاء المحاسبية.
   وسائل اكتشاف الأخطاء المحاسبية ومعالجتها.

   مفهوم وأهمية التقارير المالية الحكومية.
   خصائص التقارير المالية الحكومية.

   طرق عرض التقارير المالية الحكومية.

   التقارير المالية في النظام المحاسبي الحكومي.
  الاتجــاهــات الحديثة في إعــداد التقارير المالية 

الحكومية.

ــاء لــلــعــمــلــيــات  ــطــ تــصــحــيــح الأخــ  -١١
ــة ــيـ ــومـ ــكـ ــحـ ــة الـ ــ ــي ــ ــب ــاســ ــحــ ــمــ ــ ال

ــة فـــي  ــ ــيـ ــ ــالـ ــ ــمـ ــ الـــــتـــــقـــــاريـــــر الـ  -١٢
ــة ــ ــيـ ــ ــومـ ــ ــكـ ــ ــحـ ــ الأجـــــــــــهـــــــــــزة الـ

ــي ــ ــامــ ــ ــ ــت ــ ــ ــخ ــ ــ الــــــــحــــــــســــــــاب ال  -١٣

للربـح هادفـة  الغيـر  ١٤- المنظمـات 

   تعليمات إقفال الحسابات.
   المعالجة المالية لإقفال الحسابات.

   ملخص الحساب الختامي.

   القوائم المالية في المنظمات الغير هادفة للربح.   مفهوم المنظمات الغير هادفة للربح.

إجــــــــــــــراءات صـــــــرف الـــــرواتـــــب    مفهوم الراتب / الأجر.١- 
   سلالم الرواتب للموظفين المدنيين والعسكريين.

   استحقاق الراتب.
   إجراءات صرف الرواتب ) نظام سريع (.

   راتب الإجازة المرضية.

   راتب الموظف المكفوف اليد.
   الحجز على الراتب.

   حسم راتب أيام الغياب.
   حسم التقاعد المسترد.

   المعالجة المحاسبية لعمليات صرف الرواتب.

ج.   برنامج محاسبة الأعمال المالية في شؤون الموظفين:
الهدف:

تنمية مهارات منسوبي الأجهزة الحكومية العاملين في الإدارات المالية في تنفيذ الأعمال المالية المتعلقة بمستحقات الموظفين الأساسية. ويشمل 
البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

   شروط وضوابط التكليف بالعمل الإضافي
   طريقة حساب مكافأة العمل الإضافي لكل من :

- الأيام العادية.
- العطل الرسمية ) الجمعة والسبت (.

- الأعياد.

  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 
العمل الإضافي.

   المستحقون للمكافأة.
   ضوابط وشروط صرف المكافأة.

   إجراءات صرف المكافأة.
   فئات المكافأة.

  شــــروط الــتــكــلــيــف بــوظــائــف مــبــاشــرة الأمــــوال 
العامة.

  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 
مباشرة الأموال العامة.

   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين.
   مكافأة نهاية الخدمة للعمال.

   مكافأة نهاية الخدمة للوظائف التعليمية.
   مكافأة نهاية الخدمة لأعضاء هيئة التدريس 

بالجامعات.

   مكافأة نهاية الخدمة للعسكريين.
  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 

نهاية الخدمة.

مـــكـــافـــأة نـــهـــايـــة الــخــدمــة   -٣

ــل  ــ ــمـ ــ ــعـ ــ الـ مــــــــكــــــــافــــــــأة   -٢
دوام( )خــــــــارج  ــي  ــ ــافـ ــ الإضـ

   جهة صرف المستحقات.
   بداية الصرف للمبتعث.

   المستحقات والمكافآت للمبتعث ) الموظف (.

   مخصصات ومكافآت التدريب والإبتعاث للعسكريين.
   المعالجة المحاسبية لعمليات صرف مخصصات 

ومكافآت التدريب والإبتعاث.

ــات ومــــكــــافــــآت  ــصــ ــصــ ــخــ مــ  -٥
الـــــتـــــدريـــــب والابـــــتـــــعـــــاث.

مــــــــكــــــــافــــــــأة مــــــبــــــاشــــــرة   -٤
الأمــــــــــــــــــــــــوال الــــــعــــــامــــــة



27

الـــــــــمـــــــــســـــــــتـــــــــحـــــــــقـــــــــات   -8
ــة لـــلـــمـــتـــقـــاعـــديـــن ــ ــي ــ ــال ــمــ ــ ال

   ضوابط صرف البدلات التالية :             
 بدل الإنتداب - بدل الترحيل - بدل النقل-  بدلات أخرى - التعويضات.

   الاستقالة.
   طلب الإحالة على التقاعد المبكر.

   بلوغ السن النظامي.
   العجز الصحي عن العمل.

   الفصل لأسباب صحية.
   الفصل لمصلحة العمل.

   المعالجة المحاسبية لعمليات صرف استحقاقات 
نهاية الخدمة.

   المستحقات التقاعدية في النظام المدني.
   المستحقات التقاعدية في النظام العسكري.

   المدد المستبعدة.
   توزيع راتب المتقاعدين.

ــآت ــافــ ــكــ ــمــ ــ ــدلات وال ــ ــ ــبـ ــ ــ الـ  -٦

ــاء خـــدمـــة الــمــوظــف ــهـ ــتـ انـ  -7

ــومـــي ــكـ ــحـ طـــــــرق الــــــشــــــراء الـ    المنافسات العامة.١- 
   المنافسات المحدودة.

   التأمين المباشر.
   أهداف نظام المنافسات.

   ضوابط الجهات المتنافسة.

   الإعلان عن المنافسات.
   ضوابط الشراء المباشر.

   الحالات العاجلة.
   الأعمال التي لا تدخل في الحالات العاجلة.

د.  برنامج محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:
الهدف:

تنمية مهارات منسوبي الأجهزة الحكومية العاملين بالإدارات المالية في تنفيذ الأعمال المالية المتعلقة بالنفقات التشغيلية والتشغيل والصيانة 
والمشاريع وغيرها من البنود حسب أبواب الميزانية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

   تصنيف استخدام السلع والخدمات.
   الغرامات في عقود التوريد.

   كيفية استيفاء الغرامة.
   المعالجة المحاسبية للغرامات.

   المحاسبة عن بند إيجار الدور ) بند 221411 - 221412(.
   المحاسبة عن بند الحفلات والضيافة ) بند 22132(.

   أهم المستندات اللازمة توفرها في مستندات الصرف لبنود استخدام السلع والخدمات.
   المحاسبة عن نفقات الإعاشة ) بند 27222(.

   المحاسبة عن بند المصروفات المكتبية ) بند222٠1(.
   المحاسبة عن بند الكتب والمراجع )بند 2213143(.
   المحاسبة عن بند مستلزمات تعليمية )221313(.

   المحاسبة عن بند الأدوية والمعدات والمستلزمات الطبية ) بند222٠31 (.
   المحاسبة عن بند المعدات والسيارات ) البنود من 221421- 22149(.

   المحاسبة عن بند نفقات الصيانة والمحروقات )البنود من 222٠6 - 222٠62(.

ــفــقــات  ــن ن ــ ــة عـ ــبـ ــاسـ ــحـ ــمـ الـ  -٢
والخدمات السـلع  استخدام 
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   الإعلان عن المنافسات                  
   استقبال العروض.                         
   فحص العروض.                            

   الشروط والمواصفات

   مرفقات العروض
   الضمان الابتدائي.

   لجنة فتح المظاريف.      

   صياغة العقود.
   آلية إعداد العقد
   مرفقات العقد.

   دفعات العقود.

   تمديد العقود.
   العقد الموحد للتشغيل والصيانة.

الــــــــعــــــــقــــــــود الإداريـــــــــــــــــــة  -٣

ــة ــامــ ــعــ ــ الــــمــــنــــافــــســــات ال  -٤

   الغرامة في عقود التنفيذ المستمر.
   حسم البنود الغير منفذة.

   الغرامة في عقود الأشغال العامة.
   الغرامة في العقود المختلطة.
   الغرامات في عقود الإشراف.

   الغرامات في العقود الاستشارية.
   الغرامة في حالة سحب العقد.

   كيفية استيفاء الغرامة.
   المعالجة المحاسبية للغرامة.       

ــات عـــلـــى الـــتـــأخـــر  ــ ــرامـ ــ ــغـ ــ الـ  -٥
ــذ الــــعــــقــــود ــ ــي ــ ــف ــ ــن ــ فـــــــي ت

ــيـــل  ــتـــشـــغـ نــــفــــقــــات الـ  -٦
والــــــــــــصــــــــــــيــــــــــــانــــــــــــة

   أهم المستندات اللازمة للمحاسبة نفقات التشغيل والصيانة. 
   أهم التعليمات الواجب اتباعها فيما يتعلق بالصرف من نفقات التشغيل والصيانة. 

   أهم المستندات اللازمة للمحاسبة عن المشاريع.
   أهم التعليمات الواجب اتباعها فيما يتعلق بالصرف على المشاريع.

ــــع  ــاري ــــمــــشــ ــات ال ــقــ ــفــ ــ ن  -7



برنامج مسار المحاسبة 
الحكومية )٢0٢0/١م(

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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الجدول الزمني للدورات التدريبية لبرنامج المسار التدريبي
تعقد الدورات بالرياض وجدة والدمام في الفترة من الرابعة عصراً إلى التاسعة مساء

التسجيل متاح للرجال والسيدات

دورات مسار المحاسبة 
الحكومية

الفتـــرة الزمنيـــــة

عـدد
الأسابيع

الرسوم 
شامل 
ضريبة 
القيمة 
المضافة

المواعيـد الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

٤ - 9  مساء6٣٠٠ًأسبوعان٢٠٢٠/٠٢/٢٠ م٢٠٢٠/٠٢/٠9 م١٤٤١/٠6/٢6 هـ١٤٤١/٠6/١5 هـمبادئ المحاسبة المالية

٤ - 9  مساء6٣٠٠ًأسبوعان٢٠٢٠/٠٣/٠5 م٢٠٢٠/٠٢/٢٣ م١٤٤١/٠7/١٠ هـ١٤٤١/٠6/٢9 هـمبادئ المحاسبة الحكومية

محاســـبة الأعمـــال  المالية في 
أسبوع ٢٠٢٠/٠٣/١9 م٢٠٢٠/٠٣/١5 م١٤٤١/٠7/٢٤ هـ١٤٤١/٠7/٢٠ هـشـــؤون الموظفين

٤ - 9  مساء٣١5٠ًواحد

محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية 
٤ - 9  مساء6٣٠٠ًأسبوعان٢٠٢٠/٠٤/٠٢ م٢٠٢٠/٠٣/٢٢ م١٤٤١/٠8/٠9 هـ١٤٤١/٠7/٢7 هـوالمؤسسات العامة



برنامج مسار المحاسبة 
الحكومية )٢0٢0/٢م(

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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تعقد الدورات بالرياض وجدة والدمام في الفترة من الرابعة عصراً إلى التاسعة مساءً
التسجيل متاح للرجال و السيدات

دورات مسار المحاسبة 
الحكومية

الفتـــرة الزمنيـــــة

عـدد
الأسابيع

الرسوم 
شامل 
ضريبة 
القيمة 
المضافة

المواعيـد
الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريالأسبوعان٢٠٢٠/٠9/٢٤ م٢٠٢٠/٠9/١3 م١٤٤٢/٠٢/٠7 هـ١٤٤٢/٠١/٢5 هـمبادئ المحاسبة المالية

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريالأسبوعان٢٠٢٠/١٠/١5 م٢٠٢٠/١٠/٠٤ م١٤٤٢/٠٢/٢8 هـ١٤٤٢/٠٢/١7 هـمبادئ المحاسبة الحكومية

محاسبة الأعمال  المالية في 
شؤون الموظفين

٤ - 9  مساء3١5٠ً ريالأسبوع٢٠٢٠/١٠/٢٢ م٢٠٢٠/١٠/١8 م١٤٤٢/٠3/٠5 هـ١٤٤٢/٠3/٠١ هـ

محاسبة نفقات الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات العامة

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريالأسبوعان٢٠٢٠/١١/٠5 م٢٠٢٠/١٠/٢5 م١٤٤٢/٠3/١9 هـ١٤٤٢/٠3/٠8 هـ
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

ثانياً: المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:
اللازمة في مجال  والمــهــارات  القدرات  وإكسابهم  العامة  والمؤسسات  الأجهزة الحكومية  المتدربين من منسوبي  تعريف  إلى  المسار  يهدف هذا 
المراجعة الحكومية والتدقيق والرقابة على الأداء، وذلك لفئات الموظفين الذين تتطلب مهام وظائفهم الإلمام بأساسيات ومبادئ المحاسبة 
المالية وفهم أساسيات علم المراجعة والتدقيق المالي، والمعارف الأولية والأساسية ذات العلاقة بتخطيط عمليات المراجعة وأدلة وقرائن الإثبات 
والرقابة على الأداء حيث يتم تقديم برنامج  المراجعة الحكومية  إلى  المراجعة  المسار من أساسيات  العمليات المحاسبية. ويتدرج  ومراجعة 

مستقل لكل منهما. ويشتمل هذا المسار التدريبي على البرامج التالية:

برنامج  مبادئ
المحاسبة المالية

برنامج أساسيات 
المراجعة

برنامج المراجعة 
الحكومية

برنامج الرقابة على 
الأداء
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محتوىات برنامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:
أ. برنامج مبادئ المحاسبة المالية 

وردت التفاصيل حول هدف هذا البرنامج ومحتوىاته أعلاه ضمن برامج مسار المحاسبة الحكومية.

ب. برنامج أساسيات المراجعة:
الهدف:

النموذج الحديث  اللازمة لتطبيق  والمهارات  والقدرات  المعارف  وإكسابهم  المراجعة،  والعملية لمهنة  النظرية  الإلمــام بالجوانب  المتدربين من  تمكين 
لمراجعة وتدقيق الحسابات بهدف توفير أفراد مؤهلين تأهيلًا كافياً في مجال المراجعة. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:

الإطار الفكري للمراجعة
التعريف بالمراجعة وعلاقتها بالمحاسبة:

   مقدمة.
   تعريف المراجعة.

   علاقة المراجعة بالرقابة.
   أنواع المراجعة.

   تشكيلة الخدمات التي يقدمها مراجع الحسابات.

   علاقة المراجعة بالمحاسبة.
   الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.

   معايير المراجعة المتعارف عليها.
   جودة المراجعة.
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

   مقدمة.
   ماهية معايير المراجعة وعلاقتها بمسؤولية المراجع.

   المعايير العامة:
   معيار التأهيل العلمي والعملي.

   معيار الاستقلال والحياد.
   معيار بذل العناية المهنية الكافية.

   معايير العمل الميداني.

   معيار التخطيط وتقسيم العمل والإشراف علي المساعدين.
   معيار مدى إمكانية الإعتماد على هيكل الرقابة الداخلية.

   معيار جمع الأدلة الكافية والملائمة.
   أهمية وأهداف التقارير والقوائم المالية

   أنواع التقارير والقوائم المالية
   الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية

   معيار الإشارة لمقياس صدق القوائم المالية.
   معيار الإشارة لظروف عدم الثبات في تطبيق مقياس صدق 

القوائم المالية

   معيار كفاية وملائمة الإفصاح في القوائم المالية.
   معيار وحدة الرأي.

   مقدمة.
   الحاجة إلى أوراق عمل المراجعة.

   أنواع المعلومات التي تشتمل عليها أوراق المراجعة.

   أوراق العمل الرئيسية للمراجعة.
   ملف المراجعة الدائم والملف الجاري.

معايير المراجعة المتعارف عليها:

معايير إعداد التقرير:

أوراق عمل المراجعة:
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   مفهوم الأهمية النسبية.
   أهمية حكم المراجع على الأهمية النسبية.
   كيف يحكم المراجع علي الأهمية النسبية.

   علاقة الأهمية النسبية بتخطيط أعمال المراجعة.
   مخاطر المراجعة.

   مفهوم مخاطر المراجعة.
   أهمية حكم المراجع على مخاطر المراجعة.

   أنواع مخاطر المراجعة

   العلاقة بين أنواع مخاطر المراجعة.
   العلاقة بين مخاطر المراجعة وأدلة الإثبات.

   العلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.
   علاقة الأهمية النسبية بالمخاطر في مرحلة التخطيط لعملية 

المراجعة.
   اتجاه العلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.

   الدلالات المهنية للعلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.
الإطار العام لعملية المراجعة.  -4

   تحديد أهداف المراجع من القيام بالمراجعة.
   تحديد مسؤولية الإدارة.

   تحديد مسؤولية المراجع.

   تكليف مراجع الحسابات بالمراجعة.
   الإلمام المبدئي بطبيعة نشاط المنشأة و سمعة الإدارة.

   تحديد الاحتياجات من الموارد المادية و البشرية.

   تقييم قدرة المكتب على أداء التكليف.
   الرد بقبول التكليف.

١- المتطلبات الأولية للمراجعة:

٢- متطلبات مرحلة قبول التكليف:

أحكام مراجع الحسابات على الأهمية النسبية
ومخاطر المراجعة:
الأهمية النسبية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

لأعمال  المــبــدئــي  التخطيط  على  السابقة  ــراءات  ــ الإجـ أداء     
المراجعة.

   أداء الإجراءات التحليلية الأولية.
   تحديد مستوى الأهمية النسبية.

   تحديد مستوى مخاطر المراجعة المقبولة.
   فهم هيكل الرقابة الداخلية.

   تقدير مستوى مخاطر الرقابة.
   إعداد الخطة العامة للمراجعة و برنامج المراجعة المبدئي.

   أداء اختبارات الرقابة.
   أداء الاختبارات الأساسية للعمليات.

   تحديد مستوى مخاطر الإكتشاف المقبولة.
   إعداد برنامج المراجعة النهائي.

   أداء الإجراءات التحليلية.
   أداء اختبارات التفاصيل.

   أداء الاختبارات الإضافية للتفاصيل.

   التحقق من الأحداث الطارئة في تاريخ الميزانية.
   التحقق من الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية.

   تجميع الأدلة النهائية.

   تقييم نتائج المراجعة.
   إعداد التقرير.

   أهمية توثيق عملية المراجعة.
   شكل ومحتوى أوراق العمل.

   ملف أوراق العمل.

   ملكية أوراق العمل.
   الملف الدائم لأوراق العمل.

٣- متطلبات مرحلة قبول التكليف: 

٤- متطلبات مرحلة تنفيذ أعمال المراجعة:

5- متطلبات مرحلة تحديد نتائج المراجعة وإعداد التقرير:

6- متطلبات مرحلة تحديد نتائج المراجعة وإعداد التقرير:
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5- مدخل المعاينة الإحصائية لمراجعة الحسابات

٢- أنواع المعاينة في المراجعة:

١- المعاينة الإحصائية في المراجعة:

٣- طرق اختيار العينة:

٤- معاينة الصفات في مجال اختبارات الرقابة و الاختبارات الأساسية للعمليات:

5- طرق اختيار العينة:

   المعاينة غير الإحصائية.
   المعاينة الإحصائية.

   مفهوم المعاينة في المراجعة.
   أهمية المعاينة في المراجعة.

   مخاطر المراجعة ومخاطر المعاينة.

   اختيار العينة العشوائية البسيطة.
   اختيار العينة المنتظمة.

   اختيار العينة في ظل تناسب الإحتمال مع الحجم.

   المعاينة لتحديد معدلات حدوث الخاصية.
   خطوات تطبيق معاينة الصفات.

   المعاينة في مجال اختبارات تفاصيل العمليات.
   معاينة الوحدات النقدية.
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

   خصائص بيئة نظم معالجة البيانات إلكترونياً.
   إجراءات المراجعة التي يتعين علي المراجع اتباعها عند مراجعة 

المنشأة التي تقوم بمعالجة البيانات المحاسبية إلكترونياً.
   التخطيط المبدئي.

   الإجراءات التحليلية الأولية.

   فهم بيئة الرقابة.
   اختبارات الرقابة:

- الرقابة العامة لمعالجة البيانات إلكترونياً.
- الرقابة التطبيقية لمعالجة البيانات إلكترونياً.

- تطبيق إجراءات المراجعة للحصول على أدلة الإثبات.

   مراجعة دورة الإيرادات و المتحصلات.
   مراجعة دورة النفقات والمدفوعات )1(.
   مراجعة دورة النفقات والمدفوعات )2(.
   مراجعة دورة الأجور وخدمات الأفراد.

   مراجعة دورة المخزون.
   مراجعة دورة التمويل.

   مراجعة النقدية.

   مراحل تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة.
   نظام المحاسبين القانونيين ولائحته التنفيذية.

   قواعد سلوك و آداب المهنة.

   مراقبة أداء المحاسبين القانونيين:
معايير الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة.  -

برنامج مراقبة جودة الأداء المهني.  -

7- المراجعة في ظل نظم التشغيل الإلكتروني للبيانات.

6- تطبيق إجراءات المراجعة.

8- تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة العربية السعودية.
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٢- الأجهزة الرقابية في المملكة العربية السعودية والمنظمات الدولية للأجهزة العليا للرقابة.

٣- مفاهيم وأسس حديثة في المراجعة الحكومية.

   وزارة المالية.
   ديوان المراقبة العامة.

   المنظمة العالمية للأجهزة العليا للرقابة. 
مجموعة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة بدول     

أمريكا اللاتينيـــــــة والكاريبــــــــــــي، الأولاسافس. 

   منظمة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة الأفريقية 
)الأفروساي(.

   المــنــظــمــة الــعــربــيــة لــلأجــهــزة الــعــلــيــا لــلــرقــابــة المــالــيــة والمحــاســبــة  
)الأرابوساي (.

   الأهمية النسبية.
   العينات الإحصائية.

   مخاطر المراجعة.
   المراجعة التحليلية.

١- الإطار النظري للمراجعة الحكومية.
   مفاهيم المراجعة الحكومية.

   مفهوم المساءلة العامة.
   معايير المراجعة الحكومية.

   أنواع المراجعة الحكومية.

ج. برنامج المراجعة الحكومية:
الهدف:

والمهارات  والقدرات  المعارف  وإكسابهم  الأجهزة الحكومية،  المالية في  المراجعة  والعملية في مجال  النظرية  بالجوانب  الإلمــام  المتدربين من  تمكين 
اللازمة لمراجعة وتدقيق العمليات والتقارير المالية في الجهات الحكومية بكفاءة وفاعلية ، كما يهدف لتوفير أفراد مؤهلين تأهيلًا كافياً في مجال 

المراجعة الحكومية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

٤- قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )التخطيط(.

   التخطيط لعملية المراجعة )الخطة الشاملة(.
   التخطيط لمهمة المراجعة )برنامج المراجعة(.

   المقابلات الشخصية.
   الإشراف والمتابعة. 

   تقييم أنظمة الرقابة الداخلية.

   أهم صفات دليل الإثبات.
   أساليب الحصول على دليل الإثبات.

   طبيعة دليل الإثبات.

   درجة الوثوق بأدلة الإثبات.
   أهمية التوثيق لأدلة الإثبات.

5- قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )تنفيذ المراجعة(.

6- قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )أدلة الإثبات(.

   أوراق العمل.
   ما هو التقرير؟ وماذا يقدم ؟
   الأهداف الرئيسية للتقارير. 

   معايير إعداد التقرير.

   معايير شكل التقارير.
   معايير محتوى التقرير.

   خصائص التقارير الجيدة.
   إجراءات إعداد التقرير.
   تقديم التقرير النهائي.

   مناقشة النتائج والتوصيات مع المستوىات الإدارية المناسبة.
   أنواع التقارير.

7- إعداد التقارير في المراجعة الحكومية.
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   مفهوم الإيرادات العامة.
   أنواع الإيرادات وتقسيماتها.

   متطلبات الرقابة على الإيرادات.
   الإجراءات التمهيدية والتنفيذية للرقابة على الإيرادات.

   الإجراءات التمهيدية.
   الإجراءات التنفيذية للرقابة على تحصيل الإيرادات.

   وسائل تحصيل الإيراد وإجراءات مراجعتها.
   مراجعة إيرادات الضريبة والزكاة.

8- المراجعة الحكومية على إيرادات الدولة.

9- المراجعة الحكومية على مصروفات الرواتب والبدلات والمكافآت وما في حكمها.

١٠- عمليات مراجعة المصروفات التشغيلية.

   مراجعة مستندات الصرف.
   الرواتب والأجور والبدلات وما في حكمها.

   الرواتب والأجور وتقسيماتها. 

   الاقتطاعات والحسميات. 
   متطلبات الرقابة على الرواتب والأجور.

   إجراءات المراجعة )العمل الميداني(.

   أنواع المصروفات وتقسيماتها. 
   متطلبات الرقابة على المصروفات.

   إجراءات الرقابة على المصروفات.

١٢- عمليات مراجعة نفقات المشاريع.

١١- عمليات مراجعة مصروفات برامج التشغيل والصيانة والتنظيف.

   أنواع المشروعات الرئيسية. 
   متطلبات الرقابة على المشروعات الرئيسية.

   معايير اختيار المشروعات التي يتم فحصها. 
   العقود الإدارية. 

   مراجعة العقود والإتفاقيات المبرمة على برامج التشغيل والصيانة والنظافة.
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

١٣- مراجعة أعمال المستودعات.

١٤- مراجعة التقارير المالية الحكومية.

١5- المخالفات المالية والإدارية.

   القيام بتنفيذ إجراءات الجرد.
   إجراءات فحص المستودعات.

   أهمية التقارير المالية.
   أنواع التقارير المالية وإجراءات مراجعتها.

   تعريف المخالفة المالية والمخالفة الإدارية. 
   التمييز بين المخالفة المالية والمخالفة الإدارية. 

   أنواع المخالفات المالية.
   الأسباب التي تؤدي إلى وقوع المخالفات المالية.

   الجهات التي تساعد في اكتشاف المخالفات المالية. 
   التحقق من المخالفات المالية. 

   قرار البت في المخالفة المالية.
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١- الإطار العام للرقابة على الأداء.

٢- مراحل الرقابة على الأداء)١ ( مرحلة التخطيط.

٣- مراحل الرقابة على الأداء)٢( مرحلة المسح الأولي.

   المقدمة.
   مفهوم الرقابة على الأداء.
   عناصر الرقابة على الأداء.
   أهداف الرقابة على الأداء.

   الفرق بين الرقابة على الأداء والرقابة المالية.
   أنواع الرقابة على الأداء.

   معايير الرقابة على الأداء بديوان المراقبة العامة.

   المقدمة.
   المعايير الدولية للرقابة الحكومية.

   التخطيط الاستراتيجي وعملية اختيار مهام رقابة الأداء.
   أهمية التخطيط لمهام الرقابة على الأداء.

   مقدمة.
   مكانة تقرير المسح الأوّلي في مسار التّدقيق.

   مضمون تقرير المسح الأوّلي.
   فوائد تقرير المسح الأوّلي.

د. برنامج الرقابة على الأداء:
الهدف: 

والهيئات، وإكسابهم  العامة  والمؤسسات  الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية  والعملية لمهنة  النظرية  الإلمــام بالجوانب  المتدربين من  تمكين 
المعارف والقدرات والمهارات اللازمة لتطبيق أساليب الرقابة على الأداء ، ولتوفير أفراد مؤهلين تأهيلًا كافياً في الرقابة على الأداء والمجالات ذات 

الصلة بها. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

٤- مراحل الرقابة على الأداء)٣( مرحلة جمع أدلة الإثبات.

5-  مراحل الرقابة على الأداء)٤( مرحلة إعداد المعايير.

7- الإشراف والمتابعة في مجال الرقابة على الأداء.

6- مراحل الرقابة على الأداء)5( مرحلة التقرير.

   مفهوم دليل الإثبات.
   خصائص أدلة الإثبات.

   أنواع أدلة الإثبات.

   إرشادات لجمع أدلة الإثبات.
   أساليب جمع أدلة الإثبات.

   مقدمة.
   أنواع المعايير.

   خصائص المعايير.
   تطبيق المعايير على القطاع الحكومي.

   المعيار كوسيلة تسيير تعتمدها الجهة الخاضعة للرقابة.
   كيفية ضبط المعايير من قبل الجهة الخاضعة للرقابة.

   المعايير كوسيلة رقابة يعتمدها المراجعون.
   مزايا المعايير بالنسبة للمراجع.

   مفهوم الإشراف. 
   مواصفات اختيار المشرف. 

   كيفية الإشراف. 

   مسئوليات المشرف. 
   معيار الإشراف )من معايير الأنتوساى (.

   مفهوم تقرير الرقابة.
   أهداف تقرير الرقابة على الأداء.
   أهمية تقرير الرقابة على الأداء.

   أنواع التقارير.

   العناصر الرئيسية للتقرير.
   مواصفات التقرير الرقابي.

الــدولــيــة للأجهزة  المنظمة  عــن  الــصــادرة  التقرير  معايير     
العليا للرقابة والمحاسبة    ) الأنتوساى (.
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8- رقابة الأداء على الأنشطة ذات التوجه البيئي.

9- رقابة الأداء على تطبيق نظام المنافسات والمشتريات الحكومية.

١٠- صعوبات ومشاكل الرقابة على الأداء.

   تقرير المسح الشامل لإحدى شركات الإسمنت.
   الأنشطة والإدارات التي شملها المسح.

   برنامج المراجعة لتقييم أداء شركة الإسمنت في مجال البيئة.
   التوصيات.

   تقدير مخاطر المنافسات والمشتريات الحكومية.
   تحديد أهداف تقييم أداء وظيفة إدارة المشتريات.

   معايير تقييم أداء وظيفة الشراء.

   نطاق ومنهجية تنفيذ مهمة المراجعة.
   تقرير الرقابة على الأداء.

   صعوبات الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية.
   مشاكل الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية.

   المشاكل والصعوبات التي تحد من فعالية رقابة الأداء في ديوان 
المراقبة العامة.



برنامج مسار المراجعة 
الحكومية والرقابة )٢0٢0م(

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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الجدول الزمني للدورات التدريبية لبرنامج المسار التدريبي ١-٢٠٢٠
تعقد الدورات بالرياض وجدة والدمام في الفترة  من  الرابعة عصراً إلى التاسعة مساءً 

التسجيل متاح للرجال و السيدات

دورات مسار المراجعة 
الحكومية والرقابة

الفتـــرة الزمنيـــــة

عـدد
الأسابيع

الرسوم 
شامل 
ضريبة 
القيمة 
المضافة

المواعيـد
الموافـــقالتاريـــــخ

إلىمنإلىمن

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريالأسبوعان٢٠٢٠/٠9/٢٤ م٢٠٢٠/٠9/١3 م١٤٤٢/٠٢/٠7 هـ١٤٤٢/٠١/٢5 هـمبادئ المحاسبة المالية

ثلاثة ٢٠٢٠/١٠/١5 م٢٠٢٠/٠9/٢7 م١٤٤٢/٠٢/٢8 هـ١٤٤٢/٠٢/١٠ هـأساسيات المراجعة
٤ - 9  مساء9٤5٠ً ريالأسابيع

ثلاثة ٢٠٢٠/١١/١٢ م٢٠٢٠/١٠/٢5 م١٤٤٢/٠3/٢6 هـ١٤٤٢/٠3/٠8 هـالمراجعة الحكومية
٤ - 9  مساء9٤5٠ً ريالأسابيع

٤ - 9  مساء63٠٠ً ريالأسبوعان٢٠٢٠/١١/٢6 م٢٠٢٠/١١/١5 م١٤٤٢/٠٤/١١ هـ١٤٤٢/٠3/٢9 هـالرقابة على الأداء



برنامج المحاسبة في الأجهزة 
الحكومية والمؤسسات العامة

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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الهدف:
تستهدف الهيئة في إطار جهودها لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة تدريب الكوادر الوطنية العاملة في مجال المهنة وتتطلع إلى النهوض 
بأداء المحاسبين في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة عن طريق عقد البرامج التدريبية المتخصصة لهم. وتحقيقا لهذا تم إعداد 
للقيام  اللازمة  والمهارات  بالمعارف  المتدربين  تزويد  إلى  البرنامج  العامة    ويهدف  والمؤسسات  برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية 
بأداء مهام عملهم في مجال المحاسبة بالأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة بكفاءة وفعالية. ويشتمل البرنامج على وحدات تدريبية 
تغطي المعلومات والمفاهيم والمهارات اللازمة لتطبيق الأسس والمبادئ والأنظمة والتعليمات المالية التي يحتاجها المتخصص في المحاسبة 
الحكومية. وقد تم اعتماد البرنامج من وزارة الخدمة المدنية بالقرار لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين 

المشمولين بنظام الخدمة المدنية وفق فئات الوظائف المناسبة له.
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

محتوىات برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية و المؤسسات العامة:

   دليل تصنيف حسابات الإيرادات وفقاً لدليل 
2٠14 للميزانية والحسابات. 

   نمـــــاذج إيــــــــرادات الــــدولــــة وفــــق دلـــيـــل 2٠14 
للميزانية والحسابات.

   نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية.

   الفرق بين دليل تصنيف المصروفات السابق 
للميزانية   2٠14 لــدلــيــل  وفــقــاً  والــتــصــنــيــف 

والحسابات.

المالية  ــاذج الاعــتــمــادات  دلــيــل تصنيف ونمــ    
للميزانية   2٠14 لدليل  وفــقــاً  للمصروفات 

والحسابات.

   تعريف المحاسبة الحكومية ومبادئها.
   مــقــومــات الــنــظــام المحــاســبــي الحــكــومــي وخــصــائــصــه 

وأهدافه.
ــاً لــدلــيــل  ــقـ ــة الـــعـــامـــة في المــمــلــكــة وفـ ــوازنــ    المــ

إحصاءات مالية الحكومة 2٠14.
   التدفقات والأرصدة والقواعد المحاسبية في 

نظام مالية الحكومة 2٠14.

ــفــــروق الجـــوهـــريـــة بـــين هــيــكــل الــتــبــويــب     الــ
الـــقـــديم وهــيــكــل الــتــبــويــب وفــــق إحـــصـــاءات 

مالية الحكومة 2٠14.
   هيكل تصنيف الميزانية العامة للدولة وفقاً 

لدليل إحصاءات مالية الحكومة 2٠14.

١- أُسس المحاسبة الحكومية في 
السعودية: العربية  المملكة 

٢ – الإيرادات وفقاً لدليل إحصاءات 
:٢0١٤ الـــحـــكـــومـــة  مـــالـــيـــة 

ونــمــاذج  الــمــصــروفــات  تصنيف   -٣
إعداد الميزانية وفقاً لإحصاءات 
 :٢0١٤ الـــحـــكـــومـــة  مـــالـــيـــة 
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    تعريف الأصول والخصوم. 
    دليل الأصول غير المالية.

   نماذج مشروع الميزانية لطلبات اعتماد الأصول 
غير المالية.

    دليل الأصول المالية.
    دليل الخصوم.

    تعليمات ما يصرف من اعتمادات الميزانية.

    الدورة المحاسبية في النظام المحاسبي الحكومي.
دورة التحصيل. 

    التحصيل النقدي.
    التحصيل عن طريق البنوك.

    التحصيل عن طريق نظام سداد للمدفوعات.

دورة الصرف.
    دورة الصرف في النظام المحاسبي الحكومي.

السريعة  المالية  للتحويلات  السعودي  النظام     
)سريع(.

    طبيعة الحسابات الحكومية وأنواعها.
    القيود المحاسبية الحكومية.

- القيود المحاسبية للمصروفات.
- القيود المحاسبية للإيرادات.

- القيود المحاسبية للأصول المالية المحلية.
    القيود المحاسبية للعهد.

    القيود المحاسبية للحسابات الجارية.
    القيود المحاسبية للخصوم.
    القيود المحاسبية للأمانات.

    القيود المحاسبية لمجموعة وسائل الدفع.
    القيود المحاسبية لحسابات التسوية.

    قيود حساب المطلوبات.
    قيود حساب تسوية المستحقات العامة.

    أخطاء لا تحتاج لقيود محاسبية لتصحيحها.    أخطاء يتم تصحيحها بقيود محاسبية. 

ــول  الأصــ مـــعـــامـــات  تــصــنــيــف   -٤
والخصوم وفقاً لدليل إحصاءات 
:٢0١٤ الـــحـــكـــومـــة  مـــالـــيـــة 

الــمــحــاســبــيــة  الــــــــــــدورات   -٥
الـــــــــــحـــــــــــكـــــــــــومـــــــــــيـــــــــــة:

الــمــحــاســبــيــة  ــود  ــ ــي ــ ــق ــ ال  -٦
الــــــــــحــــــــــكــــــــــومــــــــــيــــــــــة:

ــاء  ــ ــ ــطـ ــ ــ الأخـ تــــصــــحــــيــــح   -7
ــة والــمــحــاســبــيــة: ــي ــمــال ال
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 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م

   المبادئ الأساسية.
   قواعد الشراء المباشر.

   المنافسة العامة.
   تقديم العروض وفتح المظاريف.

   فحص العروض وصلاحية التعاقد.

   الضمانات البنكية.
   الغرامات.

   بيع المنقولات.
   تأجير العقارات واستثمارها.

   مفهوم التدقيق المالي وأهدافه وأساليبه.
   تدقيق استخدامات السلع والخدمات )بند 22(.

والأراضـــي  المباني  استئجار  نفقات  تدقيق     
)بند 22141(.

ــات الحـــــفـــــلات والـــضـــيـــافـــة  ــقــ ــفــ ــيــــق نــ ــدقــ    تــ
)بند22132(

   تدقيق مستندات المحروقات )بند 2212( 
والــصــيــانــة والــنــظــافــة والــتــشــغــيــل )بــنــد 

.)224
   تدقيق نفقات البنود:

 ,  221313  ,  2213143  ,  222٠3  ,  222٠1(   
.)2212 ،22142

   أســالــيــب الــتــدقــيــق المــســتــخــدمــة في نفقات 
الرواتب واستحقاقات العاملين.  

   أسس وقواعد احتساب مستحقات العاملين 
في الدولة. 

ــؤيـــدة لمــصــروفــات تــعــويــضــات     المــســتــنــدات المـ
العاملين بند 21.

   تدقيق مستندات تعويضات العاملين.
   خطوات تحقيق الرواتب والأجور. 

   مــكــافــأة خـــارج وقــت الــــدوام والــبــدلات )بند 
.)211131

   المصاريف السفرية )بند 22133(.

الـــمـــســـتـــنـــدات  تــــدقــــيــــق   -8
ــرف رواتـــــــب  ــ ــصـ ــ ــة لـ ــ ــي ــ ــال ــمــ ــ ال
وبــــــــــــــدلات الــــمــــوظــــفــــيــــن:

9-  نظام المنافسات والمشتريات 
التنفيذية: ولائحته  الحكومية 

السلع  اســتــخــدامــات  تدقيق   -١0
والـــــخـــــدمـــــات والإيـــــــــــــرادات 
المالية: والخصوم  والأصـــول 
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   تدقيق مستندات المنافع الإجتماعية )بند 27(.
   تدقيق نفقات الاعاشة )بند 27222(.

   تدقيق مستندات الإيرادات والأصول والخصوم 
المالية وحسابات التسوية.

   تدقيق مستندات الإيرادات.
   تدقيق مستندات الأصول المالية. 

   تدقيق مستندات العهد.
   تدقيق مستندات الحسابات الجارية.

   تدقيق مستندات الخصوم المالية.
   تدقيق مستندات الأمانات.

   تدقيق مستندات وسائل الدفع.
   تدقيق مستندات حسابات التسوية.

   تدقيق مستندات برامج التشغيل والصيانة.
   تدقيق مستندات المشاريع.

   الإطار الفكري للتقارير المالية الحكومية.
   التقارير المالية للإيرادات والمصروفات والأصول 

والخصوم.
   التقارير المالية للإيرادات.

   التقارير المالية للمصروفات.

   الجــــــدول الـــشـــهـــري وفـــقـــاً لإحــــصــــاءات مــالــيــة 
الحكومة 2٠14.

   كشف التوازن وفقاً لإحصاءات مالية الحكومة 
.2٠14

   الحساب الختامي.

ــدات  ــنـ ــتـ ــسـ مـ ــق  ــ ــي ــ ــدق ــ ت  -١١
بــــــــــرامــــــــــج الــــتــــشــــغــــيــــل 
ــاريـــع: ــانـــة والـــمـــشـ ــيـ والـــصـ

الحكومية  المالية  التقارير   -١٢
وفـــــــــقـــــــــاً لإحـــــــــصـــــــــاءات 
:٢0١٤ ــحــكــومــة  ال ــة  ــي مــال



الجدول الزمني لبرنامج 
المحاسبة في الأجهزة الحكومية 

والمؤسسات العامة

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م



57

ينفذ البرنامج في الفترة من الساعة الثامنة صباحا وحتى الثالثة بعد الظهر
تكلفة الدورة: )١١،٠٢5( أحد عشر ألف وخمسة وعشرون ريال لاغبر للمتدرب

الرسوم تشمل ضريبة القيمة المضافة
التسجيل متاح للرجال و السيدات

الموافـــقالفتـــرةالمدينــة

٢٠٢٠/٠3/١9 م٢٠٢٠/٠3/٠١ م١٤٤١/٠7/٢٤ هـ١٤٤١/٠7/٠6 هـالرياض

٢٠٢٠/٠٤/٠9 م٢٠٢٠/٠3/٢٢ م١٤٤١/٠8/١6 هـ١٤٤١/٠7/٢7 هـجدة

٢٠٢٠/٠٤/١6 م٢٠٢٠/٠3/٢9 م١٤٤١/٠8/٢3 هـ١٤٤١/٠8/٠5 هـالدمام

٢٠٢٠/٠7/١6 م٢٠٢٠/٠6/٢8 م١٤٤١/١١/٢5 هـ١٤٤١/١١/٠7 هـحائل

٢٠٢٠/١٠/٢٢ م٢٠٢٠/١٠/٠٤ م١٤٤٢/٠3/٠5 هـ١٤٤٢/٠٢/١7 هـجدة

٢٠٢٠/١١/١9 م٢٠٢٠/١١/٠١ م١٤٤٢/٠٤/٠٤ هـ١٤٤٢/٠3/١5 هـالدمام

٢٠٢٠/١٢/١٠ م٢٠٢٠/١١/٢٢ م١٤٤٢/٠٤/٢5 هـ١٤٤٢/٠٤/٠7 هـالرياض



برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية
في الأجهزة الحكومية 

والمؤسسات العامة

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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محتوىات برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:

    القواعد المنظمة لإنشاء وتنظيم وإدارة وحدات 
المراجعة الداخلية وإداراتها.

ــدات المــراجــعــة  ــ ــاء وتــنــظــيــم وحــ    إجـــــــراءات إنـــشـ
الداخلية وإداراتها.

    تخطيط عملية المراجعة.
    استخدام العينات لأغراض المراجعة الداخلية.

    تنفيذ عملية المراجعة وإعداد التقارير.

   مراجعة نظم الرقابة الداخلية.
مراجعة  الأداء،  وتــقــويم  التشغيلية  المــراجــعــة    
ــم لــــــلإدارة،  ــورة والــــدعــ الإلـــــتـــــزام،  تـــقـــديم المــــشــ

والمراجعة المالية في الوحدات الحكومية.

    مراجعة الحساب الختامي في المؤسسات العامة.
   مــراجــعــة الــعــمــلــيــات والأرصـــــــدة في الـــوحـــدات 
الحــكــومــيــة ومــســؤولــيــة المـــراجـــع الــداخــلــي عن 

اكتشاف الغش والأخطاء.

    المراجعة الداخلية وأهميتها في الوحدات الحكومية والخاصة في ظل البيئة الاقتصادية الحديثة.

وإدارة  وتــنــظــيــم  ــاء  ــشــ ــ إن  .٢
الداخلية:  المراجعة  وحدات 

الرقابة والمراجعة الداخلية   .١
ــتـــحـــديـــات الــمــعــاصــرة: والـ

كـــــــيـــــــفـــــــيـــــــة تـــــنـــــفـــــيـــــذ   .٤
ــــة: ــي ــ ــل ــداخــ ــ ــة ال ــعــ ــ ــراج ــمــ ــ ال

تخطيط، وتنفيذ، وإعداد ورفع   .٣
العينات  واستخدام  التقارير، 
الداخلية: المراجعة  لأغــراض 

الهدف:
تستهدف الهيئة في إطار جهودها لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة تدريب الكوادر الوطنية العاملة في مجال المهنة وتتطلع إلى النهوض 
بأداء المراجعين الداخليين وموظفي الرقابة على الأداء في القطاعات الحكومية عن طريق عقد البرامج التدريبية المتخصصة لهم. 
تزويد  إلــى  البرنامج  ويهدف  العامة.  والمؤسسات  الحكومية  الأجهزة  في  الداخلية  والمراجعة  الرقابة  برنامج  إعــداد  تم  لهذا  وتحقيقا 
المتدربين بالمعارف والمهارات اللازمة للقيام بأداء مهام عملهم في هذه المجالات بكفاءة وفعالية. ويشتمل البرنامج على وحدات تدريبية 
المراجعة  في  المتخصص  يحتاجها  التي  والتعليمات  والأنظمة  والمــبــادئ  الأســس  لتطبيق  اللازمة  والمــهــارات  والمفاهيم  المعلومات  تغطي 
الحكومية. وقد تم اعتماد البرنامج من وزارة الخدمة المدنية لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين المشمولين 

بنظام الخدمة المدنية وفق فئات الوظائف المناسبة له.



الجدول الزمني لبرنامج
 الرقابة والمراجعة الداخلية

في الأجهزة الحكومية 
والمؤسسات العامة

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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ينفذ البرنامج في الفترة من الساعة الثامنة صباحا وحتى الثالثة بعد الظهر
تكلفة الدورة: )7،35٠( سبعة آلاف وثلاثمائة وخمسون ريال للمتدرب

الرسوم تشمل ضريبة القيمة المضافة
التسجيل متاح للرجال و السيدات

الموافـــقالفتـــرةالمدينــة

٢٠٢٠/٠3/٠5 م٢٠٢٠/٠٢/٢3 م١٤٤١/٠7/١٠ هـ١٤٤١/٠6/٢9 هـالدمام

٢٠٢٠/٠3/٢6 م٢٠٢٠/٠3/١5 م١٤٤١/٠8/٠٢ هـ١٤٤١/٠7/٢٠ هـالرياض

٢٠٢٠/٠٤/١6 م٢٠٢٠/٠٤/٠5 م١٤٤١/٠8/٢3 هـ١٤٤١/٠8/١٢ هـجدة

٢٠٢٠/٠7/٠9 م٢٠٢٠/٠6/٢8 م١٤٤١/١١/١8 هـ١٤٤١/١١/٠7 هـتبوك

٢٠٢٠/٠7/٠9 م٢٠٢٠/٠6/٢8 م١٤٤١/١١/١8 هـ١٤٤١/١١/٠7 هـأبها

٢٠٢٠/٠7/٠9 م٢٠٢٠/٠6/٢8 م١٤٤١/١١/١8 هـ١٤٤١/١١/٠7 هـجدة

٢٠٢٠/١٠/١5م٢٠٢٠/١٠/٠٤ م١٤٤٢/٠٢/٢8 هـ١٤٤٢/٠٢/١7 هـالرياض

٢٠٢٠/١١/٢6 م ٢٠٢٠/١١/١5 م١٤٤٢/٠٤/١١ هـ١٤٤٢/٠3/٢9 هـالدمام

الجدول الزمني لبرنامج
 الرقابة والمراجعة الداخلية

في الأجهزة الحكومية 
والمؤسسات العامة



البرامج التدريبية الخاصة 
) حسب طلب القطاعات 

الحكومية والمؤسسات العامة(

 دليل البرامج التدريبية الموجهة 
للقطاعات الحكومية

للعام )١٤٤١ / ١٤٤٢هـ( - ٢٠٢٠م
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العامة يتم تحديد موضوعاتها وجدولة  والمؤسسات  المختلفة  دورات تدريبية حسب طلب الأجهزة الحكومية  البرامج الخاصة  تشمل 
تنفيذها في ضوء الاتفاق مع الجهة الطالبة. ويمكن أن تختار الجهة الراغبة في تنفيذ برنامج تدريبي خاص لمنسوبيها من بين البرامج 
المجدولة )الجاهزة( التي تنفذها الهيئة ضمن خطتها التدريبية  للبرامج الموجهة للقطاعات الحكومية الواردة بهذا الدليل، كما يمكنها 
اختيار أي موضوع آخر ترى أهميته لتدريب منسوبيها من المواضيع ذات العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة. وتشمل إجــراءات تنفيذ 

البرامج الخاصة ما يلي:

    تقوم الجهة الراغبة بإرسال طلبها لأمين عام الهيئة وتحدد موضوع البرنامج المطلوب تنفيذه لمنسوبيها.
    تستخدم الهيئة الحقيبة التدريبية المعتمدة للبرنامج.

    يتم الاتفاق على رسوم التدريب وعدد المتدربين والجدول الزمني للتدريب والمدينة ومكان عقد الدورة وغير ذلك من الترتيبات 
ويتم في ضوء ذلك تنفيذ البرنامج. 

في حال البرامج الجديدة غير المجدولة في خطة الهيئة تتم الاجراءات التالية:
  عند استلام الطلب تقوم إدارة التدريب والتطوير المهني بالهيئة بالتنسيق مع المسئولين لدى الجهة الطالبة لتحديد طبيعة 

ومحتوى البرنامج التدريبي المطلوب.
   يتم تكليف مستشار أو أكثر من المتخصصين في موضوع البرنامج التدريبي المطلوب لإعداد تصور أولي بالعناصر التي يقترح      

         أن يشتمل عليها البرنامج.
   يتم إرسال عناصر البرنامج المقترحة للجهة الطالبة لإبداء ملاحظاتها.

   تتيح الجهة الطالبة للمستشار التواصل مع المسئولين بالشركة لاستكمال العناصر ولإعداد الحقيبة التدريبية وتزويده  بالبيانات 
اللازمة للبرنامج وتمكينه من إعداد حالات وتطبيقات عملية من واقع الجهة الطالبة.

   يتم تنفيذ البرنامج حسب الشروط والترتيبات التي يتفق عليها مع الجهة الطالبة.
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