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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

محتوىات الدليل الشامل للبرامج التدريبية

   برنامج المحاسبة:
   برنامج المراجعة:

   برنامج الزكاة والضريبة:
   برنامج فقه المعاملات:

   برنامج الأنظمة التجارية:

   إدارة التدريب والتطوير المهني:

   برنامج المسار التدريبي:
   برامج المسار التدريبي في المحاسبة الحكومية:

- برنامج مبادئ المحاسبة المالية.
- برنامج مبادئ المحاسبة الحكومية.

- برنامج محاسبة الأعمال المالية في شؤون الموظفين.
- برنامج محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

التدريبĬǘ ŽƸƸتبƸƸار ĵمالƸƸة الŲيƸƸđة البرŬامƸƸج 

البرامƸƸƸƸƸج الموجŲة للقطاعƸƸƸƸƸات الحكومية

الƸƸƸƸŲƸƸƸƸيƸƸƸƸđƸƸƸƸة  ŧاƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸع  ŮƸƸƸƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸƸƸƸمĉ ƸƸƸƸƸŠلƸƸƸƸƸمƸƸƸƸƸة   
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   برنامج المعايير الدولية:
- معايير المحاسبة الدولية.
- معايير المراجعة الدولية.

   برامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية:
- برنامج مبادئ المحاسبة المالية.

- برنامج أساسيات المراجعة.
- برنامج المراجعة الحكومية.
- برنامج الرقابة على الأداء.

   برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:
   برنامج الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة:

   برنامج المحاسبة القضائية:

   البرامج القطاعية:
- برنامج القطاع الصحي ) المستشفيات ومنشآت الرعاية الصحية(.

- برنامج القطاع الزراعي ) الشركات والمؤسسات الزراعية(.
- برنامج القطاع الصناعي ) شركات الإسمنت(.

   برامج تدريبية يتم تنفيذها لبعض الجهات بموجب مذكرات تفاهم:
- برنامج تدريب الفاحصين لنظام العمل - وزارة العمل.

- برنامج التدريب على المعايير للجهات الغير هادفة للربح ) الجمعيات الخيرية( - وزارة الشؤون الاجتماعية.

- برنامج تدريب المحاسبين القانونيين للجنة بيع الوحدات العقارية على الخارطة- وزارة التجارة والصناعة.
   برامج تدريبية حسب الطلب:

وتنفذ للجهات التي ترغب فيها من شركات ومكاتب المحاسبة ومنشآت القطاعين الحكومي والخاص.

الموجƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸŲة  التƸƸƸƸدريبيƸƸƸƸƸة  البرامƸƸƸƸƸƸƸƸƸج 
للقطƸƸƸƸƸƸƸƸƸاŏ الƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸĭاŴ ĿالƸƸƸƸƸƸŲĥات المŭŲيƸƸƸة

الموجƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸŲة  البرامƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸج   ŒƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸĖاĜ
الحكƸƸƸƸƸƸƸوميƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸة للƸƸقطƸƸƸƸاعƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸات 

المتƸƸƸŁŁĭة  ŒƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸيńالموا ĖرƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸŬامج 



čدارę التدريŴ Ęالتطوير 
ŽŭŲالم

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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كلمة أمين عام  الهيئة

المــلــكــي رقـــم م/12 وتــاريــخ تعتبر  بــالمــرســوم  أنــشــأت  الــتــي  الــقــانــونــيــين  الــســعــوديــة للمحاسبين  الهيئة 
1412/5/13هـ الجهة المهنية المنوط بها تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة والرفع من 
من  العديد  وقدمت  والفنية،  المهنية  المعايير  وأصــدرت  المهنة  لتنظيم  الهيئة جهودها  بذلت  وقــد  مستواها. 
الخدمات التي تمكنها من تحقيق أغراضها، ومن أبرزها تنفيذ البرامج التدريبية لمنسوبي القطاعين العام 

والخاص وللعاملين في مجال المهنة في شركات ومكاتب المحاسبة والمراجعة. 
وفي ضوء تجربة الهيئة وسعيها لتوفير البرامج التدريبية الملائمة التي تساهم في تدريب منسوبي تلك الجهات، 
تم إعداد دليل البرامج التدريبية الموجهة للقطاعات الحكومية والذي يشتمل على جميع البرامج التي تنوي 
الهيئة تنفيذها خلال العام 1441/1440هـ )201٩م(. ويتضمن الدليل البرامج الخاصة بزمالة الهيئة، والبرامج 
الموجهة للقطاع الحكومي وتشمل برامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية، وبرنامجيّ المحاسبة 

والرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة وبرنامج المحاسبة القضائية.
والمأمول أن يسهم هذا الدليل في توفير المعلومات المطلوبة حول البرامج التدريبية المختلفة التي تنوي الهيئة 
ورسوم  عقدها  وأماكن  لتنفيذها،  الزمنية  والجــداول  وعناصرها  وموضوعاتها  201٩م  العام  خلال  تنفيذها 

المشاركة فيها.
والله ولي التوفيق،،

د. أحمد عبدالله المغامس
أمين عام الهيئة



البرŬامج
التدريبĬǘ Žتبار ĵمالة الŲيđة

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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البرنامج بشكل أساسي لإتاحة الفرصة للمتدربين للإلمام بالجوانب النظرية والعملية وتزويدهم بالمعارف والمعلومات  يهدف هذا 
اللازمة وتهيئتهم للتقدم لاختبار زمالة الهيئة واجتيازه بهدف الحصول على زمالة الهيئة. كما يهدف البرنامج بشكل عام لتدريب 
منسوبي المهنة وتمكينهم من أداء مهام عملهم في المجال المالي المحاسبي في القطاعات المختلفة. وقد تم اعتماد البرنامج من قبل وزارة 

الخدمة المدنية لمعاملة المتدربين المشاركين فيه المشمولين بنظام الخدمة المدنية بموجب أحكام لائحة التدريب.

Ěـــėـــĸـــاĩـــũلـــē ĦــــŨــــاŬĴــــĖ

Ěــ ــعــ ــĤēĴــ ــũــ ــ ــē Ħل ــ ــاŨـ ــ ــŬĴـ ــ Ėـ

ĚـėŻĴŅلēŴ  ęاŠĶلـē  ĦـŨاŬĴĖ

ěǙŨعاũلē ųـŝŘ ĦـŨاŬĴĖ

ĚŻĳاĥĝلē ĚũōŬǜē ĦـŨاŬĴĖ

�Ěżالĝلē ĦŨēĴėلē ŹلŐ ĚđżŲلē ĚالŨĵ ĳاėĝĬǘ ŽėŻĳİĝلē ĦŨاŬĴėلē ŦũĽŻŴ
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

٭  النقدية وقائمة التدفقات النقديــــة.
٭  الأدوات المالية.

٭  المدينون وأوراق القبـــــــض.
٭  المخــــــــــــــــزون.

٭  العقارات والآلات والمعدات.
٭  الأصول غير الملموسة.

٭  الأصول المحتفظ بها للبيع.
٭  عقــود الإيجــــــــــــار.

٭  الالتزامــــــــــــــات.

٭  حقوق أصحاب رأس المـــــــال.
٭  عناصر الدخــــــــــــــل.

٭  مواضيع مالية أخـــــــــرى.
٭  القوائم المالية الموحــــــــدة.

٭  أساسيات محاسبة التكالـــيــف.
٭  نظــم التكاليــــــــــــف.

٭  الموازنـــــــــــــــات.
٭  المحاسبة الإداريـــــــــــة.

٭  المحاسبة الحكوميــــــــــة.

٭  الإطار الفكري للمراجعـــــــة.
٭  مسؤوليـات المراجـــــــــع الخارجي.

٭  التخطيط لمراجعـــــــة القوائم المالية.
٭  دراسة وتقويم نظام الرقابة الداخليـة.

٭  أدلة المراجعـــــــــة.

٭  تقاريــــــــــــــــر المراجع الخارجي.
٭  العينات في المراجعــــــة.

٭  مراجعة النظم  المحاسبية المعتمدة على 
الحاسب الآلي.

 �ĚالŨĶلē ĳاėĝĬē ĦŨēĴĖ ěاŷŵĝĩŨ
Ěـــėـــĸـــاĩـــũلـــē ĦــــŨــــاŬĴــــĖ

Ěــ ــعــ ــĤēĴــ ــũــ ــ ــē Ħل ــ ــاŨـ ــ ــŬĴـ ــ Ėـ
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٭  الإطار الفكري للزكاة والضريبــــة.
٭  نظام ضريبة الدخل.
٭  الضريبة الانتقائية.

٭  ضريبة القيمة المضافة.
٭  الهيئة العامة للزكاة والدخل.

٭  الأنظمة واللوائح والقرارات والمراسيم ذات الصلة.

٭  الإطار الفكري لفقه المعاملات.
٭  الفرائـض )المواريــــث(.
٭  عقـود فقـه المعامـــلات.

٭  الإطـار العـام للأنظمة التجاريـــــــة.
المــمــلــكــة العربية  الــتــجــاريــة في  ٭  الأنــظــمــة 

السعودية.

٭  نـــظـــام المحــاســبــين الــقــانــونــيــين والـــوضـــع 
بعض  في  القانوني  للمحاسب  النظامي 

الأنظمة والتزاماته.

ěǙŨعاũلē ųــŝŘ ĦــŨاŬĴĖ

ĚŻĳاĥĝلē ĚũōŬǜē ĦــŨاŬĴĖ

ĚــėŻĴŅلēŴ ęاŠĶلــē ĦــŨاŬĴĖ



الĥدţŴ الĶمŽŭ للدŴرات 
التدريبية لبرŬامج ĵمالة الŲيđة
الـدورة الأولى لعـام 1441/1440هـ

)2019-1(

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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Ĝعē İŝلē ŽŘ ěēĳŴİلŻĴاē - ęİĤ ± ŃلŨİام
ěēİżĹلēŴ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

البرŬامج
عƸددالřتƸƸƸرę الĶمŭيƸƸƸƸƸة

 ŧاƸيĉ
Ęالتدري

الرĸوļ ŧامل 
ńريبة القيمة 

المŅاŘة
 


المواعيƸد ĮƸƸƸƸƸالتاريŞƸƸƸŘالموا
 ŮمŹلčŮمŹلč

Ěــــــــــėĸاĩũلē1٤٤0/0هـǫ/11٤٤0/0هـ٤Ǭ/1Ǭ201٩/02/212م201٩/01/20مǫţاŻĳ ٩٤ǫ0ƻĆاĹŨ ٤ ± ٩

ĚعـــــــــĤēĴũلē1٤٤0/0هـǬ/11٤٤0/0هـ٩ǭ/0ǭ201٩/0م201٩/02/2٤مǩ/1٤1ǬţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

ĚėŻĴŅلēŴ ęاŠĶلē1٤٤0/0هـǭ/101٤٤0/0هـǭ/1201٩/0م٩ǩ/1ǭ201٩/0مǩ/2ǬǮţاŻĳ ٤ǭ2ǫƻĆاĹŨ ٤ ± ٩

 ěǙـŨعاũلē ųــŝŘ1٤٤0/0هـǭ/2ǩ1٤٤0/0هـǭ/2Ǯ201٩/0مǩ/ǩ0201٩/0٤/0٤مǬţاŻĳ ǩ1ǫ0ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

ĚŻĳاĥĝلē ĚũōŬǜē1٤٤0/0هـǮ/011٤٤0/0هـǮ/0Ǭ201٩/0٤/0مǬ201٩/0٤/11مǬţاŻĳ ǩ1ǫ0ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩



الĥدţŴ الĶمŽŭ للدŴرات 
التدريبية لبرŬامج ĵمالة الŲيđة
الـدورة الثانية لعـام 1441/1440هـ 

)2019-2(

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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Ĝعē İŝلē ŽŘ ěēĳŴİلŻĴاē - ęİĤ ± ŃلŨİام
ěēİżĹلēŴ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

البرŬامج
عƸددالřتƸƸƸرę الĶمŭيƸƸƸƸƸة

 ŧاƸيĉ
Ęالتدري

الرĸوļ ŧامل 
ńريبة القيمة 

المŅاŘة
 
 


المواعيƸد ĮƸƸƸƸƸالتاريŞƸƸƸŘالموا
 ŮمŹلčŮمŹلč

Ěــــــــــėĸاĩũلē201٩/0٩/0م1٤٤1/02/11هـ1٤٤1/01/0٩هـǮ201٩/10/102مǫţاŻĳ ٩٤ǫ0ƻĆاĹŨ ٤ ± ٩

ĚعـــــــــĤēĴũلē1٤٤1/0هـ1٤٤1/02/1٤هـǩ/0ǩ201٩/10/1مǩ201٩/10م/ǩ11ǬţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

ĚėŻĴŅلēŴ ęاŠĶلē1٤٤1/0هـǩ/0Ǭ1٤٤1/0هـǩ/1ǫ201٩/11/0مǩ201٩/11/12مǮţاŻĳ ٤ǭ2ǫƻĆاĹŨ ٤ ± ٩

 ěǙـŨعاũلē ųــŝŘ1٤٤1/0هـǩ/11٤٤1/0هـ٩ǩ/2201٩/11/1م٤Ǭ201٩/11/21مǬţاŻĳ ǩ1ǫ0ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

ĚŻĳاĥĝلē ĚũōŬǜē1٤٤1/0هـǩ/2Ǭ201٩/11/2م1٤٤1/0٤/01هـǩ201٩/11/2مǮǬţاŻĳ ǩ1ǫ0ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩



البرامج الموجŲة
للقطاعات الحكومية

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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 Žار التدريبĹامج المŬرĖ
ĖرŬامج الرŜاĖة Ŵالمراجőة ŽŘ المراجőة الحكومية

 ęĶŲجǜا ŽŘ ليةĬالدا
الحكومية ŴالمĹĸČات 

الőامة�

�ĦŨēĴėلē ůĲه ŦũĽĜ

 ŽŘ Žار التدريبĹامج المŬرĖ
ĖرŬامج المحاĸبة ŽŘ اǜجęĶŲ المحاĸبة الحكومية

الحكومية ŴالمĹĸČات 
الőامة
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

يهدف برنامج المسار التدريبي في المحاسبة والمراجعة الحكومية لرفع قدرات المتدربين من منسوبي الأجهزة الحكومية والمؤسسات 
العامة والهيئات العاملين في المهن المالية والمحاسبية وغيرها من الوظائف ذات العلاقة، وإكسابهم المعارف والمهارات اللازمة للقيام 
الثاني  المسار  المسار الأول بالمحاسبة الحكومية ويُعنى  يُعنى  بمهام أعمالهم بكفاءة واقتدار. ويتضمن المشروع مسارين تدريبيين 
بالمراجعة والرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة. يتم التدريب بالتدرج وعلى مراحل ومن خلال منهجية 
محددة تستهدف تزويد المتدربين بالمبادئ والأساسيات والمفاهيم ذات الصلة بكل مجال، والتدرج بالعملية التدريبية إلى أن ينتهي 
المسار بإكساب المتدرب جميع المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لأداء الأعمال المالية والمحاسبية أو في مجال المراجعة والرقابة في 
الجهاز الذي يعمل به. وقد تم اعتماد جميع برامج المسار التدريبي من قبل وزارة الخدمة المدنية لمعاملة الموظفين المشمولين بنظام 

الخدمة المدنية الملتحقين بها بموجب أحكام لائحة التدريب.

ĚżŨŵšĩلē ĚعĤēĴũلēŴ Ěėĸاĩũلē ŽŘ ŽėŻĳİĝلē ĳاĹũلē ĦŨاŬĴĖ

مبادď المحاĸبة المالية

مĹار المحاĸبة الحكومية

مبادď المحاĸبة الحكومية

محاĸبة اǜعماţ المالية
ŮيřŌالمو ūŴČļ ŽŘ

ęĶŲجǜقات اřŬ بةĸمحا
الحكومية Ŵ المĹĸČات الőامة

المراجőة
الحكومية

الرŜاĖة
Ćداǜا Źعل

مĹار المراجőة الحكومية

ĸĉاĸيات المراجőة
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�ĚżŨŵšĩلē Ěėĸاĩũلē ŽŘ ŽėŻĳİĝلē ĳاĹũلē � ƻǘŴĉ
يهدف هذا المسار إلى تعريف المتدربين بالأعمال المالية المحاسبية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة والهيئات وذلك لفئات الموظفين من 
منسوبي تلك الجهات الذين تتطلب مهام وظائفهم الإلمام بأساسيات ومبادئ المحاسبة المالية والمحاسبة الحكومية ، ومن ثم إكساب المتدرب المهارات 
والمعارف المالية الضرورية لأداء عمله بكفاءة وفعالية لجميع الأعمال المالية المحاسبية المتعلقة بأبواب وبنود الميزانية المختلفة حيث يتم تقديم 

برنامج تدريبي مستقل لكل منها. ويشتمل هذا المسار التدريبي على البرامج التالية:

 ďامج  مبادŬرĖ
المحاĸبة المالية

ĖرŬامج 
المحاĸبة 
الحكومية 

ĖرŬامج محاĸبة 
 ŽŘ المالية ţعماǜا

ŮيřŌالمو ūŴČļ

ĖرŬامج محاĸبة řŬقات 
اǜجęĶŲ الحكومية 
ŴالمĹĸČات الőامة
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

�ĚżŨŵšĩلē Ěėĸاĩũلē ŽŘ ŽėŻĳİĝلē ĳاĹũلē ĦŨēĴĖ ěاŷŵĝĩŨ

   مفهوم ووظائف وأهداف المحاسبة.
   أنواع منشآت الأعمال وأشكالها القانونية.

   المحاسبة كنظام للمعلومات.
   مستخدمو المعلومات المحاسبية.

   فروع المحاسبة.
   المفاهيم والمبادئ المحاسبية.

   المعادلة المحاسبية
   أثر المعاملات المالية على المعادلة المحاسبية.

   أهداف وخطوات الدورة المحاسبية.
   تحليل العمليات المالية.

   تسجيل العمليات المالية في دفتر اليومية.
   العمليات النقدية.
   عمليات البضاعة.

   نظامي الجرد الدوري والجرد المستمر.
   عمليات الأوراق التجارية.

   عمليات الأوراق المالية.

   العمليات الرأسمالية.
   ترحيل العمليات المالية إلى دفتر الأستاذ.

   إعداد ميزان المراجعة.
   آليات تصحيح الأخطاء.

   أهمية وأهداف التقارير والقوائم المالية.
   أنواع التقارير والقوائم المالية.

   الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية.

لƸƸلƸƸمƸƸحƸƸاƸƸĸبƸƸة  ŧاƸƸƸőƸƸƸال اƸƸƸƸƸƸňǞار   �ǧ

الƸƸƸمƸƸƸحƸƸƸاƸƸƸĸبƸƸƸيƸƸƸة  ęرŴدƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸال  �Ǩ

 �Ěżالũلē Ěėĸاĩũلē ďįاėŨ ĦŨاŬĴĖ   �ĉ
 �ŗİŲلē �ĕ

تزويد المتدربين بالمعارف والمبادئ والمهارات الأساسية في المحاسبة المالية، بشكل يؤدي إلى تمكين المستهدفين من البرنامج من الإلمام 
المعرفة المحاسبية وتهيئتهم للبرامج الأخــرى في مساري المحاسبة الحكومية  المالية وإكسابهم الحد الأدنــى من  بأساسيات المحاسبة 

والمراجعة الحكومية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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   تعريف المحاسبة الحكومية.
   التفسير المحاسبي للوحدة الحكومية.

   مبادئ المحاسبة الحكومية.
   مفهوم الأساس النقدي وأساس الإستحقاق.

   مقومات النظام المحاسبي الحكومي.
   خصائص النظام المحاسبي الحكومي.

   أهداف النظام المحاسبي الحكومي.
   الفرق بين المحاسبة الحكومية والمحاسبة المالية.

   أساس الإستحقاق المحاسبي.
   ضرورة وأهمية تسوية الحسابات.

   القيود اللازمة لتسوية الحسابات.
   كيفية إعداد التقارير والقوائم المالية.

   قائمة المركز المالي.
   قائمة الدخل قائمة التدفقات النقدية.

   إقفال الحسابات وتدويرها.

   مفهوم الميزانية العامة ومبادئ إعدادها.
   خصائص الميزانية العامة.

   خطوات إعداد الميزانية في المملكة.

   تبويب الميزانية.
   أســـالـــيـــب إعــــــداد المـــيـــزانـــيـــة الـــعـــامـــة في الــــدول 

المتقدمة.

   تعليمات الميزانية والحسابات.
   تعليمات تنفيذ الميزانية.

   تعليمات ما يصرف على بنود الميزانية.

   اللائحة التنفيذية لنظام إيرادات الدولة.   نظام إيرادات الدولة.

للمحاĸبة   Žلمőال اƸƸƸƸňǞار   �ǧ
ŽƸƸƸƸŘ اǜجęĶƸƸƸƸŲƸƸƸƸ الƸƸحƸƸكƸƸومƸƸيƸƸة

المالية ŴالƸƸتƸƸقƸƸاريƸƸر   ŪƸƸĐواƸƸقƸƸال  �ǩ

الƸƸƸƸőƸƸƸƸامƸƸƸƸة الƸƸƸƸƸمƸƸƸƸƸيĶƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸŬيƸƸƸƸƸة   �Ǩ

الƸƸƸمƸƸƸالƸƸƸيƸƸƸة الƸƸƸƸتƸƸƸƸőƸƸƸƸلƸƸƸƸيƸƸƸƸمƸƸƸƸات   �ǩ

الƸƸƸƸƸƸƸƸدŴلƸƸƸƸƸƸƸƸة ايƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸرادات   �Ǫ

�ĚżŨŵšĩلē Ěėĸاĩũلē ďįاėŨ ĦŨاŬĴĖ �ģ
�ŗİŲلē

المالية  للعمليات  والمعالجات المحاسبية  المالية  واللوائح  والأنظمة  والتعليمات  بأساسيات المحاسبة الحكومية   الإلمــام  المتدرب على  قــدرات  تنمية 
الحكومية في المملكة بكفاءة وفاعلية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

   المستندات.
   أهمية المستندات والشروط الواجب توافرها فيها.

   عملية الصرف.
   مستندات الصرف.

   دورة الصرف.
   عملية التحصيل.

   مستندات التحصيل.
   دورة التحصيل.

الƸƸƸحƸƸƸكƸƸƸومƸƸƸيƸƸƸة   طبيعة الحسابات الحكومية.   أنواع الحسابات الحكومية. الƸƸƸƸحƸƸƸƸĹƸƸƸƸاƸƸƸƸĖات   �Ǭ

الحكومية المحاĸبية   ęرŴدƸال  �ǫ

   المعالجة المحاسبية للإيرادات.   المعالجة المحاسبية للمصروفات.

   المعالجة المحاسبية لحساب العهد سلف المؤقتة.
  المـــعـــالجـــة المحـــاســـبـــيـــة لحـــســـاب الـــعـــهـــد ســلــف 

مستديمة.

   المعالجة المحاسبية لحساب العهد تحت التحصيل.
إعــتــمــادات  العهد  المــعــالجــة المحاسبية لحــســاب    

مستنديه.

   المــعــالجــة المحــاســبــيــة لحــســاب الأمـــانـــات تــأمــيــنــات 
نقدية.

   المعالجة المحاسبية لحساب الأمانات المتنوعة.

    المعالجة المحاسبية لحساب الأمانات مرتجع رواتب.
  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لحــســاب الأمـــانـــات مقابل 

اعتمادات مستنديه قائمة.

المحاƸĸبية لحƸĹاĖات  المőالƸĥة   �ǭ
المŁرŘŴات ĹĨŴاĖات اǞيرادات

الƸƸƸƸمƸƸƸƸőƸƸƸƸالƸƸƸƸĥƸƸƸƸة الƸƸƸمƸƸƸحƸƸƸاƸƸƸĸبƸƸƸيƸƸƸة   �Ǯ
لƸƸƸƸƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸƸƸƸƸĹƸƸƸƸƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸƸƸƸƸĖات الƸƸƸƸƸƸŲƸƸƸƸƸƸőƸƸƸƸƸƸد

الƸƸƸƸمƸƸƸƸőƸƸƸƸالƸƸƸƸĥƸƸƸƸة الƸƸƸمƸƸƸحƸƸƸاƸƸƸĸبƸƸƸيƸƸƸة   �ǯ
لƸƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸƸĹƸƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸƸĖات اǜمƸƸƸƸƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸƸƸƸƸŬات

الƸƸƸƸمƸƸƸƸőƸƸƸƸالƸƸƸƸĥƸƸƸƸة الƸƸƸمƸƸƸحƸƸƸاƸƸƸĸبƸƸƸيƸƸƸة    أنواع الحسابات الجارية ومعالجتها المحاسبية.   مفهوم الحسابات الجارية.  �ǧǦ
لƸƸƸƸƸلƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸĹƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸĖات الƸƸƸƸƸƸĥƸƸƸƸƸƸاريƸƸƸƸƸƸة
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   مفهوم الخطأ والغش والتلاعب.
   أنواع الأخطاء المحاسبية.

   أسباب وقوع الأخطاء المحاسبية.
   وسائل اكتشاف الأخطاء المحاسبية ومعالجتها.

   مفهوم وأهمية التقارير المالية الحكومية.
   خصائص التقارير المالية الحكومية.

   طرق عرض التقارير المالية الحكومية.

   التقارير المالية في النظام المحاسبي الحكومي.
  الاتجــاهــات الحديثة في إعــداد التقارير المالية 

الحكومية.

ƸƸŁƸƸĜحƸƸيĪƸƸ اƸƸƸƸĬǜطƸƸƸƸاĆ لƸƸلƸƸőƸƸمƸƸلƸƸيƸƸات   �ǧǧ
الƸƸƸƸمƸƸƸƸحƸƸƸƸاƸƸƸƸĸبƸƸƸƸيƸƸƸƸة الƸƸƸحƸƸƸكƸƸƸومƸƸƸيƸƸƸة

 ŽƸƸƸŘ ةƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸالƸƸƸƸƸمƸƸƸƸƸر الƸƸƸƸƸاريƸƸƸƸƸقƸƸƸƸƸتƸƸƸƸƸال  �ǧǨ
اǜجęĶƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸŲƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸ الƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸكƸƸƸƸƸومƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸة

ŽƸƸƸƸƸƸامƸƸƸƸƸƸتƸƸƸƸƸƸĭƸƸƸƸƸƸال ĕاƸƸƸƸƸƸƸƸĹƸƸƸƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸƸƸƸال  �ǧǩ

ĪƸĖللر űادƸŘة  الŕيƸر  �ǧǪ المōŭمƸات 

   تعليمات إقفال الحسابات.
   المعالجة المالية لإقفال الحسابات.

   ملخص الحساب الختامي.

   القوائم المالية في المنظمات الغير هادفة للربح.   مفهوم المنظمات الغير هادفة للربح.

ĘƸƸƸƸƸĜاŴرƸƸƸƸƸال ŗرƸƸƸƸƸƸƸŀ اتĆراƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸجč  �ǧ.مفهوم الراتب / الأجر   
   سلالم الرواتب للموظفين المدنيين والعسكريين.

   استحقاق الراتب.
   إجراءات صرف الرواتب ) نظام سريع (.

   راتب الإجازة المرضية.

   راتب الموظف المكفوف اليد.
   الحجز على الراتب.

   حسم راتب أيام الغياب.
   حسم التقاعد المسترد.

   المعالجة المحاسبية لعمليات صرف الرواتب.

�ŮżřŌŵũلē ūŴČļ ŽŘ Ěżالũلē ţاũŐǜē ĚėĸاĩŨ ĦŨاŬĴĖ   �ģ
�ŗİŲلē

تنمية مهارات منسوبي الأجهزة الحكومية العاملين في الإدارات المالية في تنفيذ الأعمال المالية المتعلقة بمستحقات الموظفين الأساسية. ويشمل 
البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

   شروط وضوابط التكليف بالعمل الإضافي
   طريقة حساب مكافأة العمل الإضافي لكل من :

- الأيام العادية.
- العطل الرسمية ) الجمعة والسبت (.

- الأعياد.

  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 
العمل الإضافي.

   المستحقون للمكافأة.
   ضوابط وشروط صرف المكافأة.

   إجراءات صرف المكافأة.
   فئات المكافأة.

  شــــروط الــتــكــلــيــف بــوظــائــف مــبــاشــرة الأمــــوال 
العامة.

  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 
مباشرة الأموال العامة.

   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين.
   مكافأة نهاية الخدمة للعمال.

   مكافأة نهاية الخدمة للوظائف التعليمية.
   مكافأة نهاية الخدمة لأعضاء هيئة التدريس 

بالجامعات.

   مكافأة نهاية الخدمة للعسكريين.
  المــعــالجــة المحــاســبــيــة لــعــمــلــيــات صـــرف مــكــافــأة 

نهاية الخدمة.

مƸƸƸكƸƸƸاƸƸƸŲƸƸƸŬ ęĊƸƸƸŘايƸƸƸة الƸƸĭƸƸدمƸƸة   �ǩ

الƸƸƸƸƸőƸƸƸƸƸمƸƸƸƸƸل   ęĊƸƸƸƸƸƸƸƸŘاƸƸƸƸƸƸƸƸكƸƸƸƸƸƸƸƸم  �Ǩ
�ŧاŴد  ģارƸƸƸƸƸƸƸƸĬ�  ŽƸƸƸƸƸŘاƸƸƸƸƸńǞا

   جهة صرف المستحقات.
   بداية الصرف للمبتعث.

   المستحقات والمكافآت للمبتعث ) الموظف (.

   مخصصات ومكافآت التدريب والإبتعاث للعسكريين.
   المعالجة المحاسبية لعمليات صرف مخصصات 

ومكافآت التدريب والإبتعاث.

مƸƸƸƸŁƸƸƸƸŁƸƸƸƸĭƸƸƸƸات ŴمƸƸƸƸكƸƸƸƸاĈƸƸƸƸŘت   �ǫ
�ğاƸƸƸƸƸőƸƸƸƸƸتƸƸƸƸƸĖǘاŴ ĘƸƸƸƸƸدريƸƸƸƸƸتƸƸƸƸƸال

 ęرƸƸƸƸƸƸļاƸƸƸƸƸƸبƸƸƸƸƸƸم ęĊƸƸƸƸƸƸƸƸŘاƸƸƸƸƸƸƸƸكƸƸƸƸƸƸƸƸم  �Ǫ
اǜمƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸواţ الƸƸƸƸƸƸőƸƸƸƸƸƸامƸƸƸƸƸƸة
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الƸƸƸƸƸƸƸƸƸمƸƸƸƸƸƸƸƸƸĹƸƸƸƸƸƸƸƸƸتƸƸƸƸƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸƸƸƸƸقƸƸƸƸƸƸƸƸƸات   �Ǯ
ŮƸƸƸديƸƸƸاعƸƸƸقƸƸƸتƸƸƸمƸƸƸلƸƸƸة لƸƸƸƸيƸƸƸƸالƸƸƸƸمƸƸƸƸال

   ضوابط صرف البدلات التالية :             
 بدل الإنتداب - بدل الترحيل - بدل النقل-  بدلات أخرى - التعويضات.

   الاستقالة.
   طلب الإحالة على التقاعد المبكر.

   بلوغ السن النظامي.
   العجز الصحي عن العمل.

   الفصل لأسباب صحية.
   الفصل لمصلحة العمل.

   المعالجة المحاسبية لعمليات صرف استحقاقات 
نهاية الخدمة.

   المستحقات التقاعدية في النظام المدني.
   المستحقات التقاعدية في النظام العسكري.

   المدد المستبعدة.
   توزيع راتب المتقاعدين.

الƸƸƸƸƸƸƸبƸƸƸƸƸƸƸدǘت ŴالƸƸƸƸمƸƸƸƸكƸƸƸƸاĈƸƸƸƸŘت  �Ǭ

ŚƸƸŌوƸƸمƸƸة الƸƸƸدمƸƸƸĬ ĆاƸƸƸŲƸƸƸتƸƸƸŬا  �ǭ

ŽƸƸƸومƸƸƸكƸƸƸحƸƸƸال ĆراƸƸƸƸƸƸĽƸƸƸƸƸƸال śرƸƸƸƸƸƸƸň  �ǧ.المنافسات العامة   
   المنافسات المحدودة.

   التأمين المباشر.
   أهداف نظام المنافسات.

   ضوابط الجهات المتنافسة.

   الإعلان عن المنافسات.
   ضوابط الشراء المباشر.

   الحالات العاجلة.
   الأعمال التي لا تدخل في الحالات العاجلة.

�ĚŨلعاē ěاĹĸČũلēŴ ĚżŨŵšĩلē ęĶŲĤǜē ěاŝřŬ ĚėĸاĩŨ ĦŨاŬĴĖ  �į
�ŗİŲلē

تنمية مهارات منسوبي الأجهزة الحكومية العاملين بالإدارات المالية في تنفيذ الأعمال المالية المتعلقة بالنفقات التشغيلية والتشغيل والصيانة 
والمشاريع وغيرها من البنود حسب أبواب الميزانية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

   تصنيف استخدام السلع والخدمات.
   الغرامات في عقود التوريد.

   كيفية استيفاء الغرامة.
   المعالجة المحاسبية للغرامات.

   المحاسبة عن بند إيجار الدور ) بند 221411 - 221412(.
   المحاسبة عن بند الحفلات والضيافة ) بند 22132(.

   أهم المستندات اللازمة توفرها في مستندات الصرف لبنود استخدام السلع والخدمات.
   المحاسبة عن نفقات الإعاشة ) بند 27222(.

   المحاسبة عن بند المصروفات المكتبية ) بند22201(.
   المحاسبة عن بند الكتب والمراجع )بند 2213143(.
   المحاسبة عن بند مستلزمات تعليمية )221313(.

   المحاسبة عن بند الأدوية والمعدات والمستلزمات الطبية ) بند222031 (.
   المحاسبة عن بند المعدات والسيارات ) البنود من 221421- 2214٩(.

   المحاسبة عن بند نفقات الصيانة والمحروقات )البنود من 22206 - 222062(.

الƸƸƸمƸƸƸحƸƸƸاƸƸƸĸبƸƸƸة عƸƸřƸƸŬ ŮƸƸƸƸƸقƸƸات   �Ǩ
Ŵالĭدمات  ŒلƸĹال  ŧداĭتĸا
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   الإعلان عن المنافسات                  
   استقبال العروض.                         
   فحص العروض.                            

   الشروط والمواصفات

   مرفقات العروض
   الضمان الابتدائي.

   لجنة فتح المظاريف.      

   صياغة العقود.
   آلية إعداد العقد
   مرفقات العقد.

   دفعات العقود.

   تمديد العقود.
   العقد الموحد للتشغيل والصيانة.

الƸƸƸƸƸƸƸƸőƸƸƸƸƸƸƸƸقƸƸƸƸƸƸƸƸود اǞداريƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸة  �ǩ

الƸƸƸƸمƸƸƸƸŭƸƸƸƸاƸƸƸƸĹƸƸƸƸŘات الƸƸƸƸőƸƸƸƸامƸƸƸƸة  �Ǫ

   الغرامة في عقود التنفيذ المستمر.
   حسم البنود الغير منفذة.

   الغرامة في عقود الأشغال العامة.
   الغرامة في العقود المختلطة.
   الغرامات في عقود الإشراف.

   الغرامات في العقود الاستشارية.
   الغرامة في حالة سحب العقد.

   كيفية استيفاء الغرامة.
   المعالجة المحاسبية للغرامة.       

الƸƸƸƸƸŕƸƸƸƸƸرامƸƸƸƸƸات عƸƸƸلŹƸƸƸ الƸƸƸتƸƸƸĬĊƸƸƸر   �ǫ
ƸƸƸƸřƸƸƸƸŭƸƸƸƸĜ ŽƸƸƸƸƸƸƸŘيĲƸƸƸƸ الƸƸƸƸőƸƸƸƸقƸƸƸƸود

ƸƸƸƸřƸƸƸƸŬقƸƸƸƸات الƸƸƸتƸƸƸŕƸƸƸĽƸƸƸيƸƸƸل   �Ǭ
ŴالƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸŁƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸŬة

   أهم المستندات اللازمة للمحاسبة نفقات التشغيل والصيانة. 
   أهم التعليمات الواجب اتباعها فيما يتعلق بالصرف من نفقات التشغيل والصيانة. 

   أهم المستندات اللازمة للمحاسبة عن المشاريع.
   أهم التعليمات الواجب اتباعها فيما يتعلق بالصرف على المشاريع.

 ŒƸƸƸƸاريƸƸƸƸĽƸƸƸƸمƸƸƸƸات الƸƸƸƸقƸƸƸƸřƸƸƸƸŬ  �ǭ



ĖرŬامج مĹار المحاĸبة 
�ŧǨǦǧǯ/ǧ� الحكومية

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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Žار التدريبĹامج المŬرات التدريبية لبرŴللد ŽŭمĶال ţŴدĥال
ĆاĹŨ Ěعĸاĝلē Źلč ƻēĴŁŐ ĚعĖēĴلē ŮŨ ęĴĝřلē ŽŘ امŨİلēŴ ęİĤŴ ŃاŻĴالĖ ěēĳŴİلē İŝعĜ

ěēİżĹلēŴ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

دŴرات مĹار المحاĸبة 
الحكومية

الřتƸƸƸرę الĶمŭيƸƸƸƸƸة
عƸدد

ŒيĖاĸǜا

 ŧوĸالر
ļامل 
ńريبة 
القيمة 
المŅاŘة

المواعيƸد ĮƸƸƸƸƸالتاريŞƸƸƸŘالموا

ŮمŹلčŮمŹلč

4 - 9  مساء٦٣00ًأسبوعان2019/02/0٧م2019/01/2٧م1440/0٦/02هـ1440/05/21هـمبادئ المحاسبة المالية
4 - 9  مساء٦٣00ًأسبوعان2019/02/2٨م2019/02/1٧م1440/0٦/2٣هـ1440/0٦/12هـمبادئ المحاسبة الحكومية

محاســـبة الأعمـــال  المالية في 
أسبوع 2019/0٣/14م2019/0٣/10م1440/0٧/0٧هـ1440/0٧/0٣هـشـــؤون الموظفين

4 - 9  مساء٣150ًواحد

محاسبة نفقات الأجهزة الحكومية 
4 - 9  مساء٦٣00ًأسبوعان2019/0٣/2٨م2019/0٣/1٧م1440/0٧/21هـ1440/0٧/10هـوالمؤسسات العامة

الاختبار المهني في المحاســـبة 
10-12 ٣15يوم واحد2019/04/0٦مالموافق1440/0٨/01هـيوم السبتالحكومية

صباحاً
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

ĖرŬامج مĹار المحاĸبة 
�ŧǨǦǧǯ/Ǩ� الحكومية

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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ƻĆاĹŨ Ěعĸاĝلē Źلč ƻēĴŁŐ ĚعĖēĴلē ŮŨ ęĴĝřلē ŽŘ امŨİلēŴ ęİĤŴ ŃاŻĴالĖ ěēĳŴİلē İŝعĜ
ěēİżĹلē Ŵ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

دŴرات مĹار المحاĸبة 
الحكومية

الřتƸƸƸرę الĶمŭيƸƸƸƸƸة

عƸدد
ŒيĖاĸǜا

 ŧوĸالر
ļامل 
ńريبة 
القيمة 
المŅاŘة

المواعيƸد
ĮƸƸƸƸƸالتاريŞƸƸƸŘالموا

ŮمŹلčŮمŹلč

Ěżالũلē Ěėĸاĩũلē ďįاėŨ1٤٤1/01/1هـǬ1٤٤1/01/2هـǭ201٩/0٩/1مǫ201٩/0٩/2مǬūاŐŵėĸĉţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

ĚżŨŵšĩلē Ěėĸاĩũلē ďįاėŨ1٤٤1/02/0هـǭ1٤٤1/02/1هـǮ201٩/10/0مǬ201٩/10/1مǭūاŐŵėĸĉţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩
 ŽŘ Ěżالũلē  ţاũŐǜē ĚėĸاĩŨ

ŮżřŌŵũلē ūŴČļ1٤٤1/0هـǩ/0Ǭ1٤٤1/0هـǩ/10201٩/11/0مǩ201٩/11/0مǭŏŵėĸĉţاŻĳ ǩ1ǫ0ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

 ęĶŲĤǜē ěاŝřŬ ĚėĸاĩŨ
ĚŨلعاē ěاĹĸČũلēŴ ĚżŨŵšĩلē1٤٤1/0هـǩ/20201٩/11/1م1٤٤1/0٤/01هـǭ201٩/11/2مǮūاŐŵėĸĉţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

 Ěėĸاĩũلē ŽŘ ŽŭŲũلē ĳاėĝĬǘē
ĚżŨŵšĩلēĞėĹلē مŵŻ1٤٤1/0٤/10هـŞŘēŵũلē201٩/12/0مǭİĨēŴ مŵŻţاŻĳ ǩ1ǫƻاĨاėŀ 12-10
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

�ĚżŨŵšĩلē ĚعĤēĴũلē ŽŘ ŽėŻĳİĝلē ĳاĹũلē � ƻاżŬاĠ
اللازمة في مجال  والمــهــارات  القدرات  وإكسابهم  العامة  والمؤسسات  الأجهزة الحكومية  المتدربين من منسوبي  تعريف  إلى  المسار  يهدف هذا 
المراجعة الحكومية والتدقيق والرقابة على الأداء ، وذلك لفئات الموظفين  الذين تتطلب مهام وظائفهم الإلمام بأساسيات ومبادئ المحاسبة 
، والمعارف الأولية والأساسية ذات العلاقة بتخطيط عمليات المراجعة وأدلــة وقرائن  المالية وفهم  أساسيات علم المراجعة  والتدقيق المالي 
المراجعة الحكومية والرقابة على الأداء حيث يتم تقديم  إلى  المراجعة  العمليات المحاسبية. ويتدرج المسار من أساسيات  الإثبات ومراجعة 

برنامج مستقل لكل منهما. ويشتمل هذا المسار التدريبي على البرامج التالية:

ďامج  مبادŬرĖ
المحاĸبة المالية

ĖرŬامج ĸĉاĸيات 
المراجőة

ĖرŬامج المراجőة 
الحكومية

 Źة علĖاŜامج الرŬرĖ
Ćداǜا
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�ĚżŨŵšĩلē ĚعĤēĴũلē ŽŘ ŽėŻĳİĝلē ĳاĹũلē ĦŨاŬĴĖ ěاŷŵĝĩŨ
 Ěżالũلē Ěėĸاĩũلē ďįاėŨ ĦŨاŬĴĖ �ĉ

وردت التفاصيل حول هدف هذا البرنامج ومحتوىاته أعلاه ضمن برامج مسار المحاسبة الحكومية.

�ĚعĤēĴũلē ěاżĸاĸĉ ĦŨاŬĴĖ �ĕ
�ŗİŲلē

النموذج الحديث  اللازمة لتطبيق  والمهارات  والقدرات  المعارف  وإكسابهم  المراجعة،  والعملية لمهنة  النظرية  الإلمــام بالجوانب  المتدربين من  تمكين 
لمراجعة وتدقيق الحسابات بهدف توفير أفراد مؤهلين تأهيلًا كافياً في مجال المراجعة. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:

ĚعĤēĴũلل źĴšřلē ĳاňǞē
التعريف بالمراجعة وعلاقتها بالمحاسبة:

   مقدمة.
   تعريف المراجعة.

   علاقة المراجعة بالرقابة.
   أنواع المراجعة.

   تشكيلة الخدمات التي يقدمها مراجع الحسابات.

   علاقة المراجعة بالمحاسبة.
   الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.

   معايير المراجعة المتعارف عليها.
   جودة المراجعة.
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

   مقدمة.
   ماهية معايير المراجعة وعلاقتها بمسؤولية المراجع.

   المعايير العامة:
   معيار التأهيل العلمي والعملي.

   معيار الاستقلال والحياد.
   معيار بذل العناية المهنية الكافية.

   معايير العمل الميداني.

   معيار التخطيط وتقسيم العمل والإشراف علي المساعدين.
   معيار مدى إمكانية الإعتماد على هيكل الرقابة الداخلية.

   معيار جمع الأدلة الكافية والملائمة.
   أهمية وأهداف التقارير والقوائم المالية

   أنواع التقارير والقوائم المالية
   الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية

   معيار الإشارة لمقياس صدق القوائم المالية.
   معيار الإشارة لظروف عدم الثبات في تطبيق مقياس صدق 

القوائم المالية

   معيار كفاية وملائمة الإفصاح في القوائم المالية.
   معيار وحدة الرأي.

   مقدمة.
   الحاجة إلى أوراق عمل المراجعة.

   أنواع المعلومات التي تشتمل عليها أوراق المراجعة.

   أوراق العمل الرئيسية للمراجعة.
   ملف المراجعة الدائم والملف الجاري.

معايير المراجعة المتعارف عليها:

معايير إعداد التقرير:

أوراق عمل المراجعة:
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   مفهوم الأهمية النسبية.
   أهمية حكم المراجع على الأهمية النسبية.
   كيف يحكم المراجع علي الأهمية النسبية.

   علاقة الأهمية النسبية بتخطيط أعمال المراجعة.
   مخاطر المراجعة.

   مفهوم مخاطر المراجعة.
   أهمية حكم المراجع على مخاطر المراجعة.

   أنواع مخاطر المراجعة

   العلاقة بين أنواع مخاطر المراجعة.
   العلاقة بين مخاطر المراجعة وأدلة الإثبات.

   العلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.
   علاقة الأهمية النسبية بالمخاطر في مرحلة التخطيط لعملية 

المراجعة.
   اتجاه العلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.

   الدلالات المهنية للعلاقة بين الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة.
الإطار العام لعملية المراجعة.  -4

   تحديد أهداف المراجع من القيام بالمراجعة.
   تحديد مسؤولية الإدارة.

   تحديد مسؤولية المراجع.

   تكليف مراجع الحسابات بالمراجعة.
   الإلمام المبدئي بطبيعة نشاط المنشأة و سمعة الإدارة.

   تحديد الاحتياجات من الموارد المادية و البشرية.

   تقييم قدرة المكتب على أداء التكليف.
   الرد بقبول التكليف.

1- المتطلبات الأولية للمراجعة:

2- متطلبات مرحلة قبول التكليف:

ĚżėĹŭلē Ěżũهǜē ŹلŐ ěاĖاĹĩلē ŒĤēĴŨ امšĨĉ
ومخاطر المراجعة:
الأهمية النسبية:
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

لأعمال  المــبــدئــي  التخطيط  على  السابقة  ــراءات  ــ الإجـ أداء     
المراجعة.

   أداء الإجراءات التحليلية الأولية.
   تحديد مستوى الأهمية النسبية.

   تحديد مستوى مخاطر المراجعة المقبولة.
   فهم هيكل الرقابة الداخلية.

   تقدير مستوى مخاطر الرقابة.
   إعداد الخطة العامة للمراجعة و برنامج المراجعة المبدئي.

   أداء اختبارات الرقابة.
   أداء الاختبارات الأساسية للعمليات.

   تحديد مستوى مخاطر الإكتشاف المقبولة.
   إعداد برنامج المراجعة النهائي.

   أداء الإجراءات التحليلية.
   أداء اختبارات التفاصيل.

   أداء الاختبارات الإضافية للتفاصيل.

   التحقق من الأحداث الطارئة في تاريخ الميزانية.
   التحقق من الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية.

   تجميع الأدلة النهائية.

   تقييم نتائج المراجعة.
   إعداد التقرير.

   أهمية توثيق عملية المراجعة.
   شكل ومحتوى أوراق العمل.

   ملف أوراق العمل.

   ملكية أوراق العمل.
   الملف الدائم لأوراق العمل.

٣- متطلبات مرحلة قبول التكليف: 

4- متطلبات مرحلة تنفيذ أعمال المراجعة:

5- متطلبات مرحلة تحديد نتائج المراجعة وإعداد التقرير:

٦- متطلبات مرحلة تحديد نتائج المراجعة وإعداد التقرير:
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ěاĖاĹĩلē ĚعĤēĴũل ĚżĐاŁĨǞē ĚŭŻعاũلē ŦĬİŨ -ǫ

2- أنواع المعاينة في المراجعة:

1- المعاينة الإحصائية في المراجعة:

٣- طرق اختيار العينة:

4- معاينة الصفات في مجال اختبارات الرقابة و الاختبارات الأساسية للعمليات:

5- طرق اختيار العينة:

   المعاينة غير الإحصائية.
   المعاينة الإحصائية.

   مفهوم المعاينة في المراجعة.
   أهمية المعاينة في المراجعة.

   مخاطر المراجعة ومخاطر المعاينة.

   اختيار العينة العشوائية البسيطة.
   اختيار العينة المنتظمة.

   اختيار العينة في ظل تناسب الإحتمال مع الحجم.

   المعاينة لتحديد معدلات حدوث الخاصية.
   خطوات تطبيق معاينة الصفات.

   المعاينة في مجال اختبارات تفاصيل العمليات.
   معاينة الوحدات النقدية.
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

   خصائص بيئة نظم معالجة البيانات إلكترونياً.
   إجراءات المراجعة التي يتعين علي المراجع اتباعها عند مراجعة 

المنشأة التي تقوم بمعالجة البيانات المحاسبية إلكترونياً.
   التخطيط المبدئي.

   الإجراءات التحليلية الأولية.

   فهم بيئة الرقابة.
   اختبارات الرقابة:

- الرقابة العامة لمعالجة البيانات إلكترونياً.
- الرقابة التطبيقية لمعالجة البيانات إلكترونياً.

- تطبيق إجراءات المراجعة للحصول على أدلة الإثبات.

   مراجعة دورة الإيرادات و المتحصلات.
   مراجعة دورة النفقات والمدفوعات )1(.
   مراجعة دورة النفقات والمدفوعات )2(.
   مراجعة دورة الأجور وخدمات الأفراد.

   مراجعة دورة المخزون.
   مراجعة دورة التمويل.

   مراجعة النقدية.

   مراحل تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة.
   نظام المحاسبين القانونيين ولائحته التنفيذية.

   قواعد سلوك و آداب المهنة.

   مراقبة أداء المحاسبين القانونيين:
معايير الرقابة النوعية لمكاتب المحاسبة.  -

برنامج مراقبة جودة الأداء المهني.  -

٧- المراجعة في ظل نظم التشغيل الإلكتروني للبيانات.

٦- تطبيق إجراءات المراجعة.

٨- تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة العربية السعودية.
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2- الأجهزة الرقابية في المملكة العربية السعودية والمنظمات الدولية للأجهزة العليا للرقابة.

٣- مفاهيم وأسس حديثة في المراجعة الحكومية.

   وزارة المالية.
   ديوان المراقبة العامة.

   المنظمة العالمية للأجهزة العليا للرقابة. 
مجموعة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة بدول     

أمريكا اللاتينيـــــــة والكاريبــــــــــــي، الأولاسافس. 

   منظمة الأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة الأفريقية 
)الأفروساي(.

   المــنــظــمــة الــعــربــيــة لــلأجــهــزة الــعــلــيــا لــلــرقــابــة المــالــيــة والمحــاســبــة  
)الأرابوساي (.

   الأهمية النسبية.
   العينات الإحصائية.

   مخاطر المراجعة.
   المراجعة التحليلية.

1- الإطار النظري للمراجعة الحكومية.
   مفاهيم المراجعة الحكومية.

   مفهوم المساءلة العامة.
   معايير المراجعة الحكومية.

   أنواع المراجعة الحكومية.

�ĚżŨŵšĩلē ĚعĤēĴũلē ĦŨاŬĴĖ �ģ
الهدف:

والمهارات  والقدرات  المعارف  وإكسابهم  الأجهزة الحكومية،  المالية في  المراجعة  والعملية في مجال  النظرية  بالجوانب  الإلمــام  المتدربين من  تمكين 
اللازمة لمراجعة وتدقيق العمليات والتقارير المالية في الجهات الحكومية بكفاءة وفاعلية ، كما يهدف لتوفير أفراد مؤهلين تأهيلًا كافياً في مجال 

المراجعة الحكومية. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

4- قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )التخطيط(.
   التخطيط لعملية المراجعة )الخطة الشاملة(.

   التخطيط لمهمة المراجعة )برنامج المراجعة(.

   المقابلات الشخصية.
   الإشراف والمتابعة. 

   تقييم أنظمة الرقابة الداخلية.

   أهم صفات دليل الإثبات.
   أساليب الحصول على دليل الإثبات.

   طبيعة دليل الإثبات.

   درجة الوثوق بأدلة الإثبات.
   أهمية التوثيق لأدلة الإثبات.

5- قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )تنفيذ المراجعة(.

٦- قواعد العمل الميداني للمراجعة الحكومية )أدلة الإثبات(.

   أوراق العمل.
   ما هو التقرير؟ وماذا يقدم ؟
   الأهداف الرئيسية للتقارير. 

   معايير إعداد التقرير.

   معايير شكل التقارير.
   معايير محتوى التقرير.

   خصائص التقارير الجيدة.
   إجراءات إعداد التقرير.
   تقديم التقرير النهائي.

   مناقشة النتائج والتوصيات مع المستوىات الإدارية المناسبة.
   أنواع التقارير.

٧- إعداد التقارير في المراجعة الحكومية.
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   مفهوم الإيرادات العامة.
   أنواع الإيرادات وتقسيماتها.

   متطلبات الرقابة على الإيرادات.
   الإجراءات التمهيدية والتنفيذية للرقابة على الإيرادات.

   الإجراءات التمهيدية.
   الإجراءات التنفيذية للرقابة على تحصيل الإيرادات.

   وسائل تحصيل الإيراد وإجراءات مراجعتها.
   مراجعة إيرادات الضريبة والزكاة.

٨- المراجعة الحكومية على إيرادات الدولة.

9- المراجعة الحكومية على مصروفات الرواتب والبدلات والمكافآت وما في حكمها.

10- عمليات مراجعة المصروفات التشغيلية.

   مراجعة مستندات الصرف.
   الرواتب والأجور والبدلات وما في حكمها.

   الرواتب والأجور وتقسيماتها. 

   الاقتطاعات والحسميات. 
   متطلبات الرقابة على الرواتب والأجور.

   إجراءات المراجعة )العمل الميداني(.

   أنواع المصروفات وتقسيماتها. 
   متطلبات الرقابة على المصروفات.

   إجراءات الرقابة على المصروفات.

12- عمليات مراجعة نفقات المشاريع.

11- عمليات مراجعة مصروفات برامج التشغيل والصيانة والتنظيف.

   أنواع المشروعات الرئيسية. 
   متطلبات الرقابة على المشروعات الرئيسية.

   معايير اختيار المشروعات التي يتم فحصها. 
   العقود الإدارية. 

   مراجعة العقود والإتفاقيات المبرمة على برامج التشغيل والصيانة والنظافة.
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

1٣- مراجعة أعمال المستودعات.

14- مراجعة التقارير المالية الحكومية.

15- المخالفات المالية والإدارية.

   القيام بتنفيذ إجراءات الجرد.
   إجراءات فحص المستودعات.

   أهمية التقارير المالية.
   أنواع التقارير المالية وإجراءات مراجعتها.

   تعريف المخالفة المالية والمخالفة الإدارية. 
   التمييز بين المخالفة المالية والمخالفة الإدارية. 

   أنواع المخالفات المالية.
   الأسباب التي تؤدي إلى وقوع المخالفات المالية.

   الجهات التي تساعد في اكتشاف المخالفات المالية. 
   التحقق من المخالفات المالية. 

   قرار البت في المخالفة المالية.
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1- الإطار العام للرقابة على الأداء.

2- مراحل الرقابة على الأداء)1 ( مرحلة التخطيط.

٣- مراحل الرقابة على الأداء)2( مرحلة المسح الأولي.

   المقدمة.
   مفهوم الرقابة على الأداء.
   عناصر الرقابة على الأداء.
   أهداف الرقابة على الأداء.

   الفرق بين الرقابة على الأداء والرقابة المالية.
   أنواع الرقابة على الأداء.

   معايير الرقابة على الأداء بديوان المراقبة العامة.

   المقدمة.
   المعايير الدولية للرقابة الحكومية.

   التخطيط الاستراتيجي وعملية اختيار مهام رقابة الأداء.
   أهمية التخطيط لمهام الرقابة على الأداء.

   مقدمة.
   مكانة تقرير المسح الأوّلي في مسار التّدقيق.

   مضمون تقرير المسح الأوّلي.
   فوائد تقرير المسح الأوّلي.

�Ćēįǜē ŹلŐ ĚĖاŜĴلē ĦŨاŬĴĖ �į
الهدف: 

والهيئات، وإكسابهم  العامة  والمؤسسات  الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية  والعملية لمهنة  النظرية  الإلمــام بالجوانب  المتدربين من  تمكين 
المعارف والقدرات والمهارات اللازمة لتطبيق أساليب الرقابة على الأداء ، ولتوفير أفراد مؤهلين تأهيلًا كافياً في الرقابة على الأداء والمجالات ذات 

الصلة بها. ويشمل البرنامج الموضوعات التالية:
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للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

4- مراحل الرقابة على الأداء)٣( مرحلة جمع أدلة الإثبات.

5-  مراحل الرقابة على الأداء)4( مرحلة إعداد المعايير.

٧- الإشراف والمتابعة في مجال الرقابة على الأداء.

٦- مراحل الرقابة على الأداء)5( مرحلة التقرير.

   مفهوم دليل الإثبات.
   خصائص أدلة الإثبات.

   أنواع أدلة الإثبات.

   إرشادات لجمع أدلة الإثبات.
   أساليب جمع أدلة الإثبات.

   مقدمة.
   أنواع المعايير.

   خصائص المعايير.
   تطبيق المعايير على القطاع الحكومي.

   المعيار كوسيلة تسيير تعتمدها الجهة الخاضعة للرقابة.
   كيفية ضبط المعايير من قبل الجهة الخاضعة للرقابة.

   المعايير كوسيلة رقابة يعتمدها المراجعون.
   مزايا المعايير بالنسبة للمراجع.

   مفهوم الإشراف. 
   مواصفات اختيار المشرف. 

   كيفية الإشراف. 

   مسئوليات المشرف. 
   معيار الإشراف )من معايير الأنتوساى (.

   مفهوم تقرير الرقابة.
   أهداف تقرير الرقابة على الأداء.
   أهمية تقرير الرقابة على الأداء.

   أنواع التقارير.

   العناصر الرئيسية للتقرير.
   مواصفات التقرير الرقابي.

الــدولــيــة للأجهزة  المنظمة  عــن  الــصــادرة  التقرير  معايير     
العليا للرقابة والمحاسبة    ) الأنتوساى (.
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٨- رقابة الأداء على الأنشطة ذات التوجه البيئي.

9- رقابة الأداء على تطبيق نظام المنافسات والمشتريات الحكومية.

10- صعوبات ومشاكل الرقابة على الأداء.

   تقرير المسح الشامل لإحدى شركات الإسمنت.
   الأنشطة والإدارات التي شملها المسح.

   برنامج المراجعة لتقييم أداء شركة الإسمنت في مجال البيئة.
   التوصيات.

   تقدير مخاطر المنافسات والمشتريات الحكومية.
   تحديد أهداف تقييم أداء وظيفة إدارة المشتريات.

   معايير تقييم أداء وظيفة الشراء.

   نطاق ومنهجية تنفيذ مهمة المراجعة.
   تقرير الرقابة على الأداء.

   صعوبات الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية.
   مشاكل الرقابة على الأداء في الأجهزة الحكومية.

   المشاكل والصعوبات التي تحد من فعالية رقابة الأداء في ديوان 
المراقبة العامة.



ĖرŬامج مĹار المراجőة 
�ŧǨǦǧǯ� ةĖاŜالرŴ الحكومية

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
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�ŗİŲلē
تستهدف الهيئة في إطار جهودها لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة تدريب الكوادر الوطنية العاملة في مجال المهنة وتتطلع إلى النهوض 
بأداء المحاسبين في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة عن طريق عقد البرامج التدريبية المتخصصة لهم. وتحقيقاً لهذا تم إعداد 
برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة ويهدف البرنامج إلى تزويد المتدربين بالمعارف والمهارات اللازمة للقيام بأداء 
مهام عملهم في مجال المحاسبة بالأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة بكفاءة وفعالية. ويشتمل البرنامج على وحدات تدريبية تغطي 
المحاسبة  في  المتخصص  يحتاجها  التي  المالية  والتعليمات  والأنظمة  والمبادئ  الأســس  لتطبيق  اللازمة  والمــهــارات  والمفاهيم  المعلومات 
الحكومية. وقد تم اعتماد البرنامج من وزارة الخدمة المدنية بالقرار لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين 

المشمولين بنظام الخدمة المدنية وفق فئات الوظائف المناسبة له.
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

�ĚŨلعاē ěاĹĸČũلē Ŵ ĚżŨŵšĩلē ęĶŲĤǜē ŽŘ Ěėĸاĩũلē ĦŨاŬĴĖ ěاŷŵĝĩŨ

   دليل تصنيف حسابات الإيرادات وفقاً لدليل 
2014 للميزانية والحسابات. 

   نمـــــاذج إيــــــــرادات الــــدولــــة وفــــق دلـــيـــل 2014 
للميزانية والحسابات.

   نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية.

   الفرق بين دليل تصنيف المصروفات السابق 
للميزانية   2014 لــدلــيــل  وفــقــاً  والــتــصــنــيــف 

والحسابات.

المالية  الاعــتــمــادات  ــاذج  دلــيــل تصنيف ونمــ    
للميزانية   2014 لدليل  وفــقــاً  للمصروفات 

والحسابات.

   تعريف المحاسبة الحكومية ومبادئها.
   مــقــومــات الــنــظــام المحــاســبــي الحــكــومــي وخــصــائــصــه 

وأهدافه.
ــاً لــدلــيــل  ــقـ ــة الـــعـــامـــة في المــمــلــكــة وفـ ــوازنــ    المــ

إحصاءات مالية الحكومة 2014.
   التدفقات والأرصدة والقواعد المحاسبية في 

نظام مالية الحكومة 2014.

ــفــــروق الجـــوهـــريـــة بـــين هــيــكــل الــتــبــويــب     الــ
الـــقـــديم وهــيــكــل الــتــبــويــب وفــــق إحـــصـــاءات 

مالية الحكومة 2014.
   هيكل تصنيف الميزانية العامة للدولة وفقاً 

لدليل إحصاءات مالية الحكومة 2014.

 ŽŘ بة الحكوميةĸالمحا ĺĸ ƿĉ �ǧ
�الőĹودية الőرĖية  المملكة 

Ǩ ± اǞيرادات ŘŴقاƻ لدليل ŁĨčاĆات 
:ǨǦǧǪ الƸƸƸحƸƸƸكƸƸƸومƸƸƸة  مƸƸƸالƸƸƸيƸƸƸة 

 ģıاƸƸمƸƸŬŴ الƸƸمƸƸŁƸƸرƸƸŘŴات   ŚيŭŁĜ  �ǩ
čعداد الميĶاŬية ŘŴقاŁĨǞ ƻاĆات 
 �ǨǦǧǪ الƸƸƸحƸƸƸكƸƸƸومƸƸƸة  مƸƸƸالƸƸƸيƸƸƸة 
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    تعريف الأصول والخصوم. 
    دليل الأصول غير المالية.

   نماذج مشروع الميزانية لطلبات اعتماد الأصول 
غير المالية.

    دليل الأصول المالية.
    دليل الخصوم.

    تعليمات ما يصرف من اعتمادات الميزانية.

    الدورة المحاسبية في النظام المحاسبي الحكومي.
دورة التحصيل. 

    التحصيل النقدي.
    التحصيل عن طريق البنوك.

    التحصيل عن طريق نظام سداد للمدفوعات.

دورة الصرف.
    دورة الصرف في النظام المحاسبي الحكومي.

السريعة  المالية  للتحويلات  السعودي  النظام     
)سريع(.

    طبيعة الحسابات الحكومية وأنواعها.
    القيود المحاسبية الحكومية.

- القيود المحاسبية للمصروفات.
- القيود المحاسبية للإيرادات.

- القيود المحاسبية للأصول المالية المحلية.
    القيود المحاسبية للعهد.

    القيود المحاسبية للحسابات الجارية.
    القيود المحاسبية للخصوم.
    القيود المحاسبية للأمانات.

    القيود المحاسبية لمجموعة وسائل الدفع.
    القيود المحاسبية لحسابات التسوية.

    قيود حساب المطلوبات.
    قيود حساب تسوية المستحقات العامة.

    أخطاء لا تحتاج لقيود محاسبية لتصحيحها.    أخطاء يتم تصحيحها بقيود محاسبية. 

 ţوƸƸƸƸŀǜا مƸƸƸőƸƸƸامǙƸƸƸت   ŚƸƸيƸƸŭƸƸŁƸƸĜ  �Ǫ
ŴالŁĭوŘŴ ŧقاƻ لدليل ŁĨčاĆات 
:ǨǦǧǪ الƸƸƸحƸƸƸكƸƸƸومƸƸƸة  مƸƸƸالƸƸƸيƸƸƸة 

الƸƸمƸƸحƸƸاƸƸĸبƸƸيƸƸة  الƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸدŴرات   �ǫ
�الƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸكƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸومƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸة

الƸƸمƸƸحƸƸاƸƸĸبƸƸيƸƸة  الƸƸƸƸقƸƸƸƸيƸƸƸƸود   �Ǭ
�الƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸحƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸكƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸومƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸة

 ĆاƸƸƸƸƸƸƸطƸƸƸƸƸƸƸĬǜا  ĪƸƸƸƸيƸƸƸƸحƸƸƸƸŁƸƸƸƸĜ  �ǭ
�الƸƸمƸƸالƸƸيƸƸة ŴالƸƸمƸƸحƸƸاƸƸĸبƸƸيƸƸة
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

   المبادئ الأساسية.
   قواعد الشراء المباشر.

   المنافسة العامة.
   تقديم العروض وفتح المظاريف.

   فحص العروض وصلاحية التعاقد.

   الضمانات البنكية.
   الغرامات.

   بيع المنقولات.
   تأجير العقارات واستثمارها.

   مفهوم التدقيق المالي وأهدافه وأساليبه.
   تدقيق استخدامات السلع والخدمات )بند 22(.

والأراضـــي  المباني  استئجار  نفقات  تدقيق     
)بند 22141(.

ــات الحـــــفـــــلات والـــضـــيـــافـــة  ــقــ ــفــ ــيــــق نــ ــدقــ    تــ
)بند22132(

   تدقيق مستندات المحروقات )بند 2212( 
والــصــيــانــة والــنــظــافــة والــتــشــغــيــل )بــنــد 

.)224
   تدقيق نفقات البنود:

 ,  221313  ,  2213143  ,  22203  ,  22201(   
.)2212 ،22142

   أســالــيــب الــتــدقــيــق المــســتــخــدمــة في نفقات 
الرواتب واستحقاقات العاملين.  

   أسس وقواعد احتساب مستحقات العاملين 
في الدولة. 

ــؤيـــدة لمــصــروفــات تــعــويــضــات     المــســتــنــدات المـ
العاملين بند 21.

   تدقيق مستندات تعويضات العاملين.
   خطوات تحقيق الرواتب والأجور. 

   مــكــافــأة خـــارج وقــت الــــدوام والــبــدلات )بند 
.)211131

   المصاريف السفرية )بند 22133(.

الƸƸƸمƸƸƸĹƸƸƸتƸƸƸŭƸƸƸدات   ŞƸƸƸƸيƸƸƸƸŜدƸƸƸƸĜ  �Ǯ
 ĘƸƸƸƸƸƸƸĜاŴر ŗرƸƸƸƸƸŁƸƸƸƸƸة لƸƸƸƸيƸƸƸƸالƸƸƸƸمƸƸƸƸال
�ŮƸƸƸƸيƸƸƸƸřƸƸƸƸŌوƸƸƸƸمƸƸƸƸت الǘدƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸĖŴ

ōŬ  �ǯاŧ المŭاĹŘات ŴالمĽتريات 
�التřŭيĲية ĐǘŴحته  الحكومية 

 ŒلĹال اƸƸĸتƸƸĭƸƸدامƸƸات   ŞيŜدĜ  �ǧǦ
ŴالƸƸƸƸƸĭƸƸƸƸƸدمƸƸƸƸƸات ŴاǞيƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸرادات 
�المالية  ŧوŁĭالŴ  ţوƸƸƸŀǜاŴ
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   تدقيق مستندات المنافع الإجتماعية )بند 27(.
   تدقيق نفقات الاعاشة )بند 27222(.

   تدقيق مستندات الإيرادات والأصول والخصوم 
المالية وحسابات التسوية.

   تدقيق مستندات الإيرادات.
   تدقيق مستندات الأصول المالية. 

   تدقيق مستندات العهد.
   تدقيق مستندات الحسابات الجارية.

   تدقيق مستندات الخصوم المالية.
   تدقيق مستندات الأمانات.

   تدقيق مستندات وسائل الدفع.
   تدقيق مستندات حسابات التسوية.

   تدقيق مستندات برامج التشغيل والصيانة.
   تدقيق مستندات المشاريع.

   الإطار الفكري للتقارير المالية الحكومية.
   التقارير المالية للإيرادات والمصروفات والأصول 

والخصوم.
   التقارير المالية للإيرادات.

   التقارير المالية للمصروفات.

   الجــــــدول الـــشـــهـــري وفـــقـــاً لإحــــصــــاءات مــالــيــة 
الحكومة 2014.

   كشف التوازن وفقاً لإحصاءات مالية الحكومة 
.2014

   الحساب الختامي.

مƸƸƸĹƸƸƸتƸƸƸŭƸƸƸدات   ŞƸƸƸƸيƸƸƸƸŜدƸƸƸƸĜ  �ǧǧ
ƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸĖرامƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸج الƸƸƸƸتƸƸƸƸŕƸƸƸƸĽƸƸƸƸيƸƸƸƸل 
�ŒƸƸƸاريƸƸƸĽƸƸƸمƸƸƸالŴ ةƸƸƸŬاƸƸƸيƸƸƸŁƸƸƸالŴ

الحكومية  المالية  التقارير   �ǧǨ
ƸƸƸƸƸƸƸƸƸŘŴقƸƸƸƸƸƸƸƸƸاƸƸƸƸƸƸƸƸƸŁƸƸƸƸƸƸƸƸƸĨǞ ƻاĆات 
:ǨǦǧǪ الƸƸحƸƸكƸƸومƸƸة  مƸƸالƸƸيƸƸة 



الĥدţŴ الĶمŽŭ لبرŬامج 
المحاĸبة ŽŘ اǜجęĶŲ الحكومية 

ŴالمĹĸČات الőامة

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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ĴŲōلē İعĖ Ěġالġلē ŹĝĨŴ اĨاėŀ ĚŭŨاġلē ĚŐاĹلē ŮŨ ęĴĝřلē ŽŘ ĦŨاŬĴėلē ĲřŭŻ
ĕĳİĝũلل ĴėŔǘ ţاŻĳ ūŴĴĽŐŴ ĚĹũĬŴ Śلĉ ĴĽŐ İĨĉ )11ȕ02ǫ( �ęĳŴİلē ĚřلšĜ

ĚŘاŅũلē Ěũżŝلē ĚėŻĴń ŦũĽĜ مŵĸĴلē
ěēİżĹلē Ŵ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

المواŞƸƸƸŘالřتƸƸƸرęالمديƸƸŭة

ŃاŻĴلē1٤٤0/0هـǭ/0ǩ1٤٤0/0هـǭ/21201٩/0مǩ/10201٩/0مǩ/2Ǯ

201٩/0٤/1Ǯم201٩/0ǩ/ǩ1م1٤٤0/0Ǯ/1ǩهـ1٤٤0/0ǭ/2٤هـēلŨİام 

ęİĤ1٤٤0/0هـǮ/021٤٤0/0هـǮ/20201٩/0٤/0مǭ201٩/0٤/2مǫ

ĚšŨ201٩/0م1٤٤0/11/2٩هـ1٤٤0/11/11هـǭ/1201٩/0م٤Ǯ/01

ŃاŻĴلē1٤٤1/01/1هـǬ201٩/0٩/1م1٤٤1/02/0٤هـǫ201٩/10/0مǩ

201٩/10/2٤م201٩/10/0Ǭم1٤٤1/02/2ǫهـ1٤٤1/02/0ǭهـēلŨİام

ęİĤ1٤٤1/02/2هـǮ1٤٤1/0هـǩ/1ǭ201٩/10/2مǭ201٩/11/1٤م



ĖرŬامج الرŜاĖة Ŵالمراجőة الداĬلية
ŽŘ اǜجęĶŲ الحكومية 

ŴالمĹĸČات الőامة

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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�ĚŨلعاē ěاĹĸČũلēŴ ĚżŨŵšĩلē ęĶŲĤǜē ŽŘ ĚżلĬēİلē ĚعĤēĴũلēŴ ĚĖاŜĴلē ĦŨاŬĴĖ ěاŷŵĝĩŨ

    القواعد المنظمة لإنشاء وتنظيم وإدارة وحدات 
المراجعة الداخلية وإداراتها.

ــدات المــراجــعــة  ــ ــاء وتــنــظــيــم وحــ    إجـــــــراءات إنـــشـ
الداخلية وإداراتها.

    تخطيط عملية المراجعة.
    استخدام العينات لأغراض المراجعة الداخلية.

    تنفيذ عملية المراجعة وإعداد التقارير.

   مراجعة نظم الرقابة الداخلية.
مراجعة  الأداء،  وتــقــويم  التشغيلية  المــراجــعــة    
ــم لــــــلإدارة،  ــورة والــــدعــ الإلـــــتـــــزام،  تـــقـــديم المــــشــ

والمراجعة المالية في الوحدات الحكومية.

    مراجعة الحساب الختامي في المؤسسات العامة.
   مــراجــعــة الــعــمــلــيــات والأرصـــــــدة في الـــوحـــدات 
الحــكــومــيــة ومــســؤولــيــة المـــراجـــع الــداخــلــي عن 

اكتشاف الغش والأخطاء.

    المراجعة الداخلية وأهميتها في الوحدات الحكومية والخاصة في ظل البيئة الاقتصادية الحديثة.

 ęدارčŴ  ŪƸƸيƸƸōƸƸŭƸƸĜŴ  ĆاƸƸƸƸĽƸƸƸƸŬč  �Ǩ
 �الداĬلية المراجőة  ĨŴدات 

الرŜاĖة Ŵالمراجőة الداĬلية   �ǧ
�ęرƸƸŀاƸƸőƸƸمƸƸات الƸƸƸديƸƸƸحƸƸƸتƸƸƸالŴ

 ĲƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸřƸƸƸƸƸŭƸƸƸƸƸĜ ةƸƸƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸƸƸřƸƸƸƸƸƸƸيƸƸƸƸƸƸƸŠ  �Ǫ
�الƸƸƸƸمƸƸƸƸراجƸƸƸƸőƸƸƸƸة الƸƸƸƸداƸƸƸƸĬلƸƸƸƸيƸƸƸƸة

 ŒŘرŴ عدادčŴ ȕĲيřŭĜŴ ȕŊطيĭĜ  �ǩ
الőيŭات   ŧداĭتĸاŴ  ȕالتقارير
�الداĬلية المراجőة   ŃراƸƸŔǜ

�ŗİŲلē
تستهدف الهيئة في إطار جهودها لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة تدريب الكوادر الوطنية العاملة في مجال المهنة وتتطلع إلى النهوض 
بأداء المراجعين الداخليين وموظفي الرقابة على الأداء في القطاعات الحكومية عن طريق عقد البرامج التدريبية المتخصصة لهم. 
تزويد  إلــى  البرنامج  ويهدف  العامة.  والمؤسسات  الحكومية  الأجهزة  في  الداخلية  والمراجعة  الرقابة  برنامج  إعــداد  تم  لهذا  وتحقيقاً 
المتدربين بالمعارف والمهارات اللازمة للقيام بأداء مهام عملهم في هذه المجالات بكفاءة وفعالية. ويشتمل البرنامج على وحدات تدريبية 
المراجعة  المتخصص في  يحتاجها  التي  والتعليمات  والأنظمة  والمــبــادئ  الُأســس  لتطبيق  اللازمة  والمــهــارات  والمفاهيم  المعلومات  تغطي 
الحكومية. وقد تم اعتماد البرنامج من وزارة الخدمة المدنية لتطبيق أحكام لائحة التدريب على الملتحقين به من الموظفين المشمولين 

بنظام الخدمة المدنية وفق فئات الوظائف المناسبة له.



الĥدţŴ الĶمŽŭ لبرŬامج الرŜاĖة Ŵالمراجőة الداĬلية
ŽŘ اǜجęĶŲ الحكومية ŴالمĹĸČات الőامة

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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ĴŲōلē İعĖ Ěġالġلē ŹĝĨŴ اĨاėŀ ĚŭŨاġلē ĚŐاĹلē ŮŨ ęĴĝřلē ŽŘ ĦŨاŬĴėلē ĲřŭŻ
ĕĳİĝũلل ţاŻĳ ūŵĹũĬŴ ĚĐاũĠǙĠŴ ŗǘć Ěعėĸ )ǭȕǩǫ0( �ęĳŴİلē ĚřلšĜ

ĚŘاŅũلē Ěũżŝلē ĚėŻĴń ŦũĽĜ مŵĸĴلē
ěēİżĹلē Ŵ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

المواŞƸƸƸŘالřتƸƸƸرęالمديƸƸŭة

ęİĤ1٤٤0/0هـǬ/2Ǭ1٤٤0/0هـǭ/0ǭ201٩/0مǩ/0ǩ201٩/0مǩ/1٤

ŃاŻĴلē1٤٤0/0هـǭ/1ǭ1٤٤0/0هـǭ/2Ǯ201٩/0مǩ/2201٩/0٤/0٤م٤

201٩/0٤/2ǫم201٩/0٤/1٤م1٤٤0/0Ǯ/20هـ1٤٤0/0Ǯ/0٩هـēلŨİام

ęİĤ1٤٤0/10/2هـǭ1٤٤0/11/0هـǮ201٩/0مǬ/ǩ0201٩/0مǭ/11

ŚĐاŉلē1٤٤0/10/2هـǭ1٤٤0/11/0هـǮ201٩/0مǬ/ǩ0201٩/0مǭ/11

201٩/0ǭ/11م201٩/0Ǭ/ǩ0م1٤٤0/11/0Ǯهـ1٤٤0/10/2ǭهـŲĖĉا

ŃاŻĴلē1٤٤1/01هـ/ǩ0201٩/10/10م201٩/0٩/2٩م1٤٤1/02/11هـ

ǩ1/201٩/10م201٩/10/20م1٤٤1/0ǩ/0ǩهـ1٤٤1/02/21هـēلŨİام



ĖرŬامج
المحاĸبة القŅاĐية

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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�ĚżĐاŅŝلē Ěėĸاĩũلē ĦŨاŬĴĖ
البرنامج معتمد من قبل لجنة تدريب وابتعاث موظفي الخدمة المدنية

بموجب القرار رقم )83٩٩ / ب ت( وتاريخ 143٩/5/8هـ.

�ĦŨاŬĴėلē İŝŐ ūاšŨ
                            ) الرياض     /     جدة (

�ĦŨاŬĴėلē ęİŨ
                             أسبوعان.

 �ĚżĐاŅŝلē Ěėĸاĩũلē ĦŨاŬĴėل ĚĹżĐĴلē ĳŴاĩũلē
تقدم الهيئة برنامج المحاسبة القضائية ليتحقق للمتدربين من خلاله التعرف على التالي:

    التعريف بالمحاسبة القضائية والمصطلحات ذات العلاقة.
    خدمات المحاسبة القضائية ومعايير الأداء المهني.

    طبيعة جرائم الاحتيال والفساد وغسل الأموال والأطراف المسؤولة عن اكتشافها ومنعها.
    الممارسات العالمية لمنع واكتشاف الاحتيال.

    إجراءات الفحص الفعال لاكتشاف الاحتيال.
    مداخل وطرق التقصي عن الجرائم وتجميع الأدلة.

    تكنولوجيا المعلومات وجرائم الاحتيال.
    البيئة القضائية والنظامية في المملكة. 
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 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م

�Źلč ĦŨاŬĴėلē ŗİŲŻ
شرح الجوانب النظرية والعملية لمواضيع المحاسبة القضائية من خلال المواد التدريبية والحالات العملية التي تحقق 
والفنية  العملية  المشاكل  البرنامج. كما يهدف لاستعراض ومناقشة  المشاركين في  الآراء مع  وتبادل  والتفاعل  المشاركة 
والفنية  المهنية  المتدربين  مــهــارات  تنمية  في  يساعد  ، مما  العلاقة  ذات  المهنية  والجــوانــب  البرنامج  المرتبطة بمواضيع 

والإدارية.

�Źلč ųĤŵŨ ĦŨاŬĴėلē
العام  العامة وفي القطاعين  كل من له اهتمام بمواضيع المحاسبة القضائية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات والهيئات 

والخاص بصفة عامة الذين تتطلب مهام عملهم الإلمام بالأساليب العلمية والعملية في المحاسبة القضائية.

�ĘŻĳİĝلē ĕŵلĸĉ
بالإضافة إلى الشرح النظري واستعراض تفاصيل المواد العلمية للبرنامج ، يتم تقديم حالات عملية  في مختلف جوانب 
المحاسبة القضائية تناقش بشكل جماعي ويتم من خلالها التدرب على الجوانب المهنية والفنية لمواضيع البرنامج واكتساب 

المهارات العملية ذات العلاقة.
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�ūŵــــĖĳİũلē
 تختار الهيئة المدربين لتقديم البرنامج من ذوي التأهيل والخبرة في موضوعات المحاسبة القضائية.

�şēĴĝļǘē ĚũżŜ
)6300( ستة آلاف وثلاثمائة ريال شاملة ضريبة القيمة المضافة، تسدد بشيك باسم الهيئـة السعوديــة للمحاسبيــن القانونييـــن، أو تــودع 

في حساب الهيئـة رقم )SA 8545 00 0000 07700 2822002( ببنك ساب. 

�ĦŨاŬĴėلل ŽŭŨĶلē ţŴİĥلē
يعقد البرنامج في الفترة المسائية من الساعة الرابعة مساءً حتى التاسعة مساءً. 

بكل من الرياض والدمام وجدة  حسب الجدول التالي:



الĥدţŴ الĶمŽŭ لبرŬامج
المحاĸبة القŅاĐية

 دليل البرامج التدريبية الموجه 
للقطاعات الحكومية

للعام )1٤٤0 / 1٤٤1هـ( - 201٩م
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ĚżŬİũلē ĚŨİĭلē ŽřŌŵŨ ğعاĝĖēŴ ĘŻĳİĜ Ěŭĥل ŦėŜ ŮŨ İũĝعŨ ĦŨاŬĴėلē
ē ĘĤŵũĖلŪŜĳ ĳēĴŝ)ĜŴ )ǫǬǬ/Ǯǩ٩٩ا1Ǯ ĮŻĳ/1٤ǩǫ/0٤هـ

ƻĆاĹŨ Ěعĸاĝلē Źلč ƻēĴŁŐ ĚعĖēĴلē ŮŨ امŨİلēŴ ęİĤŴ ŃاŻĴلē ŮŨ ŦšĖ ĦŨاŬĴėلē İŝعŻ
ěēİżĹلē Ŵ ţاĤĴلل ħاĝŨ ŦżĥĹĝلē

دŴرات البرŬامج

الřتƸƸƸرę الĶمŭيƸƸƸƸƸة
عƸدد

ŒيĖاĸǜا

 ŧوĸالر
ļامل ńريبة 

القيمة 
المŅاŘة

المواعيƸد ĮƸƸƸƸƸالتاريŞƸƸƸŘالموا

ŮمŹلčŮمŹلč
 ŃاŻĴلē1٤٤0/0هـǭ/101٤٤0/0هـǭ/21201٩/0مǩ/1ǭ201٩/0مǩ/2ǮūاŐŵėĸēţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

ęİĤ1٤٤1/02/0هـǭ1٤٤1/02/1هـǮ201٩/10/0مǬ201٩/10/1مǭūاŐŵėĸēţاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاĹŨ  ٤ - ٩

٤ - ٩  ĹŨاŻĳ Ǭǩ00ƻĆاŐŵėĸēţا201٩/11/2Ǯūم201٩/11/1ǭم1٤٤1/0٤/01هـ1٤٤1/0ǩ/20هـēلŨİام

 �ĚżĐاŅŝلē Ěėĸاĩũلē ĦŨاŬĴėل ŽŭŨĶلē ţŴİĥلē
)برنامج متخصص عن جرائم الاحتيال والفساد وغسل الأموال وطرق التقصي وجمع الأدلة وأساليب منع واكتشاف الاحتيال(.
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