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خادم الحرمين الش��فين

-أيده الله-

و�ائــداً  ناجحــاً  نموذجــاً  بلادنــا  تكــون  أن  الأول  هــدفي 
معكــم  وســأعمل  الأصعــدة،  كافــة  على  العــالم  في 

على تحقيــق ذلــك.

صاحب السمو الملكي الأمير

-حفظه الله-ولي العهد رئيس مجلس الو��اء

طموحنـا أن يكـون اقتصادنـا أكثر ممـا نحـن فيـه اليـوم، كيــف 
نخلــق �يئــة جذابــة وجيــدة و�ائعــة في وطننــا، كيــف نكــون 
فخو��ــن في وطننــا، كيــف يكــون وطننــا جــزً ءا مسـاهماً في 
أو  الاقتصــادي  المسـتوى  على  سـواء  العـالم  وحـ�اك  �نميـة 

ال�يئــي أو الحضــاري أو الفكــري.
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تأ�ي مهنة المحاســـبة والم�اجعة بوصفها ركيزةً أساســـيةً في ص�ح الثقة الاقتصادية، كمهنة داعمة لمســـيرة المملكة نحو �ؤية 
مستقبلية طموحة وذلك بما تمثله من دور محوري في ترسيخ الشفافية والمصداقية للتعاملات المالية. ومن هذا المنطلق، فقد 
نالـــت هذه المهنـــة عناية خاصة ودعمًا لا محدودًا من القيادة الحكيمة -حفظها الله-، مما أســـفر عـــن تحقيق إنجا�ات با�زة على 
الصعيد�ن المحلي والدولي، ويســـتعرض  هذا التق��ر  أعمال الهيئة السعودية للم�اجعين والمحاس�ين للعام 2023م، الذي يلخص 

أهم الإنجا�ات التي تمَّ تحقيقها، في س�يل الارتقاء بمهنة المحاسبة والم�اجعة وتحسين جودة الخدمات المقدمة.
 

لقد استطاعت الهيئة أن تسير جنبًا إلى جنب مع التحولات الواسعة التي تشهدها المملكة وتع��ز أركان �يئة المحاسبة والم�اجعة 
وتمكين المحاس�ين من أداء دورهم كعناصر فعالة ومؤثرة في دعم الاقتصاد الوطني وجذب الاس�ثما�ات، بالإضافة إلى مواكبة 
النمـــو الاقتصادي المتســـا�ع، وقد كان للهيئة دو�اً �ائـــداً إقليميًا �ين الهيئات المما�لة في تع��ز تمثيل الســـعودية في المحافل 
الدولية والإقليمية ذات الصلة والمشـــاركة الفعالة فيها، فضلاً عن المســـاهمة في تشـــكيل المشـــا��ع الدولية، ونقل المعرفة 

المتخصصة وترجمة المعا�ير والم�اجع المهنية.
 

ويســـلط التق��ر الضوء على أب�ز الإنجا�ات التي تحققت، انعكاســـاً لجاذ�ية المهنة وفرصها المثمرة، حيث انضم عددٌ من المرخصين 
الجـــدد لم�اولة المهنة في مجال المحاســـبة والم�اجعة، وتقديـــم الخدمات الض���ية، كما حصل 155 من كوادرنا البشـــ��ة في 
المملكة على شـــهادة الزمالة؛ لتكون �افداً وداعماً لهم لتحقيق المنافســـة والتميز المهني مؤكدًا ذلك على استم�ار الهيئة في 

جهودها لتع��ز ممارسة المهنة ودعمها لتقديم خدمات مهنية عالية الجودة.
 

وفي ختام هذه المســـيرة المباركة، يطيب لي ولزملائي أعضاء مجلس إدارة الهيئة الســـعودية للم�اجعين والمحاســـ�ين أن نرفع 
أسمى آيات الشكر والامتنان إلى مقام خادم الحرمين الش��فين وسمو ولي عهده الأمين -حفظهما الله- على دعمهما اللامحدود 

لأنشطة الهيئة، سائلين المولى عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالية ويديم عليها نعمة الاستق�ار والرخاء والازدهار.

معالي و��ر التجـارة رئيس مجلس الإدارة
د. ماجد بن عبدالله القصبي

كلمة

في ظل مسيرة مهنة المحاسبة والم�اجعة، والتي تشكل ركنًا أساسيًا في بنيان الثقة المتينة التي يستند إليها الاقتصاد الوطني، 
عملـــت القيادة الحكيمة -حفظهـــا الله- بالعناية والدعم لهذه المهنة ، مكّنها من تســـجيل إنجا�ات مميـــزة على الصعيد المحلي 
والدولي على حدٍَ ســـواء، ويطيب لي، بالنيابة عن هيئة الم�اجعين والمحاس�ين السعودية وجميع منتس�يها، وكذلك باسم زملائي 
الأفاضل في مجلس الإدارة، أن أقدم  تق��ر الهيئة عن العام المنصرم 2023م، متضمنًا إنجا�ا�ها التي تجســـد رســـالتها السامية في 

تطو�ر مهنة المحاسبة والم�اجعة والسمو بمستوى خدما�ها.
 

لقد شـــهدت الهيئة، مواكبةً للتحولات المجيدة التي تعيشها المملكة تحت �اية �ؤية 2030، نقلةً نوعيةً في �يئة المحاسبة، بغية 
تمكين المحاسب من أداء دوره الفعّال والمؤثر في تع��ز الثقة بالاقتصاد الوطني، وقد أ�مرت جهود الهيئة عن إنجا�ات بالغة الأثر، 
مـــن �ينها إقامة المؤتمر الدولي للتعليم المحاســـبي، الذي أســـهم في �نمية قـــد�ات وتع��ز المخرجات وتطو�ـــر جودة التعليم 
المحاسبي، وإطلاق مباد�ات بناءة كمعامل المحاكاة بالجامعات وتقديم منح لدخول اختبار الزمالة، بالإضافة إلى �نظيم هاكا�ون 

الحلول المحاس�ية الذي جمع �ين المبدعين والمبرمجين والمحاس�ين في تعاون مثمر.
 

وفي هذا التق��ر، تب�ز الهيئة أهم إنجا�ا�ها، لتؤكد على الت�امها  ال�اســـخ بتع��ز ممارســـة المهنة، وتقديم خدمات مهنية ذات جودة 
عاليـــة، و�نمية الشـــ�اكات المجتمعية في هـــذا الإطار. حيث واكبت الهيئـــة تحديثات المهنة ومتطلبات تطو�ر قطاع المحاســـبة 

والم�اجعة باستحدا�ها شهادتين مهنيتين جديدتين لتصبح ثمان شهادات مهنية تقدمها الهيئة .
 

وبهذه المناســـبة، يسرني ويشـــرفني أن أعبر، نيابةً عن زملائي منسوبي الهيئة ، عن عميق الشـــكر والامتنان لمقام خادم الحرمين 
الشـــ��فين وسمو ولي عهده الأمين -حفظهما الله- لما �وليانه من دعمٍ متواصل لمهنة المحاسبة والم�اجعة في المملكة . كما 
أشكر معالي رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس على دعمهم لأنشطة الهيئة التي كان لها الأثر الك�ير في تحقيق أهداف الهيئة 

.
داعين الله عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالية في ظلال الأمن والاستق�ار والرخاء والازدهار المستمر.

الرئيس التنفيذي
د. أحمد بن عبدالله المغامس

كلمة
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عـام  خـلال  أعمـال  مـن  والمحاسـ�ين  للم�اجعيـن  السـعودية  الهيئـة  بـه  قامـت  مـا  أبـ�ز  ليسـتعرض  التق��ـر  أعدَّ هـذا 
2023م، فبفضـل مـن الله وتوفيقـه كان لدعـم القيـادة الرشـيدة -حفظهـا الله- وتوجيهـات معالـي رئيـس وأعضـاء 
مجلـس الإدارة وجهـود المجالـس واللجـان المهنيـة والكـوادر البشـ��ة فـي الهيئـة أ��اً لمواصلـة جهودهـا المسـتمرة 

لتحقيـق تطلعا�هـا. 

المحاسبة  مهنـة  تطويـر  فـي  ك�يرٍ  بشـكلٍ  أسـهمت  والتـي  الهيئـة  إنجـا�ات  لأبـ�ز  واضحـة  صـورة  التق��ـر  ويقـدم 
والم�اجعة والارتقـاء بهـا، وتشـجيع ممارسـتها، وتحقيـق اقتصـاد وطنـي مزدهـر بمـا يتماشـى مـع �ؤيـة المملكـة 

.2030

المقدمة:
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الأنظمة والتش��عات

صدور الآلية التصحيحية للمنشآت القائمة والتي تقدم 
خدمات المحاسبة.

تعد�ل أحكام القواعد المنظمة لخدمات المحاسبة.

تعديلات على قواعد الاختبا�ات المهنية للهيئة.

3

شهادات تمَّ 
التحقق منها 10088

مؤهـــــل محــــال إلى النيابــة العامـــة وذلك 
لتوافر دلائل على ارتكاب إحدى ج�ائم الت�و�ر 15

شهادات
مــــ�ورة 171 الشهادات غير

المعتــرف بها العضوية والت�اخيص135

 13844
العضويات

202
الت�اخيص

محاســب
قانونـــي

98
خدمـــــات
المحاسبـة

23
خدمات الزكاة 
وض��بـة الدخـل

تقديم خدمات ض��بة 
القيمــــة المضافــــة

55 26

عضــــــــــو 
منتســـــب

11764
عضويــــة 
طـــالـــب

1938
عضوية
مهنيـة

11
عضو أساسي
ممــــــــــارس

108
عضو أساسي
غيــــر ممارس

23
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الملخص التنفيذي لعام 2023م

خدمة إلكت�ونية

العضوية
التعليم المهني المستمر 

التد��ب
خدمة شفافية 

الاختبا�ات
عمليات الفحص

التحقق من الشهادات
خدمة تحقق

الاستفسا�ات المهنية

إصدار الشهادات 
المعا�ير الدولية
المكتبة الرقمية

خدمة إيداع ال�يانات السنوية

الخدمات الإلكت�ونية

13
1+

مــن خــــدمـــات مستفيد 
الهيئة إلكت�ونياً 

مليــون

خدمات المستفيد�ن

الاستفسا�ات الواردة 
على الب��د الإلكت�ونـي

71230

الاستفسا�ات الواردة عبــــر 
مواقع التواصل الاجتماعي

2726

عميـــــــــــل 
حضــــــوري 

8527

محادثـات
حيـــــــــة

4930
مكالمــــــة
مستلمـــــة

62703

الإصدا�ات والأدلة الإرشادية

إصدار "طول علاقة العاملين في مكتب الم�اجعة مع عميل الم�اجعة".

إصدار النسخة المحدثة من المعا�ير الدولية للتق��ر المالي 2023م.

إصـــدار النســـخة المحدثة  مـــن المعا�ير الدولية الصـــادرة من مجلـــس المعا�ير الدولية 
للم�اجعة والتدقيق. 

ث. النسخة المترجمة من دليل التط�يق لأول مرة للمعيار الدولي للم�اجعة (220) المُحدَّ

النسخة المترجمة من أدلة التط�يق لأول مرة للمعا�ير الدولية لإدارة الجودة (1) و (2).

إصدار كتاب المحاسبة الحكومية وفق معا�ير المحاسبة في القطاع العام.

إصدار النسخة المحدثة من الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاس�ين المهن�ين.

7
إصدا�ات

المعا�ير

دولياً

الحصول على حق ترجمة 
المعا�ير الدولية للاستدامة.

المشاركة في �نظيم المؤتمر السعودي 
للمحاسبة واستدامة التمو�ل بالتعاون مع ACCA مدينة ال��اض.

�نظيم اللقاء الدولي الأول للف��ق
الحكومي الدولي المعني بمعا�ير

.(ISAR) المحاسبة الدولية

استضافة رئيس الاتحاد  الدولي 
.IFAC للمحاس�ين

المشاركة في �نظيم مؤتمر IMA الإقليمي
 للش�ق الأوسط 2023م في مدينة ال��اض.

نسبــــــــة
الرضـــــى

%92.53

اعتماد معيار الخدمات الاستشا��ة: الارتباطات تقديم خدمات المحاسبة القضائية.
اعتماد التعديلات على معيار التق��ر المالي على أساس التصفية.

اعتماد عدد من التعديلات على الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة:

اعتماد عدد من التعديلات على المعا�ير الدولية للمحاسبة وهي:

اعتمـــاد التعديـــلات المحدودة الصادرة مـــن مجلس المعا�يـــر الدولية للم�اجعة 
والتأكيد على المعيار الدولي للم�اجعة 700 والمعيار الدولي للم�اجعة 260

تعديلات مجلس المعا�ير الدولية على المعيار الدولي للمحاسبة رقم 12.
تعديلات مجلس المعا�ير الدولية للمحاسبة على المعيار الدولي للمحاسبة رقم 21.

تعديـــلات مجلس المعا�ير الدولية على كل من المعيار الدولي للمحاســـبة 7 وعلى 
المعيار الدولي للتق��ر المالي 7.

تعديلات مجلس المعا�ير الدولية على القســـم رقـــم 29 من المعيار الدولي للتق��ر 
المالي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

تعديلات على الأج�اء المتعلقة بتقديم الخدمات غير التأكيدية لعميل الم�اجعة.
 تعديلات على الأج�اء المتعلقة �إدارة الجودة.

 تعديلات على الأج�اء المتعلقة بالتهديدات الناشئة من الأتعاب والتعويضات الأخرى.
 تعديلات متعلقة بتع��ف ف��ق الارتباط وم�اجعة المجموعات.

 تعديلات على الأج�اء المتعلقة بتع��ف المنشآت ذات الاهتمام العام. 
 تعديلات على متطلبات التقنية.

الفعاليات والمشاركات المجتمعية

العضويات الدولية

الملخص التنفيذي لعام 2023م

اختيـــار رئيـــس الهيئة ممثـــلاً للمملكة 
العر�ية السعودية في عضوية الف��ق 
الحكومي المعني بمعا�ير المحاســـبة 
والإبـــلاغ (ISAR) والـــذي يعمل تحت 
ضمـــن   UNCTAD الاونكتـــاد  مظلـــة 

.ECOSOC ا�تخابات

اختيار الهيئة ممثلةً برئيســـها التنفيذي 
لرئاسة الش�اكة الإقليمية لدول الخلي� 
والدول العر�يـــة المجاورة تحت مظلة 
الاونكتاد لتشـــجيع إعداد ونشـــر تقا��ر 

التنمية المستدامة.

 اختيار الهيئة ممثلةً برئيسها التنفيذي 
 Membership)) لعضوية لجنة الأعضاء
الاتحاد  لمجلس  التابعـــة   committee

.IFAC الدولي للمحاس�ين

اختيار عضو مجلس معا�ير المحاسـبــــة 
الســعــودي الدكتورة وفاء النصر الله 
في عضوية اللجنة الاستشا��ة لمجلس 

معا�ير الاستدامة الدولية.

12 01 01
مشاركــة فــي 
فعاليات دولية

��ــــــــــــــــارة
جامعيــــــــــة

10
ورشـــــــــــة
عمل وندوة

41
إجمالي المنح لدخول
اختبـــــار الزمالـــــــــة 

377

إقامة المؤتمر الدولي 
للتعليم المحاسبي

إقامة هاكثـــــــــون
الحلول المحاس�يـــة 

خ��� في حفل الحاصلين
علـى الشهادات المهنية

990
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الفعاليات والمشاركات المجتمعية
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التق��ر التفصيلي
ثانياً:

�ؤية ورسالة الهيئة
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�ؤية ورسالة الهيئة
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تشـــجيع ممارســـة المهنة ودعمها لتقديم خــــدمات مهنية ذات جودة 
عالية، و�نميـة الش�اكات المجتمعية لمواكبة �ؤية المملكة 2030.

�ؤيتنا:

تـطـويـر مهنة المحاسبة والم�اجعة والارتقاء بخدما�ها والإسهام بتع��ز 
الثقة في الاقتصاد الوطني.

رسالتنا:

التميزالموثوقيةالن�اهةالشفافيةالمهنية

قيمنا:

�نظيم مهنة المحاسبة والم�اجعة والرقابة على جودة أدائها.
تطو�ر واعتماد معا�ير المحاسبة والم�اجعة والمعا�ير المهنية الأخرى.

تأهيل وتد��ب م�اولي مهنة المحاسبة والم�اجعة، واعتماد الاختبا�ات المهنية للحصول على الشهادات المهنية.
��ادة ثقة المجتمع في مهنة المحاسبة والم�اجعة والارتقاء بها.

دورنا:

الإدارة العامة للعلاقـــــــــات
العامة والتواصل المؤسسي

مكتب الرئيس التنفيذي

لجنة الاس�ثمار

المجلس الاستشاري

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة التنفيذية

لجنة الم�اجعة والمخاطر

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

الم�اجعة الداخلية

الإدارة الـــــعــــامــــــــةالإدارة العامة للموارد البش��ة
للإست�ا�يجية والحوكمة

الإدارة العامة للشؤون
الــقــانــونـيــة والالت�ام

الإدارة التنفيذية للمعا�ير المهنية الإدارة الـتـنـفـيـــذيـــة
الإدارة التنفيذية للعمليات لجودة الأداء المهني الإدارة التنفيذية للعضوية 

والتأهيـــــــل المهنـــــــي

الهيكل التنظيمي 
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الإدارة العامة للعلاقـــــــــات
العامة والتواصل المؤسسي

مكتب الرئيس التنفيذي

لجنة الاس�ثمار

المجلس الاستشاري

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة التنفيذية

لجنة الم�اجعة والمخاطر

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

الم�اجعة الداخلية

الإدارة الـــــعــــامــــــــةالإدارة العامة للموارد البش��ة
للإست�ا�يجية والحوكمة

الإدارة العامة للشؤون
الــقــانــونـيــة والالت�ام

الإدارة التنفيذية للمعا�ير المهنية الإدارة الـتـنـفـيـــذيـــة
الإدارة التنفيذية للعمليات لجودة الأداء المهني الإدارة التنفيذية للعضوية 

والتأهيـــــــل المهنـــــــي

الهيكل التنظيمي 
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مجلس الإدارة

ويتكون مجلس الإدارة من  

عضوًا مشكلاً مـن
و��ر التجارة رئيساً
وعضوية كل مــن

12
ممثل من و�ارة الموارد البش��ةممثل من و�ارة التجارة

والتنمية الاجتماعية 
ممثل من و�ارة المالية

عضو من ذوي الاختصاص من ممثل من هيئة السوق الماليةممثل من الد�وان العام للمحاسبة 
القطاع الخاص

عضو هيئة التد��س لتخصص المحاسبة ثلاثة من أعضاء الهيئة الأساس�ين
في إحدى جامعات المملكة

الرئيس التنفيذي للهيئة

يتولى مجلس الإدارة الإش�اف على إدارة شؤون الهيئة وا�خاذ الق�ا�ات اللازمة لتحقيق أهدافها ويختص في تشكيل المجالس واللجان المهنية وقواعد
عملها وإج�اءا�ها ولوائحها.

مجلس الإدارة
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ويتكون مجلس الإدارة من  

عضوًا مشكلاً مـن
و��ر التجارة رئيساً
وعضوية كل مــن

12
ممثل من و�ارة الموارد البش��ةممثل من و�ارة التجارة

والتنمية الاجتماعية 
ممثل من و�ارة المالية

عضو من ذوي الاختصاص من ممثل من هيئة السوق الماليةممثل من الد�وان العام للمحاسبة 
القطاع الخاص

عضو هيئة التد��س لتخصص المحاسبة ثلاثة من أعضاء الهيئة الأساس�ين
في إحدى جامعات المملكة

الرئيس التنفيذي للهيئة

يتولى مجلس الإدارة الإش�اف على إدارة شؤون الهيئة وا�خاذ الق�ا�ات اللازمة لتحقيق أهدافها ويختص في تشكيل المجالس واللجان المهنية وقواعد
عملها وإج�اءا�ها ولوائحها.

مجلس الإدارة
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الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة

معالي الدكتور/ ماجد بن عبدالله القصبي
و��ر التجارة – رئيس مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ/ ناصر بن عبدالله البقمي
ممثلاً لو�ارة التجارة – عضو

سعادة المهندس/ ماجد بن محمد الضحوي
ممثلاً لو�ارة الموارد البش��ة والتنمية الاجتماعية – عضو

سعادة الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان
ممثلاً لو�ارة المالية – عضو

سعادة الأستاذ/ محمد بن سليمان بن دا�ل
ممثلاً للد�وان العام للمحاسبة– عضو

سعادة الأستاذ/ عبدالله بن محمد بن غنام
ممثلاً لهيئة السوق المالية – عضو

سعادة الأستاذ عبدالمحسن بن عبدالع��ز الفارس
ممثلاً  لمجلس الغرف السعودية– عضو

سعادة الأستاذ/ خليل بن إب�اهيم السديس
ممثلاً للأعضاء الأساس�ين للهيئة – عضو

سعادة الأستاذ/ فهد بن محمد الطعيمي
ممثلاً للأعضاء الأساس�ين للهيئة – عضو

سعادة الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العت�بي
ممثلاً للأعضاء الأساس�ين للهيئة – عضو

سعادة الدكتورة/ ع�ير بنت �وسف السلوم
ممثلاً لأعضاء هيئة التد��س في الجامعات – عضو 

سعادة الدكتور/ أحمد بن عبدالله المغامس
الرئيس التنفيذي للهيئة – عضو

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  في الدورة العاشرة

المجلس الاستشاري 
أهدافها  وتحقيق  الهيئة  إدارة  مجلس  ق�ا�ات  تع��ز  بهدف  الاستشاري  المجلس  أنشئ 
ودعم توجها�ها من خلال تقديم المشورة ورفع التوصيات التي تساعد مجلس إدارة الهيئة 
على ا�خاذ الق�ا�ات المناسبة. ويقوم المجلس الاستشاري بد�اسة ومناقشة الموضوعات 

والمقترحات المتعلقة بالمهنة والتي تقع ضمن اختصاص الهيئة.

اللجنة التنفيذية

بالمسؤوليات  الوفاء  المجلس في  بهدف مساعدة  الإدارة  أعضاء مجلس  اللجنة من  تشكل 
المنوطة به وعلى الأخص م�اقبة أداء عمل الهيئة ومتابعة �نفيذ الق�ا�ات الصادرة عن مجلس 

الإدارة. 

مجلس الإدارة

عملهـا  وقواعـد  المهنية  واللجـان  المجالـس  تشـكيل  ويختـص في  أهدافهـا،  لتحقيـق  اللازمـة  القـ�ا�ات  وا�خـاذ  أمورهـا  وتص��ـف  الهيئـة  إدارة شـؤون  علـى  الإشـ�اف  الإدارة  مجلـس  يتولـى 
وإج�اءا�ها ولوائحها.

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
المنعقدة

عدد الق�ا�ات
12243 المتخذة

المجلس واللجان الفنية المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

1. الأستاذ الدكتور/ سعد بن صالح ال�ويتع (رئيس)

2. الأستاذ/ سعد بن صالح السبتي (نائب الرئيس)

3. الأستاذ/ �اشد بن سعود بن رشود

4. الأستاذ/ خالد بن محمد الصليع

5. الأستاذ/ خالد بن محمد الخويطر

6. الأستاذ الدكتور/ توفيق بن عبد المحسن الخيال

7. الأستاذ/ وليد بن عبد الله تميرك

1. الأستاذ/ فهد بن محمد الطعيمي (رئيس)

2. الأستاذ/ عبدالله بن محمد بن غنام

3. الأستاذ/ خليل بن إب�اهيم السديس

4. الأستاذ/ ناصر بن عبدالله البقمي

5. الدكتور/ أحمد بن عبدالله المغامس

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
المنعقدة

عدد الق�ا�ات
عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء7314 المتخذة

المنعقدة
عدد الق�ا�ات

51299 المتخذة

أعضــــاء اللجنة أعضاء المجلس
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المجلس الاستشاري 
أهدافها  وتحقيق  الهيئة  إدارة  مجلس  ق�ا�ات  تع��ز  بهدف  الاستشاري  المجلس  أنشئ 
ودعم توجها�ها من خلال تقديم المشورة ورفع التوصيات التي تساعد مجلس إدارة الهيئة 
على ا�خاذ الق�ا�ات المناسبة. ويقوم المجلس الاستشاري بد�اسة ومناقشة الموضوعات 

والمقترحات المتعلقة بالمهنة والتي تقع ضمن اختصاص الهيئة.

اللجنة التنفيذية

بالمسؤوليات  الوفاء  المجلس في  بهدف مساعدة  الإدارة  أعضاء مجلس  اللجنة من  تشكل 
المنوطة به وعلى الأخص م�اقبة أداء عمل الهيئة ومتابعة �نفيذ الق�ا�ات الصادرة عن مجلس 

الإدارة. 

مجلس الإدارة

عملهـا  وقواعـد  المهنية  واللجـان  المجالـس  تشـكيل  ويختـص في  أهدافهـا،  لتحقيـق  اللازمـة  القـ�ا�ات  وا�خـاذ  أمورهـا  وتص��ـف  الهيئـة  إدارة شـؤون  علـى  الإشـ�اف  الإدارة  مجلـس  يتولـى 
وإج�اءا�ها ولوائحها.

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
المنعقدة

عدد الق�ا�ات
12243 المتخذة

المجلس واللجان الفنية المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

1. الأستاذ الدكتور/ سعد بن صالح ال�ويتع (رئيس)

2. الأستاذ/ سعد بن صالح السبتي (نائب الرئيس)

3. الأستاذ/ �اشد بن سعود بن رشود

4. الأستاذ/ خالد بن محمد الصليع

5. الأستاذ/ خالد بن محمد الخويطر

6. الأستاذ الدكتور/ توفيق بن عبد المحسن الخيال

7. الأستاذ/ وليد بن عبد الله تميرك

1. الأستاذ/ فهد بن محمد الطعيمي (رئيس)

2. الأستاذ/ عبدالله بن محمد بن غنام

3. الأستاذ/ خليل بن إب�اهيم السديس

4. الأستاذ/ ناصر بن عبدالله البقمي

5. الدكتور/ أحمد بن عبدالله المغامس

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
المنعقدة

عدد الق�ا�ات
عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء7314 المتخذة

المنعقدة
عدد الق�ا�ات

51299 المتخذة

أعضــــاء اللجنة أعضاء المجلس
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لجنة الاس�ثمار
لوضع  التنفيذية  الإدارة  مع  وتعمل  المجلس  من  المنبثقة  اللجان  إحدى 
الاس�ثما��ة،  الأنشطة  على  والإش�اف  للهيئة  الاس�ثمار  وسياسة  إست�ا�يجية 

وتع��ز الأداء الاس�ثماري فيها ل��ادة مصادر إي�ادات الهيئة و�نميتها. 

لجنة الم�اجعة والمخاطر
فيما  به  المنوطة  بالمسؤوليات  الوفاء  الإدارة في  بمساعدة مجلس  اللجنة  تقوم 
يتعلق بوجود وكفاية نظام الرقابة الداخلية و�نفيذه بفعالية، وتقديم أي توصيات 
لمجلس الإدارة من شأنها تفعيل النظام وتطو�ره بما يحقق أغ�اض الهيئة بكفاءة 

عالية وتكلفة معقولة. 

لجنة الترشيحات والمكافآت
إحدى اللجان المنبثقة من المجلس و�تمثل مهامها في ترشيح أعضاء اللجان الفنية 
لتعينهم من قبل المجلس، ود�اسة المستوى العام للمرتبات والم�ايا الأخرى التي 
تقدمها الهيئة للموظفين م�اعياً بذلك الحفاظ على التناسب �ين ما هو معمول 

بالهيئة و�ين ما هو معمول بالهيئات والمؤسسات المشابهة.

المجلس واللجان الفنية المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

1. الأستاذ/ خالد بن سلطان ال�ويس (رئيس)

2. الدكتورة/ ع�ير بنت �وسف السلوم

3. الأستاذ الدكتور/ محمد بن سلطان السهلي

4. الدكتور/ أحمد بن عبدالله المنيف

1. الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالع��ز الفارس (رئيس)

2. الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العت�بي

3. الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان

أعضــــاء اللجنة

1. الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالع��ز الفارس (رئيس)

2. الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن العت�بي

3. الأستاذ/ عبدالله بن محمد السدحان

4. الأستاذ/ عبد الع��ز بن خالد الغفيلي

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
المنعقدة

عدد الق�ا�ات
عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء4533 المتخذة

المنعقدة
عدد الق�ا�ات

3211 المتخذة

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء
المنعقدة

عدد الق�ا�ات
427 المتخذة

أعضــــاء اللجنة

أعضــــاء اللجنة

مجلس معا�ير المحاسبة
يقـوم المجلـس بمهـام وصلاحيـات م�اجعـة وتطويـر واعتمـاد معا�يـر المحاسـبة بمـا فـي 
علـى  والـرد  مسـتجدا�ها،  واعتمـاد  الدوليـة  المعا�يـر  فـي  التطـو�ات  متابعـة  ذلـك 

الاستفسـا�ات ومعالجـة الموضوعات التـي لـم تعالجهـا المعا�يـر الدوليـة.

مجلس معا�ير الم�اجعة 

والفحـص  الم�اجعـة  معا�يـر  واعتمـاد  وتطويـر  م�اجعـة  بمهـام وصلاحيـات  المجلـس  يقـوم 
فـي  التطـو�ات  متابعـة  ذلـك  فـي  بمـا  العلاقـة  ذات  والخدمـات  الأخـرى  والتأكيـدات 
المعا�يـر الدوليـة واعتمـاد مسـتجدا�ها والـرد علـى الاستفسـا�ات ومعالجـة المواضيـع التـي 

لـم تعالجهـا المعا�يـر الدوليـة.

المجلس واللجان الفنية المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

1. أ. إحسان بن أمان الله مخدوم 

2. أ. أحمد محمد الشن�بر  

3. أ. جهاد بن محمد العمري

4. أ. حمد بن يحيى الدغ��ر

5. أ. عبدالرحمن بن سليمان العقيل

6. أ. محمد بن صالح الغ�ّ�ب

7. أ. عبدالله بن صالح الحميدا

8. أ. علي بن حسن البصري

9. د. وفاء بنت عبدالع��ز النص�الله

1. د. أحمد بن عبدالله المنيف

2. أ. الوليد بن خالد الخيال  

3. أ. بدر بن إب�اهيم بن محارب

4. أ. �وان بنت عبدالله باسودان

5. أ. عاصم بن محمد الحطامي

6. أ. عبدالع��ز بن سليمان الم��وع

7. أ. عبدالله بن أحمد بالعمش

عدد 
الأعضاء  7

عدد 
الاجتماعات 2

عدد اجتماعات 
اللجنة التنفيذية  3

عدد 
الق�ا�ات  5

عدد 
الأعضاء  9

عدد 
الاجتماعات 6

عدد اجتماعات 
اللجنة التنفيذية  5

عدد 
الق�ا�ات  11

مجلس م�اقبة جودة الأداء المهني

الـزكاة والض��بـة  بتقديـم خدمـات محاسـبة  لهـم  القانون�يـن والمرخـص  المحاسـ�ين  التـ�ام  المهنـة، والتأكـد مـن  أداء  الرقابـة علـى جـودة  أعمـال  �نظيـم  المجلـس بمهـام وصلاحيـات  يقـوم 
والمرخـص لهـم بتقديـم خدمـات  المحاسـبة بأحـكام النظـام ومعا�يـر المحاسـبة والم�اجعـة والمعا�يـر المهنيـة والقواعـد والب�امـج الصـادرة عـن الهيئـة.

1. أ. فهد بن إب�اهيم الحسين

2. أ. فيصل بن حمود الحمودي

3. أ. �ائد بن عبدالله الجلاجل

4. أ. عبدالع��ز بن حمد الداعج

5. أ. ضاري بن مهلي الشمري

6. أ. فيصل بن منصور أبو �نين

7. أ. لطيفة بنت إب�اهيم الشبانات

عدد أعضاء
المجلس 7

عدد 
اجتماعات المجلس عدد 4

ق�ارت المجلس مجموع30
الق�ا�ات 50 عدد 

اجتماعات اللجان الفرعية عدد 12
ق�ا�ات اللجان الفرعية 20

أعضاء المجلس أعضاء المجلس

أعضاء المجلس
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مجلس معا�ير المحاسبة
يقـوم المجلـس بمهـام وصلاحيـات م�اجعـة وتطويـر واعتمـاد معا�يـر المحاسـبة بمـا فـي 
علـى  والـرد  مسـتجدا�ها،  واعتمـاد  الدوليـة  المعا�يـر  فـي  التطـو�ات  متابعـة  ذلـك 

الاستفسـا�ات ومعالجـة الموضوعات التـي لـم تعالجهـا المعا�يـر الدوليـة.

مجلس معا�ير الم�اجعة 

والفحـص  الم�اجعـة  معا�يـر  واعتمـاد  وتطويـر  م�اجعـة  بمهـام وصلاحيـات  المجلـس  يقـوم 
فـي  التطـو�ات  متابعـة  ذلـك  فـي  بمـا  العلاقـة  ذات  والخدمـات  الأخـرى  والتأكيـدات 
المعا�يـر الدوليـة واعتمـاد مسـتجدا�ها والـرد علـى الاستفسـا�ات ومعالجـة المواضيـع التـي 

لـم تعالجهـا المعا�يـر الدوليـة.

المجلس واللجان الفنية المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الاستشاري

1. أ. إحسان بن أمان الله مخدوم 

2. أ. أحمد محمد الشن�بر  

3. أ. جهاد بن محمد العمري

4. أ. حمد بن يحيى الدغ��ر

5. أ. عبدالرحمن بن سليمان العقيل

6. أ. محمد بن صالح الغ�ّ�ب

7. أ. عبدالله بن صالح الحميدا

8. أ. علي بن حسن البصري

9. د. وفاء بنت عبدالع��ز النص�الله

1. د. أحمد بن عبدالله المنيف

2. أ. الوليد بن خالد الخيال  

3. أ. بدر بن إب�اهيم بن محارب

4. أ. �وان بنت عبدالله باسودان

5. أ. عاصم بن محمد الحطامي

6. أ. عبدالع��ز بن سليمان الم��وع

7. أ. عبدالله بن أحمد بالعمش

عدد 
الأعضاء  7

عدد 
الاجتماعات 2

عدد اجتماعات 
اللجنة التنفيذية  3

عدد 
الق�ا�ات  5

عدد 
الأعضاء  9

عدد 
الاجتماعات 6

عدد اجتماعات 
اللجنة التنفيذية  5

عدد 
الق�ا�ات  11

مجلس م�اقبة جودة الأداء المهني

الـزكاة والض��بـة  بتقديـم خدمـات محاسـبة  لهـم  القانون�يـن والمرخـص  المحاسـ�ين  التـ�ام  المهنـة، والتأكـد مـن  أداء  الرقابـة علـى جـودة  أعمـال  �نظيـم  المجلـس بمهـام وصلاحيـات  يقـوم 
والمرخـص لهـم بتقديـم خدمـات  المحاسـبة بأحـكام النظـام ومعا�يـر المحاسـبة والم�اجعـة والمعا�يـر المهنيـة والقواعـد والب�امـج الصـادرة عـن الهيئـة.

1. أ. فهد بن إب�اهيم الحسين

2. أ. فيصل بن حمود الحمودي

3. أ. �ائد بن عبدالله الجلاجل

4. أ. عبدالع��ز بن حمد الداعج

5. أ. ضاري بن مهلي الشمري

6. أ. فيصل بن منصور أبو �نين

7. أ. لطيفة بنت إب�اهيم الشبانات

عدد أعضاء
المجلس 7

عدد 
اجتماعات المجلس عدد 4

ق�ارت المجلس مجموع30
الق�ا�ات 50 عدد 

اجتماعات اللجان الفرعية عدد 12
ق�ا�ات اللجان الفرعية 20

أعضاء المجلس أعضاء المجلس

أعضاء المجلس
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لجنة سلوك وآداب المهنة 
تقوم اللجنة بمهـام وصلاحيـات م�اجعـة وتطويـر واعتمـاد سـلوك وآداب المهنة بمـا فـي 
ذلــــك متابعـة التطــــو�ات فـي المعا�يــــر الدوليـة واعتمــــاد مســــتجدا�ها والـرد علـى 

الاستفسـا�ات ومعالجـة الموضوعات التـي لـم تعالجهـا المعا�يـر الدوليـة.

لجنة الإختبا�ات

تهدف اللجنة إلى إعداد وتطو�ر القواعد العامة للاختبا�ات المهنية التي تكفل تطو�ر مســـتوى 
التعليـــم والتد��ب المهنـــي ذي العلاقة بمهنة المحاســـبة والم�اجعة، والإشـــ�اف على وضع 
الاختبـــا�ات وتحديـــد المتطلبات التي يتعيـــن على المتقدميـــن للاختبا�ات الوفـــاء بها، ود�اسة 

الاقت�احات المتعلقة بتطو�ر الاختبا�ات واقت�اح التوصيات اللازمة لتطو�رها.

المجلس واللجان الفنية المنبثقة من مجلس الإدارة والمجلس الإستشاري

1. أ. أحمد بن محمد الشنقيطي

2. أ.  خالد بن محمد بهجت

3. أ. خالد بن ناصر النويصر

4. د. ع�ام بن عبدالله السح�باني

5. أ. فهد بن مبارك الدوسري

6. د. محمد بن عبدالع��ز الصالح

7. أ. وليد بن �وسف الخالدي

1. د. عبدالله بن سعد المق�ن

2. د. سعد بن عبدالع��ز الموسى  

3. أ. لميا بنت سلطان الرشيد

4. أ. ماجد بن عبدالله الع�يلان

5. أ. عبدالله سليمان الماجد

6. أ. إب�اهيم بن عبود باعشن

7. أ. سالم بن محمود الرشيد

عدد 
الأعضاء  7

عدد 
الاجتماعات 11

عدد 
الق�ا�ات  78

عدد 
الأعضاء  7

عدد 
الاجتماعات 1

عدد اجتماعات 
اللجنة التنفيذية  3

عدد 
الق�ا�ات  5

لجنة التعليم والتد��ب 

التوسـع والنمـو والارتقـاء بمهنـة  �يئـة محفـزة علـى  بمـا يحقـق  لتكـون بمعا�يـر ذات جـودة وكفـاءة وفعاليـة عاليـة  المهنـي  التعليـم والتد��ـب  ب�امـج  إعـداد وتطويـر  إلـى  اللجنـة  تهـدف 
المحاسـبة والم�اجعـة ومتابعـة �نفيـذ هـذه الب�امـج مـع د�اسـة الاقت�احـات المتعلقـة بالتطويـر والتوصيـات اللازمـة، كذلـك التنسـيق مـع الجهـات التعليميـة بهـدف تطويـر المناهـج والب�امـج 

التعليميـة.

1. د. هشام بن محمد الصغير

2. د. سليمان بن علي الحضيف

3. د. مصعب بن سعد النعيم

4. د. خالد بن فو�ان الفهد

5. د. رشا بنت عبدالرحمن فلاته

6. أ. خالد بن محمد العيد

7. أ. عبدالع��ز بن محمد الموسى

عدد 
الأعضاء  7

عدد 
الاجتماعات 3

عدد 
اجتماعات اللجان الفرعية عدد 7

الق�ا�ات  24

أعضــــاء اللجنة

أعضــــاء اللجنةأعضــــاء اللجنة

عضوية الهيئة خلال عام 2023م

انعكاساً لجاذ�ية المهنة وفرصها المثمرة �ت�ايد سنوياً وتيرة الانضمام لعضوية الهيئة حيث كان إجمالي المسجلين في 2023م  في مختلف عضويا�ها 13844 عضو، وشملت عدد الأعضاء 
الأساسين  131 عضواً اساسياً، فيما حازت عضوية المنتس�ين 11764 عضواً ، أما عضوية الطلاب فبلغت 1938 عضواً.

الأعضاء الأساسيون
العضو الأساسي غير الممارس 

هو كل من حصل على شهادة زمالة الهيئة، وتقدم بطلب عضوية الهيئة
كعضو أساسي غير ممارس وحصل عليها. 

العضو الأساسي الممارس 
هو المحاسب القانوني المرخص له بم�اولة المهنة في المملكة. 

الأعضاء المهنيون

العضو المهني هو كل مرخص له (غير المحاس�ين القانون�ين) بتقديم
خدمات المحاسبة أو خدمات محاسبة الزكاة والض��بة 

652328
23 108

غير ممارسممارس
المسجلين خلال عام 2023م

91355إجمالي المسجلين إجمالي المسجلين

إجمالي المسجلين

المسجلين خلال عام 2023مالمسجلين خلال عام 2023م

المسجلين خلال عام 2023م

87 إجمالي المسجلين

المسجلين خلال عام 2023م

11191 إجمالي المسجلين

المسجلين خلال عام 2023م

11764

193811

103613
إجمالي اعضاء الهيئة

الأعضاء المنتسبون

هم جميع الأعضاء الحاصلين على الشهادة الجامعية أو الدبلوم في
المحاسبة وجميع العاملين في المهنة المسجلين مهنياً في برنامج 

التسجيل المهني. 

الطلاب المنتسبون 

هم الطلاب المنتسبون ويشمل ذلك طلاب الجامعات والكليات المسجلين
 في الهيئة وتكون مجانية وبها جميع م�ايا عضوية الا�تساب. 

انعكاساً لجاذ�ية المهنة وفرصها المثمرة �ت�ايد سنوياً وتيرة الانضمام لعضوية الهيئة حيث كان إجمالي المسجلين في 2023م  في مختلف عضويا�ها 13844 عضو، وشملت عدد الأعضاء 
الأساسين  131 عضواً اساسياً، فيما حازت عضوية المنتس�ين 11764 عضواً ، أما عضوية الطلاب فبلغت 1938 عضواً.
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عضوية الهيئة خلال عام 2023م

انعكاساً لجاذ�ية المهنة وفرصها المثمرة �ت�ايد سنوياً وتيرة الانضمام لعضوية الهيئة حيث كان إجمالي المسجلين في 2023م  في مختلف عضويا�ها 13844 عضو، وشملت عدد الأعضاء 
الأساسين  131 عضواً اساسياً، فيما حازت عضوية المنتس�ين 11764 عضواً ، أما عضوية الطلاب فبلغت 1938 عضواً.

الأعضاء الأساسيون
العضو الأساسي غير الممارس 

هو كل من حصل على شهادة زمالة الهيئة، وتقدم بطلب عضوية الهيئة
كعضو أساسي غير ممارس وحصل عليها. 

العضو الأساسي الممارس 
هو المحاسب القانوني المرخص له بم�اولة المهنة في المملكة. 

الأعضاء المهنيون

العضو المهني هو كل مرخص له (غير المحاس�ين القانون�ين) بتقديم
خدمات المحاسبة أو خدمات محاسبة الزكاة والض��بة 

652328
23 108

غير ممارسممارس
المسجلين خلال عام 2023م

91355إجمالي المسجلين إجمالي المسجلين

إجمالي المسجلين

المسجلين خلال عام 2023مالمسجلين خلال عام 2023م

المسجلين خلال عام 2023م

87 إجمالي المسجلين

المسجلين خلال عام 2023م

11191 إجمالي المسجلين

المسجلين خلال عام 2023م

11764

193811

103613
إجمالي اعضاء الهيئة

الأعضاء المنتسبون

هم جميع الأعضاء الحاصلين على الشهادة الجامعية أو الدبلوم في
المحاسبة وجميع العاملين في المهنة المسجلين مهنياً في برنامج 

التسجيل المهني. 

الطلاب المنتسبون 

هم الطلاب المنتسبون ويشمل ذلك طلاب الجامعات والكليات المسجلين
 في الهيئة وتكون مجانية وبها جميع م�ايا عضوية الا�تساب. 

انعكاساً لجاذ�ية المهنة وفرصها المثمرة �ت�ايد سنوياً وتيرة الانضمام لعضوية الهيئة حيث كان إجمالي المسجلين في 2023م  في مختلف عضويا�ها 13844 عضو، وشملت عدد الأعضاء 
الأساسين  131 عضواً اساسياً، فيما حازت عضوية المنتس�ين 11764 عضواً ، أما عضوية الطلاب فبلغت 1938 عضواً.
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الخطة التنفيذية لعام2023م 
ثالثاً

ملخص
أهداف

عام 2023م 

أهداف 
إست�ا�يجية  08

مبادرة
إست�ا�يجية  17

هدفـــاً
�نفيذياً 38

معلم

98

% إنجاز المشا��ع

% 93.20

%0 %100

اعتمد المجلس 38 هدفًا �نفيذيًا لتحقيقها 
في عام 2023م وقد بلغت:
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ملخص
أهداف

عام 2023م 

أهداف 
إست�ا�يجية  08

مبادرة
إست�ا�يجية  17

هدفـــاً
�نفيذياً 38

معلم

98

% إنجاز المشا��ع

% 93.20

%0 %100

اعتمد المجلس 38 هدفًا �نفيذيًا لتحقيقها 
في عام 2023م وقد بلغت:
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الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%65

نسبــة
الإنجاز

الهدف الإست�ا�يجي1: تع��ز معا�ير المحاسبة والم�اجعة لتمكين الاقتصاد السعودي

1. المشـــاركة في مشـــ�وع التحول من الأساس 
النقدي إلى أساس الاستحقاق.

2. قيادة المملكة إقليمياً للهيئات المما�لة.

3. مسا�ات الش�اكات الإســـت�ا�يجية مع أصحاب 
العلاقة

1. رفع كفاءة المحاس�ين في الإدا�ات المالية في الجهات الحكومية.

1. رفع مستوى تمثيل الهيئة في اللجان والهيئات والمجالس الدولية والإقليمية ذات العلاقة والمشاركة فيها.

2.المساهمة في التأ�ير في مشا��ع المجالس الدولية.

3. نقل المعرفة المتخصصة وترجمة المعا�ير والأدلة والكتب.

1. تطو�ر الش�اكات الإست�ا�يجية للهيئة.

4. مركز الدعم والمساندة.

5. إعداد المعا�ير  المهنية

1. توفير خدمات الدعم المهني بالتعاون مع هيئة المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

2. تطو�ر المها�ات لأصحاب المكا�ب المهنية الصغيرة والمتوسطة.

1. إعداد معيار محلي في الخدمات الاستشا��ة :الارتباطات لتقديم خدمات المحاسبة القضائية.

2. اعتماد مستجدات المعا�ير الدولية.

الخطة التنفيذية عام 2023م

الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

%75

%100

%100

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

6. رفع جودة منظومة التد��ب (تأهيل إلكت�وني 
ومكاني)

7. إســـت�ا�يجية المواءمة �ين متطلبات الســـوق 
ومخرجات التعليم

8. برنامج الشهادات المهنية.

1. الحصول على ترخيص تقديم ب�امج التعليم والتد��ب الإلكت�وني من المركز الوطني للتعليم الإلكت�وني.

2. برنامج تأهيل القيادات المحاس�ية.

3. إعداد برنامج تد��بي جديد في فحص الاحتيال المالي.

4. إعادة هيكلة البرنامج التأهيلي لاختبا�ات الزمالة.

5. تق�يم جودة التد��ب بالهيئة وتطو�ر الخدمات.

1. تشجيع تبني منهج SOCPA النموذجي للتعليم المحاسبي.

2. إقامة مؤتمر التعليم المحاسبي.

%75

%100

1. استحداث اختبا�ات مهنية معتمدة للتخصصات في المحاسبة والرقابة والم�اجعة والمالية.

2. إعداد د�اسة لمعرفة أسباب تدني درجات المتقدمين للاختبا�ات المهنية.

الهدف الإست�ا�يجي2: ��ادة أعداد المهن�ين لتوطين المهنة وتمكين القطاعات الاقتصادية من الحصول على 
خدمات المحاسبة والم�اجعة الملائمة

الخطة التنفيذية عام 2023م
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الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

%75

%100

%100

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

6. رفع جودة منظومة التد��ب (تأهيل إلكت�وني 
ومكاني)

7. إســـت�ا�يجية المواءمة �ين متطلبات الســـوق 
ومخرجات التعليم

8. برنامج الشهادات المهنية.

1. الحصول على ترخيص تقديم ب�امج التعليم والتد��ب الإلكت�وني من المركز الوطني للتعليم الإلكت�وني.

2. برنامج تأهيل القيادات المحاس�ية.

3. إعداد برنامج تد��بي جديد في فحص الاحتيال المالي.

4. إعادة هيكلة البرنامج التأهيلي لاختبا�ات الزمالة.

5. تق�يم جودة التد��ب بالهيئة وتطو�ر الخدمات.

1. تشجيع تبني منهج SOCPA النموذجي للتعليم المحاسبي.

2. إقامة مؤتمر التعليم المحاسبي.

%75

%100

1. استحداث اختبا�ات مهنية معتمدة للتخصصات في المحاسبة والرقابة والم�اجعة والمالية.

2. إعداد د�اسة لمعرفة أسباب تدني درجات المتقدمين للاختبا�ات المهنية.

الهدف الإست�ا�يجي2: ��ادة أعداد المهن�ين لتوطين المهنة وتمكين القطاعات الاقتصادية من الحصول على 
خدمات المحاسبة والم�اجعة الملائمة

الخطة التنفيذية عام 2023م
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الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

9. إعادة هيكلة الفحص المهني

(Peer Review) 10- نقل المعرفة المهنية

1. تطو�ر مكا�ب وطنية لم�اجعة المنشآت المالية

2. التحول لمعا�ير رقابة الجودة الدولية الجديدة

3. توعية المكا�ب بالإج�اءات الوقائية الواردة في نظام مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة ج�ائم الإرهاب وتمويله.

1. نقل المعرفة إلى المكا�ب الحديثة.

الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

11. تشجيع المسؤولية الاجتماعية.

12.إعـــادة صياغـــة  تعد�ـــل النظـــام واللوائـــح 
والأنظمة ذات العلاقة  لتكون مهنة جاذبة.

1. إقامة الهاكا�ون المحاسبي

2.الاحتفاء بالمجتمع المحاسبي

%100

%80

1. م�اجعة نظام مهنة المحاسبة والم�اجعة و�نظيم الهيئة

2. م�اجعة وتطو�ر قواعد الترخيص في تقديم خدمات الزكاة والض�ائب.

الهدف الإست�ا�يجي3: رفع جودة خدمات المحاسبة والم�اجعة والمهن ذات العلاقة لتفعيل الشفافية و��ادة 
الثقة في القوائم المالية

الهدف الإست�ا�يجي4: ابتكار خدمات ذات قيمة مضافة لتل�ية احتياجات المستفيد�ن

الخطة التنفيذية عام 2023م

الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

13. تفعيـــل تطو�ـــر الأعمـــال لخلـــق منتجـــات 
وخدمات ذات قيمة مضافة

1. اعتماد سياسة الاس�ثمار 

2. �نفيذ سياسة الاس�ثمار

3. خطة الاستدامة المالية

الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

14.إعـــادة صياغة الإســـت�ا�يجية ونموذج العمل 
والهيكل الإداري

1. تفعيل الالت�ام التنظيمي بالهيئة.

2.نشر ثقافة الالت�ام ورفع مستوى الوعي لمنسوبي الهيئة بأهمية دور الالت�ام.

الهدف الإست�ا�يجي 5: تحقيق الاستدامة المالية

الهدف الإست�ا�يجي6: تطو�ر البنية التحتية لإدا�ات الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر والالت�ام

الخطة التنفيذية عام 2023م
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الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

13. تفعيـــل تطو�ـــر الأعمـــال لخلـــق منتجـــات 
وخدمات ذات قيمة مضافة

1. اعتماد سياسة الاس�ثمار 

2. �نفيذ سياسة الاس�ثمار

3. خطة الاستدامة المالية

الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

14.إعـــادة صياغة الإســـت�ا�يجية ونموذج العمل 
والهيكل الإداري

1. تفعيل الالت�ام التنظيمي بالهيئة.

2.نشر ثقافة الالت�ام ورفع مستوى الوعي لمنسوبي الهيئة بأهمية دور الالت�ام.

الهدف الإست�ا�يجي 5: تحقيق الاستدامة المالية

الهدف الإست�ا�يجي6: تطو�ر البنية التحتية لإدا�ات الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر والالت�ام

الخطة التنفيذية عام 2023م
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الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%100

%25

%100

%100

نسبــة
الإنجاز

15. اس�ثمار قواعد ال�يانات والمعلومات.

16. رقمنة الهيئة.

1.تفعيل العمليات اللازمة لمكتب إدارة ال�يانات لتحقيق الام�ثال.

2.تحقيق قيمة من ال�يانات أو منتجات ال�يانات.

3.رفع كفاءة الموظفين في مجال إدارة ال�يانات وحماية ال�يانات الشخصية.

4.-إنشاء مركز ذكاء الأعمال.

1. التحول الرقمي للأعمال (الداخلية و الخارجية).

الأهداف التنفيذيةالمباد�ات الإست�ا�يجية

%5

%100

نسبــة
الإنجاز

17. تحول �أس المال البشري.
1. تطو�ر الهيكل التنظيمي وإعادة هيكلة الإدا�ات.

2.تمكين وتطو�ر الموارد البش��ة.

الهدف الإست�ا�يجي 8: توفير �يئة جاذبة للكوادر الوطنية المتميزة ومحفزة على الإبداع والابتكار

الهدف الإست�ا�يجي 7: رفع كفاءة وفعالية العمليات الإج�ائية الداخلية وتحويلها إلى �يئة رقمية

%100

الخطة التنفيذية عام 2023م

أب�ز الأعمال والإنجا�ات

�ابعاً
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أب�ز الأعمال والإنجا�ات

�ابعاً
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أب�ز أعمال الهيئة في معا�ير المحاسبة

على معيار  محـــدود  تعد�ل  اعتماد 
المالية  للقوائم  العرض والإفصـــاح 

للمنشآت غير الهادفة للربح.

اعتمـــاد تعديلات مجلـــس المعا�ير 
الدوليـــة علـــى المعيـــار الدولـــي 

للمحاسبة رقم 12.

اعتمـــاد تعديلات مجلـــس المعا�ير 
الدوليـــة للمحاســـبة علـــى المعيار 

الدولي للمحاسبة رقم 21.

اعتمـــاد تعديلات مجلـــس المعا�ير 
الدوليـــة علـــى كل مـــن المعيـــار 
المعيار  7 وعلى  للمحاسبة  الدولي 

الدولي للتق��ر المالي 7.

إصدار توضيح حـــول كيفية معالجة 
تكاليف الإد�اج في السوق المالية 
عندما يصاحـــب الإد�اج �يع جزء من 

حصة المؤسسين للعموم.

إصـــدار النســـخة الإلكت�ونيـــة لعام 
2023م من كتاب المعا�ير الدولية 
في  المعتمـــدة  المالـــي  للتق��ـــر 
الســـعودية،  العر�يـــة  المملكـــة 
والمعا�يـــر والإصـــدا�ات الأخـــرى 
المكملة للمعا�ير الدولية المعتمدة 
من الهيئـــة الســـعودية للم�اجعين 
التق��ر المالي  والمحاس�ين، ومعيار 

على أساس التصفية.

المشاركة �إبداء ال�أي حول مش�وع 
نظام الملكية الفك��ة.

اعتمـــاد تعديلات مجلـــس المعا�ير 
الدوليـــة على القســـم رقم 29 من 
المعيـــار الدولـــي للتق��ـــر المالي 

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

المعا�ير المهنية

يأ�ي أحد أدوار الهيئة المنوط بها م�اجعة وتطو�ر واعتماد معا�ير المحاسبة وما يتعلق بها من تفسي�ات وإيضاحات للمنشآت على اختلاف أشكالها النظامية أو نشاطها بما يتفق 
مع �يئة المملكة واعتماد المعالجات للموضوعات التي لم تعالجها المعا�ير الدولية، وقامت الهيئة خلال عام 2023م باعتماد 5 تعديلات على المعا�ير المهنية للمحاسبة والرد 

على 162 استفسار مهني. 

حصلت الهيئة على حقوق ترجمة المعا�ير الدولية للاستدامة من مؤسسة المعا�ير الدولية للتق��ر المحاسبي الصادرة عن مجلس المعا�ير الدولية للاستدامة (ISSB)، وذلك بعد 
أن أظهرت الهيئة الت�اماً قوياً بتع��ز الشفافية والمسؤلية الاجتماعية وال�يئية في العمل المهني للمحاس�ين والم�اجعين في المملكة، وتستهدف بذلك نقل المعرفة المتخصصة 

من خلال ترجمه معتمدة وذات جودة عالية.

معا�ير المحاسبة 

الحصول على حقوق وترجمة معا�ير الاستدامة الدولية 

إصـــدا�ات5
رد على162مهنيـــــــة

الاسفسا�ات
المهنية

إبداء وجهة نظر الهيئة في مشا��ع المجلس الدولي:

مشـــ�وع ق�ار مبدئي بشأن استفســـار عن مدى تحقق 
تع��ف عقـــد الإيجار عندمـــا يكون للمؤجـــر حق تبد�ل 
الأصل محل الإيجار مع عدم ا�تفاعه اقتصادياً من عملية 

التبد�ل لجزء من مدة عقد الإيجار.

مشـــ�وع تعد�ل المعيـــار الدولي للمحاســـبة رقم 12 
"ض�ائـــب الدخـــل" وذلـــك لتوفير إعفـــاءات من قياس 
الض��بـــة المؤجلة التي قد �نتج من تط�يق الشـــركات 
للتعديلات التـــي أقرتها منظمة التعـــاون الاقتصادي 
والتنمية (OECD) بشأن قوانين الض�ائب على الشركات 

."Pillar Two model rules"الدولية والمع�وفة بـ

مش�وع تحديث المعيار الدولي للتق��ر المالي للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة.

مش�وع ق�ار مبدئي بشأن استفسار عن محاسبة شركة 
التأمين عن مدفوعات أقساط التأمين لوسطاء التأمين.

مش�وع ق�ار مبدئي بشـــأن استفسار عن المحاسبة عن 
المنا�ل وق�وض المنا�ل للموظفين.

مشـــ�وع قـــ�ار مبدئي بشـــأن استفســـار عـــن ضمان 
المشتقات المالية.

مشـــ�وع المجلـــس الدولـــي لتعد�ل معيار المنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة فيما يتعلق بآ�ار مش�وع الإصلاح 

الض��بي الدولي.

مشـــ�وع المجلس الدولي لإدخال تعد�ل على المعيار 
الدولي للتق��ر المالي رقم 9 وتعد�ل اســـ�تباعي على 

المعيار الدولي للتق��ر المالي رقم 7.

مش�وع الق�ار المبدئي للجنة التفسي�ات بشأن الاندماج 
�ين الشركة الأم والشركة التابعة في القوائم المالية 

المنفصلة.

حول إصـــدار "طلب المعلومات بشـــأن أولويات مجلس 
المعا�ير الدولية للاستدامة". 

تعليق الهيئة على وثيقة طلب المعلومات التي نشرها 
المجلس الدولي بشـــأن متطلبـــات الهبوط في المعيار 

الدولي للتق��ر المالي رقم 9.  

تعليق الهيئة على وثيقة طلب المعلومات بشأن تط�يق 
المعيار الدولي للتق��ر المالي رقم 15.

مشـــ�وع القـــ�ار المبدئـــي للجنـــة التفســـي�ات بشـــأن 
المدفوعات المش�وطة باستم�ار التوظيف خلال فت�ات 

التسليم.

الردود على الاستفسا�ات المنشورة على الموقع وهي:

انطباق تع��ف المساءلة العامة على صناد�ق الاس�ثمار.

رســـملة تكاليف التمو�ـــل المرتبطة �إيجار الأرض علـــى المبنى المقام 
عليها خلال فترة الإنشاء.

توحيد القوائم المالية لشركة تابعة تحت التصفية.

المحاســـبة عن أموال المشاركين والمســـتفيد�ن في منصات التمو�ل 
الجماعي بالد�ن.

الأصول غير الملموسة المتولدة داخلياً.

إ�بات مص�وف الإيجار التشغيلي وفقاً لمتطلبات القسم 20 من المعيار 
الدولي للتق��ر المالي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

تكو�ن أو دمج الاحتياطيات.

إهلاك أصل حق الاستخدام في فترة بناء مبنى على الأرض المستأجرة.

قياس نسبة الإنجاز في عقود المقاولات.

قرض من الش��ك بمعدل أقل من المعدل السوقي.

المحاسبة عن الق�وض الحكومية بعوائد تقل عن العوائد السوقية. 

المعا�ير المهنية

معا�ير المحاسبة 
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إبداء وجهة نظر الهيئة في مشا��ع المجلس الدولي:

مشـــ�وع ق�ار مبدئي بشأن استفســـار عن مدى تحقق 
تع��ف عقـــد الإيجار عندمـــا يكون للمؤجـــر حق تبد�ل 
الأصل محل الإيجار مع عدم ا�تفاعه اقتصادياً من عملية 

التبد�ل لجزء من مدة عقد الإيجار.

مشـــ�وع تعد�ل المعيـــار الدولي للمحاســـبة رقم 12 
"ض�ائـــب الدخـــل" وذلـــك لتوفير إعفـــاءات من قياس 
الض��بـــة المؤجلة التي قد �نتج من تط�يق الشـــركات 
للتعديلات التـــي أقرتها منظمة التعـــاون الاقتصادي 
والتنمية (OECD) بشأن قوانين الض�ائب على الشركات 

."Pillar Two model rules"الدولية والمع�وفة بـ

مش�وع تحديث المعيار الدولي للتق��ر المالي للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة.

مش�وع ق�ار مبدئي بشأن استفسار عن محاسبة شركة 
التأمين عن مدفوعات أقساط التأمين لوسطاء التأمين.

مش�وع ق�ار مبدئي بشـــأن استفسار عن المحاسبة عن 
المنا�ل وق�وض المنا�ل للموظفين.

مشـــ�وع قـــ�ار مبدئي بشـــأن استفســـار عـــن ضمان 
المشتقات المالية.

مشـــ�وع المجلـــس الدولـــي لتعد�ل معيار المنشـــآت 
الصغيرة والمتوسطة فيما يتعلق بآ�ار مش�وع الإصلاح 

الض��بي الدولي.

مشـــ�وع المجلس الدولي لإدخال تعد�ل على المعيار 
الدولي للتق��ر المالي رقم 9 وتعد�ل اســـ�تباعي على 

المعيار الدولي للتق��ر المالي رقم 7.

مش�وع الق�ار المبدئي للجنة التفسي�ات بشأن الاندماج 
�ين الشركة الأم والشركة التابعة في القوائم المالية 

المنفصلة.

حول إصـــدار "طلب المعلومات بشـــأن أولويات مجلس 
المعا�ير الدولية للاستدامة". 

تعليق الهيئة على وثيقة طلب المعلومات التي نشرها 
المجلس الدولي بشـــأن متطلبـــات الهبوط في المعيار 

الدولي للتق��ر المالي رقم 9.  

تعليق الهيئة على وثيقة طلب المعلومات بشأن تط�يق 
المعيار الدولي للتق��ر المالي رقم 15.

مشـــ�وع القـــ�ار المبدئـــي للجنـــة التفســـي�ات بشـــأن 
المدفوعات المش�وطة باستم�ار التوظيف خلال فت�ات 

التسليم.

الردود على الاستفسا�ات المنشورة على الموقع وهي:

انطباق تع��ف المساءلة العامة على صناد�ق الاس�ثمار.

رســـملة تكاليف التمو�ـــل المرتبطة �إيجار الأرض علـــى المبنى المقام 
عليها خلال فترة الإنشاء.

توحيد القوائم المالية لشركة تابعة تحت التصفية.

المحاســـبة عن أموال المشاركين والمســـتفيد�ن في منصات التمو�ل 
الجماعي بالد�ن.

الأصول غير الملموسة المتولدة داخلياً.

إ�بات مص�وف الإيجار التشغيلي وفقاً لمتطلبات القسم 20 من المعيار 
الدولي للتق��ر المالي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

تكو�ن أو دمج الاحتياطيات.

إهلاك أصل حق الاستخدام في فترة بناء مبنى على الأرض المستأجرة.

قياس نسبة الإنجاز في عقود المقاولات.

قرض من الش��ك بمعدل أقل من المعدل السوقي.

المحاسبة عن الق�وض الحكومية بعوائد تقل عن العوائد السوقية. 

المعا�ير المهنية

معا�ير المحاسبة 
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المشاركة في عدد من ورش العمل المحلية:

المشاركات في الاجتماعات الدولية:

�نظيم ورشـــة عمل بشـــأن النظر في مش�وع المجلس 
الدولـــي لتحديـــث المعيـــار الدولـــي للتق��ـــر المالي 

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة. 2 مارس 2023م.

ورشـــة عمل مع الهيئة العامة للأوقاف لمناقشة معيار 
العرض والإفصاح للمنشآت غير الهادفة للربح. 17 ما�و 

2023م.

ورشـــة عمل مع المركـــز الوطني لتنميـــة القطاع غير 
الربحي لمناقشة معيار العرض والإفصاح للمنشآت غير 

الهادفة للربح. 22 �ونيو 2023م.

عدد مـــن ورش العمل مـــع و�ارة الاقتصاد والتخطيط 
لمناقشة مش�وع وضع إست�ا�يجية للاستدامة. 
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المعا�ير المهنية

المشـــاركة فـــي اجتمـــاع الملتقـــى الاستشـــاري 
للمعا�ير الدولية للاســـتدامة، والذي عقد في تا��خ 

17 أب��ل 2023 في مدينة ف�انكفورت- ألمانيا.
01

المشـــاركة فـــي اجتمـــاع مجموعـــة الاقتصادات 
الناشـــئة من مجموعة العشـــ��ن التابعـــة لمجلس 
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03
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04

المشاركة في اجتماع معدي معا�ير المحاسبة في 
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05
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06

المشـــاركة في اجتماع مجموعة الاقتصادات الناشئة 
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08

المشاركة في اجتماع المجموعة الاستشا��ة للتمو�ل 
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معا�ير المحاسبة 

05 سبتمبر     30 أكتوبـر     01 نوفمبر  2023م

معا�ير الم�اجعة 

أب�ز أعمال الهيئة في معا�ير الم�اجعة 

الاستشا��ة:  الخدمات  معيار  اعتماد 
المحاسبة  لتقديم خدمات  ارتباطات 

القضائية.

المحـــدودة  التعديـــلات  اعتمـــاد 
الصادرة من مجلس المعا�ير الدولية 
المعيار  علـــى  والتأكيد  للم�اجعـــة 
الدولـــي للم�اجعـــة 700 والمعيار 

الدولي للم�اجعة 260.

ترجمة ونشـــر الهيئـــة لدليل تط�يق 
(المحدث)   (220) الم�اجعـــة  معيار 

لأول مرة.

تحديث الدليل الاسترشـــادي لإعداد 
المــــــــــــــ�اجع  تقـــــــا��ر 
وفقـــــاً  ة  المُعــــدَّ المستقـــــــــــل 
للمعــــــــــا�ير الدولــــــية للم�اجعة 
والفحص المعتمـــدة في المملكة 
العر�ية السعودية نسخة عام 2023

م.

إصدار النسخة الإلكت�ونية من كتاب 
المعا�ير الدولية للم�اجعة والفحص 
والتأكيدات الأخرى والخدمات ذات 
العلاقـــة والمعا�يـــر والإصـــدا�ات 
الأخـــرى المعتمـــدة مـــن الهيئـــة 
الســـعودية للم�اجعين والمحاس�ين 

نسخة عام 2023م.

المعا�ير المهنية

يتعين على  التي  يتحقق بها من تفسي�ات وإيضاحات  العلاقة وما  الم�اجعين والفحص والتأكد والخدمات ذات  المنوط بها م�اجعة وتطو�ر واعتماد معا�ير  الهيئة  يأ�ي دور 
المحاسب القانوني الالت�ام بها عند �نفيذ الخدمات للمنشآت على اختلاف أشكالها النظامية أو نشاطها الذي تباشرة، واعتماد المعالجات للموضوعات التي لم تعالجها المعا�ير 

الدولية وخلال عام 2023م اعتمدت الهيئة معيا��ن بالإضافة  إلى الرد على 81 استفسار مهني.

إصـــدا�ات2
رد على81مهنيـــــــة

الاسفسا�ات
المهنية
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تعليق الهيئة على مش�وع تحديث
معيار الم�اجعة رقم 570.

إبداء وجهة نظر الهيئة في مشا��ع المجلس الدولي:

مش�وع مجلس المعا�ير الدولية 
للم�اجعة والتأكيد لمعيار لتأكيد

تقا��ر الاستدامة

الردود على الاستفسا�ات المنشورة على الموقع وهي:

الإشارة إلى فحص الأرقام المقابلة في تق��ر الفحص.

م�اجعـــة مجموعة أخرى من القوائم المالية معـــدة على إطار آخر ذي 
غرض عام.

تعامل الم�اجع مع التح��فات غير الجوه��ة.

الإدارة المسؤولة عن القوائم المالية.

المقصود بالمعلومات التكميلية في معيار الم�اجعة 700.

الاحتفاظ بنسخ من مستندات العميل في ملف الم�اجعة.

طلب إفادة الإدارة.

المعا�ير المهنية

معا�ير الم�اجعة 

www.socpa.org.sa

�تولى الهيئة م�اقبة جودة الأداء المهني والتأكد من الت�ام المحاس�ين المرخصين بأحكام النظام ومعا�ير المحاسبة والم�اجعة وكذلك القواعد المهنية الصادرة من الجهات المختصة 
وقد نفذت خلال عام 2023م 532 عملية فحص ميداني ومكتبي وصنفت الهيئة 1131 ملاحظة في مختلف أعمال الفحص الميداني خلال عام 2023م وذلك ضمن �نفيذ معا�ير الجودة 

وتحسين الأداء. 

أب�ز أعمال الهيئة في م�اقبة جودة الأداء المهني 

م�اقبة جودة الأداء المهني 

تشـــكيل ثلاث لجان فرعية 
(اللجنـــة الفرعيـــة لمتابعة 
أعمـــال الفحص الميداني – 
اللجنة الفرعيـــة للنظر في 
 – والشـــكاوى  البلاغـــات 
اللجنة الفرعيـــة للنظر في 
ال�يانـــات  فحـــص  �تائـــج 

السنوية).

اعتمـــاد تصنيف ملاحظات 
لمتابعة  الفرعيـــة  اللجنـــة 
الميداني  الفحـــص  أعمال 

لعدد من المكا�ب.

الا�تقالية  الآليـــة  اعتمـــاد 
الأداء  جـــودة  لبرنامـــج 
للمحاســـ�ين  المهنـــي 

القانون�ين.

خدمـــة  ضوابـــط  اعتمـــاد 
فحص الق��ن.

المعا�ير المهنية

ملاحظـــة
مصنفـــــة 1131 عملية فحــــــــص

ميداني ومكتبي 532

أب�ز الإنجا�ات

ال�يانـــات  تدشـــين منصـــة 
بتقديم  للمرخصين  السنوية 

خدمات المحاسبة. 

01
�نفيـــذ عدد 2 ورشـــة عمل 
الأداء  م�اقبة جودة  برنامج 
للمرخصيـــن  المهنـــي 

بخدمات المحاسبة.

02
التصحيحيـــة  الآليـــة  نشـــر 
والتي  القائمة  للمنشـــآت 

تقدم خدمات المحاسبة.

03
 �نفيذ ورشـــة عمـــل الآلية 
للمنشـــآت  التصحيحيـــة 
تقـــدم  والتـــي  القائمـــة 

خدمات المحاسبة.

04
�نفيذ ورشـــة عمل فنية عن 
معا�ير إدارة الجودة �تعلق 
مكا�ب  تأهيـــل  بمشـــ�وع 
للمشاركة في  المحاســـبة 
القوائم  م�اجعـــة  عمليات 

المالية للمنشآت المالية.

05
تط�يق  دليل  ونشـــر  ترجمة 
لإدارة  الدوليـــة  المعا�يـــر 

الجودة لأول مرة.

06
�نفيذ ورشـــة عمـــل خدمة 

فحص الق��ن.

07
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أب�ز أعمال الهيئة في سلوك وآداب المهنة

إصـــدار توضيح بشـــأن توجه الميثاق 
الدولـــي لســـلوك وآداب المهنـــة 
بالمنافســـة  يتعلق  فيمـــا  المعتمد 

على الأتعاب.

إصدار النسخة الإلكت�ونية من كتاب 
وآداب  لســـلوك  الدولي  الميثـــاق 
(بما  المهن�ين  للمحاســـ�ين  المهنة 
في ذلك معا�ير الاستقلال الدولية) 
المعتمـــد فـــي المملكـــة العر�ية 

السعودية.

الهيئة لإصدار "طول  ترجمة ونشـــر 
مكتـــب  فـــي  العامليـــن  علاقـــة 

الم�اجعة مع عميل الم�اجعة".

التعديـــلات على  اعتماد عـــدد من 
وآداب  لســـلوك  الدولي  الميثـــاق 

المهنة:

تعديلات على الأج�اء المتعلقة بتقديم الخدمات 
غير التأكيدية لعميل الم�اجعة.

تعديلات على الأج�اء المتعلقة �إدارة الجودة.

تعديـــلات على الأجـــ�اء المتعلقـــة بالتهديدات 
الناشئة من الأتعاب والتعويضات الأخرى.

تعديـــلات متعلقـــة بتع��ـــف ف��ـــق الارتبـــاط 
وم�اجعة المجموعات.

تعديـــلات علـــى الأجـــ�اء المتعلقـــة بتعـــ��ف 
المنشآت ذات الاهتمام العام. 

تعديلات على متطلبات التقنية.

المعا�ير المهنية

سلوك وآداب المهنة 

تقوم الهيئة بم�اجعة وتطو�ر واعتماد قواعد سلوك وآداب المهنة للم�اجعين والمحاس�ين بما يحقق الارتقاء بمهنة المحاسبة والم�اجعة والرفع من مستوى الكفاءة المسلكية 
لممارسي أعمال المحاسبة والم�اجعة، واعتماد المعالجات للموضوعات التي لم تعالجها القواعد الدولية حيث قامت خلال عام 2023م باعتماد عدد من التعديلات على الميثاق 

الدولي لسلوك وآداب المهنة، وإصدار النسخة الإلكت�ونية من كتاب الميثاق الدولي بالإضافة إلى الرد على 44 استفسار مهني. 

رد على44
الاسفسا�ات

المهنية

إبداء وجهة نظر الهيئة في مشا��ع المجلس الدولي:

الردود على الاستفسا�ات المنشورة على الموقع وهي:

تقديم خدمات التحول لأحد الجهات الحكومية وخدمات الم�اجعة.

م�اجعة حسابات شركة لأكثر من خمس سنوات سابقة.

س��ان العمل بالقواعد المحلية بعد س��ان تط�يق الميثاق الدولي.

تقديم خدمات الم�اجعة لست ســـنوات ثم التوقف لسنة والعودة مرة 
أخرى.

دفـــع عمولـــة لعميل وفـــر عميلاً جديـــداً، ومـــدى جواز دفـــع عمولة 
للموظفين مقابل التعاقد مع عملاء جدد.

الإعلان عن الخدمات كمحاسب قانوني في موقع إلكت�وني مع كتابة 
الرقم الخاص بالتواصل.

المـــدة المطلوبة لعدم تقديم خدمات تأكيديـــة للعميل الذي تم تقديم 
خدمات غير تأكيدية له.

م�اجعة شـــركة أحد ملاكها ابن عم ش��ك بمكتب المحاسبة ولا يشارك 
في أعمال الم�اجعة.

جواز امتلاك المحاســـب القانوني لنســـبة ولو بســـيطة في الشـــركة 
المساهمة التي يقوم بم�اجعتها.

مش�وع إج�اء تعديلات على الميثاق الدولي لســـلوك وآداب المهنة �تناول التط�يقات 
المسلكية المتعلقة بخدمات التخطيط الض��بي والخدمات ذات العلاقة.

المعا�ير المهنية

سلوك وآداب المهنة 
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إبداء وجهة نظر الهيئة في مشا��ع المجلس الدولي:

الردود على الاستفسا�ات المنشورة على الموقع وهي:

تقديم خدمات التحول لأحد الجهات الحكومية وخدمات الم�اجعة.

م�اجعة حسابات شركة لأكثر من خمس سنوات سابقة.

س��ان العمل بالقواعد المحلية بعد س��ان تط�يق الميثاق الدولي.

تقديم خدمات الم�اجعة لست ســـنوات ثم التوقف لسنة والعودة مرة 
أخرى.

دفـــع عمولـــة لعميل وفـــر عميلاً جديـــداً، ومـــدى جواز دفـــع عمولة 
للموظفين مقابل التعاقد مع عملاء جدد.

الإعلان عن الخدمات كمحاسب قانوني في موقع إلكت�وني مع كتابة 
الرقم الخاص بالتواصل.

المـــدة المطلوبة لعدم تقديم خدمات تأكيديـــة للعميل الذي تم تقديم 
خدمات غير تأكيدية له.

م�اجعة شـــركة أحد ملاكها ابن عم ش��ك بمكتب المحاسبة ولا يشارك 
في أعمال الم�اجعة.

جواز امتلاك المحاســـب القانوني لنســـبة ولو بســـيطة في الشـــركة 
المساهمة التي يقوم بم�اجعتها.

مش�وع إج�اء تعديلات على الميثاق الدولي لســـلوك وآداب المهنة �تناول التط�يقات 
المسلكية المتعلقة بخدمات التخطيط الض��بي والخدمات ذات العلاقة.

المعا�ير المهنية

سلوك وآداب المهنة 
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الاختبا�ات المهنية

الاختبا�ات المهنية

واكبت الهيئة تحديثات المهنة ومتطلبات تطو�ر قطاع المحاســـبة والم�اجعة باســـتحداث شـــهادتين جديدتين بالإضافة إلى 6 شهادات مهنية تقدمها الهيئة لتصبح 8 
شهادات مهنية، ونفذت خلال عام 2023م 28 اختبار في 11 مدينة، حيث إن في الزمالة يتم عقد 6 اختبا�ات في كل دورة، وبلغ عدد الحاصلين على الشهادات 1054 

الاختبا�ات المهنية المنفذة خلال عام 2023م

SOCPACATVATIFRS

الهيئـــة  زمالـــة  شـــهادة  اختبـــار 
للم�اجعين والمحاس�ين  السعودية 

.SOCPA

اختبــار شهــادة 
فني المحاسبة.

اختبار شهادة أخصائي
 ض��بة القيمة المضافة.

اختبار الشهادة المهنية
 فـــي المعا�يـــر الدولية 

للتق��ر المالي.

01020304

اختبار المسار التد��بي في 
المحاسبة الحكومية

05

التد��بي  المســـار  اختبار 
في الم�اجعة الحكومية

06

أب�ز أعمال الاختبا�ات المهنية

متقدم على شـــهادة زمالة 
الهيئـــــــــة السعوديـــــــــة 
للم�اجعين والمحاس�يــــــن.

شـــهادة 156 علـــى  متقـــدم 
القيمة  ض��بـــة  أخصائي 

المضافة.
متقدم على شهادة فني 652

المحاسبة. شـــهادات مهنيـــة تخصصية 210
(المعا�يـــر الدوليـــة للتق��ـــر 
المحاســـبة   + المالـــي 

والم�اجعة الحكومية)

36

FFE CerPSAS استحداث
اختبار شهادة

فاحص احتيال مالي.

استحداث 

منــح

اختبار شهادة معا�ير
المحاسبة للقطاع العام.

الشهادات المهنية لـ :

اختبا�ات تواكب 
متطلبات تحديث المهنة 8 الحاصلين على 

الشهادات المهنية 1054
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الاختبا�ات المهنية

واكبت الهيئة تحديثات المهنة ومتطلبات تطو�ر قطاع المحاســـبة والم�اجعة باســـتحداث شـــهادتين جديدتين بالإضافة إلى 6 شهادات مهنية تقدمها الهيئة لتصبح 8 
شهادات مهنية، ونفذت خلال عام 2023م 28 اختبار في 11 مدينة، حيث إن في الزمالة يتم عقد 6 اختبا�ات في كل دورة، وبلغ عدد الحاصلين على الشهادات 1054 

الاختبا�ات المهنية المنفذة خلال عام 2023م

SOCPACATVATIFRS

الهيئـــة  زمالـــة  شـــهادة  اختبـــار 
للم�اجعين والمحاس�ين  السعودية 

.SOCPA

اختبــار شهــادة 
فني المحاسبة.

اختبار شهادة أخصائي
 ض��بة القيمة المضافة.

اختبار الشهادة المهنية
 فـــي المعا�يـــر الدولية 

للتق��ر المالي.

01020304

اختبار المسار التد��بي في 
المحاسبة الحكومية

05

التد��بي  المســـار  اختبار 
في الم�اجعة الحكومية

06

أب�ز أعمال الاختبا�ات المهنية

متقدم على شـــهادة زمالة 
الهيئـــــــــة السعوديـــــــــة 
للم�اجعين والمحاس�يــــــن.

شـــهادة 156 علـــى  متقـــدم 
القيمة  ض��بـــة  أخصائي 

المضافة.
متقدم على شهادة فني 652

المحاسبة. شـــهادات مهنيـــة تخصصية 210
(المعا�يـــر الدوليـــة للتق��ـــر 
المحاســـبة   + المالـــي 

والم�اجعة الحكومية)

36

FFE CerPSAS استحداث
اختبار شهادة

فاحص احتيال مالي.

استحداث 

منــح

اختبار شهادة معا�ير
المحاسبة للقطاع العام.

الشهادات المهنية لـ :

اختبا�ات تواكب 
متطلبات تحديث المهنة 8 الحاصلين على 

الشهادات المهنية 1054
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�هـدف الاختبـار إلـى قيـاس كفـاءة الأفــــ�اد الذيـن �رغبـون فـي الحصـول 
علـى زمالــــة الهيئـة مـن حيـث المعرفـة النظ��ــــة والقـدرة علـى تط�يقهـا 
بمهــــارة ومـدى إد�اك المســــؤولية المهنيـة والصفــــات السـلوكية التـي 

يتعيـن علـى المحاسـب القانونـي التحلـي بهـا.

SOCPA اختبار الزمالة

عدد الحاصلين على شهادة زمالة الهيئة SOCPA لآخر خمس سنوات

SOCPA

مجموع الحاصلين
على الشهادة 
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145
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تم �نفيذ الاختبار في كلٍّ من:

الاختبا�ات المهنية

مجتا�اً
خلال عام 2023م 156

�هــــدف الاختبــــار إلـى قيــــاس كفــــاءة المتقدميـن الذيــــن �رغبـون فـي 
الحصـول علـى شـهادة أخصائـي ض��بـة القيمـة المضافـة ومـدى إلمامهـم 
بالمعرفــــة النظ��ـة، وتوفـر المهـا�ات العلميــــة والمهنيـة والقـدرة لد�هـم 
علـى العمـل فـي المنشـآت المعنيـة فـي مختلـف القطاعـات الاقتصاديـة، 
ومـدى إد�اكهــــم للمسـؤولية المهنيـة والمتطلبــــات التـي يتعيـن عليهـم 

الأخـذ بهـا فـي أداء مهامهـم فـي كل مـا لـه علاقـة بتط�يقهـا.

عدد الحاصلين على أخصائي ض��بة القيمة المضافة VAT لآخر خمس سنوات

VAT VAT
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مجموع الحاصلين
على الشهادة 

3294

تم �نفيذ الاختبار في كلٍّ من:

الاختبا�ات المهنية

مجتا�اً
خلال عام 2023م 652 VAT اختبار أخصائي ض��بة القيمة المضافة
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�هــــدف الاختبــــار إلـى قيــــاس كفــــاءة المتقدميـن الذيــــن �رغبـون فـي 
الحصـول علـى شـهادة أخصائـي ض��بـة القيمـة المضافـة ومـدى إلمامهـم 
بالمعرفــــة النظ��ـة، وتوفـر المهـا�ات العلميــــة والمهنيـة والقـدرة لد�هـم 
علـى العمـل فـي المنشـآت المعنيـة فـي مختلـف القطاعـات الاقتصاديـة، 
ومـدى إد�اكهــــم للمسـؤولية المهنيـة والمتطلبــــات التـي يتعيـن عليهـم 

الأخـذ بهـا فـي أداء مهامهـم فـي كل مـا لـه علاقـة بتط�يقهـا.

عدد الحاصلين على أخصائي ض��بة القيمة المضافة VAT لآخر خمس سنوات
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تم �نفيذ الاختبار في كلٍّ من:

الاختبا�ات المهنية

مجتا�اً
خلال عام 2023م 652 VAT اختبار أخصائي ض��بة القيمة المضافة
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�هــــدف الاختبــــار إلـى قيــــاس كفــــاءة المتقدميـن الذيــــن �رغبـون فـي 
الحصــــول علـى شـهادة فنــــي المحاســــبة ومـدى إلمامهــــم بالمعرفـة 
النظ��ــــة وتوفـر المهـا�ات المهنيــــة والقـدرة لد�هـم علــــى العمـل فـي 
المنشـآت المعنيـة فـي مختلـف القطاعـات الاقتصاديـة، ومـدى إد�اكهـم 
للمسـؤولية المهنيـة والمتطلبـات التـي يتعيـن عليهـم الأخـذ بهـا فـي أداء 

مهامهـم فـي كل مـا لـه علاقـة بتط�يقهـا.

عدد الحاصلين على شهادة فني المحاسبة لآخر خمس سنوات
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مجموع الحاصلين
على الشهادة 

603

الاختبا�ات المهنية

مجتا�اً
خلال عام 2023م 210 اختبار فني المحاسبة

تم �نفيذ الاختبار في كلٍّ من:

تســــعى الهيئـة فــــي تأهيـل خ��جــــي المحاسـبة مـن الكــــوادر الوطنيـة 
وتطويـر قد�ا�هــــم المهنيــــة وتهيئتهـم لسـوق العمــــل وذلـك مـن خـلال 
اسـتحداث اختبــــا�ات مهنيــــة ذات علاقـة بمهنـة المحاســــبة والم�اجعـة 
 IFRS والتــــي شـملت ( اختبـار شــــهادة المعا�يـر الدوليـة للتق��ــــر المالـي

-اختبـار المسـار التد��بـي فـي المحاسـبة والم�اجعـة الحكوميـة).

عدد الحاصلين على الشهادات التخصصية آخر خمس سنوات
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+
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تم �نفيذ الاختبار في كلٍّ من:

مجموع الحاصلين
على الشهادة 

الاختبا�ات المهنية

مجتا�اً
خلال عام 2023م 36 الاختبا�ات المهنية التخصصية
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تســــعى الهيئـة فــــي تأهيـل خ��جــــي المحاسـبة مـن الكــــوادر الوطنيـة 
وتطويـر قد�ا�هــــم المهنيــــة وتهيئتهـم لسـوق العمــــل وذلـك مـن خـلال 
اسـتحداث اختبــــا�ات مهنيــــة ذات علاقـة بمهنـة المحاســــبة والم�اجعـة 
 IFRS والتــــي شـملت ( اختبـار شــــهادة المعا�يـر الدوليـة للتق��ــــر المالـي

-اختبـار المسـار التد��بـي فـي المحاسـبة والم�اجعـة الحكوميـة).

عدد الحاصلين على الشهادات التخصصية آخر خمس سنوات
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مجموع الحاصلين
على الشهادة 

الاختبا�ات المهنية

مجتا�اً
خلال عام 2023م 36 الاختبا�ات المهنية التخصصية
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التد��ب والتأهيل المهني

التعليم والتد��ب المهني 

تأ�ي مهمة رفع مســـتوى تأهيل وأداء ممارســـي المهنة كأحد أدوار الهيئة التي قدمتها بكفاءة وجودة، وأكدت الهيئة على رفع مستوى أداء ممارسي المهنة عبر طرحها 
339 برنامجاً ودورة تأهيلية تدرب من خلالها 20580 متدرب تأهلوا مهنياً في الهيئة.

أب�ز
الأعمال 

في التعليم 
والتد��ب
المهني

إعـــداد و�نفيذ ب�امـــج التد��ـــب التي 
تســـاهم بتطو�ـــر مســـتوى التعليـــم  

والتد��ب المهني.

الخاصـــة  التنظيميـــة  اللوائـــح  وضـــع 
بالدو�ات التد���ية.

التنســـيق مع الجهات التعليمية بغرض 
تطو�ـــر مناهجهـــا بمـــا يســـاهم في 

تطو�رها.

20,580

أقسام الب�امج التد���ية

إجمالي عدد المتدر�ين في 
جميع الدو�ات لعام 2023م

339
إجمالي عدد الدو�ات

لعام 2023م

الب�امج التد���ية المتخصصة.الب�امج التحضي��ة للاختبا�ات المهنية.

الب�امج التد���ية الخاصة.

النوعية  للمشا��ع  التد���يـــــة  الب�امـــج 
(مشـــ�وع التحول لأساس الاستحقاق - 
مش�وع تمكين الم�أة- مش�وع توطين).

الب�امج التد���ية الموجهة للقطاعــــات الحكومية والمؤسسات العامة.

التنســـيق مع جهات عالمية متخصصة 
التد���ية  والب�امـــج  الـــدو�ات  لتطو�ر 
 Kaplan international college :مثل
 – AICPA – Baker – PRC - CPA
 Australia – ACCA - Harvard
 Business School – Leoron –
الش�اكات  لبحث   INSEAD – Informa

المهنية مع الهيئة.

إحصائية عدد المتدر�ين لآخر خمس سنوات
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متدرباً ومتدربة 2908
برنامج64

إحصائية عدد المتدر�ين في الب�امج التحضي��ة لآخر خمس سنوات
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تشـــمل الدو�ات التد���ية للب�امـــج التحضي��ة للاختبـــا�ات المهنية (زمالة 
الهيئـــة، أخصائي ض��بة القيمة المضافة، فني المحاســـبة)، وبلغ عــــدد 
المتدربــــن في الب�امج التد���ية التحضي��ة للاختبا�ات المهنية للخمــــس 

سـنوات الماضية على النحو الآتي: 

متدرباً ومتدربة 3287
برنامج48

تهــــدف الب�امـج إلـى تقديـم دو�ات قصيــــرة لمنسوبي مهنة المحاسـبة 
والم�اجعـــة ويتم من خلالها التد��ــــب على موضوعات محــــددة فــــي 
مجالات المهنة، وبلغ عـدد المتدر�يـن فــــي الب�امج التد���ية المتخصصة 

للخمـس سـنوات الماضية على النحو الآتي : 

الب�امج التحضي��ة للاختبا�ات المهنية:

الب�امج التد���ية المتخصصة:

الب�امج التد���ية

المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.
الرقابة والم�اجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

المسار التد��بي في المحاسبة والم�اجعة الحكومية.
البرنامج التد��بي لنظام المنافسات والمشت��ات الحكومية. 

برنامج التحول إلى تط�يق أساس الاستحقاق المحاسبي.

متدرباً ومتدربة 1262
برنامج47
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قامــــت الهيئــــة بتصميــــم و�نفيــــذ ب�امــــج للقطاعــــات الحكوميــــة 
والمؤسســــات العامــــة والتـي تمتـد مــــن أسـبوع إلــــى ثلاثـة أسـا�يع 

وتشـمل هـذه الب�امـج مايلـي :

متدرباً ومتدربة 7176
برنامج52

تهــــدف الب�امـج إلـى تقديـم دو�ات قصيــــرة لمنسوبي مهنة المحاسـبة 
والم�اجعـــة ويتم من خلالها التد��ــــب على موضوعات محــــددة فــــي 
مجالات المهنة، وبلغ عـدد المتدر�يـن فــــي الب�امج التد���ية المتخصصة 

للخمـس سـنوات الماضية على النحو الآتي:  

الب�امج التد���ية الموجهة للقطاعات الحكومية والمؤسسات العامة:

الب�امج والدو�ات التد���ية الخاصة:

الب�امج التد���ية

تهــــدف هـذه الب�امـج إلـى تقديـم دو�ات تد���يـة نوعيـة وفقاً للعقـود المبرمة مع الجهات المستفيدة، على سـ�يل المثال لا الحصر، مشـ�وع التحول لأساس الاستحقاق، مش�وع 
تمكيـن المـ�أة، مش�وع التوطيـن.

متدرباً ومتدربة برنامج5947128

الب�امج التد���ية للمش�وعات النوعية:
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المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.
الرقابة والم�اجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

المسار التد��بي في المحاسبة والم�اجعة الحكومية.
البرنامج التد��بي لنظام المنافسات والمشت��ات الحكومية. 

برنامج التحول إلى تط�يق أساس الاستحقاق المحاسبي.

متدرباً ومتدربة 1262
برنامج47
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قامــــت الهيئــــة بتصميــــم و�نفيــــذ ب�امــــج للقطاعــــات الحكوميــــة 
والمؤسســــات العامــــة والتـي تمتـد مــــن أسـبوع إلــــى ثلاثـة أسـا�يع 

وتشـمل هـذه الب�امـج مايلـي :

متدرباً ومتدربة 7176
برنامج52

تهــــدف الب�امـج إلـى تقديـم دو�ات قصيــــرة لمنسوبي مهنة المحاسـبة 
والم�اجعـــة ويتم من خلالها التد��ــــب على موضوعات محــــددة فــــي 
مجالات المهنة، وبلغ عـدد المتدر�يـن فــــي الب�امج التد���ية المتخصصة 

للخمـس سـنوات الماضية على النحو الآتي:  

الب�امج التد���ية الموجهة للقطاعات الحكومية والمؤسسات العامة:

الب�امج والدو�ات التد���ية الخاصة:

الب�امج التد���ية

تهــــدف هـذه الب�امـج إلـى تقديـم دو�ات تد���يـة نوعيـة وفقاً للعقـود المبرمة مع الجهات المستفيدة، على سـ�يل المثال لا الحصر، مشـ�وع التحول لأساس الاستحقاق، مش�وع 
تمكيـن المـ�أة، مش�وع التوطيـن.

متدرباً ومتدربة برنامج5947128

الب�امج التد���ية للمش�وعات النوعية:
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الش�اكات والأنشطة المجتمعية
خامساً

يشــــــمل هــــــذا الجانـــب تفعيــــــل أوجـــه التعـــاون مـــع الجهـــات المهنيــــــة الدوليـــة والمحليـة فـي كل مـا مـن شــــأنه النهـوض بالمهنـة حيـث قامـت الهيئــــة بتوقيـــــــع شـ�اكات 
اسـت�ا�يجية مـع:

الش�اكات الإست�ا�يجية

جامعات

معامـــــل  لتفعيــــل 
المحـــــــاكــــــــــــاة 
وتقديــم  المحاس�ية 
فـــي  الاستشـــا�ات 

مخرجات التعليم

الهيئـــــة العامـــــة  
الصغيرة  للمنشـآت 

والمتوسطة

تفعيل برنامج مكين.

العامـــة  الأمانـــــة 
للجــــان الزكويـــــة 
والضــــــــــ���يــــــة 

والجمركية

رفع معـــدل التأهيل 
والعملي  المهنـــي 
للعامليــن في مجال 

الزكاة والض��بة.

الأكاديمية
 المالية

للتعـــاون فـــي عدد 
التد���ية  الب�امج  من 
فـــــي التخصصـــات 
المحاس�ية والمالية.

ش�اكات محلية

ش�اكات دولية

جمعية المحاس�ين 
والم�اجعين الكويتية

المعهد الأم��كي
للمحاس�ين المعتمد�ن

جمعية المحاس�ين
 القانون�ين العمانية

معهد المحاس�ين 
المهن�ين الاست�الي
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يشمل هذا الجانب مشاركة الهيئة في المؤتم�ات والفعاليات الإقليمية والدولية والتعاون مع الجهات الأخرى في كل ما من شأنه
النهوض بالهيئة حيث شاركت الهيئة في 21 مشاركة خلال عام 2023م وكان أب�زها:

مشاركات دولية

منتدى ال�ؤساء التنفيذ�ين للهيئات المهنية.

الاجتماع النصفي الأول لعام 2023م لمجموعة الاقتصادات الناشئة.

اجتماع مجموعة الاقتصادات الناشئة التابعة لمجلس المعا�ير الدولية للمحاسبة المنعقد في جنوب أف��قيا.

الاجتماع الثالث للملتقى الاستشاري للمعا�ير الدولية للاستدامة.

المنتدى العالمي للاس�ثمار.

منتدى جايتكس امباكت.

اجتماع الملتقى الاستشاري للمعا�ير الدولية للاستدامة، والذي عقد في تا��خ 17 أب��ل 2023 في مدينة ف�انكفورت- ألمانيا.

اجتماع مجموعة الاقتصادات الناشئة من مجموعة العش��ن التابعة لمجلس معا�ير المحاسبة الدولية، والذي عقد عن بعد خلال
الفترة 10-11 ما�و 2023م.

اجتماع المجموعة الاستشا��ة للتمو�ل الإسلامي التابعة لمجلس معا�ير المحاسبة الدولية، والذي عقد عن بعد بتا��خ 31 ما�و 2023م.

اجتماع الملتقى التعاوني لمعا�ير المحاسبة لدول الح�ام والط��ق في الصين، والذي عقد في مدينة شيامن بتا��خ 25 �وليو 2023م.
 

اجتماع معدي معا�ير المحاسبة في العالم، والذي عقد في مدينة لندن خلال الفترة 25-26سبتمبر 2023م.

اجتماع الملتقى الاستشاري للمعا�ير الدولية للاستدامة، والذي عقد في تا��خ 23 أكتوبر 2023 في مدينة ف�انكفورت- ألمانيا.

اجتماع مجموعة معدي المعا�ير لمنطقة آسيا وأوقيانوسيا، والذي عقد في دولة أست�اليا خلال الفترة 20وحتى24 نوفمبر 2023م.

اجتماع المجموعة الاستشا��ة للتمو�ل الإسلامي التابعة لمجلس معا�ير المحاسبة الدولية، والذي عقد عن بعد بتا��خ 23 نوفمبر 2023م.

مـن منطلـق التـ�ام الهيئـة بدورهـا فـي خدمـة المجتمـع المحلـي بمـا �رفـع مـن الوعـي المهنـي والاقتصـادي، قامـت الهيئـة بعقـد عـدد مـن المؤتمـ�ات والملتقيـات والـذي تحـدث 
فيهـا عـدد مـن ذوي الخبـرة.

المؤتم�ات والملتقيات المهنية

المؤتم�ات والملتقيات المهنية

مؤتمــــر 
دولــــــي ��ــــــارة01

جامعية 10 ورشـــــــــــة
عمل وندوة 41 منح لدخول اختبــار

الزمالة لكل جامعة 10 خ��ـــجاً في حفـل الحاصلين 
علــى الشهــادات المهنيــة 990

المؤتمر الدولي للتعليم المحاسبي01

أقامت الهيئة أول مؤتمر دولي متخصص بالتعليم المحاســـبي جمع عدداً من الجامعات والجهات والمؤسسات التعليمية والخب�اء في مجال التعليم المحاسبي على 
الصعيد�ن المحلي والدولي لاستهداف فرص �نمية قد�ات وتع��ز المخرجات وتطو�ر جودة التعليم

+8358730أقيم خلاله
ألف

40+
ألف

جلســـات
حوا��ــــة 

ورشـــــــة
عمـــــــــل 

متحدثاً وخ�ي�اً
دولياً ومحلــياً

�ائر للمعرض 
المصاحــــب

مستفيـــــد مـــن الجلســـات 
والورش (حضوري - عن بعد)

معامل المحاكاة في الجامعات السعودية.10 منح لكل جامعة لدخول اختبار الزمالة.مباد�ات المؤتمر إطلاق هاكثون الحلول المحاس�ية.
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هاكا�ون
الحلول

المحاس�ية

اقامة

ف��ق
مشارك

90
فـــ�ق

متأهلة

10
ف�ق
فائزة

03

لجان التحكيم

12
المستشا��ن

38
عدد المشاركين

305
عدد الورش

8
أقامـــت الهيئـــة الســـعودية للم�اجعيـــن والمحاســـ�ين 
الهاكا�ون المحاســـبي من خـــلال مشـــاركة المبرمجين 
والمبدعين مع شـــركائهم المحاســـ�ين تحت سقف واحد 
للتنافـــس على مدى ثلاثة أيام ودمـــج تلك العقول بنخبة 
من المستشـــا��ن والخب�اء لتحقيق الغايـــة بابتكار نماذج 

وحلول محاس�ية ف��دة.

المؤتم�ات والملتقيات المهنية

02

خدمة أعضاء الهيئة والمجتمع

تواصل الهيئة تع��ز قد�ات العاملين في القطاع المحاســـبي �إصدارها العديد من الم�اجع العلمية والأدلة الإرشـــادية لتؤســـس المعرفة وتقدم الخبرة المهنية للمحاس�ين 
والم�اجعين حيث قامت �إصدار منتجات مهنية خلال عام 2023م شملت:

الإصــدا�ات
والأدلـــــــة
الإرشـــادية

الحكومية  المحاســـبة  كتـــاب  إصدار 
وفق معا�ير المحاسبة للقطاع العام.

إصدار النسخة الإلكت�ونيـــة من كتاب 
وآداب  لســـلوك  الدولـــي  الميثـــاق 

المهنة للمحاس�ين.

03

01

إصدار النســـخة الإلكت�ونية من كتاب 
المعا�يـــر الدوليـــة للتق��ـــر المالـــي 

المعتمدة في المملكة.

06

إصـــدار النســـخة المترجمة مـــن دليل 
التط�يـــق لأول مرة للمعيـــار الدولي 

ث للم�اجعة (220) المُحدَّ

04

032023 النسخة الإلكت�ونية لعام  إصدار 
م من كتاب المعا�ير الدولية للم�اجعة 
الأخـــرى  والتأكيـــدات  والفحـــص 
والخدمـــات ذات العلاقـــة والمعا�يـــر 

والإصدا�ات الأخرى.

05

أدلة  مـــن  المترجمـــة  النسخة  إصدار 
الدولية  للمعا�ير  مرة  لأول  التط�يق 

لإدارة الجودة  1-2.

02

طــــلاب

253124
المقبولينطالبـــات

34139
الجامعات

المرشحين للمنح

إجمالي المنح الجامعية

377
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الموارد البش��ة
سادساً

يعدُّ تطويــــــر الهيئــــــة لأطرهـــا التنظيميــــــة وإمكانا�هـــا الماديـــة والبشــــــ��ة والتقنيـــة مـــن أهـــم الأنشـــطة التــــــي تمكـــن الهيئـــة مـــن تحقيــــــق أغ�اضهـــا واســـتيعاب 
المســــــتجدات فـــي مهنـــة المحاســــــبة واحتياجـــات الأعضـــاء والتعامـــل معهــــــا بشـــكل فاعـــل. الأمـــر الــــــذي يســـاعد علـــى تطـــور المهنــــــة ومواكبتهـــا للمتغيـــ�ات 
المحيطــــــة بهـا وتوسـيع نطـاق خدما�هــــا وأن يكـون للهيئـة مواردهـا الذا�يـة المسـتقلة والتـي �تكـون مـن اشـت�اكات الأعضــــاء وما�قدمـه الهيئـة مـن خدمـات. ومـع كبـر حجـم 

أعمـال الهيئـة فـإن إدارة المـوارد البشـ��ة تعمـل علـــى مواكبـــة هـــذا التطـــور باســـتقطاب الكـــوادر البشـــ��ة لتحقيـــق أهـــداف الهيئـــة.

عدد الدو�ات المقدمة للموظفينعدد الموظفين

إجمالي موظفي الهيئة

أب�ز الأعمال والإنجا�ات: 

146
دورة تد���ية 33 ذكور

118%80.82%19.18 28
إناث

.ERP إطلاق نظام
إطلاق نظام البوابة الداخلية

تك��م الموظفين المتمي��ن خلال عام 2023م.

أ�متة إج�اءات الموارد البش��ة بنسبة 94 %
(Task Management Project) إنجاز مش�وع إدارة المهام

رفع نسبة توظيف النساء إلى 19.18 %.

الموارد البش��ة
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موارد الهيئة 
عن العام المالي 2023م

سابعاً

الأرقام آخر 10 سنوات

السنة المالية 2023م

الإيــــــــ�ادات

121.633.239
SAR

118.755.138
SAR

2.878.101
SAR

الفائض (العجز) السنويالمصــــــــ�وفات

الفائض (العجز) السنوي المص�وفـــــــات الإيـــــــــ�ادات السنة المالية

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

36.789.060

38.008.598

43.321.688

38.416.873

55.745.060

54.580.939

80.998.117

95.652.212

86.100.811

109.334.065

28.391.379

28.736.593

34.753.938

32.866.448

46.472.972

44.580.156

58.130.240

72.702.749

87.234.729

104.451.317

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

8.397.681

9.272.005

8.567.750

5.550.425

9.272.088

10.000.782

22.867.877

22.949.463

1.133.918

4.882.748
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الأرقام آخر 10 سنوات

السنة المالية 2023م

الإيــــــــ�ادات

121.633.239
SAR

118.755.138
SAR

2.878.101
SAR

الفائض (العجز) السنويالمصــــــــ�وفات

الفائض (العجز) السنوي المص�وفـــــــات الإيـــــــــ�ادات السنة المالية

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

36.789.060

38.008.598

43.321.688

38.416.873

55.745.060

54.580.939

80.998.117

95.652.212

86.100.811

109.334.065

28.391.379

28.736.593

34.753.938

32.866.448

46.472.972

44.580.156

58.130.240

72.702.749

87.234.729

104.451.317

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR
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