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 غيـر مسـبوق، وترجمــت الهيئة هــذا 
ً
شـــهدت مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة خلال الفتـــرة الماضيـة دعما

الاهتمــــام والدعــــم وعكسته كواقــــع ملمــــوس يشــــهد عليــــه المنتســــبون للمهنــــة والعاملــــون فيها 
ى المنشــآت علــــى حـــد ســـواء، كبيـــرة كانـــت أو صغيـــرة، حكوميـــة وخاصـــة وغيـــر ربحيـــة، ممــا 

ّ
فــــي شــــت

 فــي تقريــر الكتــاب الســنوي للتنافســية العالميــة 2022 
ً
 إيجابيــا

ً
انعكــس علــى تحقيــق المملكــة تقدمــا

الصــادر عــن مركــز التنافســية العالمــي التابــع للمعهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة )IMD( فــي مؤشــر 
تطبيــق المراجعــة والمحاســبة فــي الأعمــال التجاريــة مــن المركــز 32 إلــى 17 معلنــة تقدمهــا 15 مرتبــة.
قــــت وللــــه الحمــــد خــلال العــــام الماضــــي، حيــــث 

ّ
شــير هنــــا لعــــددٍ مــــن المنجــــزات التــــي تحق

ُ
 ولعلــــي أ

عضـــاء 
ٔ
لـــف محاســـب ومحاســـبة لعضويـــات الهيئــة المختلفـــة، مـــن ا

ٔ
كثـــر مـــن 20 ا

ٔ
شـــهدت انضمـــام ا

بــت الهيئة 
ٔ
 لهــــذه الفِئـــات المختلفــــة، وتلبيــــة لاحتياجاتهــــا، دا

ً
و طلاب، وتعزيــــزا

ٔ
و منتســـبين ا

ٔ
ساســـيين ا

ٔ
ا

 أكثر مــــن 380 
ً

 لهــــم ومقدمــــة
ً

علــــى تعزيــــز معارفهــــم ومهاراتهــــم وصقلها فــــي المهنــــة، مبتكــــرة
كثــــر مــــن 14 

ٔ
ى المجــــالات المتعلقــــة بالمحاســبة والمراجعــة ،اســــتفاد منهــــا ا

ّ
دورة تدريبيــــة فــــي شــــت

ألف متقـــدم، زودتهـــم بالمهـــارات التقنيـــة والمعلوماتيـــة والقـدرات المهاريـــة لتحقيـق أعمالهم بـكل 
كفـــاءة واقتــــدار.

نســــى الجهــــود الكبيــــرة التــــي بذلتهــا الهيئة علــــى المســتوى الإقليمــي والدولــي، 
ٔ
وإنــــي كذلــــك لا ا

المعاييـــر  والتابعــــة لمجموعــــة مجلــس  الناشــــئة  الاقتصــــادات  اجتمــاع مجموعــــة  اســتضافت  حيــــث 
ــد  ــي العديـ  فـ

ً
ــاركت الهيئــة أيضــا ــد شـ ــة، وقـ ــن 20 دولـ ــذي حضــره ممثلــون مـ ــبة والـ ــة للمحاسـ الدوليـ

مــــن الفعاليــــات الدوليــــة المتعلقــــة بمهنــــة المحاســــبة، وعملــــت علــــى تعزيــــز حضورهــــا الفاعــــل فــــي 
ي.

ٔ
ــرا ظمــــات الدوليــــة والإقليميــــة، مــــن خــلال الانضمــــام والمشــــورة  والــ

ّ
المن

جــــاءت هــــذه النجاحــــات المتلاحقــة، والاهتمــــام الكبيــــر فــــي المهنــــة مــــن خــلال العمـــل علـــى تحقيـــق 
ــن  ــن وتمكيـ ــادة أعــداد المهنييـ ــا زيـ ــي منهـ ــة، والتـ ــا الهيئـ ــل عليهـ ــي تعمـ ــتراتيجية التـ ــداف الاسـ الأهـ
القطاعـــات الاقتصاديـــة مـــن الحصـــول علـى خدمـــات المحاسـبة والمراجعـة الملائمة، وتوفيـر بيئـة عمـل 
 إلـــى رفـــع جـــودة خدمـــات المحاســــبة والمراجعــــة والمهــــن ذات العلاقة 

ً
مهنيـــة لهـــم بامتيـــاز، إضافـــة

ــة  ــر بيئـ ــي تطويـ ــاهمة فـ ــك المسـ ــة، وكذلـ ــم الماليـ ــي القوائــ ــة فــ ــادة الثقــ ــفافية وزيــ ــل الشــ لتفعيــ
المعلومـــات الماليـــة وابتـــكار خدمـــات وحلـــول ذات قيمـــة مضافــــة لتلبيــــة احتياجــــات المســــتفيدين.

وفي بدايــة هــذا العــام، شــمرت الهيئة عــن ســاعديها بغيــة تحقيــق تطلعــات العامليــن فــي مهنــة 
المحاســــبة، وحتـــى أولئــك الــــذي يتطلعــــون للالتحــــاق بهــــا فــــي المســــتقبل مــــن الطــلاب والمهتميــن 
 منهــا على مواءمــة مخرجات 

ً
بهـــذه المهنـــة؛ حيــث أقامــت المؤتمــر الدولــي للتعليــم المحاســبي حرصــا

 وبلــغ 
ً
 ومحليــا

ً
 دوليــا

ً
التعليــم الجامعــي مــع متطلبــات ســوق العمــل، والــذي تحــدث فيــه 43 متحدثــا

 ولاقــى أصــداء واســعة 
ً
 باهــرا

ً
حضــور فعالياتــه أكثــر مــن 30,000. وقــد حصــد المؤتمــر وللــه الحمــد نجاحــا

بيــن أوســاط الأكاديمييــن والطــلاب والمنتســبين للمهنــة. ممــا زاد ثقــة الجميـــع بالهيئــة ومنجزاتهـــا 
والأدوار المناطـــة بهــــا، وقدرتهــــا علــــى تحقيــــق مســــتقبل أفضل لمهنــــة المحاســــبة والمراجعــــة.

وفــي الختــام، ننســـب هـــذا الفضـــل مــن الإنجـــازات، للــه ثــم القيــادة الرشــيدة حفظهــا الله ومجلــس إدارة 
ــوض  ــا والنهـ الهيئــة والدعــم المســتمر للهيئــة مــن معالــي رئيــس مجلــس الإدارة لتحقيــق تطلعاتهـ
بمهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة لمســتويات أعلــى، كمـــا أقــدّم كل شـــكري لمنســـوبي الهيئــة، علـــى مـــا 
ن يحفــظ بلادنا ويديــم 

ٔ
 المولــى عــز وجــل ا

ً
 لتحقيــق المنجــزات، سائلا

ً
بذلـوه مــن جهــود تكاملــت ســويا

عليهـــا النمـــاء والتطويـــر لتحقيـق رؤيتنـا 2030.
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الهيئة تواصل ريادتها وحضورها الدولي..

وتستضيف اجتماع 
«الاقتصادات الناشئة»

تواصل الهيئة ريادتها وحضورهــــا الدولــــي، باســــتضافتها اجتمــــاع مجموعــــة الاقتصــــادات الناشــــئة 
التابعــــة لمجلـــس المعاييـــر الدوليـــة للمحاســـبة، خــال الفتـــرة مــن 11 - 12 جمـــادى الأولـــى 1444هــــ، 
الموافـــق 5 - 6 ديســـمبر 2022م. ويأتـــي اجتمـــاع مجموعـــة الاقتصـــادات الناشـــئة التابعـــة لمجلـــس 
معاييـــر المحاســـبة الدوليــــة التــــي أنشــــأها المجلــــس الدولــــي لمناقشــــة موضوعــــات معاييــــر 
المحاســــبة مــــن وجهــــة نظــــر الاقتصــــادات الناشــــئة، وذلــــك للوصــــول إلــــى معاييــــر محاســــبية تزيــــد 

مــــن مســــتوى الشــــفافية والمســــاءلة والفاعليــــة للأســــواق الماليــــة.
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وناقـــش الاجتمـاع مســـودة النسـخة المحدثـــة للمعيـار الدولـــي للتقريـر المالـي 
للمنشــــآت الصغيــــرة والمتوســــطة، إضافــة إلى عــدد مــــن الموضوعــات ذات 
الاهتمـــام الدولـــي، منهـــا التضخـــم الجامـــح،والعملات المشـــفرة، والمحاســـبة 
ــاع  ــتعرض الاجتمـ ــيطرة. واسـ ــس السـ ــة لنفـ ــال الخاضعـ ــع الأعمـ ــن تجميـ عـ
آخـــر مســــتجدات أنشــــطة مجلــــس المعاييــــر الدوليــــة للمحاســــبة ولجنــة 

تفســــيرات المعاييــــر الدوليــــة للتقريــــر المالــي.
مـن جهتـه قـال الدكتـور أحمـد بـن عبـد الله المغامـس الرئيـس التنفيـذي للهيئـة: 
إن الاجتمـاع جـاء ضمـن جهـود الهيئـة فـي تعزيـز تواجدهـا الدولـي والمسـاهمة 
فـــي اســـتضافة الاجتماعـــات ذات الأثـــر التطويـــري عــى المهنـــة محليــاً ودوليــاً. 
وأوضـــح الدكتـــور المغامـــس أن الاجتمـاع هـــدف إلى عـــرض ومناقشـة وجهـات 
النظـــر بشـــأن تطبيقـــات معاييـــر المحاســـبة الدوليـــة ومســـتجداتها، وتقديـــم 
الـــرأي لمجلـس معاييــــر المحاســبة الدوليــة بشــــأن المواضيــع ذات الاهتمــام 

المشــــترك لــدول مجموعـة المعاييـر، مؤكـداً حـرص الهييـٔة عى المشـاركة بشـكل 
فاعـــل فـــي مثـــل هـــذه الفعاليـــات العالميـة، لإبـــداء وجهـــة نظرهـا، فيمـــا يتعلـق 
بمشـــاريع مجلـــس المعاييـــر الدوليـة للمحاســـبة، وفيمـا يتعلـق بمهنـــة المحاسـبة 
بشـــكل عـام، بوصفهـــا إحـدى الهيئـات الرياديـة عـى المســـتوى الإقليمـي والعالمـي.

مــن جانبــه قــدم رئيــس مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة الســيد أندريــاس باركــو 
شــكره للهيئــة عــى اســتضافة الاجتمــاع حيــث قــال فــي حديثــه »أن هــذا الاجتمــاع 
ــة  ــر المالي ــر إعــداد التقاري ــة لمعايي ــا فــي المؤسســة الدولي ــة بالنســبة لن مهــم للغاي
ــر  ــاد التقاري ــار اعتم ــذت مس ــي اتخ ــدول الت ــة ال ــول إن غالبي ــن الق ــه يمك )IFRS( لأن
الماليــة الدوليــة هــي اقتصــادات ناشــئة؛ ولهــذا الســبب مــن المهــم أن نعــرف آليــة 
ــرص  ــات والف ــي التحدي ــة وماه ــاتهم اليومي ــم وممارس ــي حياته ــر ف ــل المعايي عم
ــا فــي IFRS أن نأخــذه فــي الحســبان عنــد إعــداد  التــي يواجهونهــا ومــا ينبغــي علين

ــر.  المعايي

ــة  ــة قوي ــا علاق ــا به ــد ربطتن ــأن ولق ــذا الش ــداً به ــم ج ــة دور مه ــاف أن للهيئ واض
لســنوات عديــدة، فهــي تلعــب دور الواجهــة الوطنيــة بيــن المملكــة العربيــة 
 ،)IASB( وتحديــدًا مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة )IFRS( الســعودية ومؤسســة
ليــس هــذا وحســب بــل إن الهيئــة بذلــت جهــودًا كبيــرة فــي ترجمــة جميــع موادنــا 
ــدول  ــدول الإســلامية وال ــة وهــو عمــل ضخــم عندمــا نفكــر بعــدد ال باللغــة العربي
التــي لغتهــا الرســمية هــي العربيــة حــول العالــم، إنــه حتمــاً أمــراً مهــم. ونشــعر بقــدر 
كبيــر مــن الامتنــان عندمــا قــررت المملكــة اســتضافة مجموعــة العشــرين بعــد عــام 
2015 مــرة أخــرى، فقــد اجتمعنــا مجــددًا ونحــن نحمــل ذكريــات جميلــة وشــعوراً 
بالمجــد مــن زيارتنــا الســابقة. ويمكننــي القــول إن الاجتمــاع كان مثمــراً جــدًا دار فيــه 
حــوارات مثريــة ومداخــلات قيمــة ليــس فقــط عــى الصعيــد التقنــي بــل أيضًــا عــى 
الصعيــد الاجتماعــي لأن هنــاك جــزء فــي مثــل هــذه الاجتماعــات يتســنى لنــا فيــه 
ــاك أفضــل مــن حضــور الاجتماعــات  ــة المســتضيفة وليــس هن التعــرف عــى الدول

شــخصيًا«  كمــا أقامــت الهيئــة عــى هامــش الاجتمــاع ورشــة عمــل حضرهــا ممثلــون 
مــن الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص وذلــك لعــرض ومناقشــة وجهــات النظــر 
ــس  ــة رئي ــدم الورش ــتجداتها ق ــة ومس ــبة الدولي ــر المحاس ــات معايي ــأن تطبيق بش
ــرة  ــر انٔ هـــذه هـــي المـ ــاس باركــو. يذكـ ــة أندري ــر المحاســبة الدولي مجلــس معايي
الثانيـة التـي تسـتضيف فيهـا الهييـٔة هـذه المجموعـة الاستشــارية المهمــة، حيــث 
ســبق للهييـٔـة اســتضافة اجتمــاع المجموعــة فـي النصـف الثانـي مـن عـام 2015م، 
والتـي تشـارك الهيئـة فـي عضويتهـا منـذ إنشـاء المجموعـة فـي عـام 2011م، كمـا أن 
مجموعـــة الاقتصـــادات الناشـئة تعقـد اجتماعاتهـا بشـــكل نصـف سـنوي، ويشـارك 
فيهـــا حالياً بجانـــب الهيئـة الســـعودية للمراجعيـن والمحاســـبين ومجلـس المعاييـر 
الدوليـــة للمحاســـبة كل مـــن الهيئـــات المحاســـبية ذات العلاقـــة فـــي الأرجنتيـــن، 
البرازيـــل، الصيـن، الهنـــد، إندونيسـيا، كوريـــا الجنوبيـة، ماليزيـــا، المكسـيك، روسـيا، 

جنـــوب أفريقيـا، وتركيـا.

للهيئة دور مهم 
في إعداد المعايير وقد 

بذلت جهوداً كبيرة 
في ترجمة موادنا 

باللغة العربية وهو 
عمل ضخم عندما 
نفكر بعدد الدول 

الإسلامية والدول 
التي تتحدث العربية 

حول العالم

 رئيس مجلس معايير
المحاسبة الدولية



الهيئة تنظم ملتقى مجتمع سوكبا المهني

ــدف  ــذي يه ــي، ال ــوكبا المهن ــع س ــى مجتم ــاض ملتق ــي الري ــة ف ــت الهيئ نظم
ــبة،  ــركات المحاس ــب وش ــي مكات ــرة ف ــاب الخب ــن أصح ــل بي ــز التواص إلى تعزي
المحاســبة  مهنــة  بممارســة  المهتميــن  مهنيًــا  المؤهليــن  والمحاســبين 
والمراجعــة، وتقديــم الاستشــارات الزكويــة والضريبيــة، لتبــادل الخبــرات ونقــل 
المعرفــة. وقــدم خــلال الملتقــى ورشــة عمــل بعنــوان “فــرص المكاتــب المهنيــة 
الناشــئة”، ناقــش المشــاركون خلالهــا مجموعــة مــن المحــاور أهمهــا: التراخيــص 
ــلاء  ــتقطاب العم ــة اس ــي، وكيفي ــب المهن ــيس المكت ــط لتأس ــة، والتخطي المهني
ــى أركان  ــى ع ــتمل الملتق ــا اش ــات. كم ــة للخدم ــاب المهني ــد الأتع ــة تحدي وآلي

ــة. ــن للمهن ــبين المزاولي ــارب المحاس ــل تج ــة لنق ــارات المهني للأستش
ــة التــي يقدمهــا مكتــب  وتطــرق المشــاركون فــي الورشــة إلى الخدمــات المهني
ــا،  ــة، الاستشــارات، القضاي ــزكاة والضريب ــل )المراجعة،ال ــي مث المحاســب القانون
مســك الدفاتــر(، وكيفيــة الاســتفادة مــن المنصــات الحكوميــة المتطلبــة 

ــة. ــات المهني للخدم
ــلال  ــن خ ــاع م ــي القط ــن ف ــع العاملي ــل م ــى التواص ــا ع ــة حرصه ــدت الهيئ وأك
ــم  ــي عال ــتجد ف ــا يس ــة م ــم، ومناقش ــتماع إليه ــات، والاس ــذه الملتقي ــل ه مث
المحاســبة، لتشــجيع ممارســة المهنــة ودعمهــا، بمــا يســهم فــي تقديــم 

ــي. ــاد الوطن ــي الاقتص ــة ف ــزز الثق ــة، تع ــودة عالي ــات ذات ج خدم
بمهنــة  والنهــوض  بالإشــراف  المعنيــة  الجهــة  بوصفهــا  الهيئــة  إن  يذكــر 
المحاســبة والمراجعــة تعمــل بشــكل دؤوب لتقديــم كل مــا مــن شــأنه تطويــر 
ــن  ــم الراغبي ــة، دع ــتهدفات الهيئ ــم مس ــن أه ــتواها، و م ــع بمس ــة والرف المهن
بالدخــول فــي مهنــة المحاســبة والمراجعــة وتهيئتهــم معرفيــاً ومهنيًــا، وتمكيــن 
المرخصيــن فــي تقديــم الخدمــات المحاســبية وتوفيــر جميــع الممكنــات لهــم، 
ــبية  ــة المحاس ــز البيئ ــر وتحفي ــأنه تطوي ــن ش ــا م ــم كل م ــي دع ــتمرار ف والاس

ــن. ــداد المرخصي ــادة أع لزي
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أخبار الهيئة

مذكرة تفاهم بين «الهيئة» و«هيئة السوق المالية» 
للتعاون في تنظيم الرقابة الميدانية

ــة  ــع “هيئ ــم م ــرة تفاه ــر 2022 مذك ــق 30 نوفمب ــاء المواف ــوم الأربع ــة ي ــت الهيئ وقّع
الســوق الماليــة”، تهــدف إلى وضــع آليــة للتعــاون بيــن الطرفيــن فيمــا يتعلــق بتنظيــم 
ــآت  ــابات المنش ــي حس ــا لمراجع ــة وتنفيذه ــودة أداء المهن ــى ج ــة ع ــة الميداني الرقاب

ــة. ــوق المالي ــة الس ــراف هيئ ــة لإش الخاضع
وتعمــل الاتفاقيــة عــى تحديــد واعتمــاد ســبل تنســيق المهــام بيــن الهيئتيــن وكيفيــة 
ــة  ــآت الخاضع ــابات المنش ــي حس ــى مراجع ــة ع ــراف والرقاب ــز الإش ــا وتعزي تنفيذه
لإشــراف هيئــة الســوق الماليــة كل بحســب اختصاصــه النظامــي، وتحديــد مهــام 
ــة  ــي حماي ــاهم ف ــا يس ــا؛ بم ــتركة بينهم ــات مش ــح أي أدوار أو ترتيب ــن وتوضي الطرفي
مصالــح المســتثمرين. مــن جهتــه أوضــح ســعادة الدكتــور أحمــد بــن عبــد الله 
أن  والمحاســبين،  للمراجعيــن  الســعودية  للهيئــة  التنفيــذي  الرئيــس  المغامــس، 
ــة المحاســبة والمراجعــة والرفــع بمســتواها  ــر مهن ــة فــي تطوي ــة تدعــم الهيئ الاتفاقي

مــن خــلال مراجعــة وتطويــر واعتمــاد معاييــر المحاســبة والمراجعــة وممارســة 
ــرفاء،  ــد الش ــامي محم ــتاذ س ــعادة الأس ــد س ــا أكّ ــة الميدانية.كم ــي الرقاب ــا ف مهامه
ــى  ــة، ع ــوق المالي ــة الس ــي هيئ ــابات ف ــي الحس ــة ومراجع ــم المالي ــام القوائ ــر ع مدي
أهميــة الاتفاقيــة ودورهــا فــي تعميــق جــودة الرقابــة عــى مكاتــب المحاســبة 
ــم  ــتثمرين ويدع ــوق المس ــظ حق ــا يحف ــة، بم ــوق المالي ــة الس ــدى هيئ ــجلة ل المس
قرارتهــم الاســتثمارية مــن خــلال الحصــول عــى قوائــم ماليــة تحتــوي عــى أكبــر قــدر 
ــادس  ــد الس ــذاً للبن ــي تنفي ــة تأت ــر أن الاتفاقي ــفافية. يذك ــاح والش ــن الإفص ــن م ممك
مــن قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )416( وتاريــخ 25-07-1442هـــ، والــذي ينــص عــى “قيــام 
الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين وهيئــة الســوق الماليــة بوضــع آليــة للتعاون 
ــا  ــة وتنفيذه ــودة أداء المهن ــى ج ــة ع ــة الميداني ــم الرقاب ــق بتنظي ــا يتعل ــا فيم بينهم

ــة”. ــوق المالي ــة الس ــراف هيئ ــة لإش ــآت الخاضع ــابات المنش ــي حس لمراجع

مناقشة مسودة مشروع معيار الخدمات الاستشارية 
«الارتباطات لتقديم خدمات المحاسبة القضائية»

ــة  ــتديرة لمناقش ــدة مس ــاء مائ ــة لق ــر المراجع ــس معايي ــة بمجل ــة ممثل ــت الهيئ نظم
مســودة مشــروع معيــار الخدمــات الاستشــارية )الارتباطــات لتقديــم خدمــات المحاســبة 
القضائيــة(، وشــارك فــي اللقــاء عــدد مــن أصحــاب الفضيلــة القضــاة وعــدد مــن 
ــاء  ــوم الأربع ــاح ي ــة صب ــر الهيئ ــي مق ــاء ف ــد اللق ــم عق ــث ت ــن، حي ــبين القانونيي المحاس
التنفيــذي  الرئيــس  ســعادة  اللقــاء  وافتتــح  07-12-2022م.  الموافــق  13-05-1444هـــ 
ــى  ــكرهم ع ــاركين وش ــاً بالمش ــس، مرحّب ــد الله المغام ــن عب ــد ب ــور أحم ــة الدكت للهيئ
قبــول الدعــوة، حيــث أكــد عــى أهميــة وجــود مثــل هــذا المعيــار وذلــك لتنظيــم 

ــودة  ــيراً إلى أن مس ــاء، مش ــبية للقض ــات محاس ــون خدم ــن يقدم ــبين الذي ــل المحاس عم
ــة القضــاة وعــدد مــن  ــار أتــت بعــد عقــد ورشــة عمــل مــع أصحــاب الفضيل هــذا المعي
ــا  ــي تطلبه ــات الت ــة الخدم ــى طبيع ــا ع ــن خلاله ــرف م ــم التع ــن، ت ــبين القانونيي المحاس
ــة  ــبين لتلبي ــتجابة المحاس ــة اس ــن، وكيفي ــبين القانونيي ــن المحاس ــة م ــات القضائي الجه

ــا. ــي يقدمونه ــر الت ــات التقاري ــات ومحتوي ــذه الخدم ــل ه مث
ــاركين،  ــة للمش ــاب المناقش ــح ب ــار، وفت ــودة المعي ــتعراض مس ــم اس ــك ت ــد ذل ــم بع ث

ــار. ــودة المعي ــأن مس ــم بش ــوا مرئياته ــن قدم والذي



مجلس معايير المحاسبة يعتمد عدداً من التحديثات 
على المعايير المعتمدة

عقــد مجلــس معاييــر المحاســبة فــي الهيئــة اجتماعــه الــدوري يــوم 
ــس  ــس المجل ــة رئي ــق 13-12-2022م برئاس ــاء 19-05-1444هـــ المواف الثلاث
الأســتاذ/ جهــاد بــن محمــد العمــري وتــم خــلال الاجتمــاع مناقشــة عــدد 
مــن المواضيــع المعروضــة عــى جــدول الأعمــال، حيــث اســتعرض المجلس 
توصيــة لجنتــه التنفيذيــة بشــأن إدخــال عــدد مــن التحســينات عــى معيــار 
التقريــر المالــي عــى أســاس التصفيــة فــي ضــوء مــا تبيــن للجنــة مــن خــلال 
ــن  ــدد م ــاد ع ــة اعتم ــد المداول ــرر بع ــدوره، وق ــذ ص ــار من ــق المعي تطبي
ــه  ــات لجنت ــاً توصي ــس أيض ــتعرض المجل ــار. واس ــى المعي ــينات ع التحس
ــر  ــس المعايي ــا مجل ــي أدخله ــلات الت ــاد التعدي ــة باعتم ــة المتعلق التنفيذي

ــس  ــد المجل ــث اعتم ــر، حي ــن المعايي ــدد م ــى ع ــبة ع ــة للمحاس الدولي
التعديــلات المدخلــة عــى المعيــار الدولــي للمحاســبة  رقــم 1 “عــرض 
ــد  ــتراطات، واعتم ــة باش ــات المقترن ــة بالالتزام ــة” المتعلق ــم المالي القوائ
التعديــلات المدخلــة عــى المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 16 “عقــود 
ــلات  ــن معام ــة م ــارات الناتج ــق للإيج ــاس اللاح ــة بالقي ــار” المتعلق الإيج
البيــع وإعــادة الاســتئجار. وبالإضافــة إلى ذلــك فقــد اعتمــد المجلــس خطــة 
عملــه لعــام 2023م، واســتعرض تقاريــر مشــاركات أعضائــه فــي عــدد 
ــي  ــة ف ــارك الهيئ ــي تش ــة الت ــات الدولي ــان والتجمع ــات اللج ــن اجتماع م

ــا. عضويته

الهيئة ووزارة التجارة 
ينفذان عدداً من الزيارات الرقابية

ــارة  ــوزارة التج ــاري ب ــتر التج ــة التس ــة لمكافح ــع الإدارة العام ــاركة م ــة بالمش ــذت الهيئ نف
ــة لمكاتــب المحاســبة، تهــدف مــن خلالهــا للتأكــد مــن مــدى  ــارات الرقابي عــدداً مــن الزي
التــزام المحاســبين القانونييــن بالأنظمــة والقــرارات ذات العلاقــة، كمــا تأتــي هــذه الزيــارات 
ــة والإدارة العامــة لمكافحــة التســتر التجــاري وكافــة  ــن الهيئ ضمــن التعــاون المســتمر بي

ــة ذات العلاقــة. الجهــات الحكومي

اعتماد تحديثات نسخة عام 2021م من الميثاق الدولي 
لسلوك وآداب المهنة
فــي إطــار جهــود الهيئــة لدعــم تطبيــق الميثــاق الدولــي 
لســلوك وآداب المهنــة فــي المملكــة العربية الســعودية، 
فقــد اعتمــدت الهيئــة ممثلــة بلجنــة ســلوك وآداب 
المهنــة تحديثــات نســخة عــام 2021م مــن الميثــاق، 
ــاد  ــة اعتم ــى وثيق ــينات ع ــن التحس ــدداً م ــت ع وأدخل

ــة. ــي المملك ــق ف ــاق للتطبي الميث
المحدثــة عــى عــدد مــن  النســخة  اشــتملت  وقــد 
التحســينات عــى ترجمــة الميثــاق، وتــم فيهــا تغييــر 
إلى  الدوليــة  المهنــة  وآداب  ســلوك  قواعــد  مســمى 
الميثــاق الدولــي لســلوك وآداب المهنــة وكذلــك إدخــال 

تعديليــن همــا:
بالمحاســبين  المنــوط  بالــدور  للنهــوض  تعديــلات 

منهــم. المأمولــة  التفكيــر  وطريقــة 
تعكــس  الميثــاق  مــن  4ب  الجــزء  عــى  تعديــلات 
المصطلحــات والمفاهيــم المســتخدمة فــي المعيــار 

.)3000( التأكيــد  لارتباطــات  الدولــي 

تعديلات على معيار التقرير المالي على أساس التصفية
أدخلــت الهيئــة ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة عــدداً مــن التعديــلات 
المبــادئ  الــذي تصفيــة:  أســاس  المالــي عــى  "التقريــر  عــى معيــار 

ومتطلبــات الإثبــات والقيــاس والعــرض والإفصــاح". 
وقــد جــاءت هــذه التعديــلات بنــاءً عــى مــا قامــت بــه الهيئــة مــن 
اســتقصاء لآراء مســتخدمي المعيــار بعــد مضــي مــا يزيــد عــن عــام عــى 
إصــداره. ومــن أهــم التعديــلات المدخلــة عــى المعيــار عــدد مــن الفقــرات 

التــي تدعــم وضــع المعيــار باعتبــاره إطــاراً مســتقلاً للتقريــر المالــي، وليــس 
مكمــلاً للمعاييــر الدوليــة المعتمــدة. وتمــت إعــادة صياغــة الفقــرات التــي 
ــق  ــة تطبي ــار، وكيفي ــا المعي ــق عليه ــي ينطب ــرات الت ــد الفت ــق بتحدي تتعل

ــة ســنة التطبيــق. ــة فــي بداي ــار عندمــا لا تتوفــر معلومــات كامل المعي
ويمكــن الاطــلاع عــى المعيــار بعــد التعديــل، والتعديــلات المدخلــة عــى 

www.socpa.org.sa ــي ــة الإلكترون ــارة موقــع الهيئ ــار بزي المعي

اعتماد تحديثات المعيار الدولي للمراجعة رقم 600
اعتمــدت الهيئــة، ممثلــة بمجلــس معاييــر المراجعــة، 
ــة  ــر الدولي ــس المعايي ــا مجل ــي أدخله ــات الت التحديث
ــم 600  ــة رق ــار المراجع ــى معي ــد ع ــة والتأكي للمراجع
“اعتبــارات خاصــة - عمليــات مراجعــة القوائــم الماليــة 
للمجموعــات )بمــا فــي ذلــك عمــل مراجعــي مكونــات 
المجموعــة(”، وذلــك بعــد اســتكمال إجــراءات اعتمــاد 
المعيــار وفقــاً لـــلائحة مجلــس معاييــر المراجعــة 

ــة. ــس إدارة الهيئ ــن مجل ــدة م المعتم
ــى  ــار ع ــتمال المعي ــدم اش ــس ع ــن للمجل ــث تبي وحي
ــاد  ــم اعتم ــد ت ــة، فق ــة المحلي ــع البيئ ــارض م ــا يتع م
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــق ف ــار للتطبي المعي
عــى  وذلــك  الدولــي،  المجلــس  مــن  صــدر  كمــا 
ارتباطــات مراجعــة القوائــم الماليــة للفتــرات التــي تبــدأ 
فــي 15 ديســمبر 2023 أو بعــد ذلــك التاريــخ. ويمكنكــم 
ــى  ــد ع ــدث المعتم ــار المح ــص المعي ــى ن ــلاع ع الاط

www.socpa.org.sa الهيئــة موقــع 
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الهيئة تصدر 
دليل البرامج التدريبية 

لعام 2023م
فــي ضــوء تجربــة الهيئــة وســعيها لتوفيــر البرامــج التدريبيــة الملائمــة التــي تســاهم فــي 
التدريــب فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص وتأهيــل المتقدميــن 
ــة الــذي يشــتمل عــى  ــم إعــداد الدليــل الشــامل للبرامــج التدريبي ــة، ت ــة للهيئ ــارات المهني للاختب
ــول  ــام 2023م )1445-1444هـــ(. والمأم ــال الع ــا خ ــة تنفيذه ــوي الهيئ ــي تن ــج الت ــع البرام جمي
ــة  ــة المختلف ــج التدريبي ــول البرام ــة ح ــات المطلوب ــر المعلوم ــي توفي ــل ف ــذا الدلي ــهم ه أن يس
وموضوعاتهــا وعناصرهــا والجــداول الزمنيــة لتنفيذهــا، وأماكــن عقدهــا ورســوم المشــاركة فيهــا.  

www.socpa.org.sa ــي ــة الإلكترون ــع الهيئ ــارة موق ــل بزي ــى الدلي ــلاع ع ــن الاط ويمك

إصدار دليل الاختبارات المهنية لعام 2023م
ــع  ــمل جمي ــذي يش ــة وال ــارات المهني ــلاً للاختب ــة دلي ــدرت الهيئ أص
الاختبــارات التــي تعتــزم الهيئــة تنفيذهــا خــلال عــام 2023م )1444هـ 

- 1445هـ(. 
ــي  ــار فن ــة، واختب ــة الهيئ ــار زمال ــف باختب ــل، التعري ــن الدلي وتضم
ــة  ــة، بالإضاف ــة المضاف ــة القيم ــي ضريب ــار أخصائ ــبة، واختب المحاس
إلى اختبــار الشــهادة المهنيــة فــي المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي، 
واختبــار الشــهادات المهنيــة لبرنامجــي المســار التدريبــي فــي 

ــة.   ــة الحكومي ــبة والمراجع المحاس
وتأمــل الهيئــة بــأن يســهم الدليــل فــي توفيــر المعلومــات المطلوبــة 
ــا  ــة تنفيذه ــوي الهيئ ــي تن ــة الت ــة المختلف ــارات المهني ــول الاختب ح
خــلال عــام 2023م ودليــل موضوعاتهــا والجــداول الزمنيــة لتنفيذهــا 

وأماكــن عقدهــا ورســومها.
ويمكــن للقــارئ الإطــلاع عــى الدليــل بزيــارة موقــع الهيئــة الإلكتروني 

www.socpa.org.sa

 أكــثر مـن
15 عـامـاً

فــي خـدمـتـكــم
ســعياً مــن الهيئــة فــي تمكيــن خريجــي المحاســبة وتقويــة مهاراتهــم لمواكبــة  التطــورات المهنيــة وحرصــاً منهــا فــي اســتيفاء متطلبــات ســوق العمــل مــن 
المعــارف والمهــارات اللازمــة، أصــدرت الهيئــة دليــل الخريجيــن والــذي يحتــوي عــى توجيهــات وإرشــادات لخريجــي تخصــص المحاســبة. بهــدف إرشــادهم نحــو 

الفــرص المتاحــة والإجابــة عــن الأســئلة التــي قــد تتطــوّر مرحليــاً عنــد الخريــج وتســليط الضــوء عــى أهــم المهــارات التــي يتطلبهــا ســوق العمــل.

الهيئة تصدر دليل الخريجين

يحتوي الدليل على توجيهات وإرشادات لخريجي تخصص المحاسبة ومنها :

الخدمات التي تقدمها 
الهيئة للخريجين

الدراسات العليا في 
تخصص المحاسبة 

الفرص المتاحة 
للمتخصصين في المحاسبة

الآداب والقواعد السلوكية التي 
ينبغي للمحاسب الالتزام بها

المهارات الوظيفية 
للمحاسب

نماذج استرشادية لكتابة 
بريد إلكتروني

برامج التدريب 
والتأهيل

المجالات الوظيفية 
في تخصص المحاسبة



وتشارك في الاجتماع الدوري للمجموعة الاستشارية 
للتمويل الإسلامي

ــدوري  ــاع ال ــي الاجتم ــبة ف ــر المحاس ــس معايي ــة بمجل ــة ممثل ــاركت الهيئ ش
المعاييــر  لمجلــس  التابعــة  الإســلامي  للتمويــل  الاستشــارية  للمجموعــة 
ــة  ــي مدين ــر 2022، ف ــن 1-2 نوفمب ــرة م ــي الفت ــك ف ــبة، وذل ــة للمحاس الدولي

كوالالمبــور بماليزيــا.
ــة  ــع ذات العلاق ــن المواضي ــددٍ م ــى ع ــاع ع ــال الاجتم ــدول أعم ــتمل ج واش
ــي  ــلامي ف ــل الإس ــات التموي ــا دور مؤسس ــن أهمه ــلامي، وم ــل الإس بالتموي
ــة  ــة المحاســبة عــن المعامــلات المتصل ــل المجتمعــي، وكيفي تشــجيع التموي
مــع بعضهــا، كمــا اطلــع الحضــور عــى عــدد مــن التجــارب لمؤسســات التمويــل 
الإســلامي فــي دعــم برامــج الاســتدامة، وتطبيقــات التكافــل، وتطبيقــات 
التقنيــة لتســهيل الوصــول إلى التمويــل الإســلامي لشــريحة أكبــر مــن المجتمع.
ــن  ــدداً م ــي ع ــس الدول ــتعرض مســؤولو المجل ــاع، اس ــس الاجتم ــي نف وف
ــن  ــة م ــخة الثالث ــدار النس ــى إص ــاري ع ــل الج ــا العم ــس ومنه ــط المجل مناش
ــج  ــطة، ونتائ ــرة والمتوس ــآت الصغي ــي للمنش ــر المال ــي للتقري ــار الدول المعي
ــتعدادات  ــم 9، والاس ــي رق ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــق للمعي ــة التطبي مراجع
ــة إلى  ــم 15، بالإضاف ــي رق ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــق للمعي ــة التطبي لمراجع

ــة. ــيرات الدولي ــة التفس ــطة لجن ــرض لأنش ع

الهيئة تشارك في الاجتماع السنوي لمجموعة معدي 
المعايير في آسيا وأوقيانوسيا

شــاركت الهيئــة ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة فــي الاجتمــاع 
الســنوي الرابــع عشــر لمجموعــة معــدي المعاييــر فــي آســيا وأوقيانوســيا، 
ــر  ــرة مــن 14-16 نوفمب ــال فــي الفت ــة نيب ــم عقــده فــي جمهوري ــذي ت وال
ــة  ــر الدولي ــول المعايي ــي ح ــر الدول ــي المؤتم ــاركة ف ــة إلى المش بالإضاف
ــم  ــذي ت ــي )Day International Conference on IFRS 1( ال ــر المال للتقري

ــاع. ــابق للاجتم ــوم الس ــي الي ــده ف عق
ــة،  ــر الدولي ــروعات المعايي ــن مش ــدداً م ــة ع ــاع المجموع ــش اجتم وناق
والمواضيــع ذات الاهتمــام لــدول المجموعــة منهــا مناقشــة كيفيــة تطويــر 
ــي  ــار الدول ــن المعي ــة م ــخة الثالث ــة، والنس ــر الملموس ــول غي ــار الأص معي
للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، والقوائــم الماليــة 

الأساســية، كمــا عرضــت عــدد مــن الــدول تجاربهــا مــع تطبيــق متطلبــات 
ــة. ــر الدولي المعايي

ــب  ــدوم نائ ــان مخ ــتاذ إحس ــن الأس ــاع كل م ــي الاجتم ــة ف ــل الهيئ ومثّ
ــو  ــدا عض ــد الله الحمي ــتاذ عب ــبة، والأس ــر المحاس ــس معايي ــس مجل رئي
مجلــس معاييــر المحاســبة فــي الهيئــة، حيــث قدمــوا وجهــة النظــر فــي 

ــاع. ــي الاجتم ــة ف ــع المطروح ــن المواضي ــدد م ع
ــة فــي  ــه الهيئ ــت إلي ــذي وصل ــز ال ــر بالذكــر أن مســتوى الآداء الممي الجدي
ــة  ــات الدولي ــة إلى عــدد مــن العضوي المملكــة انعكــس عــى انضمــام الهي
حيــث أصبحــت الهيئــة فــي مصــاف الهيئــات  المهنــة الدوليــة التــي 

ــة. ــان الدولي ــس واللج ــي المجال ــاركة ف ــا للمش ــا وبأعضائه ــتعان به الهيئة ومنظمة المحاسبين المهنيين المعتمدين يس
الأسترالية توقعان مذكرة نوايا للنهوض بالمهنة

وقعــت الهيئــة مــع نظيرتهــا الهيئــة الأســترالية للمحاســبين القانونييــن 
ــة، بمــا يعــزز التعــاون والتفاهــم  ــا النهــوض بالمهن المحــدودة، اتفاقــاً لنواي

ــن. ــن الجانبي بي
ويهــدف التعــاون بيــن الهيئــة ونظيرتهــا الأســترالية، إلى الحفــاظ عــى 
ــى  ــة ع ــة الدولي ــاء الصبغ ــا، وإضف ــة وتوطيده ــة والتعليمي ــر المهني المعايي
ــذ  ــا وتنفي ــن القضاي ــة م ــل مجموع ــاون لح ــان التع ــزم الجانب ــة. ويعت المهن
ــة. ــي المملك ــبة ف ــة المحاس ــز مهن ــدف تعزي ــادرات به ــن المب ــة م مجموع
ويشــمل التعــاون بيــن الجانبيــن إجــراء مناقشــات ومفاوضــات حــول 
مســار العضويــة ممــا يســهل قبــول أعضــاء كل هيئــة فــي عضويــة الطــرف 
الآخــر مــن خــلال الاعتــراف بمؤهلاتهــم وخبراتهــم ومهنيتهــم وعــن طريــق 
إعفائهــم المحتمــل مــن بعــض المــواد فــي برامــج واختبــارات المحاســبين 

ــة. ــكل هيئ ــة ب ــن الخاص القانونيي
واتفــق الجانبــان عــى الدخــول فــي مناقشــات بشــأن برامــج التدريــب 
التمويــل  مجالــي  فــي  القــدرات  تطويــر  إلى  تهــدف  التــي  المشــتركة 

والمحاســبة.

الهيئة تشارك في الملتقى التعاوني لمعايير المحاسبة 
لدول الحزام والطريق

ــدوري  ــاع ال ــي الاجتم ــبة ف ــر المحاس ــس معايي ــة بمجل ــة ممثل ــاركت الهيئ ش
ــر المحاســبة  ــي لمعايي ــي للملتقــى التعاون ــر الاتصــال المرئ ــع المنعقــد عب الراب
ــي 8  ــك ف ــن، وذل ــة الصي ــائها دول ــادرت بإنش ــي ب ــق الت ــزام والطري ــدول الح ل
نوفمبــر 2022م، حيــث اشــتمل جــدول أعمــال الاجتمــاع عــى اســتعراض 
ــا  ــن أهمه ــتركة، وم ــام المش ــع ذات الاهتم ــن المواضي ــدد م ــى لع دول الملتق
ــات  ــاء الهيئ ــتمر لأعض ــم المس ــي والتعلي ــب المهن ــارب التدري ــتعراض تج اس

ــة. المهني
واســتعرض ممثــل الهيئــة اللوائــح المنظمــة للتدريــب والتعليــم المهنــي 
المســتمر لأعضــاء الهيئــة، والجهــود التــي تبذلهــا فــي ســبيل تأهيــل المتقدميــن 
ــي  ــة ف ــة، والمتمثل ــل المعرف ــود نق ــةً إلى جه ــة، إضاف ــة الهيئ ــارات زمال لاختب
بالمحاســبة  العلاقــة  الدوليــة ذات  المجالــس  التزامهــا بترجمــة إصــدارات 
ــدد  ــة ع ــوق ترجم ــى حق ــا ع ــة، وحصوله ــلوك وآداب المهن ــة وس والمراجع

مــن الكتــب الجامعيــة الرائــدة فــي التعليــم المحاســبي. ومــن المواضيــع التــي 
تــم اســتعراض التجــارب فيهــا جهــود دول المجموعــة فــي تحقيــق الاســتدامة، 
حيــث عــرض ممثــل الهيئــة جهــود المملكــة فــي المحافظــة عــى البيئــة 
والجهــات الحكوميــة التــي تدعــم تلــك الجهــود، وعــرض بشــكل خــاص مبــادرة 
ــا  ــا، كم ــعى لتحقيقه ــي تس ــداف الت ــر والأه ــط الأخض ــرق الأوس ــة للش المملك
اســتعرض الاجتمــاع أيضــاً تطبيقــات دول الملتقــى فيمــا يتعلــق بقيــاس القيمــة 
العادلــة وعُرضــت تجربــة المملكــة فــي تطبيــق متطلبــات قيــاس القيمــة العادلــة 
فــي عــدد مــن المعاييــر المعتمــدة، ومبــدأ التــدرج الــذي طبقتــه هيئــة الســوق 
ــر  ــض المعايي ــي بع ــة ف ــة العادل ــتخدام القيم ــار اس ــق بخي ــا يتعل ــة فيم المالي
ــعودية  ــة الس ــود الهيئ ــدد إلى جه ــذا الص ــي ه ــة ف ــارت الهيئ ــدة، وأش المعتم
ــة  ــر الدولي ــا للمعايي ــن واعتماده ــل المقيمي ــي تأهي ــن ف ــن المعتمدي للمقيمي

ــم. للتقيي
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مقالات

الحمــد   للــه   الــذي   بنعمتــه   تتــم   الصالحــات،   مشــوار   طويــل   بــدأ   بفكــرة   وتحــدي   ومــرّ  
 بجهــد   ومثابــرة   ومشــاعر   ووصــل   إلــى   القيمــة؛   نعــم   القيمــة   لــكل   شــيء   لمســتقبلك  
 ولمكانتــك   العلميــة   ولنقطــة   تحــول   حياتــك   المهنيــة،   فلــك   أن   تتخيــل   أنــك   وبعــد   أن  
 كنــت   تســعى   للحصــول   علــى   الوظيفــة   جــاء   اليــوم   الــذي   تجــد   أن   الوظائــف   هــي   مــن  
 تســعى   إليــك   مــع   حصولــك   علــى   شــهادة   الســوكبا   والســبب   فــي   ذلــك   هــي   القيمــة  
   فــي  

ً
 التــي   تحملهــا   هــذه   الشــهادة؛   وليــس   هــذا   فحســب   بــل   إن   قيمتهــا   تظهــر   أيضــا

 مقــام   مــن   يكرمهــا  -  معالــي   وزيــر   التجــارة  - حفظــه   اللــه . 
   ممتنــون   للهيئــة   الســعودية   للمراجعيــن والمحاســبين  

ً
          دعونــي   أقــول   أننــا   جميعــا

   يُحتــرم   بيــن   أوســاط   المــال   والأعمــال  
ً
 علــى   دقهــا   وتــد   هــذه   المهنــة   بفرضهــا   واقعــا

 ذا   قيمــة   ومكانــة   يقــارع   فيهــا   باقــي   المهــن . 
          أذكــر   كــم   كانــت   ســعادتي   كبيــرة   بحصولــي   علــى   درجــة   الماجســتير   لكــن   المفاجــأة  
 أنهــا لــم تشــبع طموحــي المهنــي   وحرصــي للدخول   في   ســوق   العمــل أيقنت بعدها  
    أن   الأهــم   هــي   الشــهادة   المهنيــة،   وقــررت   حينهــا   خــوض   التجربــة،   فبــدأت   بمادتــي  
   لرهبــة   الاختبــارات   مــن   شــكلها   وطريقتهــا  

ً
 فقــه   المعامــلات   والأنظمــة   التجاريــة   كســرا

 والحضــور   والوقــت   وغيــر   ذلــك،   ومــن   ثــم   الأصعــب  -  اختبــار   مــادة المحاســبة  - وتــم  
 اجتيــازه   وللــه   الحمــد   وتبعــه   مــادة الــزكاة   والضريبــة   ثــم مــادة المراجعــة   . بعــد ذلــك  

 حــدث   مــا   أتوقعــه   وأنتظــره   اتصــال   الهيئــة   للمباركــة   بحصولــي   علــى   الزمالــة . 
؛   نصيحتــي   لــكل   زملائــي   بالاســتفادة   مــن   ســمعة   الشــهادة   واختصــار   طريــق  

ً
وأخيــرا

   بالرحلــة   والأهــم   الاســتمتاع   بهــا. 
ً
 الأحــلام   والبــدء   فعليــا

socpa نقطة 
 تحول في

حياتك المهنية

هيفاء الأحمري 
 زميلة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

وزارة المالية

قالوا عن الزمالة

العدد )97( - 162023



SOCPA آراء

الهيئة تبدي وجهة نظر حول «تعريف عقد الإيجار- 
حقوق الاستبدال» في المعيار الدولي للتقرير المالي 16

ــاً بشــأن تعريــف عقــد الإيجــار عندمــا  ــة للمحاســبة قــراراً مبدئي ــر الدولي ــة التابعــة لمجلــس المعايي ــة التفســيرات الدولي نشــرت لجن
يكــون للمؤجــر حــق اســتبدال الأصــل المؤجــر خــلال مــدة عقــد الإيجــار، وطلبــت رأي العمــوم بشــأن هــذا القــرار. وقــد رأت اللجنــة 
فــي ذلــك القــرار المبدئــي أن تعريــف عقــد الإيجــار متحقــق عندمــا يكــون للمؤجــر حــق اســتبدال الأصــل خــلال مــدة عقــد الإيجــار إذا 
كان لا يســتفيد اقتصاديــاً مــن ذلــك الاســتبدال خــلال تلــك المــدة. وجــاء قــرار اللجنــة عــى الرغــم مــن أنــه وفقــاً لحقائــق الاستفســار 
ــاً مــن الاســتبدال كانــت لجــزء مــن مــدة عقــد الإيجــار وليســت لــكل مــدة  المعــروض عليهــا، فــإن عــدم اســتفادة المؤجــر اقتصادي

العقــد.
ــي  ــار الدول ــات المعي ــق متطلب ــي تطبي ــكالية ف ــن إش ــف ع ــار يكش ــي أن الاستفس ــرار المبدئ ــك الق ــى ذل ــا ع ــي تعليقه ــة ف ورأت الهيئ
للتقريــر المالــي رقــم 16، وذلــك أن المعيــار لــم يحــدد مــا إذا كانــت الفائــدة الاقتصاديــة للمؤجــر مــن الاســتبدال لــكل أو بعــض مــدة 
العقــد، ومــا إذا كان يلــزم تقســيم مــدة العقــد، بحيــث يتحقــق تعريــف عقــد الإيجــار فــي المــدة التــي لا يســتفيد خلالهــا المؤجــر مــن 
الاســتبدال، ولا يتحقــق فــي المــدة التــي يســتفيد خلالهــا المؤجــر مــن الاســتبدال وفقــاً لنــص الفقــرة )ب14( مــن المعيــار. وبنــاءً عليــه 
فقــد أكــدت الهيئــة فــي وجهــة نظرهــا عــى الحاجــة لإعــادة النظــر فــي متطلبــات المعيــار. ويمكــن للقــارئ الإطــلاع عليهــا بزيــارة موقــع 

www.socpa.org.sa الهيئــة الإلكترونــي
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اعتماد تعديل مجلس المعايير الدولية للمحاسبة 
على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16

ــل  ــبة التعدي ــر المحاس ــس معايي ــة بمجل ــة ممثل ــدت الهيئ اعتم
الــذي أجــراه مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة عــى المعيــار 
الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 16 “عقــود الإيجــار” حيــث يتمحــور 
التعديــل المدخــل عــى المعيــار فــي إضافــة الفقــرة رقــم )102أ(، 

ونصهــا كمــا يلــي:
ــتأجر  ــع المس ــى البائ ــب ع ــار، يج ــد الإيج ــة عق ــخ بداي ــد تاري بع
ــئ  ــتخدام الناش ــق الاس ــل ح ــى أص ــرات 29–35 ع ــق الفق تطبي
التــزام عقــد  إعــادة الاســتئجار والفقــرات 36–46 عــى  عــن 
ــرات  ــق الفق ــد تطبي ــتئجار. وعن ــادة الاس ــن إع ــئ ع ــار الناش الإيج
36–46، يجــب عــى البائــع المســتأجر تحديــد “دفعــات الإيجــار” 
ــغ  ــت أي مبل ــث لا يثب ــابها” بحي ــاد حس ــار المع ــات الإيج أو “دفع
ــظ  ــذي يحتف ــتخدام ال ــق الاس ــق بح ــارة يتعل ــب أو الخس للمكس
ــع المســتأجر  ــات هــذه الفقــرة البائ ــق متطلب ــع تطبي ــه. ولا يمن ب
ــارة  ــب أو خس ــارة أي مكس ــح أو الخس ــن الرب ــت ضم ــن أن يثب م
فيمــا يتعلــق بالإنهــاء الجزئــي أو الكلــي لعقــد الإيجــار عــى النحــو 

ــرة 46)أ(. ــه الفق ــذي تتطلب ال
عــى  التأكيــد  إلى  المعيــار  عــى  المدخــل  التعديــل  ويهــدف 
ــع  ــة البي ــن عملي ــة ع ــائر ناتج ــب أو خس ــات أي مكاس ــع إثب من
)المشــتملة أيضــاً عــى إعــادة اســتئجار( فيمــا يتعلــق بالجــزء مــن 
قيمــة الأصــل المبــاع الــذي يتعلــق بالمبلــغ المحتســب عــى أنــه 
ــد  ــك عن ــار، وذل ــد الإيج ــن عق ــج ع ــتخدام النات ــق الاس ــل ح أص

ــى  ــي. وبمعن ــات الأول ــد الإثب ــاس كمــا هــو الحــال عن إعــادة القي
آخــر فــإن المكاســب أو الخســائر المثبتــة تتعلــق فقــط بالجــزء من 
قيمــة الأصــل التــي تمثــل حقيقــة البيــع وهــي المتعلقــة بالجــزء 

ــتري. ــول إلى المش المح
ــي  ــارات الت ــتجابة للاستفس ــل اس ــذا التعدي ــال ه ــم إدخ ــد ت وق
اللاحــق  القيــاس  بشــأن  الدوليــة  التفســيرات  للجنــة  وردت 

لالتزامــات عقــد الإيجــار.
ــة اعتمــاد هــذا  ــر المحاســبة فــي الهيئ وقــد قــرر مجلــس معايي
التعديــل مــع إضافــة متطلــب إفصــاح توضــح فيــه المنشــأة مــا 

يلــي:
-    كيفيــة احتســاب التــزام عقــد الإيجــار وفقــاً لمتطلبــات المعيــار 
فيمــا يتعلــق بعقــود البيــع ثــم إعــادة الاســتئجار التــي تكــون فيهــا 

دفعــات الإيجــار متغيــرة وفقــا لأداء الأصل.
-    إن حــق المؤجــر فيمــا يتعلــق بعقــود البيــع ثــم إعــادة 
ــل  ــرة يمث ــار متغي ــات الإيج ــا دفع ــون فيه ــي تك ــتئجار الت الاس
نســبة مــن الأداء المســتقبلي للأصــل المســتأجر، ولا يمثــل مبلغــاً 

ــد. ــت التعاق ــدداً وق مح
-    مبلــغ المكاســب المثبتــة ومبلــغ المكاســب غيــر المثبتــة مــن 

عقــد البيــع.
ــي  ــة الإلكترون ــع الهيئ ــارة موق ــا بزي ــلاع عليه ــارئ الإط ــن للق ويمك
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اعتمــدت الهيئــة ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة التعديــل الــذي 
ــي  ــار الدول ــى المعي ــبة ع ــة للمحاس ــر الدولي ــس المعايي ــراه مجل أج
الناشــئة مــن  الالتزامــات  بتصنيــف  المتعلــق   1 رقــم  للمحاســبة 
ترتيبــات القــروض، والتــي يكــون حــق المنشــأة فــي تأخيــر ســدادها إلى 
مــا بعــد اثنــي عشــر شــهراً عــى الأقــل بعــد فتــرة التقريــر محكومــاً 
ــاء  ــرض. وج ــب الق ــي ترتي ــددة ف ــروط المح ــأة للش ــال المنش بامتث
هــذا التعديــل اســتجابة للملاحظــات التــي أبداهــا ذووا الاهتمــام عــى 
التعديــل الســابق الــذي أجــراه المجلــس والمتعلــق بنفــس الموضــوع.

ويتمحور التعديل في جانبين:
الأول: قصــر الشــروط المؤثــرة فــي تصنيــف القــروض عــى أنهــا 
متداولــة أو غيــر متداولــة عــى تلــك التــي يجــب عــى المنشــأة 

الامتثــال لهــا فــي تاريــخ التقريــر أو قبلــه.
لتمكيــن  الإيضاحــات  فــي  للإفصــاح  متطلبــات  وضــع  الثانــي: 
المســتفيدين مــن القوائــم الماليــة مــن فهــم طبيعــة الشــروط 
المرتبطــة بالقــروض، وفهــم مخاطــر تعــرض المنشــأة للإلــزام بدفــع 
ــر  الالتــزام غيــر المتــداول خــلال اثنــي عشــر شــهراً مــن تاريــخ التقري
بســبب إخلالهــا بشــروط القــرض. وقــد ســبق أن علقــت الهيئــة عــى 
ــرات  ــدى الفق ــى إح ــا ع ــة تحفظه ــدت الهيئ ــار، وأب ــروع المعي مش
الــواردة فــي مشــروع المعيــار )الفقــرة 72ج)ب((، حيــث رأت الهيئــة 

فــي حينــه أن ربــط عــدم تأثيــر تصرفــات المنشــأة عــى وقــوع أحــداث 
فــي المســتقبل )أو عــدم وقوعهــا( قــد يــؤدي إلى إشــكالات فــي 
التطبيــق )عــى ســبيل المثــال تصرفــات المنشــأة بشــأن الوفــاء 
بالتزامــات ضمــان المنتجــات(، وأن الربــط المناســب هــو جعــل 
تصرفــات المنشــأة ســبباً فــي وقــوع أو عــدم وقــوع حــدث فــي 
ــال المنشــأة لشــرط مــن  ــال عــدم امتث المســتقبل )عــى ســبيل المث

ــروض(.  ــروط الق ش
ونتيجــة لتحفــظ الهيئــة بالإضافــة إلى تحفظــات جهــات أخــرى عــى 
مواضيــع أخــرى وردت فــي نفــس الفقــرة، فقــد قــرر المجلــس 
ــخة  ــي النس ــا ف ــدم تضمينه ــة، وع ــرة المقترح ــذف الفق ــي ح الدول

ــل.  ــن التعدي ــة م النهائي
وبالإضافــة إلى ذلــك فقــد اقترحــت الهيئــة فــي تعليقهــا عــدداً 
ــار،  ــروع المعي ــي مش ــن واردة ف ــم تك ــي ل ــاح الت ــع الإفص ــن مواضي م
ــأة  ــه المنش ــد تواج ــي ق ــات الت ــأن الصعوب ــات بش ــص معلوم وبالأخ
فــي الامتثــال لشــروط القــرض، ومــا اتخــذت مــن تصرفــات لتجنــب 
ــة  ــراح الهيئ ــي لاقت ــس الدول ــتجاب المجل ــد اس ــال. وق ــدم الامتث ع
ــرة  ــع فق ــار، ووض ــروع المعي ــي مش ــواردة ف ــرة ال ــدل الفق ــث ع حي
تتســق مــع اقتــراح الهيئــة بهــذا الشــأن. ويمكــن للقــارئ الاطــلاع عليــه 

www.socpa.org.sa ــي ــة الإلكترون ــع الهيئ ــارة موق بزي

الهيئة تُصدر النسخة العربية من أدلة التطبيق 
لأول مرة للمعايير الدولية لإدارة الجودة

فــي إطــار الجهــود التــي تقــوم بهــا الهيئــة للرقــي بمهنــة المحاســبة والمراجعــة وتعزيــز جــودة أعمــال مكاتــب المحاســبة، وحرصــاً مــن الهيئــة عــى 
نقــل المعرفــة المتخصصــة مــن مصادرهــا الموثوقــة، فقــد أنجــزت الهيئــة بحمــد الله تعــالى ترجمــة ونشــر النســخة العربيــة الإلكترونيــة مــن “أدلــة 

التطبيــق لأول مــرة للمعاييــر الدوليــة لإدارة الجــودة )1( و )2(” الصــادرة عــن الاتحــاد الدولــي للمحاســبين. 
ويأتي هذا الإصدار ثمرة لإحدى الاتفاقيات الموقعة مع الاتحاد الدولي للمحاسبين لنشر مطبوعاته باللغة العربية.

www.socpa.org.sa ويمكن للقارئ الاطلاع عليها بزيارة موقع الهيئة الإلكتروني
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ملف العدد

تحت شعار الإعداد المبكر لسوق العمل

الهيئة تنظم المؤتمر 
الدولي للتعليم المحاسبي

برعايــة معالــي وزيــر التجــارة د .ماجــد القصبــي وبتشــريف كريــم مــن معالــي وزيــر التعليــم أ . يوســف البنيــان 
ومعالــي نائــب وزيــر التجــارة د. إيمــان المطيــري وعــددٍ مــن أصحــاب المعالــي والســعادة نظمــت الهيئــة المؤتمــر 
الدولــي للتعليــم المحاســبي والــذي أقيــم فــي مركــز الريــاض الدولي للمؤتمــرات والمعارض ويعتبــر أول مؤتمر 
دولــي متخصــص بالتعليــم المحاســبي يقــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية ويجمــع الجامعــات والجهــات 
والمؤسســات التعليميــة والخبــراء والمختصيــن بهــدف تبــادل التجــارب والخبــرات فــي مجــال التعليــم المحاســبي 

علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي وحظــي المؤتمــر بمشــاركة نخبــة مميــزة مــن المختصيــن والمهتميــن.



ــراً  ــاً وخبي ــن شــارك فيهــا 43 متحدث شــهد المؤتمــر 8 جلســات عــى مــدار يومي
ــات  ــز المخرج ــدرات وتعزي ــة الق ــرص تنمي ــا ف ــتعرضوا خلاله ــاً اس ــاً ومحلي دولي
وتطويــر جــودة التعليــم المحاســبي فــي المملكــة. كــم تــم عقــد 24 ورشــة عمــل 
ــر المهــارات  قدمهــا عــدداً مــن المختصيــن فــي عــدة مجــالات تهــدف إلى تطوي
وترســيخ أفضــل الممارســات المطبقــة. بالإضافــة إلى إطــلاق عــدد مــن المبــادرات 
مــن أبرزهــا مبــادرة إطــلاق الهاكثــون المحاســبي والــذي يهــدف إلى تبنــي الابتــكار 

فــي الحلــول التقنيــة فــي قطــاع المحاســبة والمراجعــة.
افتتــح المؤتمــر بكلمــة مســجلة لمعالــي وزيــر التجــارة رئيــس مجلــس إدارة الهيئة 
ــة،  ــبة والمراجع ــة المحاس ــور مهن ــا إلى تط ــار فيه ــذي أش ــي وال ــد القصب د.ماج
ــة  ــي المملك ــام ف ــكل ع ــة بش ــى المهن ــي ع ــكل إيجاب ــس بش ــذي انعك ــر ال الأم

ــي  ــية ف ــر التنافس ــي مؤش ــة ف ــة 15 مرتب ــت المملك ــث تقدم ــعودية حي ــة الس العربي
ــة مــن المركــز 32 إلى المركــز 17  ــق المراجعــة والمحاســبة فــي الأعمــال التجاري تطبي
وانضمامهــا ممثلــة فــي الهيئــة إلى عــدد مــن العضويــات الدوليــة المهنيــة للاســتعانة 

ــة.  ــس واللجــان الدولي بهــا وأعضائهــا للمشــاركة فــي المجل

 كلمة الرئيس التنفيذي للهيئة:
ــاح كلمــة قــال فيهــا:  ــذي د. أحمــد المغامــس فــي حفــل الافتت ألقــى الرئيــس التنفي
ــاع  ــم قط ــة، لدع ــادة الحكيم ــه القي ــذي تولي ــم ال ــياق الدع ــي س ــر ف ــي المؤتم »يأت
ــم  ــاء قدراته ــن وبن ــات الوط ــاء وبن ــن أبن ــة وتمكي ــي المملك ــة ف ــبة والمراجع المحاس
للمنافســة عالميــاً مــن خــلال تأهيلهــم المبكــر لســوق العمــل، وتعزيــز ثقافــة العمــل 

ــال«.  ــادة الأعم ــكار وري ــة الابت ــم ثقاف ــم، ودع ــة مهاراته ــم، وتنمي لديه
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كلمة رئيس مجلس الاتحاد الدولي للمحاسبين:
ألقــت رئيســة الاتحــاد الدولــي للمحاســبين الأســتاذة أســماء رســموكي كلمــة 
ــات  ــرص والتحديّ ــرز الف ــاً، و أب ــبة دولي ــة المحاس ــتقبل مهن ــا مس ــت فيه تناول
الدوليــة لمهنــة المحاســبة والمراجعــة حــول العالــم. قالــت فيهــا »بنــاء التعليم 
ــكل  ــل بش ــوق العم ــم لس ــة يؤهله ــارات اللازم ــباب بالمه ــد الش ــد وتزوي الجي
ــيدة  ــت الس ــة 2030 وأضاف ــي رؤي ــة ف ــه المملك ــزت علي ــا رك ــذا م ــليم، وه س
أســماء أن المحاســبون المحترفــون لديهــم القــدرة عــى إضفــاء القيمــة وتنميــة 
الاقتصــاد للــدول، وهنــاك فــرص واعــدة ومميــزة أمــام مهنــة المحاســبة كمــا 
ــدء  ــل ب ــل المحاســبين قب ــات وتأهي ــه يجــب العمــل معــاً لمواجهــة التحدي أن
رحلتهــم العمليــة، واغتنــام الفــرص الجديــدة فــي مهنــة المحاســبة والتعــاون 

كمجتمــع واحــد«.

 كلمة شركة أرامكو الشريك الاستراتيجي:
ــاول برنامــج الحفــل كلمــة شــركة أرامكــو الشــريك الإســتراتيجي  للمؤتمــر  قدمهــا   تن
ــة  ــا أهمي ــن خلاله ــح م ــي وض ــب المال ــس والمراق ــى للرئي ــب الأع ــيري النائ ــام عس أ.بس
الشــراكة الدائمــة التــي تســاهم فــي دعــم وتعزيــز مهنــة المحاســبة،  وأضــاف أن المؤتمــر 
الدولــي للتعليــم المحاســبي يتيــح فــرص عالميــة لاســتعراض الفــرص والتحديــات وتبــادل 
أفضــل التجــارب والخبــرات فــي المجــال المحاســبي، وتأهيــل أبنــاء وبنــات الوطــن مبكــراً 
لســوق العمــل. موضحــاً  أن مهنــة المحاســبة تتضاعــف أهميتهــا فــي الوقــت الراهــن مــع 
توســع الشــركات عالميــاً وتعــدد فروعهــا وتنــوع محفظــة أعمالهــا مــع اختــلاف الأســواق 
ــو  ــي أرامك ــل ف ــل العم ــا نواص ــه أنن ــي حديث ــال ف ــا. وق ــل فيه ــي تعم ــات الت والمجتمع
عــى تطويــر الحلــول ورفــع مســتوى التميــز فــي الأداء وإعــداد التقاريــر الماليــة بمعاييــر 
ــة المحاســبة تتطــور  ــز والشــفافية فمهن ــزام أقصــى درجــات التمي حوكمــة صارمــة والت
باســتمرار، كلمــا اتســمت المحاســبة بالدقــة قلّــت احتمــالات الخطــأ وزادت الثقــة التــي 

تعــزز مكانــة وسُــمعة الشــركات.

نشاهد تطوراً ملحوظاً 
لمهنة المحاسبة والمراجعة في 

المملكة الأمر الذي انعكس 
إيجابيًا على تقدمها 15 مرتبة 

في مؤشر التنافسية في 
تطبيق المراجعة والمحاسبة في 

الأعمال التجارية من المركز 32 
إلى المركز 17

 معالي وزير التجارة
د .ماجد القصبي

رئيس مجلس إدارة الهيئة

المحاسبون 
المحترفون لديهم 

القدرة على إضفاء 
القيمة وتنمية 

الاقتصاد للدول، 
وهناك فرص واعدة 
ومميزة أمام مهنة 

المحاسبة

الأستاذة أسماء رسموكي
 رئيسة الاتحاد الدولي

للمحاسبين

جاء المؤتمر لتمكين 
أبناء وبنات الوطن وبناء 
قدراتهم للمنافسة عالمياً 
من خلال تأهيلهم المبكر 

لسوق العمل، وتعزيز ثقافة 
العمل لديهم، وتنمية 

مهاراتهم، ودعم ثقافة 
الابتكار وريادة الأعمال

د.أحمد المغامس
الرئيس التنفيذي للهيئة

أ.بسام عسيري
 النائب الأعلى للرئيس

 والمراقب المالي لشركة
أرامكوا السعودية

مهنة المحاسبة 
تتضاعف أهميتها في 

الوقت الراهن مع توسع 
الشركات عالمياً وتعدد 

فروعها وتنوع محفظة 
أعمالها مع اختلاف 

الأسواق والمجتمعات التي 
تعمل فيها

(IFAC)



تدشين عددٍ من المبادرات

لخدمة القطاع المحاسبي
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مبادرة معامل المحاكاة 
وقعــت الهيئــة خــلال افتتــاح المؤتمــر اتفاقيــات مــع عــددٍ مــن الجامعــات 
الســعودية  بالجامعــات  الإدارة  كليــات  فــي  لانشــاء معامــل محاســبية 
لمحــاكاة الواقــع المهنــي للطلبــة وتمكينهــم ممارســة العمليــات المحاســبية 
ــركات  ــع ش ــد م ــلال التعاق ــن خ ــك م ــة وذل ــات الحديث ــتخدام التقني باس
ــاء  ــب أعض ــة وتدري ــك الأنظم ــات بتل ــد الجامع ــبية لتزوي ــة المحاس الأنظم
هيئــة التدريــس والطــلاب عليهــا بهــدف دعــم ممارســاتهم المحاســبية 

ــة. العملي

 مبادرة الهاكثون المحاسبي
ــون  ــم إطــلاق الهاكث ــر التعلي ــر التجــارة ووزي ــي نائــب وزي دشــن أصحــاب المعال
ــول  ــي الحل ــكار ف ــي الابت ــي لتبن ــدث تقن ــة ح ــهد إقام ــذي سيش ــبي وال المحاس
التقنيــة فــي قطــاع المحاســبة والمراجعــة لمواكبــة التطــور الرقمــي مــن خــلال 
تبنــي الحلــول التقنيــة وتعزيــز الكفــاءة فــي المجــال المحاســبي، والمســاهمة 

ــاف  ــدف إلى استكش ــي. ويه ــاد الوطن ــم الاقتص ــتدامة، ودع ــة المس ــي التنمي ف
ــات  ــي التقني ــكار ف ــداع والابت ــز الإب ــبية؛ لتعزي ــة والمحاس ــات المالي ــرز التحدي أب
المحاســبية، وتحقيــق الإثــراء المعرفــي مــن خــلال تبــادل الخبــرات فــي 
ــهم  ــة تس ــاريع ريادي ــزة إلى مش ــكار المتمي ــل الأف ــبية، وتحوي ــات المحاس التقني

ــي. ــاد المحل ــم الاقتص ــي دع ف

مبادرة المنح الجامعية
أعلــن معالــي وزيــر التجــارة رئيــس مجلــس الإدارة الدكتــور ماجــد القصبــي 
فــي كلمتــه الافتتاحيــة عبــر تســجيل مرئــي عــن تقديــم الهيئــة الســعودية 
للمراجعيــن والمحاســبين 10 منــح تعليميــة لــكل جامعــة مــن جامعــات 
المملكــة، وذلــك لاختبــار الزمالــة لدعــم وتمكيــن القــدرات البشــرية لأبنــاء 

وبنــات الوطــن. 

 الاتفاقيات
شــهد المؤتمــر توقيــع )6( اتفاقيــات، مــع عــدد مــن الجامعــات والأكاديميــة الماليــة 
بالإضافــة إلى جمعيــة المحاســبين المهنييــن المعتمديــن الدولييــن، إســهاماً فــي تعزيــز 

تكامــل الجهــود وتبــادل الخبــرات لتحقيــق تطلعــات مهنــة المحاســبة.
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ً
أقيــم خــال المؤتمــر 8 جلســات حواريــة مهنيــة علــى مــدار يوميــن، شــارك فيهــا 43 متحدثــا
 وســلطت الضــوء علــى دور الهيئــات المهنيــة فــي تعزيــز مخرجــات التعليــم 

ً
 ومحليــا

ً
 دوليــا

ً
وخبيــرا

المحاســبي ومســتقبل ســوق مهنــة المحاســبة والمراجعــة لتنميــة القــدرات البشــرية والمهــارات 
المطلوبــة مــن خريجــي قســم المحاســبة، إضافــة إلــى تطــورات الممارســات المهنيــة والحلــول 
الابتكاريــة فــي العالــم واســتعرض مــن خالهــا فــرص تنميــة القــدرات وتعزيــز المخرجــات وتطويــر 

جــودة التعليــم المحاســبي.

جلسات المؤتمر
 يشاركون في

ً
 ومحليا

ً
 دوليا

ً
4٣ متحدثا

 ٨ جلسات يستعرضون خالها فرص تنمية القدرات 
 وتعزيز المخرجات وتطوير جودة التعليم المحاسبي

الجلسات



ســلطت الجلســة الضــوء عــى الــدور المهــم للهيئــات المهنيــة فــي تحســين 
ــة  ــر العملي ــي تطوي ــاندتها ف ــبي ومس ــم المحاس ــات التعلي ــودة مخرج ج
التعليميــة فــي الجامعــات وتــرأس الجلســة الدكتــورة وفــاء النصــر الله مديــر 

ــدة فــي شــركة الاتصــالات الســعودية  عــام الاســتراتيجية للأســواق الجدي
ابتــدأ معالــي الأســتاذ ريــاض المبــارك الرئيــس الفخــري لجمعيــة الإمــارات 
للمحاســبين والمدققيــن حديثــة بأنــه يجــب العمــل أكثــر للربــط بيــن 
ــرات  ــن الخب ــتفادة م ــل والاس ــوق العم ــات س ــبي ومتطلب ــم المحاس التعلي

ــبية. ــف المحاس ــاق بالوظائ ــن للالتح ــلاب والخريجي ــل الط لتأهي
ــة  ــبة الإداري ــذي للمحاس ــس التنفي ــج الرئي ــدرو هاردين ــتاذ أن ــد الأس ــا أك كم
لجمعيــة المحاســبين المعتمديــن الدولييــن عــى أن مــن المهــم النظــر فــي 
بيئــات الأعمــال والمنافســة، والتركيــز عــى الفجــوات بيــن الأعمــال التجاريــة 

وأعمــال المحاســبة لتجنــب فشــل المشــروعات التجاريــة.
ــو  ــركة أرامك ــة لش ــبة المالي ــر المحاس ــر مدي ــد الدغري ــتاذ حم ــح الأس وأوض
ــل  ــط ب ــبة فق ــة محاس ــت مهن ــبة ليس ــة المحاس ــى أن مهن ــعودية ع الس

مراقبــة وســيطرة ومعالجــة، ويجــب تدريــب الموظفيــن بشــكل أكثــر 
والتوســع فــي إنشــاء الأكاديميــات ومراكــز التدريــب، لأهميتهــا فــي مرحلــة 

ــة. التنمي
المحاســبين  جمعيــة  رئيســة  جوبالانــي  فضيلــة  الأســتاذة  وأضافــت 
ــي  ــا ف ــب علين ــه يج ــى أن ــط ع ــرق الأوس ــي الش ــن ف ــن المعتمدي القانونيي
الســنوات القادمــة تجهيــز الموهوبيــن للمســتقبل مــن خــلال التعليــم 
ــارات  ــة المه ــل، وتنمي ــوق العم ــات س ــق احتياج ــم وف ــب وتأهيله والتدري
التــي يحتاجهــا المحاســب مــع التركيــز عــى النزاهــة والشــفافية لاســتدامة 

الأعمــال التجاريــة.
مــن جانبهــا أكــدت الأســتاذة كوليــن ســكولينج رئيســة المعهــد الأســترالي 
للمحاســبين القانونييــن فــي أوروبــا والشــرق الأوســط عــى أن جائحــة كورونــا 
ــبة،  ــة المحاس ــا مهن ــالات ومنه ــة المج ــي كاف ــور ف ــن الأم ــر م ــرت الكثي غي
ــي  ــات الت ــن التحدي ــتفادة م ــب الاس ــي، ويج ــول الرقم ــن التح ــرعت م وس

ــة. ــر والتنمي ــي التطوي ــتمرار ف ــة والاس ــلال الجائح ــبين خ ــت المحاس واجه

اســتعرضت الجلســة مســتقبل ســوق مهنــة المحاســبة والمراجعــة لتنميــة 
ــبة  ــم المحاس ــي قس ــن خريج ــة م ــارات المطلوب ــرية والمه ــدرات البش الق
وتــرأس الجلســة الدكتــور مصعــب النعيــم أســتاذ المحاســبة المســاعد 

ــل. ــك فيص ــة المل بجامع
واســتهل معالــي الأســتاذ عبدالعزيــز الفريــح رئيــس اللجنــة التوجيهيــة بوزارة 
الماليــة حديثــه عــى أن المحاســبة لغــة مثــل اللغــات الأخــرى وبالتالــي لهــا 
ثوابــت ولديهــا متغيــرات، ونحــن نعيــش فــي مرحلــة تغييــر ولــن نكــون عــى 
ثبــات إطلاقــاً، فهنــاك أساســيات فــي العمــل المحاســبي ســتظل كمــا كانــت 
ولــن تتغيــر، وفــي المقابــل جانــب متغيــر وغيــر ثابــت وهــو الجانــب المرتبــط 

بكيفيــة تطبيــق المعرفــة ومــا يتعلــق بجانــب التغيــرات فــي بيئــات العمــل.
ــى  ــركة EY ع ــي بش ــب القانون ــلان المحاس ــتاذ ســعد الخث ــرى الأس ــدوره ي ب
ــبة،  ــي المحاس ــص ف ــة للمتخص ــة التقني ــاً المعرف ــم حالي ــل المه أن العام
بســبب التقــدم الكبيــر الــذي تعيشــه بيئــات العمــل، وأصبــح كل مهمــة مــن 
ــة  ــة والتطــور مســتمر لممارســات مهن ــق التقني مهــام المحاســبة عــن طري
المحاســبة، ومــن المتوقــع أن تأخــذ منحنــى جديــداً مــع الــذكاء الاصطناعي.

مــن جانــب آخــر تطــرق الأســتاذ ســامي الشــرفاء مديــر عــام القوائــم الماليــة 
ــاه  ــال تج ــواق الم ــى أن أس ــة ع ــوق المالي ــة الس ــابات بهيئ ــي الحس ومراجع
ــي  ــبين ف ــد الآن المحاس ــراً، فنج ــورت كثي ــرت وتط ــبة تغي ــة المحاس مهن
ــل  ــرة ومختلفــة، وهــذا دلي ــة مختلفــة ويشــغلون أدواراً مؤث مناصــب قيادي
عــى احتيــاج الأســواق باختــلاف أنشــطتها لقــدرات المحاســبين المعرفيــة.

ــوزارة  ــل ب ــرص العم ــتحداث ف ــام اس ــر ع ــكر مدي ــن ش ــدس أيم ــد المهن أك
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة عــى أن مهنــة المحاســبة مــن 
المهــن النوعيــة لــذا نجدهــا فــي كل قطــاع موجــودة، والأرقــام اليــوم نراهــا 
مــن نجاحــات توضــح جــودة التعليــم المحاســبي وتبيــن دور القائميــن عــى 

ــل. ــات العم ــرات بيئ ــع متغي ــوازن م ــم المت التعلي
ــريك  ــي وش ــب القانون ــديس المحاس ــل الس ــتاذ خلي ــاد الأس ــه أش ــن جانب وم
فــي شــركة KPMG بمهــارات الخريجيــن وقــال فــي حديثــه كلنــا فخوريــن بمــا 
نشــاهده مــن جــودة لخريجــي المحاســبة، ولا يعنــي أننــا مكتفــون، لكــن يوجــد 
فــرق كبيــر فــي تطــور المهــارات لــدى متخصصــي المحاســبة. وطلبة المحاســبة 

عندهــم حافــز للتطويــر ويســعون لبنــاء أنفســهم بالقــدرات المحاســبية.
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ــى  ــا ع ــات وقدرته ــي الجامع ــبي ف ــم المحاس ــة دور التعلي ــت الجلس ناقش
ــرأس  ــارعة وت ــال المتس ــة الأعم ــرات بيئ ــل تغي ــي ظ ــة ف ــر والمواءم التطوي
الجلســة الدكتــورة رشــا فلاتــه أســتاذ المحاســبة والمراجعــة المشــارك 

ــف. ــة الطائ بجامع
ــة  ــام حوكم ــر ع ــناني مدي ــد الس ــتاذ الولي ــدث الأس ــة تح ــة الجلس ــي بداي ف
ــتطيع  ــات يس ــس بالجامع ــة التدري ــو هيئ ــابك أن عض ــركة س ــركات بش الش
ــوق  ــات س ــم ومتطلب ــج التعلي ــن مناه ــوة بي ــد فج ــي س ــارق ف ــع الف أن يصن
العمــل، لــذا يجــب أن يطلــع بشــكل دائــم عــى التطــورات الســريعة فــي بيئــة 

ــال. الأعم
ــورن  ــة ملب ــبة بجامع ــتاذ المحاس ــبير أس ــر س ــور ناص ــد الدكت ــه أك ــن جانب م
ــم المحاســبي،  ــي تواجــه التعلي ــات الت ــه مــن المهــم التعــرف عــى التحدي أن
والاســتفادة مــن الابتــكارات الرقميــة فــي تطويــر المناهــج التعليميــة، وتقديم 

النصائــح المهنيــة للطــلاب التــي تســاعد فــي تأهيلهــم لســوق العمــل.

 PWC وقــال الأســتاذ علــي العتيبــي المحاســب القانونــي الشــريك فــي شــركة
ــة الأعمــال تنافســية، والمحاســبة ليســت بمعــزل فهــي لغــة المــال  إن بيئ
والأعمــال، ويجــب تعزيــز التعــاون بيــن مؤسســات التعليــم والقطــاع الخــاص 
فــي تدريــب الطلبــة، وإنشــاء دور متخصصــة فــي مجــال المحاســبة لتوفيــر 

المحتــوى وتحديثــه، والتأكــد مــن توافقــه مــع بيئــة الأعمــال.
الأســتاذة هيليــن بارتريــدج مديــرة تعليــم المحاســبة للاتحــاد الدولــي 
للمحاســبين IFAC قالــت فــي حديثهــا إنــه يجــب أن ننظــر لتطويــر المهــارات 
وتهيئــة الطــلاب للمســتقبل، ومعرفــة الأســاس الــذي يجــب أن نبنــي عليــه 
المناهــج التعليميــة، ودراســة العوائــق أمــام مهنــة المحاســبة لجــذب 

ــص. ــذا التخص ــة ه ــلاب لدراس الط
فيمــا قــال الأســتاذ عبدالرحمــن العقيــل مديــر إدارة القوائــم الماليــة بهيئــة 
الســوق الماليــة أن مســتقبل مهنــة المحاســبة يعتبــر جــزءاً رئيســياً مــن تطور 

الســوق الماليــة وجــذب الاســتثمارات الأجنبيــة للمملكــة.

ــذكاء  ــتخدامات ال ــي اس ــات ف ــورات والتوجه ــدث التط ــة أح ــت الجلس تناول
ــات التــي يمكــن أن  الاصطناعــي فــي قطــاع المحاســبة والمراجعــة والتحدي
تواجــه المنتســبين للمهنــة وتــرأس الجلســة المهنــدس صالــح الزيــد نائــب 
الرئيــس لحلــول الأعمــال الســحابية بشــركة النهــل للحاســب الآلــي. ابتــدأت 
الجلســة بحديــث الأســتاذة أنجــو دي الويــس المديــر العــام لشــركة التيمــت 
الــذكاء  أكســس إديوكيشــن والتــي أكــدت عــى أن ننظــر إلى إمكانــات 
ــي  ــات ف ــذه التقني ــيخ ه ــه وترس ــتفادة من ــه للاس ــز علي ــي والتركي الاصطناع

ــبة. ــة المحاس مهن

مــن جانبــه أشــار الأســتاذ صالــح اليحيــى المحاســب القانونــي وشــريك  بشــركة 
ــى  ــاعد ع ــي يس ــذكاء الاصطناع ــون إلى أن ال ــبون قانوني ــى محاس ــد واليحي اللحي
ــر  ــة تطوي ــع إمكاني ــة، م ــودة الأدل ــين ج ــى تحس ــاعد ع ــر ويس ــم المخاط تقيي

ــبة.  ــة المحاس ــي لمهن ــول الرقم ــهل التح ــي تس ــة الت ــات التقني التطبيق
وتحــدث الأســتاذ عبــدالله المهــذل رئيــس مركــز الاســتحقاق المحاســبي 
ــي  ــارعة فف ــورات متس ــر بتط ــبة تم ــة المحاس ــال مهن ــث ق ــة حي ــوزارة المالي ب
عــام 2023م نقــول التحــدي هــو أن أنــواع المهــارات اختلفــت وأصبــح المطلــب 

ــي. ــور التقن ــة التط ــون مواكب ــى أن تك ــب ع ــدارات المحاس ــة ج نوعي
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ــبي  ــم المحاس ــي التعلي ــتراتيجيات ف ــاليب والاس ــدث الأس ــة أح ــت الجلس نقل
واســتغلالها فــي تطويــر مخرجــات التعليــم، وعــرض أفضــل التجــارب المحليــة 
والدوليــة وتــرأس الجلســة الدكتــور عبدالرحمــن الجبــر أســتاذ المحاســبة 

ــل . ــك فيص ــة المل ــارك بجامع المش
تحــدث فــي البدايــة الدكتــور آلان سانجســتر أســتاذ المحاســبة بجامعــة أبرديــن 
والــذي أشــار إلى حاجــة تصميــم المناهــج عــى احتياجــات ســوق العمــل وفــق 
ــر المعقــدة،  اســتراتيجيات التدريــس التــي تعتمــد عــى أســاليب التقنيــات غي
ــا  ــي م ــة ه ــرة العملي ــاً الخب ــي، وأيض ــم التعاون ــل دور التعلي ــوب تفعي ــع وج م
يحتــاج إليــه الطلبــة، فالمحاســبة لا يمكــن تدريســها فــي الفصــول فقــط بــل 
ــل أن  ــن أج ــة، م ــات العملي ــص التطبيق ــا يخ ــج م ــن المناه ــب أن تتضم يج

ينخــرط الطلبــة فــي ســوق العمــل بــكل ســهولة.
وتحــدث الأســتاذ الدكتــور محمــد نــور النبــي رئيــس قســم المحاســبة بجامعــة 
ــن  ــه مــن فجــوة بي ــر ســلطان عــن الأســاليب التدريســية ومــا قــد تحدث الأمي
التعليــم وســوق العمــل، ولا يمكــن تقليلهــا أو ســدها إلا عــن طريــق احتياجــات 
ــاك فرصــاً  ــة، مؤكــداً عــى أن نعــي أن هن ــل نســبة البطال ســوق العمــل وتقلي
ــوق  ــه س ــا يتطلب ــة بم ــزود الطلب ــات أن ت ــى الجامع ــواق، وع ــي الأس ــرة ف كثي
ــة  ــد الطلب ــة لتزوي ــات الدراس ــون إلى قاع ــراء يأت ــن الخب ــب م ــل، وأن تطل العم

ــوق  ــرات س ــع متغي ــواءم م ــا يت ــى م ــج ع ــم المناه ــم تصمي ــرات، وأن يت بالخب
العمــل.

وأكــدت الدكتــورة نجــود ســردار أســتاذ المحاســبة المســاعد بجامعــة الملــك 
ــق  ــون وف ــأن تك ــبة ب ــات المحاس ــاج لتخصص ــا نحت ــا إنن ــي قوله ــز ف عبدالعزي
ــن  ــبي م ــم المحاس ــج التعلي ــون منه ــث يك ــاملة، بحي ــودة الش ــوم الج مفه
ــع  ــا م ــق جميعه ــاث تتواف ــس وأبح ــة التدري ــاء هيئ ــررات وأعض ــج ومق برام

ــل. ــوق العم ــات س متطلب
ــة  ــاعد بجامع ــبة المس ــتاذ المحاس ــى أس ــى العيس ــورة نه ــت الدكت ــا قال فيم
ــا نعيــش فــي  الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن أثنــاء حديثهــا فــي الجلســة أنن
زمــن تقنــي وتســارع فــي بيئــات الأعمــال بالتالــي يجــب أن نركــز عــى محاســبي 

المســتقبل ونزودهــم بالمهــارات المتعــددة التــي تســاعدهم فــي العمــل.
مــن جانيــه أوضــح الأســتاذ بــدر الدويــس مديــر عــام أكاديميــة التميــز بشــركة 
ــة  ــة ومرحل ــة الجامع ــن مرحل ــراً بي ــاً كبي ــاك فرق ــأن هن ــعودية ب ــو الس أرامك
الوظيفــة، بالنســبة للمرحلــة الجامعيــة تكــون الخطــة محــددة مســبقاً وعنــد 
الانتقــال إلى مرحلــة الوظيفــة يكــون الخريــج هــو المســؤول عــن تطويــر ذاتــه 
لــذا يجــب تحفيــز وتدريــب الطلبــة عــى التخطيط المســبق وفــق اســتراتيجيات 

التخطيــط القريــب والبعيــد المــدى.

أبــرزت الجلســة دور الاعتمــادات الأكاديميــة والاختبــارات المهنيــة فــي 
ضمــان جــودة البرامــج التعليميــة المحاســبية والمحافظــة عليهــا، وأهميــة 
ــر المســتمر لديهــا وتــرأس الجلســة الأســتاذ الدكتــور مريــع الهبــاش  التطوي

ــد.  ــك خال ــة المل ــبة بجامع ــتاذ المحاس أس
المديــر  باشــماخ  محمــد  الدكتــور  الأســتاذ  بحديــث  الجلســة  ابتــدأت 
التنفيــذي للمركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي مشــيراً إلى أن 
ــات  ــي مخرج ــح ف ــر واض ــه أث ــون ل ــن أن يك ــد م ــي لا ب ــاد الأكاديم الاعتم
ــذا  ــة، ل ــف مرتفع ــب توظي ــر، ونس ــى الأث ــاداً ع ــة واعتم ــج الأكاديمي البرام
ــذه  ــق ه ــم تحق ــة إذا ل ــج الأكاديمي ــي البرام ــودة ف ــق الج ــن تحقي لا يمك

التوظيــف«. نســب   – المخرجــات  المؤشــرات»جودة 
ــة  ــذي للعضوي ــر التنفي ــد المدي ــب الجعي ــور مصع ــث الدكت ــه ح ــن جانب م
عــى  والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية  بالهيئــة  المهنــي  والتأهيــل 
ــا  ــم لاعتماده ــودة التعلي ــر ج ــي تطوي ــة ف ــرات المهني ــن الخب ــتفادة م الاس
ــع  ــاوب م ــرعة تج ــة وس ــاك مرون ــون هن ــب أن يك ــوى ويج ــى المحت أولاً ع

المتغيــرات المتســارعة، وتضميــن هــذه المتغيــرات فــي المناهــج الدراســية 
ــل. ــوق العم ــع س ــة لواق ــب الطلب لتقري

وقــال الدكتــور ســعد الموســى عميــد كليــة إدارة الأعمــال بجامعــة الأميــر 
ــون أولاً  ــرض أن يك ــي، يفت ــاء هرم ــكل بن ــى ش ــي ع ــاد يأت ــلطان أن الاعتم س
اعتمــاد مؤسســي ثــم يليــه اعتمــاد أكاديمــي برامجــي، ويتحقــق هــذا البنــاء 
عــن طريــق الخطــط الاســتراتيجية والتــي يتــم إعدادهــا مــن خــلال مصــادر 

ــات بإشــراك أصحــاب المصلحــة. القــوة والفــرص والتحدي
وأوضحــت الدكتــورة عبيــر الســلوم رئيســة قســم المحاســبة بجامعــة 
ــن  ــدأ م ــي تب ــاد الأكاديم ــه الاعتم ــي تواج ــات الت ــعود أن التحدي ــك س المل
ــذه  ــة ه ــوا بقيم ــى أن يؤمن ــاد ع ــى الاعتم ــل ع ــذي يعم ــق ال ــن الفري تكوي
ــب  ــم تدري ــل، ث ــة العم ــذ خط ــدي تنفي ــك تح ــد ذل ــي بع ــادات، يأت الاعتم
ــات يمكــن  ــزام بالخطــة والتحدي ــذ، وأهــم تحــدي الالت ــن عــى التنفي القائمي
تخطيهــا لكــن أهــم مــن ذلــك هــي ثقتنــا بأهميــة نتائــج هــذه الاعتمــادات 

ــة. الأكاديمي

«دور الاعتمادات الأكاديمية والاختبارات المهنية 
في تطوير جودة أداء التعليم المحاسبي»

«الأساليب الحديثة في التعليم – استراتيجيات وتقنيات»
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ناقشــت الجلســة الاتجاهــات الحديــث التــي تســير نحوهــا مهنــة المحاســبة 
التــي  المتســارعة  الكبيــر والمســتجدات  الاقتصــادي  النمــو  فــي ضــوء 
تشــهدها بيئــة الأعمــال المتغيــرة وتــرأس الجلســة الأســتاذ الدكتــور إحســان 

ــرى. ــة أم الق ــبة بجامع ــتاذ المحاس ــاز أس المعت
ــات  ــل للخدم ــاعد الوكي ــد مس ــزي الزي ــور رم ــدث الدكت ــة تح ــة الجلس بداي
ــبين  ــداً للمحاس ــوقاً واع ــا س ــال لدين ــث ق ــم حي ــوزارة التعلي ــتركة ب المش
ــة  ــة الإيجابي ــرات الاقتصادي ــة 2030 والمتغي ــلاق رؤي ــع إط ــة م ــي المملك ف
ــة للطــلاب  ــاً ذهبي ــاك فرص ــف، كمــا أن هن ــن الوظائ ــد م ــق العدي ــي تخل الت

ــل. ــوق العم ــم لس ــا لتأهيله ــم إطلاقه ــي يت ــادرات الت ــن المب ــتفادة م للاس

ــركة  ــة بش ــة الداخلي ــس المراجع ــنقيطي رئي ــد الش ــتاذ أحم ــح الأس وأوض
قنــوات الاتصــالات الســعودية بــأن هنــاك كثيــراً مــن العوامــل التــي تحــدد 
ــة،  ــة للمهن ــزام بالقواعــد الأخلاقي اســتمرارية وتطــور المحاســبة، منهــا الالت
الــذي يقــدم حلــولاً واســعة لتلبيــة  التقنــي  التطــور  والاســتفادة مــن 

احتياجــات المحاســبة.
مــن جانبــه أكــد الدكتــور داميــان ريغــان رئيــس تقاريــر الاســتدامة بشــركة 
للســوق،  الماليــة  التقاريــر  فــي  النظــر  علينــا  يجــب  أنــه  Deloitt عــى 
والتركيــز عــى مــا يحتاجــه، لاستكشــاف المخاطــر وتحديــد طريقــة العمــل 

ــبة. ــة المحاس ــي مهن ــدة ف ــتقبلية الجدي ــات المس والاتجاه

«الاتجاهات المستقبلية في مهنة المحاسبة – فرص واعدة» «المهارات والجدارات الأساسية للمحاسب-الاستعداد المبكر»

طــرح المتحدثــون مــن خــلال الجلســة أهــم المهــارات التــي ينبغــي أن يتمتــع 
بهــا المحاســبون حديثــو التخــرج مــن وجهــة نظــر أصحــاب الأعمــال ومــدى 
ــد  ــور أحم ــة الدكت ــرأس الجلس ــل وت ــوق العم ــات س ــع متطلب ــا م مواءمته
ــعود  ــن س ــد ب ــام محم ــة الام ــبة بجامع ــم المحاس ــس قس ــلان رئي الدحي

ــلامية.  الإس
ــي  ــب القانون ــال المحاس ــد الخي ــتاذ الولي ــدث الأس ــة تح ــة الجلس ــي بداي ف
والشــريك فــي شــركة Deloitt مشــيراً  إلى أن العمــل فــي مكاتــب محاســبية 
يحتــاج إلى الالتــزام والمثابــرة، وإتقــان مهــارات التواصــل والتركيــز عــى جــودة 

العمــل مــع ضــرورة الحصــول عــى الشــهادات المهنيــة.
مــن جانبهــا أوضحــت الأســتاذة لينــا العيــدي رئيســة التوحيــد المالــي 
والتقاريــر بشــركة أرامكــو الســعودية أن المحاســبين بحاجــة إلى تطويــر 

مهاراتهــم للتميــز فــي ســوق العمــل، لــذا يجــب عليهــم الإلمــام بالتغيــرات 
ــبة. ــة المحاس ــي مهن ــورات ف والتط

دعــت الأســتاذة هنــادي خليفــة رئيســة معهــد المحاســبين القانونييــن فــي 
إنجلتــرا وويلــز فــي الشــرق الأوســط ICAEW حديثــي التخــرج والطــلاب الذيــن 
ــى  ــدرة ع ــا: الق ــارات أهمه ــدة مه ــان ع ــب إتق ــص المحاس ــون تخص يدرس

التكيــف مــع الأتمتــة والتقنيــة وطريقــة التواصــل مــع فريــق العمــل.
الدكتــورة فرانشيســكا مانيــس روســي أســتاذ المحاســبة  فيمــا قالــت 
بجامعــة نابولــي فــي أثنــاء حديثهــا إن المحاســبة مــن المهــن المهمــة جــداً 
فمــن خــلال أرقــام المحاســبة تســتطيع إدارة اســتثمارك وتحقيــق التنميــة 
ــتقلالية  ــي بالاس ــة التحل ــذه المهن ــي ه ــى ممارس ــب ع ــتدامة، ويج المس

ــة. ــم الأخلاقي والقي

35العدد )97( - 342023 العدد )97( - 2023

أ.داميان ريغان أ.احسان المعتازد. رمزي الزيدأ.أحمد الشنقيطي

الجلساتالجلسات

أ.هنادي خليفةد. أحمد الدحيانأ. الوليد الخيال أ.لينا العيديد. فرانشيسكا مانيس روسي



ورشة عمل لتطوير المهارات وترسيخ 
أفضل الممارسات 24

العدد )97( - 362023

11 فعالية في المسرح التفاعلي
ــن  ــة م ــه مجموع ــم في ــذي أقي ــي وال ــرح التفاعل ــات المس ــر فعالي ــلال المؤتم ــة خ ــت الهيئ اقام

ــرة فــي  ــة وأصحــاب الخب ــة المتنوعــة مــع عــدد مــن مســؤولي الهيئ اللقــاءات والحــوارات المهني

ــابقات  ــاح والمس ــص النج ــن قص ــاذج م ــرض نم ــة إلى ع ــة بالإضاف ــبة والمراجع ــال المحاس مج

الإثرائيــة. وكان مــن أبــرز هــذه الفعاليــات  اللقــاء المفتــوح والــذي يجمــع عدد مــن مســؤولي الهيئة 

ــار  ــة لاختب ــد العام ــى القواع ــة ع ــلات المدخل ــرز التعدي ــن أب ــث ع ــة للحدي ــن بالمهن ــع المهتمي م

ــة.  ــبة والمراجع ــة المحاس ــم مهن ــن تنظي ــث ع ــدة والحدي ــة الجدي ــارات المهني ــة والاختب الزمال

كمــا شــملت الفعاليــات حــوار يجمــع أحــد أقــدم الحاصليــن عــى زمالــة الهيئــة مــع أحــدث زميــل 

للهيئــة لمناقشــة أبــرز الفــرص والتحديــات فــي الوقــت الســابق مقارنــة بالوقــت الحالــي وبالاضافــة 

ــق  ــن الطري ــث ع ــبة للحدي ــص المحاس ــي تخص ــياً ف ــن دراس ــن المتفوقي ــدداً م ــع ع ــاءات م إلى لق

الأمثــل للتفــوق ومفاتيــح النجــاح الأساســية. كمــا تــم عقــد لقــاء مــع ممثلــي جمعيــة المحاســبات 

الســعودية للحديــث عــن تمكيــن المــرأة فــي مهنــة المحاســبة فــي حــوار عــن ماضــي ومســتقبل 

ــة  ــة عريق ــة مهني ــرح رحل ــات ط ــملت الفعالي ــا ش ــة. كم ــبة والمراجع ــة المحاس ــي مهن ــرأة ف الم

مــع مســيرة قائــد تــم التعــرف مــن خلالهــا عــى أحــد الرؤســاء التنفيذيــن الــذي يترأســون كبــرى 

الشــركات المحاســبية فــي الشــرق الأوســط حيــث التحــولات الكفاحيــة مــن البدايــة حتــى الوصــول 

للقيــادة. ومــن خــلال المســرح تــم إبــراز عــدد مــن قصــص النجــاح يرويهــا عــدداً مــن الحاصليــن 

ــار . عــى الشــهادات المهنيــة والحديــث عــن كيفيــة اســتعدادهم للاختب

24
ورشة عمل متخصصة

16٨0
حضور

2٣600
مستفيد عن بعد

نفــذ خــلال المؤتمــر 24 ورشــة عمــل متخصصــة، قدّمهــا عــدد مــن المختصين 

فــي عــدة مجــالات، تهــدف إلى تطويــر المهــارات وترســيخ أفضــل الممارســات 

المُطبَقّــة فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة ، وتحقيــق فــرص التواصــل بيــن 

ذوي الاهتمــام والاختصــاص.

 حيــث تــم عقــد 12 ورشــة عمــل خــلال اليــوم الأول، وكان مــن أبــرز المواضيــع 

المطروحــة ورشــة بعنــوان »أساســيات التحليــل المــال« بالإضافــة إلى مناقشــة 

ــم الماليــة  ــزكاة و دور الهيئــة تجــاه القوائ ــل ال »ضريبــة دخــل الشــركات مقاب

ــة  ــات البيئ ــة تحدي ــال : مواجه ــر الاحتي ــة« و »إدارة مخاط ــركات المدرج للش

العالميــة الرقميــة« كمــا اســتكمل عقــد الــورش ال 12 فــي اليــوم الثانــي وكان 

مــن أبــرز المواضيــع المطروحــة ورشــة بعنــوان »التقاريــر الماليــة والممارســات 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات«. 

ــة  ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــاط الممارس ــة ارتب ــة إلى مناقش بالإضاف

ــة. ــى المراجع ــا ع ــر  IFRS وتأثيره ــركات بمعايي الش

وقــد حضــر ورش العمــل أكثــر مــن 1680 مســتفيد مــن المهنييــن والمختصيــن 

وطــلاب المحاســبة، بالإضافــة إلى بــث جميــع ورش عمــل والــذي اســتفاد منهــا  

اكثــر مــن  23600 مســتفيد .

82 جهة تشارك في المعرض المصاحب للمؤتمر
7

معاهد دولية
1٨

جهة حكومية
2٨
جامعة

30000+
زائر للمعرض

29
قطاع خاص

صاحــب المؤتمــر معــرض شــارك بــه 82 جهــة مــن القطــاع الحكومــي والجامعــات 
ــوا  ــاص، قدم ــاع الخ ــن القط ــركاء م ــة وشُ ــة والدولي ــد المحلي ــات والمعاه والهيئ
ــبة  ــاع المحاس ــي قط ــة ف ــول البرمجي ــة والحل ــات التقني ــرز الخدم ــه أب ــن خلال م

ــر  ــة.  كمــا تضمــن المعــرض مســاحات استشــارية قــدم مــن خلالهــا أكث والمالي
مــن 2500 استشــارة. كمــا شــمل المعــرض معامــل للمحــاكاة  لتجربــة ممارســة 

ــة. ــات الحديث ــتخدام التقني ــبية باس ــات المحاس العملي
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تقرير

بأكثر من 30 ألف زائر

مؤتمر التعليم المحاسبي 
يختتم فعالياته

اختتــم المؤتمــر الدولــي للتعليــم المحاســبي فعالياتــه المتنوعــة والــذي اســتمر لمــدة يوميــن بحضــور 30 
ألــف زائــر ومشــاركة أكثــر مــن 80 جهــة مــن الجهــات الحكوميــة والجامعــات والهيئــات المهنيــة المحليــة 
والدوليــة وشــركاء مــن القطــاع الخــاص حيــث أقيــم خــال المؤتمــر 8 جلســات حواريــة و 24 ورشــة عمــل وعــدد 
 بالإضافــة إلــى عــرض نمــاذج 

ً
 ودوليــا

ً
 محليــا

ً
 وخبيــرا

ً
مــن اللقــاءات والحــوارات المهنيــة تحــدث فيهــا 87 متحدثــا

مــن قصــص النجــاح والمســابقات الإثرائيــة، كمــا قــدم خــال المؤتمــر 450 منحــة مجانيــة لدخــول الاختبــارات 
المهنيــة التــي تقدمهــا الهيئــة .

مــن جانبــه أعــرب الرئيــس التنفيــذي الدكتــور أحمــد المغامــس عــن ســعادته بالنجــاح الكبيــر الــذي حققــه 
 أن مشــاركة الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص والهيئــات المهنيــة الدوليــة والمحليــة 

ً
المؤتمــر مؤكــدا

أســهمت فــي نجاحــه كمــا قــدم شــكره لشــركة أرامكــو الســعودية الشــريك الاســتراتيجي للمؤتمــر وهيئــة 
 لدورهــم الرائــد فــي المســؤولية الاجتماعيــة 

ً
الســوق الماليــة الشــريك الدائــم وجميــع الرعــاة تفعيــا

ودعــم المهنــة وتعزيــز دورهــا.
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حققــت الهيئــة فــي العــام 2022 العديــد مــن المنجــزات القيمــة وأطلقــت عــددًا 
مــن المشــاريع التــي تخــدم أهدافهــا واســتراتيجيتها فــي بناء عاقة مســتدامة 
والمحاســبة،  المراجعــة  بمهنــة  الوعــي  رفــع  أجــل  مــن  شــركائها  كافــة  مــع 
تنــص  التــي  المســتدامة  الوطنيــة  التنميــة  متطلبــات  توفيــر  إلــى  بالإضافــة 

عليهــا رؤيــة المملكــة الطموحــة 20٣0.

الهيئة في 2022..  

إنجازات ومشاريع نوعية
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إنجازات



43العدد )97( - 422023 العدد )97( - 2023

تعديل قواعد اختبار أخصائي 
ضريبة القيمة المضافة 

التحول للميثاق الدولي 
لسلوك وآداب المهنة

تطبيق المعايير 
الدولية لإدارة الجودة 

اعتمــاد القواعــد المنظمــة 
لخدمــات المحاســبة 

تواصل الهيئة حوكمة أعمالها بما يسهم في ضبط العمل وتجويد الأداء وذلك باعتمادها عدداً من الأنظمة والتشريعات والذي كان اخرها ما تم خلال 2022م

الأنظمة والتشريعات

14452
متدرب ومتدربة

47
شهادات مهنية 

تخصصية

648
أخصائي الضريبة

عملت الهيئة عى رفع مستوى أداء المحاسبين وذلك عبر طرحها خلال عام 2022م عدد 383 برنامج ودورة تأهيلية تدرب من خلالها أكثر من 14 ألف متدرب 
بالإضافة إلى مساهمتها في تأهيل خريجي المحاسبة من الكوادر الوطنية وتطوير قدراتهم المهنية وتهيئتهم لسوق العمل حيث ساهم في تخريج 990 محاسب. 

التدريب والتأهيل

158
زمالة الهيئة

137
فني المحاسبة

ً
دوليا

أسهمت الهيئة في أن ترتقي المملكة 15 مرتبة في مؤشر تطبيق معايير المحاسبة والمراجعة وذلك بتقدمها من المرتبة 32 إلى 17 . كما حرص الهيئة عى تعزيز 
تواجدها الدولي والمساهمة في استضافة الاجتماعات ذات الأثر التطويري عى المهنة محلياً  ودولياً.

استضافات 
دولية

استضافة الاجتماع نصف السنوي لمجموعة الاقتصادات 
الناشئة من مجموعة العشرين التابعة لمجلس معايير 

المحاسبة الدولية بمشاركة 20 دولة

استضافة رئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية 
  ISS وإقامة فعالية مهنية حول معايير الاستدامة

بمشاركة 6 جهات حكومية

20476
العضويات

85673
شهادات تم التحقق منها

191
الشهادات غير المعترف بها

شهدت الهيئة خلال عام 2022م تزايد في وتيرة الانضمام لعضويتها والذي يتيح لهم فرصة الانتماء لكيان مهني جامع.

204التراخيص
54

ترخيص لخدمات ضريبة القيمة المضافة

86
ترخيص لمهنة المحاسبة المراجعة

11
ترخيص لتقديم خدمات المحاسبة

23
ترخيص لخدمات الزكاة وضريبة الدخل

العضوية والتراخيص

التقدم 15مرتبة في مؤشر تطبيق معايير 
من 32 إلى 17المراجعة والمحاسبة في الأعمال التجارية 

383
دورة تدريبية

990
تخريج محاسب
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8
 مشاركات في 

مؤتمرات دولية

23
زيارة 

جامعية

35
فعالية 
مهنية

40
ورشة عمل 

وندوة

+25000
مستفيد

+1700
محتفى بهم في حفل الحاصلين 

عى الشهادات المهنية

من منطلق التزام الهيئة بدورها في خدمة المجتمع والتفاعل مع أعضائها حرصت الهيئة خلال عام 2022م عى تنظيم الفعاليات لتحقيق التفاعل مع المجتمع 
ونشر الثقافة المحاسبية والمالية. 

الفعاليات والمشاركات المجتمعية 
خلال عام 2022م أطلقت الهيئة عدداً من الخدمات الإلكترونية لتواكب 

التطورات التقنية وتحديثاتها. 

الخدمات الإلكترونية

خدمات إلكترونية جديدة

01

0٣

مليون مستفيد من 
خدمات الهيئة الإلكترونية

الخدمات الإلكترونية
العضوية 13

خدمة إيداع البيانات السنويةالمكتبة الرقمية المعايير الدولية إصدار الشهادات الاستفسارات المهنية خدمة تحقق 

التحقق من الشهادات عمليات الفحص الاختبارات خدمة الشفافية التدريبالتأهيل المهني المستمر 

منصة

 الخدمة المجتمعية 

منصة 

إيداع البيانات السنوية لمقدمي خدمات المحاسبة والضريبة والزكاة

منصة 

الخدمات المحاسبية )إتكال(

392
عملية فحص ميداني ومكتبي

60
24مخالفة لنظام المحاسبين

لوم
17
إيقاف

19
إنذار

نفذت الهيئة خلال عام 2022م 392 عملية فحص عى مكاتب وشركات المحاسبة للتأكد من التزام المحاسبين القانونيين بأحكام النظام ومعايير المحاسبة 
والمراجعة والمعايير والقواعد المهنية المعتمدة من الهيئة.

الرقابة ورفع مستوى الالتزام 
أسهمت إدارة خدمة العملاء خلال عام 2022م في تسهيل سبل التواصل وتقديم الخدمات للمستفيدين حيث قدمت أكثر من 121 ألف خدمة شملت:

خدمات المستفيدين 

44698
الاستفسارات الواردة 
عى البريد الالكتروني

3693
استفسارات التواصل 

الاجتماعي

47393
مكالمات مستلمة

11843
محادثات حية

10472
ً مراجعين الهيئة حضوريا

القرارات



الســنوات  خــال  العالــم  شــهدها  التــي  الهائلــة  التكنولوجيــة  الثــورة  أدت 
العمليــات  جوانــب  مختلــف  علــى  كبيــر  تأثيــر  إحــداث  إلــى  الماضيــة  القليلــة 
 ديناميكيًــا 

ً
المرتبطــة بالتجــارة ومــن ضمنهــا المحاســبة التــي شــهدت تحــولا

مــن حيــث الكفــاءة والإنتاجيــة. ففــي عالــم اليــوم لــم يعــد هنــاك داع لاحتفــاظ 
بالأكــوام الهائلــة مــن الأوراق والملفــات فقــد حلــت محلهــا التطبيقــات وبرامــج 
الكومبيوتــر التــي ســاعدت العامليــن فــي مجــال المحاســبة علــى تحقيــق قفــزة 
عماقــة فــي هــذا المجــال، لا ســيما فيمــا يختــص بالمهــام والأعمــال اليوميــة، 

حيــث تحولــوا إلــى مستشــاري أعمــال فــي العصــر الحديــث.

التكنولوجيا 
تكمل دور المحاسب 

ولا تلغي أهميته

كذلــك أســهمت البرامــج الذكيــة فــي تطويــر عمــل المحاســبة عبــر قدرتهــا الكبيــرة عــى أداء المهــام اليوميــة 
الشــاقة التــي كانــت تتطلــب الكثيــر مــن الوقــت، حيــث بــات ذلــك يتــم فــي فتــرة زمنيــة قصيــرة، إضافــة إلى 

إنجــاز عمليــات المحاســبة الماليــة بصــورة فعالــة ومنظمــة وأكثــر إنتاجيــة.
ــة  ــال الروتيني ــى أداء العم ــبة ع ــال المحاس ــدة إلى مج ــات الجدي ــا التقني ــي حملته ــة الت ــر الإضاف ــم تقتص ول
ــائعة  ــت ش ــحابية بات ــة الس ــتندة إلى التقني ــة المس ــط، فالأنظم ــبية فق ــات المحاس ــة العملي ــة أو هيكل اليومي
ــات  ــيط المعلوم ــركات لتبس ــتخدمها الش ــث تس ــبة حي ــال المحاس ــي مج ــن ف ــدي العاملي ــاول أي ــي متن وف
وتســهيل الوصــول إليهــا بســهولة. ويمكــن عبــر هــذه الطريقــة الوصــول إلى البيانــات المهمــة الخاصــة بماليــة 
الشــركات مــن أي مــكان عبــر شــبكات الإنترنــت، دون تقيــد بالزمــان والمــكان. كمــا تســهم هــذه التقنيــة أيضــا 
فــي تحليــل البيانــات خــلال وقــت وجيــز بعــد أن أصبــح بالإمــكان تخزيــن الملفــات الكبيــرة باســتخدام تقنيــة 

الحوســبة الســحابية التــي توفــر مســاحة تخزيــن غيــر محــدودة.

تكنولوجيا
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حتمية وجود العامل البشري
لكــن، ومــع التســليم بالــدور الكبيــر الــذي أحدثتــه الأتمتــة فــي مهنــة المحاســبة 
ــذه  ــوّرت ه ــي ط ــا الت ــركات التكنولوجي ــإن ش ــي، ف ــد الماض ــدى العق ــى م ع
ــل  ــوف تح ــة س ــأن التقني ــة ب ــم خاطئ ــج لمفاهي ــا بالتروي ــت أيض الأدوات قام
محــل المحاســب تمامــا وتقضــي عــى صناعــة المحاســبة، وهــذه مزاعــم غيــر 
ــار  ــة مستش ــو بمثاب ــزة ه ــدرات متمي ــك ق ــذي يمتل ــب ال ــة لأن المحاس صحيح
أعمــال شــامل للعمــلاء، حيــث يقــوم بحــل المشــكلات البشــرية التــي لا تســتطيع 

ــك. ــام بذل ــدًا مــن القي ــن تتمكــن أب ــا حلهــا بمفردهــا ول التكنولوجي
فــلا ينبغــي جعــل التقنيــة منافســا للجهــد البشــري، بــل إن مــن المفيــد أن يتــم 
ــى  ــبة حت ــورة مناس ــا بص ــا وتوظيفه ــح لإمكاناته ــه الصحي ــى التوجي ــز ع التركي
ــع أن  ــبة. وم ــتوى المحاس ــاء بمس ــي الارتق ــا ف ــة دورا مهم ــذه التقني ــب ه تلع
ــذكاء  ــات وال ــبين بالبرمجي ــتبدال المحاس ــت اس ــركات حاول ــن الش ــد م العدي
الاصطناعــي، لكــن تلــك المحــاولات فشــلت تمامــا حيــث ثبــت فــي العديــد مــن 
الحــالات أن المحاســبين يقومــون مــن وراء الكواليــس بالكثيــر مــن الأعمــال التــي 

ــا. ــا بمفرده ــة أداءه ــتطيع الأدوات التقني لا تس

مهام متعددة ومسؤوليات متنوعة
ــا  ــتحيل فعليً ــن المس ــه م ــة، لأن ــة الأهمي ــي غاي ــب ف ــإن دور المحاس ــك ف لذل
ــي  ــة المعقــدة الت ــة إســتراتيجية دون فهــم المــوارد المالي اتخــاذ قــرارات تجاري
ــد  ــار قي ــكل خي ــة ل ــات المحتمل ــة إلى التداعي ــرارات، إضاف ــك الق ــود إلى تل تق
ــة  ــي »عملي ــبة ه ــإن المحاس ــع Investopedia ف ــير موق ــا يش ــة. وكم الدراس
تســجيل وتلخيــص وتحليــل والإبــلاغ عــن المعامــلات الماليــة المتعلقــة بالعمــل 
ــع  ــل م ــراف والتعام ــن الإش ــبة تتضم ــي أن المحاس ــا يعن ــو م ــاري«، وه التج

ــا. ــة تقريبً ــا المالي ــع القضاي جمي
ــي  ــرادات الت ــدار الإي ــع مق ــبة تتب ــق المحاس ــام فري ــرز مه ــن أب ــإن م ــك ف كذل
يوجدهــا النشــاط التجــاري، ومقــدار الأمــوال المنصرفــة، والأربــاح المتبقيــة عــى 
مــدار كل شــهر أو ربــع ســنوي أو كل عــام ومــا إلى ذلــك. ولأن معظــم الأعمــال 
التجاريــة موجــودة لتوليــد الأربــاح ، والمحاســبون مســؤولون عــن حســاب تلــك 
المعلومــات وتحليلهــا ، فــإن هــذا يجعلهــا لا غنــى عنهــا لأي منظمــة تســعى إلى 

مواصلــة العمــل عــى المــدى الطويــل.

مستقبل واعد للذكاء الاصطناعي
وفــي دراســة بعنــوان )لمــاذا يمثــل الــذكاء الاصطناعــي مســتقبل المحاســبة؟( 
نشــرها موقــع فوربــس تنفــي ســتيفاني ويــل، المديــرة التنفيذيــة لشــركة 
)Accounteam( وهــي شــركة محاســبة مقرهــا وادي الســيليكون أن تقضــي 
ــود  ــيرة إلى أن وج ــب، مش ــة المحاس ــى وظيف ــي ع ــذكاء الاصطناع ــات ال مخرج
ــدو  ــد يب ــررة ق ــاقة والمتك ــبة الش ــام المحاس ــكل مه ــام ب ــا القي ــات يمكنه تقني
ــدًا،  ــلاً ج ــا طوي ــتهلكون وقتً ــا يس ــم أيضً ــبين، لأنه ــن المحاس ــد م ــا للعدي مخيفً
ــات المتطــورة ســتظل بحاجــة مســتمرة إلى  ــك التقني ولكــن مــن الواضــح أن تل
ــارات  ــم الاستش ــا وتقدي ــجيلها وتحليله ــات وتس ــال البيان ــري لإدخ ــم البش الدع
ــدًا ،  ــي جي ــذكاء الاصطناع ــام ال ــن نظ ــم تكوي ــول »إذا ت ــل. وتق ــاب العم لأصح
فيمكنــه القضــاء عــى الأخطــاء المحاســبية التــي يصعــب العثــور عليهــا بشــكل 
عــام ، وبالتالــي تقليــل مســؤوليتنا والســماح لنــا بالانتقــال إلى دور استشــاري أكثــر، 
ــي  ــم الآل ــات التعل ــة، إلا أن دقــة خوارزمي وعــى الرغــم مــن كونهــا واعــدة للغاي
ــاءة  ــين الكف ــة إلى تحس ــزال بحاج ــوم لا ت ــول الي ــم حل ــي معظ ــتخدمة ف المس

ــبية«. ــاء المحاس ــب الأخط ــر لتجن ــكل كبي بش

تبسيط العمليات وتقليل التكلفة
ــرت  ــي ظه ــلات الت ــبة والتحلي ــات المحاس ــة تطبيق ــهمت تقني ــك أس كذل
ــف  ــل التكالي ــات وتقلي ــيط العملي ــي تبس ــة ف ــة الماضي ــنوات القليل ــي الس ف
بإجــراء عمليــات متعــددة مثــل  الإداريــة، حيــث تســمح للمحاســبين 
ــك  ــهر تل ــن أش ــة. وم ــزة المحمول ــى الأجه ــة ع ــات المالي ــول إلى البيان الوص
ــوك«  ــك ب ــرة »كوي ــال الصغي ــاب الأعم ــتخدمها أصح ــي يس ــات الت التقني
ــاء  ــب الأخط ــي تجن ــة ف ــذه الأدوات فعال ــرو«، فه ــوك« و«زي ــش ب و«فري
البشــرية وتزويــد الشــركات بالمعلومــات الماليــة الدقيقــة والتدفقــات 
ــة نمــوذج مبســط  ــة فــي الوقــت المناســب وذلــك عــن طريــق تعبئ النقدي

ــدة. ــرة زر واح أو بنق
ونتيجــة لــكل هــذه التســهيلات التــي أتاحتهــا وســائل التقنيــة فقــد تحــول 
ــل  ــى تحلي ــز ع ــو التركي ــبة ه ــي المحاس ــن ف ــي للمتخصصي ــل الأساس العم
البيانــات لاتخــاذ قــرارات عمــل وخطــط إســتراتيجية أفضــل لعملائهــم، كمــا 

أصبــح تحليــل الصناعــة الآن عمليــة سلســة.

تعزيز التفاعل مع العماء
ومــن أبــرز التطبيقــات المســتخدمة فــي مجــال المحاســبة تلــك المرتبطــة 
اســتيعاب  المحاســبة  فــي  المتخصصيــن  لغيــر  تتيــح  والتــي  بالعمــلاء 
العميــل  بيــن  التفاعــل  لزيــادة  إضافــة  الماليــة،  والهيــاكل  المعامــلات 
والمحاســب وتمكيــن الطرفيــن مــن الوصــول إلى البيانــات فــي الوقــت 
ــات  ــراء العملي ــل إج ــا يجع ــد، مم ــت واح ــي وق ــت ف ــر الإنترن ــي عب الفعل

التجاريــة أكثــر ســهولة ويتيــح للعميــل التمتــع بخدمــات أفضــل.
كذلــك فــإن وســائل التواصــل الاجتماعــي أصبحــت مــن أكثــر التقنيــات ذات 
الانتشــار الواســع فــي المحاســبة كمنصــة عالميــة للمشــاركة، فقــد جذبــت 
أنظــار الشــخصيات البــارزة العاملــة فــي هــذا القطــاع الحيــوي، مثــل جــاري 
بومــر، الرئيــس التنفيــذي لشــركة بومــر للاستشــارات الــذي أكــد أنه يســتخدم 
وســائل التواصــل الاجتماعــي للتواصــل مــع العمــلاء الحالييــن والمحتمليــن، 

حيــث تبحــث الشــركات باســتمرار عــن طــرق جديــدة لتســويق نفســها.

التقنية السحابية تيسر الاطاع على 
البيانات من أي مكان وفي أي وقت

الأدوات التكنولوجية لا تعني بأية 
حال الاستغناء عن الجهد البشري

محاولات إلغاء دور المحاسبين باءت 
بالفشل وأكدت أهميتهم الحيوية 

مــن أبــرز مهــام فريــق المحاســبة

تتبــع مقــدار الإيرادات 
التــي يوجدهـا النشـاط

مقـدار الأموال 
المنصرفـة

الأرباح المتبقيـة عـى “شـهري، 
ربـع سـنوي، سنوي”

تحليل المعلومات والبيانات 
المالية وتقديم الاستشارات

01020304

وسائل التقنية الحديثة أسهمت في 
تسهيل الإجراءات اليومية الروتينية
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The International Conference on 
Accountancy Education Concludes 
with Over 30,000 Visitors

 The International Conference on Accountancy Education concluded its three-day event with more than
 30,000 visitors. Over 80 government agencies, universities, local and international professional bodies, and
entities from the private sector participated in the conference
 The event included 8 panel discussion sessions, 24 workshops, professional meetings, and dialogues. It also
 featured examples of success stories and enriching competitions where 87 local and international speakers
 and experts spoke. During the conference, 450 free grants were provided to enter the professional exams
 offered by SOCPA
Dr. Ahmed Al-Meghames, CEO of SOCPA made cleare his pleasure at the conference great success. He em-
phasized that the participation of government agencies, the private sector, and international and local pro-
 fessional bodies contributed to its success. Dr. Al-Meghames also extended his thanks to Saudi Aramco as
 the conference strategic partner, Capital Market Authority as a permanent partner, and all sponsors for their
leading role in social responsibility, supporting the profession, and enhancing its role .

.

.



241Workshops to Develop Skills and Establish Best Practices
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821organizations paticipate in the accompanying exhibition 

The conference featured 24 workshops presented by specialists in 
several fields. The workshops aimed to develop skills, consolidate the 
best-relevant practices, and create opportunities for communication 
between stakeholders and specialists.
During the first ady, 12 workshops were held. Among the most promi-
nent topics were ”Basics of Financial Analysis,“ ”Corporate Income Tax 
vs Zakat and SOCPA’s Role Towards the Financial Statements of Listed 
Companies,“ and ”Managing Fraud Risk: Meeting the Challenges of the 
Global Digital Environment.“ The second day saw the completion of the 

remaining 12 workshops. Among the stopics, topics presented was ”Fi-
nancial Reporting, Environmental and Social Practices and Corporate 
Governance.“ 
The workshops discussed the link between environmental, social, and 
corporate governance practices and IFRS standards and their impact 
on auditing.
Over 1680 professionals attended the workshops, including specialists 
and accounting students. and, more than 23600 people benefited from 
live streaming all workshops.

24
 Specialized Workshops

 1680
Attendees

 23600
Beneficiaries Online

111Interactive stage Evens
As part of the conference activities, SOCPA held an open-stage event that featured 
professional discussions with SOCPA Ieaders and accounting and auditing experts. 
The stage was also used to showcase success stories and hold a special contest. 
The event included an open session with SOCPA Ieadersship to discuss the most 
significant new changes to the general rules of the fellowship and professional 
exams. The session also touched upon the subject of regulating the profession of 
accounting and auditing. In addition, there was an interview with one of the oldest 
recipients of SOCPA’s fellowship to discuss the most prominent opportunities and 
challenges in the past compared to the present. There was also an interview with 
several outstanding accounting students about the best path to excellence and the 

essential keys to success.
 Representatives of the Female Saudi Accountants Association were invited to talk 
about empowering women in the accounting profession and the past and future of 
women in accounting and auditing. 
The event also included showcasing a long professional journey with a career lead-
er. One of the chief executives who heads one of the largest accounting companies 
in the Middle East was interviewed. He talked about his struggles from the begin-
ning of his career until reaching a leadership position. 
Several success stories were highlighted on the stage by a number of professional 
degree-holders who talked about how they prepared for their exams.

 7
 International
Institutes

 28
Universities

 18
 Government
Agencies

 29
Private Sectors

+30000
Visitors 

in the exhibition, 83 entities participated from the public and private sectors,uni-
versities, local organizations, and private sector partners who showcased the 
most prominent technical services and software solutions in the accounting and 

finance sector. The exhibition also included consultation spaces with more than 
2500 consultations, as well as simulation laboratories to experience the practice of 
accounting operations using modern technologies.
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Mr. Al-Waleed Al-KhayalDr. Ahmad AldhailanMs. Hanadi Khalife Dr. Francesca Manes RossiMS. Lina Eidi

Mr. Damian Regan Mr. Ahmed Al-ShanqitiDr. Ramzi Al-Zaid

The speakers introduced the essential skills that newly graduated 
accountants should have from the point of view of business owners 
and their compatibility with the requirements of the labor market. 
Dr. Ahmed Al-Duhailan, Chair of Accounting Department at Imam 
Muhammad bin Saud Islamic University, Moderated the session. 
At the beginning of the session, Mr. Al-Waleed Al-Khayal, Partner at 
Deloitte, said that working in accounting firms requires commitment 
and perseverance, mastering communication skills, and focusing on 
the quality of work with the need to obtain professional certificates.
For her part, Ms. Lina Al Eidi, Head of Financial Consolidation and 
Reporting at Saudi Aramco, emphasized that accountants need to 
develop their skills to excel in the labor market, so they should be 

aware of changes and developments in the accounting profession.
Ms. Hanady Khalife, Head of the Institute of Chartered Accountants 
in England and Wales in the Middle East )ICAEW(, called on recent 
graduates and students studying the accountant specialization to 
master several skills, the most important of which are: the ability 
to adapt to automation, technology, and communication with the 
team.
Dr. Francesca Manes Rossi, Professor of Accounting at the Universi-
ty of Naples, said during the session, »accounting is a very import-
ant profession. Through accounting figures, you can manage your 
investment and achieve sustainable development. Practitioners in 
this profession must have independence and ethical values.«

Basic Skills and Competencies of the Accoun-
tant - Early Preparation

The session discussed the recent trends in the accounting profession 
in light of significant economic growth and rapid developments in the 
changing business environment. The session was moderated by Prof. 
Ihsan Al Moataz, Professor of Accounting at Umm Al-Qura University.
At the beginning of the session, Dr. Ramzi Al-Zaid, Assistant Under-
secretary for Joint Services at the Ministry of Education, said that 
we have a promising market for accountants in the Kingdom with 
the launch of Vision 2030 and positive economic changes that create 
many jobs. Dr. Al-Zaid added that there are excellent opportunities 
for students to benefit from the initiatives to qualify them for the 

labor market. Mr. Ahmed Al-Shanqiti, Head of Internal Audit at STC 
Channels, explained that many factors determine the continuity and 
development of accounting, including adherence to the profession›s 
ethical rules and taking advantage of technical development that pro-
vides comprehensive solutions to meet accounting needs.
For his part, Mr. Damian Regan, Reporting & Assurance Leader for 
Sustainability at Deloitte Middle East, stressed that we should look 
at the financial reports of the market and focus on what it needs to 
explore risks and identify the new future trends in the accounting 
profession.

Future Trends in the Accounting Profession - 
Promising Opportunities
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Dr.Ihsan Al-Moataz
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Dr. Mohammad BashammakhDr. Saad Al-MousaDr. Musab Al-Juaid Dr. Abeer Alsalloom Dr. Murya Alhabbash

The session showcased the latest methods and strategies in accounting edu-
cation and their use in developing educational outcomes and presented the 
best local and international experiences. Dr. Abdulrahman Al-Jabr, Associate 
Professor of Accounting at King Faisal University, Moderated the session.
In the beginning, Dr. Alan Sangster, Professor of Accounting at the University 
of Aberdeen, spoke about the need to design curricula for the labor market by 
teaching strategies that rely on non-complex techniques. The role of coopera-
tive education should be activated. He also added that practical experience is 
what students need and that accounting cannot be taught only in classrooms, 
but curricula should include practical applications for students to engage in 
the labor market easily.
Prof. Muhammad Nur Al-Nabi, Head of the Accounting Department at Prince 
Sultan University, spoke about teaching methods and the gap they may cause 
between education and the labor market, which can only be reduced or filled 
by the needs of the labor market, and the reduction of unemployment as well. 
He stressed that we know that there are many market opportunities and uni-
versities should provide students with the requirements of the labor market, 
ask experts to come to classrooms to provide students with expertise and that 

curricula should be designed in line with changes in the labor market.
Dr. Nujoud Srdar, Assistant Professor of Accounting at King Abdulaziz Univer-
sity, stressed that we need accounting majors to follow the concept of total 
quality so that the accounting education curriculum with its programs, cours-
es, faculty members, and research all consistent with the requirements of the 
labor market.
Dr. Noha Al-Issa, Assistant Professor of Accounting at Princess Noura bint Ab-
dulrahman University, said during her speech in the session that »we are living 
in an accelerated time frame in business environments surrounded by technol-
ogy. Therefore, we should focus on future accountants and provide them with 
multiple skills that help them in their work.«
On his part, Mr. Bader Alduways, Managing Director at Altamayyuz Finance & 
Accounting Excellence Academy, explained that there is a big difference be-
tween the university stage and the career stage. For the undergraduate level, 
the plan is predetermined, and when moving to the career stage, the graduate 
is responsible for developing the plan himself. Therefore, »students should be 
motivated and trained to plan according to near and long-term planning strat-
egies.« said Mr. Alduways.

Dr. Mohammad NurunnabiDr. Alan SangsterMr. Bader Alduways Dr. Nujoud Serdar Dr. Noha AlEssa

Modern Approaches in Education - Strategies 
and Techniques

The session highlighted the role of academic accreditation and profes-
sional exams in ensuring and maintaining the quality of accounting ed-
ucation programs and the importance of their continuous development. 
The session was moderated by Prof. Dr. Murya Al-Habbash, Professor of 
Accounting at King Khalid University. 
The session started with Prof. Mohammed Bashammakh, CEO of the Na-
tional Center of Academic Accreditation and Evaluation )NCAAA(, who 
noted that academic accreditation must have a clear impact on the out-
puts of academic programs, depending on impact and high employment 
rates. Therefore, quality cannot be achieved in academic programs if 
these indicators do not achieve ”quality of outputs - employment rates.“
For his part, Dr. Mosaab Aljuaid, Executive Director for Membership and 
Professional Qualification at SOCPA urged everyone to benefit from 
professional expertise in developing the quality of education because it 
depends first on content. There should be flexibility and urgency while 
responding to rapid developments. These new developments should be 

included in school curricula to bring students closer to the reality of the 
labor market.
Dr. Saad Al-Mousa, Dean of College of Business Administration at Prince 
Sultan University, said that accreditation comes in the form of a hierar-
chical structure that starts with an established accreditation followed by 
academic program accreditation. This construction is achieved through 
strategic plans that are prepared based on the sources of strength, op-
portunities, and challenges with the involvement of stakeholders.
Dr. Abeer Alsalloom, Chair of the Accounting Department at King Saud 
University, explained that academic accreditation challenges start from 
forming a team that believes in the value of these accreditations. Then 
comes the challenge of implementing the action plan, then training 
those in charge of the implementation. Further, the most crucial chal-
lenge is adherence to the plan. Challenges can be overcome, but the 
most important thing is our confidence in the importance of the results 
of these academic credits.

The Role of Academic Accreditation and Professional Ex-
ams in Enhancing the Quality of Accounting Education

Dr.Abdul Rahman Al-Jabr
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The session discussed the role of accounting education in universi-
ties and its ability to develop and adapt in light of the rapid changes 
in the business environment. The session was chaired by Dr. Rasha 
Falata, Associate Professor of Accounting and Auditing at Taif Uni-
versity.
Mr. Walid Al-Senani, Director of Corporate Governance for SABIC, 
believes that university faculty members can make a difference in 
bridging the gap between education curricula and labor market re-
quirements. Therefore, they should constantly be aware of the rapid 
developments in the business environment.
For his part, Dr. Nasser Spear, Professor of Accounting at the Uni-
versity of Melbourne, spotlighted that it is crucial to identify the 
challenges facing accounting education, take advantage of digital 
innovations in developing educational curricula, and provide pro-
fessional advice to students that help qualify them for the labor 
market. Mr. Ali Al-Otaibi, Partner at PWC, said, »The business envi-

ronment is competitive. Accounting is not isolated from it. It is the 
language of finance and business. Cooperation between education-
al institutions and the private sector should be firm in training stu-
dents. A specialized role in accounting should be created to provide 
and update content and ensure its compatibility with the business 
environment.«
Ms. Helen Partridge, Director of Accountancy Education for the 
International Federation of Accountants )IFAC(, said in her »we 
should look at developing skills and preparing students for the fu-
ture, knowing the basis on which we should build educational cur-
ricula, and investigating obstacles to the accounting profession to 
attract students to study this specialization.«
Mr. Abdulrahman Al-Aqeel, Director of the Financial Statements 
Department at the Capital Market Authority, said that the future of 
the accounting profession is a vital part of developing the financial 
market and attracting foreign investments to the Kingdom.

Development of Accounting Education and Har-
monization with Business Environment Changes

The session dealt with the latest developments and trends in the 
uses of artificial intelligence in the accounting and auditing sector 
and the challenges that may face those affiliated with the profession. 
Eng. Saleh Al-Zaid, VP of Cloud Business Solutions at Nahil Comput-
ers, moderated the session. 
The session started with Ms. Anju De Alwis, Managing Director of Ul-
timate Access Education, who stressed that ”we should look at the 
potential of artificial intelligence to benefit from it and incorporate 
these techniques in the accounting profession.“
For his part, Mr. Saleh Al-Yahya, Partner at Al-Lahid and Al Yahya 

Chartered Accountants )LYCA( pointed out that artificial intelligence 
helps to assess risks and improve the quality of evidence, with the 
possibility of developing technical applications that facilitate the dig-
ital transformation of the accounting profession.
Mr. Abdullah Al-Muhthal, head of the Accrual Accounting Center at 
the Ministry of Finance, said, »The accounting profession is undergo-
ing rapid developments. In 2023, we can say that the big challenge is 
that the types of skills have changed, and the quality of the accoun-
tant›s competencies to keep pace with technological development 
has become the new requirement«.

«Artificial Intelligence in Education - Strategies 
and Techniques»
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The session focused on the role of professional bodies in improving the 
outcomes of accounting education and supporting the educational pro-
cess. The session moderator was Dr. Wafa Al-Nasrallah, General Manager 
of New Markets Strategy at the STC. 
The session started with His Excellency, Mr. Riyadh Almubarak, Honorary 
President of the Emirates Association for Accountants and Auditors, who 
talked about the need for more work on aligning educational outputs with 
the needs of the market and the importance of prepping graduates for 
accounting jobs. 
Followed by Mr. Andrew Harding, Chief Executive of the Chartered Insti-
tute of Management Accountants )CIMA(, who stressed the importance 
of considering the business and competition environments and focusing 
on the gaps between commercial business and accounting business to 
avoid failure of business ventures.
Then Dr. Hamad Aldaghreer, Director of Financial Accounting at ARAMCO, 

discussed how the accounting job is not just limited to accounting but 
extends to include control, monitoring, and treatment. He also discussed 
the importance of training and the establishment of relevant academies 
and training centers.
For her part, Ms. Fazeela Gopalani, Head of Middle East, ACCA, added that 
we must prepare the talented in the coming years for the future through 
education and training per market needs and that we must also instill in 
them the values of integrity and transparency so that commercial busi-
ness can be sustained. 
Ms. Colleen Schooling, Regional Head of EU and Middle East, CPA Austra-
lia, emphasized that the covid-19 pandemic has changed many things in 
all fields, including the accounting profession, and has accelerated digital 
transformation. Ms. Schooling stressed that it is necessary to take advan-
tage of the challenges that faced accountants during the pandemic and 
continue to develop.

Mr. Andrew HardingMr. Hamad AIDghreerH.E. Riyadh Almubarak Ms. Colleen Schooling Ms. Fazeela Gopalani

«The role of professional bodies in enhancing 
the outcomes of accounting education»

The session discussed the future of the accounting and auditing market 
and how to develop the capabilities and skills of accounting graduates. Dr. 
Musab al Naeem, Accounting Professor at King Faisal University, the mod-
erated session.
His Excellency, Mr. Abdulaziz Al-Fraih, Chairman of the Steering Commit-
tee at the Ministry of Finance, said that accounting is a language like other 
languages and therefore has constants and variables. We are living in a 
phase of change and will not be steady at all. There are basics in account-
ing that will remain the same and will not change. On the other hand, there 
is a changing and an unstable aspect related to applying knowledge and 
changes in work environments.
In turn, Mr. Saad Al-Khatlan, chartered accountant, EY, believes that the vital 
factor now is the technical knowledge of the accounting specialist due to the 
significant advancements in work environments. Each accounting task has 
to be done through technology and accounting practices are in continuous 
development, and is expected to take a new curve with artificial intelligence.
On the other hand, Mr. Sami Al Sharafa, Director General of Financial State-

ments and Auditors at CMA, said that capital markets have changed and 
evolved a lot vis-à-vis the accounting profession. We now find accountants 
in different leadership positions and playing different influential roles. This 
is proof that markets in all fields need the knowledge abilities of accoun-
tants.
Eng. Ayman Shukr, Director General of Job Creation at the Ministry of Hu-
man Resources and Social Development, stressed that the accounting pro-
fession is qualitative and is found in every sector. He added that today›s 
figures are successes that show the quality of accounting education and 
show the importance of the role of those responsible for an education that 
keeps up with changing work environments.
For his part, Mr. Khalil Al-Sudais, Partner, KPMG, praised the skills of gradu-
ates and said in his speech that »we are all proud of the quality of account-
ing graduates. It does not mean that we are satisfied, but there is a big 
tangible difference in skills development among accounting professionals. 
Accounting students are incentivized to develop and seek to build them-
selves up with accounting capabilities«.

«Future of the Accounting Market»
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The conference included eight professional discussion sessions over two days, with 43 in-
 ternational and national speakers participating. The sessions shed the light on the role of
 professional bodies and organizations in enhancing the accounting educational outputs,
 the future of the profession, and the skills needed in accounting fresh graduates. The
 sessions also covered the developments in professional practices and innovative solutions
 worldwide, through which they reviewed opportunities to develop capabilities, enhance
outputs, and develop the quality of accounting education

Conference Sessions

.
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 Accounting Hackathon Initiative
His Excellency, the Minister of Commerce and His Excellency, the Minis-
ter of Education launched the accounting Hackathon. The objective of the 
Hackathon is to create technical solutions for the accounting and auditing 
sector, enhance efficiency in the accounting sector, contribute to sustain-

able development, and support the national economy.  The hackathon 
aims to explore the leading financial and accounting challenges, enhance 
innovation and creativity in accounting tech and knowledge enrichment 
through exchanging expertise, and materialize great ideas into pioneering 
projects that support the local economy.

Accounting Labs Initiative 
During the conference, an agreement was signed  between SOCPA and 
several universities to establish accounting labs that simulate the ac-
counting environment and work using the latest technologies. Under 
these agreements, SOCPA will contract the leading accounting software 
systems companies to provide the universities with their systems and 
train faculty members and students on them. 
 
College Scholarships Initiative
His Excellency, the minister of commerce and the chairman of SOCPA,DR 
Majid Alkassabi announced in a pre-recorded video message SOCPA Col-

lege Scholarships Initiative, where 10 scholarships will be granted to ev-
ery Saudi university that cover the costs of the fellowship exam to support 
and empower our human capabilities. 

Agreements 
The Conference witnessed the signing of 6 agreements with several 
universities and the Association of International Certified Profession-
al Accountants )AICPA( to promote the integration of efforts and ex-
change of experiences toward achieving the aspirations of the account-
ing profession. 

The launch of new initiatives to advance 
the accounting sector
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The accounting and auditing 
profession in the Kingdom has 
made remarkable progress. 
This is reflected in the Kingdom 
of Saudi Arabia’s improved 
ranking in the competitiveness 
index of auditing and account-
ing in commercial activities. 
The Kingdom rose 15 places in 
the accounting and auditing 
index, from 32nd place to 17th.

H.E the Minister of Commerce 
Dr. Majed Al-Qasabi
Chairman of SOCPA›s Board of Directors

Professional accountants 
have the ability to add 
value and develop the 
economies of countries

Ms. Asmaa Resmouki
President of the International Federa-
tion of accountants (IFAC)

The conference was aimed 
at empowering the youth 
and building their capabil-
ities to compete globally 
through early preparation 
for the labor market, en-
hancing their work culture, 
developing their skills, and 
supporting the culture of 
innovation and entrepre-
neurship.

Dr. Ahmed Almeghames
SOCPA CEO

The accounting 
profession is gaining 
more importance in 
this age of global-
ization and with in-
ternational cooper-
ations expanding to 
more markets and 
different cultures

Mr. Bassam Asiri
VP and Financial controller,
 Saudi Aramco

The conference included eight sessions over two days in which 43 speak-
ers and international and local experts highlighted the opportunities for 
development and enhancement of the quality of accounting education 
in the Kingdom.  In addition, 24 workshops were held at the conference 
and were presented by specialists in various fields with the objective of 
skills development and solidification of best practices. The conference 
also witnessed the launch of several initiatives, chief among them is the 
Accounting Hackathon, which aims to adopt and kick-start innovation and 
technical solutions in the accounting and auditing sector. 
The conference inaugurated with a pre-recorded speech of His Excellency 
the Minister of Commerce. Dr. Majid Al-Kassabi lauded the recent prog-
ress in the accounting and auditing profession, which reflects positively 
on the profession as a whole in the Kingdom of Saudi Arabia. The king-
dom has recently progressed in its ranking in the competitiveness index of 

auditing and accounting in commercial activities and is representing the 
kingdom as a member in several international professional institutions 
where it actively contributes. 

SOCPA CEO Speech 
SOCPA CEO Dr. Al-Meghames delivered an inaugural speech in which he 
said, »This conference comes in the context of the encouragement provid-
ed by the government to support the accounting and auditing sector in 
the kingdom. The generous support from the country›s leadership seeks 
to empower the youth and build their capabilities to compete globally 
through early preparation for the labor market, enhance their work cul-
ture, develop their skills, and support the culture of innovation and en-
trepreneurship.« 
 

IFAC,s President Speech 
The president of IFAC, Ms.Asmâa Resmouki, delivered opening remarks 
in which she talked about the future of accounting profession globally, 
and highlighted the significant opportunities and challenges for the pro-
fession worldwide. Ms. Resmouki said, »building proper education and 
equipping young people with the necessary skills needed for the labor 
market will prepare them adequately for success; this is what Saudi vision 
2030 has focused on.« Ms. Resmouki then added, »Professional accoun-
tants can contribute to the development of their countries, and there are 
many promising opportunities in the field.« She added, »we should work 
together to face the challenges and prepare accountants before they 
start their educational journey. We should work to help each other as one 
strong community«.
 

Aramco Speech (Strategic Partner)
The opening ceremony included a speech by the strategic partner, Saudi Aramco, 
represented by Mr. Bassam Asiri, VP and Financial controller. Mr. Asiri demon-
strated in his speech the importance of permanent strategic partnerships that 
support the profession. He then added, » The International Conference on Ac-
counting Education provides international chances to review opportunities and 
challenges as well as exchange expertise in the accounting field to prepare the 
youth of this country for the labor market.« adding that » The accounting pro-
fession is gaining more importance in this age of globalization and with inter-
national cooperations expanding to more markets and different cultures.« »We, 
at Aramco, continue to work on creating new solutions and raising performance 
when making financial reporting with strict governance. We adhere to the highest 
levels of transparency and excellence,« said Mr. Asiri. He concluded his speech 
by adding, »The accounting profession is constantly evolving, characterized by 
accuracy, reduced possibilities of error, and increased confidence which enhances 
the position and reputation of companies.«
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SOCPA Organizes the International 
Conference on Accounting Education 
under the Title of «Early Preparation 
for Labor Market»

 Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants (SOCPA) organized
 the International Conference on Accounting Education under the patronage of His
 Excellency the Minister of Commerce, Dr. Majid Al-Kassabi and with the presence of
 his excellency Mr. Yousef Al-Benyan, Minister of Education and Ms. Eman Almutairi,
vice-minister of Commerce. The conference was held at the Riyadh International Con-
 vention and Exhibition Center, and it is the first international conference of its kind in
 the Kingdom of Saudi Arabia. It brought together international and local universities,
 educational institutions, specialists, and experts to exchange knowledge and expertise
in the field of accounting education .
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The group discussed the proposed amendments to the IFRS for SMEs Ac-
counting Standard and other topics of international interest, such as Hy-
perinflation, Cryptocurrency, and Business combinations under common 
control. The group was also updated during the meeting on the latest ac-
tivities of the IASB and IFRS Interpretations Committee.
Dr. Ahmed bin Abdullah Al-mughams, CEO of SOCPA, remarked that the 
meeting is part of SOCPA›s efforts to bolster its international presence and 
participate in hosting meetings that positively impact the profession local-
ly and internationally. Dr. Al-meghames also explained that the purpose of 
this meeting is to review and discuss the various points of views on the lat-
est International accounting standards and how to implement them, point-
ing out that this meeting serves as an opportunity for everyone to express 
opinions on matters of mutual interest to the participating countries› rep-
resentatives. He finally concluded by stressing SOCPA›s interest in actively 

participating in such international events to express SOCPA›s point of view 
on IASB›s exposure drafts and the profession as a whole, considering that 
SOCPA is a leading organization at the international and regional levels. 
For his part, IASB Chair Mr. Andreas Barckow, expressed his thanks to  
SOCPA for hosting the meeting and added, »this meeting is a very im-
portant meeting for us at the IFRS, because we can say that the majority 
of countries that are on the path to adopting International Financial Re-
porting Standards are emerging economies, that›s why we must know the 
mechanism of how these standards are manifested in their lives and daily 
practices. We need to know the challenges and opportunities they face and 
what should we consider at the IFRS when preparing new standards.« Mr. 
Barckow added, »SOCPA plays a vital role in all of this and that SOCPA and 
the IFRS have been enjoying a solid relationship for years as SOCPA is the 
national representative of the Kingdom of Saudi Arabia vis-à-vis the IFRS 

and IASB in particular.« »SOCPA has also exerted great efforts in translat-
ing our materials into the Arabic language, which is no small feat by any 
measure, considering the high number of countries that have Arabic as 
their official language.  We feel a great sense of gratitude to the Kingdom 
when it decided to host the G meeting again after 2015, so we came to-
gether with the great memories and glory that we had from the first visit. 
I can say that the meeting was very fruitful, with interesting discussions 
and valuable contributions, not only on the technical side but also on the 
social side, because we get to know the host country in such meetings and 
there is nothing better than attending these meetings in person.« Said 
Mr. Barckow. 
 SOCPA also held on the sidelines of the meeting a workshop presented 
by IASB Chair Mr. Andreas Barckow and was attended by representatives 
from the public and private sectors to discuss the latest accounting stan-

dards and their implementation.
It is worth mentioning that this is the second time SOCPA has hosted this 
crucial consultative group meeting. The first one was in the second half of 
2015. Further, SOCPA has been a member of the EEG group since its estab-
lishment in 2011. The EGG meets bi-annually and sees the participation of 
relevant accounting bodies from Argentina, Brazil, China, India, Indonesia, 
South Korea, Malaysia, Mexico, Russia, South Africa, and Turkey, besides 
SOCPA and IASB.

»SOCPA has done 
an incredible job 
translating our ma-
terials into Arabic. 
This is no small feat, 
considering how 
many countries 
have Arabic as their 
official language.«

Chairman, International 
Accounting Standards 
Board (IASB)
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 As part of its aim to continue its leadership role, and expand its international presence,
 SOCPA hosted the IASB›s Emerging Economies Group (EEG) meeting on 5-6 December
 2022. The meeting revolved around discussing accounting standards from the point of
 view of emerging economies to establish accounting standards that boost the level of
transparency, accountability, and effectiveness of financial markets

SOCPA Hosts the 
IASB EEG Meeting .
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TECH PRACTICES

he COVID-19 pandemic has contrib-
uted to dramatic changes in the software 
development industry. While developers 
continue to generate plenty of new soft-
ware, things are changing. Rather than 
relying on software professionals, end 
users are building their own software 
using low-code or no-code application 
platforms.

A low-code application platform, or 
low-code development platform, pro-
vides users with the capabilities of rapid 
application development and deploy-

ment using low-code and no-code technolo-
gies. These include declarative, model-driven 
application design and development together 
with simplified deployment of applications, like 
software-as-a-service. 

MORE PLATFORMS EMERGE 
Low-code application platform providers are 
increasing. Equipped with these platforms, 

management accountants can evolve to become 
champions in the financial digital transformation 
journey. Vendors whose platform may be known 
across the industry include:

1. OutSystems
2. Appian
3. Microsoft (Power platform)
4. Salesforce
5. Mendix

COMMON FUNCTIONS  
Most low-code application platforms prov- 
ide similar functions that enable users to  
build their own applications with little to no 
professional IT help. (See Figure 1 for more 
detail.) 
■ Form builder. End users can rapidly build a

new form by themselves. For example, a
finance professional can create an expense
application form with just his or her financial
knowledge and simple drag-and-drop mouse
steps.

T
CAN FINANCE TEAMS DEVELOP SOFTWARE?
  BY JUN LIU, CMA, CSCA

Finance professionals are empowered to fast-track and boost  
productivity and control through low-code development platforms. 

Figure 1 :  Low-Code Application Platform System Architecture 

Common Functions

Form Builder Workflow Engine Data Intelligence

Role/privilege Messaging Multi-devices Portals

Data Layer

Data definition Data manipulation Data query Data control

© 2022 by IMA® (Institute of Management Accountants), Montvale, N.J., 
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 ■ Workflow engine. Continuing with the form 
builder example, after building an expense 
application form, the user can then con-
tinue to design the approval flow using the 
same drag-and-drop operations. No code is 
required. 

 ■ Data intelligence. The end user can also 
build custom analytics across multiple data 
sources without typing one line of source 
code.

BENEFITS FOR THE FINANCE TEAM 
Fabrizio Biscotti, vice president of research at 
Gartner, notes, “The economic consequences 
of the COVID-19 pandemic have validated the 
low-code value proposition.” And end user 
development has become a crucial means 
of driving digital transformation for finance 
teams. 

McKinsey & Company research estimates 
that 42% of finance activities can be fully  
automated (mck.co/3SItIbg), but traditional 
IT-dependent software development is slow-
ing down productivity and responsiveness to 
changing business needs. My own research 
shows that adopting end-user development in 
finance activities can benefit finance teams in 
multiple ways.

 ■ Shorter duration. Without back-and-forth 
discussion and clarification of require-
ments between finance users and IT profes-
sionals, non-IT employees can build their 
enterprise-level applications easily with 
drag-and-drop interfaces and automated 
workflows, so go-live speed will be faster 
than ever. Unlike the several months or mul-
tiple years required for traditional software 
development, low-code platforms enable 
finance professionals to draw their own 
applications within weeks or even a couple 
of days.  

 ■ Reduced cost. About a 70% cost reduction can 
be expected with low-code platform adoption, 
compared to that of traditonal programs used 
for software development. It can also free up 
IT professionals’ time so that they can focus on 
higher-value strategic tasks such as IT land-
scape road maps.  

 ■ Higher employee satisfaction. Low-code platforms 
allow finance teams to achieve independence 
as well as upskill across the team and drive 
finance process innovation. Increased trans-
parency and enhanced innovation increase 
employee satisfaction for both the finance 
team and IT team. 

 ■ Greater return on investment (ROI). Besides faster 
development speed, low-code capability also 
equips finance teams with the agility to adapt 
as business needs rapidly change. For example, 
when company policy requires the addition of 
a new column expense category in an expense 
application form, end-user developers only 
need to drag a new list box component into 
the expense application form and publish the 
new version to the entire company application 
store. This kind of speed and agility allows 
finance team to do more with less. Enterprises 
will benefit with a greater ROI. 

Among the forces changing the workplace, 
low-code application platforms are one of the 
emerging technologies that matter. End-user 
development will help finance teams stay 
updated and relevant as they drive corporate 
strategy as business partners on the digital trans-
formation journey. SF

Jun Liu, CMA, CSCA, is a solutions architect at Microsoft 
Japan and a member of IMA’s Technology Solutions and 
Practices Committee and Japan Chapter. He can be reached 
at junliu1@microsoft.com.
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TECH PRACTICES

he speed of technological change is disrupt-
ing management accounting. Addressing this 
challenge calls for innovative and creative 
solutions to reimagine business systems and 
processes to create value for a competitive 
edge. Design thinking is a tool and a mindset 
that can help achieve these objectives.

The concept of design thinking prob-
lem solving has been around for decades. 
It’s only in the last 15 years that it’s seen 
widespread adoption. Tim Brown, chair 
and co-CEO of IDEO, a global design and 

consulting firm specializing in business transfor-
mation, put the methodology on the map in 2008. 
Brown says, “Design thinking is a human-centered 
approach to innovation that draws from the design-
er’s toolkit to integrate the needs of people, the 
possibilities of technology, and the requirements 
for business success.”  

While traditional applications of design think-
ing focus on increasing customer value and new 
product development, Gary C. Biddle, professor of 
accounting at the University of Melbourne, views 
design thinking as an effective tool to support 
the management accountant’s role in creating 
organizational value. He argues that sometimes 
value-creation initiatives focus on fine-tuning a 
business model or process that never should have 
been done in the first place because management 
accountants got involved too late. Instead, he 
believes they should ask questions about oppor-
tunities for value creation and choose the best 
opportunities using design thinking.

DESIGN THINKING STEPS 
Let’s apply design thinking to developing a new 
system that leverages technology using its collabo-
rative tools. Design thinking follows a five-step pro-
cess: empathize, define, ideate, prototype, and test 
(see Figure 1). The first step, empathize, focuses on 

connecting to the users experiencing the problem. 
It requires thoroughly understanding a 360° view of 
the problem, process, or system needing change.

For example, a company’s basic cost account-
ing system isn’t integrated with its general ledger, 
requiring the preparation of manual entries to post 
monthly inventory and cost of sales transactions. 
At month’s end, monthly account reconciliations 
are prepared to balance the two systems. The 
system hasn’t been updated since implementa-
tion a decade ago. It isn’t integrated with other 
departments’ functions such as supply chain 
management, sales, quality, and logistics. Data and 
information requests from other departments are 
processed manually because the reporting module 
doesn’t interface with the general ledger. The inef-
ficiency of the system causes errors, confusion, 
and frustration for users because it isn’t robust. 
Employee turnover is high; morale is low.  

The design thinking team begins by inter-
viewing and observing the cost accounting team’s 
and other departments’ interfaces to understand 
current processes. The emphasis is placed on 
the team’s stories to identify important details 
(i.e., inventory, quality control, and production 
scheduling), the current system’s issues and inef-
ficiency (such as the lack of supply chain vendor 
interface), and how the current system affects the 
team’s workday and morale. The designers must 
put themselves in the users’ shoes and should 
never assume they understand the system based 
on their previous experience. The designers must 
start with a clean whiteboard approach. 

Define is the second step. Once an under-
standing of the environment and the issues are 
identified from the first step, attention turns to 
refining a definition of the problem. Care must be 
taken to follow a human-centric approach. For 
example, using the previous example, it’s tempt-
ing to jump to the conclusion that new software 

T
DESIGN THINKING FOR INNOVATION 
  BY KRISTINE BRANDS, CMA

Management accountants can apply this tool and mindset 
to achieve a competitive edge. 
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is required. That is simply a technical solution to 
the problem. There may be other processes and 
features that need to be examined before a deci-
sion is made. As noted, other internal users such 
as the production and sales departments need 
to be consulted to identify their requirements to 
ensure a comprehensive system is designed. The 
company may have budget limits constraining 
the scope of the project requiring prioritization 
and project phasing.

Ideate, the third step, focuses on team brain-
storming to identify creative solutions. This is the 
engine of design thinking, to push toward inno-
vation and business transformation. In addition to 
the accounting department, all stakeholders such 
as production, quality, sales, marketing, and the 
design team need to participate. The IT department 
needs to be at the table to identify tools and pro-
cesses that leverage the system with technology.

For example, advanced cost accounting tech-
niques such as Just-in-Time, demand planning, 
and vendor supply chain interfaces are value- 
creation opportunities. The design team needs to 
research those opportunities and be prepared to 
demonstrate how they will create value. Business 
transformation must be part of the discussion 
because it will accelerate value creation. All team 
members must be open-minded about innovative 
and outside-the-box solutions. Using an online 
visualization tool (think virtual sticky notes) is an 
effective way to organize ideas in real time and 
allows greater participation for virtual teams. 

Stormboard’s design thinking templates 
(stormboard.com) facilitate structuring and cap-
turing ideas generated during these sessions. Once 
the ideas are collected, they’re organized themat-
ically (affinity clustering). This step is iterative. 
Multiple brainstorming rounds are recommended 
to allow the team to build upon strengths and 
mitigate weaknesses in proposed solutions.

PROTOTYPE AND TEST 
After the ideate step, a testable prototype 
model of the system or process is developed. 

Because the design is still a work in progress, 
the initial model doesn’t need to be compli-
cated. Simple works. A slide show, storyboard, 
outline, business process diagram, or presen-
tation describing the system will suffice. The 
objective is to solicit more feedback and refine 
the model to ensure it meets organizational 
and users’ needs. The objective is to identify 
and address opportunities and concerns. The 
more effort spent tweaking the prototype, the 
better the design. Like the ideate step, this is 
an iterative process that benefits from multiple 
reviews and refinements.

The final step is testing the system. This can 
range from a working prototype to a full-blown 
test system of the new design. The system’s 
stakeholders should participate to reaffirm that 
their requirements are met. Their participation 
simulates the new system, provides a hands-on 
experience, is a closer representation of the final 
system, and affords another opportunity to fill 
the gaps in the system. 

Many organizations delegate system design 
away from users. Management accountants 
live and breathe their systems and have 
invaluable insight and experience that should 
be captured in the process. A design thinking 
approach to system design empowers their 
participation and is a major step toward value 
creation. SF

The views expressed in this article are those of 
the author and don’t necessarily reflect the official 
policy or position of the Air Force, the Department 
of Defense, or the U.S. Government. Distribution A: 
Approved for Public Release, Distribution Unlimited. 
USAFA-DF-2022-908.

Kristine Brands, CMA, is an assistant professor of  
management at the U.S. Air Force Academy in Colorado 
Springs, Colo. She’s a member of IMA’s Technology Solutions 
and Practices Committee and IMA’s Denver Centennial  
Chapter. You can reach her at kmbrands@yahoo.com.
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Julian Shun, an associ-
ate professor of electrical 
engineering and computer 
science at the Massachu-
setts Institute of Technology 
(MIT) and a lead investi-
gator in MIT’s Computer 
Science and Artificial Intel-
ligence Laboratory (CSAIL), 
is the lead instructor of 
MIT Professional Educa-
tion’s Graph Algorithms 
and Machine Learning 
course (bit.ly/3X7C5j3). 
His research focuses on 
the theory and practice 
of parallel algorithms and 
programming, with partic-
ular emphasis on designing 
algorithms and frameworks 
for large-scale graph pro-
cessing and spatial data 
analysis.  

Graphs are a way to 
model relationships in 
data. A graph has ver-
tices and edges, where 
vertices model objects of 
interest and edges model 
relationships between 
these objects. Shun says 
that graphs can be used 
to model social networks, 
where the vertices are 
people and edges repre-
sent relationships or con-
nections between them, 
or financial transaction 
networks, where vertices 
are buyers and sellers and 
edges connect individuals 
who made a transaction 
with each other.

“Graph algorithms are 
programs that one runs to 
find patterns or anomalies 
in graphs—they can be used 
to find communities of 
people with similar inter-
ests in social networks or 
detect anomalous behavior 
in financial transaction net-
works,” Shun says. “Data 
analytics, AI, and machine 
learning are all related to 
graph algorithms.” 

To use graph algorithms 
in fraud controls, finance 

ETHICS

USING ALGORITHMS TO 
ROOT OUT FRAUD 
Finance professionals can use algorithms to pinpoint and 
fight fraud. BY DANIEL BUTCHER 

MANAGEMENT ACCOUNTANTS CAN 

HELP THEIR ORGANIZATION TO

identify, mitigate, and 
eradicate fraud by urging 
leadership to invest in 
technology powered by AI 
and machine learning. Such 
an investment can bolster 

the organization’s finance, IT, compliance, and risk 
management functions’ efforts to pinpoint misconduct 
and bad actors early on. Ultimately, that’s likely to 
enhance the reputation of the organization’s personnel 
for conducting themselves ethically and protecting 
stakeholders from fraud.   
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professionals need to first 
take the data set and deter-
mine whether there’s an 
appropriate graph represen-
tation of the data such as an 
adjacency list, matrix, or set 
(bit.ly/3GI9nA1). Then, they 
would need to convert their 
data into a graph format.

Graph algorithms are 
frequently used in machine 
learning pipelines, Shun 
says. They can be used to 
cluster data for classifi-
cation tasks or to identify 
anomalous structures in 
a graph to detect fraud or 
spam, as well as build and 
train graph neural net-
works, which can then be 
used to predict a graph’s 
vertex attributes, missing 
edges, or global properties.

DETECTING  
FINANCIAL FRAUD 

Finance professionals 
can use a graph to model 
financial transactions. 
Edges in this graph are 
directed—if person A made 
a payment to person B, 
then the edge would point 
from person A to person B.

“Oftentimes, in money 
laundering, some person 
X sends money to other 
people, but the money 
eventually ends up back at 
person X,” Shun says. “By 
using graph algorithms, one 
can find a sequence of ver-
tices, connected by directed 
edges, that start at person 
X and eventually end up at 
the same person X.” 

This is called a directed 
cycle, which is a red flag. 
It can be a candidate for 
further investigation into 
potential money laundering 
(although not all instances 
of this pattern indicate 
money laundering). 

“Graphs are usually large 
enough that humans can’t 
manually check for such 
cycles, so graph algorithms 

can significantly narrow 
down the number of cases 
that financial analysts need 
to focus on, thereby increas-
ing productivity,” Shun says. 

Graph algorithms can 
also help detect insurance 
fraud. One can model the 
customers in an insurance 
company using a graph, 
where edges connect ver-
tices of people involved in 
the same claim.

“If one finds a group 
of people that are always 
involved in the same claims 
across multiple lines of busi-
nesses in the company, then 
there could potentially be 
insurance fraud,” Shun says. 
“Using graph algorithms in 
this scenario will signifi-
cantly increase productivity, 
as these patterns are difficult 
to detect manually.”

ETHICAL  
CONSIDERATIONS 

Data privacy is an import-
ant concern when graphs 
are used to represent peo-
ple and their relationships. 
Using algorithms to find 
patterns or anomalies in 
graphs often requires a 
global view of the data, 
because many algorithms 
take into account both 
local and global features, 
Shun says. Therefore, ana-
lysts studying these graphs 
will have access to a lot of 
confidential data, and it’s 
important that they abide 
by data privacy rules.

Choosing which data set 
to analyze must be done 
by a human, and algo-
rithms could be biased by 
what data sets the human 
believes may have relevant 
information. Choosing 
which graph algorithms 
and setting their param-
eters to use on a data set 
must again be determined 
by a human, and, according 
to Shun, such a decision 

could be biased by what 
they think they should be 
finding in the data set.  

The output of an algo-
rithm will eventually lead to 
some decision being taken, 
and the outcome may not 
benefit everyone—and may 
potentially harm some peo-
ple. Management accoun-
tants can help to gauge the 
potential impact on each 
group of stakeholders. 

“Recently, there has 
been a whole lot of 
research on how to design 
ethical AI and machine 
learning algorithms and 
frameworks, and this body 
of work is important to 
look at when deploying 
these solutions in the real 
world,” Shun says.   

Training in the space 
of graph algorithms would 
help to improve the pro-
ductivity of finance profes-
sionals who analyze data to 
find patterns or anomalies, 
he says. It would also be 
beneficial to managers of 
various teams, as they will 
learn about new ways to 
analyze data and be able 
to make better decisions 
about what kind of data, 
algorithms, and tools 
would be the most effec-
tive for their team to use.  

Financial organizations 
are now collecting and 
managing more data than 
ever before, and that vol-
ume is only going to keep 
increasing each year. Graph 
algorithms can help man-
agement accountants posi-
tion themselves and their 
organizations to create value 
from that data, better serve 
their customers, and main-
tain a competitive edge. SF

Daniel Butcher is the finance 
editor at IMA and staff liaison  
to IMA’s Committee on Ethics.  
You can reach him at daniel 
.butcher@imanet.org.
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For clarification of how the 
IMA Statement of Ethical 
Professional Practice 
 applies to your ethical 
dilemma, contact the IMA 
Ethics Helpline.

In the U.S. or Canada, dial 
(800) 245-1383. In other 
countries, dial the AT&T USA 
Direct Access Number from 
www.business.att.com 
/collateral/access.html, then 
the above number.

The IMA Helpline is designed 
to provide clarification 
of  provisions in the IMA 
Statement of Ethical 
Professional Practice, 
which contains suggestions 
on how to resolve ethical 
 conflicts. The helpline cannot 
be considered a  hotline to 
 report specific  suspected 
 ethical violations.

IMA
ETHICS 
HELPLINE
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The accounting and auditing profession has witnessed an unprecedented support in the last few 
years. SOCPA was able to translate this support and interest from the government into tangible 
results that everyone can see and sense whether they are professionals and practitioners or en-
tities, small or big, government or private. SOCPA efforts were rewarded when the Kingdom of 
Saudi Arabia achieved an improved ranking in World Competitiveness Yearbook 2022, published 
by the World Competitiveness Center of the International Institute for Management Develop-
ment )IMD(. KSA rose 15 places in the accounting and auditing index, from the 32nd place to the 
17th.
I could take this opportunity to mention some of the achievements we made. Last year, we wel-
comed over 20 thousand male and female accountants to our various SOCPA memberships as 
Full Members, Associate Members, and Student Members.
To support those members, we have put a great effort to enhance the capabilities and sharpen 
the skills of our beneficiaries. SOCPA has organized and held over 380 training courses in various 
fields related to accounting and auditing, and more than 14 thousand applicants who benefited  
from these courses with the necessary skills and knowledge to do their jobs efficiently and com-
petently. 
I must also allude to SOCPA’s outstanding efforts at the regional and international levels, where 
SOCPA hosted the IASB Emerging Economies Group )EEG( meeting attended by representatives 
from 20 countries. SOCPA has also participated in many accounting-related international events 
and worked to solidify its active presence among the major international bodies by becoming a 
member and by providing consultation. 
These successive successes and the great support that SOCPA provides to the profession and 
professionals are a result of SOCPA’s efforts that have been made to realize its strategic goals. 
These goals include raising the number of accounting and auditing professionals, enabling eco-
nomic sectors by providing appropriate services, creating an excellent professional environment, 
as well as increasing the quality of the accounting and auditing services to ultimately raise trans-
parency and trust in financial reports and finally develop the financial information environment 
and innovate services that can quench the demand of our beneficiaries.
Since the beginning of this year, SOCPA has continued its efforts to meet the aspirations of those 
working in the field and even those students who wish to one day join ranks in the future. For that 
purpose, SOCPA had held the International Conference on Accountancy Education, which aims 
to align educational outputs with labor market requirements where 86 international and local 
speakers participated and with more than 30,000 attendees who also attended the accompanying 
activities. The conference was a great success and gained the praise of many academics, students 
and professionals. This contributed to reinforcing the trust in SOCPA’s role and its ability to create 
a better future for the profession in the Kingdom. 
In conclusion, we would like to give credit to our wise leadership and to the Board of Directors and 
its Chairman H.E.Dr. Majid Al-Kassabi, Minister of Commerce, who spared no effort in supporting 
SOCPA and the profession. Finally, I would like to express my thanks and gratitude to all of SCOPA 
employees for their great efforts in making these aspirations of ours a reality. May the almighty 
bless this country and bestow his grace and protection upon it to achieve our vision.

 By Dr. Ahmed Al-Meghames

Tangible
Reality
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