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 الاختبارات إجراءات عمل �جنة

 

 : التعار�فالمادة الأو�� : 

 التالية أينما وردت المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا :يقصد بالعبارات     

 : أهداف ومهام ال�جنةالمادة الثانية : 

 : الأهــداف  -١
قيــاس كفــاءة الأفــراد الــذين يرغبــون �ــ� اجتيــاز زمالــة الهيئــة وال�ــ�امج ال�ــي تنظمهــا مــن حيــث 

يــــة والصـــــفات المعرفــــة النظر�ـــــة والقــــدرة ع�ـــــ� تطبيقهــــا بمهـــــارة ومــــدى إدراك المســـــؤولية المهن
 السلوكية ال�ي يتع�ن ع�� ا�حاسب القانو�ي التح�� ��ا.

 : مهام ال�جنة  -٢
 ما ي�� : -دون أن ي�ون �� ذلك تحديدا لمهامها –ي�ون ل�جنة �� سبيل تحقيق أهدافها 

إعـــــــداد وتطـــــــو�ر القواعـــــــد العامـــــــة للاختبـــــــارات ال�ـــــــي تكفـــــــل تطـــــــو�ر مســـــــتوى التعلـــــــيم   ٢/١
لعلاقـــــة بمهنـــــة ا�حاســـــبة والمراجعـــــة ع�ـــــ� أن يـــــتم اعتمـــــاد هـــــذه والتـــــدر�ب الم�ـــــي ذات ا

 القرارات و�عديلا��ا من قبل ا�جلس.

 الإشراف ع�� وضع وتنفيذ الاختبارات.  ٢/٢

المتطلبــــات ال�ــــي يتعــــ�ن ع�ــــ� المتقــــدم�ن لإختبــــار زمالــــة الهيئــــة مــــن غ�ــــ� خر��ــــ�  تحديــــد   ٢/٣

 قديم للإختبار .اقسام ا�حاسبة �� ا�جامعات الوفاء ��ا كشرط للت

 ١٢رقــــم م/نظـــام ا�حاســـب�ن القــــانوني�ن الصـــادر بالمرســـوم المل�ــــي الكـــر�م  النظـــــــام :
 هـ ولائحتھ التنفيذية.١٣/٥/١٤١٢وتار�خ 

 الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. الهيئـــــــة :

 مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. ا�جلــــــس :

 ال�جان الفنية ال�ي �ش�لها مجلس إدارة الهيئة. ال�جان الفنيـــة :

 ختبارات.�جنة الا  ال�جنـــــــة :

 رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. رئيس ا�جلــس :

 الأم�ن العام للهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. الأم�ن العــــام :

أحد موظفي الهيئة السـعودية للمحاسـب�ن القـانوني�ن الـذي ي�لـف بأمانـة  أم�ن ال�جنــــة :
 ال�جنة.

�ــل مــن يمــارس وفــق أح�ــام النظــام مهنــة ا�حاســبة والمراجعــة �ــ� المملكــة  نو�ي :ا�حاسب القا
 العر�ية السعودية.

 برنامج زمالة الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. زمالة الهيئـــة :

 الاختبارات ال�ي �عقدها الهيئة لاجتياز ال��امج ال�ي تنظمها. الاختبــــارات :
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 دراسة الاق��احات المتعلقة بتطو�ر الاختبارات واق��اح التوصيات اللازمة لتطو�رها.  ٢/٤

التنســـيق مـــع ا�جهـــات التعليميـــة �غـــرض تطـــو�ر منا�جهـــا بمـــا �ســـاهم �ـــ� تطـــو�ر مهنـــة   ٢/٥

 ا�حاسبة �� المملكة وع�� وجھ ا�خصوص ما يتعلق بمواد زمالة الهيئة.

فرعية من داخل ال�جنة أو خارجها لممارسـة المهـام ال�ـي تحـددها ال�جنـة �ـ�  ت�و�ن �جان  ٢/٦
 إطار اللوائح والإجراءات ال�ي �عتمدها ا�جلس.

الاســــــتعانة �لمــــــا دعــــــت ا�حاجــــــة بمستشــــــار�ن مــــــن أعضــــــاء ال�جنــــــة أو خارجهــــــا للقيــــــام   ٢/٧
 بإعداد وتنفيذ الاختبارات.

 ات ترد ا�� الهيئة.دراسة ما يتعلق �عمل ال�جنة من استفسار   ٢/٨
 

 : أعضاء ال�جنةالمادة الثالثة : 

 : �شكيل ال�جنة  –١

من ذوى الاهتمام  )١( من سبعة أعضاء ولا يقل عن خمسة أعضاءتتش�ل ال�جنة 
 :من ا�جهات التاليةوالاختصاص بمهنة ا�حاسبة والمراجعة 

 ا�جهات ا�ح�ومية.  ١/١

 أعضاء هيئة التدريس.  ١/٢

 .الأساسي�ن ئةالهي أعضاء  ١/٣

 القطاع ا�خاص.  ١/٤

 . )٢(%٤٠ولا يز�د عن  %١٠�جنة عن الل �ل جهة �� يبحيث لا يقل تمث

 : �عي�ن أو إعفاء أعضاء ال�جنة ومدة عضو���م  -٢

أر�ـــع �عـــ�ن ا�جلـــس أعضـــاء ال�جنـــة بنـــاء ع�ـــ� توصـــية مـــن �جنـــة ال��شـــيحات وذلـــك لمـــدة  ٢/١
� ال�جنــة لــدورة ثانيــة شــر�طة أن لا �ســتمر ، و�جــوز إعــادة �عيــ�ن العضــو �ــ )٣(ســنوات

العضــو لأك�ــ� مــن دورتــ�ن متتــاليت�ن. ويعت�ــ� العضــو الــذي �عــ�ن لمواصــلة ف�ــ�ة خدمــة 
عضــو شــغر منصــبھ �ــ� ال�جنــة �ســبب الوفــاة أو الاســتقالة أو ال�جــز أو الإعفــاء خــدم 

 لف��ة دورة �املة.

ب الشـــاغر �ـــ� ال�جنـــة مـــن عنـــد إعفـــاء العضـــو �عـــ�ن ا�جلـــس عضـــوا آخـــرا لشـــغل المنصـــ ٢/٢
 نفس فئة العضو الذي ان��ت عضو�تھ.

 يجوز إعفاء أي عضو من أعضاء ال�جنة بقرار من ا�جلس �� ا�حالات التالية : ٢/٣

 طلب العضو إعفاءه من عضو�ة ال�جنة. ـ

                                                 
 م.۲٥/۱۲/۲۰۱۷ھـ الموافق ۷/٤/۱٤۳۹وتاریخ  ۱٤/۲/٥رقم تم تعدیل عدد أعضاء اللجنة  بقرار مجلس الإدارة  ) ۱(
 م.۱۸/۷/۲۰۱۳ھـ الموافق ۱۰/۹/۱٤۳٤وتاریخ  ٥/۲/۱ تم تعدیل طریقة مشاركة أعضاء اللجان من الجھات بقرار مجلس الإدارة رقم ) ۲(
 م.۳۰/٦/۱۹۹۷ھـ الموافق ۲٥/۲/۱٤۱۸وتاریخ  ۸/۲/۱تم تعدیل مدة عمل اللجنة بقرار مجلس الإدارة رقم  ) ۳(



 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ۳                                                       إجراءات عمل لجنة الاختبارات    

  
سوء استخدام العضو لمنصـبھ �ـ� ال�جنـة أو سـوء التصـرف الـذي �عت�ـ�ه ا�جلـس  ـ

 هنة بصفة عامة وال�جنة بصفة خاصة.مضرا بأهداف وسمعة الم

�غيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعـات متتاليـة أو خمسـة اجتماعـات متفرقـة  ـ
 خلال السنة دون اعتذار مسبق.

 : واجبات عضو ال�جنة  -٣

الال�ــــ�ام با�حيــــاد والموضــــوعية �ــــ� �ــــل مــــا يمارســــھ مــــن أعمــــال داخــــل ال�جنــــة وعليــــھ أن   ٣/١

أمــــام ال�جنــــة يتعلــــق بمصــــ�حة خاصــــة أو يتعــــارض مــــع يمتنــــع عــــن إثــــارة أي موضــــوع 

 مص�حة عامة.

الانتظــــــام �ــــــ� حضــــــور جلســــــات ال�جنــــــة و�جا��ــــــا الفرعيــــــة وع�ــــــ� العضــــــو الــــــذي يطــــــرأ مــــــا   ٣/٢

�ســتوجب غيابــھ عــن أحــد جلســات ال�جنــة أو �جا��ــا الفرعيــة أن يخطــر رئــيس ال�جنــة 

جنـــة قبـــل ختامهـــا إلا كتابــة بـــذلك. ولا يجـــوز للعضــو الانصـــراف ��ائيـــا مـــن جلســة أي �

بــــإذن مــــن رئــــيس ال�جنــــة. و�جــــوز للعضــــو المشــــاركة �ــــ� جلســــة أو �جا��ــــا الفرعيــــة ع�ــــ� 

الــدائرة التلفز�ونيــة ومــن خــلال تواجــده �ــ� فــروع الهيئــة ع�ــ� أن ت�ــون المشــار�ات ع�ــ� 

الــــــدائرة التلفز�ونيــــــة �ــــــ� نطــــــاق ضــــــيق و�ــــــ� ا�جلســــــات ال�ــــــي لا �عــــــرض ف��ــــــا تقــــــار�ر أو 

 .)١(معلومات سر�ة

 : اختصاصات رئيس ال�جنة ونائبھ وأم�ن ال�جنة -٤

يختار أعضاء ال�جنة من بي��م رئيسا لمدة عضو�ة ال�جنة. و�تو�� رئيس ال�جنة  ٤/١

 الإشراف ع�� إنجاز ال�جنة لمهامها ولھ ع�� الأخص ما ي�� :

دعوة ال�جنة للا�عقاد وتحديد وقت وتار�خ وم�ان �ل اجتماع من اجتماعات   ٤/١/١
 جنة وجدول الأعمال وذلك بالتنسيق مع أعضاء ال�جنة.ال�

 رئاسة اجتماعات ال�جنة.  ٤/١/٢

 رفع نتائج أعمال ال�جنة وتوصيا��ا ا�� ا�جلس.  ٤/١/٣

إعداد م��انية ال�جنة وخطة عملها ومشروعا��ا ع�� المدى القص�� والطو�ل   ٤/١/٤
 وعرضها ع�� ال�جنة بالتنسيق مع الأمانة العامة للهيئة.

إعداد تقار�ر دور�ة عن أ�شطة ال�جنة بالتنسيق مع الأمانة العامة للهيئة   ٤/١/٥
 وعرضها ع�� ال�جنة.

 أي جهة أخرى �ستد�� ذلك.تمثيل ال�جنة أمام ا�جلس و   ٤/١/٦

                                                 
وكذلك قرار المجلس ، م۲۰/٦/۲۰۰۹ھـ الموافق ۲۷/٦/۱٤۳۰وتاریخ  ۸/۲بقرار مجلس إدارة الھیئة رقم  ۳/۲الفقرة  –تم تعدیل المادة الثالثة  ) ۱(

 م.۲٥/۲/۲۰۱۳ھـ الموافق ۱٥/٤/۱٤۳٤وتاریخ  ۹/۲/۲رقم 
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 ٤                                                       إجراءات عمل لجنة الاختبارات    

  
يختار أعضاء ال�جنة من بي��م نائبا للرئيس لمـدة عضـو�ة ال�جنـة يقـوم بمعاونـة الـرئيس  ٤/٢

 �� أداء مهامھ و�حل مقامھ عند غيابھ.

يحضــر أمــ�ن ال�جنــة الــذي �عينــھ الأمــ�ن العــام اجتماعــات ال�جنــة دون أن ي�ــون لــھ حــق  ٤/٣
�بلــــغ مواعيــــد ا�جلســــات وجــــدول الأعمــــال �ــــ� التصــــو�ت ويعــــد محاضــــر الاجتماعــــات و 

 للأعضاء و�قوم ب�افة الأعمال الإدار�ة ا�خاصة بال�جنة.

 

 : اجتماعات ال�جنةالمادة الرا�عة : 

�عتمد ال�جنة ا�جدول الزم�ي لاجتماعا��ا �� بداية �ل سنة ع�� أن يتم الاتفاق �شـ�ل ��ـائي  -١

 خلال �ل اجتماع ع�� تار�خ الاجتماع اللاحق.

ل�جنــة اجتماعــا دور�ــا �ــل شــهر�ن ع�ــ� الأقــل أو �لمــا دعــت ا�حاجــة وذلــك بطلــب مــن �عقــد ا -٢

رئــيس ال�جنــة أو ثلاثــة مــن أعضــا��ا. وتوجــھ الــدعوة �حضــور الاجتمــاع قبــل موعــده بأســبوع 

ع�ـــــ� الأقـــــل و�رفـــــق ��ـــــا جـــــدول الأعمـــــال ووثائقـــــھ. و�لـــــزم لاكتمـــــال النصـــــاب حضـــــور أغلبيـــــة 

فيلــــزم و إجابـــات الإختبـــارات  لإعتمـــاد اســـئلة تخصـــص الأعضـــاء باســـتثناء الاجتماعـــات ال�ـــي

 لاكتمال النصاب حضور ثل�ي أعضاء ال�جنة.

تصــــدر قــــرارات وتوصــــيات ال�جنــــة بأغلبيــــة أصــــوات أعضــــا��ا ا�حاضــــر�ن و�ــــ� حالــــة �ســــاوى  -٣

 الأصوات يرجح ا�جانب الذي معھ الرئيس. ولا يجوز الامتناع عن التصو�ت أو الإنابة فيھ.

حفظ ع�ـــ� أي قـــرار تتخـــذه ال�جنــة ع�ـــ� أن يبـــ�ن النقـــاط الأساســـية ال�ـــي يجــوز لأي عضـــو الـــت -٤

ب�ــى عل��ــا الــتحفظ. و�ذا خــرج أي عضــو مــن اجتمــاع ال�جنــة قبــل اختتامــھ فيقتصــر تحفظــھ 

إن وجــد ع�ــ� القــرارات المتعلقــة بــالبنود ال�ــي حضــر مناقشــ��ا ع�ــ� أن يــنص �ــ� ا�حضــر ع�ــ� 

 رغبتھ كتابة �� ذلك.البنود ال�ي لم يحضر مناقش��ا إذا أبدى 

يجــــوز التصــــو�ت بــــالتمر�ر ع�ــــ� �عــــض الأمــــور ال�ــــي يتطلــــب الأمــــر ســــرعة اتخــــاذ قــــرار عاجــــل  -٥

حيالها إذا رأى رئيس ال�جنـة ضـرورة لـذلك. و�تعـ�ن أن �شـمل ا�خطـاب الـذي يطلـب بموجبـھ 

التصــو�ت شــرحا �افيــا عــن الموضــوع المق�ــ�ح للتصــو�ت و�يضــاحا لأي مناقشــات ذات علاقــة 

ع جرت �� الاجتماعات السابقة والقرارات أو التوصيات ال�ـي اتخـذت حيالهـا. وتوثـق بالموضو 

نتـــــائج التصـــــو�ت و��ـــــون القـــــرار نافـــــذا إذا وافـــــق عليـــــھ ثلثـــــا أعضـــــاء ال�جنـــــة و�ـــــزود الأعضـــــاء 

 بن�خة منھ. 

يجـــــوز لـــــرئيس ا�جلـــــس والأمـــــ�ن العـــــام حضـــــور اجتماعـــــات ال�جنـــــة والمشـــــاركة �ـــــ� المـــــداولات  -٦

أن ي�ــــــون لهمــــــا حــــــق التصــــــو�ت ع�ــــــ� توصــــــيات وقــــــرارات ال�جنــــــة. ولــــــرئيس  والمناقشـــــات دون 

 ا�جلس رئاسة الاجتماع عند حضوره.

يتـــــــو�� الأمــــــــ�ن العــــــــام تنفيــــــــذ قــــــــرارات ال�جنــــــــة وتوصــــــــيا��ا والإشــــــــراف ع�ــــــــ� تحر�ــــــــر محاضــــــــر  -٧

 اجتماعا��ا.

 : توثيق محاضر ال�جنةالمادة ا�خامسة : 



 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ٥                                                       إجراءات عمل لجنة الاختبارات    

  
 توثق محاضر اجتماعات ال�جنة كما ي�� :

يدون أم�ن ال�جنة خلال الاجتماع أهم المناقشات و�قوم عند الان��اء من مناقشة أي    ٥/١

 موضوع بت�خيص ما تم التوصل إليھ من توصيات أو قرارات.

يحـــرر أمـــ�ن ال�جنـــة ل�ـــل اجتمـــاع مـــن اجتماعـــات ال�جنـــة مشـــروع محضـــر يـــدون فيـــھ تـــار�خ    ٥/٢

خــص المناقشــات ونصــوص التوصــيات الاجتمــاع وم�انــھ وأســماء ا�حاضــر�ن والغــائب�ن وم�

 والقرارات ال�ي توصلت إل��ا ال�جنة و�رفع لرئيس ال�جنة لاعتماده.

يرســــــل مشـــــــروع ا�حضــــــر �جميـــــــع الأعضــــــاء و�طلـــــــب مــــــ��م تزو�ـــــــد الهيئــــــة بمـــــــا لــــــد��م مـــــــن    ٥/٣

 ملاحظات خلال أسبوع من تار�خ إرسالھ.

عضــاء و�رفــع للــرئيس مرفقــا بــھ �عــدل مشــروع ا�حضــر �ــ� ضــوء الملاحظــات ال�ــي تــرد مــن الأ  ٥/٤

 الملاحظات.

�ـــ� ضـــوء مـــا يوجـــھ بـــھ الـــرئيس �عـــد ا�حضـــر �ـــ� شـــ�لھ ال��ـــائي و�رســـل للأعضـــاء موقعـــا مـــن   ٥/٥

أمـــــ�ن ال�جنـــــة ورئيســـــها و�طلـــــب مـــــن الأعضـــــاء تزو�ـــــد الهيئـــــة بمـــــا لـــــد��م مـــــن ملاحظـــــات إن 

 وجدت.

 مال الاجتماع القادم.إذا وردت أي ملاحظات جوهر�ة من الأعضاء تدرج ضمن جدول أع ٥/٦

تحفظ الن�خة الموقعة من ا�حضر �� ملف خاص و�رفق ��ا جميع الوثائق والمراسلات   ٥/٧

 المتعلقة با�حضر.

 

 : خطة عمل ال�جنةالمادة السادسة : 

�عـــد ال�جنـــة قبـــل بدايـــة �ـــل ســـنة ماليـــة بثلاثـــة شـــهور ع�ـــ� الأقـــل خطـــة عمـــل ســـنو�ة �شـــمل وصـــفا 

خـلال السـنة القادمـة ع�ـ� شـ�ل بـرامج عمـل تقـدر فيـھ الت�لفـة التقدير�ـة  للأعمال ال�ي ستقوم ��ـا

 والمدة اللازمة لإنجاز �ل برنامج وترفع هذه ا�خطة ا�� ا�جلس لاعتمادها.

 

 : إعداد اختبارات زمالة الهيئةالمادة السا�عة : 

دة مـــــن ا�جلـــــس �ـــــ� يـــــتم إعـــــداد اختبـــــارات زمالـــــة الهيئـــــة وفقــــــا للقواعــــــد العامــــــة للاختبــــــار والمعتمــــــ

 م.٢٥/٧/١٩٩٣هـ الموافق ٦/٢/١٤١٤اجتماعـھ التاسـع والمنعقـد بتار�ـخ 
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