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الهيئة تحتفل بـ

990 من الحاصلين 
على الشهادات المهنية

هاكاثون الحلول المحاسبية.. 

أكبر تحدٍ تقني محاسبي 
في السعودية





حققــت الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين خــال الأشــهر الماضيــة مــن  العــام الحالــي 
ــا لأهدافهــا واســتراتيجيتها فــي تطويــر مهنــة 

ً
إنجــازات كبيــرة ومشــهودة، تحقيق 2023م، 

 مــع أهــداف رؤيــة 2030.
ً

المحاســبة والمراجعــة، والارتقــاء بهــذا القطــاع، مُواءمــة
مــت الهيئــة ثــاث فعاليــات كبــرى لخدمــة القطــاع المحاســبي، 

ّ
وخــال الســتة أشــهر الماضيــة، نظ

والمنتســبين للمهنــة، حيــث شــهد شــهر ينايــر المؤتمــر الدولــي للتعليــم المحاســبي تحــت 
شــعار »الإعــداد المبكــر لســوق العمــل«، والــذي يُعــد الأول مــن نوعــه فــي تخصــص التعليــم 
المحاســبي فــي المملكــة، حيــث شــارك فيــه أكثــر مــن 43 مــن المتحدثيــن المحلييــن والدولييــن.
 وشــارك فــي المؤتمــر مــن الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص والجامعــات والمعاهــد علــى 
المســتوى المحلــي والدولــي ، وحضــره أكثــر مــن 30 ألــف زائــر. حيــث شــهد أكثــر مــن 40 فعاليــة.
ومواصلــة لجهودهــا نحــو الارتقــاء بالمهنــة ورفدهــا بالكــوادر المؤهلــة، احتفلــت الهيئــة بـــ990 
 ومحاســبة لحصولهم على الشــهادات المهنية خال عام 2022م تحت عنوان »نجاحنا 

ً
محاســبا

قصــة.. تقــدر تعيشــها«؛ مــا يؤكــد حــرص الهيئــة علــى دعــم وتمكيــن المحاســبين والاحتفــاء بهــم 
ســعيًا لتمكيــن مهنــة المحاســبة والمراجعــة ومنســوبيها فــي المملكة.

وتــم خــال الاحتفــال تدشــين منصــة توطيــن التدريبيــة بالتعــاون مــع وزارة المــوارد البشــرية 
والتنميــة الاجتماعيــة، لتدريــب أكثــر مــن ســبعة آلاف محاســب ومحاســبة لتأهيلهــم لســوق 

العمــل.
والفعاليــة الثالثــة التــي شــهدها العــام الحالــي، هــي تنظيــم الهيئــة لـــ »هاكاثــون الحلــول 
واســتطعنا  الأوســط،  والشــرق  المنطقــة  فــي  نوعــه  مــن  الأول  يُعــد  والــذي  المحاســبية« 
ــراء فــي مجــال المراجعــة والمحاســبة وتقنييــن ومبرمجيــن، وطــاب الجامعــات  خالــه جمــع خب
الســعودية، ومستشــارين فــي مجــالات التســويق والمحاســبة ورواد أعمــال، تحــت ســقف واحــد 

لمــدة 3 أيــام.
ــا قدمــوا أفــكارًا لمشــاريع رياديــة 

ً
 وفكــرة تــم اختيــار  72 فريق

ً
 ومــن بيــن أكثــر مــن 90 مشــروعا

تنافســوا خــال فعاليــات الهاكاثــون، واســتعانوا بأكثــر مــن 38 مستشــارًا مختصيــن فــي مجــالات 
المحاســبة والتســويق والتقنيــة، وتــم تصفيــة الفــرق إلى 10 بقرار من لجــان تحكيمية متخصصة 
تضــم خبــراء فــي عــدة مجــالات. وتنافســت الفــرق العشــرة علــى المراكــز الثاثــة الأولــى، حيــث 
ــى الحلــول التقنيــة لتعزيــز الكفــاءة فــي المجــال المحاســبي 

ّ
قــدم الفائــزون مشــاريع  تتبن

وفروعــه، بمــا ينعكــس علــى تحســين المخرجــات، والمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة، ودعــم 
الاقتصــاد الوطنــي.

ــول التقنيــة  ــرؤى والأفــكار لنقــل أفضــل الممارســات والحل ــادل ال ــون الفرصــة لتب ــاح الهاكاث وأت
فــي المجــال المحاســبي، وتطويــر الأفــكار لمواكبــة الاتجاهــات الحديثــة فــي مهنــة المحاســبة 

والمراجعــة، وبنــاء الشــراكات مــع أصحــاب العاقــة.
وتأتــي هــذه الفعاليــات الكبــرى التــي نظمتهــا الهيئــة خــال هــذه الفتــرة الوجيــزة، فــي ســياق 
الدعــم الــذي توليــه القيــادة الحكيمــة، لدعــم مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة، 

ــا. وتمكيــن أبنــاء وبنــات الوطــن وبنــاء قدراتهــم للمنافســة عالميً
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يتضمن برنامج توطين المهن المحاسبية عدة دورات تدريبية مدعومة  

«برنامج توطين المهن المحاسبية 
يدرب 1170 محاسبًا ومحاسبة»

العدد )98( - 042023

فــي إطــار برنامــج توطيــن المهــن المحاســبية، أعلنــت الهيئــة الســعودية 
للمراجعيــن والمحاســبين عــن تدريــب 1170 محاســبًا ومحاســبة فــي 

ــج.  ــة بالبرنام ــب الخاص ــة التدري ــال منص ــن خ ــة الأولى، م الدفع
ــة،  ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــع وزارة الم ــاون م ــك بالتع ــاء ذل ج
حيــث تهــدف الهيئــة إلى رفــع مســتوى تأهيــل المشــاركين فــي البرنامــج 

ــل. ــوق العم ــم لس ــم، وتهيئته ــر قدراته وتطوي
ــة  ــة متنوع ــة مجموع ــا الهيئ ــي قدمته ــة الت ــدورات التدريبي ــت ال وتضمن
مــن المواضيــع المهمــة فــي مجــال المحاســبة، مثــل البرنامــج التحضيــري 
لاختبــار فنــي المحاســبة، والبرنامــج التحضيــري لاختبــار أخصائــي ضريبــة 
القيمــة المضافــة ودورة الــزكاة والضريبــة، بالإضافــة دورة المراجعــة، 

ــة  ــة القيم ــة، وضريب ــبة المالي ــادئ المحاس ــة، ومب ــات التقديري والموازن
المضافــة، ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، وتقييــم وتحليــل 
الأداء المالــي، وبرنامــج معاييــر المحاســبة الدوليــة، وإدارة المخاطــر 
الزكويــة  والاعتراضــات  محاســبية،  رؤيــة  الإفــاس  ونظــام  الماليــة، 
والضريبيــة. وتعلــن الهيئــة عــن اســتمرار فتــح بــاب التســجيل فــي 
ــن مهــن المحاســبة للمشــاركين  ــب الخاصــة ببرنامــج توطي منصــة التدري
ــة وتأهيلهــم لســوق العمــل؛  فــي البرنامــج، بهــدف دعــم الكــوادر الوطني
حيــث يتــاح لــكل مســتفيد الحصــول عــى دورتيــن مــن الــدورات التدريبيــة 
التخصصيــة، مســتهدفين بذلــك تمكيــن 7272 متدربـًـا ومتدربــة لاندمــاج 
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أنهت الهيئة ترتيبات تنفيذ اختبار الزمالة للحاصلين عى منح مجانية لخريجي أقسام المحاسبة المتفوقين.
 وتأتــي هــذه الخطــوة انطاقًــا مــن مبــدأ التعــاون الوثيــق الــذي يربــط الهيئــة بالجامعــات الســعودية، وحرصًــا منهــا عــى دعــم الكــوادر الوطنيــة مــن خريجــي أقســام 
المحاســبة فــي الجامعــات، والتــي تــم إطاقهــا كمبــادرة مــن الهيئــة ضمــن مبــادرات المؤتمــر الدولــي للتعليــم المحاســبي المنعقــد فــي ينايــر 2023م. ودورهــا فــي 
الإســهام فــي جهــود تنميــة الكــوادر الوطنيــة المتخصصــة فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة وهــي مــن أهــم المجــالات فــي القطاعــات الاقتصاديــة فــي المملكــة 

والتــي تنســجم مــع سياســة المســؤولية المجتمعيــة التــي تتبناهــا الهيئــة.

ومــن جانبــه أكــد الرئيــس التنفيــذي للهيئــة الدكتــور أحمــد المغامــس أن زمالــة الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين تحظــى باهتمــام وتقديــر مــن قبــل 
مؤسســات قطــاع الأعمــال فــي المملكــة الــذي يشــهد طلبًــا متزايــدًا عــى المــوارد البشــرية المؤهلــة مهنيًّــا فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة. 

يذكر أن هذه هي الدفعة الأولى للمقبولين لبرنامج المنح، حيث سيتم الاستفادة من جميع المقاعد المخصصة لكل جامعة للدفعات المتبقية.

262 منحة مجانية لدخول اختبار الزمالة
لخريجي الجامعات السعودية..
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ــة  ــة التنفيذي ــل “الائح ــة عم ــة ورش ــت الهيئ نظم
لنظــام الشــركات”، بالتعــاون مــع وزارة التجــارة، 
ــة  ــة مهن ــاً لمزاول ــن 640 مرخص ــر م ــاركة أكث بمش
خدمــات  ومقدمــي  والمراجعــة  المحاســبة 
عبدالمجيــد  الأســتاذ  قدمهــا  المحاســبة، 
وسياســات  أنظمــة  عــام  مديــر  العبدالوهــاب 

التجــارة. وزارة  فــي  الشــركات 
وتطرقــت الورشــة إلى  أبــرز مزايــا الائحــة التنفيذيــة 
ــع  ــات مراج ــكام، والتزام ــن أح ــا م ــاء فيه ــا ج وم
حســابات الشــركة والأعمــال التــي يجــوز لــه القيــام 
بهــا، وكذلــك وســيلة إيــداع القوائــم الماليــة وتقريــر 
ــك  ــر مجلــس الإدارة، وذل مراجــع الحســابات وتقري
بتحديــد آليــة الإيــداع بــأن تكــون لــدى المركــز 
الســعودي للأعمــال الاقتصاديــة مــن خــال برنامــج 

ــة. ــم المالي ــي للقوائ ــداع الإلكترون الإي
ــر الإعفــاء  ــان معايي  وتحــدث العبدالوهــاب عــن بي
فــي  الحســابات  مراجــع  تعييــن  متطلــب  مــن 
ــط  ــر، وضواب ــة الصغ ــرة ومتناهي ــركات الصغي الش
تلــك  فــي  للحســابات  مراجــع  تعييــن  طلــب 
ــام الورشــة أجــاب عــن أســئلة  الشــركات. وفــي خت
الازمــة  الأحــكام  الورشــة  وناقشــت  الحضــور. 
الشــركات  نظــام  أحــكام  لتنفيــذ  والتفصيليــة 
الجديــد، بمــا يســهم فــي تحقيــق أهدافــه، ويضمــن 
مــواد  تناولــت  كمــا  أحكامــه,  تطبيــق  فاعليــة 
الشــركات،  لنظــام  التنفيذيــة  “الائحــة  مشــروع 
ــركاء،  ــص الش ــيس وحص ــراءات التأس ــان بإج ــم بي ث

والإدارة، إلى جانــب تفصيــل خــاص بــكل شــكل مــن 
أشــكال الشــركات، التــي حددتهــا الائحــة بالشــركة 
ــة،  ــوق المالي ــي الس ــة ف ــر المدرج ــاهمة غي المس
الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة، الشــركة غيــر 

الربحيــة، الشــركة المهنيــة.
الشــركات  تحــوّل  آليــات  المشــروع  وتضمّــن 
جانــب  إلى  وتصفيتهــا،  وتقســيمها،  واندماجهــا 
وضــع العديــد مــن الضوابــط التــي تنظــم الشــركات 
ومنهــا: مجلــس الإدارة، جمعيــات المســاهمين، 
ــهم،  ــن الأس ــط ره ــهمها، ضواب ــركة لأس ــراء الش ش

بيــع الأســهم فــي المــزاد العلنــي، إصــدار وبيــع 
ــال،  ــادة رأس الم ــن زي ــة ع ــة الناتج ــوق الأولوي حق

وضوابــط إصــدار الأســهم وتحويلهــا.
ويأتــي هــذا اللقــاء فــي إطــار دور الهيئــة فــي تعزيــز 
ودعــم الممارســين لمهنــة المحاســبة والمراجعــة، 
فــي  والمســتجدات  التطــورات  كافــة  ومواكبــة 
المهنــة، للمســاهمة فــي تطويــر بيئــة الأعمــال 
ــك  ــية، وذل ــا التنافس ــز قدرته ــة، وتعزي ــي المملك ف
مــن خــال دعــم قطــاع المحاســبة والمراجعــة بمــا 
يضمــن تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

الهيئة تنظم ورشة عمل 
«اللائحة التنفيذية لنظام الشركات»

 بمشاركة أكثر من 640 مرخصًا

الهيئة تحيل عددا من المخالفين للنيابة العامة
فــي إطــار ســعي الهيئــة للقيــام بدورهــا فــي تنظيــم مهنــة 
ــا،  ــودة أدائه ــى ج ــة ع ــة الميداني ــة والرقاب ــبة والمراجع المحاس

الميدانيــة  الزيــارات  مــن  بعــدد  الهيئــة  قامــت 
ــن  ــي تبي ــة والت ــين للمهن ــى الممارس ــش ع والتفتي
بالضوابــط  المكاتــب  مــن  العديــد  التــزام  منهــا 
القانونيــة لممارســة النشــاط، كمــا تــم ضبــط عــدد 
ــة  ــزاول مهن ــات ت ــخاص وجه ــات لأش ــن المخالف م
المحاســبة والمراجعــة بطريقــة غيــر نظاميــة وتــم 
ــم  ــم وإحالته ــماع أقواله ــن وس ــتدعاء المتهمي اس
للنيابــة العامــة لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة 

ــة  ــان ممارس ــى ضم ــة ع ــن الهيئ ــا م ــك حرص ــي ذل ــم، ويأت بحقه
المهنــة بشــكل نظامــي وإيقــاف كافــة الممارســات التــي تؤثــر ســلبا 

ــا. ــتفيدين منه ــيها والمس ــة وممارس ــى المهن ع
ــادة  ــه الم ــت علي ــا نص ــا لم ــودة وفق ــات المرص ــاءت المخالف ج
ــة  ــبة والمراجع ــة المحاس ــام مهن ــن نظ ــرة م العاش
ــه حــق  ــأن ل ــأي وســيلة- ب ــل الجمهــور- ب “ب- تضلي
مزاولــة المهنــة وهــو غيــر مرخــص لــه، أو مشــطوب 
مزاولــة  عــن  موقــف  أو  متوقــف  أو  ترخيصــه، 

ــة”. المهن
يذكــر أن مهنــة المحاســبة والمراجعــة شــهدت 
تقدمــاً غيــر مســبوق وتحســينا فــي الممكنــات 
ــام  ــي ع ــد ف ــا الجدي ــدور نظامه ــد ص ــة بع المختلف
2021 ممــا مكــن الهيئــة مــن القيــام بــدور كبيــر فــي الرقابــة عــى 

ــا. ــودة أدائه ــين ج ــة وتحس المهن
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وقعــت الهيئــة مذكــرة تفاهــم مــع الأمانــة العامــة للجــان الزكويــة 
والضريبيــة والجمركيــة مــارس الماضــي؛ بهــدف تعزيــز التعــاون المشــترك 
وســعيًا منهمــا فــي تبــادل الخبــرات والإمكانيــات بمــا يخــدم مجــال 
العلمــي  المحتــوى  وإثــراء  والجمركيــة،  والضريبيــة  الزكويــة  النزاعــات 

والأكاديمــي والتدريبــي والمعرفــي لمهنــة المحاســبة والمراجعــة.
جــرت مراســم التوقيــع فــي مقــر الأمانــة العامــة للجــان الزكويــة والضريبيــة 
ــد  ــور أحم ــة الدكت ــذي للهيئ ــس التنفي ــعادة الرئي ــور س ــة بحض والجمركي
بــن عبــدالله المغامــس وســعادة الأميــن العــام للجــان الزكويــة والضريبيــة 

والجمركيــة الأســتاذ عبــد الله بــن عبــد الرحمــن الســحيباني.
وتأتــي هــذه الشــراكة فــي إطــار العمــل المشــترك والتعــاون بيــن الجانبيــن 
ــالات  ــي المج ــارات ف ــم الاستش ــات وتقدي ــرات والمعلوم ــادل الخب ــي تب ف
الطرفيــن  بيــن  التكاملــي  العمــل  لمبــدأ  تعزيــزاً  وذلــك  المشــتركة، 
وتقديــم الدعــم العلمــي فــي اللقــاءات والنــدوات المهنيــة والبرامــج 
التدريبيــة والمهنيــة المقدمــة للمهتميــن والمختصيــن، وتحفيــزاً للشــراكة 
المجتمعيــة؛ بمــا ينعكــس إيجابًــا عــى رفــع الكفــاءة فــي مجــال النزاعــات 

ــة. ــبة والمراجع ــة المحاس ــة ومهن ــة الجمركي ــة والضريبي الزكوي

الهيئة والأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية 
والجمركية توقعان مذكرة تفاهم

مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون وإثراء المحتوى العلمي لمهنة المحاسبة 

عقــدت الهيئــة ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة الأســبوع 
ــروع  ــة مش ــل لمناقش ــة عم ــي، ورش ــارس الماض ــن م الأول م
تحديــث المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي للمنشــآت الصغيــرة 
الدوليــة  المعاييــر  مجلــس  أصــدره  الــذي  والمتوســطة 
مــن  عــدد  مواءمــة  إلى  المشــروع  ويهــدف  للمحاســبة. 
ــة،  ــر الدولي ــة للمعايي ــخة الكامل ــع النس ــار م ــات المعي متطلب
وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالتحديثــات التــي تمــت عــى المعاييــر 
الدوليــة منــذ صــدور النســخة الحاليــة للمعيــار الدولــي للتقرير 

ــام 2015م. ــي ع ــطة ف ــرة والمتوس ــآت الصغي ــي للمنش المال
وشــارك فــي الورشــة عــدد مــن ذوي الاهتمــام والاختصــاص، 
حيــث تــم اســتعراض التعديــات التــي ينــوي المجلــس الدولــي 

إدخالهــا عــى المعيــار، وتــم إبــداء عــدد مــن المرئيــات.
ــر  ــة نظ ــي وجه ــات ف ــك المرئي ــس تل ــة بعك ــت الهيئ  وقام
الهيئــة، والتــي ســيتم مشــاركتها مــع المجلــس الدولــي بشــأن 

ــار. ــث المعي ــروع تحدي مش

ورشة عمل تناقش مشروع تحديث المعيار الدولي للتقرير 
المالي للمنشآت الصغيرة والمتوسطة
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الهيئة تشارك في الاجتماع النصفي الأول لعام 2023م 
لمجموعة الاقتصادات الناشئة

معاييــر  بمجلــس  ممثلــة  الهيئــة  شــاركت 
النصفــي  الاجتمــاع  أعمــال  فــي  المحاســبة، 
الاقتصــادات  لمجموعــة  2023م  لعــام  الأول 
التابعــة  العشــرين  مجموعــة  مــن  الناشــئة 
التــي  لمجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة 
أنشــأها المجلــس الدولــي لمناقشــة موضوعــات 
معاييــر المحاســبة مــن وجهــة نظــر الاقتصــادات 
الناشــئة، وذلــك للوصــول إلى معاييــر محاســبية 
والمســاءلة  الشــفافية  مســتوى  مــن  تزيــد 

الماليــة.  والفاعليــة للأســواق 
وقــد تــم عقــد الاجتمــاع باســتخدام وســائل 
التواصــل المرئــي خــال الفتــرة 10 - 11 مايــو 
ــاع  ــذا الاجتم ــي ه ــة ف ــل الهيئ ــد مث 2023م، وق
الأســتاذ  المحاســبة  معاييــر  مجلــس  عضــوا 
علــي بــن حســن البصــري، والدكتــورة وفــاء بنــت 

عبدالعزيــز النصــر الله.

شــاركت الهيئــة ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة فــي الاجتمــاع الــدوري للمجموعــة 
الاستشــارية للتمويــل الإســامي التابعــة لمجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة، والــذي انعقــد 

ــخ 31-05-2023م.  ــي بتاري ــال المرئ ــر الاتص عب
ــد  ــتاذ أحم ــبة، الأس ــر المحاس ــس معايي ــو مجل ــعادة عض ــاع س ــذا الاجتم ــي ه ــة ف ــل الهيئ ومث
ــذي  ــاح ال ــة الأرب ــي موازن ــن احتياط ــبة ع ــول المحاس ــة ح ــكوراً ورق ــدم مش ــذي ق ــنيبر، وال الش
تســتخدمه بعــض مؤسســات التمويــل فــي محاســبتها عــن بعــض منتجــات التمويــل الإســامي، 
وأوضــح فــي ورقتــه مــدى التبايــن فــي المعالجــة المحاســبية، والــذي يســتدعي اهتمــام 

ــه. ــي ب ــس الدول المجل

الهيئة تشارك في اجتماع المجموعة الاستشارية للتمويل 
الإسلامي التابعة لمجلس المعايير الدولية للمحاسبة

الجدير بالذكر أن الهيئة استضافت الاجتماع النصف السنوي الثاني لمجموعة الاقتصادات الناشئة من عامي 2015م و 2022م.

تعديات عى 
تصنيف وقياس 
الأدوات المالية.

انخفاض 
غاز 

الكربون

المخاطر المتعلقة 
بالمناخ في القوائم 

المالية

القوائم 
المالية 

الأساسية

الشركات التابعة التي 
لا تخضع للمساءلة 
العامة: الإفصاحات

تجميع الأعمال 
تحت السيطرة 

المشتركة

010203040506
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ــن  ــاء التنفيذيي ــدى الرؤس ــي منت ــة ف ــاركت الهيئ ش
 IFAC ــبين ــي للمحاس ــاد الدول ــه الاتح ــذي نظم وال
2023م،  فبرايــر   28  -27 والثاثــاء  الاثنيــن  يومــي 
ــن  ــن م ــاء التنفيذيي ــن الرؤس ــدد م ــه ع ــارك في وش

الهيئــات المهنيــة الدوليــة.
ونــوّه المديــر التنفيــذي للعضويــة والتطويــر المهنــي 
فــي الهيئــة الدكتــور مصعــب الجعيــد ممثــل الهيئــة 
فــي المنتــدى، بــدور المملكــة فــي تطويــر مخرجــات 
ــك،  ــي ذل ــة ف ــاهمة الهيئ ــبي ومس ــم المحاس التعلي
ــع  ــراكات م ــج والش ــن البرام ــد م ــال العدي ــن خ م
الجامعــات الســعودية، وتقديــم عــدد مــن المبادرات 
التــي تســهم فــي تطويــر التعليــم المحاســبي، وتأتــي 
ــل  ــي نق ــة ف ــود الهيئ ــن جه ــاركة ضم ــذه المش ه
مــا  نظيــر  الدولــي،  للمجتمــع  المملكــة  تجــارب 
ــة  ــر مهن ــي تطوي ــات ف ــن نجاح ــة م ــه الهيئ حققت
ــالًا  ــون مث ــة لتك ــي المملك ــة ف ــبة والمراجع المحاس
دوليًــا يحتــذى بــه. وناقــش المنتــدى الــذي افتتحتــه 
للمحاســبين  الدولــي  الاتحــاد  مجلــس  رئيســة 
ــاته  ــال جلس ــن خ ــموقي - م ــماء الرس ــيدة أس الس

المهنــة  تواجــه  التــي  التحديــات   - يوميــن  مــدار  عــى 
وفــرص  عليهــم،  والحفــاظ  المواهــب  اســتقطاب  فــي 
الاســتدامة ومــا يتعيــن عــى المحاســبين لاســتغالها ، ودور 

المحاســبين ومســؤولياتهم فــي مكافحــة غســل 
الأمــوال، والتجــارب الدوليــة فــي التعليــم والتدريــب 

المحاســبي. 

الهيئة تشارك 
في منتدى الرؤساء التنفيذيين للهيئات المهنية

ــس،  ــد المغام ــور أحم ــذي الدكت ــس التنفي ــد الرئي أك
ــة. ــتدامة الإقليمي ــر الاس ــاع تقاري ــز اتب ــة تعزي أهمي

جــاء ذلــك خــال مشــاركته اللقــاء الدولــي الأول 
بمعاييــر  المعنــي  الدولــي  الحكومــي  للفريــق 
المحاســبة والدوليــة والإبــاغ )ISAR( مــع ممثلــي 
دول الخليــج والــدول والعربيــة، والــذي نظمــه مؤتمــر 
 )UNCTAD( والتنميــة  للتجــارة  المتحــدة  الأمــم 

بالتعــاون مــع الهيئــة.
وشــارك فــي اللقــاء عــدد مــن رؤســاء الهيئــات 
المهنيــة ، وكبــرى الشــركات فــي دول الخليــج وبعــض 
المعاييــر  موضوعــات  لمناقشــة  العربيــة،  الــدول 

المحاســبية وتقاريــر الاســتدامة.
ــدول  ــازم لل ــم ال ــم الدع ــة تقدي ــاء كيفي ــث اللق وبح
العربيــة، وتشــكيل شــراكة إقليميــة تهــدف إلى تعزيــز 
تقاريــر الاســتدامة عاليــة الجــودة فــي المنطقــة، 
وتبــادل الآراء وتقييــم جــدوى إقامــة مثــل هــذه 
ــاق  ــد نط ــاء تحدي ــي اللق ــم ف ــد ت ــذا وق ــراكة.  ه الش
العمــل التحضيــري المطلــوب لتفعيــل مثــل هــذا 
النــوع مــن الشــراكات، ووضــع جــدول زمنــي لإطــاق 
ــبل  السُّ تحديــد  إلى  بالإضافــة  إقليميــة،  شــراكة 

ــد  ــدول والمزي ــد مــن ال والوســائل للوصــول إلى المزي
ــات  ــر والجه ــع المعايي ــة بوض ــات المعني ــن الجه م
العاقــة  ذات  الجهــات  مــن  وغيرهــا  التشــريعية، 
الهيئــة  أن مشــاركة  يذكــر  الاحقــة.  لاجتماعــات 

ــي  ــا ف ــن جهوده ــي ضم ــاء تأت ــذا اللق ــم ه ــي تنظي ف
ــة  ــود المملك ــال جه ــي وإيص ــل الدول ــز التواص تعزي
ــل  ــة، ونق ــبة والمراجع ــة المحاس ــاء بمهن ــي الارتق ف
ــي. ــبي الدول ــع المحاس ــرات للمجتم ــارب والخب التج

الهيئة تشارك في تنظيم اللقاء الدولي الأول للفريق 
 )ISAR( الحكومي الدولي المعني بمعايير المحاسبة الدولية

 بحضور عدد من ممثلي الدول الخليجية والعربية
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SOCPA آراء

الهيئة تبدي وجهة نظرها في عدد من 
القرارات المبدئية للجنة التفسيرات الدولية 

التابعة لمجلس المعايير الدولية للمحاسبة

ــارات وردت  ــى استفس ــة ع ــة للإجاب ــرارات مبدئي ــة ق ــة ثاث ــيرات الدولي ــة التفس ــرت لجن نش
إليهــا بشــأن تطبيــق معاييــر المحاســبة. وتضمنــت هــذه الاستفســارات استفســاراً عــن كيفيــة 
ــن  ــبة ع ــة المحاس ــن كيفي ــاراً ع ــة، واستفس ــتقات المالي ــود المش ــان عق ــن ضم ــبة ع المحاس
ــن  ــبة ع ــة المحاس ــن كيفي ــاراً ع ــن، واستفس ــطاء التأمي ــن وس ــتحقة م ــن المس ــاط التأمي أقس

ــن. ــازل للموظفي ــك المن ــج تملي ــن، أو برام ــة للموظفي ــروض الممنوح الق
وقــد رأت الهيئــة ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة مناســبة مــا توصلــت إليــه لجنــة 
التفســيرات بشــأن عــدم إصــدار تفســير لضمــان عقــود المشــتقات الماليــة نظــراً لعــدم انتشــار 

ــة. ــم المالي ــا للقوائ ــة مبالغه ــدم أهمي ــات، أو ع ــك المعام ــل تل مث
ــة بشــأن المحاســبة عــن  ــة التفســيرات الدولي ــه لجن ــة مناســبة مــا توصلــت إلي كمــا رأت الهيئ
أقســاط التأميــن المســتحقة مــن وســطاء التأميــن وذلــك بتــرك الخيــار للشــركات للمحاســبة 
ــة أن  ــم 17، وبخاص ــي رق ــر المال ــم 9 أو التقري ــي رق ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــاً للمعي ــا وفق عنه
ــر المناســب  ــد، ومــن غي ــار الجدي ــي بالتحــول للمعي شــركات التأميــن تقــوم فــي الوقــت الحال
ــة  ــاك عملي ــي إرب ــر ف ــن أث ــون م ــد يك ــا ق ــول لم ــرة التح ــاء فت ــدة أثن ــات جدي ــم متطلب تقدي

ــول. التح
ــازل  ــك المن ــج تملي ــن أو برام ــة للموظفي ــروض الممنوح ــن الق ــار ع ــق بالاستفس ــا يتعل ــا م أم
للموظفيــن، فقــد رأت الهيئــة أن قــرار لجنــة التفســيرات بعــدم إصــدار توضيــح لكيفيــة 
المحاســبة عــن هــذه المعامــات قــد لا يكــون مناســبا وفقــاً لمــا رصدتــه الهيئــة مــن اختافــات 
فــي التطبيــق بالإضافــة للأهميــة النســبية لمبالــغ تلــك المعامــات للقوائــم الماليــة، واقترحــت 
الهيئــة عــى لجنــة التفســيرات إعــادة النظــر فــي الموضــوع، وذلــك بإصــدار توضيــح يبيــن كيفيــة 
المحاســبة عــن تلــك المعامــات بمــا يســهم فــي اتســاق التطبيــق، وقدمــت الهيئــة عــدداً مــن 

المقترحــات لكيفيــة المحاســبة عــن هــذه المعامــات.
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الهيئة تبدي وجهة نظرها في مشروع تعديل 
المعيار الدولي للمحاسبة رقم 12 «ضرائب الدخل»

نشــر مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة مشــروعاً لإدخــال 
 12 رقــم  للمحاســبة  الدولــي  المعيــار  عــى  محــدود  تعديــل 
“ضرائــب الدخــل”، وذلــك لتوفيــر إعفــاء للمنشــآت عابــرة الحــدود 
ــن  ــج م ــد تنت ــي ق ــة الت ــب المؤجل ــن الضرائ ــبة ع ــن المحاس م
تطبيــق المنشــأة لمتطلبــات مشــروع منظمــة التعــاون الاقتصــادي 
والتنميــة لمواجهــة التحديــات الناشــئة عــن التحــول الرقمــي 
العالمــي:  الضريبــي  “الإصــاح  باســم  والمعــروف  لاقتصــاد، 

القواعــد النموذجيــة للركيــزة الثانيــة”. وقــد رأت الهيئــة الســعودية 
ــبة  ــر المحاس ــس معايي ــة بمجل ــبين ممثل ــن والمحاس للمراجعي
فيهــا مناســبة التعديــل المقتــرح نظــراً لمــا قــد يصاحــب تطبيــق 
ــار  ــى المعي ــات ع ــؤدي إلى تعدي ــد ت ــدات ق ــن تعقي ــروع م المش
وبخاصــة أن عــدداً مــن المنشــآت قــد ينطبــق عليهــا ذلــك 
المشــروع قبــل انتهــاء المجلــس الدولــي مــن دراســة كافــة الآثــار 

ــبياً. ــه محاس ــة علي المترتب

الهيئة تبدي وجهة نظرها فيما يتعلق بخدمات 
التخطيط الضريبي

نشــر المجلــس الدولــي لمعاييــر ســلوك وآداب المهنة للمحاســبين 
)IESBA( مشــروع إجــراء تعديــات عــى الميثــاق الدولــي لســلوك 
وآداب المهنــة تتنــاول التطبيقــات المســلكية المتعلقــة بخدمــات 
ــي  ــهم ف ــا يس ــة بم ــات ذات العاق ــي والخدم ــط الضريب التخطي
الحفــاظ عــى صابــة الميثــاق وتعزيــز مائمتــه كأداة تحفــظ ثقــة 
عمــوم المجتمــع الدولــي فــي مهنــة المحاســبة. وأتــى هــذا 
المشــروع اســتجابة مــن المجلــس للحاجــة التــي نتجــت مــن القلق 
الدولــي بشــأن إمكانيــة اســتغال عــدد مــن الأفــراد والمؤسســات 
ــة  ــر بالمصلح ــكل يض ــم بش ــول العال ــة ح ــة الضريب ــة لأنظم الثري

ــة.  ــة الضريبي ــد الأنظم ــق مقاص ــة ولا يحق العام
 وأبــدت الهيئــة ممثلــة بلجنــة ســلوك وآداب المهنــة تأييدهــا مــن 
ــي  ــل المجلــس الدول ــات المقترحــة مــن قب ــدأ للتعدي حيــث المب
لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين )IESBA( لمعالجــة التطبيقات 
ــات  ــي والخدم ــط الضريب ــات التخطي ــة بخدم ــلكية المتعلق المس
ذات العاقــة. وقــد أشــارت الهيئــة إلى عــدد مــن الماحظــات 
التــي رأت أهميتهــا لتحقــق تلــك التعديــات المقاصــد المنشــودة 
منهــا. حيــث أبــدت الهيئــة رأيهــا بشــأن عــدد مــن النقــاط المتصلــة 

بالتعديــات المقترحــة، شــملت بشــكل عــام مــا يلــي:
ــم  ــي تقدي ــع ف ــى التوس ــب ع ــد تترت ــي ق ــلبية الت ــار الس الآث
الارشــادات الأخاقيــة المرتبطــة بخدمــات التخطيــط الضريبي 
والتــي منهــا زيــادة فجــوة التوقعــات بشــأن مســؤوليات 

ــي، ــط الضريب ــق بالتخطي ــا يتعل ــن فيم ــبين المهنيي المحاس
خــروج صياغــة وتصميــم التعديــات المقترحــة عــن المنهــج 
المســتخدم فــي الميثــاق الــذي يعتمــد عــى عــرض المســائل 
المســلكية المثيــرة للتهديــدات بشــكل متصــل بالمبــادئ 
ــة  ــات المرتبط ــم، التحدي ــار المفاهي ــاق وإط ــية للميث الأساس
 ”credible basis“ بتطويــر مفاهيــم جديــدة مثــل مفهــوم
وغيــره مــن المفاهيــم، ومــا يمكــن أن يترتــب عــى ذلــك 
مــن تشــويش للحكــم المهنــي للمحاســب المهنــي نظيــر 
ــك  ــق بترجمــة تل ــات تتعل ــب اســتخدامه، وصعوب ــادة تطل زي
المفاهيــم المســتحدثة. كمــا قدمــت الهيئــة فــي هــذا الصــدد 
بعــض المقترحــات التــي يمكــن أن تســاعد فــي تطويــر تلــك 
التعديــات المقترحــة بمــا يمكــن أن يحــد مــن الآثــار الســلبية 

ــأنها. ــق بش ــا والتعلي ــم ماحظته ــي ت ــا والت ــة به المرتبط
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أكبر تحد تقني محاسبي 
في المملكة 

هاكاثون الحلول المحاسبية.. 
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علــى مــدار 3 أيــام كانــت القاعــة الكبــرى فــي فنــدق الهيلتــون بالريــاض ، بمثابــة 
خليــة نحــل، اجتمــع فيهــا خبــراء وأكاديميــون ورواد أعمــال ومســتثمرون ومكاتــب 
وذلــك  المحاســبة،  مهنــة  بتطويــر  واهتمامًــا  ا 

ً
شــغف أظهــروا  وطــلاب،  محاســبية 

بتنظيــم ودعــوة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين من خــلال هاكاثون 
الحلــول المحاســبية، والــذي انعقــد خــلال الفتــرة مــن 13- 15 يوليــو 2023م، مواكبــة 

للتقــدّم الرقمــي فــي ســياق رؤيــة 2030.



 افتتاح الهاكاثون

افتتــح الدكتــور أحمــد عبــدالله المغامــس الرئيــس التنفيــذي للهيئــة الهاكاثــون 
ــاركة  ــر ، بمش ــي الكبي ــدث التنافس ــا بالح ــور، معرفً ــا بالحض ــب فيه ــة رح بكلم
ــق  ــاء الفري ــة أعض ــبين، وكاف ــركائهم المحاس ــع ش ــن م ــن والمبدعي المبرمجي
تحــت ســقف واحــد، للتنافــس عــى مــدى 3 أيــام، مــع دمــج تلــك العقــول بنخبة 
ــول محاســبية  ــكار نمــاذج وحل ــة بابت ــراء، حققــوا الغاي مــن المستشــارين والخب

ــاع  ــز القط ــس، وتحفي ــي التناف ــة ف ــول الإبداعي ــال للعق ــح المج ــدة. وفت فري
الخــاص والمســتثمرين، لتبنــي هــذه المشــاريع ودعمهــا، لتحويــل التحديــات إلى 
ــراء  ــي إث ــهم ف ــة، تس ــاريع ريادي ــزة إلى مش ــكار المتمي ــل الأف ــر تحوي ــرص،  عب ف
المجتمــع المحاســبي، وتعزيــز الإبــداع والابتــكار فــي التقنيــات المحاســبية، مــن 

ــبية.  ــات المحاس ــي التقني ــرات ف ــادل الخب ــي وتب ــراء المعرف ــال الإث خ

الهاكاثون 
فتح المجال للعقول 

الإبداعية في 
التنافس، وتحفيز 

القطاع الخاص 
والمستثمرين

 الدكتور المغامس
 الرئيس التنفيذي

للهيئة

هاكاثون الحلول 
المحاسبية حقق 
نجاحًا لافتًا في 

التخصصات المحاسبية 
والتسويقية والتقنية

ا.. و  38 مستشارًا
ً

أكثر من 90 فريق

ــدد  ــغ ع ــه، إذ بل ــاركين في ــن المش ــر م ــال الكبي ــي الإقب ــك ف ــر ذل ــث ظه ــا، حي ــا لافتً ــبية نجاحً ــول المحاس ــون الحل ــق هاكاث حق
ــن  ــارين والذي ــة للمستش ــاركة النوعي ــب المش ــا، إلى جان ــن 72 فريقً ــر م ــم إلى أكث ــم تصفيته ــاً ت ــن 90 فريق ــر م ــن أكث المتقدمي
فــاق عددهــم 38 مستشــاراً فــي التخصصــات المحاســبية والتســويقية والتقنيــة، قدمــوا خدماتهــم للمتنافســين لتجويــد الأفــكار 

ــون. ــام الهاكاث ــوال أي ــة ط ــورة كامل ــا بص وبلورته

العدد )98( - 142023
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كيف تطور الفكرة إلى مشروع 
ريادي؟ قدمها إبراهيم الحديثي.

مستقبل استخدامات التقنية في عمليات 
المراجعة، قدمها إبراهيم الفيفي.

تجربة منشأة تقنية، 
قدمتها آمال الجهني.

كيف تطلق منتجًا تقنيًا بالحد الأدنى بأقل 
تكلفة وأسرع وقت، قدمها موسى القبي.

شهد هاكاثون الحلول المحاسبية عى هامش المنافسات، تنظيم العديد من ورش العمل المهنية:

 ورش العمل

تطورات الذكاء الاصطناعي وتحديات واقع مهنة 
المحاسبة والمراجعة، قدمها نايف إدريس.

كيف تستخدم الذكاء الاصطناعي في بناء 
مشروعك؟ قدمها محمد الرشيد

كيف تعرض مشروعك عى مستثمر؟ 
قدمها شكري بن مخاشن

ــوق  ــي الس ــة ف ــماء لامع ــة وأس ــاريع ناجح ــارت مش ــى ص ــكاراً حت ــوّروا أف ــة، وط ــارب ناجح ــم تج ــت له ــال كان ــن رواد الأعم ــاذج م ــا لنم ــور عرضً ــع الحض وتاب
الســعودي. وخــال الحفــل تابــع الحضــور مقتطفــات مــن مســيرة شــركة “دفاتــر” قدمهــا صالــح المطيــري، وشــركة “رواء” قدمهــا عبــدالله الجضعــي، وبرنامــج 

“قيــود” قدمهــا عبــدالله الدايــل. 

نماذج ملهمة

العدد )98( - 162023
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ــة  ــد كلي ــهيل عمي ــن س ــد ب ــور أحم ــدث الدكت تح
إدارة الأعمــال فــي جامعــة الأميــر ســطام، مستشــار 
ــارين  ــق المستش ــبون”: “فري ــويق لـــ “المحاس التس
المســاعدة  قــدم  الهاكاثــون  فــي  عمــل  الــذي 
المشــاريع  خرجــت  حتــى  الازمــة  والمشــورة 
مــن  الحضــور،  تابعهــا  كمــا  الكاملــة،  بصورتهــا 
تجويــد للفكــرة واختيــار الأصلــح والقابلــة للتنفيــذ”.

والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية  والهيئــة 
تمكنــت مــن إعــداد الهاكاثــون بصــورة ممتــازة 
ــب  ــراز مواه ــن إب ــودة م ــداف المنش ــق الأه ليحق
وذلــك  أفكارهــم،  وتبنــي  وطاقاتهــم  الشــباب 
ــت  ــب والوق ــكان المناس ــا الم ــال اختياره ــن خ م

الهاكاثــون. لانعقــاد  المناســب 
ورســالتي للفــرق التــي لــم يحالفهــا التوفيــق والفــوز 
ــة،  ــن الـــ10 المنافس ــور ضم ــز أو الظه ــد المراك بأح
فــي مثــل  الكبــرى هــي مشــاركتكم  الفائــدة  أن 
هــذه الحــدث المهــم، وجلســات العصــف الذهنــي 
التــي كنتــم جــزءًا منهــا، تســاعدكم فــي تطويــر 

المســتقبلية. مشــاريعكم 

كمــا التقت “المحاســبون” الأســتاذ راشــد عبدالله 
والمستشــار  القانونــي  المحاســب  العواجــي 
المالــي، والــذي أكــد أن الهاكاثــون كان بمثابــة 
فرصــة لتطويــر مهنــة المحاســبة والمراجعــة مــن 
ــاء  ــة والارتق ــر المهن ــول لتطوي ــاد الحل ــال إيج خ

بهــا.
ــع  ــكار م ــاب الأف ــاء أصح ــون التق ــهل الهاكاث وس
نخبــة مــن المستشــارين فــي مجــالات المراجعــة 
أفــكار  صياغــة  أجــل  مــن  التقنــي،  والمجــال 
ــات  ــات واحتياج ــي متطلب ــة تلب ــة وواقعي ناجح

ــبة. ــة المحاس مهن
ــاركت  ــي ش ــرق الت ــدد الف ــي أن ع ــرى العواج وي
فــي الهاكاثــون كان جيــدًا ومشــجعًا للخــروج 
بأفــكار تطويريــة، ويشــجع لعقــد مثــل هــذه 

المحافــل مســتقباً.
وختــم العواجــي حديثــه بتوجيــه الشــكر للهيئــة 
ــا  ــدًا أنه ــبين، مؤك ــن والمحاس ــعودية للمراجعي الس
ظلــت ســباقة فــي تبنــي الأفــكار والمشــاريع التــي من 

ــا. ــبة وتطويره ــة المحاس ــاء بمهن ــأنها الارتق ش

الخبراء والمستشارون

 د. أحمد بن سهيل:

المكان والتوقيت 
المناسبين 

ساهما في نجاح 
الهاكاثون

راشد عواجي:

الهاكاثون 
كان بمثابة 

فرصة لتطوير 
المهنة
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نجحت »الهيئة« في استقطاب لجان تحكيم عى مستوى عالٍ من الخبرة والتجربة الواسعة، حيث انقسمت إلى قسمين:

لجان تحكيمية

ى
ول

الأ
ة 

جن
لل

ا
ية

ثان
 ال

نة
لج

ال

محاسب خبير

سعد الخثلان

فهد الدوسري

خبير في البرمة وتقنية المعلومات

لجان تحكيم نهائية مكونة من 3 خبراء3 لجان تحكيم أولية مكونة من 9 خبراء

خبير في البرمة وتقنية المعلومات

مؤسس لمشروع تقني ريادي

مؤسس لمشروع تقني ريادي

د. رنا العبدان

ناهض الحربي

راكان العيدي

محاسب خبير

 إبراهيم الشايع

عبد العزيز الحماديعبدالله الجضعي

ثة
ثال

 ال
نة

لج
ال

عبدالله الدايلد. ماجدة وزانمعاذ الجلعود
المهندس/ أيمن السند
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تحديد التحدي بشكل 
واضح ومدى حاجة 

القطاع المحاسبي له.

أهمية التحدي

نسبة ما تم إنجازه في تنفيذ 
الفكرة من قبل الفريق من أصل 

كامل المشروع )نموذج أوّلي(.

نسبة التنفيذ قابلية التنفيذ الكاملالإبداع والابتكار التقني

حساب التكلفة الإجمالية 
لتنفيذ الفكرة، وإعداد الخطة 

المالية ومدى واقعيتها.

التخطيط المالي

مدى حداثة الفكرة 
المقترحة وخروجها عن 

المألوف.

مدى قابلية تنفيذ الفكرة 
عى أرض الواقع، وقبولها 

من الفئة المستهدفة.

معايير التقييم
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زامل 

رقيب

لازي

رؤية المحاسبين »برنامج مستشارك«

اكتمال

إبقاء

 منصة تعليمية تساعد الراغبين في الجلوس لاختبارات زمالة الهيئة.

نظام ذكاء اصطناعي يساعد في اكتشاف حالات الاحتيال المحاسبي 
باستخدام تقنيات التعليم الآلي، وتحليل البيانات.

برنامج يقدم أفضل الحلول لفواتير المشتريات ويعالج مشاكل المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة في عملية إدخال الفواتير إلكترونيًا.

مساعدة الشركات الناشئة ورواد الأعمال في التغلب عى المشاكل 
والصعوبات خاصة الإدارة المالية، وتقديم استشعار المخاطر.

برنامج لإدارة وتشغيل مكاتب المحاسبة يقوم بعملية ربط المنشآت 
بالمكاتب المحاسبية مع الحفاظ عى سرية الملفات.

منصة تقدم خدمة الوساطة الموثوقة بين الشركات والمستثمرين ورواد 
الأعمال.

هاسينداوارد 

برنامج يستخرج البيانات المالية من المستندات والفواتير المصورة المرفوعة 
في نظام »فوترة« ويعالج التاعب في طرفي القيد المحاسبي.

نظام )RAN( يفحص التصرف العقاري، لمقارنة العقار بالقيمة السوقية، 
ويعالج الإفراغات العقارية منعًا للتهرب الضريبي.

Gain»برنامج موالي«Topnotchers

برنامج لمطابقة الأرصدة مع الحسابات، ويقدم كشف حساب موحد.
برنامج يقدم حلولًا مثالية وشاملة مبنية عى خوارزميات لتقليل مخاطر 

الشركات التمويلية.

01

03

05

07

09

02

04

06

08

10

الفرق العشرة التي وصلت إلى مرحلة التصفيات النهائية
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المركز الأول: نظام رقيب

توّج نظام )رقيب( بالمركز الأول، وحصد الجائزة المالية بقيمة )40( ألف ريال بعمل حاز عى ثقة لجنة تحكيم الهاكاثون.
ونظــام رقيــب هــو نظــام ذكاء اصطناعــي، يســاعد فــي اكتشــاف حــالات الاحتيــال المحاســبي، باســتخدام تقنيــات التعليــم الآلــي وتحليــل البيانــات، ويقــدم اســتراتيجيات 

للتحقــق منهــا واتخــاذ إجــراءات مضــادة.

01

فريق رقيب ميزات )رقيب(

ثامر اللوقمانيعبدالله معلمعائشة الفريدي

كشف نقاط ضعف الشركة 
وتقديم إجراءات مضادة.

تقديم توصيات لكشف 
عملية الاحتيال.

متابعة جميع التعامات المالية 
وكشف أنماط الاحتيال.

010203
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فريق )رقيب(: لم نتوقع الفوز بالمركز الأول 

• حدثنا من أين نبعت فكرة المشروع والبرامج وكيفية تكوين الفريق؟
ــا  ــي منه ــي تعان ــاع والت ــه القط ــي تواج ــاكل الت ــر المش ــا أكث ــة جمعن ــي البداي ف
الشــركات فــي الســوق الســعودي، حددنــا التقنيــات الحديثــة التــي يمكــن 
اســتخدامها لحــل هــذه المشــكات، بخصــوص الفريــق كان عــن طريــق مواقــع 
التواصــل الاجتماعــي، حددنــا المهــارات المطلوبــة وكل شــخص كان مبــدع فــي 

ــا. ــه واجتمعن مجال
 

• أبرز التحديات التي واجهت الفريق خال عمله في المشروع؟
ــى  ــر ع ــكل كبي ــر بش ــي تؤث ــكلة والت ــد المش ــكلة تحدي ــا مش ــة واجهن ــي البداي ف
القطــاع المحاســبي وفــي نفــس الوقــت يتــم التعامــل معاهــا بشــكل يــدوي ولا 

تســتخدم التقنيــة فيــه.
الأنظمــة  ربــط فكرتنــا مــع  بعمليــة  القيــام  فــي  بعدهــا وجدنــا مشــكلة 
المحاســبية للشــركات بطريقــة مــا تؤثــر عــى عمــل الأنظمــة هــذه وفــي نفــس 

ــر. ــكل مباش ــا بش ــات منه ــى المعلوم ــل ع ــتطيع نحص ــت نس الوق

• مــا الفائــدة التــي لمســتموها مــن فريــق المستشــارين طــوال أيــام 
الهاكاثــون؟

ــت  ــي كان ــات الت ــال الفراغ ــي اكم ــاعدونا ف ــارين س ــة المستش ــم العافي يعطيه
فــي فكرتنــا والمشــاكل اللــي كانــت تواجهنــا مــن جميــع النواحــي وتحديــدا مــن 

الجانــب التقنــي والمحاســبي، خبرتهــم ســاعدتنا فــي التعــرف عــى جميــع أنــواع 
الحــالات المختلفــة فــي الفكــرة وتطويــر نمــوذج الربــح فــي الفكــرة وســاعدونا 

فــي موضــوع حســاب التكاليــف المختلفــة للفكــرة.

• هل توقعتم الفوز بأحد المراكز الثاث خال مشاركتكم؟
ــر  ــيء غي ــز الأول كان ش ــا بالمرك ــن فوزن ــد ولك ــه الحم ــوز ولل ــن بالف ــا متأملي كن

ــع. متوق

• حدثنــا عــن حجــم الاســتفادة مــن الهاكاثــون وخططكــم المســتقبلية 
لتطويــر مشــروعكم الفائــز؟

ــن  ــتفادة م ــا الاس ــب منه ــدة جوان ــن ع ــدة؛ م ــاق جدي ــا آف ــح لن ــون فت الهاكاث
المستشــارين والخبــراء وتكويــن عاقــات مــع المهتميــن فــي المجــال المحاســبي 
والتقنــي. نطمــح بــإذن الله للبــدء فــي تطويــر الفكــرة والعمــل عليهــا واخراجهــا 

ــا للســوق. قريبً

• رسالة إلى الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين؟
ــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين عــى إقامــة مثــل هــذا  كل الشــكر للهيئ
الحــدث الإســتثنائي مــن كل النواحــي مــن الترتيــب قبــل الهاكاثــون وحتــى 

ــن. ــان الفائزي ــد اع ــرة عن ــة الاخي اللحظ
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فاز برنامج )وارد( بالمركز الثاني وحصل عى جائزته المالية البالغة )20( ألف ريال.
البرنامج يقوم باستخراج البيانات المالية من المستندات والفواتير المصورة المرفوعة في نظام »فوترة« ويعالج التاعب في »الدائن« و«المدين«.

تقليل الكادر البشري. تحليل البيانات بطريقة أسرع. توقير الوقت والجهد.

ميزات وارد
فريق وارد

زيد إدريسصافي الصافي 
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• حدثنا من أين نبعت فكرة المشروع والبرامج وكيفية تكوين الفريق؟
ــع اللحظــة الفــارق الأعظــم، تســهّل هــذه   فــي خضــم المنافســة الشــديدة، تصن
التقنيــة عمــل مدخلــي البيانــات وتقلــل التكاليــف لــدى الشــركات الصغيــرة 
ــة  ــزكاة والضريب ــة ال ــات هيئ ــزام بتعليم ــتوى الالت ــن مس ــد م ــطة وتزي والمتوس
والجمــارك. مــن يســعى للوصــول إلى هدفــه، أو الحفــاظ عــى وظيفتــه، أو التنافــس 
ــا »وارد«،  ــة، ولهــذا صنعن ــوم إلى هــذه المســاندة التقني فــي ســوقه، ســيحتاج الي

ــن. ــاس بثم ــه لا تق ــت«، وقيمت ــمه »الوق ــدًا اس ــروعك واردًا جدي ــر لمش ليوفّ
• أبرز التحديات التي واجهت الفريق خال عمله في المشروع؟

ــا أرى  ــة، عندم ــة العالمي ــوح للمنافس ــوده الطم ــنٍ يق ــي وط ــن ف ــك نح ــا ش ب
التحديــات التــي واجهتنــا فــي ســياق إطــاق مشــروع ذكاء اصطناعــي لا أفكّــر فــي 
ــن تجــاوز  ــة المبتكري ــح لبقي ــراً يتي ــع أث ــل أود أن نصن تجاوزهــا بنفســي فحســب ب
هــذه الصعوبــات، نحــن نعمــل اليــوم عــى مشــروعٍ ضخــم وغيــر ربحــي فــي هــذا 

ــع. ــة الجمي ــا لمصلح ــي واجهتن ــات الت ــد الصعوب ــد تمهي ــاع، ونري القط
 • ما الفائدة التي لمستموها من فريق المستشارين طوال أيام الهاكاثون؟

ــا وارد  ــي يحلهّ ــكلة الت ــم المش ــا عظ ــت لن ــارين أثبت ــق المستش ــع فري ــاتنا م نقاش
ــوق. ــي الس ــه ف ــه بانطاق ــوارد أن يحقق ــن ل ــا يمك ــا فيم ــعت آفاقن ووسّ

• هل توقعتم الفوز بأحد المراكز الثاث خال مشاركتكم؟
نعــم وللــه الحمــد، ثقتنــا باللــه كبيــرة واعتمادنــا الأول والأخيــر عليــه، وكان توقعنــا 

منــذ البدايــة هــو تحقيــق المركــز الأول فللــه الحمــد والمنـّـة مــن قبــل ومــن بعــد.

• حدثنــا عــن حجــم الاســتفادة مــن الهاكاثــون وخططكــم المســتقبلية لتطويــر 
مشــروعكم الفائــز؟

ــم  ــا ل ــام، فريقن ــة إلى الأم ــة داعم ــاق ودفع ــة انط ــون بواب ــذا الهاكاث ــي ه ــرى ف ن

يتوقــف لســاعة عمــلٍ واحــدة منــذ انتهــاء الهاكاثــون، فمــا زلنــا نعمــل فــي مكاتبنــا 

عــى تطويــر المشــروع إلى الأمــام، وقــد بدأنــا وللــه الحمــد بتطبيــق نظــام وارد مــع 

عشــرات الجهــات فــي القطــاع الخــاص مــن الشــركات المتوســطة والصغيــرة بعــد 

العــرض النموذجــي فــي الهاكاثــون. الخطــوة التاليــة هــي الإطــاق الرســمي والــذي 

ســيتيح لنــا انتشــاراً واســعًا فــي الســوق.

• رسالة إلى الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين؟
ــة  ــم القادم ــب لفعالياتك ــع وترقّ ــا تطلّ ــزول، كلن ــم لا ي ــى، وأثرك ــم لا تخف جهودك

ونتأمــل أن نــرى هــذا المســتوى مــن التنظيــم والمبــادرة فــي التفاعــل مــع 

احتياجــات القطــاع ضمــن شــتى قطاعــات الأعمــال الأخــرى.

فريق وارد: البرنامج يستخرج البيانات المالية من المستندات والفواتير



Topnotchersالمركز الثالث 03

حصل فريق  Topnotchers عن  »برنامج موالي« عى المركز الثالث وقيمة الجائزة )10( آلاف ريال.
برنامج يقدم حلولًا مثالية وشاملة مبنية عى خوارزميات لتقليل مخاطر الشركات التمويلية.

هــو منصــة كاملــة للشــركات التمويليــة أو الشــركات التــي تقــدم ســلع ذات قيمــة عاليــة مثــل الســيارات، ونقــوم بموالــي بمــوالاة مقدميــن الخدمــة عــن طريــق تقديــر 
المخاطــر لإعطــاء هــذي الســلعة أو هــذا القــرض.
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فريق موالي

زين الصمل سارا الخنينريان لبٌدّ  شهد الشهريعبدالكريم المالكي

01

تمت تجربة النموذج عى بيانات تجريبية و نجح البرنامج  في 
استقصاء 42% من القروض المتعثرة و دقة تصل لـ 99% في 

القروض المستحقة و يهدف الى تقليل ما يعادل 500 مليون في 
السنة الأولى من الإطاق.

فريق Topnotchers: توقعنا الوصول إلى المراكز العشرة الأولى 

• من أين نبعت فكرة المشروع والبرامج وكيفية تكوين الفريق؟
بعــد الاجتمــاع مــع الفريــق والعصــف ذهنــي خرجنــا بعــدة افــكار تتعلــق 
بالمحاســبة والماليــة ثــم بحثنــا عــن احتماليــة تنفيــذ كل فكــرة وقابليتهــا لدخــول 

ــكار. ــن الاف ــن بي ــرة م ــذه الفك ــى ه ــتقرينا ع ــم اس ــوق ث الس

• أبرز التحديات التي واجهت الفريق خال عمله في المشروع؟
ــرق  ــن الف ــديدة بي ــة الش ــات والمنافس ــرز التحدي ــن أب ــر م ــت يعتب ــق الوق ضي
بحيــث الــكل جــاي مــن جميــع انحــاء المملكــة لمــده ٣ ايــام انهــم يعطــون كامــل 
جهدهــم وحنــا ســعينا اننــا نعطــي جهدنــا ونســتمتع بوقتنــا فــي نفــس الوقــت.

أيــام  المستشــارين طــوال  التــي لمســتموها مــن فريــق  الفائــدة  • مــا 
الهاكاثــون؟

تحديــد نقــاط الضعــف فــي المشــروع بحيــث كانــوا معنــا بــكل مراحــل 
المشــروع مــن حيــث اذا فيــه اســئله تقنيــه او محاســبيه او حتــى اســئله 

عامــه عــن المشــروع.

• هل توقعتم الفوز بأحد المراكز الثاث خال مشاركتكم؟
توقعنا الوصول لل١٠ لكن ال٣ كانت مفاجاة.

ــتقبلية  ــم المس ــون.. وخططك ــن الهاكاث ــتفادة م ــم الاس ــن حج ــا ع • حدثن
ــز؟ ــروعكم الفائ ــر مش لتطوي

ــاريع و  ــدًا بالمش ــن ج ــوا مهتمي ــبين كان ــن والمحاس ــعودية للمراجعي ــة الس الهيئ
ــا  ــون انن عرضــوا كافــه وســائل الدعــم لتشــغيل المشــروع واســتفدنا مــن الهاكث
نتعــرف عــى اشــخاص مهتميــن بنفــس المجــال واشــخاص بمختلــف الخلفيــات 

ــرات. والخب

• رسالة إلى الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين؟
ممتنيــن للفرصــة وتوفيــر البيئــة المناســبة التــي خلقــت لنــا ذكريــات ســعيدة مــع 

ــات الهاكاثون.  فعالي
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مقالات

عوامــل كثيــرة أســس عليهــا علــم الاقتصــاد، وتفاصيــل متعــددة ســاهمت فــي تطــوره، ومــن 
خالهــا نســتطيع اكتشــاف أســباب ازدهــاره أو تدهــوره! ولعــل المحاســبة إحــدى أهــم هــذه 
العوامــل، ومفصــل رئيــس فــي مفاصــل الاقتصــاد، لا غنــى عنهــا ولا نجــاح بدونهــا. واليــوم 
فــي ظــل المســتجدات والمتغيــرات التــي يشــهدها العالــم علــى مســتوى الــدول تســعى 
ا والالتــزام بمعاييــر 

ً
المملكــة إلــى تطبيــق كافــة الممارســات التــي تحقــق اقتصــادا راســخ

تضمــن اســتدامته واســتمراره.
وقــد تابعــت عــن كثــب رحلــة التطــور الســريع لمهنــة المحاســبة فــي المملكــة وتمكينهــا، 
ــكل المهتميــن والممارســين. هــذا  ــة الأعمــال والتــي كانــت ملحوظــة ل ــة تطــورات بيئ لمواكب
ج مُحفــز وطمــوح جــاء نتيجــة 

ّ
التطــور علــى الصعيــد المحلــي والإقليمــي والدولــي هــو نمــوذ

مٌضاعفــة الجهــود مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين فنجدهــا دوليــا تتقــدم 15 
مرتبــة فــي مؤشــر تطبيــق معاييــر المراجعــة والمحاســبة فــي الأعمــال التجاريــة مــن المركــز 
32 إلــى 17 حســب التقريــر الســنوي لعــام 2022 الــذي يصــدر مــن مركــز التنافســية العالمــي 
مــن  الناشــئة  الاقتصــادات  الإداريــة IMD وتســتضيف مجموعــة  للتنميــة  الدولــي  للمعهــد 
مجموعــة العشــرين وهــي التابعــة لمجموعــة مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة والــذي 

حضــره العديــد مــن ممثلــي الــدول علــى مســتوى العالــم.
أمــا محليًــا فنجــد الهيئــة تســهم فــي تأهيــل خريجي المحاســبة مــن الكــوادر الوطنية وتطوير 
قدراتهــم المهنيــة وتهيئتهــم لســوق العمــل وذلــك باســتحداثها شــهادات مهنيــة جديــدة 
وتدشــينها أيضــا منصــة توطيــن التدريبيــة بالتعــاون مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 

الاجتماعيــة لتدريــب أكثــر مــن 7 آلاف محاســب ومحاســبة لتأهيلهــم لســوق العمــل.
ومــا لفــت انتباهــي مؤخــرًا تنظيمهــا لهاكاثــون الحلــول المحاســبية والــذي امتــد لثــاث أيــام 
عــرض خالــه أبــرز التحديــات المحاســبية والماليــة، ممــا يعــزز الإبــداع والابتــكار فــي التقنيــات 
ــا مــن 

ً
المحاســبية. والجميــل فــي الأمــر أن المشــاركين قــد تجــاوز عددهــم أكثــر مــن 90 فريق

أبنــاء وبنــات الوطــن الطموحيــن، وفــرت الهيئــة لهــم أثنــاء الهاكاثــون عــددا مــن المستشــارين، 
ونتطلــع مــن الهيئــة أن تتبنــى أفــكار الفــرق المشــاركة وتدعمهــا لتطويــر هــذه الأفــكار، إن 
هــذه المبــادرات وغيرهــا، بالتأكيــد هــي نتيجــة لاســتراتيجية متقدمــة عملــت عليهــا الهيئــة 
والتــي تعكــس رؤيــة المملكــة الناهضــة بشــكل متزامــن بكافــة مجــالات الاقتصــاد، والتــي لا 

نملــك أمامهــا ســوى الفخــر والتشــجيع.

 قطاع المحاسبة..
 نموذج محفز

راشد بن محمد الفوزان وطموح

مقالات
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كاتب إقتصادي ـ نقلًًا عن جريدة الرياض



مقالات

الهيئــة  مــن  اتصــال  فيــه  تلقيــت  الــذي  اليــوم  ذلــك  أتــى  حتــى  الأيــام  تســابقت 
الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين لإباغــي بنجاحــي بالزمالــة. كان ذلــك الإنجــاز أكبــر 
مــن مجــرد ورقــة توضــع علــى الــرف، بــل كان تتويجًــا لأيــام وليالــي مــن الجهــد والإصــرار.

كانــت بدايتــي فــي عالــم المحاســبة مليئــة بالفضــول والحمــاس. كنــت دائمًــا أشــعر 
ــدأت  ــذا ب ــع. ل ــاك مــدارك أخــرى يمكننــي استكشــافها فــي هــذا المجــال الرائ ــأن هن ب
، فقــد واجهــت 

ً
رحلتــي بالتعلــم المتواصــل والتطويــر الشــخصي. لــم يكــن الأمــر ســها

العديــد مــن التحديــات أثنــاء دراســتي وممارســتي المهنيــة. كانــت هنــاك ليــالٍ طويلــة 
ــأن أكــون  ــر المكثــف، ولكــن كل هــذا لــم يثنينــي عــن هدفــي ب مــن المذاكــرة والتفكي
ا وأن أفهــم عمــق التفاصيــل والتحديــات. الســر دائمــا بالالتــزام 

ً
محاســبًا قانونيًــا مميــز

وهــو مصطلــح ســهل فهمــه، ولكــن تطبيقــه بانعزالــك فــي ليالــي الريــاض الشــتوية 
ــاء إجــازة نهايــة الأســبوع ومــا يصحبهــا مــن الامطــار الموســمية يجعــل الالتــزام  واثن

والجلــوس للمذاكــرة امــر يتطلــب جــد وعــزم داخلــي مســتمر لتحقيــق الهــدف.
كان تواضعــي هــو الســاح فــي رحلتــي، فلــم أتــردد فــي طــرح الأســئلة، الاســتفادة مــن 
خبــرات زمائــي، والاعتــراف بأننــي مــا زلــت فــي مرحلــة التعلــم. هــذا التواضــع أعطانــي 
فرصــة للتعلــم مــن الآخريــن وتحســين نفســي. بينمــا ارتقيــت فــي مســيرتي، أصبحــت 
أكثــر ثقــة ووعيًــا حيــث تعلمــت كيفيــة التعامــل مــع العقبــات والضغــوط بــروح مرنــة 
وإيجابيــة. لــم يكــن الهــدف هــو مجــرد تحقيــق النجــاح، بــل كان بنــاء جســور بيــن الخبــرات 

وتشــجيع الآخريــن علــى تحقيــق تطورهــم الشــخصي.
 شــرح معنــى الوصــول للهــدف 

ّ
هــذا الوصــف المطــول للحظــات الإنجــاز مــا هــو إلا

لاســيما ان كان ذلــك الهــدف هــو الزمالــة. البدايــات كانــت بســيطة، طالــب جامعــي 
ــة الســعودية للمراجعيــن  يبحــث عــن تميــز شــخصي يجــد فــي أحــد الأيــام ركــن للهيئ
ــة الفضــول والحصــول علــى  ــا تنطلــق رحل والمحاســبين فــي بهــو الجامعــة ومــن هن
يبــدأ  تفــوق  كل  وغيرهــا.  والمواعيــد  لاختبــارات  التقــدم  ،آليــة  المصــادر  الإجابــات، 
نجاحــك  رصيــد  يتعظــم  أولــى  تقــرأ فيهــا صفحــة  واحــدة  بخطــوه صغيــرة وجلســة 

بالمواصلــة. والالتــزام  بالإصــرار 

 الخروج من
 مناطق الراحة

عبدالله بن خالد الرويسإلى الإنجاز
محاسب قانوني

قالوا عن الزمالة
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الهيئة تحتفل بـ 990 من 
الحاصلين على الشهادات المهنية
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حفل الزمالة



الســنوي  الحفــل   2023 مايــو   29 الإثنيــن  مســاء   ، الهيئــة  أقامــت 
للحاصليــن علــى الشــهادات المهنيــة لعــام 2022م تحــت عنــوان "نجاحنا 
ومحاســبة   

ً
محاســبا  990 بـــ  احتفلــت  حيــث  تعيشــها"؛  تقــدر  قصــة.. 

المهنيــة. الشــهادات  علــى  لحصولهــم 
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الشهادات المهنية

منصة توطين
ــة  ــن التدريبي ــة توطي ــين منص ــال تدش ــال الاحتف ــاء خ ج
بالتعــاون مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية، 
لتدريــب أكثــر مــن ســبعة آلاف محاســب ومحاســبة 

ــل. ــوق العم ــم لس لتأهيله

تأهيل المستفيدين
تقــوم الهيئــة بتنفيــذ برامــج تدريبيــة تهــدف إلى تأهيــل مســتفيدي برنامــج توطيــن، للعمــل 
ــكل  ــق ل ــة، ويح ــا ومتدرب ــب 7272 متدربً ــال تدري ــن خ ــك م ــبة، وذل ــن المحاس ــي مه ف
ــع  ــب لرف ــابيع )التدري ــا 5 أس ــدة مدته ــن، واح ــن تدريبيتي ــى دورتي ــول ع ــتفيد الحص مس

ــيط(. ــوي - البس ــب الثان ــام )التدري ــا 3 أي ــرى مدته ــارات(، والأخ المه

وهو ما يؤكد حرص الهيئة عى دعم وتشجيع المحاسبين والاحتفاء بهم، سعياً لتمكين مهنة المحاسبة في المملكة

فني المحاسبةزمالة الهيئة المعايير الدولية للتقرير الماليأخصائي ضريبة القيمة المضافة المسار التدريبي للمحاسبة والمراجعة الحكومية

0102030405

010203

مزايا البرنامج

يقدم برنامج توطين 
حوافز للمنشآت 

المشاركة والموظفين 
الذين يتم توظيفهم 
عن طريق البرنامج. 

في حال تم توظيف المنشأة لشخص من خال البرنامج وكان بإمكان المنشأة أو 
الموظف الاستفادة من أحد برامج صندوق الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
)برنامج دعم التوظيف وبرنامج وصول وبرنامج قرة(، فيمكن للمنشأة والموظف 

الاستفادة من برامج الصندوق بحسب شروط الصندوق بعد انقضاء فترة دعم برنامج 
توطين لمدة الدعم المتبقية المنصوص عليها لكل برنامج من برامج الصندوق.

لاستفادة من مزايا البرنامج، عى 
الشركة توقيع عقد عمل مع الموظف 
المرشح من قبل البرنامج، وأن يكون 

عقد محدد المدة أو غير محدد المدة 
عى ألا تقل مدة العقد عن 12 شهر.
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اتفاقيات تعاون

ــدف  ــي ته ــعود، والت ــك س ــة المل ــة وجامع ــن الهيئ ــاون بي ــة تع ــع اتفاقي ــم توقي ت
إلى تفعيــل مبــادرة معامــل المحــاكاة المحاســبية فــي الجامعــة مــن خــال دعــم 

تدريــب الطــاب عــى اســتعمال الأنظمــة المحاســبية خــال مرحلتهــم الجامعيــة، 
ودمــج التعليــم النظــري بالواقــع العملــي لتأهيلهــم لســوق العمــل.

وفي ختام الحفل، كرمّت الهيئة الحاصلين والحاصات عى جوائز التفوق في الشهادات المهنية.

 قصص نجاح

عبير عبدالعزيز المغامس 
حصولها عى جائزة التميز في 

اختبار فني المحاسبة لعام 2022م.

هدى محمد آل داؤود 
حصولها عى جائزة التميز في اختبار أخصائي 

ضريبة القيمة المضافة لعام 2022م.

شيخه حمد الحربي 
حصولها عى جائزة التميز في 

اختبار فني المحاسبة لعام 2022م.

010203

شوق يوسف المزيد 
حصولها عى جائزة التميز في اختبار أخصائي 

ضريبة القيمة المضافة لعام 2022م.

رمضان محمود موسى 
حصوله عى جائزة التميز في مادة 

الأنظمة التجارية لعام 2022م.

أحمد محمد بال 
حصوله عى جائزة التميز في مادة 

فقه المعامات لعام 2022م.

040506

نوف محمد المسلماني 
حصولها عى جائزة التميز في مادة 

الزكاة والضريبة لعام 2022م.

فيء صالح الشعيبي 
حصولها عى جائزة التميز في مادة 

المراجعة لعام 2022م.

مشعل محمد العقيل 
حصوله عى جائزة التميز في مادة 

المحاسبة لعام 2022م.

070809



محاسبة ذكية لاقتصاد ذكي
الاتحاد الدولي للمحاسبين

مهنة المحاسبة جاذبة للمواهب..
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تكنولوجيا



فــي يونيــو 2023، اســتضاف الاتحــاد الدولــي للمحاســبين مجموعــة مــن طــلاب وطالبــات  
متخصصيــن فــي مجــال التمويــل، بينهــم مــن حصــل مؤخــرًا علــى دبلــوم فــي المحاســبة، 

أو يدرســون حاليًــا فــي مجــال المحاســبة.
أدارت المديــرة الماليــة للاتحــاد الدولــي للمحاســبين هيليــن بارتريــدج جلســة مناقشــة 
عمليــة ركــزت علــى جاذبيــة المهنــة - أي مــا إذا كانــت المهنــة قــادرة علــى جــذب المواهــب 

الكافيــة والاحتفــاظ بهــا لتلبيــة طلــب الســوق.
ركــزت جلســة النقــاش بشــكل خــاص علــى مــا يدفعهــم إلــى المحاســبة، ومــا الــذي يمكــن 
أن يوقفهــم، وذلــك مــن خــلال تبــادل وجهــات نظرهــم حــول مــا يعتقــدون أنــه يُحفزهــم 
اليــوم، فــإن تجــارب أعضــاء الجلســة فــي الدراســة وبــدء حياتهــم المهنيــة فــي المحاســبة 

تلقــي الضــوء علــى مــا يعنيــه دخــول المهنــة فــي الحاضــر والمســتقبل القريــب.
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سبب انضمامهم إلى المهنة
يقــول ياشــين جوجــدواه؛ أحــد الحاضريــن وهــو مديــر مراجعــة الحســابات فــي 
جوهانســبرغ، جنــوب أفريقيــا، إنــه كان متدربـًـا فــي المرحلــة النهائيــة مــن معهــد 
ــة  ــذه المهن ــن ه ــد امته ــن )SAICA( ولق ــبين القانونيي ــا للمحاس ــوب إفريقي جن
ــا  ــن يمتهنه ــد م ــه تج ــن مميزات ــات و أن م ــة الرياضي ــتمتع بدراس ــه كان يس لأن
صاحــب قــرارات محســوبة جيــدًا، إلى جانــب رؤيتــه أن مهنــة المحاســبة تحظــى 

بالاحتــرام والانفتــاح عــى المســتوى الدولــي.
ــورة  ــا المتط ــع التكنولوجي ــل م ــة العم ــتوف أن فرص ــا كريس ــت مدلين وأوضح
أثــارت حماســتها لانضمــام إلى مهنــة المحاســبة، وأنهــا تتطلــع إلى أن تكــون جــزءًا 

مــن تطــور المهنــة.

فصل محاسبة
 Virginia ــي ــات ف ــم المعلوم ــبة ونظ ــي المحاس ــب ف ــيكو طال ــولاس س ــا نيك أم
Tech فــي الولايــات المتحــدة، يقــول عــن ســبب اختيــاره تخصــص المحاســبة أن 
مدرســته الثانويــة أتاحــت لهــم فرصــة دخــول فصــل محاســبة لمــدة عــام كامــل 
ووجــده مثيــراً لاهتمــام، خاصــةً عندمــا اكتشــف مجموعــة الفــرص الوظيفيــة 

المتاحــة للمحاســبين.

التحليل المالي
ــن  ــط م ــام فق ــل أي ــبة قب ــوم المحاس ــى دبل ــة ع ــدا الحاصل ــيل أران ــول جاس وتق
جلســة النقــاش والتــي تعيــش فــي غوادالاخــارا  المكســيكية،  إنهــا عــى الرغــم 
مــن أن والدتهــا محاســبة، إلا أنهــا نظــرت فــي جميــع المجــالات المرتبطــة 

ــات  ــب الرياضي ــت تح ــا كان ــبة ، لأنه ــه إلى المحاس ــرر أن تتج ــل أن تق ــل قب بالعم
ــة«. ــي الهندس ــتخدمه ف ــذي تس ــات ال ــوع الرياضي ــس ن ــن لي ــا؛ ولك دائمً

ــا إلى نــوع التحليــل الــذي يتعيــن عــى المحاســبين    وأضافــت: كنــت أميــل دائمً
ــبيل  ــى س ــل -ع ــبون بتحلي ــوم المحاس ــا يق ــب عندم ــت أح ــد كن ــه؛ لق ــام ب القي

ــتثمرين. ــرحها للمس ــم ش ــل، ث ــات الدخ ــال- بيان المث

استقرار وظيفي
براكريتــي أريــال، مــن مدينــة كاتمانــدو النيباليــة، طالبــة عضــو فــي المحاســبين 
القانونييــن فــي نيبــال، أشــارت إلى أن دورة المحاســبة المعتمــد فــي نيبــال كانــت 
ــتقراراً  ــا اس ــي له ــدورة كان يعن ــذه ال ــال ه ــت إن إكم ــا، وقال ــا تحديً ــل له تمث
ووظيفًــا وأكــدت أنهــا كانــت مفتونــة بالعديــد مــن تطبيقــات المحاســبة 

ــة. المهني

شغف المحاسبة
انضمــت جيــس إنســال إلى جلســة المناقشــة مــن اســكتلندا، حيــث تعمــل 
 .)ACCA( كمحاســب تشــفير وعضو جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن
بداياتهــا فــي المهنــة كانــت  اكبــر مصادفــة، قائلــة إنهــا عندمــا أحبــت المحاســبة 
ــاراً  ــا وأردت أن تتــدرب عــى الوظيفــة، وكانــت المحاســبة خي كان عمرهــا17 عامً

جاذبًــا لهــا جعلهــا تتــم 4 ســنوات حتــى الآن فــي هــذا المجــال. 
وأشــارت إلى انهــا اختــارت المحاســبة لأنهــا كانــت تعلــم أنهــا وظيفــة مســتقرة 
مــع مجــال للتطويــر الوظيفــي والتنقــل الجغرافــي.  وقالــت إن المحاســبة 

ــا. ــة بأقرانه ــة مقارن ــوط مالي ــرض لضغ ــدم التع ــي ع ــاعدتها ف س
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كيف يمكن للتكنولوجيا أن تغير طريقة عملنا
ويــرى المشــاركون فــي الجلســة أن المحاســبين المحترفيــن يحتاجــون إلى الوثــوق 
ــاعد  ــكار يس ــركات، وأن الابت ــو الش ــان نم ــات لضم ــن المعلوم ــتفادة م ــم والاس به
ــدات العولمــة، أكــدت  ــادة تعقي ــول أفضــل ». مــع زي المحاســبين عــى إيجــاد حل
ــدة  ــن يمكنهــم الاســتعداد لمســتويات جدي أنهــا تعتقــد أن المحاســبين المحترفي

ــدة. ــتخدام أدوات جدي ــد باس ــن التعقي م
 وأن التكنولوجيــا تجعــل المهنــة أكثــر كفــاءة وتحافــظ عــى قــدرة المحاســبين عــى 

المنافســة مــع المجــالات الأخرى. 
ــوا  ــة الأمــن الســيبراني بشــكل خــاص للمحاســبين ليكون ــع عــى أهمي وأكــد الجمي

ــه يمكــن أن يضــر بســمعة المحاســبي ــه لأن الافتقــار إلي ــة ب عــى دراي

المهارات الأساسية للمحاسب المحترف الحديث
ــة  ــاج إلى معرف ــرة. »تحت ــة كبي ــا أهمي ــة له ــارات الناعم ــإن المه ــس، ف ــا لجي وفقً
ــون  ــاء ، وأن تك ــي العم ــا ف ــتثمر عاطفيً ــة، وألا تس ــات صعب ــراء محادث ــة إج كيفي

ــة.«  ــر صارم ــع معايي ــتقاً ، وتتب مس
ــل  ــد العم ــة عن ــا ، خاص ــب تجاهله ــارة يج ــس مه ــات لي ــل البيان ــاف: تحلي وأض
بأصــول التشــفير،  مهمتنــا هــي أن نكــون محايديــن ، لــذا مــن الجيــد شــرح البيانــات 
للعمــاء ، لكننــا لســنا بحاجــة إلى كتابــة القصــة. الطريقــة التــي يمكننــا بهــا إضافــة 

ــات وتقديمهــا. نحــن مستشــارون مســتقلون. القيمــة هــي تنظيــف البيان
ــا عــى أن التفكيــر النقــدي والحكــم المهنــي والاهتمــام بالتفاصيــل  اتفقــت مادالين
هــي مهــارات خالــدة. قالــت: »هــؤلاء يخدمونــك جيــدًا بغــض النظــر عــن المــكان 

الــذي تذهــب إليــه«. إنهــم يســاعدون فــي اتخــاذ قــرارات أفضــل.

01

01

أهمية احتفاظ  المحاسبون 
دائمًا بالمعلومات المالية

مهنة المحاسبة ديناميكية 
وواسعة النطاق

01

01

فكرة أن يسحب الذكاء الاصطناعي 
وظيفة المحاسب هي )خرافة(.

مهنة المحاسبة توفر للطاب فرصًا 
المهتمين بالاستدامة وريادة الأعمال

01

01

ضرورة الحافظ عى التفكير المستقبلي  
لتحقيق النمو والتطور المهني.

المحاسبة بمثابة سوق 
لشغف كل طالب

01

01

قبول المحاسب التحدي، وتجريب أشياء جديدة( 
نحن نخلق قيمة للعالم ، لا نحقق الأرباح فقط(.

المحاسبة مهنة عالمية توفر 
فرصًا للتعاون عبر الحدود



 الإفصاح
عن الاستدامة

مفهوم الاستدامة
يُطلــق مفهــوم الاســتدامة )Sustainability( بشــكلٍ عــام علــى الإجــراءات 
والاقتصــاد،  والمجتمــع  البيئــة  تحســين  علــى  تعمــل  والتــي  المتواصلــة، 
الأعمــال  ناحيــة  ومــن  المســتقبلية،  والأجيــال  الحالــي  الجيــل  لفائــدة 
فــي  يســاهم  عمــل  نهــج  أنــه  الاســتدامة  مفهــوم  فيعنــي  والشــركات 
تطويــر القيمــة علــى المــدى الطويــل ويأخــذ فــي الاعتبــار المنــاخ البيئــي 

معينــة.  مؤسســة  عمــل  لكيفيــة  والاقتصــادي  والاجتماعــي 
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محاسب قانوني

 شركة رياندا
لاستشارات المهنية

راشد عواجي

تقرير



الاستدامة في ممارسات الأعمال
أبــدت الشــركات اهتمامًــا بإدمــاج عناصــر الاســتدامة 
ــات العمــاء  فــي قلــب الأعمــال وذلــك بســبب طلب
لهــا  التــي  والخدمــات  الســلع  عــى  المتزايــدة 
ــب  ــا أن طل ــة. كم ــة البيئي ــى الأنظم ــل ع ــر ضئي تأثي
ــدى  ــي م ــل ف ــرون بالفع ــن ينظ ــتثمرين، الذي المس
فــي  للشــركات ودورهــا  الاجتماعيــة  المســؤولية 
تلبيــة احتياجــات المجتمــع، يعُــد قــوة دافعــة أخــرى 
وراء ذلــك كعامــل حاســم فــي اختيارهــم للمنظمــات 
لاســتثمار الأمــوال فيهــا. لذلــك، أصبــح إدخــال 
ــراً  ــركات أم ــات الش ــي ممارس ــة ف ــم البيئي المفاهي
ــي لا  ــركات الت ــد الش ــح أن تفق ــن المرج ــائدًا. وم س

ــتثمرين.  ــة المس ــط موثوقي ــذا النم ــع ه تتب

معايير الإفصاح عن الاستدامة
معاييــر  مجلــس  أصــدر   ،2023 يونيــو   26 فــي 
مــن  معياريــن  أول   »ISSB«الدوليــة الاســتدامة 
معاييــر الإفصــاح عــن الاســتدامة، إيذانــاً بحقبــة 
ــار  ــة وهــي المعي ــر المالي ــدة فــي إعــداد التقاري جدي
الأول » IFRS S1«: المتطلبــات العامــة للإفصــاح عــن 
ــي  ــتدامة والت ــة بالاس ــة المتعلق ــات المالي المعلوم
تحــدد المتطلبــات الأساســية لمجموعــة كاملــة مــن 

الافصاحــات الماليــة المتعلقــة بالاســتدامة ويتطلب 
ــوص  ــات بخص ــن معلوم ــاح ع ــأة الإفص ــن المنش م
المخاطــر جميعهــا والفــرص المتعلقــة بالاســتدامة 
التــي يمكــن أو مــن المتوقــع عــى نحــو معقــول أن 
تؤثــر فــي مســتقبل المنشــأة، والأثــر فــي مســتقبل 
ــة  ــات النقدي ــي التدفق ــر ف ــير الى الأث ــأة يش المنش
للمنشــأة أو فــي التمويــل أو تكلفــة رأس المــال عــى 
المــدى القصيــر، أو المتوســط أو الطويــل. والمعيــار 
الثانــي » IFRS S2«: الافصاحــات المتعلقــة بالمنــاخ 
والتــي تتطلــب مــن المنشــأة توفيــر معلومــات عــن 
تعرضهــا للفــرص والمخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ، 
ــول  ــرض الأص ــل تع ــة مث ــر المادي ــي 1- المخاط وه
ــر  ــو. 2- المخاط ــروف الج ــر ظ ــبب تغي ــرار بس لأض
الانتقاليــة وهــي المخاطــر التــي تنتــج بســبب انتقــال 
ــاز  ــات غ ــة ذات انبعاث ــات النظيف ــركات للصناع الش

ــض. ــون المنخف ــيد الكرب ــي أكس ثان
للتقاريــر  فعَــالان  المعيــاران  هــذان  ويعــد 
الســنوية ابتــداء مــن 1 ينايــر 2024 او بعــده ممــا 
يعنــي أنــه يمكــن للمســتثمرين البــدء فــي رؤيــة 
المعلومــات فــي عــام 2025 بنــاءً عــى الشــركات 
ــر  ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــق المعايي ــي تطب الت

ــام 2024. ــة لع المالي
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طلبات العملاء 
المتزايدة على 

السلع والخدمات  
ادى إلى الاهتمام 

بإدماج عناصر 
الاستدامة في 

قلب الأعمال

الأثر في 
مستقبل 

المنشأة يشير 
الى الأثر في 

التدفقات 
النقدية لها
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 Topnotcheres team won the third place Topnotchers team for their ”Mowali Program“, with a prize value of 10,000 riyals.
Mowali is a program that provides optimal and comprehensive solutions based on algorithms to reduce the risks of finance companies.

 It is a complete platform for financing companies or companies that offer high-value commodities such as cars. The program supports service providers by
 estimating the risks of giving this commodity or loan

Zain al-Samal  Ryan LubbadSarah Al-Khenen Abdul Karim Al-MalikiShahid Al-Shehri

01

 The model was tested on experimental data and succeeded
 in eliminating 42% of non-performing loans with an

 accuracy of 99% in outstanding loans. It aims to reduce the
 .equivalent of 500 million in the first year of launch

We expected to be among  the top ten

 third place02

 Where did the idea for the project come from, and how was the team

?formed

 After meeting with the team and brainstorming, we came up with several

 ideas related to accounting and finance. We then researched the feasibility

of implementing each idea and its potential to enter the market. Eventual-

.ly, we settled on this idea among all the others

 What were some of the most prominent challenges that the team faced

?while working on the project

 One of the biggest challenges was the lack of time and the intense

 competition between teams. People from all over the Kingdom gathered

 together for three days and put forth their best efforts. We tried to do our

.best while also enjoying our time

?How did you benefit from the team of advisors during the Hackathon

 The advisors were very helpful in identifying weak points in our project.

 They were involved with us at all stages and were always ready to answer

 any questions we had, whether they were technical or accounting-related

.or even general questions about the project

Did you expect to win one of the top three places during your partici�

?pation

 We expected to reach one of the top ten places, but our third-place win

.was a surprise

 Can you tell us about the benefits of participating in the Hackathon and

?your future plans for developing your winning project

 SOCPA showed great interest in our project and offered all means of

 support for its implementation. The Hackathon also allowed us to meet

 people interested in the same field and people with different backgrounds

.and experiences

  ?Do you have a message for SOCPA

 We are grateful for the opportunity they gave us and for providing an

.environment that created happy memories for us during the Hackathon
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.The second place went to the Warid program, which received a financial prize of 20,000 riyals
”Warid extracts financial data from documents and photocopied invoices and deals with manipulation of the ”creditor“ and ”debtor

saving time and effort faster data analysis  reducing the human cadre

Warid features
 The Warid team

  Safi Alsafi Zaid Idris

030201

Second Place 02

The program extracts financial data from documents and invoices

 Where did the idea for the project and program come from, and how was the

?team formed

 When you are in an intense competition, timing can be crucial. This technology

 streamlines the tasks of data entry operators, lowers expenses for small and

 medium-sized businesses, and improves adherence to instructions from the

. .Zakat and Tax Authority

 What were some of the most prominent challenges that the team faced ?

while working on the project

 One of our biggest challenges was launching an artificial intelligence project in a

 country led by ambition for global competition. We not only wanted to overcome

 these difficulties ourselves but also wanted to make an impact that would allow

 other developers to overcome them as well. We are currently working on a huge

.non-profit project in this sector to smooth over these difficulties for everyone

 

  How did you benefit from the team of advisors during the Hackathon ?

Our discussions with the team of advisors proved to us the severity of the prob-

 lem that Warid solves and expanded our horizons on what Warid can achieve by

.launching into the market

Did you expect to win one of the top three places during your participation ?

 Yes, praise be to God. Our trust in God is great, and our dependence is first and

.foremost on Him. Our expectation from the beginning was to achieve first place

Can you tell us about how you benefited from participating in the Hack� ? 

athon and your future plans for developing your winning project

 We view this Hackathon as a launching pad and a motivational boost to move

 forward. Our team has not stopped working for a single hour since the end of

 the Hackathon. We are still working in our offices to develop the project further,

 and we have already begun implementing Warid system with dozens of entities

 in the private sector, including medium and small companies, after presenting

 it at the Hackathon.  The next step is an official launch that will give us wide

.market penetration

Do you have a message for SOCPA ?

We want to acknowledge and appreciate your efforts, which do not go unno-

ticed. Your impact is significant and valued. We are eagerly anticipating your up-

 coming events and look forward to seeing your impressive level of organization

.and initiative in addressing the needs of different business sectors
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 Raqeeb system was awarded the first place. The team behind Raqeeb won the financial prize of 40,000 riyals for their project, which earned the trust of the
 Hackathon Evaluation Committee. Raqeeb is an artificial intelligence system that helps in detecting cases of accounting fraud using machine learning and
 .data analysis techniques. It provides strategies to verify them and take countermeasures

First Place:Raqeeb system01

 Raqeeb Features  Raqeeb Features

Aisha Al-Faridi Abdullah Mualim Thamer AlLoqmani

 Following up on all financial
 transactions and detecting

fraud patterns

Providing recom-
 mendations for
fraud detection

 Identifying  company
 weaknesses and providing

countermeasures

0103 02

 Where did the idea for the project and program come from, and how was ?

 the team formed

 In the beginning, we collected the most common problems facing the sector and

 affecting companies in the Saudi market. We identified modern technologies

 that could be used to solve these problems. To form our team, we used social

 media to connect with individuals with the necessary skills. Each member

 brought their unique creativity to the table. After meeting with each other, we

.commenced working together

 What were some of the most prominent challenges that the team faced ?

while working on the project

 One of the major challenges we faced was identifying a problem in the

 accounting industry that continues to be manually addressed without the use

.of technology

 We also faced difficulty linking our idea with companies’ accounting systems in

 a way that would affect their operations while allowing us to access their data

directly

  How did you benefit from the team of advisors during the Hackathon ? 

 We received invaluable assistance from the advisors, who helped us address

 gaps in our ideas and overcome various challenges, particularly in the areas

 of technology and accounting. Their expertise enabled us to identify various

.scenarios related to our idea and create a profitable model

  Did you expect to win one of the top three places during your participation ?

 We had hoped to win, and we are grateful to God that we did. However, coming

.in first place was an unexpected surprise

 Can you tell us about how you benefited from participating in the Hackathon

 and your future plans for developing your winning project

 Participating in the Hackathon proved to be an eye-opening experience for us.

 We benefitted from the expertise of advisors and professionals and established

relationships with individuals who share our interest in accounting and technolo-

 gy. Our hope is to take our idea forward, work on it, and bring it to the market in

.the near future with the grace of God
 

Do you have a message for SOCPA?

 We want to express our gratitude to SOCPA for organizing a remarkable event

 that was flawless from start to finish. They took care of everything, from setting

.up before the Hackathon to announcing the winners at the end

العدد )98( - 442023

We did not expect to win first place
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 Zamel

Ro’yat Almohasbeen Mostasharok Program

 Raqeeb

 An educational platform that helps those wishing to sit for the
SOCPA’s fellowship exams

Helping start-ups and entrepreneurs overcome problems and difficul-
ties, especially financial management, and providing risk sensing

 An artificial intelligence system that helps detect accounting
fraud cases using machine learning techniques and data analysis

Iktimal

A program for managing and operating accounting firms. It links enti-
ties to accounting firms while preserving the confidentiality of files

Lazi

 A program that provides the best solutions for invoices and
 addresses the problems of small and medium enterprises in the
process of documenting invoices electronically

01

03

05

07

09

 A platform that provides reliable mediation services between
companies, investors, and entrepreneurs

A )RAN( system that examines real estate transactions, to com-
 pare the real estate with the market value, and deals with real
estate clearances in order to prevent tax evasion

A program that extracts financial data from documents and pho-
 tocopied invoices and deals with manipulation of the ”creditor“
 ”and ”debtor

A program to reconcile balances with accounts, providing a con-
solidated statement of account

 A program that provides optimal and comprehensive solutions
based on algorithms to reduce the risks of financing companies

Ibqaa

Hacinda

 Warid

Gain-Me

”Topnotchers ”Mowali program

02

04

06

08

10

 The 10 Finalist Teams
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Evaluation Criteria

0504030201

 The importance of the
challenge

Execution percentage Creativity and techni-
cal innovation

Completion feasibilityFinancial planning

 Clearly defining the
 challenge and the
  need for its solution
.the accounting sector

 The novelty of the
 proposed idea and
 its departure from
.the ordinary

 Percentage of what has
 been accomplished in
 implementing the idea by
 the team out of the entire
.project )prototype(

 Calculating the total
 cost of implementing
 the idea, preparing
 the financial plan, and
.assessing its feasibility

 The feasibility of
 bringing the idea
 to reality , and its
 acceptance by the
.target group
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Expert accountant

Saad Al Khathlan

Fahd al-Dossari

Expert in programming ,and information technology

3 Initial arbitration committees، consisting of 9 experts

Founder of a leading Technical Project 

Dr. Rana Al-Abdan

Nahed Al-Harbi

Rakan Al-Eidi

Abdullah Al-Jadhei

 T
hi

rd
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itt
ee

Moaz Al-JaloudDr. Magda WazzanAbdullah Al-Dayel
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Evaluation Committees
SOCPA successfully attracted Evaluation Committee Members with a high level of expertise and extensive experience. The committees were 
divided into two parts: a preliminary Committee and a final Committee.

Final arbitration committees 
consist of 3 experts

Expert in programming ,and information technology

Founder of a leading Technical Project 

Expert accountant

 إبراهيم الشايع

عبد العزيز الحمادي

المهندس/ أيمن السند
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Experts and Advisors
In an interview with ”The Accountants“ mag-
azine, Dr. Ahmed bin Suhail, Dean of the 
College of Business Administration at Prince 
Sattam University and a marketing consultant, 
praised the team of consultants who worked 
in the hackathon. He said that ”they provided 
the necessary assistance and advice until the 
projects came out in their full form for the at-
tendees. They worked on refining the idea and 
selecting the most practical and viable option.“
He also added that SOCPA organized the hack-
athon in an excellent way to achieve its desired 
goals of highlighting the talents and energies 
of young people and adopting their ideas. 
They chose the appropriate place and time for 
the event.
Dr. Bin Suhail had a message for the teams that 
were not lucky enough to win one of the top 
spots or appear among the 10 competitors. 
He said that the greatest benefit was their 
participation in such an important event and 
that the brainstorming sessions they were part 
of would help them in developing their future 

projects.
We also spoke with Mr. Rashid Abdullah Al-Awaji, 
a chartered accountant and financial advisor. He 
stressed that the hackathon provided an excel-
lent opportunity for developing the accounting 
and auditing profession by discovering innovative 
solutions.
Additionally, he mentioned that the event served 
as a platform for individuals with innovative ideas 
to connect with a select group of top consultants 
in the auditing and technology sectors. The goal 
was to develop practical and effective concepts 
that meet the demands and necessities of the ac-
counting industry.
Mr. Al-Awaji believes that the number of teams 
participating in the hackathon was good and en-
couraging for creating developmental ideas. He 
encourages holding more events of this kind in 
the future.
Mr. Al-Awaji concluded by thanking SOCPA, 
stressing that it has been proactive in adopting 
ideas and projects that would advance and devel-
op the accounting profession. 

Ahmed bin Suhail:
The success of the 
hackathon was 
largely due to being 
in the right place at 
the right time.

 Rashid Al�Awaji:
Attending the hack�
athon provided a 
chance for enhancing 
professional skills 
and knowledge.
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Inspiring Role Models
During the event, the attendees were delighted to witness a showcase of accomplished entrepreneurs who transformed 
their concepts into renowned brands in the Saudi market. 
The segment featured an overview of the stories behind »Dafater« by Saleh Al-Mutairi, »Rawa« by Abdullah Al-Jadhai, 
and the »Qoyood« initiative by Abdullah Al-Dayel. 

Workshops 
The Accounting Solutions Hackathon offered professional workshops to enhance skills needed in the Saudi market. The following is a list of 
the workshops and their presenters:

How to Transform an Idea into an 
Entrepreneurial Project: Present-
ed by Ibrahim al-Hadithi

Developments in AI and the Challenges 
for the Accounting and Auditing Profes-
sion: Presented by Nayef Idris.

The Future of Technolo-
gy in Audits: Presented 
by Ibrahim Al-Fifi.

How to Use Artificial Intelligence in Build-
ing Your Project: Presented by Mohammed 
Al-Rasheed.

Experience of a Techni-
cal Facility: Presented 
by Amal Al-Juhani.

How to Present Your Project to an 
Investor: Presented by Shukri bin 
Makhashen.

How to Launch a Tech Product at the 
Lowest Cost and Fastest Time: Pre-
sented by Musa Al-Qubi.
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Hackathons pro�
vide a platform 
for creative 
individuals 
to showcase 
their skills, 
encouraging 
participation 
from both the 
private sector 
and investors.

Dr. Al�Maghames, 
CEO of SOCPA:

The Accounting 
Solutions Hack�
athon highly 
successful, with 
achievements in 
disciplines such 
as accounting, 
marketing, and 
technical work.

More than 90 teams and 38 advisors
The Accounting Solutions Hackathon was a great success, with more than 90 teams applying and 72 teams being 
selected to participate. In addition, 38 consultants in accounting, marketing and technical fields provided their 
services to competitors, helping to improve and refine ideas throughout the event.

Hakathon Inauguration 
  The CEO of SOCPA, Dr. Ahmed Abdullah Al-Maghames, launched  
the hackathon with a welcoming speech. He introduced the event, 
which included programmers, creators, and their accounting part-
ners, along with all team members gathered under one roof. Over 
the course of three days, these teams will compete  against each oth-
er and Collaborate with consultants and experts to develop unique 

accounting models and solutions. Dr. Al-Maghames added that this 
event will encourage innovative individuals to compete and inspire 
businesses and investors to back these projects. He also added that 
the hackathon will turn challenges into opportunities and excep-
tional ideas into pioneering projects that enhance the accounting 
community and promote creativity and innovation in accounting 
technologies. 
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For three days, the Great Hall of the Granada Hotel in Riyadh was buzzing with activity as professionals , aca-
 demics, entrepreneurs, investors, accounting firms, and students gathered to show their passion and interest
in advancing the accounting profession. They were invited by the Saudi Organization for Chartered and Profes-
 sional Accountants to participate in the Accounting Solutions Hackathon, which took place in July 13-15, 2023.
.This event was held in support of Vision 2030 and the digital transformation it entails
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Accounting Solutions Hackathon 

The Biggest Tech-based Account-
ing Challenge in the Kingdom



SOCPA Participates in the First semiannual meeting of 
2023 for the Emerging Economies Group
Saudi Organization for Chartered and Profession-
al Accountants )SOCPA(, represented by the Ac-
counting Standards Council, participated in the 
first semiannual meeting for 2023 of the Emerg-
ing Economies Group )EEG( of the G20 affiliated 
with the International Accounting Standards 
Board )IASB(, which was established by the In-
ternational Council to discuss issues of account-
ing standards from the point of view of emerging 
economies in order to reach accounting stan-
dards that increase the level of transparency, 
accountability, and effectiveness of financial 
markets. The meeting was held virtually during 
the period 10-11 May 2023, and SOCPA was rep-
resented in this meeting by two members of the 
Accounting Standards Council, Mr. Ali bin Hassan 
Al-Basri, and Dr. Wafa Al-Nasrallah.

Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants )SOCPA(, represent-
ed by the Accounting Standards Council, participated in the periodic meeting of the 
Islamic Finance Consultative Group of the International Accounting Standards Board 
)IASB(, which was held via video conference on May 31, 2023. Mr. Ahmed Al-Shniber, a 
Board Member of the Accounting Standards Council, represented SOCPA in the meet-
ing and presented a paper on accounting for the profit equalization reserve that some 
financing institutions use in accounting for some Islamic financing products. In his 
paper, Mr. Al-Shniber explained the extent of the discrepancy in the accounting pro-
cess, which requires the International Accounting Standards Board’s consideration.

SOCPA Participates in the Meeting of the Islamic 
Finance Consultative Group of the International 
Accounting Standards Board 

It is worth noting that SOCPA hosted the second semiannual meeting of the Emerging Economies Group from 2015 and 2022.

IASB 
Update

Business Com-
binations under 

Common Control;

Subsidiaries without 
Public Accountabili-

ty: Disclosures;

Climate-related 
Risks in Financial 

Statements;

Carbon 
Offset;

Amendments to the Classifi-
cation and Measurement of 

Financial Instruments;

060504030201
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SOCPA Participates in IFAC Chief Executives’ Forum 

SOCPA Participates in Organizing the Intergovernmental 
Working Group of Experts on International Standards of 
Accounting and Reporting (ISAR) Exploratory Meeting 
with Representatives from the Gulf and
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The United Nations Conference on Trade and De-
velopment )UNCTAD(, represented by the Inter-
governmental Working Group of Experts on Inter-
national Standards of Accounting and Reporting 
)ISAR(, in cooperation with Saudi Organization 

for Chartered and Professional Accountants 
)SOCPA(, has organized an exploratory meeting 
of the group with representatives of Gulf and 
Arab countries. In this meeting, a number of Arab 
professional bodies’ heads participated.

The meeting was held to discuss how to provide 
the necessary support to Arab countries and 
form a regional partnership that aims at pro-
moting high-quality sustainability reports in the 
region, exchanging views and evaluating the fea-
sibility of forming such a partnership. Further-
more, the main objectives of the meeting were to 
scope out preparatory work needed; to establish 
a timeline for launching a Regional Partnership; 
and to identify ways and means to reach out to 
more countries and more institutions for subse-
quent meetings. Dr. Ahmed Al-Maghamis, CEO 
of SOCPA touched upon, during the meeting, the 
benefits of a regional approach to promotion of 
sustainability reporting.
SOCPA participation in organizing this meeting 
comes as part of its endeavors to enhance inter-
national communication, and to communicate 
the Kingdom efforts in advancing the accounting 
and auditing profession and transferring experi-
ences and expertise to the international account-
ing community.

Saudi Organization for Chartered and Profes-
sional Accountants participated in the Chief Ex-
ecutives Forum organized by the International 
Federation of Accountants )IFAC(, on Monday 
and Tuesday 27-28 February 2023. Ms Asmaa 

Resmouki, IFAC president, gave the opening re-
marks, and a number of CEOs from international 
professional bodies participated in the Forum. 
During the Forum sessions over the course of 
two days, the challenges facing the profession 

in attracting and retaining professionals were 
discussed. In addition to addressing the oppor-
tunities for sustainability that accountants must 
seize, the role and responsibilities of accountants 
in anti-money laundering, and international ex-
pertise in accounting education and training. 
SOCPA was represented by the Executive Director 
of Membership and Professional Qualification, 
Dr. Musab Al-Jeaid, as he touched upon linking 
the education system with the profession and the 
role of the Kingdom in developing the outputs of 
accounting education and SOCPA’s contribution 
to this through many programs and partnerships 
with Saudi universities, and the introduction of 
a number of initiatives that contribute to devel-
oping accounting education. This participation is 
part of SOCPA efforts to showcase the Kingdom 
success achieved by SOCPA to develop the ac-
counting and auditing profession in Saudi Arabia 
to be an international example to follow



TEXTJOIN is great for extracting  
certain values from imperfect  

data sets. 

Figure 1

Figure 2

HOW TO SKIP CERTAIN COLUMNS 
Step 3 of the Text to Columns wizard lets 
you select “Do Not Import” to skip cer-
tain columns. What if you wanted only 
the Names and Quarter totals from  
Figure 2? Microsoft introduced these 
new functions along with TEXTSPLIT:

 ■ TAKE keeps only the first or last 
row(s) or column(s) from an array. 

 ■ DROP removes the first or last row(s) 
or column(s) from an array. 

 ■ CHOOSEROWS keeps a specific list 
of rows. 

 ■ CHOOSECOLS keeps a specific list of 
columns.

Which one to use depends on the 
shape of the data. Since the current 
example requires you to keep the col-
umns 1, 5, 9, 13, and 17, which aren’t 
at the beginning or end, you can’t use 
TAKE or DROP. One option is to spec-
ify the column number at the end of 
CHOOSECOLS:

=CHOOSECOLS(TEXTSPLIT(A3,":",
CHAR(10),,,0),1,5,9,13,17).

Since there’s a pattern in the 
numbers (1, 5, 9, 13, 17), you can use 
SEQUENCE to start at 1 and increment 
by 4 columns: =SEQUENCE(5,,1,4). 
Instead of typing the column numbers, 
you could use: 

=CHOOSECOLS(TEXTSPLIT(A3, 
":",CHAR(10),,,0),SEQUENCE(5,,1,4)).

One problem with TEXTSPLIT is 
that all values end up as text in the 
resulting array. If you have only num-
bers in the result, you can add “+0” 
after the TEXTJOIN to convert all num-
bers to values. This would be trickier 
with a mix of text and values, as in this 
example. SF

Bill Jelen is the host of MrExcel.com and 
the author of 67 books about Excel. He helped 
 create IMA’s Excel courses on data analytics 
(bit.ly/2Ru2nvY) and the IMA Excel 365:  
Tips in Ten series of micro learning courses  
(bit.ly/2qDKYXV). Send questions for future  
articles to IMA@MrExcel.com.
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EXCEL

TEXT TO COLUMNS WITH TEXTSPLIT 
Microsoft added a new TEXTSPLIT function to Excel in 
2022. At first glance, it’s an easy way to perform the Text to 
Columns function with a formula. But a deeper dive reveals 
that the arguments available in TEXTSPLIT also offer additional 
functionality.    

BY BILL JELEN

USING TEXTSPLIT 
The syntax is =TEXTSPLIT(text,col_
delimiter,[row_delimiter],[ignore_ 
empty],[match_mode],[pad_with]).  
In its simplest use, you pass the 
function some text and specify the 
delimiter. Figure 1 has several values 
separated by a pipe character (|). Using 
=TEXTSPLIT(A3,"|") breaks the 13 val-
ues from cell A3 into a horizontal row 
of 13 values.

Instead of breaking text into new 
columns, you can specify a row delim-
iter and break text into new rows. If you 
had a paragraph of sentences in A3, for 
example, =TEXTSPLIT(A3,, ".") would 
generate a vertical array of the sentences.

A paragraph might contain sentenc-
es that end with a variety of punctu-
ation. If you want to handle text that 
could contain periods, question marks, 
and exclamation marks, enclose the 
three row delimiters in curly braces: 
=TEXTSPLIT(A3,,{".", "?","!"}). 

It’s also possible to specify both a  

column and row delimiter. In Figure 2, 
the entire data set is enclosed in cell A3. 
Each month is separated by a colon, and 
each row ends with a linefeed character 
(to create a line break within the cell). 
Someone could have typed this data in 
Excel by using Alt+Enter after each row 
to insert the linefeed, or they could have 
typed it in Word and included a carriage 
return at the end of each row. Linefeeds 
appear in Excel as CHAR(10), and car-
riage returns are CHAR(13). You could 
experiment with:

=TEXTSPLIT(A3,":",CHAR(10)) 
=TEXTSPLIT(A3,":",CHAR(13)) 
=TEXTSPLIT(A3,":",{CHAR(10), 
CHAR(13)})
There are a couple of oddities in 

Figure 2 that can be controlled with 
the optional TEXTSPLIT arguments. 

Notice that Hank only has data 
through Q2. When Excel sees that  
the longest row contains 17 values,  
it defaults to making all rows have 17 
values. Excel can’t make up the missing 
Hank values, so it fills those cells with 
#N/A. This will cause problems later. 
Control this with the optional Pad With 
argument. Specify a 0 to replace missing 
values with zero. Specify “” to fill empty 
cells with blanks. 

Also note that Ed’s August value is 
missing. In the original data, Ed shows 
629::869. By default, Excel will assume 
the consecutive delimiters mean there 
should be a value there. That’s correct 
in this case, but there are situations 
where consecutive delimiters shouldn’t 
create a new value, like if you were sep-
arating each word into a new cell and 
accidentally added two spaces between 
a pair of words. Setting the optional 
Ignore Empty argument to True avoids 
an empty cell being returned. 

Finally, there’s the optional Match 
Mode argument. If you have a delim-
iter that’s alphabetic, such as A, a, Z, 
or z, you can specify if the delimiter is 
case-sensitive: Use a 0 for the delim-
iter to be case-sensitive and 1 for it to 
be case-insensitive. 

See a video related to  
this topic at

sfmag.link/Textsplit

59 العدد )98( - 2023



lenges, and select the appropriate tools and tech-
nologies that align with their business needs. AI 
systems are only as good as the data they’re trained 
on, and, if the data is biased, the AI system will be 
biased as well. This can have serious implications, 
such as social and economic inequalities or dis-
crimination against certain groups of people. 

To address bias in AI, organizations must 
train AI systems on unbiased and diverse data 
sets. This may include implementing algorithmic 
transparency and accountability measures, such 
as monitoring the performance of AI systems and 
conducting regular audits. To have sustainable AI, 
organizations must consider sustainability chal-
lenges when they adopt AI. AI systems consume 
significant energy, and the processing power 
required to run these systems can have a signif-
icant impact on the environment. Additionally, 
the manufacture and disposal of AI hardware can 
contribute to environmental waste. 

To promote sustainable AI, organizations 
must take steps to reduce the energy con-
sumption of their AI systems by optimizing 
algorithms and hardware designs. Additionally, 
organizations must consider the environmental 
impact of the entire AI life cycle, from the  
manufacturing of hardware to the disposal 
of end-of-life products. Orphaned analytics 
occurs when an AI system is developed and 
trained for a specific task but then fails to 
integrate with the rest of the organization’s 
analytical infrastructure. This leads to wasted 
resources and poor outcomes, as the insights 
generated by the AI system aren’t effectively 
utilized by the organization. 

To avoid orphaned analytics, organizations 
must ensure that their AI systems are devel-
oped with the broader analytics infrastructure 
in mind. This includes integrating AI tools and 
technologies with existing data sources and 
analytics platforms and providing clear chan-
nels for communication between AI developers 
and other stakeholders.

AI MODELS CAN BE SUSTAINABLE  
Ethically, AI adoption should follow regulatory 
requirements that reflect the expectations of 
society. Evidence from the academic commu-
nity and discussion between policy makers 
and businesses suggest the need to develop AI 
strategies to make it sustainable. Higher adapt-
ability of AI is possible when strategies focus on 
sustainable AI and its application for achieve-
ment of sustainability goals. Moreover, when 
any business adopts the regional or national AI 
strategy for future opportunities of sustainable 
development of the company, it needs to care-
fully avoid bias in modeling, data training, and 
data usage to enhance trust among its stake-
holders and generate value by introducing an 
inclusive AI.

AI can access and process costly data at 
high speed for business. Efficient data visu-
alization reduces repetition of similar algo-
rithms, diagnostic analytical tools reduce 
information asymmetry and unethical training 
of data—and, thus, reduce the carbon footprint. 
A prescriptive analytical tool enhances trust 
among users of an agile AI ecosystem and 
can make it highly sustainable and ready for 
achieving their SDGs. Remember that an orga-
nization’s business strategy should focus on 
sustainable AI and that regulators should allow 
businesses to use only sustainable AI for SDG 
attainment. SF

Fatema El-Wakeel, CMA, is a data strategy and 
emerging technology academic at the University of 
Cambridge and a Unilever practitioner. She’s also a member 
of the IMA Global Board of Directors and IMA’s Technology 
Solutions and Practices Committee. You can reach her on 
LinkedIn at bit.ly/43wsyGu.

Monomita Nandy, Ph.D., is associate professor in 
accounting and finance at Brunel University London. She  
can be reached at monomita.nandy@brunel.ac.uk.
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TECH PRACTICES

rtificial intelligence has the potential 
to transform an organization’s strategic 
and operational activities to generate 
value. But organizations must generate 
the most efficient AI algorithms for 
a particular problem to make it sus-
tainable. How can AI be applied to the 
attainment of the United Nations Sus-
tainable Development Goals (SDGs)?

AI aims to simulate human intel-
ligence and perform tasks that would 
typically require human intelligence 
to complete. AI mimics humans, and 

AI has been categorized by type according to its 
capabilities and its functionalities. 

 ■ Capabilities refer to the general abilities or 
skills that an AI system possesses. These abil-
ities are usually related to cognitive functions 
such as thinking, learning, and problem solv-
ing. The capabilities of an AI system determine 
what tasks it can perform and how well it can 
perform them. 

 ■ Functionalities refer to the tasks or applica-
tions that an AI system can perform. These 
tasks are usually related to a particular field, 
such as natural language processing, image 
recognition, or autonomous driving. The func-
tionalities of an AI system determine the spe-
cific ways in which it can be used.

There are three types of capabilities. Narrow 
AI is designed to perform a specific task. These 
AI systems are built to accomplish a particular 
job and don’t have the ability to perform tasks 
beyond that. For example, Siri and Alexa are 
designed to perform specific tasks like schedul-
ing appointments or providing weather updates. 
General AI is designed to perform any intellec-
tual task that a human can do. These AI systems 
can learn and adapt to new situations and can 
perform tasks that they haven’t been specifically 
designed for. Super AI is more intelligent than 
humans. These AI systems would be capable of 

performing tasks that are beyond human intel-
ligence, such as solving complex mathematical 
problems or making predictions about the future. 

There are four types of functionalities. Reac-
tive AI doesn’t have the ability to learn from past 
experiences. This type of functionality relies on the 
current input to make decisions and doesn’t store 
any memory. These systems are commonly used 
in gaming, where the AI must react to the user’s 
actions quickly. It can’t plan or make predictions 
about the future based on previous data. Examples 
of this are IBM’s Deep Blue chess-playing com-
puter and Google’s AlphaGo. 

Limited memory AI is an extension of reactive 
AI, with the added ability to learn from previous 
experiences. It can store limited data from past 
experience that’s used to make present decisions, 
for example, self-driving cars avoiding obstacles 
or recognizing traffic signs based on past expe-
rience. But limited memory AI has no ability to 
plan or make predictions. 

Theory of Mind AI can understand emotions 
and think like humans. It can recognize human 
emotions, such as anger or happiness, and can 
adapt its behavior accordingly. 

Self-aware AI has a level of consciousness. It’s 
aware of its own existence and can understand 
the impact of its actions on the world around it.

CHALLENGES IN USING AI 
One of the biggest challenges of using AI is the 
development of an AI strategy. Many organizations 
have an incomplete or unclear understanding of 
AI in how it can apply to their business strategies 
and operational activities. Thus, they make poor 
decisions in selecting the right AI tools for their 
specific needs. Additionally, companies struggle to 
define clear goals and objectives related to their AI 
initiatives, which can lead to poor outcomes or a 
failed project.

Organizations must invest time and resources to 
develop a robust AI strategy to clearly define goals 
and objectives, assess potential risks and chal-
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AI FROM CRADLE TO SDG ACHIEVEMENT  
  BY FATEMA EL-WAKEEL, CMA, AND MONOMITA NANDY, PH.D.

AI’s journey to achieving sustainability is a complex and  
ongoing process. 
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Multiple manual tasks that require several employees with multiple computer applications 
are automated by a single RPA tool that completes the process. While organizations embrace 
the potential to reduce low value tasks with automation that increases throughput speed and 
reduces error rates, employees are haunted by implications: “The robots are coming.” Employees, 
cognizant of the potential of AI, RPA, and machine learning, feel increasing job fear from 
technology. Organizational leadership must act carefully to not damage fragile employee relations 
while also seeking to avail themselves of the benefits of RPA.

Successful RPA implementation, therefore, requires a structured communication plan that 
ensures employees receive timely and transparent information. Effective communication tools 
are fundamental to the project planning and implementation of RPA. As employees become aware 
of RPA implementation projects, they’ll speculate as to the project’s impact through a lens of 
employment fear.

Employees will respond to a lack of information about a project by filling in their own 
expectations, often a worst-case scenario, and then that topic becomes the unproductive 
distraction in their day. Such distractions will deflate morale and may have a broader reputational 
risk long after the technology transition if, for example, lingering social media posts about the 
perceived fear around the lack of trust from leadership discourages future employment candidates 
from pursuing opportunities with the organization. A solid communication plan will ensure the 
early whispers don’t translate to distraction and panic.

Manage the Message
Organizations have a responsibility to employees to provide a clear and honest message about the 
company’s intentions. By proactively communicating early in the planning stages, organizations 
have the opportunity to manage the message and limit the distraction, fear, and disruption.

Within the overall project management plan, the project charter will define major stakeholders, 
including management, employees, vendors, suppliers, and the community. The project team 
will look to the project charter to understand all stakeholder roles and identify the timing and 
mechanism to convey project updates relevant to those stakeholders to ensure that they’re all 
included in the communication plan and, when appropriate, their feedback is solicited.

Prelaunch Phase
The prelaunch message to the organization is vital to success. The message should be delivered 
from the project sponsor at a senior leadership level sufficient to ensure employees understand 
both the importance of a successful RPA implementation and to reinforce both the importance 
of the employees to the organization and the organization’s commitment to their professional 
success.

The message should acknowledge that most of the employees have heard something about the 
RPA project. The message should provide clarity to the scope of work, which major stakeholders 
will be impacted, and in what way. The message should convey that all technology projects 
encounter unexpected challenges in the process, and that leadership will regularly update the 
organization as the project unfolds.

Leadership should expect that employee job fear will be a natural human response to the 
unknown. Clearly convey the project goals, expected outcomes, and what employees can 
anticipate during implementation and after launch. Help diffuse job fear and the organization’s 
reputational risk by announcing that any affected departments will be contacted by a specific date 
in the near future.

The organization needs to engage with vendors and suppliers to ensure they understand 
the project goals and seek their support to engage in aspects of the project that impact their 
operations, such as electronic invoice formats and purchase orders. These partner organizations 
may have completed similar projects with other partner organizations and have insights into 
application program interfaces. A collaborative approach will benefit both organizations.
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Employee perceptions of their workplace have been impacted by events of the last several 
years, including COVID-19, the housing crisis, unemployment, and rising consumer costs. CEOs 
in the news predict continuing economic uncertainty, asserting the need for cost reductions and 
embracing efficiency. In the chaotic economy, organizations are implementing robotic process 
automation (RPA) technology tools to seek a competitive advantage during these times of fiscal 
uncertainty.

RPA technology automates repetitive, low-value tasks while improving efficiency and reducing 
errors in manual business processes. Unlike an Excel macro that replicates a few application 
keystrokes, RPA overlays existing software, spanning multiple applications, and extends the 
automation reach beyond the desktop. An RPA tool within the procure-to-pay cycle retrieves vendor 
invoices, populates the accounts payable system, and forwards the payment request to an approver.

Communication Planning for RPA Success   
Don’t overlook these communication plan essentials when developing a  

blueprint for RPA implementation.  

By Aharon Yoki, DBA, CPA 

TECH PRACTICES
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Earlier this year, Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants 
has achieved remarkable success in developing the accounting profession and ele-
vating the sector in line with the objectives of Saudi Vision 2030. 
SOCPA has organized three major events in the past six months to serve the ac-
counting sector and its professionals. The first event was the International Confer-
ence on Accountancy Education held last January under the slogan ”Early Prepa-
ration for the Labor Market.“ This conference, the first of its kind in the field of 
accounting education in the Kingdom, featured more than 43 local and interna-
tional speakers, 82 international bodies, universities, and institutes, and attracted 
over 30,000 visitors.
The second event was a celebration of 990 male and female accountants who ob-
tained professional certificates during 2022 under the title ”Our Success is a Story… 
You Can Live It.“ This event demonstrated SOCPA’s commitment to supporting, em-
powering, and celebrating accountants in an effort to strengthen the accounting 
profession in the Kingdom.
During the celebration, the Tawteen training platform was launched in cooperation 
with the Ministry of Human Resources and Social Development to train more than 
7000 male and female accountants for the labor market.
The third event was the ”Accounting Solutions Hackathon,“ which brought togeth-
er experts in auditing and accounting, , programmers, university students, consul-
tants in marketing and accounting, and entrepreneurs for three days. 
Among more than 90 projects and ideas, only 72 projects were nominated to com-
pete during the hackathon activities with the support of more than 38 specialized 
consultants.  The top ten teams competed for the top three places, with the nom-
inated presenting projects that adopted technical solutions to enhance efficiency 
in the accounting field.
The hackathon provided an opportunity for exchanging ideas and best practices 
in order to keep pace with modern trends in the accounting profession and build 
partnerships with stakeholders. 
These events organized by SOCPA demonstrate its commitment to supporting the 
accounting and auditing sector in the Kingdom and empowering Saudi caders to 
compete globally. These efforts are part of the support given by our wise leader-
ship to empower our sons and daughters to achieve their full potential.

 By Dr. Ahmed Al-Meghames

 SOCPA’s Three
 Significant
Events: Empow-
ering the Ac-
counting Pro-

 fession in the
Kingdom

 SOCPA Executive Chairman
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