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المقدمة

فــي إطــار الجهــود التــي تقــوم بهــا الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاسبيــن للنهــوض بمهنــة المحاســبة والمراجعــة والرفــع 
ــن؛ للتأكــد مــن  ــن القانونيي ــة جــودة أداء المحاسبي ــا لمراقب ــي برنامجًً ــة جــودة الأداء المهن ــس مراقب مــن مســتواها، طــوّّر مجل
ــن  ــتزام المحاسبي ــن ال ــج- التأكــد م ــذ البرنام ــة -خلال تنفي ــد المعتمــدة، وللهيئ ــر والقواع ــن بالمعايي ــن القانونيي ــتزام المحاسبي ال
القانونييــن بأحــكام النظــام وفقــاًً لمــا تراه مناســباًً. وقــد تــم اعتمــاد هــذا البرنامــج بــقرار مجلــس مراقبــة جــودة الأداء المهنــي 

رقــم 2/9 بتاريــخ 1447/07/02هـــ الموافــق 2025/12/22م.

ويتكون برنامج مراقبة جودة الأداء المهني من ثلاثة أقسام كما يلي:  

القسم الأول: تعريف للمصطلحات الواردة في البرنامج، ونطاق البرنامج وأهدافه.

القسم الثاني: أنواع الفحص.

القسم الثالث: الأحكام العامة والنماذج المعتمدة. 
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القسم الأول:
التعا��ف1.
نطاق البرنامج2.
11أهداف البرنامج3.
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     1-التعاريف: 
)يُُقصد بالألفاظ والعبارات التالية أينما وردت في هذا البرنامج المعاني المبينة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك(:

المصطلحـــات التـــي لم يرد لها تعريـــف في هذا البند يتم تعريفها حســـب الأنظمـــة والقوانين ذات الصلـــة، ومعايير المراجعة 
المعتمدة والإصـــدارات المهنية المطبقة في المملكة العربية الســـعودية.

المملكة العربية السعوديةالمملكة 

نظام مهنة المحاسبة والمراجعة الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم م/95 بتاريخ النظــــــام 
1442/07/27هـ، ولائحته التنفيذية الصادرة بالقرار الوزاري رقم )856( بتاريخ 1442/11/14هـ

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينالهيئــــــة 

مجلس مراقبة جودة الأداء المهنيالمجلس 

ًـا لأحــكام النظــام ســواء كانــت مكتــب فردي المكتب كل جهــة تمــارس مهنــة المحاســبة والمراجعــة وفق�
أو شــركة مهنية

برنامج مراقبة جودة الأداء المهني  للمحاسبين القانونيينالبرنامـــــج 

النمــاذج التــي تشــمل المعلومــات والبيانــات التــي يتعيــن علــى المكاتــب تقديمهــا للهيئــة وفــق النماذج
متطلبــات برنامــج مراقبــة جــودة الأداء المهنــي

المعيار الدولي لإدارة الجودة )ISQM1( )1( والمعيار الدولي لإدارة الجودة )ISQM2( )2(معايير إدارة الجودة

ــاق ســلوك وآداب المعايير والقواعد المعتمدة ــر إدارة الجــودة وميث ــر المحاســبة ومعايي ــر المراجعــة ومعايي إصــدارات معايي
ــة ــر والآراء المعتمــدة مــن الهيئ ــة والمعايي المهن

نظام مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويلهالأنظمة ذات العلاقة

شخص ذو صفة طبيعية أو اعتبارية مرخص له بمزاولة المهنةالمحاسب القانوني

نظام إدارة الجودة 

السياســات والإجراءات التــي أقرهــا المكتــب حســب متطلبــات معاييــر إدارة الجــودة المعتمــدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن أجــل التحقــق بدرجــة معقولــة مــن الــتزام المكتــب 
والعامليــن فيــه بالمعاييــر المهنيــة وأخلاق المهنــة والأنظمــة ذات الصلــة التــي تحكــم أداءهــم 

ــب ــم الخدمــات لعــملاء المكت ــد تقدي ــي عن المهن

فريق الفحص
ــارج  ــن خ ــتعانة بأشــخاص م ــة الاس ــق للهيئ ــبًًا، ويح ــة مناس ــا تراه الهيئ ــا لم ــر وفق ــص أو أكث فاح
ــة جــودة  ــذ برنامــج مراقب ــة فــي تنفي ــة لمســاعدة الهيئ ــة لهــم خــبرات فــي مجــالات معين الهيئ

الأداء المهنــي

ــر والقواعــد المعتمــدة، أو أحــكام النظــام، أو الأنظمــة ذات أوجه القصور ــتزام بالمعايي ــل فــي عــدم الال تتمث
العلاقــة

المحاسب القانوني الذي قام باعتماد وتوقيع التقرير الصادر عن المكتب/الشركةالمسؤول عن الارتباط

فحص ارتباطات المراجعة
ــات  ــت عملي ــا إذا كان ــد م ــة لتحدي ــن الهيئ ــف م ــص المكل ــق الفح ــه فري ــوم ب ــذي يق ــص ال الفح
المراجعــة التــي قــام بهــا المكتــب والتقاريــر الصــادرة منــه فيمــا يتعلــق بالارتباطــات، قــد تمــت 

ــدة ــد المعتم ــر والقواع ــا لللمعايي طبقًً

التأكيــدات  ارتباطــات  فحــص 
خــرى لأ ا

الفحــص الــذي يقــوم بــه فريــق الفحــص المكلــف مــن الهيئــة علــى ارتباطــات التأكيــدات الأخــرى 
خلاف ارتباطــات المراجعــة، لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه الارتباطــات التــي قــام بهــا المكتــب قــد 

ًـا للمعاييــر والقواعــد المعتمــدة تمــت طبق�

فحص الارتباطات الأخرى
الفحــص الــذي يقــوم بــه فريــق الفحــص المكلــف مــن الهيئــة علــى الارتباطــات خلاف ارتباطــات 
المراجعــة والتأكيــدات الأخــرى، لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه الارتباطــات التــي قــام بهــا المكتــب 

قــد تمــت طبقــا للمعاييــر والقواعــد المعتمــدة

لجنــة النظــر فــي المخالفــات الإداريــة والمســلكية وفقــاًً لأحــكام النظــام، والــواردة فــي المــادة لجنة النظر في المخالفات
)الثالثــة عشــرة( مــن النظــام
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    2- نطاق البرنامج:
المكاتـــب التي تمارس مهنة المحاســـبة والمراجعة وفقًًا لأحكام النظام ســـواء كانت مكتبًًا فرديًًا أو شـــركة مهنية، وفروعها 

العاملة في المملكة العربية الســـعودية. 

3- أهداف البرنامج: 

1/3   مراقبة ومتابعة الأداء المهني.
2/3    استمرار فاعلية الأداء المهني.

3/3   زيادة الثقة في الخدمات المهنية.
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القسم الثاني:
أنواع الفحص1.

الفحص السنوي (فحص ال�يانات المقدمة من المكتب للهيئـة سنويــاً)	
الفحص الدوري (فحص نظام إدارة الجودة والارتباطات لدى المكا�ب)	
22الفحص الخاص	
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    1. أنواع الفحص:     
1/1 الفحص السنوي )فحص البيانات المقدمة من المكتب للهيئة سنوياًً(:  

ـــى هـــذا النوع من الفحص بدراســـة وتحليـــل البيانـــات والمعلومات الســـنوية التي يتم اســـتلامها من المكاتـــب آلياًً في  يُُع�ن
برنامـــج الهيئـــة للإيداع الآلي، عـــن الفترة مـــن )1 يوليو من كل ســـنة ميلادية وحتى 30 يونيو من الســـنة التـــي تليها( بغض 

النظـــر عن الســـنة الماليـــة للمكتب. وتقديـــم تقرير يلخـــص أي أوجه قصور قـــد يظهرها الفحص.

1/1/1 يجـــب علـــى المكاتب تزويد الهيئـــة بالبيانات والمعلومات الســـنوية اللازمـــة -صحيحة ومكتملة- عبـــر برنامج الإيداع 	•
الآلـــي لبرنامـــج مراقبة جـــودة الأداء المهني، خلال أربعة أشـــهر من انتهاء الفتـــرة المطلوب تقديم معلومـــات عنها )من 1 

يوليو حتـــى 31 أكتوبر(.
مثال توضيحي: 

2/1/1 يجـــب علـــى المكتب تزويـــد الهيئة بالمعلومـــات والبيانـــات -وفقاً للنمـــاذج المعتمـــدة- التي تمكن المســـؤولين 	•
لِـــي على مدى التـــزام المكتب  عـــن البرنامـــج من فهـــم نوعية الممارســـة المهنية للمكتـــب وطبيعتها والتعرف بشـــكل أوَّ
بأحـــكام النظام، والمعاييـــر والقواعد المعتمـــدة من الهيئة، وفـــي حال عدم تقديـــم البيانات والمعلومات الســـنوية خلال 
أربعة أشـــهر مـــن انتهاء الفتـــرة المطلوب تقديم معلومـــات عنها )مـــن 1 يوليو حتى 31 أكتوبـــر(، فإنه يحـــق للهيئة اتخاذ 

الاجـــراءات اللازمة لضبـــط المخالفة والإحالـــة للجنة النظر فـــي المخالفات.
3/1/1 يجـــب علـــى المكتب قبـــول فحص الهيئـــة للبيانات الســـنوية التي يقدمها، والـــرد على الملاحظات التـــي تتبين من 	•

خـــال الفحص خـــال فترة أقصاهـــا )10( أيام عمل من تاريخ اســـتلامها عبر برنامـــج مراقبة جودة الأداء المهني للمحاســـبين 
القانونييـــن، وفـــي حـــال عدم الرد، فإنـــه يحق للهيئة اتخـــاذ الاجـــراءات اللازمة لضبط المخالفـــة والإحالة للجنـــة النظر في 

المخالفات. 
4/1/1 للهيئـــة الحق في اســـتدعاء المحاســـب القانوني المســـؤول لتقديم المزيد مـــن الإيضاحات حيـــال الملاحظات التي 	•

تبينت بعـــد الفحص واتخـــاذ ما يلزم.  
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2/1 الفحص الدوري )فحص نظام إدارة الجودة والارتباطات(: 
ـــى هـــذا النوع مـــن الفحص بدراســـة نظـــام إدارة الجودة المطبـــق لدى المكاتـــب والارتباطـــات التي نفذتهـــا المكاتب،  يُُع�ن
وللهيئـــة وبمـــا لها مـــن اختصاص فـــي تنظيم الرقابـــة الميدانية على جـــودة أداء المهنة تنفيـــذ هذا النوع مـــن الفحص وفقاًً 
للجـــداول الزمنيـــة والدورية التي تضعهـــا الهيئة لتنفيذها وما قـــد يطرأ عليها من تحديثـــات، كما يجوز للهيئـــة تنفيذ هذا النوع 

ـــمن الفحص كلـــما دعت الحاجة إـــلى ذلك وفـــاًًق لتقديرها، وذـــلك كما يلي:
1/2/1 فحص نظام إدارة الجودة:	•

ـــى هذا النوع مـــن الفحص بفحص تصميم سياســـات وإجراءات نظام إدارة الجودة لـــدى المكتب ومدى التزام  1/1/2/1 يُُع�ن
موظفـــي المكتب بسياســـات وإجراءات نظام إدارة الجـــودة المعتمد لدى المكتـــب وفقاًً لمتطلبات معاييـــر إدارة الجودة 
المعتمـــدة، والتأكـــد مـــن أن المكتب قـــام بتوثيق سياســـات وإجراءات نظـــام إدارة الجـــودة وإبلاغ الموظفيـــن لديه بهذه 

والإجراءات. السياســـات 

2/1/2/1 يجب على المكتب المقرر فحصه استكمال استبيان دليل نظام إدارة الجودة المطبق لدى المكتب. 
2/2/1 فحص الارتباطات التي نفذتها المكاتب:	•

ـــى هـــذا النـــوع من الفحص بفحـــص ارتباطـــات مراجعة وفحـــص القوائم الماليـــة، و/أو ارتباطـــات التأكيدات  1/2/2/1 يُُع�ن
ـــا لما تراه الهيئة مناســـبًًا، وينطوي هذا النوع  الأخـــرى، و/أو ارتباطـــات الخدمات الأخرى التـــي نفذها المكتب لعملائه وفق�

مـــن الفحص علـــى اختيار عينة مـــن الارتباطـــات التي نفذها المكتـــب لعملائه.

2/2/2/1 يجـــب علـــى المكتب المقرر فحصـــه أن يقدم للهيئـــة قائمة بيانات تتضمـــن الارتباطات التي نفذهـــا المكتب، عن 
الفتـــرة الزمنيـــة التي يتـــم تحديدها من قبل فريـــق الفحص وفقاًً للنمـــوذج التالي:

3/2/1 يجـــب علـــى المكتـــب تســـمية ضابط اتصال خـــال )5( أيـــام عمل من تاريـــخ إبلاغ المكتـــب بالفحـــص لتحديد موقع 	•
الفحص، وموعـــد بداية الفحـــص المقرر علـــى المكتب.

4/2/1 يجـــب علـــى المكتب تجهيز البيانـــات والمعلومات التـــي تطلبها الهيئة لتنفيـــذ عملية الفحص، والتعـــاون مع الهيئة 	•
في كل مـــا تطلبه لإتمـــام عملية الفحص. 

5/2/1 يجـــب على المكتب إرســـال البيانات المطلوبة للهيئة والمشـــار اليهـــا فـــي )2/1/2/1 و2/2/2/1( أعلاه خلال )15( 	•
يـــوم عمل من تاريـــخ إبلاغ المكتـــب بالفحص.

6/2/1 يجـــب علـــى المكتب الالتـــزام بالموقع والموعـــد المحددين من قبـــل فريق الفحـــص، ولا يحق للمكتـــب تغيير مقر 	•
الفحـــص أو تأجيل موعـــد الفحص إلا بموافقـــة الهيئة.

7/2/1 يجـــب علـــى المكتـــب التعاون مـــع فريق الفحـــص وتخصيـــص مقر مناســـب وخاص بفريـــق الفحص ومســـتقل عن 	•
منســـوبي المكتـــب، وتجهيزه بما يلزم لإتمـــام عملية الفحص فـــي حال تم تنفيذ الفحـــص في مقر المكتـــب، والتعاون مع 

فريـــق الفحـــص في حال تنفيـــذ الفحص فـــي مكان آخـــر يحدد من قبـــل الهيئة.
8/2/1 يجـــب علـــى المكتب التعاون مع فريق الفحص وتوفير نســـخة من ملف/ملفات أوراق عمل الارتباطات، والمســـتندات 	•

الداعمـــة لهـــا وأي مســـتندات أخرى متعلقـــة بالارتباطات المطلوبـــة أو متعلقة بالمكتـــب أو منســـوبي المكتب أو عملاء 
المكتب خـــال فترة أقصاهـــا )يومين( عمل من تاريـــخ إبلاغ المكتـــب بمتطلبات الفحص.

9/2/1 يجـــب على المحاســـب القانوني المســـؤول الإقـــرار بصحة واكتمال نســـخة ملف/ملفـــات أوراق عمـــل الارتباطات 	•
المطلوبـــة، والتـــي يتم تقديمهـــا لفريق الفحـــص لفحصها. 

10/2/1 يحـــق للهيئـــة اختيار عينـــة ارتباطات إضافيـــة خلال فترة الفحـــص ويجب علـــى المكتب توفيـــر ملف/ملفات أوراق 	•
عمـــل الارتباطـــات والمســـتندات الداعمة لها وأي مســـتندات أخرى متعلقـــة بالارتباطـــات المطلوبة لفريـــق الفحص خلال 
فتـــرة أقصاهـــا )يومي( عمـــل من تاريخ إبـــاغ المكتب بعينـــة الارتباطـــات الإضافية. كما يجـــب على المحاســـب القانوني 
المســـؤول الإقـــرار بصحة واكتمال نســـخة ملف/ملفـــات أوراق عمل الارتباطـــات الإضافيـــة المطلوبة، التي يتـــم تقديمها 

لفريق الفحـــص لفحصهـــا والاحتفاظ بها لـــدى الهيئة.

الرقم 
التسلسلي

اسم 
العميل

السجل 
التجاري

الكيان 
القانوني 
للعميل

السنة المالية 
للعميل

القوائم المالية 
)موحدة/ منفصلة(

نوع الرأي 
الصادر

المدير 
التنفيذي  
للارتباط

الشريك 
الموقع على 

التقرير

الساعات 
المصروفة 
على الارتباط

الفرع
عدد سنوات 
الارتباط مع 
العميل 

تاريخ أرشفة 
ملف 

المراجعة 
النهائي  
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11/2/1يجـــب على المكتب توفير دليل سياســـات وإجـــراءات نظام إدارة الجودة الخاص بالمكتب ودليل سياســـات وإجراءات 	•
مكافحة غســـل الأمـــوال ومكافحة جرائم الارهاب وتمويلـــه لفريق الفحص خلال اليـــوم الأول من بداية الفحص.

12/2/1 يحـــق للهيئة الحصول على نســـخة مـــن ملفات الارتباطـــات وأوراق العمل التـــي نفذها المكتب، ونســـخة من أية 	•
معلومـــات وبيانـــات تخص المكتب )بالوســـيلة التي تراهـــا الهيئة مناســـبة( والاحتفاظ بها في مقـــر الهيئة.

13/2/1 يجـــب علـــى المكتب الـــرد على الملاحظات التـــي تتبين من خلال الفحـــص خلال فترة أقصاهـــا )20( يوم عمل من 	•
استلامها. تاريخ 

14/2/1 يجـــب اعتمـــاد تقرير الملاحظـــات النهائي ومحضر نتائـــج الفحص الدوري من قِبَل المحاســـب القانوني المســـؤول 	•
خـــال )10( أيام عمل من تاريخ اســـتلام التقريـــر والمحضر.

15/2/1 يجـــب علـــى المكتب تزويـــد الهيئة بخطة وإجـــراءات التصحيح خـــال )20( يوم عمـــل بحد أقصى مـــن تاريخ طلب 	•
. لهيئة ا

16/2/1 إذا تبيـــن للهيئـــة وجود عـــدم التزام جوهـــري بالمعايير المهنيـــة والأنظمـــة ذات العلاقة، فإنه يحـــق للهيئة اتخاذ 	•
الإجـــراءات اللازمة لضبـــط المخالفة والإحالـــة للجنة النظر فـــي المخالفات.

17/2/1 للهيئة حق اســـتدعاء المحاســـب القانوني المســـؤول لتقديم المزيد مـــن الإيضاحات حيال الملاحظـــات التي تبينت 	•
يلزم.  ما  واتخـــاذ  الفحص  بعد 
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3/1 الفحص الخاص:
1/3/1 للهيئـــة تنفيـــذ فحـــص خاص مجـــدول أو مفاجـــئ على المكاتـــب وفقًا لما تـــراه الهيئة مناســـبًا وذلـــك  للتأكد من 	•

صحـــة البيانـــات الســـنوية، أو لفحص ملفـــات أوراق عمل ارتباطـــات المكتب عن أية ســـنة مالية، أو فحص دليـــل نظام إدارة 
الجـــودة المطبـــق لـــدى المكتب، أو فحص سياســـات وإجـــراءات المكتـــب المتعلقة بمكافحة غســـل الأمـــوال ومكافحة 
جرائـــم الإرهاب وتمويله أو فحص  سياســـات وإجراءات تنفيذ العقوبات المالية المســـتهدفة الأمميـــة والوطنية ذات الصلة 
بجريمـــة الإرهـــاب وتمويله وانتشـــار التســـلح وقرارات مجلـــس الأمن الأخـــرى التي تصدر وفـــق الفصل الســـابع من ميثاق 
الأمـــم المتحـــدة، أو الحصول علـــى أية معلومـــات وبيانات أو مســـتندات إضافية عن المكتـــب أو عن الأعمـــال التي يقوم 
بهـــا؛ للتأكـــد من التـــزام المكتب بالأنظمـــة واللوائح ومعايير المحاســـبة والمراجعـــة والتعاميم والقـــرارات ذات العلاقة.

 2/3/1 يجـــوز للهيئـــة وبما لها مـــن اختصاص في تنظيـــم الرقابة الميدانيـــة على جـــودة أداء المهنة تنفيذ هـــذا النوع من 	•
الفحـــص مـــرة أو أكثر خلال الســـنة وكلمـــا دعت الحاجـــة إلى ذلك وفقـــاً لتقديـــر الهيئة والمؤشـــرات التي تظهـــر للهيئة 

والتي قد تشـــير الـــى وجود ضعف فـــي جـــودة أداء المكتب. 
3/3/1 يجـــب علـــى المكتـــب التعـــاون مـــع فريق الفحـــص وتزويد فريـــق الفحص بنســـخة مـــن ملف/ملفـــات أوراق عمل 	•

الارتباطـــات والمســـتندات الداعمة لها وأي مســـتندات أخـــرى متعلقة بالارتباطـــات المطلوبة خلال فتـــرة أقصاها )يومين( 
من تاريـــخ إبـــاغ المكتب بأســـماء الارتباطات التـــي تم اختيارهـــا للفحص.

4/3/1 يجب على المحاســـب القانونـــي الإقرار بصحة واكتمال نســـخة ملف/ملفات أوراق عمل الارتباطـــات المطلوبة التي 	•
يتـــم تقديمها لفريق الفحـــص لفحصها والاحتفاظ بها فـــي مقر الهيئة.

5/3/1 يحـــق للهيئـــة الحصول على نســـخة من ملفـــات الارتباطات التـــي نفذها المكتـــب وأوراق العمـــل و/أو أي بيانات 	•
ومعلومـــات تخص المكتـــب بالوســـيلة التي تراهـــا الهيئة مناســـبة والاحتفاظ بها لـــدى الهيئة.

6/3/1 يجب على المكتب الرد على ملاحظات فريق الفحص خلال )5( أيام عمل من تاريخ استلام الملاحظات.	•
7/3/1 يجـــب علـــى المكتب إعتماد محضـــر نتائج )الزيـــارة أو الفحص( مـــن قِبَل المحاســـب القانوني المســـؤول خلال يوم 	•

عمل مـــن تاريخ اســـتلام المحضر.  
8/3/1 للهيئـــة الحـــق في اســـتدعاء المحاســـب القانوني المســـؤول لتقديـــم مبرراته حيـــال الملاحظات التـــي تبينت بعد 	•

الفحـــص واتخاذ مـــا يلزم.   
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القسم الثالث:
أحكام عامة1.

3النماذج2. 223
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     1. أحكام عامة:
ـــر ذلك على 	• 1/1 فـــي حـــال عدم توصـــل الفحص إلـــى أي قصـــور فـــي الارتباطات التـــي تم فحصهـــا، فلا يجـــوز أن يُفسَّ

أنـــه موافقـــة من الهيئـــة أو المجلس بـــأن القوائم الماليـــة قد تم عرضهـــا بطريقة عادلـــة أو أن المراجعة كانـــت متوافقة 
تمامـــاً من جميع الجوانـــب مع المعاييـــر والقواعد المعتمـــدة والمتطلبات النظاميـــة والتنظيمية المطبقة فـــي المملكة، 
وغيرهـــا من المعايير والأنظمـــة واللوائح ذات الصلة، ويبقى ذلك تحت مســـؤولية المالك/الشـــريك المســـؤول عن الارتباط 

لمكتب. وا
2/1 يلتـــزم المكتـــب بتقديم جميع المســـتندات والمعلومات المطلوبـــة للهيئة، ورقيـــاً أو إلكترونياً، وفقـــاً للآليات وقنوات 	•

الاســـتلام التي تحددها الهيئة. ويشـــمل ذلك، على ســـبيل المثال لا الحصر، محاضر نتائج الفحص، ونســـخ ملفـــات الارتباطات 
والمســـتندات الداعمة لها، وأي مســـتندات أخرى تراها الهيئـــة ضرورية لاســـتكمال أعمالها الرقابية.

3/1 يجـــب على المكتب/ المحاســـب القانوني بصـــرف النظر عن حجم المكتـــب أو الخدمات التي يقدمهـــا الالتزام بتصميم 	•
نظـــام لإدارة الجودة، وتطبيقه وتشـــغيله، بما يتفق مـــع متطلبات معاييـــر إدارة الجودة المعتمدة.

4/1 يجـــب على المكتب/ المحاســـب القانوني بصـــرف النظر عن حجم المكتـــب أو الخدمات التي يقدمهـــا الالتزام بتصميم 	•
دليل سياســـات وإجراءات مكافحة غســـل الأمـــوال ومكافحة جرائم الارهـــاب وتمويله، والالتزام بتطبيقـــه وفقاً للمتطلبات 

الواردة في المعاييـــر والأنظمة ذات العلاقة.
5/1 يجـــب على المكتب/ المحاســـب القانوني بصـــرف النظر عن حجم المكتـــب أو الخدمات التي يقدمهـــا الالتزام بتصميم 	•

دليل سياســـات وإجـــراءات تنفيذ العقوبـــات المالية المســـتهدفة الأممية والوطنيـــة ذات الصلة بجريمة الإرهـــاب وتمويله 
وانتشـــار التســـلح وقرارات مجلـــس الأمن الأخـــرى التي تصدر وفـــق الفصل الســـابع من ميثـــاق الأمم المتحـــدة، والالتزام 

بتطبيقـــه وفقـــاً للمتطلبات الواردة فـــي المعايير والأنظمـــة ذات العلاقة.
6/1 على المحاســـب القانوني مراعـــاة أحكام اللائحة التنفذية لنظام مهنة المحاســـبة والمراجعة عنـــد تحديد الحد الأقصى 	•

لارتباطات المراجعة التي يمكن للمحاســـب القانوني الإشـــراف عليها )ســـواءً كان فرداً أو شريكاً(.
7/1 يجـــوز للمحاســـب القانوني المتفرغ تجاوز )1700( ســـاعة عمل وبحد أقصى )2200( ســـاعة عمـــل إذا تحققت الضوابط 	•

مجتمعة: أدناه 
أ- ألا تكـــون نتيجـــة تصنيـــف الفحص الســـابق الـــذي نفذته الهيئة علـــى المكتب هو وجـــود قصور جوهـــري أو قصور في 
الالـــتزام بالمعايير المهنيـــة أو الأنظمـــة أو أخلاق المهنة حيث إن ذلك يعني وجود ملاحظات جســـيمة أو عالية الجســـامة 

بســـبب عدم وجود إشراف كافٍٍ من المحاســـب القانوني.
ـــال لدى المكتب، علـــى أن يقوم فريـــق الفحص المكلف مـــن الهيئة بالتأكـــد من كفاية  ـــق فحـــص داخلي فع� ب- أنيُُ طب�

تصميم سياســـات وإجراءات الفحـــص الداخلي وفاعليـــة تنفيذ الفحص الداخلي لـــدى المكتب.
ج- أن يســـتخدم المكتـــب أحد برامج تحليل البيانات الـ)Data Analytics(، لســـحب وتحليل البيانـــات المالية من النظام المالي 

للعميل، بحيث يســـاعد فريـــق المراجعة في تحليـــل البيانات والعمليات.
Online Moni�( د- أن يتوفـــر فـــي برنامج المراجعـــة الإلكتروني المعمول به لـــدى المكتب خاصيـــة المراقبة الإلكترونيـــة-
toring( بحيث يســـتطيع المحاســـب القانونـــي الإشراف على الارتباطات وهو خـــارج المكتب أو خـــارج المملكة، أو خاصية 
لوحـــة القيـــادة Dash Board(( بحيث يســـتطيع المحاســـب القانوني الإشراف والمتابعـــة على المهـــام أو الإجراءات التي 

تمت ونســـبة الإنجاز.
هـ- أن يتــــم التأكــــد من أن حجــــم فريق الارتبــــاط يتناســـب مع حجم وطبيعة العميل الذي قبل الارتباط بـــه وتجاوز العمل 

معه الســـاعات المتاحة.
و- ألا تقـــل عدد ســـنوات خبـــرة المحاســـب القانوني عن ثلاث ســـنوات فـــي القطاع الـــذي ينتمي له العميـــل الذي قبل 

الارتبـــاط به وتجاوز العمـــل معه الســـاعات المتاحة.
8/1 يحـــق للهيئـــة التحقق من انطبـــاق الضوابط في الفقـــرة )5/1( وفقاً للطريقة التي تراها مناســـبة، ولهـــا أن تقرر تحقق 	•

أو عـــدم تحقق الضوابط.
9/1 فـــي حـــال تبين للهيئة عدم تحقـــق الضوابط فلها اتخـــاذ الإجراءات اللازمة لضبـــط المخالفة والإحالـــة للجنة النظر في 	•

المخالفات
10/1 يجـــب علـــى كل مكتـــب لديـــه عضوية معتمدة/شـــراكة مع جهـــة خارجيـــة، التأكد من تحقـــق أحد الشـــروط التالية 	•

ليتســـنى اســـتخدام اســـم الجهة الخارجيـــة بعد الحصـــول على موافقـــة الهيئة:

1/10/1 أن تقوم الجهة الخارجية التي يتعاون معها المكتب بتنفيذ فحص ميداني للمكتب لمراقبة جودة أداءه المهني.
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2/10/1 أن تعطي الجهة الخارجية للمكتب الحق في استخدام أدلة العمل التفصيلية التي تعدها الجهة الخارجية. 

3/10/1 أن توفر الجهة الخارجية دعمًًا فنيًًا مستمرًًا للمكتب.
11/1 إذا تبيـــن للهيئـــة عدم التزام المكتب بشـــروط اســـتخدام اســـم الجهـــة الخارجية الـــواردة في الفقـــرة )8/1( أو عدم 	•

تقديـــم المكتـــب للمعلومات أو البيانـــات الإضافية المطلوبة مـــن الهيئة، فإنه يحـــق للهيئة اتخاذ الإجـــراءات اللازمة لضبط 
المخالفـــة وإحالتهـــا للجنة النظر فـــي المخالفات.

12/1 يحق للهيئة طلب أية معلومات أو بيانات إضافية وفقا لما تراه مناسبًا.	•
13/1 فـــي حال تبيـــن عدم التزام المكتب/المحاســـب القانوني بأحكام النظـــام أو لوائحه أو المعاييـــر والقواعد المهنية أو 	•

البرنامـــج، فللهيئة اتخاذ الإجـــراءات اللازمة لضبط المخالفـــة والإحالة للجنة النظـــر في المخالفات.
14/1 فـــي حال عدم تجـــاوب المحاســـب القانوني/المكتب مـــع الهيئة فـــي تنفيذ البرنامـــج أو أي التزام مـــن الالتزامات 	•

الـــواردة فـــي النظام أو لوائحـــه أو المعايير والقواعـــد المهنية، فللهيئة اتخاذ الإجـــراءات اللازمة لضبـــط المخالفة والإحالة 
المخالفات. فـــي  النظر  للجنة 

15/1 فـــي حـــال تبين للهيئة اقتـــران أي من المخالفـــات التي ارتكبهـــا المكتب/المحاســـب القانوني بجريمة مـــن الجرائم 	•
المنصـــوص عليهـــا في المادة )العاشـــرة( من نظام مهنة المحاســـبة والمراجعة، فإنـــه يحق للهيئة اتخاذ الإجـــراءات اللازمة 

لضبـــط المخالفة والإحالـــة للجهة المختصة.
16/1 يتعيـــن على المكتب/المحاســـب القانوني –كلّ حســـب اختصاصه- اعتماد نماذج البيانات الســـنوية المشـــار إليها في 	•

الفقـــرة )2( من القســـم الثالث من هـــذا البرنامج والإقـــرارات المعتمدة لذلك. 
17/1 تلتـــزم الهيئـــة بالحفاظ على ســـرية المعلومـــات والبيانات المقدمة من المكاتب المشـــار إليها أعـــاه. ولا يعتبر تقديم 	•

الهيئـــة معلومـــات تتعلق بمدى التزام المحاســـب القانوني بتطبيـــق نظام مهنة المحاســـبة والمراجعـــة والمعايير المهنية 
إلـــى لجنة النظـــر في المخالفـــات، أو الجهـــات الرقابية الأخـــرى، أو الجهات الحكومية وفقاً لسياســـات حوكمـــة البيانات 
الوطنيـــة، أو أية جهة قضائية بمثابة إفشـــاء للأســـرار، علـــى أن يقتصر اســـتخدام المعلومات المقدمة مـــن الهيئة إلى هذه 

الجهـــات على غرض التحقـــق من تطبيق الأنظمـــة المرعية والمعاييـــر المهنية. 
18/1 اســـتثناءً مـــن الفقـــرة )15/1(، يجوز للهيئة نشـــر معلومات عـــن المكاتب من خلال الوســـيلة التي تراها مناســـبة؛ لما 	•

فيـــه مصلحـــة المهنـــة والارتقاء بجـــودة الأداء المهني، ولها على ســـبيل المثال لا الحصر أن تنشـــر معلومـــات عن المكتب، 
والعامليـــن وعددهـــم وتأهيلهـــم، والخدمات التي يقدمهـــا المكتب، ونتائج الفحص ومســـتوى الالتزام، وأيـــة معلومات أو 

بيانات أخـــرى يرى المجلس أهمية نشـــرها.
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    2.النماذج:

النماذجم

)1(
نموذج خطاب التزام المكتب بتقديم المعلومات والبيانات الدورية التي يتطلبها برنامج مراقبة جودة الأداء 

المهني

نموذج معلومات عامـــة1/2

نموذج المعلومات الشخصية عن )المالك/الشركاء(2/2

3/2
نمــوذج المعلومــات الشــخصية عــن المحاسبيــن القانونييــن المرخــص لهــم بمزاولــة المهنــة، ويعملــون 

كموظفيــن فــي المكتــب

نموذج ملخص بعدد العاملين حسب تأهيلهم وطبيعة عملهم4/2

نموذج ملخص بعدد العملاء وساعات العمل للعمليات التي تم تنفيذها خلال السنة المالية5/2

1/3
نمــوذج بيــان بأســماء العامليــن الفنييــن )*( بالمكتــب الرئيــس والــفروع بمــن فيهــم الشــركاء )لــكل فرع علــى 

حدة(

2/3
نمــوذج بيــان بالمحاسبيــن القانونييــن العامليــن فــي المكتــب )شــركاء/موظفين( والذيــن توقفــوا عــن مزاولــة 

لمهنة ا

3/3
نمــوذج بيــان بالأعمــال التــي يزاولهــا المحاســب القانونــي بجانــب ممارســة المهنــة والجهــات ذات العلاقــة 

بالمحاســب القانونــي

نموذج بيان بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة1/4

نموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات لكل فرع2/4

نموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات لكل شريك3/4

نموذج ملخص بعدد الساعات/العمليات التي أشرف عليها المدراء التنفيذيون4/4

نموذج بيان عمليات المراجعة التي تجاوزت الساعات المتاحة5/4

نموذج معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية )*( إن وجدت)5(

نموذج إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية)6(



نموذج )1(
خطاب التزام المكتب بتقديم المعلومات

والبيانات الدورية التي يتطلبها برنامج مراقبة جودة الأداء المهني

نقـــر بموجبـــه أن المعلومات والبيانـــات المرفقة عن الســـنة المالية المنتهية فـــي   /    /     والمقدمة للهيئـــة صحيحة ومثبتة 
لـــدى )المكتب/الشـــركة(؛ وأنني مســـئول مســـئولية كاملة إذا ثبت خلاف ذلك. وتشـــتمل هـــذه البيانات التي يتـــم إعدادها 

ـــا للنمـــاذج الموضحة في القســـم الثالث من برنامـــج مراقبة جـــودة الأداء المهني علـــى ما يلي:  وفق�
	1 معلومات عامة وفقًا للنماذج: )1/2(،)2/2(،)3/2(،)4/2(، )5/2(، مرفقا معها نسخة من مطبوعات المكتب/الشركة..
	2 بيـــان بأســـماء العاملين الفنيين بالمكتـــب الرئيس والفروع وفقًا لنمـــوذج )1/3( مرفقًا معه شـــهادة للتأمينات الاجتماعية .

الفروع. لجميع 
	3 بيـــان بالمحاســـبين القانونيين العاملين في المكتب )شـــركاء / موظفيـــن( الذين توقفوا عن مزاولـــة المهنة وفقًا لنموذج .

.)2/3(
	4 بيـــان بالأعمال التـــي يزاولها المحاســـب القانوني بجانب ممارســـة المهنة والجهـــات ذات العلاقة بالمحاســـب القانوني .

وفقًـــا لنموذج )3/3(.
	5 بيان بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة )مراجعة / زكاة وضريبة / استشارات/ أخرى( وفقًا لنموذج )4(..
	6 معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية وفقًا لنموذج )5(. .
	7 إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية وفقًا لنموذج )6(..

الوظيفة )مالك المكتب / الشريك المدير(:

الاســم: ............................................................................................................. رقم الترخيص: ...............................................

التوقيـع: ................................................................................................ )يتم توقيع هذا النموذج بشكل يدوي في حال طلب ذلك من قبل الهيئة(.

التاريـخ:        /       /            يتم اعتماده من قبل مالك المكتب/ الشريك المدير.



نموذج )1/2(
معلومات عامـــة

		 1- اسم المكتب:

		 2- العنوان الوطني:

الحي:  اسم الشارع:                      	 رقم المبنى:          	 1/2 المكتب الرئيس:                   	

الموقع على الخريطة: الرقم الفرعي:        	 الرمز البريدي:         	 المدينة:     	

الحي:  اسم الشارع:                         	 رقم المبنى:                	 2/2 الفروع:                               	

الموقع على الخريطة: الرقم الفرعي:          	               الرمز البريدي:         	 المدينة:	



نموذج )2/2(
المعلومات الشخصية عن )المالك/الشركاء(

نوع الترخيص: 	 	 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

رقم العضوية 
بالهيئة

ترخيص مزاولة المهنة 
في المملكة الهوية / الإقامة متفرغ/ 

غير متفرغ الجنسية الاسم م
الرقم التاريخ الرقم التاريخ المصدر



نموذج )3/2(
المعلومات الشخصية عن المحاسبين القانونيين المرخص لهم بمزاولة المهنة، ويعملون 

كموظفين في المكتب

نوع الترخيص: 	 	 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

رقم العضوية 
بالهيئة

ترخيص مزاولة المهنة 
في المملكة الهوية / الإقامة

الجنسية الاسم م
الرقم التاريخ الرقم التاريخ المصدر



نموذج )4/2(
ملخص بعدد العاملين حسب تأهيلهم وطبيعة عملهم

نوع الترخيص: 	 	 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

زمالة الهيئات المهنية الإجمالي

التأهيل العلمــــــــــــي

الفئـــــة
دبلوم محاسبة

 بكالوريوس
 تخصصات
أخرى

 بكالوريوس
 محاسبة

 ماجستير
محاسبة

 دكتوراة
محاسبة

أخرى بريطانية أمريكية سعودية أخرى سعودي أخرى سعودي أخرى سعودي أخرى سعودي أخرى سعودي أخرى سعودي

مالك

 إجمالي
 الموظفين
الفنيين

المجموع



نموذج )5/2(
ملخص بعدد العملاء وساعات عمل العمليات التي تم تنفيذها خلال السنة المالية:

نوع الترخيص: 	 	 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

متوسط الساعة إجمالي الأتعاب عدد الساعات عدد العملاء طبيعة الخدمة

مراجعة

استشارات

زكاة وضريبة

تصفية

حصر تركات

قضايا

بيانات مالية

عمليات خاصة

تدريب

أخرى

المجموع



نموذج )1/3(
بيان بأسماء العاملين الفنيين )*( بالمكتب الرئيس والفروع بمن فيهم الشركاء )لكل فرع على حدة(

نوع الترخيص:                        الفرع:    	      	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                     	

  
                 

)*(   الموظف الفني هو من تنطبق عليه أحد الشروط التالية:
	1 الحاصل على درجة البكالوريوس فأعلى في تخصص المحاسبة..
	2 الحاصـــل على درجة البكالوريـــوس فأعلى في التخصصات التاليـــة: “إدارة مالية، إدارة أعمال، تســـويق، إدارة عامة، اقتصـــاد، إحصاء، قانون، نظم .

معلومـــات إدارية، حاســـب آلـــي، لغة إنجليزية، تأميـــن، تمويل”. على أن يكـــون عدد الموظفين من هذه التخصصات متناســـبًا مـــع حجم المكتب 
وطبيعة العمليـــات والعملاء لديه.

	3 الحاصـــل علـــى درجة البكالوريوس فأعلـــى في أي تخصصات أخرى خلاف التخصصات الســـابق ذكرها، بشـــرط تقديم ما يثبـــت حصوله على 21 .
ســـاعة أكاديمية في مواد المحاســـبة، أو حضور الدورات التـــي تحددها الهيئة.

	4 الحاصل على أية زمالة مهنية معتمدة لدى الهيئة في مجال المحاسبة أو المراجعة..

)**(  إدارة مالية، إدارة أعمال، تسويق، إدارة عامة، اقتصاد، إحصاء، قانون، نظم معلومات إدارية، حاسب آلي، لغة إنجليزية، تأمين، تمويل.
)***( الحاصـــل علـــى دبلوم في المحاســـبة وذلك بنســـبة لا تزيد عن 30% من النســـبة المقررة على المكتب، ويتطلب احتســـاب حملة الدبلوم في نســـب 

الســـعودة اجتياز اختبار فني المحاســـبة التي تنفـــذه وتعده الهيئة. 

ملاحظــات

مـدة الخبـرة زمالـة الهيئـات المهنيـة المؤهل العلمي الجنسية
تاريخ 

الالتحاق المسمى 
الوظيفي

رقم الهوية /
الإقامة الاســـــــم م

أخرى مهنية أخرى 
)حدد( بريطانية أمريكية سعودية

دبلوم 
محاسبة 

)***(

بكالوريوس 
غير محاسبة 

)**(
بكالوريوس 

محاسبة 
أعلى من 

البكالوريوس
أخرى 
)حدد( سعودي

المجموع



نموذج )2/3(
بيان بالمحاسبين القانونيين العاملين في المكتب

)شركاء / موظفين( الذين توقفوا عن مزاولة المهنة

نوع الترخيص: 	 	 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

أسبـــــاب التوقـــــــف
مدة التوقف

متفرغ/ أو 
غير متفرغ رقم الترخيص الاسم م

إلى من



نموذج )3/3(
بيان بالأعمال التي يزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة والجهات ذات العلاقة 

بالمحاسب القانوني

نوع الترخيص: 	 	 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

الجهة طبيعة العلاقة
متفرغ/ غير 
متفرغ اسم المحاسب القانوني م

المدير التنفيذي الاسم أخرى 
)حدد(

عضو 
مجلس 
إدارة

مالـك شريك موظف



نموذج )1/4(

بيان بأسماء العملاء حسب نوع الخدمة

السنة المالية:                            الفرع:                            نوع الترخيص: اسم المكتب:                                     	

  
                 

)*( مدير المراجعة أو المدير التنفيذي الذي لديه تأهيل عالٍٍ وخبرة متميزة في مستويات عليا من المراجعة، وتم  الاستفادة من خبراته في أعمال 
     فنية تتعلق بالعملية.

)**(  إدخال إجمالي الأصول وعدد الموظفين للعميل اختياري وليس الزامياًً. 
)***(  يتم إدخال العملاء الذين أصدر لهم المكتب تقرير مراجعة القوائم المالية خلال السنة المالية للمكتب.

نشاط 
العميل

الشكل 
القانوني

السنة 
المالية

تاريخ 
إصدار 
تقرير 

المراجعة 
)***(

السجل 
التجاري

عدد 
موظفين 
العميل 
لارتباط 

المراجعة 
)**(

إجمالي 
أصول 
العميل 
لارتباط 

المراجعة 
)**(

إجمالي 
إيرادات 
العميل 
لارتباط 

المراجعة

أتعاب 
الخدمة 

لكل 
ارتباط

المسؤول عن العملية

مجموع 
عدد 

الساعات
نوع 

الخدمة
اسم 

العميل
رقم 

العملية م

عدد 
الساعات

موظف 
مرخص

عدد 
الساعات

مدير 
)*(

عدد 
الساعات

متفرغ/ 
غير 

متفرغ
مالك أو 

شريك

مجموع عدد الساعات

مجموع عدد الساعات 
لجميع الفروع

مجموع عدد العمليات



نموذج )2/4(
ملخص بعدد الساعات /العمليات لكل فرع

نوع الترخيص: 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

عدد الساعات /العمليات لكل فرع  

نسبة 
ساعات 
المراجعة

مجموع 
عدد 

الساعات/
العمليات

أخرى تدريب بيانات 
مالية قضايا حصر 

تركات
عمليات 
خاصة تصفية زكاة 

وضريبة استشارات مراجعة البيـان

المجموع



نموذج )3/4(
ملخص بعدد الساعات /العمليات لكل شريك

نوع الترخيص: 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

أخرى تدريب عمليات 
خاصة

بيانات 
مالية قضايا حصر تركات تصفية زكاة 

وضريبة استشارات مراجعة البـيـان

الإجمالـــي

الإجمالي كما في نموذج 5/2

الفـــــرق



نموذج )4/4(
ملخص بعدد الساعات /العمليات التي أشرف عليها المدراء التنفيذيون

نوع الترخيص: 	 السنة المالية:	 اسم المكتب:                                        	

الإجمالي أخرى تدريب عمليات 
خاصة

بيانات 
مالية قضايا حصر 

تركات تصفية زكاة 
وضريبة استشارات مراجعة اسم موظف البيان

المجموع



نموذج )5/4(
بيان عمليات المراجعة التي تجاوزت الساعات المتاحة

)يعبأ هذا النموذج في حالة زيادة عدد ساعات المراجعة الفعلية عن عدد الساعات المتاحة(

اسم المالك/ الشريك )متفرغ/ أو غير متفرغ(: .....................................................................................                                       رقم الترخيص: ...................................

• يتم اعتماده من قبل كل محاسب قانوني سواءًً كان مالكًًا أو شريكًًا.

عدد ساعات الشريك التي 
صرفها على العملية

إجمالي ساعات المراجعة 
التي صرفت على العملية  نشاط العميل الشكل النظامي  اسم موظف م

المجموع

لانعمالبيان

 Online( هل يتوفر في برنامج المراجعة الإلكتروني المعمول به لدى المكتب/الشركة خاصية المراقبة الإلكترونية
Monitoring(؟                          

هل يستخدم المكتب/الشركة أحد برامج تحليل البيانات الـ)Data  Analytics(، لسحب وتحليل البيانات المالية من 
النظام المالي للعميل ؟ 

هل يوجد لدى المكتب/الشركة فحص داخلي مفعل بطريقة مناسبة؟

هل تعتقد أن حجم فريق الارتباط يتناسب مع حجم وطبيعة العميل الذي قبلت الارتباط به وتجاوز العمل معه 
الساعات المتاحة؟



نموذج )5(
معلومات عامة عن عضوية أو شراكة المكتب مع الجهة الخارجية )*( إن وجدت

	1 اسم الجهة :.

	2 العنـوان :.

	3 رقم العضوية بالجهة المهنيـة )إن وجد( :.

	4 رقم ترخيص مزاولة المهنة )إن وجد( :.

	5 تاريخ تأسيس الجهة الخارجية :.

	6 مدة العلاقة مع الجهة الخارجية :.

	7 الدولة التي تأسست فيها الجهة الخارجية:.

	8 طبيعة التعاون القائم :.

)*(   الجهـــة الخارجيـــة: هي مكتب أو شـــبكة محاســـبة ومراجعة دولية، يحـــق للمكتب المحلي الموجود فـــي المملكة العربية الســـعودية الحصول على 

العضويـــة فيهـــا أو تكوين شراكة معها حســـب ضوابط الهيئة.



نموذج )6(
إقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنية

نقر بموجبه أن المعلومات المبينة أدناه عن السنة المالية .......................... هي معلومات صحيحة ومثبتة لدى )المكتب/الشركة( وأنني 
مسئول مسئولية كاملة إذا ثبت خلاف ذلك.

• يتم تعبئة النموذج واعتماده من قبل كل محاسب قانوني سواءًً كان مالكًًا أو شريكًًا.

ملاحظاتلا ينطبقلانعمإقرار بالتزام المحاسب القانوني بالمتطلبات النظامية والمهنيةم

هل تم التقيد بالنظام واللوائح والمعايير والقواعد المعتمدة من الهيئة؟ 1

 :هل قام المكتب بإعداد معاملات أو تنفيذها في أي من الأنشطة التالية2

شراء العميل للعقارات أو بيعها أو تأجيرها1-2

إدارة أموال العميل بما فيها حساباته المصرفية أو الاستثمارية أو أصوله الأخرى2-2

 تأسيس أو تشغيل أو إدارة أشخاص ذوي صفة اعتبارية أو ترتيب قانوني أو تنظيم الاكتتابات3-2
المتعلقة بها

شراء العميل للشركات التجارية أو بيعها4-2

إذا كانت الإجابة عن السؤال )2( بـ)نعم(، فهل تم3

 إعداد سياسات وإجراءات موثقة للتعامل مع حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وتمويل1-3
الإرهاب؟

تحديد شخص مسؤول عن الالتزام بنظام مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتم2-3
                                                  ويله؟

3-3
 عقد دورات تدريبية لزيادة الوعي لدى منسوبي المكتب حول المتطلبات النظامية الواردة في نظام
 مكافحة غسل الأموال ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وكيفية التعامل مع حالات الاشتباه

بغسل الأموال وتمويل الإرهاب لدى العملاء؟

 التقيد بالتدابير الوقائية الواردة في نظام مكافحة غسل الأمول ونظام مكافحة جرائم الإرهاب4-3
 وتمويله؟

 توثيق الجهة التي تقدم لها البلاغات في حالات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب5-3
في سياسات وإجراءات المكتب؟

 عند تقديم الخدمات للعملاء، هل ظهر لكم اشتباه في وقوع جرائم أو مخالفات منصوص عليها في4
نظام مكافحة التستر؟

إذا كانت الإجابة عن السؤال )4( بـ)نعم(، فهل تم إبلاغ وزارة التجارة بما ظهر لكم؟5

 عند تقديم الخدمات للعملاء، هل ظهر لديكم أي شخص أو منشأة مدرجة دولياًً أو وطنياًً وفقا6ًً
  لقرارات مجلس الأمن المتعلقة بمكافحة الإرهاب وتمويله وانتشار التسلح؟

التوقيع الاســــم 

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار رقم الترخيص 

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار رقم العضوية 
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