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 التعاريف

 المملكة العربية السعودية. المملكة 

 النظــــــام 
هـ، ولائحته 27/07/1442وتاريخ  59م رقم م/نظام مهنة المحاسبة والمراجعة الصادر بالمرسوم الملكي الكري

 التنفيذية.

 . للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية  الهيئــــــة 

 .للمراجعين والمحاسبينمجلس إدارة الهيئة السعودية  المـجلــــس 

 .لجنة مراقبة جودة الأداء المهني اللجنــــــة 

 .للمراجعين والمحاسبينالسعودية للهيئة  الرئيس التنفيذي  الرئيس التنفيذي

 كل من يمارس مهنة المحاسبة والمراجعة وفق أحكام النظام في المملكة العربية السعودية. المحاسب القانوني 

المكتب/مكتب 

  المحاسبة
 شركة مهنية. أو يكل جهة تمارس مهنة المحاسبة والمراجعة وفقًا لأحكام النظام سواء كانت مكتب فرد

  جودةالإدارة 
أنشأتها الهيئة للقيام بالمهام والمسؤوليات التي توكلها إليها لجنة مراقبة جودة الأداء المهني التي هي إدارة 

 ودليل الفحص الميداني. مراقبة جودة الأداء المهني بما يتماش ى مع برنامج مراقبة جودة الأداء المهني

 المعلومات الدورية
للهيئة وفق متطلبات برنامج مراقبة  تعين على مكاتب المحاسبة تقديمهاتشمل المعلومات والبيانات التي ي

 .جودة الأداء المهني

نظام الرقابة 

 النوعيـة للجودة 

 1الدولي لرقابة الجودة رقم  حسب متطلبات المعيارهي السياسات والإجراءات التي أقرها مكتب المحاسبة 

لتحقق بدرجة معقولة من الاقتناع بالتزام منسوبي المكتب من أجل ا، المعتمد في المملكة العربية السعودية

 الخدماتوالأنظمة ذات العلاقة التي تحكم أداءهم المهني عند تقديم وأخلاقيات المهنة بالمعايير المهنية 

 .لعملاء المكتب

 اختبارات الالتزام 

ياسات وإجراءات نظام سهي الإجراءات التي يتم تنفيذها عند فحص مكاتب المحاسبة للتحقق من تطبيق 

المتطلبات النظامية والتنظيمية المعايير المهنية و تطبيق و الرقابة النوعية للجودة لدى مكتب المحاسبة، 

 .المطبقة في المملكة العربية السعودية و أخلاقيات المهنة وغيرها من المعايير والأنظمة واللوائح ذات الصلة

فحص الرقابة 

 النوعية للجودة

ويم ا النوع من الفحص بدراسة البيانات والمعلومات الدورية التي يقدمها مكتب المحاسبة وتقيُعنَى هذ

ودرجة الالتزام بسياساته من حيث التصميم المحاسبة  مكاتبالرقابة النوعية للجودة لدى نظام 

( المعتمد في 1)المعيار الدولي لرقابة الجودة المعتمد من الهيئة و  الميدانيوإجراءاته وفقًا لدليل الفحص 

 المملكة العربية السعودية.

موظف من إدارة برنامج مراقبة جودة الأداء المهني يتمتع بالاستقلال من ذوي الخبرة والاختصاص بمهنة  الفاحص المتفرغ

 عن القيام بفحص الرقابة النوعية للجودة لدى مكاتب المحاسبة و 
ً

المحاسبة والمراجعة ويكون مسؤولا

 .ت الميدانيةتنفيذ الزيارا

الفاحص غير 

 تفرغالم

يتمتع بالاستقلال من ذوي الخبرة والاختصاص فاحص متعاون مع إدارة برنامج مراقبة جودة الأداء المهني، و 

 عن القيام بفحص مكاتب بمهنة المحاسبة والمراجعة 
ً

 الزيارات الميدانية تنفيذ  أو المحاسبةيكون مسؤولا

 لما تراه الهيئة مناسبا اكثر وفقا أوفاحص  فريق الفحص
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مستوى تحديد 

  التزام المكتب

بعد فحص مكتب المحاسبة، تحديد مستوى التزام المكتب بالمعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة، 

 ( التزام4( شبه التزام، )3( عدم التزام، )2( عدم التزام جوهري، )1)هي الالتزام مستويات و 

 .وني الذي قام باعتماد وتوقيع التقرير الصادر عن المكتب/الشركةالمحاسب القان الشريك المسؤول

فحص  ارتباط 

 المراجعة

فريق الفحص المكلف من الهيئة لتحديد ما إذا كانت عمليات  أوالفحص الذي يقوم به مكتب المحاسبة 

بقًا لمعايير المراجعة التي قام بها المكتب والتقارير الصادرة منه فيما يتعلق بالارتباطات، قد تمت ط

( والمتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة 1المحاسبة والمراجعة المعتمدة، والمعيار الدولي لرقابة الجودة )

 .في المملكة العربية السعودية وأخلاقيات المهنة وغيرها من المعايير والأنظمة واللوائح ذات الصلة

فحص ارتباطات 

 التأكيدات الأخرى 

ه فريق الفحص المكلف من الهيئة على ارتباطات التأكيدات الأخرى خلاف ارتباطات الفحص الذي يقوم ب

المراجعة، على سبيل المثال ارتباطات الإجراءات المتفق عليها، لتحديد ما إذا كانت هذه الارتباطات التي قام 

   .بها المكتب قد تمت طبقا للمعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة

فحص ارتباطات 

 خدمات الأخرى ال

الفحص الذي يقوم به فريق الفحص المكلف من الهيئة على الارتباطات خلاف ارتباطات المراجعة 

والتأكيدات الأخرى، على سبيل المثال ارتباطات الزكاة والضريبة، لتحديد ما إذا كانت هذه الارتباطات التي 

  .لعلاقةوالأنظمة ذات ا قام بها المكتب قد تمت طبقا للمعايير المهنية

النظر  في لجنة 

 المخالفات
 مهنة المحاسبة والمراجعةفي مخالفات أحكام نظام  النظرلجنة 
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 :التنفيذية للفحص الإجراءات 1 

 بحيث يتم فحص مكاتب المحاسبة كما يلي: للفحص الميداني بإعداد الجدول الزمنيسنويا  الهيئةقوم ت 1/1

بتطبيق المعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة، يجوز  هاالتزام عدمتبين للهيئة مكاتب المحاسبة التي  1/1/1

 . أكثر من مره خلال السنة الواحدة أو للهيئة فحصها سنويا

 ، على سبيل المثالللمساءلة العامة عالمنشآت التي تخض المحاسبة التي تقوم بمراجعةمكاتب يتم فحص  1/1/2

 الأقل مرة واحدة كل ثلاث سنوات. علىوالمؤسسات العامة  الشركات المساهمة والبنوك وشركات التأمين

 الأقل مرة واحدة كل خمس سنوات. علىفحص المكاتب الأخرى  يتم 1/1/3

فحص المكتب أكثر من  أو ،خلال فترات أقل من ذلك للمكاتبفحص التنفيذ عمليات  للهيئةيجوز  كما 1/1/4

 أو بطلب من لجنة مراقبة جودة الأداء المهني وأ ،كلما دعت الحاجة لذلكمرة خلال السنة الواحدة 

 .الحكوميةالجهات  إحدىبطلب من 

1/2  
ُ
بلاغ إخلال أسبوع من تاريخ ويطلب من المكتب تسمية ضابط اتصال  المكتب للاستعداد للفحص الهيئةبلغ ت

لى ع عد بداية الفحص المقرر مو موقع الفحص و  تحديدرئيس فريق الفحص ويجب على  ،المكتب بالفحص

 .المعين من قبل المكتب المكتب مع ضابط الاتصال

تغيير مقر  لمكتبيحق ل الفحص ولافريق الموعد المحدد من قبل رئيس بالموقع و  الالتزاميجب على المكتب  1/3

نجاز فرق الفحص والمشاركة في إمتابعة ب الهيئةقوم تو . الفحصموعد تأجيل  أورفض الفحص  أوالفحص 

 . عند الحاجة المكتب وفريق الفحص ممثليبين  تجري المناقشات التي 

 :قبل تنفيذ الفحص ةالتالي البياناتالمقرر فحصه تقديم المكتب  يجب على 1/4 

 .مكتب المحاسبةالمطبقة لدى جودة للالرقابة النوعية استكمال قائمة سياسات وإجراءات 1/4/1

 للنموذج التي نفذها المكتب خلال فترة الفح الارتباطاتقائمة ب 1/4/2
ً
ص المحددة من قبل فريق الفحص وفقا

 التالي:  
الرقم 

 التسلسلي
اسم 

 العميل
 الكيان القانوني

 للعميل
السنة المالية 

 للعميل
 المقدمة نوع الخدمة

 للعميل
 نوع الرأي

 الصادر
الشريك الموقع على 

 التقرير
المصروفة على  الساعات

 رتباطالا
 الفرع

         

للهيئة خلال أسبوعين من  أعلاه 1/4/2و 1/4/1 الفقرات سال البيانات المطلوبة حسبإر  ويجب على المكتب

 تاريخ إبلاغ المكتب بالفحص. 

 وذلك  يظهرها الفحصأي ملاحظات  وتوثيقمكتب المحاسبة  لدى عملية الفحص يباشر فريق الفحص 1/5
ً
 وفقا

 .الدليل هذا عليهنص  لما

وتجهيزه  المكتب،عن منسوبي ومستقل  وخاص بفريق الفحصمناسب  تجهيز مقر مكتب المحاسبةيجب على  1/6
 الارتباطاتأوراق عمل ملفات ملف/يجب على مكتب المحاسبة توفير كما  بما يلزم لإتمام عملية الفحص.

 ،بأسماء الارتباطات التي تم اختيارها للفحصمن تاريخ ابلاغ المكتب  ينيوم لفريق الفحص خلال فترة اقصاها
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يجب على مكتب المحاسبة توفير ملف/ملفات و  إضافية خلال فترة الفحص ارتباطاتاختيار عينة وقد يتم 

 الارتباطاتعينة من تاريخ ابلاغ المكتب ب ينخلال فترة اقصاها يوم الارتباطات لفريق الفحصأوراق عمل 

من تاريخ ابلاغ المكتب، توفير ملفات الارتباطات التي طلبها فريق الفحص خلال يومين وفي حال عدم . الاضافية

 .النظر في المخالفات إحالة المكتب مباشرة الى لجنة  يئةالهيحق 

يجب على المكتب توفير دليل سياسات واجراءات الرقابة النوعية للجودة الخاص بالمكتب وسياسات  1/7

 بداية الفحص.  اليوم الأول منوإجراءات مكافحة غسل الأموال الخاص بالمكتب لفريق الفحص خلال 

لهيئة الحصول على نسخة من ملفات الارتباطات وأوراق العمل التي نفذها المكتب، ونسخة من أي ليحق  1/8

   والاحتفاظ بها في مقر الهيئة. تخص المكتب وبياناتمعلومات 

من  عشرين يوم عملخلال  يقوم فريق الفحص بإبلاغ المسؤولين في المكتب المفحوص بملاحظات الفحص 1/9

 .مناسبة الهيئة في بعض الظروف التي تراها من ذلككثر لأوقد تمتد تاريخ بداية الفحص، 

تاريخ من  عمل بحد أقص ى يوم 20 وص بالرد على ملاحظات الفحص خلاليقوم المكتب المفحأن يجب 10 /1

خطة المكتب تزويد الهيئة ب منرئيس فريق الفحص وفي حال طلب  .ملاحظات الفحصب تزويد المكتب
وإجراءات لمكتب تزويد الهيئة بخطة ا يجب علىحيال الملاحظات التي تتبين من خلال الفحص،  التصحيح

 عمل بحد اقص ى من تاريخ طلب رئيس فريق الفحص. أيام 10خلال  التصحيح

المكتب  دور ويرفق به ملاحظات الفحص  ،الختامي لفحص مكتب المحاسبة تقريرالالفحص فريق يعد  1/11

 .للفحصالخاضع 

 .الختامي والملاحظات التي تبينت خلال الفحص التقريربتزويد المكتب بنسخة من  رئيس فريق الفحصيقوم  1/12

 .النهائية ملاحظات الفحص متضمنا، تقرير فحص مكتب المحاسبةبة الهيئ بتزويديقوم فريق الفحص  1/13

، ويحق لجنة مراقبة جودة الأداء المهنيمكاتب المحاسبة على  فحصبعرض ملخص لتقارير  الهيئةتقوم  1/14

الالتزام بمعايير المحاسبة المعتمدة للجنة مراقبة جودة الأداء المهني إحالة المكاتب التي لديها قصور جوهري في 

 أو( و/1المعيار الدولي لرقابة الجودة )بمتطلبات  أومعايير المراجعة المعتمدة المملكة، و/ أوفي المملكة و/

أخلاقيات المهنة وغيرها من  أولنظامية والتنظيمية المطبقة في المملكة العربية السعودية و/المتطلبات ا

المكتب  مالكأن تستدعي  كما يحق للجنة ،لنظر في المخالفاتاالى لجنة  يير والأنظمة واللوائح ذات الصلةالمعا

بين للجنة وجود مخالفات المكتب وفريق الفحص إذا استدعى الأمر ذلك، وإذا ت فيالشريك المسؤول  أو

 .لنظر في المخالفاتاالمهنية يحق لها إحالة المكتب إلى لجنة  أوللمتطلبات النظامية 

  الهيئةترفع  1/15
ً
 لمجلس الإدارة يتضمن  تقريرا

ً
تطوير وتحسين ل اللجنةلنتائج الفحص وأية مقترحات من  ملخصا

 حسب الحاجة.المهني برنامج مراقبة جودة الأداء  أوو/ الميدانيدليل الفحص 

ومن إجـراءات المتابعة قيام فريق الفحص  ،المكتب بتنفيذها تعهديتم متابعة الإجراءات التصحيحية التي  1/16

، وإذا استمر المكتب في عدم تنفيذ تعهداته، الهيئةا تقرره لمتكرار الفحص وفق  أوبزيارات جديدة للمكتب 

النظر في مباشرة إلى لجنة إحالة المكتب  ئةهيلليحق حية، القيام بإجراءات تصحيب تعهدهبالرغـم من 

 .المخالفات
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 :غير المتفرغ الفاحص التزاماتـ 2

 السـريــة: 2/1

، ويشمل ذلك المعلومات التي تخص ل إليها الفاحص أثناء الفحص سريةالمعلومات التي يتوص تعتبر 2/1/1 

  أوالمكتب المفحوص 
ً
لذا يجب على الفاحص عدم  ،أعمال الفحص جنتائ أو موظفيه أومن عملائه  أيا

 ةوعدم استخدامها بأي الفحص،ي شخص ليس له صلة بعملية لأ الإفصاح عن هذه المعلومات 

للأنظمة  تنفيذاما لم يكن ذلك  ،برنامج مراقبة جودة الأداء المهنيطريقة لا تتعلق بمتطلبات 

 قضائية.  امر تصدر عن جهاتأو  ةأي أووالتعليمات الحكومية 

أن يتضمن  على ،لتزامات والاتعابلتحديد المسؤوليات والا الهيئةبتوقيع عقد مع الفاحص  يلتزم 2/1/2

 بما يلي: غير المتفرغ الأقل تعهد الفاحصعلى  العقد

 .التي يتم الحصول عليهاللمكتب راق العمل أو في المحافظة على سرية المعلومات  .أ

بعملائه لا تكون مطلوبة  أومعلومات ترتبط بالمكتب  ةراق العمل عن أيأو عدم أخذ ملاحظات من  .ب

 .للجودة الرقابة النوعيةلغرض فحص 

 دارةإ خارج شخصلأي  أوبعملائه لأي غرض  أومعلومات ترتبط بالمكتب  ةكشف أي أوعدم استخدام  .ج

 صدر عن جهات قضائية.متطلبات ت ةأي أوالالتزام بالأنظمة والتعليمات الحكومية  أو بالهيئة الجودة

لمدة سنتين  وقعت ارتباطاتهم ضمن عينة الفحصالذين  راجعة لعملاء المكتبالمعدم تقديم خدمات  .د

 عتبار ا
ً
 المراجعة لأسباب نظامية. ارتباطمالم يكن قبول  الفحص،من تاريخ  ا

تعويض الضرر الذي يسأل الفاحص عن  أعلاه،في حالة عدم التزام الفاحص بالالتزامات المشار إليها  2/1/3

استخدمها  أو عليها،بسبب إفشاء الفاحص للمعلومات التي حصل غير ال أو المفحوصيصيب المكتب 

 .ية لهلتحقيق منفعة شخص

  الاستقــلال: 2/2

 يجب على الفاحص أن يكون 
ً
 المهنة،قواعد سلوك وآداب  لمتطلباتا وذلك طبقً  ،قيامه بالفحص عندمستقلا

مصلحة مباشرة  افحص مكاتب يكون له فيه ييل المثال عند قيامه بالمشاركة فله على سبويفقد الفاحص استقلا

 غير مباشرة وعلى الأخص ما يلي: أو

 التي يكون الفاحص فيها  المكاتب 
ً
  أو شريكا

ً
 إلى الدرجة الرابعة لأحد الشركاء في المكتب. قريبا

 سنتين قبل الفحص. آخر خلال الفاحصالتي عمل بها  المكاتب 

 الفحص. آخر سنتين قبل خلال بأي شكلالتي قدم لها خدمات استشارية  لمكاتبا 

 المكاتب  
ً
 شركائها. أولأحد موظفيها  التي يكون الفاحص شريكا

 المكاتب  
ً
 وصي   أولوقف  التي يكون الفاحص ناظرا

ً
 على تركة للمكتب حصة فيها. ا

  خلال العشر سنوات خلاف قانوني ا بين أحد الشركاء فيه أوالمكاتب التي كان بين الفاحص وبينها

 السابقة.
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يق الارتباط الذي من ضمن فر الفاحص عميل كان  راق عمل أيأو كما يفقد الفاحص استقلاله عند فحص 

 .قدم له الخدمة

 المصالح:تضارب  2/3

الذين تم  لدى عملاء المكتب أولا يجوز أن يكون للفاحص مصلحة شخصية في المكتب الخاضع للفحص  

تجنب ، و خلال عملية الفحصالالتزام بالحياد والموضوعية ويجب علـى الفاحص  للفحص، ارتباطاتهم اختيار

 موظفيه بصورة  أواتصالات بعملاء المكتب  ةأي
ً

ويجب عدم  ،على وجود تضارب في المصالح قد تتخذ دليلا

إذا توافرت الشروط  صفريق الفحتفسير هذه القاعدة على أنها تمنع مشاركة المحاسب القانوني المرخص في 

 أعلاه. 2/2 الفقرة المشار إليها في

 اللازمة:العناية المهنية  2/4

 ،وإعداد الملاحظاتد أداء الفحص يجب على الفاحص بذل وممارسة العناية المهنية الواجبة عن 2/4/1

 .الختامي فحصال تقريروإعداد 

ويسلمها لرئيس  ،لذلكماذج المحددة الفحص وفق الن ملف راق عملأو يلتزم الفاحص باستكمال  2/4/2
ستكمال الفحص بافريق زم رئيس تيل كماهاء الفترة المحددة لعملية الفحص، قبل انت فريق الفحص

 .مها للهيئةيسلتالفحص وفق النماذج المحددة و ملف راق عمل أو 

آلي، خبير في العينات الاستعانة بأشخاص لهم خبرات في مجالات معينة مثل )خبير حاسب  للهيئةيجوز  علما بأنه
 أوالمقرر فحصه غير ذلك( لمساعدة فريق الفحص إذا تطلبت طبيعة عمل المكتب  أوالإحصائية، خبير إكتواري، 

الحاجة لمثل هؤلاء الأفراد المتخصصين، ويشارك هؤلاء الأفراد المتخصصين في بعض أوجه  الخاضع للفحص

التزامهم بما تأكيد عقود معهم و  تقوم الهيئة بتوقيعأن عملية الفحص بصفتهم مستشارون لفريق الفحص على 

 أعلاه.القسم الثاني ورد في التزامات الفاحص المشار إليها في 

  :الفحصاختبارات    ـ3

معايير تطبيق بتحديد درجة التزام مكتب المحاسبة و تنفيذ عملية الفحص  على فريق الفحصيتعين   3/1

المعيار الدولي لرقابة  أوالمملكة، و/في معايير المراجعة المعتمدة  وأالمحاسبة المعتمدة في المملكة و/

أخلاقيات المهنة وغيرها  أوالمتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة في المملكة و/ أو( و/1) رقم الجودة

تنفيذ اختبارات  ولتحقيق ذلك يتعين على فريق الفحص الصلة،من المعايير والأنظمة واللوائح ذات 

 التالية:الالتزام ميم و التص

 لتزاما ومن حيثمن حيث التصميم  بالمكتبالمطبق للجودة نظام الرقابة النوعية فحص و  اختبار 3/1/1

 تحديدل وذلك المعتمدة لدى المكتب للجودة الرقابة النوعية وإجراءات سياساتالمكتب ب موظفي

 :(1) رقم لجودةالمعيار الدولي لرقابة ا وعناصر مدى التزام المكتب بمتطلبات

 .المكتبمسؤوليات القيادة بشأن الجودة داخل  .1

 الأخلاقية ذات الصلة. تالمتطلبا  .2
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 .قبول واستمرارية العلاقات مع العميل والارتباطات المحددة .3

 الموارد البشرية. .4

 أداء الارتباط. .5

 المتابعة. .6

بهذه  الموظفينوإبلاغ  ةرقابة الجود سياسات وإجراءات وكذلك يتم التأكد من أن المكتب قام بتوثيق 

 السياسات والإجراءات.

فحص القوائم  أو/راجعة وم ارتباطاتالتي نفذها المكتب لعملائه مثل  الارتباطاتوفحص  اختبار 3/1/2

، لعملائهالتي نفذها المكتب  الأخرى  ارتباطات الخدمات أوو/الأخرى  التأكيداتارتباطات  أوو/المالية 
تقرير  أو/القوائم المالية و أو/راق العمل وأو تبارات الالتزام على فحص ينطوي هذا النوع من اخكما 

 .المختارة الارتباطاتمن  ارتباطالقانوني لكل المحاسب 

بدون  الارتباطالمكتب نفذ  أنانتباهه أي ش يء جعله يعتقد  لفتإذا ما أن يوثق  فريق الفحصيجب على   3/2
متطلبات  أومعايير المراجعة المعتمدة المملكة، و/ أولمملكة و/بمعايير المحاسبة المعتمدة في ا الالتزام

المتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة في المملكة العربية  أو( و/1المعيار الدولي لرقابة الجودة )

 .أخلاقيات المهنة وغيرها من المعايير والأنظمة واللوائح ذات الصلة أوالسعودية و/

لى وجود شك في مدى كفاية الوقت الذي خصصه المحاسب القانوني للإشراف إ فريق الفحصإذا توصل  3/3

اتخاذ الإجراءات التي  فريق الفحصحق ل، يتي قام بتدقيقها خلال فترة الفحصالمراجعة ال ارتباطاتعلى 

 لى رأي حول ما إذا كان المحاسب القانوني قد أشرف إمة للتوصل يراها ملائ
ً
  إشرافا

ً
 ارتباطاتعلى  كافيا

 يلي:المراجعة التي قام بتوقيعها ومن هذه الإجراءات ما 

 حجموذلك بهدف تقدير  ،إضافية للمحاسب القانوني ارتباطاتليشمل  ؛توسيع نطاق الفحص 3/3/1

ذات المستويات  والارتباطاتالمراجعة المعقدة  لارتباطات المحاسب القانونيطبيعة ونوعية مشاركة و 

 .العليا

ا بأنه قد أشرف عبين فيه الأسباب التي تجعله مقتني ب القانوني تقديم توضيح  ن المحاسيطلب م 3/3/2

 
ً
  إشرافا

ً
يجب على المحاسب القانوني مراعاة الضوابط  ، كماالمخصصة له الارتباطاتعلى  كافيا

المراجعة التي يمكن للمحاسب القانوني الإشراف عليها  لارتباطاتالتالية عند تحديد الحد الأقص ى 

 ن سواءً كا
ً
  أو فردا

ً
  مهنية:في شركة  شريكا

 ألا تقل ساعات كل محاسب قانوني ) -أ 
ً
  أوكان  فردا

ً
من مجموع  %5في شركة مهنية( عن  شريكا

 مراجعة قام بإصدار تقرير مراجعة بشأنها. ارتباطساعات كل 

 ألا تزيد الساعات المخصصة لكل محاسب قانوني ) -ب
ً
  أوكان  فردا

ً
لال العام ية( خفي شركة مهن شريكا

 .ساعة عمل 1700عن 

ساعة عمل إذا تحققت  2200ساعة عمل وبحد أقص ى  1700للمحاسب القانوني تجاوز  يجوز   -ج

 :الضوابط أدناه مجتمعة
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وجود  هوألا تكون نتيجة تصنيف الفحص السابق الذي نفذته الهيئة على المكتب/الشركة   -1

حيث أن ذلك  اخلاقيات المهنة أوالأنظمة  أوة قصور في الالتزام بالمعايير المهني أو قصور جوهري 

 أوبسبب عدم وجود اشراف كاف من المالك  الجسامةعالية  أو جسيمةيعني وجود ملاحظات 

 الشركاء.

وجود فحص داخلي مفعل بطريقة مناسبة في المكتب/الشركة، على أن يقوم فريق الفحص  -2

فعالية و اءات الفحص الداخلي وإجر تصميم سياسات كفاية المكلف من الهيئة بالتأكد من 

 تنفيذ الفحص الداخلي لدى المكتب/الشركة.

 وتحليل سحبل(، Data Analytics)تحليل البيانات الـبرامج أحد المكتب/الشركة يستخدم  -3

في تحليل  المراجعة فريق يساعدالبيانات المالية من النظام المالي للعميل، بحيث 

 (.Unusual Transactions) والعمليات غير العادية البيانات

 المراقبة خاصية المعمول به لدى المكتب/الشركة الالكتروني برنامج المراجعةتوفر في ي -4

 الارتباطاتعلى  الاشراف المالك/( بحيث يستطيع الشريكOnline Monitoringالإلكترونية )
تطيع ( بحيث يسDash Boardلوحة القيادة ) خاصية أو، خارج المملكة أووهو خارج المكتب 

التي تمت ونسبة الاتمام  (Proceduresجراءات )الإ  أو (Tasks)معرفة عدد المهام  المالك/الشريك

 والتي لم يتم انجازها بعد. جراءات المتبقيةالإ  إجراء وماهي أو ةمهم لكل

العميل الذي قبل الارتباط به  يتناسب مع حجم وطبيعة الارتباطن حجم فريق أالتأكد من  -5

 المتاحة. وتجاوز الساعات

المحاسب القانوني عن ثلاث سنوات في القطاع الذي ينتمي له العميل عدد سنوات خبرة ألا تقل  -6

 .له الساعات المتاحةالذي قبل الارتباط به وتجاوز 

 أووفقا للطريقة التي تراها مناسبة، ولها أن تقرر تحقق  أعلاه الضوابطالتحقق من انطباق  للهيئةويحق 

تجاوز المحاسبين القانونيين للساعات المتاحة  حالاتبعرض  الهيئةعلى أن تقوم  ،عدم تحقق الضوابط

النظر في الى لجنة  هاولها أن تحيل الحالاتعلى لجنة مراقبة جودة الأداء المهني، وتنظر اللجنة في هذه 

 .المخالفات

  الهيئة يبلغيجب على فريق الفحص أن   3/4
ً
، تتبين خلال عملية الفحصبالملاحظات التي  لنماذج الفحص وفقا

الإجراءات إلزام المكتب ب أو، ة التي يتعين على المكتب اتخاذهاالإجراءات التصحيحي الهيئةتتابع و 

 اللازم اتخاذها ومنها: التصحيحية

ساعات محددة بالإضافة لفي مجالات دورات تدريبية منسوبي المكتب كافة حضور المحاسب القانوني و  3/4/1

 .المطلوبة المستمر التعليم المهني

بغرض التحقق من أن القوائم المالية تظهر بعدل المركز المالي  المراجعة إجراءاتتطوير دليل  أوتصميم  3/4/2

 متابعة التزام المكتب بتنفيذ الإجراءات التصحيحية.  للهيئةويحق  ،ونتائج الأعمال
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ملف الارتباط يحتوي  أن أو، راق عمل مؤيدةأو آراء مراجعة بدون  أصدرقد  المحاسب القانونيإذا تبين أن  3/5

كشوف حسابات العميل )على سبيل المثال ميزان المراجعة، كشف حساب المدينين، كشف فقط على 

حساب الدائنين( الصادرة من نظام العميل بدون تنفيذ اجراءات للحصول على أدلة مراجعة تدعم رأي 

إحالة المكتب مباشرة الى  يئةهللها وإصدار رأي حيالها، فإنه يحق المكتب في القوائم المالية التي قام بمراجعت

 .النظر في المخالفاتلجنة 

أخطاء  أوبين المراجع والعميل لإعداد وإصدار قوائم مالية تنطوي على غش  تواطؤًا كأن هناإذا تبين  3/6

 .النظر في المخالفاتة لقانوني مباشرة إلى لجنا إحالة المحاسب لهيئةليحق  ،جوهرية

 العينةـ حجم  4

 ،فريق الفحصو  الهيئة فقا لما تحددهو أي سنة سابقة  أوو/يفضل أن يغطي الفحص آخر سنة مالية للمكتب 

 الاعتبار:أخذ العوامل التالية في  العينةويراعى عند تحديد حجم 

 :ذات المخاطر العالية مثل الارتباطات 4/1

وشركات التأمين ، على سبيل المثال الشركات المساهمة، البنوك، لمساءلة العامةل عالمنشآت التي تخض 4/1/1

 .والمؤسسات العامة

 متخصصة. صناعاتفي  الارتباطات 4/1/2

 الرقابية أوحكومية الالجهات  أوالتي ظهر لفريق الفحص  الارتباطات أو والمعقدةالكبيرة  الارتباطات 4/1/3

 وجود ملاحظات حيالها.

 .مكتب المحاسبةلدى  المطبق لجودةلالرقابة النوعية نظام ة فعالي 4/2

 .ن وجد()إ نتائج الفحص الداخلي الدوري 4/3

الذين قاموا بتوقيع تقارير على القوائم المالية للعملاء خلال الفترة الخاضعة لمكتب في ا عدد الشركاء 4/4

 للفحص.

 .فروع المكتب 4/5

 .على المكتب السابقة الميدانيةالفحص الميداني والزيارات نتائج  4/6

 .نوع الرأي الصادر حول القوائم المالية 4/7

 حيالها.التي تلقت الهيئة بلاغات  الارتباطات 4/8
 

 :تاريخ الاعتماد وتاريخ التعديل

هـ الموافق 5/7/1419خ وتاري 4/3رقم  بقرار مجلس الإدارة الدليل أول نسخة من هذا هذا تم اعتماد
هـ 07/04/1439وتاريخ  11/2بموجب قرار مجلس الإدارة رقم لهذا الدليل  التعديل الأول  تم، و 25/10/1998

وتاريخ  6/1مجلس الإدارة رقم بموجب قرار  لهذا الدليل الأخيرتم التعديل م، كما 25/12/2017الموافق 

 م.26/12/2019هـ الموافق 29/04/1441
 


