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 النطاق    /الغرض  .1

 الغرض:  1.1

للمراجعين   السعودية  الهيئة  دور  من  ا 
ً
مهنة  انطلاق على  بالإشراف  مختصة  ومهنية  تنظيمية  بوصفها جهة  والمحاسبين 

المحاسبة والمراجعة في المملكة العربية السعودية، وبموجب تنظيم الهيئة الصادر بقرار مجلس الوزراء، تأتي هذه السياسة  

 لإدارة الامتثال بالأنظمة واللوائح والتعليمات والسياس
ً

 ات ذات الصلة بمجال عمل الهيئة. بوصفها إطارًا حوكميًا متكاملا
 

إلى   الأنظمة واللوائح  تهدف هذه السياسة  الالتزام بجميع  بما يضمن  الهيئة،  في  الامتثال  إدارة  لنظام  إطار شامل  وضع 

ترسيخ ثقافة الامتثال المؤسس ي، وتعزيز مبادئ النزاهة والشفافية والمساءلة، ودعم و   والمتطلبات التنظيمية ذات العلاقة،

كمة الرشيدة، من خلال تطبيق منهجية منظمة واستباقية لإدارة مخاطر عدم الامتثال، بما يسهم في حماية سمعة  الحو 

الاستراتيجية  أهدافها  أعمالها وتحقيق  استدامة  النظامية، وضمان  المخاطر  من  والحد  بما  والتشغيلية  الهيئة،  ، وذلك 

 . ولية ذات العلاقةأفضل الممارسات والمعايير الدو  37301ايزو يتوافق مع  

   :النطاق . 1.2

على   السياسة  هذه  أحكام  الهيئةتسري  تقدمها  التي  والخدمات  والعمليات  الأنشطة  الهيئة  و   جميع  منسوبي  جميع 

 :بما في ذلك ،والمحاسبينالسعودية للمراجعين 

 مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة، وذلك في حدود أدوارهم الإشرافية والرقابية.  1.2.1

 التنفيذية. الإدارة  1.2.2

 جميع الوحدات الإدارية والموظفين.  1.2.3

 طراف الخارجية والمتعاقدين مع الهيئة، بالقدر الذي تؤثر فيه أعمالهم أو التزاماتهم على مستوى الامتثال الأ  1.2.4

 التعاريف  .2

 .الامتثالسياسة  السياسة: •

 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.   الهيئة: •

 لائحة تنظيم العمل بالهيئة. لائحة تنظيم العمل:  •

 . الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينمجلس إدارة مجلس الإدارة:  •

أعلى مستوى تنفيذي في الهيئة، ويشمل الرئيس التنفيذي ومن في حكمه من القيادات التنفيذية العليا،   :الإدارة العليا •

والمسؤولين عن توجيه الهيئة واعتماد السياسات والاستراتيجيات، وتوفير الموارد اللازمة، وضمان إنشاء وتطبيق ودعم  

 .إدارة الامتثالوتحسين فعالية نظام  

 .السعودية للمراجعين والمحاسبين ئيس التنفيذي للهيئة : الر التنفيذي  الرئيس •

 تشمل الرئيس التنفيذي، والمدراء التنفيذيين المرتبطين مباشرة بالرئيس التنفيذي. الإدارة التنفيذية:  •
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المهني بما يخالف مصلحة    : تعارض المصالح • أو سلوكه  للموظف على قراراته  المصالح الشخصية  تؤثر فيها  أي حالة 

 .المنظمة أو يضعف نزاهته

لمناسبة  تحديد وتقييم واتخاذ قرار الاستجابة ا  خلالهي نهج منظم ومتسق لإدارة الخطر من    إدارة المخاطر المؤسسية: •

 ات والفرص التي قد تؤثر على أهداف الهيئة مما يعود بالفائدة عليها بشكل كامل. له وبناء تقارير التهديد 

 ت أو العمليات القائمة لتحقيق الامتثال. جميع السياسات أو الإجراءات أو الممارسات أو التقنيا الضوابط: •

الامتثال: • والتعليمات    سجل  واللوائح  بالأنظمة  الإدارية  الوحدات  التزام  حالة  ومتابعة  بتوثيق  يُعنى  سجل  هو 

والسياسات المعتمدة، ويتضمن نتائج المراجعة الدورية والملاحظات والإجراءات التصحيحية المتخذة، بهدف مراقبة  

 .وتعزيز التحسين المستمر في أداء الهيئة الامتثالمستوى 

بها، بما يعزز النزاهة والشفافية    الهيئة   تزام لا  الامتثال:  • بالأنظمة واللوائح والسياسات الداخلية والخارجية المعمول 

 .ويحد من مخاطر عدم الامتثال

هو شخص يتم تعيينه من قبل الإدارة أو الوحدة التنظيمية لتمثيلها أمام إدارة الالتزام، ويتولى دعم    ممثل الامتثال: •

الالتزام المؤسس ي داخل نطاق عمله، ومتابعة تنفيذ متطلبات الالتزام والضوابط المعتمدة، والتنسيق  تطبيق نظام  

 .بشأن التقييمات والتقارير والمبادرات ذات العلاقة، بما يعزز ثقافة الالتزام وإدارة المخاطر المرتبطة بعدم الامتثال

  والتعليمات   حواللوائالأنظمة  يتم من خلاله متابعة مدى استمرار إدارات الهيئة بتطبيق  إجراء  هو  عمليات المتابعة:   •

 بها.   هملتزاممحل المتابعة بعد التأكد من ا

يرررررررررررررررررؤثرون فررررررررررررررررري القرررررررررررررررررررارات التررررررررررررررررري تتخررررررررررررررررررذها يتررررررررررررررررررأثرون أو الأفررررررررررررررررررراد أو الجماعرررررررررررررررررات الرررررررررررررررررذين : المصححححححححححححححححححححالحأصحححححححححححححححححححح ا   •

  الهيئة.

ترررررررررررأثير سرررررررررررلةي علرررررررررررى أي نشرررررررررررا  مرررررررررررن أنشرررررررررررطة الهيئرررررررررررة فررررررررررري شرررررررررررتى المجرررررررررررالات  الهررررررررررر واقعرررررررررررة :عحححححححححححححدم الامتثحححححححححححححالححححححححححححححالات  •

 التعليمات.اللوائح و بالأنظمة و  لتقيدالمالية والإدارية والتشغيلية نتيجة لعدم ا

الأنظمررررررررررررررررررررة واللرررررررررررررررررررروائح والتعليمررررررررررررررررررررات الصررررررررررررررررررررادرة عررررررررررررررررررررن الجهررررررررررررررررررررات المختصررررررررررررررررررررة والترررررررررررررررررررري : المتطلبحححححححححححححححححححححححات التنظيميحححححححححححححححححححححححة •

 .وأنشطة الهيئةيجب الالتزام بها عند تنفيذ أعمال 

مجموعرررررررررررررررررررررررة القررررررررررررررررررررررريم والممارسرررررررررررررررررررررررات والسرررررررررررررررررررررررلوكيات المؤسسرررررررررررررررررررررررية التررررررررررررررررررررررري تعرررررررررررررررررررررررزز الالترررررررررررررررررررررررزام زام: ثقافححححححححححححححححححححححححححة الالتحححححححححححححححححححححححححح  •

بالأنظمررررررررررررررررررررررة واللررررررررررررررررررررررروائح والسياسررررررررررررررررررررررات والإجرررررررررررررررررررررررراءات المعتمرررررررررررررررررررررردة، وترسررررررررررررررررررررررر   لرررررررررررررررررررررردى منسررررررررررررررررررررررروبي الهيئررررررررررررررررررررررة الرررررررررررررررررررررررو ي 

 .بالمسؤولية تجاه الامتثال والنزاهة والشفافية عند أداء مهامهم

الخاطئة التي تمس أي جانب من جوانب العمل كالمخالفات الجنائية أو المالية أو الإخلال بأي  الممارسات    المخالفات: •

السلامة   أو  الصحة  على   
ً
تشكل خطرا التي  تلك  أو  داخلية،  تنظيمية  متطلبات  أي  أو  قانونية  أو  تنظيمية  التزامات 

 البيئية. 

للاعتماد تحدد متطلبات إنشاء وتطبيق وتشغيل ومراقبة  مواصفة دولية قابلة : ISO 37301 المعيار الدولي الايزو  •

وتحسين نظام إدارة الامتثال داخل المنظمة، بما يضمن تحديد وإدارة التزامات الامتثال وتعزيز ثقافة النزاهة  

 .والشفافية وفق منهجية قائمة على المخاطر والتحسين المستمر
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 المهام والمسؤوليات   .3

 : للشؤون القانونية والالتزام الإدارة العامة  .3.1

،  ((ISO 37301الدولي  المعيار    مثل  في الهيئة وفق أفضل الممارسات والمعايير الدولية   متثالالا إعداد وتطوير وثائق   .3.1.1

القضايا    ،القضايا الداخلية )الهيكل التنظيمي، الموارد، الثقافة(  تحديد وفهم   :وتشمل على سبيل المثال لا الحصر

التنظيمية( البيئة  الرقابية،  الجهات  )الأنظمة،  بالامتثاليتحد،  الخارجية  العلاقة  ذات  المعنية  الأطراف  إطار    ،د 

ية، سجل متابعة حالات عدم  ، سجل المتطلبات النظامالامتثالياسات والإجراءات الخاصة ب، السالامتثالومنهجية  

 .الامتثالالوحدات الإدارية تجاه  واجباتمسؤوليات و عالجة، ووثيقة وخطط الم  متثالالا 

ثقافة .3.1.2 بم  متثالالا   تعزيز  الو ي  ونشر  الهيئة،  منسوبيها،  في  بين  الامتثال  المستمر  و تطلبات  التحسين  على  العمل 

 .متثالالا لممارسات 

إلى    متثال اعدم    وأي حالات  متثال الا التقارير الدورية عن مستوى  الرئيسية، وإعداد ورفع    الامتثالمتابعة مؤشرات   .3.1.3

 .أصحاب الصلاحية

والتقارير .3.1.4 البيانات  آلية مشاركة  ب  تنسيق  والمخاطر    الامتثالالخاصة  المراجعة  لجنة  يدعم  مع  بما  منتظم،  بشكل 

 .العلاقةمن متابعة التزام الهيئة وتحليل المخاطر ذات اللجنة   كفاءة التقييم، وتمكين

السنوية المبنية على منهجية تقييم  الامتثال  تتولى الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام إعداد وتحديث خطة   .3.1.5

 .وتحديد الأولويات الرقابية، بما يضمن توجيه جهود المتابعة والتقارير وفق نهج قائم على المخاطرالامتثال مخاطر  

 

 ة:  الوحدات الإدارية المختلفة بالهيئ .3.2

في جميع  الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام  إشراك وكافة إدارات الهيئة   التنفيذي يتعين على مكتب الرئيس .3.2.1

المخاطبات والمراسلات مع الجهات التنظيمية والرقابية للتأكد من التزام الهيئة الكامل بالمتطلبات النظامية وتعزيز  

 المعمول بها.   والتعليمات واللوائحالتواصل المتوافق مع الأنظمة 

العلاقة لضمان فاعلية متابعة   الامتثالدعم جهود   .3.2.2 التنسيق المستمر وتوفير البيانات والسجلات ذات  من خلال 

 . والتعليمات وتطبيق متطلبات الأنظمة واللوائح متثالالا 

الإدارة العامة  بالتنسيق مع  متثال  الا   سجل وتحديث راجعةم بالهيئة يتولى إدارية وحدة  كل في متثالممثل ا تعيين .3.2.3

 .للشؤون القانونية والالتزام
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 نص السياسة   .4

 الهيئة:في  للامتثال   العامة ضوابطال .4.1

اذ تدابير استباقية  بما يعزز من قدرتها على اتخو   37301وفقا لأيزو    الامتثال ومنهجيات  يق ممارسات  تلتزم الهيئة بتطب .4.1.1

الة   . والحد من مخالفتها نظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقةلل  الامتثال لتحقيقوفع 

والتعاقدية(   .4.1.2 والتنظيمية  )النظامية  الامتثال  التزامات  بتحديد جميع  الهيئة  الجهات  و تلتزم  على  الالتزامات  تعميم 

 . مراقبة الالتزام بها بشكل مستمرو المعنية 

توفير كافة الموارد والممكنات وقنوات التواصل اللازمة لدعم وتطبيق الامتثال  و  دعم نظام إدارة الامتثالتلتزم الهيئة ب .4.1.3

 .بكفاءة وفاعلية

العليا بتوفير المعلومات والبيانات الكافية واللازمة عن متطلبات الامتثال والمخاطر النظامية في الوقت  الإدارة  تلتزم   .4.1.4

  ج الامتثال في جميع العملياتدم وضمان المناسب

والالتزام  تلتزم   .4.1.5 القانونية  للشؤون  العامة  الا بالإدارة  نظام  وإطار  منهجية  يواكب  متثال بشكل دوري  مراجعة  وبما 

 .المستجدات التنظيمية والتشريعية

لمخاطر، واقتراح أي تعديلات المراجعة وا إلى لجنة    تقرير الالتزامرفع  بالإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام  تلتزم   .4.1.6

 .الامتثالى نظام عل

 الرئيس التنفيذي لطلب الدعم وذلك في الحالات الآتية:  إلىبالرفع  تلتزم الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام  .4.1.7

 عدم تجاوب الوحدات الإدارية.  .4.1.7.1

 الامتناع عن تقديم سندات الاثبات المطلوبة. .4.1.7.2

 امتثال من غير مبرر واضح. وجود حالة عدم  .4.1.7.3

بناءً على نتائج تقييم مخاطر عدم    الامتثالتحديد أولويات متابعة  بالإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام  تلتزم   .4.1.8

 .المعدة لذلكصفوفة المالامتثال، وفق  

والالتزام  تلتزم   .4.1.9 القانونية  للشؤون  العامة  مؤشرات  الإدارة  حالات  ،  الرئيسية  متثال الا بمتابعة  أي  وجود  حال  وفي 

ل عالية  لممتثال  لا اعدم  مخاطر  بها  الرفع  التصحيحية  الامتثالمثلي  يتم  الخطة  للجنة  ،  لمعرفة  ذلك  بعد  والرفع 

 .لاتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبةمن خلال تقرير الامتثال المراجعة والمخاطر 

  عنية بشكل دوري، بالتنسيق مع الإدارات الم  متثال بتحديث سجل الا الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام  تلتزم   .4.1.10

 . ومتابعة حالات عدم الامتثال

وتوثيقها وتحليلها ومتابعتها حسب خطة  تحديد متطلبات الامتثال  ب  الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزامتلتزم   .4.1.11

 . لالامتثا  ممثليمع   الامتثال
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العامة للشؤون   .4.1.12 التشريعية بالتنسيق بين الإدارة  الجهات  يجب متابعة الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن 

كل   مهام  نطاق  مراعاة  مع  الإدارية،  والوحدات  والالتزام  للمتطلبات  القانونية  المستمر  الامتثال  لضمان  وحدة 

 التنظيمية. 

ضمان الامتثال التام للمتطلبات التشريعية والتنظيمية الصادرة من الجهات المختصة، والتوافق مع  بالهيئة  تلتزم   .4.1.13

 .أفضل الممارسات والمعايير الدولية في مجال إدارة الامتثال المؤسس ي

 والوحدات الإدارية لتعزيز الو ي بمتطلبات الامتثال.  لالامتثا  ليممث بتوفير التدريب اللازم الهيئة تلتزم  .4.1.14

أو تجاوز  .4.1.15 امتثال جسيمة  ي  متثالالا لمستوى    في حال وجود حالات عدم  اتخاذ    الامتثال  مثليمتعين على  المطلوب، 

الوضع   إلى  الامتثال  المناسبة لإعادة مستوى  التصحيحية  بالتنسيق مع  الإجراءات  العامة  المطلوب، وذلك  الإدارة 

 .للشؤون القانونية والالتزام

والالتزام  تلتزم   .4.1.16 القانونية  للشؤون  العامة  مشاركة  بالإدارة  مع  ومتابعتها،  الامتثال  مؤشرات وسجلات    ممثلي إدارة 

في إدارة هذه المؤشرات والسجلات ومتابعتها، وإبلاغ الإدارة بأي مستجدات أو ملاحظات تتعلق بحالات عدم    ل الامتثا

 . Compliance@socpa.org.saالمخصص: الامتثال عبر البريد الإلكتروني 

اللازمة  المستمر  دوري، وتحديد مجالات التحسين والتطوير    بشكل  الامتثال  مراجعة نتائج أداءب  الإدارة العليا  تلتزم .4.1.17

 الامتثال. لضمان فعالية نظام 

والالتزام  تلتزم .4.1.18 القانونية  للشؤون  العامة  بالامتثال،    الإدارة  المتعلقة  والمراسلات  والتقارير  الوثائق  سرية  بضمان 

 .والمحافظة على خصوصية البيانات وفق المعايير المعتمدة في الهيئة

والالتزام إجراء تدقيق امتثال مستقل للتحقق من نتائج التدقيق الذاتي    عين على الإدارة العامة للشؤون القانونيةيت .4.1.19

الإدارية،   الوحدات  به  تقوم  الامتثال  الذي  نظام  تطبيق  في ذلك طلب ومراجعة عينات من مستندات  ومدي  بما 

التدقيق السنوي  ، ومن الممكن أن يتم تضمين أعمال تدقيق الامتثال ضمن برنامج  وسندات الإثبات ذات العلاقة

لذلك المتبعة  الإجراءات  حسب  المؤسس ي  التميز  إدارة  قبل  من  إدارته  يتم  التصحيحية   تنفيذ و   الذي    الإجراءات 

  اللازمة

 . الامتثال نظام إدارة  علىبالتحسين المستمر  الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزامتلتزم الهيئة ممثلة في   .4.1.20
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 التصعيد  /   المخالفات .5

 .وفقا لسياسة وإجراءات الإبلاغ المعتمدةيتم الإبلاغ عن حالات عدم الامتثال عبر القنوات الرسمية  .5.1.1

 أو التجاوزات لهذه السياسة. المخالفات  رصدالإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام تتولى  .5.1.2

رفع    الامتثال يتم تصعيد حالات عدم  .5.1.3
ُ
وفقًا للتسلسل الإداري المعتمد، مع مراعاة مستوى خطورة المخالفة، بحيث ت

 . الحالات ذات الأثر المرتفع أو المتكرر إلى الإدارة التنفيذية ولجنة المراجعة والمخاطر عند الحاجة

تخذ الإجراءات التصحيحية والتأديبية وفقًا للنظمة واللوائح المعتمدة في الهيئ .5.1.4
ُ
 . ةت

 مراجعة السياسة    .6

السياسة كل سنتين أو متى ما دعت  مسؤولية مراجعة وتحديث هذه  الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام    تولىت .6.1.1

، بالإضافة إلى ضمان التوافق المستمر مع التعديلات على المتطلبات وأفضل الممارسات واللوائح التنظيمية  الحاجة

 ة من تاريخ اعتمادها. ويعمل بهذه السياس ،والالتزامات

ظهرت حاجة ملحة يتطلب إثرها تعديل هذه السياسة خلال فترة  او إذا    حدوث تغييرات تنظيمية أو نظامية  عند .6.1.2

صلاحية السياسة، تلتزم الإدارة العامة للشؤون القانونية والالتزام بتعبئة طلب بتعديل السياسة وتعبئة )نموذج  

 السياسة( وفقًا للإجراءات المعتمدة لذلك.طلب /إلغاء / تعديل وثيقة  

نشر السياسة وتعمم على جميع منسوبي الهيئة  .6.1.3
ُ
 ت
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 المراجع    .7
 

 المرفقات   .8

 

 اسم المرجع # 

1 
العربي الصادر من مؤسسة النقد  للبنوك العاملة في المملكة العربية السعودية دليل الالتزام بالأنظمة 

 السعودي 

  2012المبادئ الأساسية للرقابة المصرفية الفعالة الصادرة عن لجنة بازل للرقابة المصرفية سبتمبر  2

 ( ISO 37301:2021) المواصفة الدولية لنظام إدارة الامتثال  3

 هر. 27/7/1442( وتاريخ 59در بالمرسوم الملكي رقم )م/انظام مهنة المحاسبة والمراجعة الص  4

5 
( وتاريخ  416الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين الصادر بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )تنظيم  

 هر. 25/7/1442

 الدليل الاسترشادي لتصميم وتنفيذ إدارة الالتزام الصادر من وزارة المالية  6

 حالة المرفق  وصف مختصر للمرفق  اسم المرفق 

للبنوك العاملة في دليل الالتزام بالأنظمة 

المملكة العربية السعودية الصادر من  

 مؤسسة النقد العربي السعودي

 على ما تضمنته  
ً
دليل أعدته مؤسسة النقد استنادا

مبادئ لجنة بازل وبما يتماش ى مع اعراف وإجراءات  

العمل المحلية وبما يحسن من مستوى وفعالية 

 السعوديةالالتزام بالأنظمة في المملكة العربية 

PDF 

المبادئ الأساسية للرقابة المصرفية  

الفعالة الصادرة عن لجنة بازل للرقابة 

 2012المصرفية سبتمبر 

المبادئ الأساسية للرقابة المصرفية من لجنة بازل  

تتضمن معايير لضمان استقرار البنوك وتركز على  

 الإشراف الجيد وإدارة المخاطر والشفافية 

PDF 

ة لنظام إدارة الامتثال  المواصفة الدولي

(ISO 37301:2021 ) 

 لإدارة الامتثال تساعد  
ً
هي مواصفة دولية تضع إطارا

المنظمات على الالتزام بالمتطلبات التنظيمية  

 والتشريعية وبناء ثقافة امتثال قوية.

PDF 

در انظام مهنة المحاسبة والمراجعة الص 

( وتاريخ  59بالمرسوم الملكي رقم )م/

 هر. 27/7/1442

 PDF نظام مزاولة المهنة وتنظيمها 

تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين  

والمحاسبين الصادر بموجب قرار مجلس 

 هر. 1442/ 25/7( وتاريخ 416الوزراء رقم )

 تنظيم أعمال واختصاصات الهيئة

 

PDF 
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