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 المقدمة

في إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين للنهوض بمهنة المحاسبة 

عداد قواعد لحوكمة مكاتب إمستواها، تم  منوالرفع  في المملكة العربية السعودية والمراجعة

ن عملية مراجعة الحسابات تلعب دورا حيويا في ألأي شخص يدرك ب المراجعة تكون ملائمة

في تعزيز استمرار الثقة والفرص المتاحة بسوق  بشكل أساس يالسوق، وتساعد  ياتاقتصاد

 .في المملكة مراجعة حسابات الشركات

 :هداف قواعد الحوكمةأ

للممارسة الجيدة للحوكمة لى توفير مرجعية رسمية إهدف قواعد حوكمة مكاتب المراجعة ت         

 تساعد المكاتب في تقديم تقارير مفيدة لمساهمي الشركات وكل الجهات المسؤولة.

معايير المحاسبة و لى التأكد من التزام جميع الأطراف بأحكام النظام، إكما تهدف هذه القواعد 

الصادرة عن الجهات القواعد المهنية الصادرة عن الهيئة والتعليمات المهنية الأخرى و والمراجعة، 

 المختصة، وذلك بغرض:

 المهني الأداء وتطوير متابعة. 

 المهني الأداء فعالية استمرار. 

 المهنية الخدمات بمستوى  الارتقاء. 

 المهنية الخدمات في الثقة زيادة. 

 كما يتوقع أن تكون هذه القواعد مفيدة لـ:

 ،ن المراجعين.يتعي مسئولية عليهم تقع الذين المراجعة، لجان أعضاء خاصة المدراء 

 المراجعة. جودة في الثقة ريتوف مسئولية عليهم تقع الذين التنظيمية الجهات 

 المراجعة مكاتب وموظفي شركاء. 



 

4 
 

 فوائد قواعد الحوكمة:

تدعم هذه القواعد مكاتب المراجعة في تنفيذ أعمالها بطريقة عالية الجودة تعطي الثقة 

  تستفيد المال رأس أن أسواق للمساهمين. كما
 
 الحد على والمساعدة الفرص تعزيز خلال من أيضا

 من إن الخروج . العامة الثقة فقدان بسبب الكبيرة المراجعة عمليات سوق  من الخروج من خطر

 أيضا له سيكون  ولكن في سمعته، الجوهري  لاستثماره المكتب خسارة إلى فقط يشير لا السوق 

 
 
  تأثيرا

 
  المراجعة. خدمات الفرص لمستخدمي توافر وعلى الأسواق أداء على سلبيا

  القواعد هذه وتهدف
 
 :أدوار إضافية لى لعب أربعةإ أيضا

 الحوكمة. ممارسات لأفضل للغاية واضحة كنماذج المكاتب مكانة تعزيز 

 المكاتب. شفافية تقارير إثراء 

 بها المكاتب. تدار التي الطريقة تحسين شأنها من التي الحوكمة نظام في التغييرات تشجيع 

 وفعالة شفافة حوكمة تحقيق خلال من الرقابي النظام تعزيز. 

 خصائص قواعد الحوكمة:

 حكم 52و مبدأ 19من القواعد الستة الرئيسيةتتألف  
 
 في يساعد المكاتب بالأحكام الالتزام إن .ا

 المناسبة التدابير اتخاذ مسؤوليتها في من المكاتب يعفي لا ولكنه بالقواعد الواردة المبادئ تطبيق

 .القواعد روح وتبني المبادئ لتطبيق

 تقرير  يقدم أن عليه يجب" المكتب أن على ينص الحوكمة بتقرير المتعلق 3.5 رقم المبدأ إن
 
  ا

 
 علنيا

 المبدأ باستثناء المراجعة مكاتب حوكمة قواعد مبادئ من مبدأ كل عمليا بها طبق التي الكيفية عن

  ويقدم الواعي، بالتصويتو  المساهمين بحوار المتعلق 1.6 رقم
 
 أو القواعد بأحكام التزامه عن بيانا

 
 
  إعطاء توضيحا

 
كما يتم التعبير عن متطلبات هذه  .الالتزام عدم حالات من حالة أي في مقبولا

 أن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين و يجب" وتقدرأحكام باستخدام عبارة " ينبغي الأ 
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  تشمل مهنية ولها التزامات مهنية لممارسات مكاتب هي المراجعة مكاتب
 
 شرط فعليا

 
 يلزمها ا

 الالتزامات هذه إلى القواعد وتشير .الاعتبار بعين المصلحة العامة تأخذ صحيحة بطريقة بالتصرف

 .للمكتب التابعة الحوكمة وهياكل الإدارة فريق أعضاء جميع من يتم احترامها أن إلى تحتاج التي

 لتنظيم تخضع المراجعة عملية بأن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين تقر ذلك، على وعلاوة

 المثال-سبيل على التنظيم هذا إلى -مناسبا كان حيثما -تشير القواعد هذه فإن لذلك واسع النطاق،

 لتقارير ومتطلبات الإفصاح المهنة وآداب وسلوك النوعية الرقابة المراجعة، بمعايير يتعلق فيما

 الشفافية تقارير ضمن هذه القواعد طلبهاتت التي الإفصاحات المكاتب تدخل أن ويتوقع .الشفافية

 .الإنترنت بشبكة مواقعها على تنشرها التي

 يتمتعون  تنفيذين غير لأشخاص المكاتب تعيين هي القواعد، لهذه الرئيسية السمات أحد إن

 تكون  الجيدة الحوكمة وأن الفعالة للحوكمة بديلا ليس التنظيم بأن تظهر سمة وهي بالاستقلال،

 .المراجعة جودة تعزيز في للتنظيم مكملة

 مع والسمعة التجارية العلامات العمليات، تتشارك المراجعة مكاتب أن نجد الأحيان من كثير في

 يشكل أن يمكن وهذا لأي تنظيم، تخضع لا أنها أو التنظيم من للقليل لاإ تخضع لا مكاتب اخرى 

 وتتوخى  .المراجعة لمهنة ممارسته ذلك في المكتب بما وجود واستمرارية سمعة على كبيرة مخاطر

 المساعدة في دورا بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذين الأشخاص غير يلعب أن القواعد هذه

  ر. لتلك المخاط التصدي على
 
 المكتب بها يقوم التي القرارات اتخاذ عملية في الثقة تعزيز عن فضلا

 .المستويات أعلى إلى صحيح بشكل المصلحة أصحاب مخاوف إبلاغ مع ضمان
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 ممارسة قواعد الحوكمة:

 ولتشجيعالقواعد،  هذهسمات  من سمة هامة هو والمساهمين المراجعة مكاتب بين الحوار إن         

 المتعلق 1.6 رقم المبدأ وهو القواعد، هذه من مبادئ مبدأ هنالك. و فاعلية أكثر ليكونوا المساهمين

 من متوقع هو يحدد ما الواعي، بالتصويت المتعلق 2.1.6 رقم الحكم وخاصة المساهمين بحوار

 .المساهمين

  يعتمد القواعد هذه تتضمنه الذي التوضيحي النهج أو الالتزام فعالية إن
 
 قيادة على قيام أيضا

  وأخذ " بالمكتب العام خلاقيالأ  المناخ" بوضع المراجعة مكاتب
 
  القواعد مأخذا

 
  جديا

 
 النظر من بدلا

 .المهنة لممارسة كتكلفة فقط إليها

 الدولية يتعلق بالهياكل فيما التقارير وإعداد التطبيق مجالي في صعوبة تنشأ أن احتمال هناك

  هي وائم الماليةراجعة القم تقارير توقع التي فالمكاتب  .عالميةال المراجعة لمكاتب
 
 مكاتب عموما

 دولي، أو اقليمي هيكل من جزء القواعد يطبق هذه الذيحلي الم المكتب يكون  عندما ولكن ،محلية

 ننظر أن بأحكامها، والالتزام القواعد هذه مبادئ تطبيق في عند النظر المنطقي من بأنه ندرك فإننا

 بموجب تتم التي الإفصاحات تكون  قد السبب، لهذا  .الوطني المكتب حدود أبعد من إلى الأمر في

 تطبيق تجربة ستكون  .محلي بمكتب الحصر وجه على مرتبطة تكن لم إذا فائدة أكثر هذه القواعد

  .المراجعة حوكمة مكاتب تعزيز زيادة وبالتالي لتحسينها أساسا القواعد هذه
 
 هذه من وانطلاقا

 لهذه الكامل دعمهما لإعطاء مدعوة ومساهميها والشركات المدرجة المراجعة مكاتب فإن الأهداف

 .القواعد

 نطاق العمل:

والتي يجب على تلك المكاتب  ونشرها،تطوير قواعد لأفضل ممارسات الحوكمة لمكاتب المراجعة        

 الالتزام بها او إعطاء تفسير مناسب ومعقول في أي حالة من حالات عدم الالتزام.
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 حكم. 52و أمبد 19قواعد تتضمن راجعة من ستة وتتكون قواعد حوكمة مكاتب الم

 :قواعد حوكمة مكاتب المراجعة

 :القيادة .1

 

 المالك مسؤولية مبدأ .1.1

 مطلقة صلاحيات فرد لأي يكون  الا وينبغي المكتب مالكي أمام مسؤولة المكتب إدارة تكون  أن ينبغي

 .القرار اتخاذ في

 :الأحكام    

 خصيصا الأمور المحددة وبيان للحوكمة، أخرى  هياكل أو مجلس تشكيل المكتب على ب. يج1.1.1

 .الإدارة فريق أنشطة على للإشراف لقراراتهم،

قواعد حوكمة مكاتب المراجعة

الحوار

الحوار مع المساهمين

التقارير

مبدأ الإبلاغ على 
المخالفات 

مبدأ القوائم المالية

مبدأ تقارير الحوكمة

العمليات

مبد أ الالتزام 

مبدأ الارتباط

مبدأ إدارة الأشخاص

مبدأ العلاقة مع العميل

مبدأ الرقابة الداخلية

أشخاص غير 
تنفيذيين يتمتعون 

بالاستقلال 

مبدأ إشراك أشخاص غير 
تنفيذيين يتمتعون 

بالاستقلال 

مبدأ خصائص الأشخاص 
غير تنفيذيين يتمتعون 

بالاستقلال 

مبدأ حقوق الأشخاص 
غير تنفيذيين يتمتعون 

بالاستقلال 

القيم 

مبدأ العناية المهنية 
اللازمة 

مبدأ الاستقلالية 

مبدأ السرية 

مبدأ الحوكمة والانفتاح

القيادة 

مبدأ مسؤولية المالك

مبدأ مسؤولية القيادة بشأن 
الحوكمة

يةغيلمبدأ المسؤولية التش
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 هياكل تعمل بها التي الكيفية منه الصادر الشفافية تقرير في يبين أن المكتب على . يجب2.1.1

 .التي يتخذونها القرارات وأنواع واجباتهم وتحديد الإدارة، وفريق الحوكمة

 الوظيفية الأسماء والمسميات منه الصادر الشفافية تقرير في يبين أن المكتب على . يجب3.1.1

 تعيينهم أو انتخابهم بها يتم والكيفية التي إدارته، وفريق المكتب حوكمة هياكل أعضاء لجميع

 الذاتية السيرة وتفاصيل السنة، في التي يحضرونها والاجتماعات خدمتهم، ومدة عملهم وشروط

 .الصلة ذات

 ودقيق نظامي، ءأدا ميلتقي وأعضائهما الإدارة وفريق المكتب حوكمة هياكل تخضع أن . يجب4.1.1

 .الاختيار إعادة أو لإعادة الانتخاب الأعضاء يخضع أن وينبغي منتظمة، فترات على ومستمر،

 القيادة بشأن الحوكمة مسؤولية مبدأ .2.1

 الحوكمة أمر تقر بأن داخلية ثقافة لتعزيز وإجراءات تكرس سياسات وضع المكتب على ينبغي

الإداري  المجلسأو  ) يعادله ما أو (للمكتب التنفيذي المدير ويجب على .الارتباطات لتنفيذ أساس ي

  .الحوكمة بالمكتب رقابة نظام عن المطلقة المسؤولية يتحمل أن  )يعادله ما أو(  المكتب في للشركاء

 :الأحكام  

 الثقافة تعزيز ويعتمد .للمكتب الداخلية الثقافة التأثير علىالمكتب  يجب على قيادة .1.2.1

 من ومتكررة ومتسقة واضحة ورسائل تصرفات نحو الحوكمة على الموجهة الداخلية

 رقابة الحوكمة سياسات وإجراءات على تؤكد والتي بالمكتب، الإدارية المستويات جميع

 :من خلال بالمكتب،

 المنطبقة. والتنظيمية النظامية والمتطلبات المهنية بالمعايير يلتزم الذي العمل تنفيذ 

 الظروف بحسب مناسبة تقارير إصدار. 

 الحوكمة من خلال: إلى تستند داخلية ثقافة يجب تعزيز .2.2.1
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 ذلك في بما (والترقيات والتعويضات، الأداء، تقويم تتناول  وإجراءات سياسات وضع 

 المكتب في الأهم التعهد ظهارإ أجل من بالعاملين فيه، يتعلق فيما) الحوافز مانظ

 .بالحوكمة

 المنفذ العمل جودة على التجارية الاعتبارات تطغى لا بحيث الإدارة، مسؤوليات إناطة. 

 الحوكمة رقابة وإجراءات سياسات ودعم والتوثيق، للتطوير، الكافية الموارد تدبير 

 .بها الخاصة

 بالمكتب. الحوكمة رقابة لنظام التشغيلية المسؤولية سنادإ 

 التشغيلية مبدأ المسؤولية  .3.1

لتشغيله من  صلاحيات واضحة لها وتكون  المسؤولية تتحمل فعالة إدارة للمكتب تكون  أن ينبغي

رقابة  لنظام التشغيلية المسؤولية إليه يُسند شخص أي أن بحيث وإجراءات، سياسات وضع خلال

 لديه يكون   )المكتب في للشركاء الإداري  المجلس أو التنفيذي المدير قبل من (الحوكمة بالمكتب

 المسؤولية. تلك لتحمل اللازمة والسلطة  والقدرة ،والمناسبة الكافية الخبرة

 الأحكام:

 بما بأكمله على المكتب واضحة صلاحيات يشمل عمل نطاق الإدارة لفريق يكون  أن . يجب1.3.1

 بالموقع ذلك نشر يتم أن الحسابات، ويجب مراجعة غير الأخرى  التجارية الأعمال ذلك في

 .للمكتب الإلكتروني

أن تكون لهم  الحوكمة بالمكتب رقابة نظام عن المسؤولين الأشخاص أو الشخص . يجب على2.3.1

 السياسات ووضع وفهمها، الحوكمة مشاكل رقابة اكتشاف الكافية التي تمكنهم من والخبرة القدرة

 السياسات اللازمة لتطبيق تلك الصلاحية ن يكون لتلك الأشخاصا ويجب  .المناسبة والإجراءات

 .والإجراءات
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 :القيم .2

 

 المهنية  مبدأ العناية .1.2

 النزاهة وتوطيد قيم الجيد المهني التقدير خلال من عالية بجودة عمله المكتب يؤدي أن ينبغي

 في العامة المصلحة تأخذ بطريقة والسلوك المهني اللازمة والعناية المهنية والكفاءة والموضوعية

والتقيد بسلوك وآداب المهنة وكذلك بمعايير المحاسبة والمراجعة صحيح  بشكل الاعتبار

 والمعايير الفنية التي تصدرها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

 :الأحكام  

 العام المناسب خلاقيالأ  المناخ خلق الإدارة وفريق المكتب حوكمة هياكل على يجب .1.1.2

  والمكتب بأكمله أنفسهم يلزموا وأن وممارساتهم سياساتهم خلال من بالمكتب
 
 علنا

 .السليم المهني والتقدير والقيم العامة والمصلحة العمل، جودة بتحقيق

بالموقع  نشرها يتم المهنة على المكتب وضع سياسات وقواعد لسلوك وآداب يجب .2.1.2

 .بها الالتزام بالمكتب شخص كل من ويطلب للمكتب الإلكتروني

 وإعداد الفحص أداء عند الواجبة المهنية العناية وممارسة بذل المكتب على يجب .3.1.2

 على ذلك ويفرض  .للجودة النوعية الرقابة فحص تقرير وعند إعداد الملاحظات،

 مماثلة مهنية المسؤوليات بطريقة الالتزام بأداء الفحص في يشتركون  من جميع

 مالية. مراجعة لقوائم بعملية يقوم مستقل مراجع لمسؤولية

بالعقد  عليه المنصوص التاريخ حسب الفحص عملية من يجب على المكتب الانتهاء .4.1.2

الهيئة السعودية باستكمال أوراق العمل وفق النماذج المحددة من قبل  والالتزام

 للمحاسبين القانونيين.
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 مبدأ الاستقلالية .2.2

صمم وإجراءات سياسات وضع المكتب على ينبغي
ُ
  له لتوفر ت

 
  تأكيدا

 
 المكتب بأن معقولا

 الاستقلال لمتطلبات يخضعون  الذين الحال بحسب مقتض ى والآخرين به، والعاملين

 على الاستقلالية. يحافظون 

 :الأحكام  

 قواعد تتطلبه لما طبقا وذلك بالفحص، قيامه عند يكون مستقلا أن المكتب على يجب .1.2.2

 وآداب المهنة. سلوك

 بارتباطات الصلة ذات المعلومات الارتباط عن المسؤولين الشركاء يوفر يجب أن .2.2.2

 وجد إن - الكلي الأثر تقويم من المكتب لتمكين نطاق الخدمات، ذلك في بما العميل،

 الاستقلال. متطلبات على -

صمم وإجراءات سياسات يضع أن المكتب على يجب .3.2.2
ُ
  له لتوفر ت

 
  تأكيدا

 
 تم بأنه معقولا

 لحل المناسبة التصرفات اتخاذ من الاستقلال، وتمكينه متطلبات بانتهاكات إخطاره

 المواقف. تلك

 للالتزام مكتوبة مصادقة على الأقل على سنوي  بشكل يحصل أن المكتب على يجب .4.2.2

 أن منهم المطلوب المكتب أفراد من جميع بالاستقلال بشأن وإجراءاته بسياساته

 .الصلة ذات الأخلاقية المتطلبات بموجب مستقلين يكونوا

 مبدأ السرية .3.2

 التي المعلومات ذلك ويشمل سرية، الفحص أثناء المكتب إليها يتوصل التي المعلومات تعتبر

 عدم الإفصاح المكتب على يجب لذا . موظفيه أو عملائه من أو أيا المفحوص تخص المكتب

بأية  استخدامها وعدم الفحص، بعملية صلة له ليس شخص أي إلى المعلومات هذه عن
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 للأنظمة تنفيذا ذلك يكن لم المهني، ما الأداء جودة مراقبة برنامج بمتطلبات تتعلق لا طريقة

 .قضائية جهات عن تصدر وامر وأية أ

 :الأحكام

  الحصول  يتم التي للمكتب العمل أوراق في المعلومات سرية على . يجب المحافظة1.3.2
 
 عليها، علما

 يتم التي الملاحظة تؤيد أنها الفحص فريق يرى  التي العمل أوراق من نسخة أخذ يحق للهيئة بأنه

 .الهيئة عمل وراق أ ملف في إليها، وتحفظ التوصل

 لا المكتب، ءبعملا ترتبطمعلومات  أية عن أوراق العمل من ملاحظات أخذ . يجب عدم2.3.2

 .للجودة النوعية الرقابة فحص مطلوبة لغرض تكون 

 لأي أو غرض المكتب لأي ءبعملا ترتبط معلومات أية أو كشف استخدام . يجب عدم3.3.2

 أية أو الحكومية والتعليمات بالأنظمة أو الالتزام المهني الأداء جودة مراقبة خارج إدارة شخص

 .قضائية عن جهات تصدر متطلبات

 مبدأ الحوكمة والانفتاح .4.2

  يلتزم أن المكتب على ينبغي
 
 .والانفتاحبقواعد الحوكمة  علنا

 :الأحكام

 للسلوك القواعد الداخلية ضمن القواعد بهذه الواردة المبادئ يدخل أن المكتب على . يجب1.4.2

 .المهني

 والمشاركة على التشاور  الأشخاص تشجع التي الانفتاح ثقافة يخلق أن المكتب على . يجب2.4.2

 العامة المصلحة تأخذ بطريقة جودة العمل تحقيق أجل من والخبرات والمعارف المشاكل معالجة في

 .صحيح بشكل الاعتبار في
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 :أشخاص غير تنفيذيين يتمتعون بالاستقلال .3

 

 بالاستقلال يتمتعون  تنفيذيين غير أشخاص إشراك مبدأ .1.3

 مشاركتهم من خلال والذين بالاستقلال يتمتعون  تنفيذيين غير أشخاص تعيين المكتب على ينبغي

 والحوار بالمكتب، القرار صنع بعملية العامة المرتبطة المصلحة جوانب في المساهمين ثقة يعززون 

 التجارية بالأعمال الموجودة المخاطر ذلك في بما السمعة وإدارة مخاطر المصلحة أصحاب مع

 .فعالة بطريقة اللوائح لم تعالجها التي للمكتب

 :الأحكام

 الجهة في بالاستقلال الأغلبية يتمتعون  الذين التنفيذيين غير يجب أن تكون للأشخاص .1.1.3

 لمناقشة نحو منفصل على يجتمعوا أن كما يجب العامة. المصلحة أمور  على تشرف التي

، ويجب أن يكون لديهم رؤية كاملة عن عمل المكتب، ولكن باختصاصهم المتعلقة المسائل

 للإبلاغ عن المخاطر المتعلقة بجودة المراجعة وكيفية 
 
 خاصا

 
يجب أن يولوا إهتماما

 معالجتها. 

المتعلقة  المعلومات وفي تقرير الشفافية الإلكتروني موقعه على ينشر أن المكتب على ب. يج2.1.3

وأجورهم، بالاستقلال،  يتمتعون  الذين التنفيذيين غير الأشخاص واستقالات تقاعد بتعيين،

 المتعلقةالمكتب  وكذلك التزامات الواجبات تلك يستوفون  خلالها من التي والترتيبات وواجباتهم

 عمل ونطاق الإلكتروني تشكيل موقعه على ينشر أن أيضا المكتب على يجب .لهم الدعم بتقديم

 يتمتعون  الذين التنفيذيين الأشخاص غير أحد عضويته تضم الحوكمة هياكل من هيكل أي

 .بالاستقلال

في تقرير الشفافية  الإبلاغ بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير لأشخاصاجب على ي  .3.1.3

لتعزيز جودة المراجعة، تقليل مخاطر إخفاق المكتب قيامهم بعملهم حول كيفية  كتبالخاص بالم
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 المكتب التي لاتتعلق أعمال ، بما في ذلك على نطاق أوسعسمعته لضمان  كتبمساعدة الم، و 

 . المراجعةبخدمات 

تصال أن يكونون على إ بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير لأشخاصاجب على ي  .4.1.3

ى الشريك التقرير لهم  ينبغي علو ، المسؤول عن قواعد آداب وسلوك المهنةشريك المع  منتظم

 قواعد آداب وسلوك المهنة. كمتطلب ضمن 

 

 بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير الأشخاص خصائص مبدأ .2.3

 

 وينبغي أن .يتمتعون بالاستقلال الذين التنفيذيين غير للأشخاص العناية ينبغي على المكتب توفير

 استقلالهم، بحكم المساهمين ثقة جماعي بشكل يعززوا المكتب وأن أصحاب من بالاحترام يحظوا

اجعة المر ب المتعلقةوالمهارات الخبرة  ن يكون لديهمويجب أ، وخبراتهم مكانتهم وتجاربهم عددهم،

 المراجعة. وأالمحاسبة إما في  ، والكفاءة ةالتنظيميالمتطلبات و 

 :الأحكام

 تقييم في التي يستخدمها المعايير منه الصادر الشفافية تقرير في يبين أن المكتب على يجب 1.2.3

 تمارس كجهة المكتب على استقلال بالاستقلال، يتمتعون  الذين التنفيذيين غير الأشخاص تأثير

 ه.وأصحاب المكتبعن  استقلالهم مدى يبين وأن الحسابات مراجعة

 مكاتب في يتمتعون بالاستقلال عدم المشاركة الذين التنفيذيين غير على الأشخاص . يجب2.2.3

 :يلي ما الأخص وعلى مباشرة غير أو مباشرة فيها مصلحة لهم تكون 

 أو  فيها شركاء يتمتعون بالاستقلال الذين التنفيذيين غير يكون الأشخاص التي المكاتب

 .المكتب في الشركاء لأحد الرابعة الدرجة إلى أقارب
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 سنتين خرآ يتمتعون بالاستقلال الذين التنفيذيين غير الأشخاص بها عمل التي المكاتب 

 المراجعة. قبل

 المراجعة قبل سنتين آخر شكل خلال بأي استشارية خدمات لها قدموا التي المكاتب. 

 لأحد شركاء يتمتعون بالاستقلال الذين التنفيذيين غير الأشخاص يكون  المكاتب التي 

 .أو أصحابها موظفيها

 بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير الأشخاص حقوق  مبدأ .3.3

 

 بالمكتب حقوقا العاملين بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير للأشخاص يكون  أن ينبغي

 ذوي  والأشخاص المعلوماتإلى  الوصول  في الحق ذلك في بما به يقومون  الذي الدور  مع تتسق

 خلاف بأي المكتب أصحاب إبلاغ في اللوائح، والحق أو القانون  به يسمح الذي الحد إلى الصلة،

يتمتع  الذي التنفيذي غير الشخص وتقديم الخلاف هذا في حالة عدم حل بالمكتب. يتعلق أساس ي

 .علنا الاستقالة هذه ينبغي نشر استقالته، بالاستقلال

 

 :الأحكام

 يبين حقوقه خدمة عقد بالاستقلال يتمتع تنفيذي غير شخص لكل يكون  أن . يجب1.3.3

 .وواجباته

بالاستقلال الاليات والموارد  يتمتع تنفيذي غير شخص لكل يقدم أن المكتب على . يجب2.3.3

 المكتبنفقة  على المستقلة المهنية المشورة على الحصول  إمكانية ذلك في بما واجباته اللازمة لتنفيذ

، وذلك لتحقيق لأداء مهامه لازمة بأنها بالاستقلال يتمتع الذي التنفيذي غير الشخص يرى  عندما

 . هداف وقواعد لائحة الحوكمةأ
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 أي مع بالتعامل إجراءات خاصة الإلكتروني، موقعه على وينشر يضع أن المكتب على . يجب3.3.3

 وأعضاء بالاستقلال يتمتعون  التنفيذيين الذين غير الأشخاص بين حله يمكن لا أساس ي خلاف

 .بالمكتب الحوكمة هياكل أو الإدارة فريق

 العمليات: .4

 

 الالتزام  مبدأ .1.4

، يجب على بها والتنظيمية المعمول  القانونية والمتطلبات المهنية بالمعايير الالتزام المكتب على ينبغي

الأشخاص  يجب أن يشاركوسمعة المكتب، و جودة المراجعة عملياته بطريقة تعزز  ن ينفذالمكتب أ

 على العمليات. في الإشراف  بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير

 :الأحكام

القانونية  بالمتطلبات للالتزام وإجراءات سياسات يضع أن المكتب على يجب .1.1.4

وآداب  وسلوك النوعية والرقابة للمراجعة الدولية وبالمعايير بها المعمول  والتنظيمية

 .المراجع استقلال ذلك في بما المهنة،

 تقارير مراجعة يوقعون  الذين للأفراد وإجراءات سياسات يضع أن المكتب على يجب 2.1.4

 ذلك في بما مراجعات المجموعة تعالج التي بها المعمول  المراجعة معايير مع للتوافق المجموعة

 .غير ذلك أو الشبكة نفس من سواء آخرين مراجعين على الاعتماد

 سياسات يطبق بها التي الكيفية منه الصادر الشفافية تقرير في يبين أن المكتب على . يجب3.1.4

كما يجب عليه الالتزام بالحياد  .والفعلية المحتملة المصالح تضاربات معالجة وإجراءات

 عداد التقارير.إعند  والموضوعية
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 حددتها الاهتمام التي تتطلب التي الجوانب لمعالجة إجراءات اتخاذ المكتب على .  يجب4.1.4

 .الخاصة بالمكتب المراجعة بأعمال يتعلق فيما للمراجعة التنظيمية الجهات

 الارتباط مبدأ .2.4

صمم وإجراءات سياسات وضع المكتب على ينبغي
ُ
 تأكيد له لتوفر ت

 
  ا

 
 يتم الارتباطات بأن معقولا

 المنطبقة. والتنظيمية النظامية المهنية والمتطلبات للمعايير وفقا تنفيذها

 :الأحكام

حدد أن . يجب1.2.4
ُ
 فحص يتم أن أساس على المكتب، فحص مسؤولية وإجراءات سياسات ت

 .خبرة الأكثر الارتباط فريق أعضاء من قبل خبرة الأقل الفريق أعضاء عمل

صمم وإجراءات سياسات وضع المكتب على . يجب2.2.4
ُ
  تأكيد له لتوفر ت

 
 ا

 
 :يلي ما لحدوث معقولا

 للجدل. المثيرة أو الصعبة الأمور  بشأن مناسب تشاور  إجراء 

 المناسب. التشاور  إجراء من تمكن كافية موارد توفر 

 عنها. الناتجة والاستنتاجات المشاورات تلك ونطاق طبيعة توثيق  

 المشاورات من الناتجة والتوصيات الاستنتاجات تطبيق. 

 رقابة فحص ومدى وتوقيت طبيعة تحدد وإجراءات سياسات وضع المكتب على يجب .3.2.4

 يُ  ألا والإجراءات تلك السياسات تتطلب أن ويجب .الارتباط جودة
 
 الارتباط تقرير رخؤ

 الارتباط. جودة رقابة فحص اكتمال حتى

 

 إدارة الأشخاص مبدأ .3.4

صمم وإجراءات سياسات وضع المكتب على ينبغي
ُ
 تأكيد له لتوفر ت

 
  ا

 
  لديه بأن معقولا

 
 كاف عددا

 
 يا

 .القواعد بهذه الواردة المخاطر وإدارة الانفتاحب التزامه تدعم التي والقدرات الكفاءة ذوي  الأفراد من
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 :الأحكام

 الانفتاحب التزامه بها يدعم التي الكيفية عن الإلكتروني بموقعه يفصح أن المكتب على . يجب1.3.4

 تحديد التطوير، وأنشطة التوظيف، خلال من القواعد بهذه الواردة المخاطر إدارةحسن و 

 .والمشاركة والتمثيل التقدير أشكال وغيرها التدرج، المكافآت، الأداء، تقييم الأهداف،

 سياسات في فحص بالاستقلال يتمتعون  الذين التنفيذيين غير الأشخاص يشارك أن . يجب2.3.4

 .الأشخاص إدارة وإجراءات

 والقدرات بالكفاءة يتمتعون  أشخاص مناسبين لتعيين وإجراءات سياسات وضع المكتب على يجب

 لـــــــــــــــــــــــــــ : اللازمة

 المنطبقة. والتنظيمية النظامية والمتطلبات المهنية للمعايير وفقا الارتباطات تنفيذ 

 بحسب مناسبة تقارير إصدار من الارتباطات عن المسؤولين الشركاء أو المكتب تمكين 

 .فالظرو 

 العلاقة مع العميل مبدأ 4.4

 العميل مع العلاقات واستمرارية لقبول  وإجراءات سياسات يضع أن المكتب على ينبغي

صمم المحددة، والارتباطات
ُ
  لتوفر للمكتب ت

 
  تأكيدا

 
 علاقات في يدخل سوف بأنه معقولا

 فيها عند الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة. سيستمر أو وارتباطات

 

 :الحكم

 مع والعلاقة الارتباط استمرار بشأن وإجراءات سياسات وضع المكتب على يجب .1.4.4

 العميل.

 الرقابة الداخلية مبدأ .5.4
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ويحدد درجة  المكتب يغطي عمليات الداخلية للرقابة سليم بنظام يحتفظ أن المكتب ينبغي على

السعودية للمحاسبين القانونيين التزامه بمعايير الرقابة النوعية للجودة المعتمدة من قبل الهيئة 

 .المكتب وأصول  المالكين استثمارات لحماية وذلك

 :الأحكام

 وذلك للتقيد الداخلية الرقابة وإجراءات بسياسات الالتزام متابعة . يجب على المكتب1.5.4

 الداخلية الرقابة المنطبقة والتأكد من أن نظام والتنظيمية النظامية والمتطلبات المهنية بالمعايير

 فاعل. بشكل ومطبق مناسب، بشكل تصميمه تم قد

  الأقل على يجري، أن المكتب على . يجب2.5.4
 
  ،سنويا

 
 الرقابة الداخلية نظام لفعالية فحصا

 والضوابط المالية ذلك الضوابط في بما المهمة، الضوابط جميع الفحص يغطي أن ويجب  .بالمكتب

 .المخاطر إدارة وأنظمة الالتزام وضوابط التشغيلية

  ى أجر  قد بأنه منه الصادر الشفافية تقرير في يبين أن المكتب على يجب. 3.5.4
 
لفعالية  فحصا

 تم قد اللازمة أن الإجراءات من وتأكد طبقها التي العملية بتلخيص قامو  الداخلية، الرقابة نظام

 طبقها التي العملية عن يفصح أن أيضا ويجب  .إخفاقات أي لمعالجة اتخاذها يجري  أو اتخاذها

 عنها الإفصاح تم مهمة أي مشاكل على تنطوي  التي المهمة الداخلية الرقابة أوجه مع للتعامل

 .الإدارة تعليقات أو المالية بقوائمه

 معترف إطارا استخدام المكتب على . يجب4.5.4
 
 1إرشادات المعيار الدولي لرقابة الجودة  مثل به ا

 سليم بنظام استخدمه وذلك للاحتفاظ الذي الإطار عن منه الصادر الشفافية تقرير في فصاحالا و 

 .المخاطر وإدارة الداخلية للرقابة
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 .التقارير5

 

 عن المخالفات الإبلاغ مبدأ .1.5

 الأشخاص ذلك بما في بالمكتب، الحوكمة هياكل أعضاء أن من التأكد المكتب إدارة فريق على ينبغي

 والجودة بالشكل وقتها المعلومات في لهم تقدم بالاستقلال، يتمتعون  الذين التنفيذيين غير

 .بواجباتهم الوفاء من لتمكينهم المناسبة

 :الأحكام 

 سرية تمكن وإجراءات سياسات بأكمله المكتب على ويطبق ينش ئ أن المكتب على يجب .1.1.5

 بجودة العمل المكتب التزام بشأن التخوفات عن خوف، دون  الإبلاغ، من الأشخاص

 بشكل في الاعتبار العامة المصلحة تأخذ بطريقة وذلك .وبالقيم السليم المهني وبالتقدير

 .صحيح

 بالاستقلال بالقضايا يتمتعون  الذين التنفيذيين غير الأشخاص إبلاغ المكتب على . يجب2.1.5

 السياسات تلك والافصاح عن المخالفات عن الإبلاغ وإجراءات سياسات ظل في أثيرت التي

 .الإلكتروني بموقعه والإجراءات

 المالية القوائم مبدأ .2.5

  أعدت التي المدققة المالية القوائم ينشر أن المكتب ينبغي على
 
للمعايير الدولية للتقرير المالي وفقا

السعودية ن الهيئة صادرة عصدارات الأخرى الوالمعايير والإ المعتمدة في المملكة العربية السعودية، 

  .القانونيينللمحاسبين 

 :الأحكام

 يقدم أن مالية ويجب القوائم إعداد عن المسؤول هو من يوضح أن المكتب على . يجب1.2.5

  المكتب مراجعو
 
 .بالتقارير المتعلقة مسئولياتهم بشأن بيانا
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  يقدم أن المكتب على . يجب2.2.5
 
 تقديم العمل، مع في الاستمرار على قدرته بشأن تقريرا

 .الضرورة حسب لذلك، المؤيدة المؤهلات أو الافتراضات

 الحوكمة تقارير مبدأ .3.5

 القواعد الواردة بهذه المبادئ من مبدأ لكل عمليا تطبيقه كيفية علنا يوضح أن المكتب على ينبغي

 بالتصويت المتعلق 2.1.6 رقمالحكم  وخاصة المساهمين بحوار المتعلق 1.6 رقم المبدأ باستثناء

الخارجية  التقارير جودة لمراقبة وشفافة رسمية ترتيبات إعداد المكتب على وينبغي  .الواعي

 .المكتب حسابات مراجعي مع ملائمة علاقة على وللحفاظ

 :الأحكام  

  أو القواعد هذه بأحكام التزامه عن بيانا يقدم المكتب . يجب أن1.3.5
 
  إعطاء تفسيرا

 
 معقولا

 .الالتزام عدم من حالة لأي بالنسبة

 على للشفافية يحتوي  سنويا تقريرا الإلكتروني بموقعه ينشر أن المكتب على يجب. 2.3.5

 من هذه القواعد. 3.2.4 ;2.2.4 ;3.1.4 ;1.2.3 ;3.1.1 ;2.1.1 الأحكام تطلبها التي الإفصاحات

 عن الإلكتروني معلومات بموقعه ينشر أنو  مراجعة لجنة تشكيل المكتب على . يجب3.3.5

 ذلك في بما وواجباتها، بوضوح صلاحياتها يتناول  أن يجب الذي عملها نطاقو  اللجنة عضوية

 على ينشر أن المكتب على ويجب .المكتب مراجعي حسابات واستقلال بتعيين يتعلق فيما واجباتها

 .واجباتها باستيفاء يتعلق اللجنة فيما لعمل وصفا سنوي  أساس
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 الحوار .6

 

 . مبدأ الحوار مع المساهمين1.6

 ولجان المدرجة مع الشركات وكذلك المدرجة، الشركات مساهمي مع حوار إجراء المكتب على ينبغي

 والفهم المتبادلة الاتصالات لتعزيز هذه القواعد تغطيها التي الأمور  حول  لها، التابعة المراجعة

 .وتخوفاتهم وآرائهم المساهمين تهم التي القضايا التواصل بشأن استمرارية وضمان المشترك

 الأحكام:  

 ذلك في بما وإجراءاته سياساته عن الإلكتروني بموقعه يفصح أن المكتب على . يجب1.1.6

 هذه تغطيها التي الأمور  حول  المدرجة ومساهميها الشركات مع بالحوار الخاصة الاتصالات تفاصيل

 التنفيذيين غير الأشخاص مشاركة وحجم تغطي طبيعة أن ينبغي الإفصاحات هذه .القواعد

 هذا الحوار. في بالاستقلال يتمتعون  الذين

  المساهمون  يجري  أن . يجب2.1.6
 
 .والتفاهم المتبادل التواصل لتعزيز المراجعة مكاتب مع حوارا

  المساهمون  يجري  أن . يجب3.1.6
 
 التوصية بتعيين بعملية يتعلق فيما المدرجة الشركات مع حوارا

 .بهذه التوصيات يتعلق فيما الأصوات من الاستفادة ويجب المراجعين تعيين وإعادة

 


