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ر�صوله محمد �صلى الله عليه  وال�صلام على  وال�صلاة  العالمين  الحمد لله رب 

و�صلم وعلى اآله واأ�صحابه اأجمعين.. 

بمنا�صبة  �صدور قرار معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة 

ال�صاد�صة  للدورة  القانونيين  للمحا�صبين  ال�صعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�س  بت�صكيل 

الهيئة  م�صاهمين في م�صيرة  ال�صاد�صة   للدورة  المجل�س  باأع�صاء  اأرحب  اأن  ي�صرني 

متمنيًا لهم التوفيق وال�صداد.

ال�صابقين  المجل�س  ع�صاء  لأ الجزيل   بال�صكر  اأتقدم  اأن  ا  اأي�صً ي�صرني  كما   

واأع�صاء اللجان الفنية على جهودهم واإ�صهاماتهم البناءة اأثناء ع�صويتهم، حيث 

كان لهم ولمن �صبقهم الف�صل، بعد ف�صل الله �صبحانه وتعالى، في النهو�س بمهنة 

نعتز  مهنة   اأ�صبحت  اإليه،  حيث  و�صلت  ما  اإلى  و�صلت  والمراجعة حتى  المحا�صبة 

جميعًا باإنجازاتها ولله الحمد. فقد و�صلت اإلى  م�صتويات متقدمة على ال�صعيدين 

المحلي والدولي مما اأهل الهيئة ليتم اختيارها بوا�صطة التحاد الدولي للمحا�صبين 

IFAC من �صمن �صت ع�صرة منظمة مهنية يمكن ال�صتفادة من خبراتها في تطوير 
المهنة على الم�صتوى الدولي.

وال�صابقين  الحاليين  ع�صاء  الأ جميع  مع  ممتدًا  التوا�صل  يبقى  اأن  اأتمنى  كما 

رائهم فلا غنى لنا عن  م�صاركتهم لما يملكونه من  حيث يهمنا اأن ن�صتمع دائمًا لآ

خبرات وتجارب تجعلهم في موقع الخبرة والقدرة على الم�صاركة والعطاء، واأ�صاأل 

الله �صبحانه وتعالى  اأن يوفق الجميع لما فيه الخير وال�صلاح. 

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس إدارة الهيئة الجديد 
واستمرار المسيرة

د. اأحمد بن عبدالله المغام�س

الم�صرف العام / اأمين عام الهيئة
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التوصيات  وضع  في  تشارك  الهيئة 
لقمة العشرين 

للمحا�صبين  ال�����ص��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ���ص��ارك��ت 

المحا�صبة  موؤتمر  في  العام  باأمينها  ممثلة  القانونيين، 

المنعقد بتاريخ 23 – 24 يوليو 2009م بمدينة لندن والذي 

الهيئات  وح�صرته  للمحا�صبين  ال��دولي  التح��اد  له  دع��ا 

الممثلة لمهنة المحا�صبة بدول مجموعة الع�صرين.

34

النظام الضريبي الجديد أسهم 
في تأسيس بيئة ضريبة حديثة 

والدخل  الزكاة  لم�صلحة  العام  المدير  اأو�صح 

�صتاذ اإبراهيم محمد المفلح اأن مهام الم�صلحة  �صعادة الأ

من  التجارة  عرو�س  زكاة  جباية  في  تتمثل  �صا�صية  الأ

مجل�س  مواطني  واأن  ال�صعودية،  العربية  المملكة  رعايا 

التعاون الخليجي يعاملون معاملة ال�صعوديين. 

10

�س.ب 65176 الريا�س 11556

هاتف :  4197333 فاك�س: 4192640

www.rawnaa.com

اإدارة الإعلان والت�صويق 

�س.ب 26450 � الريا�س 11486

هاتف : 4192086  ف�اك�س : 4197696

advertising@rawnaa.com

�ادارة التوزيع وال�صتراكات 

هاتف : 4197333  ف�اك�س: 4197696 

هاتف مجاني : 8006141414

ف�اك�س مجاني: 8001242277

subscriptions@rawnaa.com

ر�ؤيتنا:

اأن نكون رواد الحلول المتكاملة في الإعلام المتخ�ص�س بالعالم العربي.

ر�شالتنا:

الريادة عربياً من خلال  لتحقيق  ن�صعى  ال�صعودية  العربية  المملكة  المتخ�ص�س في  علام  للاإ �صركة  اأول  نحن 

تقديم حلول متكاملة ومنتجات اإعلامية هادفة ومتميزة بم�صداقية ومهنية عالية تلبي احتياجات عملائنا 

وتحقق ر�صاهم وتتجاوز توقعاتهم.

عمال والم�صاريع اإدارة تطوير  الأ

�س.ب 26450 � الريا�س 11486

هاتف : 4608827  ف�اك�س : 4608897

businessdev@rawnaa.com
المدير التنفيذي 

د. عبدالله بن جلوي ال�صدادي
الرقم المجاني: 8004424445
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إعداد مشروع تنظيم الهيئة 
السعودية للمراجعين الداخليين

اأنهت لجنة المراجعة الداخلية بالهيئة م�صروع 

حيث  الداخليين  للمراجعين  ال�صعودية  الهيئة  تنظيم 

ال�صعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�س  اإلى  الم�����ص��روع  رف��ع  تم 

للمحا�صبين القانونيين تمهيدًا لرفعه للجهات المخت�صة.

7

خطوات عملية لزيادة ربحية 
مكاتب المحاسبة 

تعمل مكاتب المحا�صبة على زيادة فعاليتها، 

وذلك لمواجهة التباطوؤ والهبوط القت�صادي من خلال 

اإجراء  اأو  ميزانياتها  �صغط  اأو  جديدة  اأه��داف  و�صع 

تغييرات بموظفيها.      

32
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الهيئة تشارك في فعاليات
مهنية دولية ومحلية

للمحا�صبين  ال�صعودية  الهيئة  �صاركت 

الع�صرين  مجموعة  في  قمة  القانونيين 

ال��دولي  التح��اد  نظمها  التي  للمحا�صبة 

ال��ف��ترة  خ���لال  ال��ق��ان��ون��ي��ين  للمحا�صبين 

من  23-24 يوليو 2009م في مدينة لندن 

بمقر معهد المحا�صبين المعتمدين باإنجلترا 

القمة  ه���ذه  في  ���ص��ارك��ت  ح��ي��ث  ووي���ل���ز. 

المحا�صبة  لمهنة  المنظمة  المهنية  الجهات 

الع�صرين.  مجموعة  دول  في  والم��راج��ع��ة 

عام  اأمين  اللقاء  هذا  في  الهيئة  مثل  وقد 

وق��د  الم��غ��ام�����س.  اأح��م��د  ال��دك��ت��ور  الهيئة 

المرتبطة  ولويات  الأ تحديد  القمة  ناق�صت 

زمة  الأ ظل  في  والمراجعة  المحا�صبة  بمهنة 

المالية العالمية وقدمت التو�صيات المنا�صبة 

-24 في  المنعقد  الع�صرين  قمة  لجتماع 

المتحدة  الوليات  في  2009م  �صبتمبر   25

مريكية. الأ

بتلبية  الهيئة  قامت  اأخ��رى  جهة  ومن 

�صارك  حيث  �صلطان  مير  الأ جامعة  دعوة 

مين العام للهيئة الدكتور يحيى بن  نائب الأ

الداخلية  المراجعة  ملتقى  في  الجبر  علي 

الجامعة  نظمته  وال��ذي  ال�صركات،  وحوكمة 

الملتقى  �صهد  وق��د  2009م،  مايو   19 بتاريخ 

ح�صور عدد من ال�صخ�صيات العربية والدولية 

الفر�صة  ت��اح  اأ وال��ذي  الهتمام  ذوي  من 

الموا�صيع  م��ن  ع��دد  ح��ول  راء  الآ ل��ت��ب��ادل 

والمراجعة. المحا�صبة  المت�صلة بمهنة 

عمال  همية مو�صوع عمليات تجميع من�صاآت الأ  نظرًا لأ

بهذا  معيار  اإع��داد  بالهيئة  المحا�صبة  معايير  لجنة  راأت 

كريم  الهادي  اأحمد  الدكتور  الم�صت�صار  وكلفت  المو�صوع 

الدين باإعداد م�صروع المعيار، وقد قامت اللجنة بمناق�صة 

الجتماعات،  من  عدد  في  به  المرفقة  والدرا�صة  المعيار 

تعديل  تم  ع�����ص��اء  الأ م��ن  المقدمة  الملاحظات  �صوء  وفي 

م�����ص��روع الم��ع��ي��ار، وتم اع��ت��م��اد م�����ص��روع الم��ع��ي��ار م��ن قبل 

بتاريخ  والمنعقد  والثلاثين  الح��ادي  الجتماع  في  اللجنة 

اللجنة  وقررت   ، 2009/3/25م  الموافق  1430/3/28ه��� 

والخت�صا�س  الهتمام  ذوي  على  المعيار  م�صروع  عر�س 

اللجنة  و���ص��ت��ق��وم  ل��دي��ه��م م��ن م��لاح��ظ��ات،  م��ا  ل��ت��ق��ديم 

المعيار  اإعداد  وا�صتكمال  ملاحظات  من  يرد  ما  بدرا�صة 

اللائحة  عليها في  المن�صو�س  المعايير  اإعداد  لمراحل  وفقًا 

المعايير. عداد  التنفيذية لإ

الهيئة تصدر مشروع معيار المحاسبة 
عن عمليات تجميع منشآت الأعمال



4
5

عقدت لجنة معايير المحا�صبة »35« اجتماعًا خلال دورتها الرابعة 

راء  قدمت خلالها الكثير من الإنجازات الهامة على �صعيد المعايير والآ

المهنية المحا�صبية وتطبيقها في المملكة العربية ال�صعودية، ولقد عملت 

ومالية جمة  متغيرات محا�صبية  الرابعة في ظل  ال��دورة  اللجنة خلال 

ظهرت على الم�صتوى العالمي ودول مجل�س التعاون عامة والمملكة خا�صة، 

ثار التي تبحث هذه المتغيرات واأهم هذه  ولم تكن اللجنة بعيدة عن الآ

المحا�صبة  ومعايير  الدولية  المحا�صبة  معايير  بين  التوافق  المتغيرات 

الوطنية في العديد من الدول حيث تبنى العديد من الدول مثل اليابان 

مريكية برامج محددة للتوافق مع معايير المحا�صبة  والوليات المتحدة الأ

الدولية، واأن اأكثر من 105 دولً تطبق حاليًا معايير المحا�صبة الدولية 

من بينها معظم الدول العربية، لهذا كان على لجنة معايير المحا�صبة 

هوية  على  والحفاظ  العالمي  التوافق  اعتبارات  بين  ت��وازن  اأن  بالهيئة 

اللجنة  وقدمت  المتغيرات،  هذه  ظل  في  ال�صعودية  البيئة  وخ�صو�صية 

العديد من الإنجازات خلال الدورة الرابعة اأهمها على م�صتوى المعايير 

�صول  اعتماد معيار ربحية ال�صهم، ومعيار محا�صبة الهبوط في قيمة الأ

اإلى  ورفعه  والخدمات  ن�صاء  الإ عقود  محا�صبة  ومعيار  المتداولة،  غير 

عمال  الأ من�صاآت  تجميع  معيار  م�صروع  اعتمدت  كما  دارة،  الإ مجل�س 

للعر�س على ذوي الهتمام والخت�صا�س.

عداد المعايير،  اللجنة في العمل، وفق المنهجية المعتمدة لإ  وبداأت 

على �صبعة معايير محا�صبية مهمة ل�صتكمال منظومة المعايير ال�صعودية 

تي:  وت�صمل هذه المعايير الآ

1- معيار محا�صبة عقود التاأمين.

2-  معيار المحا�صبة عن عمليات التنقيب.

3- معيار محا�صبة الم�صروعات الم�صتركة.

غير  والعمليات  للبيع  المجنبة  المتداولة  غير  ���ص��ول  الأ 4-معيار   

الم�صتمرة.

دارة والموظفين.  5- معيار منح اأ�صهم حوافز الإ

6- معيار معا�صات التقاعد.

�صول واللتزامات المحتملة.  7-  معيار الأ

راء المهنية وال�صتف�صارات قامت اللجنة باإ�صدار   وعلى م�صتوى الآ

بنظام  للبيع  المعدة  العقارية  الوحدات  عن  المحا�صبة  حول  مهني  راأي 

كاأ�صا�س  العادلة  القيمة  ا�صتخدام  وراأي مهني حول  بالوقت،  الم�صاركة 

�صول العقارية والزراعية. كما قامت اللجنة بالرد  للقيا�س المحا�صبة للاأ

ومكاتب  وال�صركات  المالية  ال�صوق  هيئة  ا�صتف�صارات  من  العديد  على 

المالية  العمليات  م�صتجدات  بخ�صو�س  بالمملكة  والمراجعة  المحا�صبة 

بيان المفاهيم  واقتراح المعالجات المحا�صبية الملائمة لها بما يتفق مع 

هداف والمعايير المحا�صبية ال�صادرة عن الهيئة.  والأ

عن  درا���ص��ة  اللجنة  اأع��دت  ب��ح��اث  والأ ال��درا���ص��ات  م�صتوى  وعلى 

ف�صاح المحا�صبي بالتعاون مع هيئة ال�صوق المالية. كما بداأت اللجنة  الإ

المعايير  من  متكاملة  مجموعة  على  العمل  في  الرابعة،  ال��دورة  خلال 

المحا�صبية للمنظمات غير الهادفة للربح. وعلى م�صتوى التقييم الذاتي 

اأداء اللجنة خلال الدورات  واإعادة الهيكلة، اأعدت اللجنة درا�صة عن 

ربعة ال�صابقة وبحثت اإنجازات اللجنة ومعوقات العمل بها، واأو�صت  الأ

ا�صتقلالها  الذي يدعم  بالقدر  اللجنة  اإعادة هيكلة  ب�صرورة  الدرا�صة 

قدمت  كما  المملكة،  في  ر�صالتها  داء  لأ ال��لازم  الكافي  التمويل  ويوفر 

منهجية مقترحة لتقييم عمل الهيئة واللجان الفنية التابعة لها.

لجنة معايير المحاسبة تعقد »35« 
اجتماعًا في دورتها الرابعة
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عدد من المحاسبين يحصلون على الزمالة
ال���دورة  نتائج  الهيئة  اإدارة  مجل�س  اعتمد 

واأو�صى  الهيئة  زمالة  لختبار  2009م  لعام  ولى  الأ

للمحا�صبين  ال�صعودية  الهيئة  زمالة  �صهادة  بمنح 

القانونيين لكل من اجتاز جميع مواد الختبار، وهم 

اأ�صامة مرغوب محمد الهن���دي، جعفر وجيه ح�صين 

ح�صين  �صويف��ي،  اإبراهيم  رجب  جواب���ره،ح�صين 

�صعد  اإبراهيم  خالد  ع�صيري،  عبدالرحمن  �صالح 

بن جف���ال، خالد �صيد �صيد اأحم��������د، زايد عبدالله 

حامد حميد محم��د، �صيف عبد �صليمان مقل������د، 

�صالح عبدالله �صالح اليحي��ى، طارق عبدالرحمن 

محمد  بن  م�صهور  بن  ال�صني���د،عا�صم  عبدالله 

علاء  الخليفي،  �صليمان  محمد  عبدالملك  حاب�س، 

محمد محمد بك�����ر، مجدي عكا�صة عبدالمجي�����د، 

ال�صيد  محمود  غري����ب،  �صيد  اإ�صماعيل  محمد 

له توفي��ق. ح�صن البرم����ة، وليد غازي عبدالإ

وي�صر مجلة )المحا�صبون( اأن تهنئ الحا�صلين 

على الزمالة على هذا الإنجاز وتتمنى لهم مزيدًا 

من النجاح والتوفيق في حياتهم المهنية.

خالد اإبراهيم بن جفالجعفر وجيه ح�صين ح�صين �صالح ع�صيري

�صالح عبدالله اليحي طارق عبدالرحمن ال�صنيدزايد عبدالله حامد �صيف عبد �صليمان

علاء محمد محمد بكر

عبدالملك محمد الخليفيعا�صم م�صهور حاب�س

ح�صين رجب اإبراهيم خالد �صيد اأحمداأ�صامة مرغوب الهندي

وليد غازي توفيقمحمود ال�صيد ح�صنمحمداإ�صماعيل �صيدمجدي عكا�صة عبدالمجيد
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ال�صعودية  بالهيئة  الداخلية  المراجعة  لجنة  اأنهت 

ال�صعودية  الهيئة  تنظيم  م�صروع  القانونيين  للمحا�صبين 

ل��ل��م��راج��ع��ين ال��داخ��ل��ي��ين ح��ي��ث تم رف���ع الم�����ص��روع اإلى 

القانونيين  للمحا�صبين  ال�صعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�س 

مذكرة  اأن  اإلى  ي�صار  المخت�صة.  للجهات  لرفعه  تمهيدًا 

برنامج التعاون الفني بين الهيئة ال�صعودية للمحا�صبين 

التي  مريكي  الأ الداخليين  المراجعين  ومعهد  القانونيين 

ال��وزراء تن�س في  تمت الموافقة عليها من مقام مجل�س 

الداخليين  للمراجعين  معهد  اإن�صاء  على  بنودها  اأح��د 

المراجعة  لجنة  �صكلت  فقد  لذلك  تنفيذًا  و  المملكة.  في 

الداخلية المنبثقة عن مجل�س اإدارة الهيئة فريق عمل 

متخ�ص�س، حيث اأعد الفريق م�صروع تنظيم الهيئة 

التاأ�صي�س(،  الداخليين )تحت  للمراجعين  ال�صعودية 

الهتمام  ذوي  اإلى  التنظيم  م�صروع  اإر���ص��ال  وتم 

من  لديهم  ما  على  التعرف  بغر�س  والخت�صا�س 

من  قُدم  ما  بدرا�صة  العمل  فريق  وقام  ملاحظات. 

على  عر�صه  وتم  التنظيم  م�صروع  واأع��د  ملاحظات 

عليه  الموافقة  قررت  التي  الداخلية  المراجعة  لجنة 

دارة تمهيدًا لرفعه للجهات المخت�صة  ورفعه لمجل�س الإ

للموافقة عليه.

بالهيئة  ال��ع��ام��ة  م��ان��ة  الأ م�����ص��وؤول��و  ق��ام 

موؤخرًا  القانونيين   للمحا�صبين  ال�صعودية 

وتاأتي  ال�صعودية  اأرام��ك��و..  ل�صركة  ب��زي��ارة 

العامة  مانة  الأ جهود  اإطار  في  الزيارة   هذه 

ل��ت��ط��وي��ر وت��ق��وي��ة ع��لاق��ات��ه��ا م��ع ال�����ص��رك��ات 

وبحث  الخا�س  القطاع  وموؤ�ص�صات  الرائدة 

التي  المجالت  والتن�صيق في  التعاون  مجالت 

تهم القطاع الخا�س ودرا�صة فر�صة التعاون 

الم�صلحة  خدمة  فيه  لما  والهيئة  اأرامكو  بين 

العامة.

م��ان��ة  وك���ان في ا���ص��ت��ق��ب��ال م�����ص��وؤولي الأ

ع��ل��ى ل��رئ��ي�����س اأرام��ك��و  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ائ��ب الأ

اأحمد  عبداللطيف  �صتاذ  الأ المالية  لل�صوؤون 

ال�صركة ومن خلال  وبع�س م�صوؤولي  العثمان 

مانة العامة لعر�س قدمه  الزيارة ا�صتمعت الأ

�صتاذ عبداللطيف العثمان تحدث فيه عن  الأ

على  ال�صوء  و�صلط  ال�صركة   في  العمل  بيئة 

دارية والمالية  بال�صركة.  عمال الإ الأ

مين العام الدكتور اأحمد  من جهته قدم الأ

ل�صركة  وت��ق��دي��ره  �صكره  المغام�س  ع��ب��دالله 

اإلى   متطلعًا  ال�صتقبال،  حفاوة  على  اأرامكو 

في  للم�صاهمة  ال�صركة  مع  التعاون  ا�صتمرار 

تاأهيلًا  وتاأهيلها  الوطنية   ال��ك��وادر  اإع��داد 

كافيًا في حقول المحا�صبة والمراجعة.

الهدايا  ت��ب��ادل  تم   ال��زي��ارة  خ��ت��ام  وفي 

على  الع�ام والنائب الأ مي�ن  التذكارية بين الأ

اأرامكو.   للرئي�س ل�صوؤون المالية ل�صركة 

لجنة المراجعة الداخلية تنهي 
إعداد مشروع تنظيم الهيئة 

السعودية للمراجعين الداخليين

مسؤولو الأمانة العامة يزورون أرامكو
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في �صياق ما ق�صت به الخطة ال�صتراتيجية 

للهيئة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين للفترة 

اإدارة  مجل�س  من  والمعتمدة  2009-2013م 

الجتماع  في   2/7 رقم  القرار  بموجب  الهيئة 

بتاريخ  المنعقد  الخ��ام�����ص��ة  ل��ل��دورة  ال��ت��ا���ص��ع 

2009/2/14م  الم���واف���ق  1430/2/19ه���������� 

داري للهيئة واإعداد  والمت�صمن تطوير الهيكل الإ

مزيد  توفير  في  ي�صهم  متكامل  تنظيمي  دليل 

من الرتقاء بكفاءة وفعالية الهيئة في تنفيذها 

مع  عقدًا  الهيئة  وقعت  المختلفة،  ن�صطتها  لأ

يق�صي  للا�صت�صارات  والنمر  الحميد  �صركة 

�صاملًا  للهيئة  التنظيمي  الهيكل  دليل  باإعداد 

دارية واأهدافها ومهامها  م�صميات الوحدات الإ

اأداء الوحدة وهيكل الوظائف داخل  ومقايي�س 

كل وحدة ودليل و�صف وظائف العاملين بالهيئة 

ومعايير  والتاأهيل  والخ���برات  الم��ه��ام  �صاملًا 

التقييم ومتطلبات التدريب وكذلك و�صع دليل 

بالهيئة  العاملين  �صوؤون  واإج��راءات  �صيا�صات 

ومعايير  المنا�صب  ال��روات��ب  �صلم  ذل��ك  في  بما 

وتدريب  تقييم  و�صيا�صات  والترقية  الدخول 

العاملين وخلافها.

اإبراهيم  بن  عبدالرحمن  الدكتور  �صعود  الملك  بجامعة  والمراجعة  المحا�صبة  اأ�صتاذ  اأ�صدر 

ا ريعه بالكامل للجمعية الخيرية لرعاية  الحميد كتابًا حديثًا بعنوان »نظرية المحا�صبة« مخ�ص�صً

يتام بمنطقة الريا�س »اإن�صان«. الأ

وجاء الكتاب في 800 �صفحة من القطع العادي ومق�صمًا اإلى �صبعة اأق�صام رئي�صية تحتوي 

التوجهات الفكرية والفل�صفية  لتناول  ول  على ع�صرين ف�صلًا، حيث خ�ص�س الموؤلف الق�صم الأ

لنظرية المحا�صبة مع ربطها بالواقع، فيما تناول في الق�صم الثاني التطور التاريخي للمحا�صبة، 

طار الفكري للمحا�صبة كاأ�صا�س لبناء المعايير حيث تطرق  ثم و�صع الموؤلف في الق�صم الثالث الإ

للممار�صة العالمية والمحلية في هذا الجانب.

ولى اإلى الحديث  ق�صام الثلاثة الأ وبعد ذلك انتقل الموؤلف من المعالجة الفكرية العميقة في الأ

عن القيا�س المحا�صبي وما ارتبط به من جدل في الق�صمين الرابع والخام�س حيث تناول فيهما 

�صول و قيا�س التغيرات فيها. تحديد وقيا�س �صافي الأ

لتناول  وال�صابع  ف�صاح  والإ للعر�س  المخ�ص�س  ال�صاد�س  بالق�صمين  كتابه  الموؤلف  واختتم 

�صافة اإلى روؤية ا�صت�صرافية لم�صتقبل المحا�صبة. زمات المالية بالإ الأ

الهيئة توقع عقدًا مع أحد المكاتب 
الاستشارية لتطوير هيكلها الإداري

تحت عنوان »نظرية المحاسبة«

الحميد يوقف ريع كتابه 
على جمعية إنسان

غلاف الكتاب
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وراء  من  وكان هدفي  الم�صتوى  ورفيعة  راقية  مهنية  �صهادات  على  وجل في الح�صول  عز  الله  وفقني  لقد 

بالمعايير  الملتزمين  المهنيين  �صفوف  في  لي  منا�صب  مكان  واإيجاد  المهني  الم�صتوى  تطوير  هو  عليها  الح�صول 

والتعليم المهني الم�صتمر.

وبالرغم من ح�صولي على اأربع �صهادات مهنية عالمية فاإن ذلك لم يوؤثر على حما�صي واهتمامي بالتقدم 

�صباب مهنية وعملية كثيرة، من اأهمها اأن اختبارات  لختبار زمالة الهيئ�ة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين لأ

همية لمن يعمل ب�صكل خا�س في بيئة عمل المملكة العربية ال�صعودية  الزمالة ال�صعودية تحتوي على مواد غاية في الأ

خرى. ومن اأمثلة ذلك مواد الختبارات المتعلقة بالزكاة، ال�صريبة، فقه المعاملات،  اأو حتى في الدول العربية الأ

نظمة التجارية ال�صعودية والتي ت�صتخ�دم يوميًا في الحياة العملية. والأ

اأن اجتيازي ولله الحمد لختبار زمالة الهيئة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين قد عزز  مما ل �صك فيه 

ثقتي بمعلوماتي في المحا�صبة والمراجعة وعلمي وفهمي للمعايير وبالتالي تطبيقها ب�صكل مهني �صحيح؛ ولعل 

هذا التعزيز في الثقة يعود ب�صكل اأ�صا�صي اإلى �صعوبة اختبارات الهيئة مقارنة مع اختبارات ال�صهادات المهنية 

خرى التي وفقني الله تعالى في الح�صول عليها. الأ

اإن �صعوبة الختبارات وجديتها يوؤكدان على الحر�س ال�صديد للهيئة على النوعية الراقية والمتمكنة علميًا 

القانونيين  المحا�صبين  ال�صفوة من  لهذه  المهني  الم�صتوى  اإلى  اأن يرتقي  تعالى  يوفقه الله  لكل �صخ�س  ومهنيًا 

�صا�صية للهيئة. المتمتعين بالع�صوية الأ

اأدعو الله تعالى اأن يوفق القائمين على الهيئة بما يخدم هذه المهنة الح�صا�صة، الحيوية، والهامة بما يحقق 

مبني  مهني  بتنظيم  يقترن  اأن  دون  م�صتقرا  قويا  اقت�صادا  اأن تجد  جدًا  ال�صعب  من  العامة حيث  الم�صلحة 

على اأ�ص�س علمية لمهنة المحا�صبة والمراجعة كونهما النور الذي ي�صيء درب الم�صتثمرين وم�صتخدمي البيانات 

الح�صابية في القطاعين العام والخا�س وهذا النور ل يتاأتى اإل اإذا قام باإ�صاءته �صخ�س قوي مهنيًا واأمينًا في 

ميُن(. راأيه وهنا يح�صرني قول الله عز وجل )اإنَّ خَيْرَ من ا�صْتئْجَرْتَ القَويُّ الأََ

زمالة الهيئة

من اأ�صرة الحا�صلين على زمالة الهيئة ال�صعودية 

SOCPA للمحا�صبين القانونيين

مو�سى �سعيد المتولي

المدير المالي- �صركة التوريدات والخدمات 

الطبية المحدودة )مدي �صيرف(

زمالة الهيئة: بوابة دخول إلى عالم
من المهنية الراقية في مجال المحاسبة والمراجعة 
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لقاء

المدير العام لمصلحة الزكاة والدخل:

النظام الضريبي الجديد أسهم 
في تأسيس بيئة ضريبية حديثة

�شا�شية تتمثل في جباية زكاة عر��ض التجارة  إبراهيم محمد المفلح اأن مهام الم�شلحة الأ �شتاذ ا اأ��شح المدير العام لم�شلحة الزكاة �الدخل �شعادة الأ

من رعايا المملكة العربية ال�شعودية، �اأن مواطني د�ل مجل�ض التعا�ن الخليجي يعاملون معاملة ال�شعوديين، �اأ�شاف اأن الم�شلحة تقوم بتح�شيل 

فراد غير ال�شعوديين ممن يمار�شون الن�شاط في المملكة العربية ال�شعودية �من ال�شركات ال�شعودية المقيمة من ح�ش�ض ال�شركاء  ال�شريبة من الأ

غير ال�شعوديين فيها، �من ال�شركات غير المقيمة التي تمار�ض العمل في المملكة من خلال من�شاأة دائمة اأ�التي تحقق دخلاًا من م�شدر في المملكة.

 �اإلى تفا�شيل الحوار:



خطوات تطويرية

الخــطــوات  مــن  بــعــدد  المــ�ــشــلــحــة  · تــقــوم 
�التقييم  الرقابة  عملية  لتفعيل  التطويرية 

�ال�شريبة  الزكاة  تح�شيل  لم�شتويات  الم�شتمر 

إعــداد  �تــوفــير المــزيــد مــن الجهد �الــوقــت في ا

�ال�شريبية، هل  الزكوية  قــرارات  الإ �تقديم 

اأبــرز  على  الــ�ــشــوء  ت�شليط  ل�شعادتكم  يمكن 

عمال في هذا ال�شاأن؟ الأ

تح�صيل  م�صتويات  لتح�صين  عمال  الأ اأبرز 

في  اإجمالها  يمكن  م�صتقبلًا  وال�صريبة  الزكاة 

�صتة جوانب هي كالتالي: 

الجديد  ال�صريبي  النظام  تطبيق  اأولً: 

ال�صابع  بالمركز  المملكة  ترتيب  فيه  جاء  والذي 

ممار�صة  تقرير  ح�صب  ال��ع��الم  م�صتوى  على 

الدولية  التمويل  موؤ�ص�صة  ال�صادر عن  عمال  الأ

التابعة للبنك الدولي. 

انتهت  ح��ي��ث  ن��ظ��ام��ي��ة:  ث��ان��يً��ا: ج���وان���ب 

لنظام  مح��دّث  م�صروع  اإع���داد  م��ن  الم�صلحة 

جباية الزكاة وهو في مراحل الدرا�صة النهائية 

قراره.  تمهيدًا لإ

والتعليمات  ج�����راءات  الإ بع�س  يت�صمن 

ويت�صم  الم�صلحة  اأع��م��ال  بتح�صين  الكفيلة 

تمكين  في  ي�صاهم  بحيث  وال�صفافية  بالو�صوح 

المكلف من التعرف ب�صكل وا�صح على اللتزامات 

النظام  له  يكفلها  التي  والحقوق  عليه  الملقاة 

ن�صطة الخا�صعة لنظام  كما يو�صع من قاعدة الأ

جباية الزكاة.

المقدمة  الخدمات  م�صتوى  تح�صين  ثالثًا: 

العمل  هيكلة  اإع�����ادة  خ���لال  م��ن  للمكلفين: 

وكذلك  المكلفين  كبار  اإدارة  باإن�صاء  بالم�صلحة 

فروع  كافة  في  المكلفين  لخدمات  اأق�صام  اإن�صاء 

الم�صلحة وذلك لتوفير خدمات مميزة للمكلفين 

النظامية  بالتزاماتهم  الوفاء  على  لم�صاعدتهم 

وتقليل العبء عليهم وتعمل ب�صكل م�صتمر على 

مراجعة الخدمات التي يحتاجها لتحقيق ذلك 

والعمل على تح�صينها.

اإت��اح��ة عمليات  ك��م��ا ي��ج��ري ال��ع��م��ل ع��ل��ى 

ربط  خ��لال  م��ن  ال��زك��اة  لم�صتحقات  الت�صديد 

نظام  م��ع  للم�صلحة  ال�صامل  لي  الآ ال��ن��ظ��ام 

)�صداد( الذي يتيح للمكلف �صداد الم�صتحقات 

المتوجبة عليه اآليًا من خلال قنوات متعددة منها 

الم�صرفي  والهاتف  لي  الآ ال�صراف  ا�صتخدام 

نترنت التي توفرها البنوك التجارية. والإ

على  حاليًا  بالم�صلحة  العمل  يجري  كما 

الذاتية  الخ��دم��ات  وتفعيل  تطوير  في  التو�صع 

البوابة  اإن�����ص��اء  خ��لال  م��ن  للمكلفين  المقدمة 

للمحاسبين 
القانونيين 

دور فعال في 
تدعيم أسس 

المحاسبة الزكوية 
والضريبية 

التي تنتهجها 
المصلحة

مهنة المحاسبة 
والمراجعة إحدى 
الركائز الهامة 

اللازمة في تطوير 
وتنمية الاقتصاد 

المحلي
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خدمة  تاحة  لإ بالم�صلحة  الخا�صة  لكترونية  الإ

الزكوية  ق���رارات  الإ وتقديم  المكلفين  ت�صجيل 

يحتاجها  اأخ����رى  خ��دم��ات  واأي  وال�صريبية 

ال�صبكة  على  الم�صلحة  موقع  خلال  من  المكلف 

الدولية دون الحاجة لمراجعة المكلف للم�صلحة 

المكلفين  ا�صتف�صارات  على  الرد  اإلى  �صافة  بالإ

بكيفية  المتعلقة  والتعليمات  النماذج  وتوفير 

تحديد الوعاء من خلال هذا الموقع. 

وذل��ك  التح�صيل:  عملية  تفعيل  راب��عً��ا: 

ب���اإدارات  العاملين  م�صتوى  تطوير  خ��لال  من 

م�صتوى  م��ن  وال��رف��ع  الم�صلحة  في  التح�صيل 

اإجراءات  بتفعيل  وكذلك  ومهاراتهم  خبراتهم 

عن  الم��ت��اأخ��ري��ن  المكلفين  ومتابعة  التح�صيل 

لزامي  الإ التح�صيل  اإجراءات  وتطبيق  ال�صداد 

الم�صتحقات  ل�صداد  المتاأخرين  المكلفين  لحث 

اآليًا  الم�صلحة  ربط  يتم  كما  عليهم،  المتوجبة 

المعلومات  تبادل  لت�صهيل  خ��رى  الأ الجهات  مع 

مع  الم�����ص��ترك  وال��ع��م��ل  بالتن�صيق  اإل��ي��ك��ترون��يً��ا 

بحيث  )ي�صر(  لكترونية  الإ التعاملات  برنامج 

يتم من خلال هذا البرنامج تمكين الم�صلحة من 

جهزة  الأ لدى  المتوفرة  المعلومات  على  التعرف 

تحديد  في  ت�صاعد  وال��ت��ي  خ���رى  الأ الحكومية 

حجم اأن�صطة المكلفين كما يمكن هذا البرنامج 

الجهات الحكومية من التحقق من مدى التزام 

ك�صرط  الم�صلحة  مع  موقفة  ت�صوية  من  المكلف 
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لقاء

نهاء معاملته لديها، ومن المتوقع اأن يتم اإنجاز  لإ

وتفعيل تلك الخدمات خلال العام الجاري. 

يتمثل برفع م�صتوى  توعوي  خام�صًا: جانب 

في  الزكاة  دور  لتو�صيح  المكلفين:  لدى  الوعي 

التكافل  وتحقيق  الفقر  م�صكلة  على  الق�صاء 

واإي�صالها  ال��زك��اة  دف��ع  واأه��م��ي��ة  الجتماعي 

لم�صتحقيها اأولً باأول وبال�صكل ال�صحيح وهناك 

التوعوية  والح��م��لات  الخ��ط��ط  م��ن  مجموعة 

التي تعمل الم�صلحة عليها في هذا الخ�صو�س، 

�صلامية  الإ ال�صوؤون  ل��وزارة  الكتابة  ذلك  ومن 

ر����ص���اد لح��ث خطباء  وق����اف وال��دع��وة والإ والأ

فري�صة  اأداء  في  النا�س  توعية  على  الم�صاجد 

الزكاة في وقتها وعدم التهاون باإخراجها. 

من  العمل  بيئة  م�صتوى  تح�صين  �صاد�صًا: 

جديدة  مبان  اإلى  الفروع  بع�س  انتقال  خلال 

حيث  للعمل  م��لاءم��ة  اأك��ثر  بطريقة  م�صممة 

جديد  حكومي  مبنى  اإلى  جدة  فرع  انتقال  تم 

حاليًا  العمل  وجار  المنورة  المدينة  فرع  وكذلك 

الجديد  الم�صلحة  ف��رع  تاأثيث  ا�صتكمال  على 

بالدمام.

اأبــــرز المــعــوقــات الــتــي تواجهها  مــا هــي   ·
الم�شلحة في اإنجاز اأعمالها؟

ت��وج��د م��ع��وق��ات ت��واج��ه��ه��ا الم�����ص��ل��ح��ة في 

المكلفين  تاأخر  مثل  ال�صرعية  الزكاة  تح�صيل 

ب��ت��ق��ديم اإق���رارات���ه���م ال��زك��وي��ة ل��ع��دم وج���ود 

غرامات، واإحجام بع�س المن�صاآت التجارية عن 

الت�صجيل ومراجعة الم�صلحة ما لم تحتج �صهادة 

الجهات  بع�س  تعاون  وع��دم  وال��دخ��ل،  الزكاة 

الدخل  �صهادة  بجعل  الم�صلحة  مع  الر�صمية 

لل�صجلات  التجديد  م�صوغات  اإح��دى  ال�صارية 

عن  ف�صلًا  والمن�صاآت،  للموؤ�ص�صات  والرخ�س 

تقديم البع�س لبيانات مالية واإقرارات ل تعك�س 

الواقع للم�صلحة.

توؤثر في تحديد  المعوقات في حجمها  وتلك 

بدورها  والم�صلحة  ال�صنوية،  الزكاة  اإي��رادات 

اأ�صدرت العديد من الن�صرات وكذلك الكتيبات 

لزيادة الوعي الزكوي وال�صريبي لدى المكلفين 

وح��ث��ه��م ع��ل��ى ���ص��داد الم�����ص��ت��ح��ق��ات ال��زك��وي��ة 

الم�صتحقات  اإن  حيث  للم�صلحة  وال�صريبية 

لدى  خا�س  ح�صاب  في  مبا�صرة  تودع  الزكوية 

ال�����ص��م��ان الج��ت��م��اع��ي ل��ل�����ص��رف م��ن��ه على 

م�صتحقي الزكاة. 

بيئة �شريبية حديثة

منذ  الــ�ــشــنــوات  مــن  عـــدد  مــ�ــشــي  · بــعــد 
تطبيق نظام �شريبة الدخل الجديد ال�شادر 

1425/1/15هــــــ  )م/1(  رقــم  الملكي  بــالمــر�ــشــوم 

إ�شهام هذا  �لئحته التنفيذية، كيف تقيمون ا

النظام في تاأ�شي�ض بيئة �شريبية حديثة؟

الانتهاء من مشروع محدث لنظام جباية الزكاة

المصلحة أصدرت نشرات وكتيبات لزيادة الوعي الزكوي 
والضريبي لدى المكلفين
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الإدارة العامة لمصلحة 
الزكاة والدخل

ال��زك��اة  لم�صلحة  ال��ع��ام��ة  دارة  الإ تقع 

والدخل بمدينة الريا�س ويتبعها ع�صرة فروع 

هي فرع الريا�س، وفرع جدة، وفرع الدمام، 

المنورة،  المدينة  وف��رع  المكرمة،  مكة  وف��رع 

اأبها،  وفرع  الق�صيم،  وفرع  الطائف،  وفرع 

ح�صاء. وفرع تبوك، وفرع الإ

ال��زك��اة  لتح�صيل  اأق�����ص��ام  ي��وج��د  ك��م��ا 

في  الم��ال��ي��ة  وزارة  م��ك��ات��ب  في  وال�����ص��ري��ب��ة 

المحافظات التي لي�س بها فروع للم�صلحة.

اأ�صهم النظام ال�صريبي الجديد في تاأ�صي�س 

من  مجموعة  خ��لال  من  حديثة  �صريبية  بيئة 

الحوافز المبا�صرة التي تبين من خلال درا�صات 

جذب  في  ف��ع��ال  دور  م��ن  لها  م��ا  متخ�ص�صة 

اأهم هذه  ومن  جنبية  الأ ال�صتثمارات  وت�صجيع 

الحوافز: 

بها  ات�����ص��م  ال��ت��ي  وال�صفافية  ال��و���ص��وح   -

النظام. 

- تدني �صعر ال�صريبة بحيث اأ�صبح مناف�صًا 

خرى.  �صعار المطبقة في كثير من الدول الأ للاأ

وك��ذا  الخ�صائر  ترحيل  بم��ب��داأ  خ���ذ  الأ  -

�صول.  ال�صتهلاك المعجل للاأ

من  لكل  والل��ت��زام��ات  الح��ق��وق  تحديد   -

�صواء  ح��د  على  والمكلفين  ال�صريبية  دارة  الإ

ب�صكل وا�صح والتي تلافت العديد من ال�صلبيات 

والتي  ال�صابق  ال�صريبي  النظام  في  الموجودة 

كانت م�صدر تذمر العديد من الم�صتثمرين.

المقيمين  غير  الم�صتثمرين  كافة  ت�صاوي   -

اأمام الم�صلحة بغ�س النظر عن جن�صية الم�صتثمر 

حتى لو كان �صعوديًا.

- وغير ذلك من الحوافز. 

يقوم  الذي  الد�ر  �شعادتكم  يرى  · كيف 
به المحا�شبون القانونيون فيما يتعلق باأعمال 

الزكاة �ال�شريبة؟

وموؤثر  فعال  دور  القانونيين  للمحا�صبين 

الزكوية وال�صريبية  اأ�ص�س المحا�صبة  في تدعيم 

التي تنتهجها الم�صلحة ويت�صح ذلك من خلال 

اإ�صدار المعايير التي ت�صهم ب�صكل كبير في تطور 

مهنة المحا�صبة في المملكة والتعاون مع الم�صلحة 

وال�صريبية  الزكوية  المحا�صبة  اأ�ص�س  تطوير  في 

ث��ر في تنمية  م��ر من الأ لما في ذلك في نهاية الأ

وزيادة الوعي الزكوي وال�صريبي لدى المكلفين 

اأمام الم�صلحة. 

اأهمية مهنة المحا�شبة

من  �المــراجــعــة  المحا�شبة  مهنة  تعتبر   ·
القت�شاد  على  المحافظة  في  ال�شر�رية  المهن 

حـــيـــث تمــــد المـــحـــا�ـــشـــبـــة اأ�ــــشــــحــــاب المـــنـــ�ـــشـــاأة 

يرى  مــدى  اأي  اإلى  الــ�ــشــر�ريــة،  بالمعلومات 

�شعادتكم اأهمية هذه المهنة في تطوير �تنمية 

القت�شاد المحلي؟

المحا�صبة  م��ه��ن��ة  ت��ع��د  ف��ي��ه  ���ص��ك  ل  مم���ا 

في  ال��لازم��ة  الهامة  الركائز  اأح��د  والم��راج��ع��ة 

تطوير وتنمية القت�صاد المحلي.

من  ال�صادرة  المراجعة  لمعايير  كانت  ولقد 

ثر  الأ القانونيين  للمحا�صبين  ال�صعودية  الهيئة 

اأداء القت�صاد المحلي، حيث  الكبير في تدعيم 

له  مرخ�س  قانوني  محا�صب  اأي  م�صادقة  اإن 

المالية  ال��ق��وائ��م  ع��دال��ة  على  المهنة  بم��زاول��ة 

للموؤ�ص�صات وال�صركات العاملة في المملكة ت�صفي 

عليها مزيدًا من الثقة والم�صداقية وذلك اأمام 

قرار  متخذ  اأي  ت�صاعد  والتي  والغير  الم�صلحة 

تت�صمن  التي  القت�صادية  القرارات  اتخاذ  في 

تنمية القت�صاد المحلي وتطويره ب�صكل مبا�صر 

ت�صاعد في  فعالة  رقابية  اأداة  باعتبارها  وذلك 

هذه  مع  والمتعاملين  الم�صاهمين  حقوق  حفظ 

ال�صركات والموؤ�ص�صات على حد �صواء. 

الــذي  الـــد�ر  اإلى  �شعادتكم  ينظر  كيف   ·
للمحا�شبين  الــ�ــشــعــوديــة  الــهــيــئــة  بـــه  قـــامـــت 

القانونيين في م�شيرة المهنة في المملكة؟

للمحا�صبين  ال�����ص��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ق��ام��ت 

لمهنة  التنظيمي  ط���ار  الإ بتحديد  القانونيين 

اإ���ص��دار  اإلى  �صافة  بالإ والم��راج��ع��ة  المحا�صبة 

ح��ددت  التي  المحا�صبية  المعايير  م��ن  العديد 

ف�صاح  بو�صوح متطلبات القيا�س، والعر�س، والإ

في القوائم المالية، وكذلك معايير مهنية لمراجعة 

المعايير  اإع���داد  لية  لآ وكانت  المالية.  القوائم 

اإ�صهام ب�صكل كبير في جودة المعايير ال�صعودية 

المحا�صبة  مهنة  تطور  �صك  وب���دون  المعتمدة 

بالمملكة. كما اأن وجود مثل هذه المعايير ي�صاعد 

ا  خ�صو�صً ال�صريبي  النظام  تطبيق  في  كثيًرا 

فيما يتعلق بتحديد القواعد التي تحكم اإعداد 

ق���رارات  الإ �صمن  تقدم  التي  المالية  القوائم 

الزكوية وال�صريبية.

ويوؤكد ذلك ما يقدم من تعاون من الهيئة مع 

للم�صلحة  يت�صمن م�صاعدتها  والذي  الم�صلحة 

وت��اري��خ   9/2960 رق��م  تعميمها  اإ���ص��دار  في 

الهيئة  خ��ط��اب  على  المبني  1428/5/17ه������� 

ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين رقم )4/10( 

2007/4/28م  1428/4/11ه� الموافق  وتاريخ 

المراجعة  معايير  لجنة  قرار  �صدور  والمت�صمن 

الم��واف��ق  1428/3/1ه�������  في   )1/2/3( رق���م 

2007/3/20م الذي ين�س على �صرورة توقيع 

في  ال���واردة  ال�صهادة  على  القانوني  المحا�صب 

)ق3(  )ق1(،  رقم  ال�صريبي  ق��رار  الإ نم��وذج 

الل��ت��زام  ع��دم  على  ينطوي  وم��ا  تعديل  دون 

زمالة الهيئة لا تقل 
في أهميتها عن 

الشهادات المهنية 
العالمية الأخرى

توقيع  في  الم�صلحة  حق  حفظ  من  بذلك 

الجزاءات النظامية.

زمالة الهيئة 

الــ�ــشــعــوديــة  الــهــيــئــة  زمـــالـــة  · تــعــد 
ال�شهادات  مــن  القانونيين  للمحا�شبين 

كيف  طيبة،  �شمعة  حققت  الــتــي  المهنية 

الهيئة  زمـــالـــة  اإلى  �ــشــعــادتــكــم  تــنــظــر�ن 

مـــقـــارنـــة بــــالــــزمــــالت المــهــنــيــة الــعــالمــيــة 

خرى؟ الأ

عن  اأهميتها  في  تقل  ل  الهيئة  زمالة 

لها  لما  خ��رى  الأ العالمية  المهنية  ال�صهادات 

م�صتوى  م��ن  ال��رف��ع  في  جليل  اإ�صهام  م��ن 

المحا�صبة  مهنة  ممار�صي  ل��دى  المعرفة 

�صا�صية التي  والتي اأ�صبحت من الركائز الأ

القوائم  واعتماد  تقرير  في  عليها  يعتمد 

بداأت  التي  وال�صركات  للموؤ�ص�صات  المالية 

الفكر  تر�صخ  اأنها  كما  تتزايد،  اأع��داده��ا 

بدورها  والم�صلحة  بالمملكة،  المحا�صبي 

ال����دورات  ت��ل��ق��ي  في  من�صوبيها  ت�����ص��اع��د 

المهنية بالهيئة وت�صجعهم على ال�صعي اإلى 

منه  اإيم��انً��ا  الهيئة  زمالة  على  الح�صول 

باأهميتها. 

· هل من كلمة اأخيرة تود�ن �شعادتكم 
توجيهها في نهاية هذا اللقاء؟

م�صلحة  اأن  الخ��ت��ام  في  اأن���وه  اأن  اأود 

النظام  م��وؤخ��رًا  اأطلقت  وال��دخ��ل  ال��زك��اة 

لي ال�صامل في اإدارة كبار المكلفين وفرع  الآ

ط��لاق  لإ التح�صير  في  وال��ب��دء  ال��ري��ا���س 

العام  نهاية  قبل  ج��دة  ف��رع  في  ال��ن��ظ��ام 

والنظام يعتمد على ميكنة كافة الوظائف 

اإطار  في  ذلك  وياأتي  للم�صلحة  الرئي�صية 

يهدف  الذي  والتطوير  التحديث  م�صروع 

لكترونية،  اإلى تطبيق مفهوم التعاملات الإ

ا�صتخدام  تعميم  ي��ت��م  اأن  الم��وؤم��ل  وم���ن 

النظام في بقية فروع الم�صلحة خلال العام 

الهجري القادم اإن �صاء الله.



استفسار ورأي
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حول اكتشاف حقائق موجودة قبل 
إصدار تقرير المراجع، ولم يعلم بها 

إلا بعد إصدار تقرير المراجعة

رأي لجنة معايير المراجعة

ال�شتف�شار:
جراءات التي يجب على المراجع اتباعها اإذا تبين له بعد اإ�صدار تقريره على قوائم مالية مراجعة، اأن هناك  ما هي الإ

؟حقائق كانت موجودة في ذلك التاريخ، وقد يكون من �صاأنها التاأثير على تقريره لو علم بها في حينه  ؟
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الـــراأي:

لي�س  فاإنه  تقريره،  المراجع  اأ�صدر  ما  متى 

م�صتمرة  اأو  اأخرى  با�صتف�صارات  بالقيام  ملزمًا 

فيما  اأخ��رى  مراجعة  اإج���راءات  ب��اأي  القيام  اأو 

�صملها  التي  المراجعة  المالية  بالقوائم  يتعلق 

تقريره، اإل اإذا نمى اإلى علمه معلومات جديدة 

اأثر على تقريره، وفي هذه الحالة  قد يكون لها 

المبينة  ج��راءات  الإ مراعاة  المراجع  على  يتعين 

نظرًا  بيانها ب�صفة عامة وذلك  والتي تم  اأدناه 

لتعدد الظروف التي قد يقابلها المراجع في مثل 

هذه الحالت:

حوال  1- ل تنطبق اأحكام هذا الراأي على الأ

التي تن�صاأ من تطورات اأو اأحداث تقع بعد تاريخ 

حوال  تقرير المراجع، كما اأنها ل تنطبق على الأ

التي يحدث فيها –بعد اإ�صدار تقرير المراجع- 

اأو  لحتماليات  النهائي  الح�صم  اأو  في  الف�صل 

ف�صاح عنها في القوائم المالية  اأمور اأخرى تم الإ

اأو نتج عنها تعديل في تقرير المراجع النمطي.

جميع  على  ال��راأي  ه��ذا  اأحكام  تنطبق   -2

تقرير  ب�صاأنها  ي�صدر  التي  المراجعة  عمليات 

من مراجع الح�صابات بغ�س النظر عن ال�صكل 

النظامي للمن�صاأة.

3- عندما ي�صبح المراجع مدركًا لمعلومات 

تقرير  اإ���ص��دار  له  �صبق  مالية  بقوائم  ترتبط 

تاريخ  في  بها  علم  على  يكن  لم  اأن��ه  اإل  عنها، 

تقريره، وكانت هذه المعلومات من حيث طبيعتها 

وم�صدرها كفيلة باأن تجعله يقوم بتق�صيها فيما 

لو نمت اإلى علمه خلال عملية مراجعته، فيجب 

عليه اأن يحدد في اأقرب وقت ممكن ما اإذا كانت 

هذه المعلومات موثوقًا بها، وما اإذا كانت الوقائع 

التي �صملتها هذه المعلومات كانت موجودة فعلًا 

في تاريخ تقريره، ويجب على المراجع اأن يناق�س 

داري  الإ للم�صتوى  وفقًا  المو�صوع مع عميله  هذا 

دارة،  الذي يراه ملائمًا، بما في ذلك مجل�س الإ

واأن يطلب تعاون العميل في اأي عملية تق�سٍ قد 

تكون �صرورية. 

اأخذًا في العتبار، الوقت الذي انق�صى   -4

للمراجع  تبين  اإذا  المالية،  القوائم  اإ�صدار  منذ 

واأنها  بها،  موثوق  لحقًا  المكت�صفة  المعلومات  اأن 

المراج�ع، فيجب  تقرير  تاريخ  كانت موجودة في 

على المراجع اأن يقرر ما اإذا كانت هذه المعلومات 

همية بحيث اأنها �صتوؤثر على  واآثارها: )اأ( من الأ

تقريره فيما لو كانت هذه المعلومات متاحة له في 

همية بحيث اأنه يعتقد  تاريخ تقريره. )ب( من الأ

المحتمل  اأو من  يعتمدون حاليًا  اأ�صخا�س  بوجود 

ه��وؤلء  وك��ان  المالية،  القوائم  على  يعتمدوا  اأن 

�صخا�س ي�صفون اأهمية على هذه المعلومات. الأ

في  ي��اأخ��ذ  اأن  بعد  الم��راج��ع،  ق��رر  اإذا    -5

مور الم�صار اإليها في )4( اأعلاه، اأنه  العتبار الأ

تقريره  على  العتماد  لمنع  اإج��راء  اتخاذ  يجب 

اأن  عميله  ين�صح  اأن  عليه  فيجب  م�صتقبلًا، 

حديثًا  المكت�صفة  الحقائق  ملائم  ب�صكل  يو�صح 

�صخا�س المعروف  واأثرها على القوائم المالية للاأ

اأنهم يعتمدون حاليًا اأو من المحتمل اأن يعتمدوا 

على القوائم المالية وتقرير المراجع المتعلق بها. 

ف�صاح الذي يقدمه العميل والطريقة  ويعتمد الإ

الم�صتخدمة على الظروف، وذلك كما يلي: 

اأو  المالية  القوائم  على  ث��ر  الأ ك��ان  اإذا   – اأ

تقرير المراجع للمعلومات المكت�صفة لحقًا يمكن 

تحديده فورًا، فيجب اإعادة اإ�صدار القوائم المالية 

وتقرير المراجع المعدل باأ�صرع وقت. ويجب ذكر 

ي�صاحات المرفقة بالقوائم  اأ�صباب التعديل في الإ

�صارة اإليها في تقرير المراجع. وب�صفة  المالية والإ

تحتاج  التي  المراجعة  المالية  القوائم  فاإن  عامة 

اإلى تعديل هي اأحدث قوائم مالية تم اإ�صدارها، 

من  ن�صاأت  قد  التعديل  اأ�صباب  كانت  اإذا  حتى 

اأحداث وقعت في �صنوات �صابقة. 

ب- اإذا كان من المتوقع اإ�صدار قوائم مالي�ة 

بحيث  قريب،  وقت  في  تالية  فترة  عن  مراجعة 

عن  ف�صاح  الإ يمكن  فاإنه   ، ف�صاح  الإ يتاأخر  ل 

التعديل في هذه القوائم بدلً من اإعادة اإ�صدار 

القوائم ال�صابقة. 

المعلومات  اأث��ر  تحديد  يمكن  ل  عندما  ج- 

المالية دون عملية  القوائم  المكت�صفة لحقًا على 

اإ�صدار  تاأخير  يتعين  فاإنه  م��د،  الأ طويلة  تق�سٍ 

ويتعين  المراجع.  وتقرير  المعدلة  المالية  القوائم 

�صخا�س  الأ اإخطار  الحالة  هذه  في  العميل  على 

على  يعتمدوا  اأن  يحتمل  اأو  يعتمدون  ال��ذي��ن 

القوائم المالية والتقرير المتعلق بها باأنه ل ينبغي 

العتماد عليها، واأنه �صت�صدر قوائم مالية معدلة 

عملية  من  النتهاء  عند  عليها  مراجع  وتقرير 

التق�صي. ويجب اأن يتم ن�صح العميل، اإذا لزم 

ف�صاح الذي �صيتم القيام  مر،  اأن يناق�س الإ الأ

خ��رى التي �صيتم اتخاذها،  ج��راءات الأ به و الإ

ذات  الرقابية  الهيئات  مع  الظروف،  �صوء  في 

العلاقة.

اأي خطوات  اتخاذ  المراجع  على  6-  يجب 

اأن العميل قد قام  يعتبرها �صرورية للتاأكد من 

ف�صاحات المن�صو�س عليها في الفقرة )5(  بالإ

اأعلاه.

ف�صاح  بالإ القيام  العميل  رف�س  اإذا    -7

فيجب  اأعلاه،   )5( الفقرة  في  عليه  المن�صو�س 

اأع�صاء  من  ع�صو  كل  يخطر  اأن  المراجع  على 

دارة بهذا الرف�س، وباأنه نتيجة لعدم  مجل�س الإ

المراجع  ف��اإن  المطلوب  ف�صاح  بالإ العميل  قيام 

على  العتماد  لمنع  التالية  الخ��ط��وات  �صيتخذ 

تقريره م�صتقبلا. وتعتمد الخطوات المتخذة التي 

يمكن اعتبارها ملائمة على درجة تاأكد المراجع 

من معرفة ما اإذا كان هناك اأ�صخا�س يعتمدون 

القوائم  على  م�صتقبلًا  �صيعتمدون  اأو  حاليًا 

اأهمية  �صيولون  والذين  المراجع،  وتقرير  المالية 

للمعلومات، وقدرة المراجع من الناحية العملية 

الم�صت�صار  يو�س  لم  ف��اإذا  بهم.  الت�صال  على 

فيجب   ، اآخر  ت�صرف  باتخاذ  للعميل  القانوني 

على المراجع اتخاذ الخطوات التالية اإلى المدى 

المنا�صب :

ن  الآ ينبغي من  ل  باأنه  العميل  – اإخطار  اأ 

والقوائم  المراجع  تقرير  بين  الربط  ف�صاعدًا 

المالية.

يخ�صع  التي  الرقابية  الجهات  اإخطار  ب- 

العميل لخت�صا�صها باأنه ل ينبغي العتماد على 

تقرير المراجع م�صتقبلا.

باأنه  المراجع  يعلم  �صخ�س  كل  اإخطار  ج- 

يعتمد على القوائم المالية بوجوب عدم العتماد 

حيان قد  على تقريره م�صتقبلًا. وفي كثير من الأ

ي�صعب من الناحية العملية توجيه هذا الإخطار 

اإلى كل فرد من الم�صاهمين اأو الم�صتثمرين عامة، 

معلومة  غير  ع��ادة  �صخ�صياتهم  تكون  الذين 

جراء المعتاد هو اإخطار  للمراجع، لذلك فاإن الإ

الجهة الرقابية التي يخ�صع العميل لخت�صا�صها 

ف�صاح الملائم.  لتوفير الإ

اأي  محتوى  التالية  ر���ص��ادات  الإ تحكم    -8

اإلى  اإف�صاح يقوم به المراجع وفقًا للفقرة )7( 

اأي اأ�صخا�س اآخرين بخلاف العميل:

– اإذا ا�صتطاع المراجع القيام بعملية تق�سٍ  اأ

كافية للمعلومات وقرر اأن المعلومات موثوق بها:

المعلومات  اأث��ر  ف�صاح  الإ ي�صف  اأن  يجب   �

تقرير  على  لح��قً��ا  عليها  الح�����ص��ول  تم  ال��ت��ي 

المراجع فيما لو كانت معلومة له في تاريخ تقريره 

ويجب  المالية.  القوائم  في  اأث��ره��ا  ينعك�س  ولم 

المعلومات  لطبيعة  و�صفًا  ف�صاح  الإ ي�صمل  اأن 

على  واأثرها  عليها  الح�صول  تم  التي  اللاحقة 

القوائم المالية.

ف�صاح  � يجب اأن تكون المعلومات التي تم الإ

عنها دقيقة وحقيقية ما اأمكن، ويجب األ تذهب 

اإلى اأكثر من تحقيق الغر�س المذكور في الفقرة 

اأو  �صلوك  على  التعليق  تجنب  ويجب  ال�صابقة. 

دوافع اأي �صخ�س.

ب- اإذا رف�س العميل التعاون ونتيجة لذلك 

بعملية فح�س كافية  القيام  المراجع  ي�صتطع  لم 

ف�صاح الذي يقوم به ل يلزم  للمعلومات، فاإن الإ

اأن يف�صل معلومات محددة، ويكفيه اأن يذكر اأنه 

قد نمت اإلى علمه معلومات لم يتعاون عميله معه 

كانت  اإذا  واأنه  �صحتها،  من  التاأكد  محاولة  في 

يعتقد  المراجع  ف��اإن  �صحيحة،  المعلومات  ه��ذه 

اأو  م�صتقبلًا  تقريره  العتماد على  ينبغي  ل  اأنه 

الربط بينه وبين القوائم المالية. ول يجب القيام 

اأن  المراجع  اعتقد  اإذا  اإل  ف�صاح  الإ هذا  بمثل 

القوائم المالية من المحتمل اأن تكون م�صللة واأن 

تقريره ل ينبغي العتماد عليه.
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التي  المالية  والتقارير  المحا�صبة  معايير  اإن 

تتميّز بالدقة والتنا�صق مهمة من اأجل نظام مالي 

الذي  ال�صوق  ان�صباط  تكر�س  فهي  وكفوؤ،  م�صتقر 

فيها  القرارات  ب�صانعي  ممثلة  الم�صارف  يدعم 

لتخاذ قرارات وفق مرجعية �صليمة و�صفافة.

والملائمة  ال�صفافة  الدورية  ف�صاحات  الإ اإن 

القابلة للفهم ت�صاعد الم�صتثمرين في تقييم مخاطر 

ق��رارات  ات��خ��اذ  م��ن  تمكنهم  وبالتالي  الم�صرف 

الما�صي  اإلى  وبالنظر  ���ص��وابً��ا.  اأك��ثر  ا�صتثمارية 

اأ�صهمت  التي  ال�صعف  نقاط  اأح��د  ف��انّ  القريب 

المالية  �صواق  الأ في  خ��يرة  الأ التقلبات  اإح��داث  في 

العالمية كانت غياب ال�صفافية فيما يتعلق بالمخاطر 

نموذج  عن  والناجمة  حديثًا،  هيكلتها  تمت  التي 

الم��وج��ودات  »اإ���ص��دار  مبداأ  على  القائم  ال��ت��داول 

الدولية  الم�صارف  اأن�صاأته  الذي  التوزيع«  اأجل  من 

الكبرى.

في الوقت الحا�صر، تتجه الجهود على الم�صتوى 

المحا�صبة  معايير  ان�صجام  على  للعمل  ال���دولي 

التقارير،  اإع��داد  نظم  توحيد  من  للتاأكد  الدولية 

للقوائم  المت�صق  الفهم  تعزيز  في  ي�صاهم  مم��ا 

ال�صركات  نطاق  على  للمقارنة  وقابليتها  المالية، 

والدول، وقد تبنى عدد من الدول المعايير الدولية 

المالية في حين تم اعتماد معايير وطنية  للتقارير 

مقاربة للمعايير الدولية المذكورة في دول اأخرى.

تطويعًا  المقاربة  ه��ذه  في  اأن  ن��رى  اإذ  واإن��ن��ا 

ف�صاح وان�صباط ال�صوق،  مرحبًا به لكونه يعزّز الإ

بد  ل  التحديات  من  ع��ددًا  اأمامنا  ي�صع  اأن��ه  اإل 

مالية  خدمات  تقدم  التي  الموؤ�ص�صات  تتناولها  اأن 

اإ�صلامية بجدية.

اإن التحدي الرئي�س المطروح يتلخ�س بال�صوؤال 

الخدمات  لموؤ�ص�صات  يمكن  مدى  اأي  اإلى  التالي: 

المعايير  تبني  ع��ن  تبتعد  اأن  �صلامية  الإ المالية 

هذه  لخ�صو�صية  نظرًا  المالية  للتقارير  الدولية 

ال�صناعة مع علمنا باأن المعايير الدولية للتقارير 

المالية معتمدة ومقبولة على نطاق عالمي؟

اإننا نعلم اأن من اأبرز �صمات �صناعة الخدمات 

�صلامية هو اأنها تتفق مع اأحكام ال�صريعة  المالية الإ

بالف�صل  يعترف  ل  �صلام  الإ اأن  وبما  �صلامية.  الإ

التجارة  يعتبر  اإذ  وال��روح��ان��ي��ات،  الم��ادي��ات  ب��ين 

حكام  لأ وتخ�صع  ولى  الأ بالدرجة  اأخلاقية  م�صاألة 

ال�صريعة ومبادئها، لذا فاإنّ هذا النهج يعك�س اآثارًا 

على المعايير الدولية للتقارير المالية والتي يٌق�صد 

منها اإبراز �صورة عادلة و�صفافة لعقود المعاملات 

�صلامية. المالية المتّفقة مع اأحكام ال�صريعة الإ

اإط��ار  في  ف��اإنّ��ن��ا  �صبق  م��ا  على  وبالتاأ�صي�س 

اأنّه  نرى  �صلامية،  الإ المالية  الخدمات  موؤ�ص�صات 

�صورة  تقديم  المحا�صبية  البيانات  هدف  كان  اإذا 

اأن  ال�صروري  من  فاإنه  المالية،  للمعاملات  عادلة 

وم�صمونًا  �صكلًا  بالتوافق  وعر�صها  ح�صابها  يتم 

اأحكام  م��ع  المتّفقة  المالية  الم��ع��ام��لات  عقود  م��ع 

»في  المرابحة  لي�صت  المثال  �صبيل  فعلى  ال�صريعة، 

ولي�صت  بقر�س،  ممولة  �صراء  عملية  جوهرها« 

عملية  جوهرها«  »في  بالتمليك  المنتهية  ج��ارة  الإ

اإيجار مالي.

م��وؤ���ص�����ص��ات  ت�����ص��دره  ع��ق��د  ك���ل  اأنّ  ورغ����م 

�صلامية فيه خ�صائ�س تت�صابه  الخدمات المالية الإ

الموؤ�ص�صات  تقدمها  التي  العقود  خ�صائ�س  مع 

�صرعي  كلّ عقد مالي  اأن  اإلّ  التقليدية،  التجارية 

تبنى  التي  �ص�س  الأ عن  تميزه  اأ�ص�س  على  مبني 

دوات المالية التجارية في العالم الغربي،  عليها الأ

ومن ذلك على �صبيل المثال اأن عقد المرابحة نوع 

اأمر  البيع بالتق�صيط، لكنه ي�صمل خيار  اأنواع  من 

بال�صراء ملزم »ل رجعه فيه« اأو غير ملزم، اإ�صافة 

اأنه توجد حالت يح�صل فيها الم�صرف على  اإلى 

�صوف  الذي  الموجود  ثمن  على  تخفي�س  اأو  ح�صم 

يتم بيعه بعد �صرائه، ول ت�صمح المبادئ ال�صرعية 

المرابحة  اأرب��اح  بتق�صيم  العقد  ه��ذا  تحكم  التي 

الموؤجلة اإلى اأرباح تمويل واأرباح تجارية.

المعاملات  العديد من عقود  اإن خ�صو�صيات 

المالية المتّفقة مع اأحكام ال�صريعة ل نظير لها في 

محا�صبية  اآثارًا  وتعك�س  التقليدية  المالية  دوات  الأ

�صبط  ع���دم  اأو  تجاهلها  تّم  اإن  وال��ت��ي  م��ه��م��ة، 

ل  مالية  تقارير  اإلى  ي��وؤدي  اأن  يمكن  لها  معايير 

المالية  الخدمات  لموؤ�ص�صات  المالي  الو�صع  تعك�س 

�صلامية ب�صورة عادلة. الإ

الموجودات  قيا�س  يتمّ  هل  المثال،  �صبيل  على 

ت�صليمها  ان��ت��ظ��ار  الم�����ص��رف، في  ح���وزة  ال��ت��ي في 

ملزم  بوعد  مرابحة  لعقد  والخا�صعة  للعميل، 

بينما  التاريخية،  التكلفة  اأ�صا�س  على  بال�صراء، 

في حالة المرابحة بوعد غير ملزم يتّم قيا�س هذه 

ذلك  م��ن  ب���دلً  اأو  ال��ع��ادل��ة  بالقيمة  الم��وج��ودات 

بالتكلفة اأو قيمة ال�صوق اأيّهما اأقلّ؟

وهل نعترف باأرباح عقد المرابحة الذي يقوم 

الفترة  يتجاوز  بما  ق�صاط  بالأ الدفع  اأ�صا�س  على 

ني اأو نوزعها ن�صبيًا  المالية على اأ�صا�س التحميل الآ

تق�صيمها  ن�صتطيع  ل  اأننا  علما  العقد،  فترة  على 

بين اأرباح تمويل واأرباح تجارية كما تو�صي بذلك 

المالية؟  للتقارير  الدولية  المعايير  من   18 الفقرة 

الم�صاركة  ال�صتثمار  ح�صابات  ع��ر���س  ي��ت��مّ  ه��ل 

عقد  اأ�صا�س  على  تقبُّلها  يتمّ  والتي  رب���اح   الأ في 

الم�صارية داخل اأو خارج المركز المالي، واإذا كانت 

�صمن  ذلك  يتمّ  فهل  المالي  المركز  داخل  تعر�س 

بند المطلوبات اأو حقوق الملكية؟

المطلقة  ال�صتثمار  بح�صابات  يتعلق  فيما  اأما 

التقارير  لمعيار  وفقًا  خا�س  كنوع  اإدراج��ه��ا  ف��اإنّ 

بند  �صمن  يتم  الم��ع��دّل   32 رق��م  الدولية  المالية 

موال يمكن اأن تُ�صحب. ن هذه الأ المطلوبات، لأ

مثلة،  يمكنني الموا�صلة في �صرد العديد من الأ

المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تتناولها  لم  التي 

تزويد  اإلى  للحاجة  نظرًا  معالجتها  يجب  والتي 

لموؤ�ص�صات  المالية  ال��ق��وائ��م  تقارير  م�صتخدمي 

مالية  بمعلومات  ���ص��لام��ي��ة  الإ المالية  الخ��دم��ات 

قراراتهم  اتخاذ  من  تمكنهم  وموثوقة  ملائمة 

ال�صتثمارية في �صوئها.

للتقارير  الدولية  المعايير  كفاية  ع��دم  اإنّ 

ر���ص��ادي��ة  الم��ال��ي��ة اأن��ت��ج��ت ف��راغً��ا في الم��ب��ادئ الإ

�صاأنها  من  والتي  الدولية  للمحا�صبة  المنا�صبة 

لموؤ�ص�صات  المالية  القوائم  جعل  في  ت�صاعد  اأن 

للمقارنة،  قابلة  �صلامية  الإ المالية  الخ��دم��ات 

هو  قائمًا(  )وم��ازال  ح�صل  ما  اأن  يبدو  وعليه، 

تعتمد  �صلامية  الإ المالية  موؤ�ص�صات الخدمات  اأن 

ما  الدولية  المعايير  بين  من  اختيارها  بمح�س 

المحا�صبية  للمعالجة  الخا�صة  روؤيتها  مع  يتفق 

هذه  يُعرّ�س  مما  المعاملة،  تحكم  التي  للعقود 

كان  اإن  خا�صة  التحيز،  مخاطر  اإلى  البيانات 

غرا�س المحا�صبة التجميلية. الختيار لأ

معالجته  تتم  لم  مهم  اآخ��ر  جانب  وهنالك 

للتقارير  ال��دول��ي��ة  الم��ع��اي��ير  في  ملائمة  ب�����ص��ورة 

من  التي  اللازمة  ف�صاحات  الإ جانب  وهو  المالية 
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�صلامية  الإ المالية  الخدمات  موؤ�ص�صات  على  الواجب 

اأن تقدمها. اإننا نعلم اأن اأغلبية هذه الموؤ�ص�صات تقدم 

التجارية  الم�صرفية  خدمات  من  مختلطًا  هجينًا 

اأ�صا�صًا  الم��وج��ودات  اإدارة  وتتمّ  الم��وج��ودات.  واإدارة 

عندما  والتي  ال�صتثمار  ح�صابات  تقبّل  خ��لال  من 

مع  الم�صارف  اأغ��ل��ب  في  ع��ادة  تُ��دم��ج  مطلقة  تكون 

اأم��وال  ف��اإن  ذل��ك  اإلى  اإ���ص��اف��ة   الم�صاهمين.  اأم���وال 

بوا�صطة  ت�صتثمر  والم�صاهمين  ال�صتثمار  ح�صابات 

نف�صها،  ال�صتثمارية  المحفظة  في  الم�صرف  اإدارة 

المركز  تدرج في  ونتائجها  ال�صتثمارات  اأن هذه  كما 

المالي للم�صرف وفي قائمة الدخل. ومن المنطقي اأن 

الحقوق  من  بجملة  الح�صابات  هذه  اأ�صحاب  يتمتع 

منها الح�صول على تدفق منتظم من المعلومات حول 

اأهداف و�صيا�صات ال�صتثمار ذات ال�صلة باأموالهم، 

واإر�صادات بيانية عملية تحكم العلاقة بين الم�صرف 

رباح  واأ�صحاب هذه الح�صابات، واأ�ص�س تخ�صي�س الأ

هنالك  يكون  اأن  ذل��ك  م��ن  ه���م  والأ الطرفين.  ب��ين 

الم��ع��ل��وم��ات بحيث يمكن  اإف�����ص��اح ك��ام��ل ع��ن ه��ذه 

المخاطر  تقييم  من  ال�صتثمار  ح�صابات  اأ�صحاب 

رباح المحتملة ل�صتثماراتهم ب�صورة اأف�صل، مما  والأ

يتيح لهم اتخاذ قرارات منا�صبة تحمي م�صالحهم.

وبما اأن �صلطات الدول التي تعمل فيها موؤ�ص�صات 

�صلامية كانت تطالب معظم هذه  الخدمات المالية الإ

الموؤ�ص�صات، واإلى اأجل قريب، بتطبيق المعايير الدولية 

التي  الوطنية  المحا�صبة  معايير  و/اأو  المالية  للتقارير 

اأن  فيبدو  الدولية،  المعايير  على  كثيًرا  تعتمد  ع��ادة 

الموؤ�ص�صات  هذه  اأن  هو  يح�صل،  وم��ازال  ح�صل،  ما 

ومكاتب التدقيق الخارجية المتعاملة معها انتهى بهم 

منحازة،  ب�صورة  وغالبًا  تف�صير،  عملية  اإلى  المطاف 

الوطنية،  اأم  الدولية  �صواء  المالية  التقارير  لمعايير 

تعتني بخ�صو�صية معاملات  المذكورة ل  المعايير  ن  لأ

�صلامية، وقد نتج عن ذلك غياب  الخدمات المالية الإ

كل من:

بين  المقارنة  واإمكانية  الكافية  ال�صفافية  )اأ( 

القوائم المالية.

اللذان  الكافي  ف�صاح  والإ ال�صليم  العر�س  )ب( 

للم�صرفية  ال�صاملة  الطبيعة  يعك�صا  اأن  �صاأنهما  من 

�صلامية. الإ

ال�صفافة  الم��ال��ي��ة  ال��ق��وائ��م  غ��ي��اب  اأن  وي��ب��دو 

الخدمات  موؤ�ص�صات  �صجع  ق��د  للمقارنة  والقابلة 

المعنية  ط����راف  الأ م��ن  وغ��يره��ا  �صلامية  الإ المالية 

لتقاريرهم  الذاتي  للتنظيم  المبادرة  اأخذ زمام  على 

والمراجعة  المحا�صبة  هيئة  بتاأ�صي�صهم  وذلك  المالية، 

�صلامية في عام 1991م بغر�س  للموؤ�ص�صات المالية الإ

و�صع معايير دولية للتقارير المالية تعتمد على اأحكام 

ال�صريعة ومبادئها.

وقد برزت م�صاألة مهمة من تجربة هيئة المحا�صبة 

و�صع  في  �صلامية  الإ المالية  للموؤ�ص�صات  والمراجعة 

معايير محا�صبية لعقود المعاملات المالية المتفقة مع 

�صلامية تتمثل في �صرورة معالجة  اأحكام ال�صريعة الإ

ثلاث عمليات مترابطة ومهمة وهي:

حكام  لأ الملائمة  التفا�صيل  على  التعرف  اأولً: 

معاملة  له  تخ�صع  عقد  كل  في  �صلامية  الإ ال�صريعة 

بعينها واإدراك مدلولتها المحا�صبية.

للتقارير  الدولية  المعايير  على  التعرف  ثانيًا: 

العتراف  متطلبات  وتحديد  للعملية  المقابلة  المالية 

ف�صاح المقترحة التي ل تتعار�س  والقيا�س والعر�س والإ

متوافقة  وت��ك��ون  �صلامية،  الإ ال�صريعة  اأح��ك��ام  م��ع 

المالية  الخ��دم��ات  موؤ�ص�صات  ممار�صات  طبيعة  مع 

اأنه يمكن اأن تكون  �صلامية. ومن الجدير بالذكر  الإ

باأكثر من  العملية مرتبطة  المعالجة المحا�صبية لهذه 

معيار من المعايير الدولية للتقارير المالية، على غرار 

والمراجعة  المحا�صبة  هيئة  عن  ال�صادر   17 المعيار 

تحليلتحليل
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علاقة  ل��ه  وال���ذي  ���ص��لام��ي��ة  الإ المالية  للموؤ�ص�صات 

بالمعايير الدولية للتقارير المالية رقم 32و39و40.

ولى  الأ النقطين  بين  يجمع  معيار  تطوير  ثالثًا: 

والثانية.

والم��راج��ع��ة  المحا�صبة  هيئة  وق���درة  ك��ف��اءة  اإن 

هذه  معالجة  في  ���ص��لام��ي��ة  الإ الم��ال��ي��ة  للموؤ�ص�صات 

العمليات الثلاث المرتبطة فيما بينها هي التي تحدد 

معدي  من  وقبولها  عنها  ال�صادرة  المعايير  ج��ودة 

وم�صتخدمي التقارير  المالية في موؤ�ص�صات الخدمات 

همية  للاأ ونظرًا  لذلك،  اإ�صافة  �صلامية.  الإ المالية 

المتزايدة للا�صتقرار المالي في الهند�صة المالية العالمية 

الراهنة، فاإن المعايير التي ت�صدرها هيئة المحا�صبة 

�صلامية يجب اأن تكون  والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ

والممار�صات  الجيدة،  المخاطر  اإدارة  مع  متنا�صقة 

الرقابية لدى موؤ�ص�صات الخدمات المالية، كما يجب 

عليها اأن تي�صر �صبل تعزيز ان�صباط ال�صوق.

وفيما يتعلق بهذه الم�صائل فان مجل�س الخدمات 

اأ���ص��در مج��م��وع��ة متكاملة  ق��د  ���ص��لام��ي��ة  الإ الم��ال��ي��ة 

مخاطر  ت�صمل  �صرافية  الإ الح��ترازي��ة  المعايير  من 

ال�صوق، ومتطلبات كفاية راأ�س المال، و�صوابط اإدارة 

وفيما  ال�صوق.  وان�صباط  وال�صفافية  الموؤ�ص�صات، 

�صلامي، فاإن هذه المعايير تعتبر في  يتعلق بالتمويل الإ

�صراف  مجملها المقابل التي اأ�صدرتها لجنة بازل للاإ

الم�صرفي،  �صراف  للاإ ب��ازل  م�صمى  تحت  الم�صرفي 

المحا�صبة،  تكون معايير هيئة  اأن  يفتر�س  كما  تماما 

�صلامية مكملة للمعايير  المراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ

التي ي�صدرها مجل�س معايير المحا�صبة الدولية.

ي�صعى معيار ال�صفافية وان�صباط ال�صوق ال�صادر 

�صلامية اإلى ا�صتكمال  عن مجل�س الخدمات المالية الإ

ف�صاحات المحا�صبية من منظور احترازي بهدف  الإ

�صناعة  ا�صتقرار  بتعزيز  ال�����ص��وق  ل��ق��وى  ال�صماح 

ومبادئ  و�صلامتها.  �صلامية  الإ المالية  الخ��دم��ات 

في  للم�صاركين  ت�صمح  لكي  م�صممة  هذه  ف�صاح  الإ

�صحاب ح�صابات ال�صتثمار  ال�صوق ب�صفة عامة، ولأ

المتعلقة  الرئي�صة  البيانات  بتقييم  خا�صة  ب�صفة 

ت�صمل  والتي  �صلامية  الإ المالية  بموؤ�ص�صات الخدمات 

من بين متطلبات اأخرى: هيكلة راأ�س المال، ح�صابات 

ف�صاحات الخا�صة المتعلقة  ال�صتثمار بما في ذلك الإ

واإدارة  والم��ق��ي��دة،  المطلقة  ال�صتثمار  بح�صابات 

والمخاطر  الم��خ��اط��ر  الم�����ص��ارك��ة في  م��دى  الم��خ��اط��ر، 

�صافة  التجارية المنقولة التي يتحملها الم�صاهمون، بالإ

اإلى ممار�صة دعم عوائد ح�صابات ال�صتثمار الم�صاركة 

ال�صوابط  م��ن  رئي�صة  ج��وان��ب  وك��ذل��ك  رب���اح  الأ في 

العامة وال�صوابط ال�صرعية.

لكي  حاليًا  ت��ب��ذل  ال��ت��ي  الج��ه��ود  اإلى  وبالنظر 

المعايير  مع  المالية  للتقارير  الوطنية  المعايير  تتوافق 

يتعلق  الثاني  التحدي  فاإن  المالية،  للتقارير  الدولية 

بالجدل الذي يثيره بع�س النقاد من طرحهم بما اأن 

المعايير الدولية للتقارير المالية قد اأ�صبحت المرجعية 

الرئي�صية للتقارير المالية فاإنه وتبعًا لذلك يجب على 

�صلامية التي ت�صتخدم  موؤ�ص�صات الخدمات المالية الإ

المالية  للموؤ�ص�صات  والمراجعة  المحا�صبة  هيئة  معايير 

ا  �صلامية في اإعداد تقاريرها المالية اأن تعدها اأي�صً الإ

وفقًا للمعايير الدولية للتقارير المالية، و�صوف يكون 

هذا مكلفًا لهذه الموؤ�ص�صات.

ويظهر هذا النتقاد هدفين متعار�صين، فمن بين 

�صا�صي لموؤ�ص�صة لجنة  هداف الواردة في النظام الأ الأ

لل�صالح  خدمة  يتم،  »اأن  الدولية  المحا�صبة  معايير 

العام، تطوير مجموعة واحدة من معايير المحا�صبة 

تتطلب  والتطبيق  للفهم  وق��اب��ل��ة  الج����ودة  ع��ال��ي��ة 

للمقارنة  معلومات ذات جودة عالية و�صفافة وقابلة 

لكي  خ���رى  الأ المالية  والتقارير  المالية  القوائم  في 

�صواق المالية العالمية وغيرها  ت�صاعد الم�صاركين في الأ

من الم�صتخدمين على اتخاذ القرارات القت�صادية« 

المحا�صبة  معايير  لجنة  لموؤ�ص�صة  �صا�صي  الأ )النظام 

الدولية، الجزء اأ، الفقرة 2)اأ(.

وعليه، وبناء على ما �صبق، فاإنه يمكن القول اإنه 

الدولية  المعايير  ا�صتخدام  يوؤدي  اأن  المتوقع  من غير 

المالية  الخدمات  موؤ�ص�صات  قبل  من  المالية  للتقارير 

المالية  قوائمها  في  معلومات  تقديم  اإلى  �صلامية  الإ

التعار�س  ينتفي  وبذلك  للمقارنة.  وقابلة  �صفافة 

وت��ت��ق��و���س ح��ج��ج ال��ن��ق��اد الم��ع��ار���ص��ين ل���ص��ت��خ��دام 

المالية  للموؤ�ص�صات  والمراجعة  المحا�صبة  هيئة  معايير 

�صلامية. الإ

المحا�صبة  هيئة  اأعدتها  تن�صر  لم  درا���ص��ة  وفي 

�صلامية خلال عملي  والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ

ب�صفتي اأمينًا عامًا للهيئة، تم عقد مقارنة بين معايير 

�صلامية  الإ المالية  للموؤ�ص�صات  والمراجعة  المحا�صبة 

والمعايير الدولية للتقارير المالية، وكان من نتائجها 

المحا�صبة  هيئة  عن  ال�صادرة  المعايير  ا�صتخدام  اأن 

مع  يتفق  �صلامية  الإ المالية  للموؤ�ص�صات  والمراجعة 

معايير  اأن  غير  المالية،  للتقارير  الدولية  المعايير 

الهيئة تتطلب متطلبات اإ�صافية في مجال العتراف 

خ�صو�صيات  تلبية  يتم  لكي  ف�����ص��اح  والإ والقيا�س 

ال�صريعة  اأحكام  مع  المتفقة  المالية  المعاملات  عقود 

المالية  الخ��دم��ات  موؤ�ص�صات  معاملات  تحكم  التي 

مثل  ح��ال��ت��ان،  اأو  ح��ال��ة  اإل  ت��وج��د  ول  ���ص��لام��ي��ة.  الإ

المذكورة  المرابحة،  مبيعات  على  بالدخل  العتراف 

معيار  في  لها  المطلوبة  المعالجة  تكون  التي  اآن��ف��ا، 

�صلامية غير متوافقة  المحا�صبة للموؤ�ص�صات المالية الإ

بالكامل مع المعايير الدولية للتقارير المالية.

المالية  التقارير  معدي  معاقبة  عدم  يجب  كما 

�صلامية ب�صبب التزامهم  لموؤ�ص�صات الخدمات المالية الإ

بمعايير هيئة المحا�صبة والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية 

ن مجل�س معايير المحا�صبة الدولية  �صلامية نظرًا لأ الإ

المعاملات  عقود  بخ�صو�صية  خذ  الأ عدم  اختار  قد 

المالية المتفقة مع اأحكام ال�صريعة في المعايير ال�صادرة 

عنه، اإل اأن المجل�س قد اأقر ب�صرورة ال�صتماع لوجهة 

عبر  �صلامية  الإ المالية  الخ��دم��ات  �صناعة  نظر 

الخدمات  لمجل�س  الح��الي  العام  م��ين  الأ اختياره 

�صلامية للح�صور عندما يجتمع المجل�س  المالية الإ

معايير  مجل�س  ع���لام  ولإ للمعايير  ال�صت�صاري 

اأخ���رى،  اأم����ور  �صمن  م��ن  ال��دول��ي��ة،  المحا�صبة 

م�صتخدمي  على  الم��ق��ترح��ة  الم��ع��اي��ير  ب��ت��اأث��يرات 

ومعدي القوائم المالية.

اأن  ه��ي:  �صكال  الإ ه��ذا  ح��ول  نظري  ووجهة 

المحا�صبة  معايير  اإع���داد  ف��ك��رة  ي��وؤي��د  م��ن  على 

والتقارير المالية التي من �صاأنها اأن تقدم بيانات 

لموؤ�ص�صات  المالية  القوائم  في  وموثوقة  ملائمة 

معدي  اأن  يدرك  اأن  �صلامية  الإ المالية  الخدمات 

وم�صتخدمي القوائم المالية لهذه الموؤ�ص�صات �صوف 

ا�صتخدام  ي�صل  حتى  اإ�صافية  تكلفة  يتحملون 

والمراجعة  المحا�صبة  هيئة  عن  ال�صادرة  المعايير 

يغطي  حجم  اإلى  �صلامية  الإ المالية  للموؤ�ص�صات 

خذ بعين العتبار اأن هذه التكلفة  التكلفة، مع الأ

طوال  التناف�صية  و�صعيتهم  على  �صلبًا  �صتنعك�س 

هذه الفترة النتقالية.

�صتكون  التكلفة  ه��ذه  اأن  نعلم  اأن  وعلينا 

المحا�صبة  هيئة  دام��ت  ما  م�صتوياتها  اأدن��ى  في 

تلتزم  �صلامية  الإ المالية  للموؤ�ص�صات  والمراجعة 

عنها  ال�����ص��ادرة  المعايير  ب��ين  التقريب  بم��ب��داأ 

اأن  �صريطة  المالية،  للتقارير  الدولية  والمعايير 

وب��اإي��لاء  ومبادئها  ال�صريعة  اأح��ك��ام  م��ع  تتفق 

الخدمات  �صناعة  لخ�صو�صيات  خا�س  اأهمية 

�صلامية. المالية الإ

محاولة  اأن  على  التاأكيد  اأود  الخ��ت��ام،  وفي 

موثوق  ملائمة،  �صفافة،  معلومات  لتقديم  ال�صعي 

ب�صورة  يظهر  اأن  �صاأنه  م��ن  معنى  وذات  بها، 

المالية  الخدمات  لموؤ�ص�صات  الم��الي  الو�صع  عادلة 

اأمر  هو  الع��ت��ب��ارات  ه��ذه  كل  وف��وق  �صلامية،  الإ

�صرعي مهم.

من  المالية  القوائم  معدو  ينتجه  نهج  اأي  اإن 

الحتيال  اأو  المعلومات  حجب  اإلى  يوؤدي  اأن  �صاأنه 

اأو الت�صليل في اإعداد القوائم المالية هو اأمر يوؤدي 

اإلى  مخالفة المبادئ ال�صرعية والمتمثلة في العدل 

ن�صاف التي ترتكز عليها �صريعتنا الغراء كما  والإ

جاء في القراآن الكريم في عدة موا�صع من بينها 

قوله تعالى:

اآمنوا كونوا قوامين بالق�صط  اأيها الذين  {يا 

قربين  �صهداء لله ولو على اأنف�صكم اأو الوالدين والأ

اإن يكن غنيًا اأو فقيًرا فالله اأولى بهما فلا تتبعوا 

الهوى اأن تعدلوا واإن تلووا اأو تعر�صوا فاإن الله كما 

بما تعلمون خبيرا}.

�رقة عمل مقدمة في موؤتمر المحا�شبة 
٭

ال�شعودي الد�لي الثاني الذي نظمته الهيئة 

ال�شعودية  للمحا�شبة القانونية
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القاموس المهني

المحاسب القانوني:
�صا�صي بالهيئة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين والمتفرغ  الع�صو الأ

لمزاولة المهنة وفق اأحكام نظام المحا�صبين القانونيين في المملكة.

الاستهلاك:
�صل القابلة  ما يحمل على دخل الفترة المالية مقابل توزيع تكلفة الأ

�صل.  نتاجي للاأ للا�صتهلاك بطريقة منطقية ومنتظمة خلال العمر الإ

مليون  تكلفتها  اآلة  ال�صنة  بداية  المن�صاآت في  اإحدى  �صراء  ومثال ذلك، 

نتاجي الذي �صتخدم فيه بخم�س �صنوات  ريال. وقد تم تقدير عمرها الإ

لة قيمة بيعية اأو خردة في  علمًا باأن المن�صاأة ترى اأنه لن يكون لتلك الآ

نتاجي. نهاية عمرها الإ

نتاجي ويتم تحميل كل  لة على عمرها الإ لذا فيتم ق�صمة تكلفة الآ

 200.000 مقداره  ا�صتهلاك  بم�صروف  الخم�س  ال�صنوات  من  �صنة 

ريال.

الاستنفــاد:
�صل غير  هو ما يحمل على دخل الفترة المالية مقابل توزيع تكلفة الأ

منه.  المتوقعة  المنافع  تحقيق  خلالها  يتم  التي  الفترات  على  الملمو�س 

النفط،  الغابات، حقول  ا�صتنف��اد الموارد الطبيعية )مثل  ومثال ذلك، 

مناجم الفحم(.

تكاليف التأسيس:
ن�صطة التي تحدث مرة واحدة وتتعلق بافتتاح  النفقات المرتبطة بالأ

بدء عمل في  اأو  اأو خدمة جديدة،  منتج،  تقديم  اأو  موقع عمل جديد، 

موقع جغرافي جديد، اأو تقديم خدمة ل�صريحة جديدة من العملاء، اأو 

بدء اإجراءات جديدة في موقع قائم، اأو البدء في عمليات جديدة.

نفقات  مثل  جديدة  من�صاأة  بتاأ�صي�س  المرتبطة  الن�صاطات  وتت�صمن 

والر�صوم  والم�صت�صارين والمحا�صبين،  داريين  والإ اأتعاب المحامين  الكتتاب، 

المختلفة المتعلقة بت�صجيل ال�صركة، والدعاية والإعلان عن تاأ�صي�س ال�صركة، 

ت�صمل  ول  التراخي�س.  على  ونفقات الح�صول  �صهم،  الأ �صهادات  ونفقات 

تكاليف التاأ�صي�س النفقات التي تتم معالجتها بمعايير محا�صبية خا�صة بها 

دارية والت�صويقية. �صول الثابتة والم�صروفات الإ مثل الأ

الموازنة التقديرية:
خطة م�صتقبلية للعمليات الت�صغيلية للمن�صاأة يتم من خلالها اإعداد 

داء المن�صاأة المتوقع خلال الفترة الم�صتقبلية التي  بيانات كمية تقديرية لأ

تغطيها الموازنة.

نقدم تعريفات مبسطة لأكثر الكلمات 
والجمل المهنية استخدامًا بين المحاسبين

في زاوية )القاموس المهني(



دراسة

نحو مؤشرات مالية 
تجيب عن تساؤلات مستخدمي القوائم المالية

من حيث المبداأ، تعد المحا�صبة نظام معلومات 

لخدمة متخذي القرارات من م�صتثمرين وممولين 

من  ف��اإن��ه  الم��ب��داأ  ه��ذا  على  وتاأ�صي�صًا  وغ��يره��م. 

زمة  المفتر�س األ يكون للمحا�صبة دور في اإحداث الأ

المالية. ولكن ماذا عن فاعلية وكفاءة هذا النظام 

ال��ق��رارات.  لمتخذي  الم��ف��ي��دة  المعلومة  ت��وف��ير  في 

على  ق��ادرة  تكن  لم  باأنها  المحا�صبة  اتهام  يمكن 

تنخر  كانت  التي  م��را���س  الأ عن  معلومات  توفير 

اإنه يمكن  لعدة �صنوات في اقت�صاديات الدول. بل 

خفاء  اتهام المحا�صبة باأنها كانت و�صيلة قانونية لإ

الحقائق. بل واأ�صد من ذلك يمكن اتهام المحا�صبة 

ظهار خلاف الواقع لكثير من  باأنها كانت و�صيلة لإ

ال�صركات.

عن  الم�صوؤولين  تركيز  ع��دم  يلاحظ  اأن��ه  اإل 

في  الكامنة  الحقيقية  الم�صاكل  على  المعايير  و�صع 

اأ�صا�س ال�صتحقاق،  النظام الحالي، والقائم على 

اأكبر  اهتمامًا  الدخل  قيا�س  يعطي  ب��دوره  وال��ذي 

ب���اإب���راز الم��وق��ف الم���الي الحقيقي  م��ن اه��ت��م��ام��ه 

المتابع  ولعل  ال�صتمرار.  على  وقدرتها  للمن�صاأة 

وبخا�صة  المعايير  و�صع  ع��ن  الم�صوؤولين  ن�صطة  لأ

مريكي ومجل�س معايير  مجل�س معايير المحا�صبة الأ

المحا�صبة الدولي يلحظ اإغفالهم لمثل هذه الم�صاكل، 

م�صاكل  في  النظر  اإع��ادة  على  عملهم  تركز  حيث 

قيا�س القيمة العادلة وبخا�صة تلك المتعلقة بقيا�س 

ما  الم��ث��ال  �صبيل  على  ذل��ك  م��ن  المالية.  دوات  الأ

الدولي  المحا�صبة  معايير  ا�صتجابة مجل�س  ورد في 

عامة  كانت  حيث  الع�صرين،  مجموعة  لتو�صيات 

زمة  الخطوات المتخذة من قبل المجل�س لمواجهة الأ

دوات  المالية العالمية تتعلق بقيا�س القيمة العادلة للاأ

المالية، ومخ�ص�صات القرو�س للبنوك. وقد يكون 

الع�صرين على م�صكلة  �صبب ذلك تركيز مجموعة 

تهتم  تو�صيات  عنها  نتج  والتي  البنوك،  اإفلا�س 

بم�صاكل البنوك ولي�س بال�صركات عامة. منها على 

تية: �صبيل المثال التو�صيات الآ

المالية  دوات  الأ تقييم  معايير  تح�صين   -1

بناءً على �صيولتها ومدة ال�صتثمار، مع التاأكيد على 

اأهمية القيا�س بالقيمة العادلة.

المحا�صبة  معايير  في  التعقيد  تخفي�س   -2

د. عبدالرحمن بن محمد الرزين

مام محمد  رئي�س ق�صم المحا�صبة، جامعة الإ

�صلامية-الريا�س بن �صعود الإ

 amrazen@imamu.edu.sa

دوات المالية. عن الأ

تقوية المحا�صبة عن المخ�ص�صات لمقابلة   -3

خ�صائر القرو�س.

المتعلقة  الم��ح��ا���ص��ب��ة  م��ع��اي��ير  تح�����ص��ين   -4

بالمخ�ص�صات، والتمويل خارج الميزانية، والتقييم 

المتعلق بعدم التاأكد.

وقد كانت تو�صيات المجموعة ال�صت�صارية التي 

ت�صب  ال��دولي  المحا�صبة  معايير  مجل�س  اأن�صاأها 

عن  المحا�صبة  على  التركيز  اأي  التج��اه،  نف�س  في 

دوات المالية، وعن التمويل خارج الميزانية. الأ

في  النظر  ع��ادة  لإ الوقت  ح��ان  قد  اأن��ه  ويبدو 

كثير من الم�صلمات المحا�صبية، �صواء منها ما يتعلق 

اأ�صد الم�صاكل خطرًا على  اإن  اأو العر�س.  بالقيا�س 

عملية التقرير المالي هي عدم قدرة القوائم المالية 

�صورة  اإعطاء  على  منها  الم�صتخل�صة  والموؤ�صرات 

اإلى  اإ�صافة  لل�صركة.  العامة  ال�صحة  متكاملة عن 

من  زادت  المحا�صبية  المعايير  من  عددًا  فاإن  ذلك 

تعقيد التقارير المالية و�صعوبة ا�صتيعاب محتوياتها 

من قبل عامة الم�صتثمرين، بل اإنها قد تكون كذلك 

مجال�س  تقدم  لم  ذلك  ومع  للمخت�صين.  بالن�صبة 

النظام  ع��ي��وب  لتقليل  ت��ذك��ر  خ��ط��وات  الم��ع��اي��ير 

المحا�صبي الحالي القائم على اأ�صا�س ال�صتحقاق، 

والمتاأثر ب�صكل مبا�صر بتقديرات اإدارة ال�صركة التي 

يكن الحكم  اإن لم  ي�صعب الحكم على حياديتها، 

على نزاهتها.

ال�صلبية  ث��ار  الآ لتقليل  يطرح  اأن  يمكن  ومما 

جل الق�صير اإلى اأن يتم  للنظام الحالي ولو في الأ

اإعادة بناء النظام المحا�صبي الحالي ب�صورة تحقق 

جديدة  موؤ�صرات  اإيجاد  هو  الم�صتفيدين،  تطلعات 

و�صحتها  ال�صركة  اأداء  على  الحكم  على  ت�صاعد 

تكاليف  اإح��داث  غير  من  الوقت  نف�س  في  المالية 

اإ�صافية على معدي القوائم المالية. و�صوف اأطرح 

اأدبيات  المعروفة في  الموؤ�صرات  اأحد  المقال  في هذا 

للغير  ال�صتثمارية  المحافظ  اأم��وال  عن  المحا�صبة 

وقاف. وي�صمى  )trust( والتي ت�صمل الو�صايا والأ

الرغم  وعلى  للتوزيع«.  المتاح  »الدخل  الموؤ�صر  هذا 

من عدم وجود م�صدر ر�صمي لتحديد هذا الموؤ�صر 

كما هو الحال مثلًا بالن�صبة لربحية ال�صهم، اإل اأنه 

في  الموجودة  التطبيقات  خلال  من  تعريفه  يمكن 

قوائم تلك المحافظ. فقد ورد على �صبيل المثال في 

وقاف الكندية  التقرير ال�صنوي لإحدى محافظ الأ

ما يلي:

Distributable income is not 
a defined term under Canadian 
generally accepted accounting 
principles. This amount is 
determined as net income for the 
period with amortization، which 
is a non-cash expense، added 
back. An estimate of normalized 
sustaining capital expenditures 
is then deducted. Management 
believes that distributable income 
is a useful supplemental measure 
of performance as it is used by 
other income funds. It indicates 
the amount of income the business 
has generated during that period 
to support cash distributions 
to unitholders. However، 

distributable income should not 
be construed as an alternative to 
using net earnings as a measure 
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of profitability or the statement 
of cash flows. Furthermore، the 
Fund’s method of calculating 
distributable income may not 
be comparable to similarly titled 
amounts reported by other issuers
ويبين التعريف اأعلاه اأن الدخل المتاح للتوزيع 

الت�صغيل.  النقدية من  للتدفقات  مقارب في معناه 

معقولً  موؤ�صرًا  يعطي  اأنه  اأي  عنه.  مختلف  ولكنه 

توفير  على  الفترة  خ��لال  المحقق  الدخل  لمقدرة 

توزيعات نقدية لحملة وحدات )اأ�صهم( المحفظة، 

ولكنه ل يعني باأي حال النقد الذي �صيتم توزيعه، 

لقرار  النقدية  التوزيعات  م��ق��دار  يخ�صع  حيث 

الجمعية العمومية.

تقرير  ا من  اأي�صً ماأخوذ  اآخر  مثال  يلي  وفيما 

يربط  الكندية  العقارية  وق��اف  الأ محافظ  اإح��دى 

للتوزيع  المتاح  والدخل  الدخل  �صافي  من  كل  بين 

والتدفقات النقدية من الت�صغيل.

 Distributable income )in
:)millions

Net income (loss) $ 6.4

Add (deduct):

Non-controlling 
interest (0.9)

Amortization of  
property and 
equipment

77.0

Income tax expense 
(recovery), net (2.5)

Cash receipt on 
management  
contract, net

(0.4)

Accretion of  
convertible 

debenture issuance 
cost

1.3

Capital replacement 
reserve (36.4)

Distributable 
income $ 44.5

 The following table reconciles 
cash flows from operating 
activities to distributable 
income. Management considers 
distributable cash to be equivalent 

to distributable income. The 
reconciliation consists primarily 
of the capital replacement reserve 
and items which do not involve 
cash flow.

Cash flow from operations $ 91.8

Add (deduct):

Changes in non-cash 
working capital (2.8)

Amortization of  deferred 
financing costs (5.2)

Cash receipt on 
management contract, net (0.4)

Other (2.5)

Capital replacement 
reserve (36.4)

Distributable income $ 44.5

Distributions declared $ 33.1

قابلة  الم��وؤ���ص��ر  ه��ذا  ف��ك��رة  اأن  اع��ت��ق��ادي  وفي 

للتطبيق على المن�صاآت الهادفة للربح )بعد تعديله( 

�صا�س  لأ ال�صلبية  ث��ار  الآ تقليل  على  ي�صاعد  و�صوف 

ربحية  قيا�س  يحدثه  الذي  رب��اك  والإ ال�صتحقاق، 

ال�صهم الحالية، فهذا المقيا�س يمكن اأن يجمع بين 

من  النقدية  والتدفقات  ال�صهم  ربحية  اإيجابيات 

م�صامينهما،  �صلبيات  من  يقلل  حين  في  الت�صغيل 

ال�صتمرارية  خا�صية  العتبار  في  ياأخذ  اإن��ه  اإذ 

اأو  التح�صيل  تحت  المبالغ  اإ�صافة  عدم  حيث  من 

الح��ال  ه��و  كما  الم�صتحقة  الم�صروفات  ا�صتبعاد 

بالن�صبة للتدفقات النقدية.

ا�صتبعاد  يتم  اأن  هو  اأقترحه  ال��ذي  والتعديل 

منها  ي��ت��ع��ل��ق  م���ا  وب��خ��ا���ص��ة  دارة  الإ ت��ق��دي��رات 

المحقق  غير  الدخل  )مثل  المحققة  غير  بالمكا�صب 

يتعلق  ما  اأو  ل��لاتج��ار(،  المعدة  ال�صتثمارات  من 

بالخ�صائر غير المحققة )مثل الخ�صائر غير المحققة 

اإ�صافة  م��ع  ل��لاتج��ار(،  الم��ع��دة  ال�صتثمارات  م��ن 

ا�صتهلاك  اأم��ا  الملمو�صة.  غير  ���ص��ول  الأ ا�صتنفاد 

�صول الثابتة فيجب اأن يبقى اأثره حيث يمكن اأن  الأ

للمحافظة  مبا�صرة  غير  و�صيلة  اأنه  على  له  ينظر 

له  الكلا�صيكية  النظرة  )بدلً من  المال  راأ�س  على 

على  �صول  الأ لتكلفة  منظم  توزيع  مجرد  اأنه  على 

الممكن  التعديلات  وم��ن  ا�صتخدامها(.  ف��ترات 

الواجب  المبالغ  ط��رح  الموؤ�صر  ه��ذا  على  اإدخالها 

يمكن  فاإنه  وعليه  الم�صتحقة.  للقرو�س  �صدادها 

تلخي�س هذا الموؤ�صر فيما يلي:

الدخل المتاح للتوزيع:

XXXX�صافي الدخل
ي�صاف )يطرح( خ�صائر )مكا�صب( 

غير محققة
XX

�صول غير الملمو�صة XXي�صاف ا�صتنفاد الأ
يطرح القرو�س الم�صتحقة خلال ال�صنة 

القادمة
)XX(

XXXالدخل المتاح للتوزيع
ف�صاح عن هذا الموؤ�صر  على اأن ي�صحب الإ

يقدم  الموؤ�صر  هذا  اأن  على  دارة  الإ من  تاأكيد 

للم�صاعدة على الحكم على مدى قدرة ال�صركة 

بالتزاماتها،  للوفاء  كافية  نقدية  توليد  على 

ومدى اإمكانية توفير توزيعات نقدية لم�صاهميها. 

وهذا الموؤ�صر بتعديلاته المقترحة �صيوفر اإجابة 

في نف�س الوقت على �صوؤالين مهمين لم�صتخدمي 

المالية  الم��لاءة  عن  اأحدهما  المالية،  القوائم 

ال�صتمرار،  على  قدرتها  ث��م  وم��ن  لل�صركة، 

والثاني عن اأدائها ومن ثم قدرتها على توفير 

توزيعات نقدية ناتجة من الت�صغيل الحالي ولي�س 

رباح المحتجزة. من الأ

ف�����ص��اح ع��ن ه��ذا  ويم��ك��ن ل��ب��ي��ان اأث���ر الإ

الموؤ�صر تطبيقه على اإحدى ال�صركات ال�صعودية 

اأعلنت  التي  ال�صعودية(  الكيميائية  )ال�صركة 

تقم  لم  ذل��ك  وم��ع  ع��ال��ي��ة،  �صهم  ربحية  ع��ن 

مقارنة  التطبيق  في  �صيتم  كما  اأرب��اح.  بتوزيع 

نتيجة هذا الموؤ�صر بربحية ال�صهم المن�صورة في 

قوائم ال�صركة.

200534000�صافي الدخل

ي�صاف )يطرح( خ�صائر 

)مكا�صب( غير محققة

6382000

�صول غير  ي�صاف ا�صتنفاد الأ

الملمو�صة

0

يطرح القرو�س الم�صتحقة خلال 

ال�صنة القادمة

119013000

87903000الدخل المتاح للتوزيع

63240000عدد اأ�صهم ال�صركة

الدخل المتاح للتوزيع لل�صهم 

الواحد

1.39

3.17ربحية ال�صهم

ويوؤكد الكاتب اأن ما ذكر في هذا المقال هو 

اأفكار مبدئية تحتاج اإلى نقد ونقا�س، قد يوؤدي 

وقابلية  مو�صوعية  اأكثر  اأفكار  اإلى  النهاية  في 

م�صاكل  من  التخفيف  في  وت�صاعد  للتطبيق، 

القيا�س والعر�س ب�صورته الحالية.
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دورات متخصصة

ا�سم الدورة

عدد 

نقاط 

التعليم 

المهني 

الم�ستمر

عدد

يام الأ
الدمــامجــدةالريــا�ض

تقويم اأنظمة الرقابة الداخلية 

coso بمفهوم
ثلاثة 63

اأيام

26-1430/11/28ه�19-1430/11/21ه�12-1430/11/14ه�

14-2009/11/16م7-2009/11/9م10/31-2009/11/2م

 Accounting
 for Financial

 Instruments )In
)English

يومان42

11/29-1430/12/1ه�22-1430/11/23ه�15-1430/11/16ه�

17-2009/11/18م10-2009/11/11م3-2009/11/4م

ف�صاح العام  ثلاثة 63معيار العر�س والإ

اأيام

9-1431/1/11ه�2-1431/1/4ه�25-1430/12/27ه�

26-2009/12/28م19-2009/12/21م12-2009/12/14م

اأ�صاليب التحليل المالي واتخاذ 

القرارات
يومان42

12-1431/1/13ه�5-1431/1/6ه�28-1430/12/29ه�

29-2009/12/30م22-2009/12/23م15-2009/12/16م

دارة  �صا�صية لإ المفاهيم الأ

التكاليف واأ�صاليب خف�صها 

داء المالي والت�صغيلي وتقويم الأ

خم�صة 105

اأيام

8-1431/2/12ه�1-1431/2/5ه�23-1431/1/27ه�

23-2010/1/27م16-2010/1/20م9-2010/1/13م

�صول غير  الهبوط في قيمة الأ

المتداولة
يومان42

29-1431/2/30ه�22-1431/2/23ه�15-1431/2/16ه�

13-2010/2/14م6-2010/2/7م30-2010/1/31م

يومان42ح�صاب ربحية ال�صهم

1-1431/3/2ه�24-1431/2/25ه�17-1431/2/18ه�

15-2010/2/16م8-2010/2/9م1-2010/2/2م

ثلاثة 63كيفية اإعداد اأوراق عمل المراجعة

اأيام

27-1431/3/29ه�20-1431/3/22ه�13-1431/3/15ه�

13-2010/3/15م6-2010/3/8م2/27-2010/3/1م

برنامج الدورات التدريبية المتخصصة
)للفترة من ذي القعدة1430هـ إلى محرم1432هـ ـ أكتوبر 2009م إلى ديسمبر2010م(
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ا�سم الدورة

عدد 

نقاط 

التعليم 

المهني 

الم�ستمر

عدد

يام الأ
الدمــامجــدةالريــا�ض

يومان42معيار التقارير الخا�صة

3/30-1431/4/1ه�23-1431/3/24ه�16-1431/3/17ه�

16-2010/3/17م9-2010/3/10م2-2010/3/3م

اأ�صاليب اإعداد الموازنات 

التقديرية وا�صتخداماتها في 

داء التخطيط والرقابة وتقويم الأ

خم�صة 105

اأيام

25-1431/4/29ه�18-1431/4/22ه�11-1431/4/15ه�

10-2010/4/14م3-2010/4/7م27-2010/3/31م

همية  مخاطر المراجعة والأ

الن�صبية
يومان42

24-1431/5/25ه�17-1431/5/18ه�10-1431/5/11ه�

8-2010/5/9م1-2010/5/2م24-2010/4/25م

لية  يومان42مراجعة النظم الآ

26-1431/5/27ه�19-1431/5/20ه�12-1431/5/13ه�

10-1431/5/11م3-2010/5/4م26-2010/4/27م

قرارات الزكوية  اإعداد الإ

وال�صريبية
خم�صة 105

اأيام

22-1431/6/26ه� 15-1431/6/19ه� 8-1431/6/12ه� 

5-2010/6/9م 5/29-2010/6/2م 22-2010/5/26م 

داء المتوازن مقيا�س الأ

)Balanced scorecard(

يومان42

2-/1431/11ه�23-1431/10/24ه�16-1431/10/17ه�  1

9-2010/10/10م2-2010/10/3م25-2010/9/26م

حوكمة ال�صركات

يومان42

3-1431/11/4ه�25-1431/10/26ه�18-1431/10/19ه�

11-2010/10/12م4-2010/10/5م27-2010/9/28م

يومان42مهارات تقديم ال�صت�صارات المالية

22-1431/11/23ه� 15-1431/11/16ه� 8-1431/11/9ه� 

30-2010/10/31م 23-2010/10/24م 16-2010/10/17م 

�صلامي يومان42اأدوات التمويل الإ

24-1431/11/25ه�17-1431/11/18ه�10-1431/11/11ه�

1-2010/11/2م25-2010/10/26م18-2010/10/19م

مقارنة معايير المحا�صبة ال�صعودية 

بالمعايير الدولية
يومان42

19-1432/1/20ه� 12-1432/1/13ه� 5-1432/1/6ه� 

م 25-2010/12/26م 18-2010/12/19م 2010/12/12-11 
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دراسة

دور المراجعة الداخلية 
في تفعيل مراجعة إدارة 

مخاطر الأعمال

المن�صاآت  من  العديد  وج��دت  لذلك  ونتيجة 

نف�صها تواجه وب�صدة العديد من المخاطر المعقدة 

المنتجات،  في  الثقة  فقد  مثل  متزايد  نحو  على 

وتوقف عمليات الت�صغيل، وحدوث حرائق، والذي 

ال�صركة ككل كانهيار �صركة  اإلى انهيار  قد ي�صل 

World Telecom، حيث يرى  Enron، و�صركة 
 Enron اأن من اأ�صباب انهيار �صركة Dye )2003(

للمخاطر  دارة  الإ مجل�س  فهم  ع��دم  اإلى  يرجع 

العبادي  يرى  كما  ال�صركة،  اأن�صطة  في  المتاأ�صلة 

 World Telecom �صركة  انهيار  اأن   )2007(

يرجع اإلى �صعف النظام الرقابي والف�صاد المالي 

تقارير  يظهره  لم  وال��ذي  والمحا�صبي  داري  والإ

المراجعة، واأ�صبح التحدي الرئي�صي لهذه المن�صاآت 

ولهذا  المخاطر.  اإدارة  على  قدرتها  تح�صين  هو 

المحا�صبة  مهنة  على  وا�صحة  انعكا�صات  م��ر  الأ

تنبع  والتي  الداخلية،  المراجعة  والمراجعة خا�صة 

من اإمكانية قيام المراجع الداخلي بدور فعال في 

تقييم  طريق  عن  المخاطر،  هذه  اإدارة  مراجعة 

دارة  الإ ق��ررت��ه��ا  ال��ت��ي  ج������راءات  والإ ���ص��ال��ي��ب  الأ

لل�صيطرة والتحكم في هذه المخاطر.

والتي  المن�صاآت  تواجهها  التي  المخاطر  اإن 

عمال في حاجة  الأ يطلق عليها م�صطلح مخاطر 

حتى  مواجهتها  على  ق���ادرة  واع��ي��ة  اإدارة  اإلى 

على  المن�صاأة  ق��درة  على  �صلبيًا  ث��يًرا  ت��اأ ت��وؤث��ر  ل 

بقائها  وعلى  وفعالية،  بكفاءة  اأهدافها  تحقيق 

وا�صتمرارها في مزاولة الن�صاط ونموها م�صتقبلًا. 

وقادرًا  موؤهلًا  بدوره مراجعًا  مر  الأ ويتطلب هذا 

المخاطر،  هذه  لمواجهة  دارة  الإ اأداء  تقييم  على 

اإدارتها  لتح�صين  لها  والم�صورة  الن�صح  وتقديم 

لتلك المخاطر.

للتطور في مفهوم المراجعة الداخلية  فنتيجة 

تو�صعت  بها، فقد  المهني الخا�صة  داء  الأ ومعايير 

الداخلية،  الم��راج��ع��ة  تقدمها  ال��ت��ي  الخ��دم��ات 

مح�صورة  الداخلية  المراجعة  خدمات  تعد  فلم 

بخدمات ال�صمان التقليدية، بل امتدت خدماتها 

لت�صمل الخدمات ال�صت�صارية في مجالت متعددة 

ترتبط في جزء كبير منها باإدارة المخاطر المختلفة 

التي تحيط بالمن�صاأة من كل جانب. 

عمال  ولقد اأ�صبحت مراجعة اإدارة مخاطر الأ

 Auditing Business Risk Management
متطلبات  من  جوهريًا  ومقومًا  اأ�صا�صياً  مطلباً 

نموها،  وا���ص��ت��م��رار  من�صاأة  اأي  ب��ق��اء  وم��ق��وم��ات 

وتعتبر المراجعة الداخلية محورًا ودعامة اأ�صا�صية 

م��ن مح���اور ودع��ائ��م ه��ذا ال��ن��وع م��ن المراجعة. 

المراجع  تعطي  المتلاحقة  ال�صريعة  فالمتغيرات 

ال��داخ��ل��ي فر�صة ل��يرت��اد ال��ع��دي��د م��ن الم��ج��الت 

فاإذا  المتغيرات،  هذه  عنها  ت�صفر  التي  الجديدة 

نف�س  يقدم  وظل  الداخلي  المراجع  وتقوقع  تردد 

فقد  المتغيرات  لهذه  وا�صتجابة  تطور  دون  عمله 

 .)Rittenberg، 2001( تقل اأهميته في المجتمع

متغيرات  م��ن  يحمله  ق��د  بم��ا  الم�صتقبل  اإن 

عمال في الوقت الحالي بالتغير ال�شريع �الم�شتمر �المتلاحق في كافة المجالت  تت�شف بيئة الأ

من�شاآت  على  �المخاطر  التحديات  مــن  العديد  فر�ض  مــا  �هــو  عــمــال،  الأ مجــالت  �اأهمها 

عمال في الم�شتقبل �ا�شتمرار نموها  عمال لكي ت�شتمر �تنمو. لذلك فاإن نجاح من�شاآت الأ الأ

إدارة التحديات �المخاطر في ال�شوق المحلي �العالمي.  د. اأحمد زكريا زكي ع�صيمييتوقف على مدى قدرتها على قبول �ا

عمال اأ�صتاذ م�صاعد بق�صم المحا�صبة -كلية اإدارة الأ

جامعة الملك �صعود
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وتح���دي���ات ومخ���اط���ر م��ت��ع��ددة، ي��ح��ت��م على 

الخارجيين  اأو  ال��داخ��ل��ي��ين  ���ص��واء  الم��راج��ع��ين 

المراجعة،  مهنة  في  تطوير  اإح���داث  ���ص��رورة 

التحديات  اأم��ام  وال�صمود  المتغيرات  لمواكبة 

من  منهم  يطلب  ق��د  م��ا  وت��ق��ديم  والم��خ��اط��ر، 

خدمات ومهام جديدة.

تطوير  كان  اإذا  اأن��ه  بالذكر  الجدير  ومن 

اإلى  ام��ت��د  ق��د  الم��راج��ع��ة  عمل  مج��ال  وتو�صيع 

المراجعة الخارجية، فاإنه قد امتد اأي�صا وب�صكل 

اأكثر تاأثيًرا اإلى المراجعة الداخلية، ويوؤكد ذلك 

ما ذكره اأحد الباحثين من اأن المراجعة الداخلية 

يزيد عن نطاق  وات�صع نطاقها بما قد  تطورت 

عمل المراجعة الخارجية بمقدار مرتين تقريبا 

.)Rittenberg، 2001 (

اإن مجال المراجعة الداخلية دائم التغيير، 

المراجعة  تعريف  اأن  من  ذلك  على  اأدل  ولي�س 

ال��داخ��ل��ي��ة ال�����ص��ادر ع��ن مج��م��ع الم��راج��ع��ين 

 The مريكية  الأ المتحدة  بالوليات  الداخليين 

 )Institute of Internal Auditors )IIA
وتغيير  تعديله  1947م قد تم  ال�صادر في عام 

م�صمونه اأكثر من مرة، ليبرز اأحدث التجاهات 

فتعريف  ال��داخ��ل��ي��ة.  الم��راج��ع��ة  في  الح��دي��ث��ة 

هي  الداخلية  المراجعة  اأن  يرى  1999م  عام 

مو�صوعي،  وتاأكيد  محايد  ا�صت�صاري  »ن�صاط 

فهي  المن�صاأة،  القيمة وتح�صين عمليات  لزيادة 

خلال  من  اأهدافها  تحقيق  في  المن�صاأة  ت�صاعد 

طريقة منهجية منظمة لتقييم وتح�صين فعالية 

والحوكمة«  والرقابة  المخاطر  اإدارة  عمليات 

.)IIA، 1999(

كثيًرا  غ��ير  ق��د  1999م،  ع��ام  تعريف  اإن 

اأ�صاف  حيث  الداخلية،  المراجعة  طبيعة  من 

اأقر  قل  الأ اأو على  اإليها بع�س المهام الجديدة، 

التي كانت تقدمها المراجعة  وقنّ بع�س المهام 

هي  الداخلية  المراجعة  اأن  وه��ي:  الداخلية، 

ن�صاط ا�صت�صاري وتاأكيد مو�صوعي، ت�صاعد في 

اإدارة المخاطر والحوكمة. اأي اأن التعريف و�صّع 

للاعتراف  الداخلية  المراجعة  عمل  مجال  من 

في  والمتمثل  لها  والج��دي��د  الرئي�صي  ب��ال��دور 

عمال  التدعيم  والم�صاعدة في اإدارة مخاطر الأ

وحوكمة   Business Risk Management
.Corporate Governance ال�صركات

للمراجعة  ال�صابق  التعريف  من  يلاحظ 

المراجعة  عمل  نطاق  من  و�صّع  اأن��ه  الداخلية 

الداخليين  المراجعين  على  ورت��ب  الداخلية، 

مهام وم�صئوليات جديدة. ومن اأهم هذه المهام 

وتح�صين  تقييم  في  الداخلية  المراجعة  دور  هو 

قد  ما  مواجهة  على  دارة  الإ م�صاعدة  ثم  ومن 

تتعر�س له من مخاطر اأعمال.

ومن هنا، فاإن المراجعة الداخلية اأ�صبحت 

 Assurance التاأكيد  خدمات  بجانب  تقدم 

الم��راج��ع��ة  بم���ج���الت  الم��رت��ب��ط��ة   Services
الل��ت��زام  بم��راج��ع��ة  تتعلق  ال��ت��ي  ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة 

المالية  والمراجعة   ،Compliance Auditing
الت�صغيلية  والمراجعة   ،Financial Auditing
اأخ��رى  خ��دم��ات   Operational Auditing
التاأكيد  من  جديدة  بمجالت  مرتبطة  جديدة 

 Brody(تتعلق بق�صايا اإدارة المخاطر والرقابة

 .)2000 ،and Low
ف��ق��د ن�����ص��ت ق��واع��د ح��وك��م��ة ال�����ص��رك��ات 

ال�صادرة   Corporate Governance Rules
وراق المالية NYSE عام  عن �صوق نيويورك للاأ

2003 م على اأنه: »يجب على كل من�صاأة م�صجلة 

المراجعة  وظيفة  لديها  ي��ك��ون  اأن  ال�صوق  في 

المراجعة  ولج��ن��ة  دارة  الإ لتزويد  ال��داخ��ل��ي��ة، 

المخاطر،  اإدارة  لعملية  الم�صتمرة  بالتقييمات 

تختار  قد  والمن�صاأة  الداخلية،  الرقابة  ونظام 

الثالث،  الطرف  لخدمة  الوظيفة  بهذه  القيام 

الح�صابات  مراجع  يقدمه  ما  بخلاف  وذل��ك 

 New York Stock Exchange( الخارجي« 

.)NYSE، 2003
ال��داخ��ل��ي��ين  الم��راج��ع��ين  ح���دد معهد  ك��م��ا 

ن�صطة والم�صئوليات التي تقع علي عاتق اإدارة  الأ

فيما  المخاطر  اإدارة  ب�صاأن  الداخلية  المراجعة 

 :)IIA، 2003 ( يلي

ما  ت�صمل  فاإنها  التاأكيد  ن�صطة  لأ ·بالن�صبة 
يلي: 

- توفير خدمات التاأكيد عن عمليات اإدارة 

المخاطر بالمن�صاأة.

تقدير  �صلامة  م��دى  ع��ن  تاأكيد  تقديم   -

المخاطر القائمة.

- تقييم عمليات اإدارة المخاطر.

- تقييم التقرير عن المخاطر الرئي�صية.

اأن  يمكن  التي  الحماية  لمهام  بالن�صبة   ·
اإدارة  مج���ال  في  ال��داخ��ل��ي  الم��راج��ع  يقدمها 

المخاطر فت�صمل ما يلي:

المخاطر  وت��ق��ويم  تعريف  في  الم�صاهمة   -

القائمة والمحيطة بالمن�صاأة.

المختلفة  داري���ة  الإ الم�صتويات  م�صاعدة   -

وتدريبها على كيفية مواجهة المخاطر.

- التن�صيق بين اأن�صطة اإدارة المخاطر.

خ��ط��ار  الأ ع��ن  التقرير  عملية  تدعيم   -

القائمة والمحيطة بالمن�صاأة.

- تدعيم عملية تطوير نظام اإدارة المخاطر 

بالمن�صاأة.

اإدارة  ا�صتراتيجية  تطوير  في  الم�صاهمة   -

المخاطر.

األ  يجب  التي  ن�صطة  الأ المعهد  ح��دد  كما 

الداخلية في مجال  المراجعة  اإدارة  لها  تتطرق 

:)IIA، 2003(اإدارة مخاطر فيما يلي

- القيام بعملية اإر�صاء نظام اإدارة المخاطر 

بالمن�صاأة.

- تنفيذ عمليات اإدارة المخاطر.

- اتخاذ القرارات في مجال اإدارة المخاطر 

ومواجهتها.

- تنفيذ اأن�صطة مواجهة المخاطر نيابة عن 

اإدارة المن�صاأة.

- تحمل م�صئولية اإدارة المخاطر.

في �صوء ما �صبق يمكن تحديد نطاق عمل 

بهذا  ال��وف��اء  ومتطلبات  الداخلية  الم��راج��ع��ة 

العمل، كما يلي: 

اأ- نطاق عمل المراجعة الداخلية ي�صمل ما 

يلي: 

المرتبطة  التقليدية  الداخلية  المراجعة   -

المراجعة  المالية،  المراجعة  اللتزام،  بمراجعة 

الت�صغيلية.
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- مجالت جديدة مرتبطة بمراجعة وفح�س 

عنها،  والتقرير  المخاطر  اإدارة  وتح�صين  وتقييم 

ال�صت�صارية، وتح�صين عمليات  وتقديم الخدمات 

الحوكمة.

ب- متطلبات الوفاء بدور المراجعة الداخلية 

ت�صمل ما يلي:

- ����ص���رورة ت��وف��ر مج��م��وع��ة م��ن الم��ه��ارات 

المراجعة  فريق  واأع�صاء  رئي�س  في  والم�صوؤوليات 

البتكاري  التفكير  مهارات  تنمية  مثل:  الداخلية 

لمام بالمفاهيم الم�صتحدثة في مجال  والتحليلي، والإ

لمام باأحدث الطرق في اإدارة وتقييم  الرقابة، والإ

وكيفية  التكنولوجية  دوات  ب��الأ لم��ام  والإ المخاطر، 

ا�صتخدامها في مجال المراجعة )انظر على �صبيل 

.Roth، 2003( :المثال

ال�صفات  م��ن  مج��م��وع��ة  ت��واف��ر  ���ص��رورة   -

الداخلية  المراجعة  وفريق  رئي�س  في  ال�صخ�صية 

والم��ه��ن��ي مثل:  ال��ف��ن��ي  ال��ت��اأه��ي��ل  اإلى  ���ص��اف��ة  ب��الإ

بم�صالح  الكامل  والهتمام  والعدالة،  النزاهة 

والقدرة  والمثابرة،  النتقادي،  والتجاه  المنظمة، 

على  )انظر  ال�صليم  ال��راأي  واإب���داء  الحكم  على 

 .Ramamorti، )2003( :صبيل المثال�

- توافر موقع تنظيمي منا�صب يحقق للمراجع 

المنوط  دوره  داء  لأ المطلوب  ال�صتقلال  الداخلي 

الداخلية  المراجعة  اإدارة  تتبع  بحيث  وذل��ك  به، 

دارة اأو الع�صو المنتدب، واأن تكون  رئي�س مجل�س الإ

على �صلة وثيقة بلجنة المراجعة. 

الداخلية  المراجعة  وظيفة  نطاق  تحديد   -

العليا  دارة  الإ جانب  من  وم�صوؤولياتها  و�صلطاتها 

ي�صمل نطاق  اإ�صراف لجنة المراجعة بحيث  تحت 

واللوائح،  بالقوانين  الل��ت��زام  مراجعة  عملها: 

للعمل،  المنظمة  ج���راءات  الإ �صحة  من  والتحقق 

بالمراجعة  والقيام  الخطط،  تنفيذ  من  التحقق 

يحقق  للمن�صاأة بما  المالية  العمليات  لكافة  المالية 

الغ�س  م��ن  خالية  دقيقة  مالية  وتقارير  ق��وائ��م 

الت�صغيلية  والمراجعة  الجوهرية،  والتحريفات 

المتاحة  الم��وارد  ا�صتخدام  في  الكفاءة  يحقق  بما 

هداف  للمنظمة، وبما يحقق الفعالية في تحقيق الأ

اإدارة  وتح�صين  وتقييم  للمنظمة،  ال�صتراتيجية 

العليا  دارة  الإ من  لكل  عنها  والتقرير  المخاطر 

ولجنة المراجعة، وتقديم ال�صت�صارات للم�صتويات 

عمليات  تح�صين  على  والعمل  المختلفة،  داري��ة  الإ

الحوكمة، والتعاون مع المحا�صب القانوني لل�صركة 

في اأداء مهامه على اأكمل وجه. 

ذات  الداخلية  المراجعة  بمعايير  اللتزام   -

الداخلية  المراجعة  اأن�صطة  ممار�صة  في  العلاقة 

المختلفة.

مكانيات المادية والب�صرية  - �صرورة توافر الإ

المنا�صبة واللازمة لتنفيذ م�صوؤولياتها.

والفح�س  الم��راج��ع��ة  ع��م��ل��ي��ات  تخطيط   -

والتقييم التي تنفذها اإدارة المراجعة الداخلية.

الداخلية في  المراجعة  كافة عمليات  توثيق   -

�صورة تقارير ر�صمية تو�صح فيها نطاق العمليات 

والنتائج التي تو�صلت اإليها، والتو�صيات اللازمة 

المراجعة،  عملية  م�صكلة ظهرت خلال  اأي  لعلاج 

وكذا التو�صيات الوقائية المنا�صبة لكل حالة. 

الح�صبان مجموعة  خ��ذ في  الأ يتطلب   وه��ذا 

من العوامل، اأهمها ما يلي:

المحا�صبي  ال��ت��ع��ل��ي��م  ت��ط��وي��ر  ����ص���رورة   -1

بالجامعات �صواء على م�صتوى مرحلة البكالوريو�س 

اأو مرحلة الدرا�صات العليا بغر�س اإعداد محا�صبين 

ومراجعين موؤهلين تاأهيلًا كافيًا ومنا�صبًا لمراجعة 

اإدارة المخاطر. مع �صرورة اأن يمتد التاأهيل العلمي 

للمحا�صبين والمراجعين –بجانب علم المحا�صبة– 

لي والإح�صاء  اإلى علوم اأخرى كعلوم الحا�صب الآ

دارة والقانون وبع�س اللغات  وبحوث العمليات والإ

اإتاحة  مع  الإنجليزية(.  اللغة  )خا�صة  جنبية  الأ

خلال  العملي  التدريب  على  للطلاب  الفر�صة 

العملي  ال��واق��ع  بين  للربط  ال�صيفية  ج���ازات  الإ

�صافة اإلى �صرورة تحديث  والجانب النظري، بالإ

المقررات الدرا�صية ب�صكل يتم�صى مع الم�صتحدثات 

مر ذلك. عمال كلما تطلب الأ في بيئة الأ

في  جديدة  مقررات  ا�صتحداث  �صرورة   -2

التطورات  مع  تتم�صى  المحا�صبي  التعليم  مجال 

منها  والتي  الحديثة  عمال  الأ بيئة  في  المتلاحقة 

الطلاب  تك�صب  والتي  ع��م��ال،  الأ مخاطر  اإدارة 

م��ه��ارات في مج���الت م��ت��ع��ددة م��ن��ه��ا: م��ه��ارات 

الم�صاكل  ح��ل  في  وم���ه���ارات  ال��ف��ع��ال،  الت�����ص��ال 

والنظرة  ب����داع  والإ التحليل  وم��ه��ارات  العملية، 

مور، ومهارات الوعي البيئي.  النتقادية للاأ

3-  �صرورة الهتمام بالتاأهيل العملي المنا�صب 

ال��ت��دري��ب  خ���لال  م��ن  والم��راج��ع��ين  للمحا�صبين 

والتاأهيل الكافي والم�صتمر وتنمية المهارات، وذلك 

المتخ�ص�صة،  التدريبية  الدورات  عقد  خلال  من 

مجال  في  والدولية  المحلية  الم��وؤتم��رات  وح�صور 

المحا�صبة والمراجعة والمجالت المرتبطة لكت�صاب 

الخبرات الجديدة في مجال عملهم، وخا�صة في 

عمال. مجال مراجعة اإدارة مخاطر الأ

والهيئات  المهنية  المنظمات  دور  تفعيل   -4

جهودها  وتوحيد  اأك���بر،  ب�صكل  بالمهنة  المهتمة 

وذلك  والمراجعة،  المحا�صبة  مهنة  تطوير  بهدف 

لمواجهة متطلبات المرحلة القادمة.

5- حيث اإن عمل المراجع الداخلي ل يقت�صر 

على المراجعة المالية فقط، بل يتعداها اإلى المراجعة 

خرى بالمن�صاأة  ق�صام الأ والفح�س لجميع اأعمال الأ

معرفته  �صرورة  جانب  اإلى  يتطلب  لذا  تقريبًا، 

كيفية  مثل  اأخ��رى  باأمور  معرفته  المالية  مور  بالأ

تقييم  وكيفية  حالتها،  وتقدير  ���ص��ول  الأ فح�س 

مختلف النظم التي تتبع في ال�صركة. لذلك يجب 

اأن تتوافر لدى المراجع الداخلي معرفة بالنواحي 

اإلى جانب  بال�صركة  والفنية  والتنظيمية  دارية  الإ

دراسة



من  يكون  وق��د  المحا�صبية.  بالنواحي  معرفته 

المتخ�ص�صة  المعرفة  هذه  تتوافر  اأن  ال�صعب 

للمراجع الداخلي، ولكن يمكن توفيرها  باتباع 

اإحدى الو�صائل التالية:

النواحي  في  متخ�ص�صة  دورات  تنظيم  اأ- 

الفنية  للمراجعين الداخليين.  

ب- تطلب المعرفة الفنية من المتخ�ص�صين 

�صواء من داخل ال�صركة اأو من جهات خارجية. 

داخل  من  بمتخ�ص�صين  ال�صتعانة  ك��ان  واإن 

ال�صتعانة  اأن  اإل  التكلفة،  يقلل  �صوف  ال�صركة 

بهم قد يخل با�صتقلال ق�صم المراجعة الداخلية، 

الذين  العاملين  ببع�س  ال�صتعانة  اإن  حيث 

يقومون باأعمال تنفيذية لمراجعة نواح فنية في 

اأو  باأنف�صهم  بتنفيذها  قاموا  �صواء  اإدارات��ه��م 

قام بتنفيذها زملاوؤهم يخل بمبداأ ال�صتقلال 

تنظيميا  يتبعون  الفنيين  ه���وؤلء  ن  لأ المهني، 

اإدارة  مجل�س  ولي�س  مبا�صر  ب�صكل  اإدارات��ه��م 

ال�صتقلال  لتحقيق  مفتر�س  هو  كما  ال�صركة 

من  بمتخ�ص�صين  ال�صتعانة  اأم���ا  الم��ط��ل��وب. 

ال�صتقلال  مبداأ  مع  يتنا�صب  خارجية  جهات 

المهني اإل اأنه �صوف يزيد من التكلفة. 

ال��داخ��ل��ي��ة  ت���زوي���د ق�����ص��م الم��راج��ع��ة  ج- 

بمجموعة من الفنيين المتخ�ص�صين اإلى جانب 

التج��اه  ه��ذا  ك��ان  واإن  المحا�صبين،  مجموعة 

المراجعة  ق�صم  ا�صتقلال  على  يحافظ  �صوف 

مرتفعة  تكاليف  له  يكون  قد  اأنه  اإل  الداخلية، 

المراجعة  ق�صم  العمالة في  لزيادة حجم  نتيجة 

الداخلية بالمتخ�ص�صين الجدد. 

6- اإن تحديد الم�صتوى التنظيمي للمراجع 

الداخلي يتوقف على قيمة الخدمات التي �صوف 

على  يجب  لذلك  العليا،  دارة  الإ عليها  تح�صل 

المراجع الداخلي اأن يكون م�صئولً عن قراراته. 

الداخلية  المراجعة  ق�صم  يكون  اأن  يجب  ول��ذا 

التنفيذية  دارات  ل��لاإ داري  الإ الم�صتوى  نف�س  في 

الفح�س  اأع��م��ال  اأداء  ي�صتطيع  حتى  خ���رى  الأ

ولكي  حرج،  اأو  خوف  دون  عمالهم  لأ والتقويم 

المراجعة  ق�صم  ي��ك��ون  اأن  يجب  ذل��ك  يتحقق 

داخ��ل  اإداري  م�صتوى  ع��ل��ى  لأ تابعًا  الداخلية 

الداخلية  المراجعة  تقارير  تقدم  واأن  ال�صركة، 

اإلى هذا الم�صتوى.

 7- اإن عامل المو�صوعية هو من اأهم عوامل 

المراجع  يكون  الداخلية، وحتى  المراجعة  نجاح 

الداخلي مو�صوعيًا يجب اإ�صراكه في و�صع نظام 

نه يخ�صع لتقييمه فيما  العمل داخل ال�صركة، لأ

اأن  الداخلية  المراجعة  لق�صم  يمكن  ولكي  بعد. 

عمال المنوطة به، يجب عليه اأن يبتعد  يوؤدي الأ

لذلك  تنفيذية،  اأعمال  باأي  القيام  عن  تمامًا 

يجب األ ي�صند اإلى ق�صم المراجعة الداخلية اأي 

دارات  الإ اخت�صا�صات  نطاق  في  تدخل  اأعمال 

نف�صه  الداخلي  المراجع  يجد  ل  خ��رى، حتى  الأ

اأمام موقف يقوم فيه بتقييم اأعمال قام بها.

داء المهني للمراجعة  8- اللتزام بمعايير الأ

خلاقي  الأ ال�صلوك  واآداب  وبقواعد  الداخلية 

للعاملين باأق�صام المراجعة الداخلية، مع �صرورة 

ومعتمدة  ومعلنة  موثقة  �صاملة  خطة  ت��واف��ر 

وحدود  الداخلية  المراجعة  عمل  نطاق  تو�صح 

�صامل  نظام  توافر  �صرورة  اأي�صا  م�صوؤولياتها، 

ومتوازن لقيا�س وتقييم اأداء المراجعة الداخلية 

يمكن من خلاله تحديد القيمة الم�صافة لل�صركة 

من ممار�صة اأن�صطة المراجعة الداخلية.

من  والمراجعة  المحا�صبة  مهنة  تطوير  اإن 

جميع جوانبها يعتبر اأمرًا �صروريًا، وذلك لكي 

تحتل مكانة منا�صبة تمكنها من تحقيق مزايا 

تناف�صية معينة تمكنها من البقاء وال�صتمرار، 

ومواجهة تحديات الفترة المقبلة.
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الهوام�س

على  �صركة  اأكبر  ثالث    Enron �صركة  كانت    )1(

م�صتوى العالم في مجال الطاقة، حيث كانت اأعمالها تغطي 

حوالي 40 دولة، وقد بلغت خ�صائرها حوالي 60 مليار دولر، 

�صنتًا، وذلك في   45 اإلى  86 دولرًا  اأ�صهمها من  وانخف�صت 

عام 2001م.    

)2(  كانت �صركة World Telecom تعتبر ثاني اأكبر 

وتغطي  الت�صالت  مج��ال  فى  العالم  م�صنوى  على  �صركة 

 50 حوالي  خ�صائرها  بلغت  وقد  دول��ة،   65 حوالى  اأعمالها 

 60 من  لل�صهم  ال�صوقية  القيمة  وانخف�صت  دولر،  مليار 

دولرًا اإلى 9 �صنتات، وذلك فى عام 2002.
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تقرير

اأ� �شغط  اأهداف جديدة  تعمل مكاتب المحا�شبة على زيادة فعاليتها �ذلك لمواجهة التباطوؤ �الهبوط القت�شادي، من خلال ��شع 

ميزانيتها اأ� اإجراء تغييرات بموظفيها.

إنتاجيتها. من الممكن  عادة تقويم �شير اأعمالها، �تعزيز اأ�شاليب التقنية الم�شتخدمة �بالتالي تح�شين ا  �عند ذلك تتوفر لها الفر�شة لإ

لهذه المكاتب اأن ت�شتخدم النقاط التالية لتخفي�ض م�شر�فاتها �زيادة اأرباحها:

خطوات عملية لزيادة ربحية مكاتب المحاسبة

الذي  التح�صين  م�صروع  نطاق  تحديد   ·
ت��رغ��ب في ت��ن��ف��ي��ذه، ه��ل ت��رغ��ب في م��راج��ع��ة 

اأو  المكتب  داخ���ل  والعمليات  ال��وظ��ائ��ف  ك��اف��ة 

مجال  مثلًا  معينة؟  وظيفة  على  التركيز  ت��ود 

يمكن  رئي�صي،  موظف  منه  يخرج  الذي  العمل 

ج���راءات  الإ لتح�صين  ممتازة  فر�صة  يوفر  اأن 

و/اأو ا�صتخدام التقنية لتح�صين العمليات. فمن 

جديد   )Software( برنامج  ا�صتخدام  خلال 

نتاجية. يمكن زيادة الإ

اإن  الم�����ص��روع:  لقيادة  �صخ�س  اختيار   ·
ال�صخ�س  المكتب، فهذا  يعتمد على حجم  ذلك 

اآخر  ا  اأو �صخ�صً المكتب  يكون �صاحب  اأن  يمكن 

الميزانية.  واعتماد  القرار  اتخاذ  �صلاحية  له 

ب��ع��د ذل���ك ي��ت��م اخ��ت��ي��ار اأع�����ص��اء ال��ف��ري��ق من 

المالكين،  ذلك  وي�صمل  العمل.  م�صتويات  كافة 

اإلى جانب متخ�ص�صين في  والموظفين  والم��دراء 

دارة وتقنية المعلومات لهم معرفة بمتطلبات  الإ

اأج���ه���زة الح��ا���ص��ب وم�����دى ت���وف���ر ال���برام���ج. 

تحديد  المعلومات  تقنية  اأخ�صائي  وي�صتطيع 

التكاليف من خلال  لتخفي�س  الفر�س الملائمة 

مثل للتقنية. ال�صتخدام الأ

الت�صالت  اإن  الدعم:  على  الح�صول   ·
التاأييد  على  للح�صول  �صرورية  تكون  الجيدة 

بعملية  تتاأثر  التي  ط��راف  الأ كافة  من  والدعم 

قناعهم  �صخا�س لإ التغيير. كيف تتوا�صل مع الأ

�صباب التي تدعو للتغيير )مثلا: لزيادة  بتقبل الأ

يوؤثر  وكيف  والربحية(  نتاجية  الإ ال��ك��ف��اءة، 

الم�صروع على الموظفين )مثلًا يوفر لهم خيارات 

الدخول على النظام من اأماكن بعيدة اأو يوؤدي 

�صلوب  الأ هو  ما  التقنية(.  مهاراتهم  تح�صين 

قناعهم ب�صمان وظائفهم؟ الذي تتبعه لإ

هل  العمليات:  تح�صين  ه��دف  تطوير   ·
القيام  واإع���ادة  خ��ط��اء  الأ تخفي�س  هو  الهدف 

للعملاء؟  المقدمة  الخدمات  تح�صين  بالعمل؟ 

حدد الهدف بو�صوح.

الحالية  ال��ع��م��ل  ���ص��ير  عملية  اف��ح�����س   ·
ا�صتخدم  اإ���ص��لاح��ه��ا.  ت���ود  ال��ت��ي  للعمليات 

المعلومات التي تح�صل عليها من كافة الموظفين 

الم�صاركين في العمليات المعنية )حتى ل نغفل اأي 

خطوة دون ق�صد(. يجب توثيق كافة الخطوات 

النهاية. �صع ملاحظات على  البداية حتى  من 

كافة ا�صتثناءات القواعد العامة.

فحص عملية سير 
العمل الحالية 

للعمليات التي 
تود إصلاحها

الاتصالات الجيدة 
تكون ضرورية 
للحصول على 

التأييد والدعم 
من كافة الأطراف
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اختيار شخص 
لقيادة المشروع 

يعتمد على حجم 
المكتب

تحديد 
مسئوليات 

كل شخص في 
العمل والمهارات 
والخبرات لتحقيق 

أهداف المشروع

التي  الكيفية  مف�صل  ن��ح��و  ع��ل��ى  ح���دد   ·
ما  الخ��ط��وات:  من  خطوة  كل  حاليًا  بها  تج��ري 

هي المعدات والبرامج الم�صتخدمة حاليًا؟ من هو 

تمرير  يتم  كيف  بالعمل؟  يقوم  ال��ذي  ال�صخ�س 

العمل للخطوة التالية؟ 

الخ��ط��وات:  م��ن  خطوة  ك��ل  اأهمية  ح��دد   ·
تحديد  يتم  خطوة،  كل  تفا�صيل  تحديد  بمجرد 

يمكن  ه��ل  اأو  ���ص��روري��ة  الخ��ط��ة  تلك  ك��ان��ت  اإن 

اأداوؤها بطريقة اأخرى؟

بمجرد  للعمل:  جديد  لم�صار  خيارات  · تطوير 
وجوانب  الحالية  العمليات  على  التعرف  يتم  اأن 

لم�صار  خ��ي��ارات  وتقويم  تطوير  يتم  بها،  الم�صاكل 

العمل. وبعد ذلك يتم تقييم كل خيار مقابل هدف 

توؤثر  كيف  تح��دي��ده.  تم  ال��ذي  العمليات  تح�صين 

جراءات  العمليات المقترحة وتو�صيات التقنية في الإ

ذات العلاقة؟ ما هي التكاليف المقدرة لذلك؟ ما 

المقدار  هو  ما  تحقيقها؟  يتم  التي  ال��وف��ورات  هي 

اختر  التقنية.  ا�صتثمار  م��ن  ا�صترجاعه  المتوقع 

الخيار الذي يحقق اأهدافك على اأف�صل وجه.

الجديدة:  ج����راءات  والإ العمليات  توثيق   ·

خلال  م��ن  يتعلمون  �صخا�س  الأ م��ن  العديد  اإن 

ت�صمين  ال�صروري  من  لذلك  المرئية.  دوات  الأ

مخططات بيانية و/اأو ر�صومات تو�صيحية، والتي 

�صيتم ا�صتخدامها في التدريب.

كل  م�صئوليات  تحديد  يتم  التدريب:  · توفير 
�صخا�س الم�صاركين في العمل وتحديد  �صخ�س والأ

اأه��داف  لتحقيق  المطلوبة  والخ���برات  الم��ه��ارات 

للتعرف  الموظفين  ق��درات  تقويم  ويتم  الم�صروع. 

على مدى قدرتهم على تنفيذ م�صار العمل الجديد 

التدريب  وتقديم  الجديدة،  التقنية  وا�صتخدام 

حيثما يكون لزمًا.

واإب��لاغ��ه��ا  ت��وق��ع��ات��ك  تو�صيح  التنفيذ:   ·
يبداأ  متى  التنفيذ.  بنجاح  يتعلق  فيما  للم�صئولين 

تنفيذ العمليات الجديدة ومتى يكتمل؟ كيف يتم 

العمليات  تقويم  يتم  متى  نجاحه؟  معدل  قيا�س 

ال�صخ�س  هو  من  ذلك؟  تكرار  ومعدل  الجديدة 

الذي يكون م�صئولً عن مراقبتها؟

مريكية    نقل بت�شرف من مجلة  المحا�شبة الأ

ال�شادرة في يونيو 2009م.
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مؤتمرات وفعاليات مهنية

مكان النعقاد تاريخ النعقاد الفعالية

الدوحة- قطر   19- 21 اأكتوبر 2009م الموؤتمر المعا�صر للمراجعة الداخلية 

كواللمبور – ماليزيا 19- 21 اأكتوبر 2009م

 International Management
Accounting Conference

مارات العربية المتحدة اأبوظبي- الإ 11- 12 نوفمبر2009م

ملتقى هيئة المحا�صبة والمراجعة لدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية حول مهنة 

زمات القت�صادية  المحا�صبة والمراجعة والأ

العالمية

�صان فران�صي�صكو- الوليات المتحدة 

مريكية الأ

15- 17 نوفمبر2009م

 AICPA National Business
Valuation Conference

اإ�صطنبول- تركيا 15- 18 نوفمبر2009م

 Asian Academic Accounting
 Association Conference

كواللمبور – ماليزيا 17- 19 نوفمبر2009م

 International Conference on
Finance، Business and Accounting

مريكية وا�صنطن- الوليات المتحدة الأ 7- 9 دي�صمبر 2009م

 AICPA National Conference
 on Current SEC and PCAOB

Developments

المنامة- البحرين 14- 15 دي�صمبر 2009م

الموؤتمر ال�صنوي للعمل الم�صرفي والمالي 

�صلامي لهيئة المحا�صبة والمراجعة  الإ

�صلامية والبنك الدولي للموؤ�ص�صات المالية الإ

مؤتمرات
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•  الـعـدد 61

أخبار مهنية دولية

للمحا�صبين  ال�����ص��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ���ص��ارك��ت 

القانونيين، ممثلة باأمينها العام في موؤتمر المحا�صبة 

المنعقد بتاريخ 23 – 24 يوليو 2009م بمدينة لندن 

والذي دعا له التحاد الدولي للمحا�صبين وح�صرته 

مجموعة  ب��دول  المحا�صبة  لمهنة  الممثلة  الهيئات 

الذي  ال��دور  اإب��راز  اإلى  الموؤتمر  يهدف  الع�صرين. 

زمة المالية  توؤديه مهنة المحا�صبة فيما يتعلق بحل الأ

الحالية واإ�صلاح النظام المالي الدولي. وقد تو�صل 

الموؤتمر اإلى التو�صيات التالية التي �صيتم تقديمها 

اجتماعها  خ��لال  لدرا�صتها  الع�صرين  لمجموعة 

بمدينة  2009م  �صبتمبر   25  –  24 في  المنعقد 

مريكية. بيت�صبرغ، الوليات المتحدة الأ

التو�صيات التالية تمثل روؤية التحاد الدولي 

المحا�صبية  المنظمات  اآراء  وتعك�س  للمحا�صبين 

عن  عبارة  وهي  الع�صرين.  مجموعة  دول  من 

متابعة للتو�صيات التي قدمها التحاد الدولي 

للمحا�صبين في �صهر مار�س 2009م لمجموعات 

العمل التابعة لمجموعة الع�صرين، وهي كذلك 

تتوافق مع ر�صالة التحاد الدولي التي تقت�صي 

الم�صاهمة في تطوير اقت�صاديات دولية قوية من 

خلال اللتزام بمعايير مهنية عالية الجودة.

على  يعمل  للمحا�صبين  ال��دولي  فالتحاد 

في  ال�صتمرار  على  الع�صرين  مجموعة  حث 

عمال المهمة وال�صرورية التي تقوم بها واأن  الأ

التزاماتها  لتحقيق  النهاية  توا�صل ذلك حتى 

الواردة بالبيان الذي اأ�صدرته بتاريخ 2 اأبريل 

العمل  لمجموعات  النهائية  وبالتقارير  2009م 

العمل  مجموعات  التح��اد  يحث  كما  رب���ع.  الأ

لإنجاز  وال�صرعة  الجهد  من  مزيد  بذل  على 

اأعمالها دون تركيز على الموؤ�صرات التي �صدرت 

القت�صادي.  الو�صع  تعافي  باحتمال  موؤخرًا 

وتتمثل تو�صيات التحاد فيما يلي:

1- ينبغي لمجموعة الع�صرين اأن تحث كافة 

دولية  معايير  وتطبيق  تبني  على  الحكومات 

ا  اأي�صً ولكن  فقط  للمحا�صبة  لي�س  م�صتركة، 

بالن�صبة للمراجعة وا�صتقلال المراجع.

راأ���س  اأ���ص��واق  ق���درات  تح�صين  يتم  ولكي 

وال�صماح  ال��ع��الم،  ن��ط��اق  ع��ل��ى  للعمل  الم���ال 

اأكثر فعالية  بالتحرك على نحو  للا�صتثمارات 

وال�صكوك  المخاطر  وتخفي�س  الح��دود،  عبر 

الع�صرين  ينبغي لمجموعة  المال،  راأ�س  باأ�صواق 

وتطبيق  بتبني  �صراع  الإ على  الدول  ت�صجع  اأن 

 )IFRS( المالية  للتقارير  ال��دول��ي��ة  المعايير 

والمعايير الدولية للمراجعة )ISAs( ومتطلبات 

�صلوك  ب��ق��واع��د  ال����واردة  الم��راج��ع  ا�صتقلال 

واآداب المهنة الخا�صة بالمحا�صبين المهنيين. اإن 

ذلك �صوف ي�صاعد في تحقيق هدف المجموعة 

والم�صاءلة  ال�صفافية  وتعزيز  تقوية  في  المتمثل 

�صواق المالية والراأ�س مالية ويوفر  في �صياق الأ

وتبادل  بتف�صيرات  يتعلق  فيما  �صالحة  بيئة 

على  المالية  المعلومات  ات�صاق  اإن  المعلومات. 

نطاق العالم �صوف ي�صهل بقدر كبير الن�صاطات 

ال�صتقرار  اإلى  ويقود  الح��دود  عبر  تتم  التي 

القت�صادي والمالي.

ول يمكن اأن يتم تبني وتطبيق هذه المعايير 

خطوات  خ��لال  م��ن  اإل  دول���ة  ك��ل  في  بنجاح 

منها  كل  متبادلة،  بعلاقات  مرتبطة  عديدة 

العمل  الع�صرين  مجموعة  دول  م��ن  تتطلب 

�صركاء  مع  والجماعي  الفردي  الم�صتوى  على 

الم�صتوى  ع��ل��ى  تنظيمية  وج��ه��ات  موؤ�ص�صين 

الوطني والدولي. هذه الخطوات هي:  

على  تغيير  ب��دون  المعايير  ه��ذه  تبني  اأ- 

الم�صتوى الوطني ل�صمان ات�صاق تطبيقها على 

نطاق العالم.

من  للتاأكد  �صارمة  اإج��راءات  تطوير  ب- 

توفر  بطريقة  ترجمتها  تتم  المعايير  هذه  اأن 

التطبيق المت�صق بالن�صبة لكافة اللغات.

لتقوم  للهيئات  الدعم  وتقديم  ج- تحديد 

عالية  تطبيقية  اإر����ص���ادات  وت��وف��ير  بتطوير 

الجودة.

د- تحديد وتوفير الدعم للهيئات لتطوير 

العالية  الج���ودة  على  ينطوي  تعليم  وت��وف��ير 

�صتاذ عبد الكريم جمعة اإعداد/ الأ

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
تشارك في وضع التوصيات المقدمة 

لاجتماع مجموعة العشرين
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اأو  تطبيق  م�صوؤولية  يتولون  الذين  فراد  للاأ

مراقبة هذه المعايير.

لتبني  ه�- تطوير خطط طريق وطنية 

العتبار  في  تاأخذ  المعايير،  ه��ذه  وتطبيق 

العوامل المذكورة بالنقاط )اأ-د( اأعلاه.

للمعايير  الع�صرين  مجموعة  دع��م  اإن 

الدولية  والمعايير  المالية  للتقارير  الدولية 

للمراجعة يت�صق تمامًا مع مواقف المنظمات 

�صوؤون  بمعالجة  المفو�صة  خ��رى  الأ الدولية 

مجل�س  ت�صمل  وهي  الدولي.  المالي  القطاع 

ي��درج  ال���ذي   )FSB( الم���الي  ال���ص��ت��ق��رار 

والمعايير  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير 

الدولية للمراجعة �صمن قائمته التي ت�صم 

اثني ع�صر معيارًا رئي�صيًا، والمنظمة الدولية 

�صادقت  ال��ت��ي   )IOSCO( ل��ل��ب��ور���ص��ات 

خيرة على المعايير الدولية  خلال الفترة الأ

لعملية  ق��ري��بً��ا  خ�صعت  ال��ت��ي  للمراجعة 

وربية التي تتبع حاليًا  التو�صيح، والهيئة الأ

المعايير  تبني  بمقترح  المتعلقة  ج��راءات  الإ

الدولية للمراجعة كجزء مكمل لدليل المجل�س 

الخا�س بقانون ال�صركات.

حققته  ال���ذي  بالتقدم  نقر  اإن��ن��ا   -2

الدولية  المحا�صبة  معايير  لجنة  موؤ�ص�صة 

)IASCF( في اتجاه اإ�صلاح هيكل حوكمة 

 ،)IASB( مجل�س معايير المحا�صبة الدولية

اتخاذ  الع�صرين  لمجموعة  ينبغي  اأن��ه  اإل 

خطوات اأخرى للتاأكد من اأن مجل�س معايير 

با�صتقلال  مهمته  ي��وؤدي  الدولية  المحا�صبة 

تام دون تدخلات �صيا�صية غير ملائمة.

الع�صرين من  تتاأكد مجموعة  اأن  يجب 

اأن موؤ�ص�صة لجنة معايير المحا�صبة الدولية 

معايير  لمجل�س  فح�صها  ب��اإك��م��ال  ت��ق��وم 

يجاد  لإ خططًا  وت�صع  الدولية  المحا�صبة 

لنظام  الج���ودة  عالية  واإج����راءات  هياكل 

الثقة  ي��وف��ر  ال���ذي  النحو  على  الح��وك��م��ة، 

الكاملة باأن مجل�س معايير المحا�صبة الدولية 

ج����راءات  الإ تطبيق  على  ق����ادرًا  �صيكون 

ت��ام،  با�صتقلال  المعايير  بو�صع  الخا�صة 

وبطريقة توؤكد م�صروعيته في القيام بذلك. 

التالية  ج����راءات  الإ اتخاذ  ���ص��رورة  ون��رى 

التي ت�صمن تحقيق مجل�س معيار المحا�صبة 

الدولية للم�صتوى المطلوب من الثقة: 

تدعو  اأن  الع�صرين  لمجموعة  ينبغي  اأ- 

اإلى اإعادة النظر في ت�صكيل مجل�س المراقبة 

اأنه  من  للتاأكد   )Monitoring Board(

ذات  المجموعات  من  وا�صعًا  نطاقًا  يمثل 

تو�صيع  من  لب��د  ذل��ك  ولتحقيق  العلاقة. 

ع�صويته.

ب- ينبغي لمجموعة الع�صرين اأن توؤكد 

المحا�صبة  معايير  مجل�س  اإج�����راءات  اأن 

ت�صمح  المعايير،  بو�صع  الخا�صة  الدولية 

خلال  من  الجوهرية  ال�صيا�صة  بم�صاءلة 

التنظيمية  والم��دخ��لات  الم��راق��ب��ة  مجل�س 

بالن�صبة لتجاه المعايير، ولكن بدون تدخل 

�صيا�صي في تحديد محتوى المعايير نف�صها.

التاأكد  الع�صرين  لمجموعة  ينبغي  ج- 

المحا�صبة  معايير  مجل�س  تم��وي��ل  اأن  م��ن 

وال�صتقرار  الكفاية  بتحقيق  يفي  الدولية 

وال�صتقلال.

مجل�س  حوكمة  هيكل  اأن  نعتقد  اإن��ن��ا 

يتم  اأن  يجب  ال��دول��ي��ة  المحا�صبة  معايير 

ت�صميمه لتاأكيد م�صروعيته من خلال بنائه 

اعتمادًا على مبادئ ت�صمل المراقبة العامة، 

داء العالي )الذي  الم�صاءلة، ال�صتقلال، الأ

ال�صتجابة  �صرعة  الفنية،  الكفاءة  ي�صمل 

والفاعلية( ال�صفافية، واأن تعمل جميع هذه 

ال�صكل  في  العمل  ذلك  يظهر  واأن  العوامل 

الذي يحقق الم�صلحة العامة.

3- ينبغي لمجموعة الع�صرين اأن تدعم 

الخا�صة  ال��دول��ي��ة  المعايير  وتطبيق  تبني 

 )IPSASs( ال��ع��ام  ال��ق��ط��اع  بم��ح��ا���ص��ب��ة 

بالن�صبة لكافة الدول.

تتخذ  اأن  الع�صرين  لمجموعة  ينبغي 

ج������راءات ال��لازم��ة ل��ك��ي ي��ت��م، ب��درج��ة  الإ

كبيرة، تح�صين ال�صفافية والم�صاءلة بالن�صبة 

لل�صوؤون المالية بالقطاع العام وذلك كهدف 

وك�صرورة  المالية  زم��ة  الأ لمعالجة  اأ�صا�صي 

بعد  ي��اأت��ي  ال���ذي  الم���الي  لل�صكل  بالن�صبة 

المالية  زمة  الأ اأجبرت  لقد  زمة.  الأ انق�صاع 

العديد من الحكومات اأن تتدخل في عملية 

اإج���راءات غير  خ��لال  الم��الي من  نعا�س  الإ

وتقديم  ال�صيطرة  عمليات  �صملت  م�صبوقة 

ن��ق��اذ  الإ وعمليات  وال�صمانات  القرو�س 

و�صركات  وب��ن��وك  مالية  لموؤ�ص�صات  الم��الي 
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لها  تكون  اأن  يرجح  ج���راءات  الإ ه��ذه  كبيرة. 

وتنتج  الطويل  الم��دى  على  اقت�صادية  دلئ��ل 

تتولها  محتملة  وال��ت��زام��ات  مطلوبات  عنها 

الح��ك��وم��ة، مم���ا ي��ت��ط��ل��ب درج����ة ع��ال��ي��ة من 

دارة المالية الحكومية لكي تحافظ  الم�صاءلة للاإ

على ثقة الجمهور بال�صتقرار المالي الحكومي. 

ودافعي  للمواطنين  التزاماتها  اإلى  �صافة  بالإ

ا  اأي�صً تنظر  اأن  للحكومات  ينبغي   ال�صرائب، 

خلال  من  ال�صفافية،  ت��وؤدي��ه  ال��ذي  ال��دور  في 

التقارير المالية عالية الجودة، في مجال تقييم 

تحقيق  وفي  الحكومي  الدين  في  ال�صتثمارات 

ثقة الم�صتثمرين.

الخا�صة  الدولية  المعايير  ت�صميم  تم  لقد 

بمحا�صبة القطاع العام لتطبيقها على القوائم 

من�صاآت  لكافة  العامة  غرا�س  الأ ذات  المالية 

القطاع العام. وقد تم تطويرها ب�صفة رئي�صة 

لطرق المحا�صبة على اأ�صا�س ال�صتحقاق وت�صمح 

بال�صيا�صة  المتعلقة  ال��ق��رارات  تاأثير  بتقدير 

في  الحكومات  وم�صاعدة  والنقدية،  المالية 

للناخبين،  الموجهة  الخارجية  التقارير  اإعداد 

وم�صاعدة  والم�صتثمرين،  ال�صرائب  داف��ع��ي 

المتعلقة  القرارات  اتخاذ  في  الداخلية  دارة  الإ

الموازنة(،  واإع��داد  )التخطيط  الموارد  بتوزيع 

والمتعلقة بالمراقبة والم�صاءلة.

اإن تبني وتطبيق المعايير الدولية الخا�صة 

بمحا�صبة القطاع العام بكل دولة �صوف يتطلب 

اأن تكون مطلوبة على  خطوات عديدة، يرجح 

نطاق العالم، بالن�صبة لكافة الحكومات:  

على  تغيير  ب��دون  المعايير  ه��ذه  تبني  اأ- 

الم�صتوى الوطني ل�صمان ات�صاق تطبيقها على 

اإعداد مقارنات  اإمكانية  ولتوفير  العالم  نطاق 

مالية موثوقة عبر الدول.

من  للتاأكد  �صارمة  اإج��راءات  تطوير  ب- 

توفر  بطريقة  ترجمتها  تتم  المعايير  هذه  اأن 

التطبيق المت�صق بالن�صبة لكافة اللغات.

لتقوم  للهيئات  الدعم  وتقديم  ج- تحديد 

عالية  تطبيقية  اإر����ص���ادات  وت��وف��ير  بتطوير 

الجودة.

لتبني  وطنية  ط��ري��ق  خطط  تطوير  د- 

بمحا�صبة  الخا�صة  الدولية  المعايير  وتطبيق 

العوامل  الع��ت��ب��ار  في  ت��اأخ��ذ  ال��ع��ام،  القطاع 

المذكورة بالنقاط )اأ- ج( اأعلاه.
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اإن النتيجة الطبيعية لتبني هذه المعايير 

تطبيقها  في  تتمثل  الوطني  الم�صتوى  على 

والحكومات  قاليم  والأ الدولة  م�صتوى  على 

للحكومات  ال�صهل  من  يكون  حتى  المحلية 

دارة المالية. الوطنية دمج ال�صيا�صة والإ

والبنك  ال����دولي  ال��ن��ق��د  ���ص��ن��دوق  اإن 

الدولي لهما تاريخ فيما يتعلق بدعم تطوير 

المعايير الدولية الخا�صة بمحا�صبة القطاع 

مجموعة  م��ن  نطلب  فاإننا  ول��ذل��ك  ال��ع��ام 

للعمل  المنظمتين  هاتين  دع��وة  الع�صرين 

على  الحكومات  ت�صجيع  على  اأكثر  بدرجة 

نطاق العالم بتبني هذه المعايير. كما نطلب 

الدولي  والبنك  الدولي  النقد  �صندوق  من 

ومجل�س المعايير الدولية الخا�صة بمحا�صبة 

القطاع العام ال�صتمرار في العمل والتعاون 

اإع��داد  على  الحكومات  ت�صجيع  اأج��ل  من 

تقارير مالية تنطوي على الجودة العالية.

هي  الع�صرين  مجموعة  اأن  نعتقد  اأننا 

يتعلق  فيما  وف��ري��د  مميز  موقف  في  ن  الآ

ال�صوؤون  تواجه  التي  التحديات  بمعالجة 

المالية بالقطاع العام والتاأكيد على م�صوؤولية 

الحكومات فيما يتعلق بتاأثيرها المالي على 

اإن  الم�صتقبلية.  جيال  الأ وعلى  الجيل  هذا 

بمحا�صبة  الخا�صة  الدولية  المعايير  تبني 

مام  القطاع العام يمثل خطوة مهمة اإلى الأ

للحكومات  الم��ال��ي��ة  ال�صفافية  تحقيق  في 

الوطنية على نطاق العالم.

اأن  ال��ع�����ص��ري��ن  لم��ج��م��وع��ة  ي��ن��ب��غ��ي   -4

نظام  دور  لتعزيز  اإج��راءات  ع��داد  لإ تدعو 

حوكمة ال�صركات كاأمر ملح وعاجل. بينما 

يتوجب تطبيق التو�صيات التالية على كافة 

اأن  على  ن�صدد  اأننا  اإل  التجارية،  المن�صاآت 

العامة  ال�صركات  على  ف��ورًا  تطبيقها  يتم 

جراءات  المدرجة باأ�صواق راأ�س المال. اإن الإ

التالية معروفة، بدرجة كبيرة، على النطاق 

الدولي ونحن نحث مجموعة الع�صرين على 

التالية  ج��راءات  الإ تطبيق  بقوة  ت�صجع  اأن 

بكافة الدول، دون تاأخير: 

وم�صمونًا(  ا  )ن�صً وتطبيق  تبني  اأ- 

ال�صادرة  ال�صركات  حوكمة  نظام  مبادئ 

القت�صادية  والتنمية  التعاون  منظمة  عن 

بالن�صبة  قيا�صي  عمل  كاإطار   )OECD(

اأن  على  والحث  ال�صركات،  حوكمة  لنظام 

تتبناها جميع الدول وجهات الخت�صا�س. 

مجموعة  على  يتوجب  ال��وق��ت  نف�س  وفي 

التعاون  منظمة  م��ن  تطلب  اأن  الع�صرين 

فيما  النظر  اإع��ادة  القت�صادية  والتنمية 

للحوكمة  ملائمًا  نظامًا  ي�صكل  اأن  يمكن 

�صوء  في  التعوي�س  نظم  لت�صميم  بالن�صبة 

نظم  تت�صمن  اأن  يجب  الجارية.  ح��داث  الأ

اأداء  مع  يت�صق  نحو  على  حوافز  التعوي�س 

ال�صركة ونموها على المدى الطويل.

بالن�صبة  الكفاءة  ب- تحديد متطلبات 

لمن يقومون باإعداد القوائم المالية. ون�صبة لما 

ن�صعر به من قلق ب�صاأن جودة التقارير المالية 

التي تعدها الحكومات )انظر التو�صية رقم 

3 اأعلاه(، فاإننا نرى اأن متطلبات الكفاءة 

القدر على  بنف�س  تنطبق  اأن  المذكورة لبد 

المالية  التقارير  يعدون  الذين  �صخا�س  الأ

لل�صركات الم�صجلة وللقطاعات الحكومية.

لل�صلوك  اأ�صا�صية  م��ب��ادئ  و���ص��ع  ج- 

دارة.  الإ مجل�س  على  تطبيقها  يتم  المهني 

م��ان��ة  الأ الم��ب��ادئ  ه���ذه  ت�صمل  اأن  وي��ج��ب 

اللازمة  والعناية  وال��ك��ف��اءة  والمو�صوعية 

وال�صرية وال�صلوك المهني.

الوقت  حجم  ي��ك��ون  اأن  ا���ص��تراط  د- 

الفعال  المدير  ب��دور  يتعلق  فيما  الم�صتثمر، 

– خا�صة المدير غير التنفيذي – متنا�صقًا 
اأعمالها.  تعقيد  ودرج��ة  ال�صركة  حجم  مع 

اإن دور المدير يعد عاملًا حا�صمًا في اتخاذ 

وهو  دارة،  الإ ومراقبة  ال�صليمة  القرارات 

وال��ك��ف��اءة  خ���لا����س  والإ ال��ت��ف��اني  يتطلب 

والقدرات المهنية العالية وتوفر الوقت.

ت��ع��زي��ز دور لج��ان  ال��ع��م��ل ع��ل��ى  ه����- 

بتنفيذ  يتعلق  فيما  والتعوي�صات  المراجعة 

التاأكد  خلال  من  بها  المناطة  الم�صوؤوليات 

المنا�صبة،  الخ���برات  لديها  تتوفر  اأن  م��ن 

م�صوؤوليتها  وزي����ادة  �صلاحيتها  وت��ق��وي��ة 

وبالخ�صو�س  ال��رق��اب��ي.  دوره���ا  وتح�صين 

ع�صاء  لأ �صرورية  المالية  الخ��برات  تكون 

لجان المراجعة.

الر�صمي  التوقيع  م�صوؤولية  اإ�صناد  و- 

والمرحلية  ال�صنوية  المالية  ال��ق��وائ��م  على 

للمديرين التنفيذيين والمديرين الماليين.

5- ينبغي لمجموعة الع�صرين اأن تتناول 

بو�صوح احتياجات وواقع المن�صاآت ال�صغيرة 

والمتو�صطة، عند �صياغة وتطبيق ال�صيا�صات 

�صلاحات. والإ

ينبغي  لمجموعة الع�صرين اأن تدرك اأن 

المحرك  هي  والمتو�صطة  ال�صغيرة  المن�صاآت 

المهم  م��ن  ال���دولي.  للاقت�صاد  �صا�صي  الأ

تعر�س  قد  القطاع  ه��ذا  اأن  على  التاأكيد 

زمة  الأ ب�صبب  قوية  ل�صربة  خا�صة  ب�صفة 

�صافة اإلى ذلك نجد، باأغلبية  المالية، وبالإ

ال�صغيرة  المن�صاآت  اأن  وال�صناعات  الدول 

للوظائف  الرئي�س  الم�صدر  هي  والمتو�صطة 

الجديدة وللابتكار وللنمو.

ال�صيا�صات  تنظيم  اإع��ادة  اأو  فتنظيم 

اأو  مفرطة  عقبات  ي�صع  األ  يجب  المالية 

ال�صغيرة  المن�صاآت  م�صار  في  معقولة  غير 

و�صع  تتولى  التي  فالجهات  والمتو�صطة، 

على  اعتبارها  في  تاأخذ  اأن  يجب  النظم 

نحو وا�صح التكاليف والتعقيدات التي ت�صع 

عمال ال�صغيرة اأو تهدد  عبئًا على قطاع الأ

قدرته على ال�صتمرار.

مجموعة  ت���درك  اأن  ال�����ص��روري  م��ن 

الم�صممة  �صلاح  الإ عمليات  اأن  الع�صرين 

اأن  لب��د  المالية  التقارير  متطلبات  لتغيير 

المن�صاآت.  اأحجام  اختلاف  بح�صب  تختلف 

ال�صغيرة  للمن�صاآت  المالية  التقارير  ن  ولأ

فاإن  للاقت�صاد،  بالن�صبة  مهمة  والمتو�صطة 

عداد  لإ قيا�صي  و�صع  لتوفير  حاجة  هنالك 

ال�صغيرة  بالمن�صاآت  الخ��ا���ص��ة  ال��ت��ق��اري��ر 

 Micro( الجزئية  والمن�صاآت  والمتو�صطة 

.)Entities
تاأخذ  اأن  الع�صرين  ينبغي لمجموعة   -6

المحا�صبة  تقوية مهنة  على عاتقها �صرورة 

والدول  النامية  بالدول  الطويل  المدى  على 

النا�صئة. 

الدولية  للمعايير  الفعال  التطبيق  اإن 

للتقارير المالية، والمراجعة، و�صلوك واآداب 

اأن  يتطلب  العام،  القطاع  ومحا�صبة  المهنة 

على  محا�صبية  مهنة  ال��دول  بكافة  تتوفر 

التدريب  درجة عالية من الجودة مع توفر 

الجيد. لذلك ينبغي لمجموعة الع�صرين اأن 

تدعم ال�صراكة المنعقدة على النطاق الدولي 
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للمحا�صبين،  ال���دولي  التح���اد  م��ن  ك��ل  ب��ين 

والبنك الدولي ودول مجموعة الع�صرين التي 

تم تاأ�صي�صها لتحقيق الهدف الرئي�س المتمثل 

النامية  ب��ال��دول  المحا�صبة  مهنة  تقوية  في 

اأن  يجب  ال�صاملة،  المبادرة  هذه  والنا�صئة. 

تت�صمن: 

مهنة  في  م�����ص��ت��دام��ة  ق����درات  ب��ن��اء  اأ- 

قليمي. المحا�صبة على الم�صتوى الوطني والإ

ب- م�صاعدة الدول على تحقيق اللتزام 

التام بالمعايير.

ج- دعم تاأ�صي�س و/اأو تعزيز بيئة قانونية 

م�صاعدة.

ل���ي���ات  د- ت��ق��وي��ة اآل���ي���ات الم��راق��ب��ة والآ

التنفيذية.

لت�صهيل  كبيرة  تح�صينات  اإج���راء  ه���- 

اإمكانية الو�صول للمعايير الدولية.

ال��ت��دري��ب  ل��ت��وف��ير  ال���دع���م  ت��ق��ديم  و- 

والمناهج الدرا�صية ذات الجودة العالية.

ر���ص��ادات  الإ توفر  اإمكانية  تح�صين  ز- 

التطبيقية واأدلة الممار�صة.

ب�صلوك  يتعلق  فيما  التدريب  تعزيز  ح- 

واآداب المهنة.

مهنة  تقوية  في  ال��ت��ق��دم  بع�س  هنالك 

برنامج  خ��لال  م��ن  تحقيقه  تم  المحا�صبة، 

الدول  الع�صوية ولجنة  الهيئات ذات  التزام 

النامية التابعين للاتحاد الدولي للمحا�صبين، 

ومن خلال البنك الدولي، ومن خلال برامج 

خلال  وم��ن  والثنائية،  قليمية  الإ المانحين 

الدعم الذي تقدمه هيئات المحا�صبة المهنية 

في  يكون  الح��الي  الدعم  اأن  غير  المتطورة. 

اأحيان كثيرة متقطعًا، وعلى المدى الق�صير، 

مطلوبة.  كبيرة  احتياجات  هنالك  تزال  ول 

�صراكة  لتاأ�صي�س  ملحة  حاجة  توجد  لذلك 

دولية قوية تتوفر لديها الموارد الملائمة لبناء 

بالدول  المحا�صبة  لمهنة  م�صتدامة  ق���درات 

�صافة اإلى ذلك، ينبغي  النامية والنا�صئة. بالإ

لمجموعة الع�صرين اأن تاأخذ على عاتقها وعلى 

نحو وا�صح، دعم مهنة المحا�صبة على المدى 

الطويل بدولها بقدر ما هو ممكن.

العمل  الع�صرين  لمجموعة  ينبغي   -7

التي  الج��ه��ات  م��ع  ح��وار  عقد  ت�صهيل  على 

عري�صة  مجموعة  ومع  المهنة  تنظيم  تتولى 

في  للنظر  المالية  القوائم  م�صتخدمي  م��ن 

عند  المالية  بالتقارير  المتعلقة  الم�صامين 

مع  للتوافق  المعايير  على  تعديلات  اإج���راء 

عالية  بدرجة  �صراف  والإ الرقابة  متطلبات 

من الحكمة والتروي.

ت�صعى  اأن  الع�صرين  لمجموعة  ينبغي 

المهمة  م��ور  الأ حل  اأجل  من  التعاون  لت�صهيل 

المنطوية  والتقارير  المالية  بالتقارير  المتعلقة 

اأهدافًا  لها  اإن  حيث  والتب�صر،  التدبر  على 

المالية  التقارير  فهدف  مختلفة.  اأ�صا�صية 

وغير  �صفافية  ذات  معلومات  تو�صيل  ه��و 

ع��م��ال  الأ اأداء  ع��ن  للم�صتثمرين  متحيزة 

على  المنطوية  التقارير  اأما هدف  التجارية. 

التدبر والتب�صر فهو المراقبة المحافظة على 

ال�صتقرار المالي.

اإن اأهمية وجود مجموعة واحدة م�صتركة 

تو�صياتنا  مرتكز  هو  المحا�صبة  معايير  من 

وا�صع،  قبول  هنالك  الورقة.  بهذه  الم�صمنة 

ذات  المالية  القوائم  لغر�س  نرى،  ما  ح�صب 

الغر�س العام، وهو اأمر مفهوم للم�صتثمرين 

والم�صتخدمين بكافة اأنحاء العالم.

اإن عملية مقارنة القوائم المالية تتعر�س 

التنظيمية  الجهات  قيام  حالة  في  للمخاطر 

قليمية بفر�س متطلبات معينة  الوطنية اأو الإ

يكن  لم  ما   – بذاتها  مالية  موؤ�ص�صات  على 

ال�صفافية  على  ينطوي  حكام  الأ تلك  تاأثير 

عند قراءة القوائم المالية.

في  التنظيمية  الج��ه��ات  ب��دور  نقر  اإن��ن��ا 

�صليمة.  مالية  اأ�صواق  وج��ود  على  المحافظة 

وينبغي لها اأن توؤدي مهامها دون تاأثير على 

التي  الموؤ�ص�صات  تعدها  التي  المالية  التقارير 

ت�صتخدم المعايير الدولية للتقارير المالية.

8- ينبغي لمجموعة الع�صرين دعم تطوير 

ال�صتدامة  لتحقيق  ومقايي�س جديدة  اأداوت 

)Sustainability( على نطاق العالم.

اإن اأمور الم�صوؤولية الجتماعية، والمحافظة 

على البيئة، وال�صتدامة ال�صاملة، تعد اأمورًا 

الحاليين،  �صخا�س  للاأ فقط  لي�س  مهمة 

طفالنا واأحفادنا. لذلك ينبغي  ا لأ ولكن اأي�صً

التي  المبادرات  تدعم  اأن  الع�صرين  لمجموعة 

نطاق  على  ال���ص��ت��دام��ة  تحقيق  ت�صتهدف 

العالم، وذلك من خلال ما يلي: 

تطوير  على  والت�صجيع  الدعم  تقديم  اأ- 

فجهات  مالية.  غير  اأخ��رى  تقارير  اإع���داد 

والمحللون  الم�صتثمرون  وكذلك  القرار  اتخاذ 

وعلى  جميعها  ت�صعى  التنظيمية  والجهات 

غير  معلومات  على  للح�صول  متزايد  نحو 

مالية لدعم البيانات المالية.

ب- النظر في فوائد ربط تقارير التغيرات 

المناخية )مثلًا انبعاث الغازات الموؤثرة على 

الغطاء النباتي( مع م�صار التقارير ال�صائدة 

داء المالي. حاليًا ومع الأ

والع���تراف  الت�صجيع  على  العمل  ج- 

بالممار�صات المتبعة في اإعداد التقارير المالية 

وغير المالية التي توؤدي اإلى ت�صهيل الم�صوؤولية 

الجتماعية لل�صركات.

د- ت�صجيع العمل على تحقيق مزيد من 

غير  التقارير  اإع���داد  بممار�صات  البتكار 

والقيا�س  الم�صاءلة  عملية  تي�صر  التي  المالية 

مم  ل��لاأ ل��ف��ي��ة  الأ التنمية  ه���داف  لأ بالن�صبة 

المتحدة.

الجتماعية  الم�����ص��وؤول��ي��ة  م�صاندة  ه���- 

بالمحافظة  يتعلق  فيما  الكبرى  والقت�صادية 

على راأ�س المال في القطاعين العام والخا�س، 

الفوائد  على  فقط  نعتمد  ل  كمجتمع  فنحن 

يخ�صنا،  الذي  المال  راأ�س  من  نجنيها  التي 

المال  راأ���س  ن�صتهلك  ذل��ك  من  ب��دلً  اأننا  اإل 

جيال الم�صتقبلية. المطلوب للاأ

ا���ص��ت��ع��داد  ع��ل��ى  الم��ح��ا���ص��ب��ة  م��ه��ن��ة  اإن 

من  ه����داف  الأ ه��ذه  تحقيق  في  للم�صاعدة 

خلال تقديم خبراتها ومعلوماتها للحكومات 

للم�صاركة في اإيجاد حلول تكون ملائمة على 

نطاق العالم.

الع�صرين  لمجموعة  ينبغي  الختام،  وفي 

ل�صيق  نحو  على  العمل  المحا�صبة  ومهنة 

زمة المالية، ويرحب التحاد الدولي  لمعاجلة الأ

باأي فر�صة لتقديم م�صاهمته من خلال هذه 

اإن  م�صتقبلي.  تعاون  اأي  خلال  ومن  الورقة 

يتيح  ف��ري��دًا  موقعًا  تحتل  المحا�صبة  مهنة 

المعلومات  للحكومات  تقدم  اأن  اإمكانية  لها 

وفنيًا  عمليًا  فهمًا  لها  توفر  واأن  ال�صرورية 

زمة المالية  للعديد من الموا�صيع المرتبطة بالأ

لهذه  المنا�صبة  الحلول  تقديم  في  والم�صاعدة 

الموا�صيع.



38
39

الهيئات المهنية المحاسبية التي تنتمي
للاتحاد الدولي للمحاسبين بدول مجموعة العشرين

رجنتين: الأ

رجنتين. بالأ القت�صادية  للعلوم  المهنية  المجال�س  · اتحاد 
اأ�شتراليا:

باأ�صتراليا. القانونيين  المحا�صبين  · جمعية 
باأ�صتراليا. القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
باأ�صتراليا. للمحا�صبين  الوطني  · المعهد 

البرازيل:

بالبرازيل. الم�صتقلين  المراجعين  · معهد 
كندا:

القانونيين. للمحا�صبين  الكندي  · المعهد 
بكندا. المجازين  العموميين  المحا�صبين  · جمعية 

داريين المجازين بكندا. المحا�صبين الإ · معهد 
ال�شين:

القانونيين. للمحا�صبين  ال�صيني  · المعهد 
فرن�سا:

بفرن�صا. القانونيين  المراجعين  · اتحاد 
بفرن�صا. المراجعة  مراقبة  · مجل�س 

األمانيا:

باألمانيا. العموميين  المراجعين  · معهد 
الهند:

بالهند. القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
بالهند. التكاليف  محا�صبي  · معهد 

اإند�ني�شيا:

· معهد المحا�صبين باإندوني�صيا.
ا�يطاليا:

القانونيين. المحا�صبين  · جمعية 

اليابان:

باليابان. القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
المك�شيك:

بالمك�صيك. القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
ر��شيا:

برو�صيا. المهنيين  المحا�صبين  · معهد 
الرو�صي. المراجعين  · مجل�س 
المملكة العربية ال�شعودية:

القانونيين. للمحا�صبين  ال�صعودية  · الهيئة 
جنوب اأفريقيا:

اأفريقيا. بجنوب  القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
· معهد المحا�صبين المهنيين بجنوب اأفريقيا.

كوريا الجنوبية:

الجنوبية. بكوريا  القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
تركيا:

بتركيا. المحا�صبة  خبراء  · جمعية 
بتركيا. القانونيين  المحا�صبين  غرف  · اتحاد 

المملكة المتحدة:

القانونيين. المحا�صبين  · جمعية 
داريين. الإ المحا�صبين  · معهد 

المالية. وال�صئون  للمحا�صبة  المجاز  · المعهد 
وويلز. باإنجلترا  القانونيين  المحا�صبين  · معهد 

با�صكتلندا. القانونيين  المحا�صبين  · معهد 
مريكية: الوليات المتحدة  الأ

القانونيين. للمحا�صبين  مريكي  الأ · المعهد 
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أخبار مهنية دولية

يجتمع في العا�صمة الماليزية كواللمبور  اأكثر من 6.000 من المحا�صبين من اأنحاء العالم في 

الفترة 8-11 نوفمبر 2010م لح�صور موؤتمر المحا�صبين الدولي )WCOA(. ويعقد هذا الموؤتمر 

برعاية التحاد الدولي للمحا�صبين وي�صت�صيف الدورة الحالية منه المعهد الماليزي للمحا�صبين. 

ن.  ومنذ ن�صاأته في عام 1904م،  فقد تم عقد موؤتمر المحا�صبين الدولي اأكثر من 17 مرة حتى الآ

حيث يُقام كل خم�س �صنوات منذ عام 1977 ثم اأ�صبح منذ عام 2002 يُقام كل اأربع �صنوات. 

وي�صتقطب هذا الموؤتمر ح�صورًا جيدًا حيث يجتذب ذوي الهتمام والخت�صا�س لمناق�صة 

الق�صايا الهامة الموؤثرة على مهنة المحا�صبة حاليًا وم�صتقبلًا.

وي�صتمل برنامج الموؤتمر على اأربع جل�صات عامة و35 ور�صة عمل متزامنة يقدمها مجموعة 

من المتحدثين البارزين من مختلف اأرجاء العالم. و�صيتم تناول وبحث موا�صيع رئي�صية تتعلق 

دارة  الإ في  الم�صتقبلية  والتوجهات  المالية  وال�صتراتيجيات  والمعايير  المهنة  واآداب  بالمحا�صبة 

والتمويل  والقوانين  بالتجارة  المتعلقة  والق�صايا  والت�صال  المعلومات  وتكنولوجيا  والت�صويق 

�صلامي. الإ

مؤتمر المحاسبين الدولي )2010م(

مواجهة التحديات التجارية والمالية في العقد القادم

تابع للاتحاد  المحا�صبي، وهو مجل�س  للتعليم  الدولية  المعايير  ي�صعى مجل�س 

الهيئات  للح�صول على ملاحظات من  المعايير،  يتولى و�صع  للمحا�صبين  الدولي 

مكاتب  ومن  التنظيمية،  الجهات  ومن  للمحا�صبين،  ال��دولي  بالتحاد  الع�صوة 

خرى ذات العلاقة،  كاديمية والجهات الأ المحا�صبة، واأ�صحاب العمل، والجهات الأ

المنظمات  وعلى  – 2012م.   2010 عوام  للاأ ال�صتراتيجية  م�صروع خطته  ب�صاأن 

على  يركزوا ملاحظاتهم  اأن  المحا�صبي  بالتعليم  اهتمام  لديهم  الذين  ف��راد  والأ

لل�صنوات  ب�صاأن توجهاته ال�صتراتيجية، وم�صاريعه ون�صاطاته  مقترحات المجل�س 

اأ�صا�صيًا  الثلاث القادمة. ويرى رئي�س المجل�س اأن التعليم المحا�صبي يمثل عمودًا 

مجلس المعايير الدولية للتعليم يصدر 
خطته الاستراتيجية المقترحة للأعوام 2010 – 2012م

فيما يتعلق بتح�صين درجة الم�صداقية بالتقارير المالية ويبقى المحا�صبون دائمًا في 

التي يقدمونها. لذلك  العامة من خلال الخدمات  اإليه لتحقيق الم�صلحة  حاجة 

عوام 2010 – 2012م هو زيادة  فاإن هدف الخطة ال�صتراتيجية وخطة العمل للاأ

اإي�صاح المتطلبات اللازمة لتطوير برامج عالية الجودة للتعليم المحا�صبي.

تركز الخطة المقترحة على الم�صاريع والن�صاطات التي تهدف لتطوير معايير 

�صخا�س  ر�صادات اللازمة للاأ دولية للتعليم المحا�صبي، وفي نف�س الوقت توفير الإ

ذوي العلاقة بالتعليم المحا�صبي، و�صوف ي�صاعد ذلك الهيئات الع�صوة في زيادة 

قدراتها في هذا المجال، مما ي�صاهم بدروه في زيادة ثقة الجمهور. ويقترح المجل�س 

القيام بثلاثة ن�صاطات كاأ�صبقية ق�صوى ابتداء من عام 2010م وهي:

العتبار  في  اآخذين   )IESs( الدولية  التعليم  لمعايير  مراجعات  اإج��راء   ·
خيرة  الأ والتطورات  عليها  المتعارف  بالممار�صات  الخا�س  المجل�س  م�صروع  نتائج 

لمهنة المحا�صبة.

لمعايير  للقيا�س  القابل  التطبيق  مجالت  في  تطبيقية  اإر�صادات  تطوير   ·
اأطر عمل الكفاءة، وقيا�صات الرقابة النوعية بالن�صبة للجهات  التعليم الدولية، 

التي تقوم بتقديم التعليم المحا�صبي.

والجهات  التنظيمية  والجهات  كاديمية  الأ الجهات  ت�صجيع  على  العمل   ·
خرى على التعرف والوعي باإ�صدارات المجل�س ودوره في تطوير الحوار الدولي  الأ

ب�صاأن الموا�صيع النا�صئة ذات العلاقة بتطوير وتقويم المحا�صبين المهنيين.

كما اأن التوجه نحو مزيد من الن�صاطات خلال الفترة 2010 – 2012م �صوف 

يعتمد على ما ينتج من هذه الم�صاريع الثلاثة، بالرغم من اأن برنامج العمل الذي 

اقترحه المجل�س لهذه الفترة يت�صمن عددًا من الم�صاريع المقترحة للدرا�صة.
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مجلس المعايير الدولية لسلوك وآداب المهنة:

قواعد جديدة لتقوية استقلال المراجع
ل�صلوك  الدولية  المعايير  مجل�س  اأج��رى 

قواعد  على  تعديلًا   )IESBA( المهنة  واآداب 

بالمحا�صبين  الخا�صة  المهنة  واآداب  �صلوك 

المهنيين، يت�صمن تو�صيحًا للمتطلبات الخا�صة 

بكافة المحا�صبين المهنيين مع تقوية متطلبات 

اأن  ا�صتقلال المراجع بدرجة كبيرة. ويلاحظ 

هذه القواعد المعدلة جاءت بعد قيام مجل�س 

بدرا�صة   )PIOB( العامة  الم�صلحة  مراقبة 

جرائية التي يتم اتباعها  واعتماد الطريقة الإ

ذات  الج��ه��ات  م��ع  مكثفة  م�����ص��ورة  واإج�����راء 

العلاقة بتحقيق الم�صلحة العامة.

وجود  اأن  على  المجل�س  رئي�س  �صدد  وق��د 

اأمرًا  يعد  للا�صتقلال  ووا�صحة  قوية  معايير 

حيويًا لثقة الم�صتثمر بالتقارير المالية. فزيادة 

الثقة خا�صة التي تاأتي نتيجة للمعرفة الكاملة 

بالمعايير، بما في ذلك الفهم الم�صترك لما تعنيه 

بال�صتقلال عند تقديم خدمات التاأكيد، �صوف 

الحواجز  تخفي�س  في  كبيرة  بدرجة  ي�صاهم 

التي تعيق تدفقات راأ�س المال الدولي.

ول  هذه القواعد المعدلة، التي ت�صري في الأ

من يناير 2011م ت�صمل التغيرات التالية التي 

تهدف لتقوية متطلبات ال�صتقلال: 

الخا�صة  ال�صتقلال  متطلبات  تو�صيع   ·
كافة  لت�صمل  الم�صجلة  المن�صاآت  بمراجعات 

الموؤ�ص�صات العامة.

المكتب  اأع�صاء  بع�س  من  · يكون مطلوبًا 
منا�صب  ت��ولي  قبل  انتظار  لفترة  الخ�صوع 

معينة بمراجعات الموؤ�ص�صات العامة.

· تو�صيع متطلبات تدوير ال�صريك لت�صمل 
كافة �صركاء المراجعة الرئي�صيين.

بتقديم  المتعلقة  ال�صروط  بع�س  تقوية   ·
خدمات غير تاأكيدية لعملاء المراجعة.

اأو  �صابق  فح�س  اإجراء  مطلوبًا  يكون   ·
ت��ع��اب  ���ص��دار اإذا ك��ان اإج��م��الي الأ لح��ق ل��لاإ

المكتب  ي��ق��وم  ع��ام��ة  موؤ�ص�صة  م��ن  الم��ق��دم��ة 

بمراجعتها يزيد عن 15% من اإجمالي اأتعاب 

المكتب ل�صنتين متتاليتين.

اأن  الرئي�صين من  المراجعة  �صركاء  · منع 
تقديم  مقابل  تعوي�صهم  اأو  تقويمهم  يجري 

يتولون  الذين  للعملاء  تاأكيدية  غير  خدمات 

مراجعتهم.

المبني  ���ص��ل��وب  الأ المعدلة  ال��ق��واع��د  تتبع 

عند  مف�صلة  بمتطلبات  والملحق  المبادئ  على 

قواعد  النتيجة  تكون  وب��ال��ت��الي  ال�����ص��رورة، 

كافية  ب��درج��ة  مرنة  ��ا  اأي�����صً ولكنها  �صارمة 

التي  الح���الت  م��ن  وا���ص��ع��ة  �صل�صلة  لمعالجة 

يواجهها المحا�صبون المهنيون. وقد اأ�صار رئي�س 

ي�صاعد  �صوف  �صلوب  الأ هذا  اأن  اإلى  المجل�س 

هو  وكما  التقارب.  عملية  ت�صهيل  في  ا  اأي�صً

معلوم فاإن الهدف المركزي لبيانات الع�صوية 

ال�صادرة عن التحاد الدولي للمحا�صبين هو 

اإحداث تقارب بين قواعد �صلوك واآداب المهنة 

الوطنية وقواعد �صلوك واآداب المهنة الدولية. 

�صافة اإلى ذلك فاإن هذه المتطلبات تقت�صي  بالإ

الدولي  بالتحاد  الع�صوية  ذات  الهيئات  من 

�صرامة  اأق��ل  معاييرها  تكون  األ  للمحا�صبين 

من المعايير الواردة بهذه القواعد.

ويرى رئي�س المجل�س اأنه من المهم بالن�صبة 

للهيئات الع�صوة اأن تركز، ب�صفة خا�صة، على 

ممكن.  هو  ما  باأ�صرع  القواعد  ه��ذه  تطبيق 

خلال  المجل�س  �صيقوم  ذل��ك  في  ولم�صاعدتها 

اإ�صافية  بم��واد  بتزويدها  القادمة  ال�صهور 

ر�صاد. للدعم والإ
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مواقع مهنية

معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا وويلز
www.icaew.com

معهد المحاسبين القانونيين بالهند

ال�صادر  الملكي  المر�صوم  وويلز بموجب  باإنجلترا  القانونيين  المحا�صبين  اأن�صئ معهد 

في �صهر مايو عام 1880 في اأعقاب اندماج �صت جمعيات للمحا�صبين في لندن وليفربول 

1948م. وب�صفته هيئة قانونية  ومان�ص�صتر و�صيفيلد. تلقى المعهد مر�صومًا تكميليًا عام 

يعمل المعهد ب�صورة اأ�صا�صية لخدمة ال�صالح العام.

132000 ع�صو  اأوروب��ا، حيث يقوم  للمحا�صبة في  اأكبر موؤ�ص�صة مهنية  يعتبر المعهد 

عمال في كافة القطاعات القت�صادية. ويحظى المعهد باحترام  باإدارة وتقديم الم�صورة للاأ

عمال وال�صناعة. ويمثل غالبية العاملين بموؤ�صر بور�صة  وا�صع كمعلق خبير على ق�صايا الأ

المملكة المتحدة والمدراء التنفيذيين واأق�صام المالية اأع�صاء بالمعهد. وهناك 15000 ع�صو 

يعي�صون ويعملون خارج المملكة المتحدة. كما اأن المعهد لديه نحو 9000 طالب.

يحظى موؤهل المعهد بالعتراف في اأنحاء العالم كموؤهل اأعمال مهني ذي مكانة رفيعة 

لقب )زميل  ونيل  قانوني  المعهد الح�صول على و�صف محا�صب  ع�صاء  لأ الم�صتوى. يحق 

معهد المحا�صبين القانونيين(.

قانون  بموجب  اأن�صئت  قانونية  موؤ�ص�صة  بالهند  القانونيين  المحا�صبين  معهد  يعتبر 

المحا�صبين القانونيين لعام 1949م )القانون رقم 38 لعام 1949م( لتنظيم مهنة المحا�صبين 

القانونيين في الهند. وخلال فترة ال�صتة عقود على وجوده حقق معهد المحا�صبين القانونيين 

ا  بالهند العتراف به كموؤ�ص�صة اأولى للمحا�صبة، لي�س في داخل البلاد فح�صب بل وعالميًا اأي�صً

ومراجعة  محا�صبية  معايير  على  والمحافظة  المهني  والتطوير  التعليم  مجالت  في  �صهامه  لإ

واأخلاقية رفيعة. يعتبر معهد المحا�صبين القانونيين بالهند حاليًا ثاني اأكبر موؤ�ص�صة محا�صبية 

في العالم اأجمع.

لدى المعهد 150 األف ع�صو ينت�صرون في اأنحاء البلاد وفي مختلف بقاع العالم. وتعتبر 

تقوم  الدولة.  وتنمية  بناء  في  �صريك  بالهند  القانونيين  المحا�صبين  معهد  اأن  الهند  حكومة 

المعايير الفنية التي يتبعها المعهد على اأ�صا�س المعايير الدولية ويركز المعهد على بناء القدرات 

في �صياق مت�صاعد.  

www.icai.org
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جمعيات  من  عدد  اإلى  باأ�صتراليا  القانونيين  المحا�صبين  جمعية  ج��ذور  تعود 

المحا�صبة المهنية التي اأن�صئت في اأ�صتراليا في ثمانينيات وت�صعينيات القرن التا�صع 

ولين من القرن الع�صرين. ع�صر والعقدين الأ

الفيكتوري  المعهد  اأو  للمحا�صبين  المتحد  المعهد  هي  الجمعيات  ه��ذه  اإح��دى 

من  اأبريل  �صهر  في  المتمر�صين  المحا�صبين  من   80 اجتماع  عقب  اإن�صاوؤه  تم  الذي 

تاأ�صي�س جمعية مع غيرهم من  اإلى  يهدفون  المحا�صبون  اأولئك  كان  1886م.  عام 

ممار�صي المهنة بغر�س زيادة مكانتها في اأعين الجمهور.

وتقوم جمعية المحا�صبين القانونيين باأ�صتراليا بتنظيم اختبار زمالة الجمعية 

والذي يحظى بقبول وا�صع.

جمعية المحاسبين القانونيين بأستراليا
www.cpaaustralia.com.au 

www.cica.ca 
معهد المحاسبين القانونيين بكندا

اأن�صئت  للربح،  ت�صعى  ل  موؤ�ص�صة  بكندا  القانونيين  المحا�صبين  معهد  يعتبر 

وتكليف  1902م.  ع��ام  الكندي  البرلمان  من  ال�صادر  الخا�س  القانون  بموجب 

للمحا�صبين  الكندي  المعهد  قانون  بكندا مت�صمن في  القانونيين  المحا�صبين  معهد 

القانونيين ومر�صوم تاأ�صي�صه الذي اأجري عليه اآخر تعديل في �صهر مايو 1990م.

المعاهد/النقابات  مع  بالتعاون  يعمل  بكندا  القانونيين  المحا�صبين  معهد 

اأن تكون المهنة في و�صع جيد يمكنها من ال�صتجابة للتحديات  قليمية ل�صمان  الإ

وال�صتفادة من الفر�س المقدمة في �صوق اليوم. يقوم المعهد بتنفيذ ا�صتراتيجيته 

عمال والمنظمات  من خلال دعم اأو�صاع المحا�صبة والمراجعة ومعايير التاأمين للاأ

وتتبع  ت�صبق  التي  التعليمية  البرامج  وتقديم  وتطوير  والحكومية  الحكومية  غير 

وبحوث  المهنية  والمطبوعات  ع�صاء  الأ خدمات  من  مجموعة  وتوفير  الموؤهلات 

والحوكمة  المخاطر  ب��اإدارة  المتعلقة  التوجيهات  واإ�صدار  الفكرية  الملكية  وتطوير 

طراف المعنية الرئي�صية وطنيًا واإقليميًا. وتعزيز العلاقات مع الأ
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نقطة ضوء

توبي بيرش يتحدث عن »الانهيار 
الأخير« للنظام المالي العالمي

الموؤتمرات  يح�صر  من  كل  عيني  في  غريبًا  بير�س  توبي  يعد  لم 

�صلامي،  �صلامية اأو التمويل الإ واللقاءات المت�صلة بعالم الم�صرفية الإ

�صقر وقامته  فقد اأ�صبح هذا الرجل معروفًا للجميع لي�س ب�صعره الأ

الطويلة فقط بل بنقا�صاته واآرائه القوية وكذلك من خلال تحليلاته 

دمانية، وت�صويه  �صهر »النهيار النهائي: الديون الإ المعمقة  وكتابه الأ

عام  م��ن   )اأب��ري��ل(  ني�صان  في  ن�صره  تم  ال��ذي  العالمي«،  القت�صاد 

من  وك�صف  العالمية،  زم��ة  الأ ذروة  من  قليلة  اأ�صهر  قبل  اأي   ،2007

زمة التي لم تكن قد وقعت من قبل.  خلاله تفا�صيل الأ

ويحمل بر�س الذي تلقى تعليمه في جامعة المدينة في لندن موؤهلًا 

و�صاط  �صلامي. وقد ا�صتهر في الأ وراق المالية للتمويل الإ من معهد الأ

المالية العالمية بعد كتابه المذكور الذي حمل كما قلنا اأدق التوقعات 

زمة الئتمان، وقد اأ�ص�س بير�س �صركة اإدارة ال�صتثمارات الخا�صة  لأ

به تحت ا�صم »موجودات بير�س المحدودة« في جيورنزي التي تهدف 

�صلامي متاحًا لكل من الم�صتثمرين الم�صلمين  اإلى جعل ال�صتثمار الإ

وغير الم�صلمين.

اليوم تظهر مقالته، ب�صورة منتظمة في المطبوعات المالية، حيث 

�صلامي كحل نهائي  خيرة، على التمويل الإ بداأ يركز، خلال الفترة الأ

حزان والم�صائب المالية للغرب، و�صبق له اأن تحدث في موؤتمرات  للاأ

�صلامية، وا�صتثمارات ال�صلع،  عدة تغطي ال�صتثمارات التقليدية والإ

�صلامية  الإ لل�صناديق  العالمي  »الموؤتمر  في  رئي�صيًا  متحدثًا  كان  كما 

واأ�صواق راأ�س المال« الذي عقد في البحرين في �صهر اأيار )مايو( من 

عام 2009. وكان هو المتحدث الرئي�صي في موؤتمر كامبدن للا�صتثمار 
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في موناكو في �صهر �صباط )فبراير( من عام 2009. وكذلك في ندوة 

البركة للاقت�صاد الخليجي الذي عقد بداية �صهر رم�صان.

اأوقات  اأقيمت في   خلال م�صاركاته المتعددة في الفعاليات التي 

بير�س  تحدث  الخليج  دول  من  عدد  وفي  ال�صعودية  في  هنا  متباينة 

النظام  هذا  يعيد  باأن  تنباأ  اإنه  حتى  �صلامي  الإ التمويل  عن  كثيًرا 

اإن  مرة  ذات  قال  اإن��ه  بل  قريبًا،  العالمي  الم��الي  للنظام  الن�صباط 

�صلامي  قادر على اكت�صاح النظام المالي في العالم  النظام المالي الإ

زمة  بحلول 2015، ومن المعروف اأن بير�س قد تنباأ في وقت �صابق بالأ

ولى باأربعة اأ�صهر وذلك  المالية العالمية حتى قبل اندلع �صرارتها الأ

خير«. في كتابه ال�صهير »النهيار النهائي« اأو »النهيار الأ

اأن القوانين المنظمة للاقت�صاد  اأكد خلال هذه المنا�صبات  وقد 

�صلامي التي تمنع الم�صلمين من »ا�صتن�صاخ المال من المال« جنبت  الإ

زمة المالية العالمية التي  قل ربع ثروات العالم من التاأثر بالأ على الأ

دحرجتها الم�صتقات المالية وبيع الدين )المتاجرة بالديون( في اأوروبا 

عن  الحديث  دائم  اأنه  كما  العالمي.  القت�صاد  داخل  اإلى  واأمريكا 

بداعية على ابتكار المنتجات  �صلامية، وقدرتها الإ مزايا الم�صرفية الإ

المالية، بعدالة وداخل دائرة القت�صاد الفعلي، لي�س كما يقول اأوراق 

على طاولت »القت�صاديين الك�صالى«.

�صلامي يمكنه تو�صيع نطاق جاذبيته  يقول بير�س اإن التمويل الإ

زمة المالية العالمية  اإلى ما هو اأبعد من قاعدته التقليدية في اأعقاب الأ

كما يمكنه الم�صاعدة في اإعادة الن�صباط اإلى النظام المالي العالمي.

ولكنه يزيد قائلًا في محا�صرته في كل من جدة والريا�س التي 

وظهور  �صعبة  تكون  ما  دائمًا  »البدايات  �صابقة  اأوق��ات  في  عقدت 

�صلامية واإحلالها مكان النظام القديم يحتاج اإلى بع�س  الم�صرفية الإ

فوائدها  يلم�صوا  اأن  يجب  الم�صلمين  غير  من  خرين  الآ ن  لأ الوقت، 

اأموالهم وا�صتثمارها، وهو ما  دارة  اأن يعتمدوها طريقة لهم لإ قبل 

م�صار  وتعزز مع  الغرب،  ف��راد في  والأ الموؤ�ص�صات  بع�س  فيه  �صرعت 

زمة الجديد. الأ

على  ���ص��ول  الأ م��دي��ري  ال�صريعة  م��ب��ادئ  »�صت�صاعد  وي�صيف 

اإلى الم�صاركة في المخاطر  المالية والتحول  الهند�صة  الن�صراف عن 

رباح وهو نظام اأف�صل بكثير، واأن كثيًرا من الم�صتثمرين ينجذبون  والأ

نها تتجنب المنتجات  �صلامية لأ اإلى ال�صتثمارات المطابقة لل�صريعة الإ

التي ي�صتع�صي فهمها على الكثيرين وتركز على منتجات ملمو�صة. 

المالية  المنتجات  تدمير  من  اأ�صعب  الحقيقية  ���ص��ول  الأ تدمير  اإن 

المعقدة«.

 ففي محا�صرة ا�صت�صافتها �صحيفة القت�صادية ال�صعودية تناول 

ياأتي  التي  �صلامية،  الإ للبنوك  الم�صرفية  المزايا  البريطاني  الخبير 

على راأ�صها اأنها ل تقر�س �صوى ما لديها من ودائع وهو ما يتفادى 

المالية،  زم��ة  الأ خلال  �صاهدناها  التي  اآث��اره  بكل  الئتمان  تخليق 

قرا�س ي�صبح اأكثر ان�صباطًا بدرجة كبيرة. م�صيًرا اإلى اأن الإ

قرا�س ي�صكل  فراط في الإ  وقال بير�س في المنا�صبة نف�صها اإن الإ

كتابه  ن�صر  اإلى  دفعه  ما  وهو  العالمي  المالي  للنظام  رئي�صيًا  تهديدًا 

تداعيات  خلاله  ناق�س  الذي   2007 عام  مطلع  النهائي«  »النهيار 

فق. اأزمة الئتمان التي كانت وقتها تلوح في الأ

كنت  مما  �صيئًا  نتعلم  اأن  يمكن  كيف  اأت�صاءل  يوؤكد»كنت  وهنا 

مرة  الظروف  نف�س  خلق  وتجنب  و�صيكة  مالية  كارثة  اأنها  اأعتقد 

كل  �صلامي... وجدت  الإ التمويل  مبادئ  اإلى  نظرت  اأخرى..عندما 

جابات فيها«. الإ

القديم  العالمي  الم��الي  النظام  تج��اه  ال�صيئة  ب��اآرائ��ه  متم�صكًا 

زمة  يقول بير�س اإنه ل تزال هناك فر�صة للتغيير ال�صامل و�صط الأ

اأف�صل  جديد  هيكل  هناك  �صيكون  الحالية،  العالمية  القت�صادية 

�صواق المالية العالمية اإذا عملنا جميعًا على مكافحة عدو م�صترك  للاأ

األ وهو النظام القديم الذي اأ�صبح غير عملي في وقتنا الحالي.

واأكد اأن ال�صتفادة من التجارب التاريخية �صيكون نقطة بداية 

جيدة اإذا اأردنا اأن يقف النظام المالي مرة اأخرى على قدميه، داعيًا 

اإننا  اأف�صل الممار�صات والنماذج المختلفة، فقال  اإلى ال�صتفادة من 

يجابية  بحاجة اإلى نموذج اقت�صادي يعيد التركيز على العنا�صر الإ

والم�صلحة  التعاون  على  يقوم  م��الي  نظام  واإلى  الراأ�صمالية  في 

الم�صتركة بعيدًا عن اأية اأنانية.

ن  لأ ت�صلح  كانت  اإذا  �صلامي  الإ الم��الي  القطاع  اإلى  وبالن�صبة 

�صلامية  الإ البنوك  من  المقتر�صين  ب��ير���س»اإن  ق��ال  ب��دي��لًا،  تكون 

هذه  البنوك  وتعتبر  فائدة،  يدفعوا  اأن  من  ب��دلً  اإي��ج��ارًا  يدفعون 

القرو�س اإيداعات وتتقا�صى ر�صومًا بدلً من الفائدة لت�صديد تكلفة 

خدماتها«.

الت�صميات،  في  اختلاف  مجرد  هنا  الفرق  يبدو  »قد  واأ�صاف 

ولكن هناك فرقًا مهمًا للغاية وهو اأن هذا النظام يحول دون خلق 

انهيار  اإلى  يوؤدي  النهاية  وفي  القت�صاد  في  ت�صخم  اإلى  يوؤدي  دين 

�صلامية بحكم تكوينها هي بنوك �صغيرة بروؤو�س  البنك، اإن البنوك الإ

فاإن  كثيرين  اإلى  وبالن�صبة  محافظة،  بنوك  اأنها  كما  جيدة  اأم��وال 

اأف�صل من بنك يقدم  اأمانًا  اأكثر  الذي ل يدفع فائدة ولكنه  البنك 

لهم فائدة بن�صبة 7 في المئة لكن يمكن اأن ينهار في يوم ما«.

�صلامي،  وتابع رغم اأن هناك جوانب معينة في القطاع المالي الإ

زمة ب�صكل طفيف، اإل اأن الم�صاريع  مثل �صناديق العقارات، تاأثرت بالأ

على  القائم  نهجها  ب�صبب  قبولً  تلقى  الخا�صة  �صهم  والأ الم�صتركة 

الم�صاركة يتقا�صم فيه النا�س المخاطر والمكافاآت«.

المجتمعات  في  �صلامية  الإ الموؤ�ص�صات  بير�س  يحث  اأن  ين�س  لم 

�صلامي من خلال البحوث العلمية  �صلامية على تطوير التمويل الإ الإ

وال�صرعية في هذا ال�صدد، كما اأكد اأن العبث الذي قد يحدثه بع�س 

�صلامية على منتجاته قد ي�صر  من يدعي تطبيق تعاليم ال�صريعة الإ

بالتجربة.



•  الـعـدد 61

استراحة

اجتماع القوم
  عن اأبي هريرة ر�صي الله عنه قال: قال ر�صول الله �صلى الله 

عليه و�صلم: )ما اجتمع قوم في بيت من بيوت الله يتلون كتاب الله، 

الرحمة،  وغ�صيتهم  ال�صكينة  عليهم  نزلت  اإل  بينهم،  ويتدار�صونه 

وحفتهم الملائكة، وذكرهم الله فيمن عنده(..رواه م�صلم

3 غرف وملايين الكائنات
بالتدبر  التنزيل  محكم  في  وتعالى  �صبحانه  الله  اأمرنا 

وت�صطيح  الجبال،  ون�صب  ال�صماء،  ورف��ع  ب��ل،  الإ خلق  في 

ر�س.. الأ

خلقها  �صاأن  لعظم  بل  الإ بخلق  جلاله-  جل  بداأ-  وقد 

وما فيه من اإعجاز وتفرد داخل المملكة الحيوانية..

بل كيف خلقت، واإلى  قال تعالى {اأفلا ينظرون اإلى الإ

ر�س  ال�صماء كيف رفعت، واإلى الجبال كيف ن�صبت،واإلى الأ

كيف �صطحت} �صورة الغا�صية 20-17.

علمية،  بجولة  وقمنا  الجمل  معدة  اإلى  دخلنا  واإذا 

خلافًا  بل-  الإ معدة  تتكون  حيث  العجاب!  العجب  ف�صنرى 

الكر�س  ه��ي:  حجرات  ث��لاث  من  المجترة-  ن��ع��ام  الأ لباقي 

الغذائية  للمواد  مخزن  هو  والكر�س  نفحة،  والأ وال�صبكية 

مغلظة  ال�صحراوية  النباتات  بتخزين  الجمل  يقوم  حيث 

�صواك التي يتغذى عليها فيه، يتغذى  ع�صاب والأ الجدر، والأ

تمهيدًا لجترارها وال�صتفادة منها فيما بعد ويعمل في هذا 

المعدة  م�صاحة  من   %80 نحو  م�صاحته  يبلغ  الذي  المخزن- 

والفطريات  البكتيريا  مثل  الحية  الطواحين  ملايين  كلها- 

الجمل  ي�صعر  وعندما  الدقيقة،  الكائنات  م��ن  وغ��يره��ا 

باأ�صنانه  ليفتته  الكر�س  من  الطعام  باجترار  يقوم  بالجوع 

الغرفة  اإلى  لينقله  وه��دوء  روي��ة  في  لعابه  من  عليه  وينزل 

حيث  للجمل  الحقيقية  المعدة  وتعتبر  نفحة  الأ وهي  الثالثة 

يتم فيها اإفراز الع�صير المعدي الذي ي�صاعد عل ه�صم ما 

لم يتم ه�صمه من غذاء في الكر�س وال�صبكة.

الحاسدون
  قال عبدالله بن م�صعود ر�صي الله عنه: )لتعادوا نعم الله، قيل له: ومن يعادي 

نعم الله؟ قال: الذين يح�صدون النا�س على ما اآتاهم الله من ف�صله!(.

دراهمك ومصادرها
دره�����م اك��ت�����ص��ب ب��ط��اع��ة 

الله،  ح���ق  في  واأخ�������رج  الله 

ودرهم  الدراهم،  خير  ف��ذاك 

واأخ��رج  الله  بمع�صية  اكت�صب 

�صر  ف���ذاك  الله،  مع�صية  في 

اكت�صب،  ودره����م  ال���دراه���م، 

اأذى  واأخ��رج في  ب��اأذى م�صلم، 

ودره��م  ك��ذل��ك،  فهو  م�صلم، 

�صهوة  واأنفق في  اكت�صب بمباح 

مباحة، فذاك ل له ول عليه.

باأكل  الزهد  لي�س  ال��ث��وري:  �صفيان  يقول    -

م��ل  الأ ق�صر  ولكنه  الخ�صن  ولب�س  الغليظ 

وارتقاب الموت.

-  وقال رحمه الله: حرمت قيام الليل خم�صة 

اأ�صهر ب�صبب ذنب اأذنبته.

تغلي  كالقدور  القلوب  بن معاذ:  قال يحيى   -

بما فيها واأل�صنتها مغارفها فانظر اإلى الرجل 

في  مم��ا  ل��ك  يغترف  ل�صانه  ف��اإن  يتكلم  ح��ين 

قلبه.

مأثورات
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الحياة جمع وطرح وق�صمة: 

ف��اج��م��ع اأح��ب��اب��ك واأ���ص��ح��اب��ك 

نف�صك  م���ن  واط�����رح  ح���ول���ك، 

نانية والبخل نحوهم، وق�صم  الأ

ت�صبح  عليهم  بالت�صاوي  حبك 

عندئذ اأ�صعد اإن�صان.

الحياة جمع وطرح وقسمة 

والموتى  الحياة،  من  يتجزاأ  ل  ج��زء  وال�صعي  التحرك 

مثلما  يتحرك  فالفا�صل  يتحركون.  ل  الذين  هم  وحدهم 

يتحرك الناجح، ولكنه يتحرك �صد التحرك، وينجز اأعمالً 

هدفه..  اإلى  يقربه  ال��ذي  العمل  اإنج��از  عن  ويمتنع  كثيرة 

فالجهد حينما يحول عن مجراه المطلوب، يكون جهدًا باتجاه 

خفاق. فما  الف�صل، وثمار النجاح اأعظم بكثير من مغانم الإ

ثابتة،  اأر�س  على  قدمه  ي�صع  باأنه  ن�صان  الإ ي�صعر  اأن  اأجمل 

حلام. واأنه ل يتاأرجح بين اأوهام الأ

تجنب إرادة الفشل

اأو  �صاعة  ن�صف  لمدة  اليومي  الم�صي  اأن  تعلم  هل 

ال�صرطان  بمر�س  �صابة  الإ اإمكانية  من  يقلل  �صاعة 

بن�صبة 18% وي�صاعد على التخل�س من 3 كيلو غرامات 

تقريبًا من الوزن كما يحافظ على قوام الج�صم...

ماذا فعلت نصف ساعة من المشي اليومي؟

طائرة  اأول  ت�صميم  من  مريكيين  الأ العلماء  من  عدد  تمكن 

اأول  قرابة قرن على تحليق  بعد مرور  وذلك  الليزر،  باأ�صعة  تعمل 

طائرة تعمل بالوقود، لكن وزن الطائرة المقدمة كنموذج اأولي يبلغ 

وجود  عدم  و�صي�صاعد  متر،   1.5 طولها  يتجاوز  ول  غ��رام،   300

بالمعدات  ملوؤه  يمكن  ف��راغ  اإيجاد  في  الطائرة  على  للوقود  خ��زان 

وكالة  في  علمي  م�صدر  ويقول  الت�صالت،  واأجهزة  التكنولوجية 

يمكن  الطائرات  من  ال��ط��راز  ه��ذا  اإن  نا�صا  مريكية  الأ الف�صاء 

ا�صتخدامه في عمليات المراقبة.

من عجائب الاكتشافات

فكر وتدبر
اأخي القارئ: يحتوي المربع التالي على 25 

مربعًا �صغيًرا.. فهل يمكن ملء  هذه المربعات 

من 1 اإلى 25 ب�صرط اأن يكون مجموع اأي �صف 

اأي  مجموع  ي�صاوي  عمود  اأي  مجموع  ي�صاوي 

من القطرين ي�صاوي 65.

%-+
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المحاسبة في المملكة
٭

ورياح التغيير )1 من 2(
ل يمكن للفاح�س اإل اأن يلاحظ اأن المنطقة �صهدت خلال العقود الثلاثة الما�صية تحولت اقت�صادية هائلة نتيجة ت�صاعف 

اأو غير  اأ�صعار النفط مرات عدة، مما ولد معه تدفقات نقدية هائلة لقت�صادات المنطقة، �صواء كانت مبا�صرة لدول النفط 

فراد معًا، ولو لم تكن المعادلة عادلة، ولقد اأدى  خرى، واأدى ذلك اإلى ارتفاع الدخل القومي ومتو�صط الدخل للاأ مبا�صرة للدول الأ

ذلك اإلى اأن جزءًا من هذه التدفقات النقدية توجه ب�صكل طبيعي اإلى ال�صتثمار، وذلك عن طريقين فقط، هما العقار و�صوق 

المال، مما كان له اأثر كبير في زيادة هائلة في اأعداد الم�صتثمرين اأفرادا وموؤ�ص�صات مالية، حيث تجاوز عدد المحافظ الم�صجلة في 

البنوك ال�صعودية اأربعة ملايين محفظة عام 2006، في حين لم يتجاوز 200 األف محفظة عام 2003، وتدافع »النا�س« واأق�صد 

�صواق  بهذه الكلمة العامة، على ا�صتغلال هذه الفر�س، مما اأدى اإلى ت�صخم هائل في اأ�صعار اأ�صهم ال�صركات الم�صاهمة في الأ

نظمة، واأ�صحى ال�صوق المالي ال�صغل ال�صاغل لل�صغير والكبير، حيث  المالية في ظل عدم وجود هيكلية نظامية وقوة لتطبيق الأ

لفية،  تجاوز موؤ�صر ال�صوق المالي ال�صعودي اأكثر من 20 األف نقطة في بداية عام 2006، مقارنة بنحو ثلاثة اآلف نقطة بداية الأ

وا�صتغل ال�صوق من قبل قلة، �صواءً كان من خلال المعلومات الداخلية Inside Information اأو من خلال التداولت غير الم�صروعة 

Inside Trading، وا�صتيقظ »النا�س« في منت�صف �صباط )فبراير( 2006 على الحقيقة، التي تكمن في اأن �صعر �صهم اأي �صركة ل 
زمة المالية العالمية الحالية )2008(،  �صعار الم�صاربة فيها، ومما زاد الم�صكلة تعقيدًا، الأ دائها، ولي�س فقط لأ بد اأن يكون عاك�صًا لأ

�صواق، وانهارت معها ا�صتثمارات »النا�س« وتراجع  التي عادت معها اأ�صعار النفط اإلى النخفا�س اإلى نحو 40 دولرًا، فانهارت الأ

�صهم المحلية اإلى ثلث نقاطه بحلول عام 2007، وهوى بالموؤ�صر اإلى م�صتوى اأربعة اآلف نقطة في نهاية 2008، وتعقدت  موؤ�صر الأ

غراء المالي، لم يكتفوا با�صتثمار مدخراتهم فقط، بل  غلبية تحت مظلة الإ وت�صابكت الم�صالح، ومما زاد الم�صكلة تعقيدًا اأن الأ

مر،  اأ�صعافًا م�صاعفة عن طريق القترا�س المبا�صر من البنوك؛ وتدخلت الحكومة مرات عدة لمحاولة معالجة الأ تجاوزوها 

وان.  �صف بعد فوات الأ ولكن مع الأ

القا�صية ولكنها قد تكون مفيدة على  الحلول  بع�س  تطبيق  في  وتاريخيًا  ب��ارزًا  دورًا   CMA المالية  ال�صوق  هيئة  لعبت  لقد 

الم�صتويين المتو�صط والطويل. اإنها ق�صة تكررت في اأ�صواق المنطقة، واأثرها في المحا�صبة وا�صح وجلي، فلقد ارتفع م�صتوى الوعي 

المالي »للنا�س«، وبداأت الموؤ�ص�صات المالية بعد الترخي�س لها، في العمل على ا�صتقرار ال�صوق وتحويلها من �صوق »قمار« اإلى �صوق 

كمنطلق   Fundamental Analysis �صا�س  الأ التحليل  باأهمية  الجميع  اعتراف  هو  المبا�صرة  التاأثيرات  اأهم  من  ولعل  ا�صتثمار. 

للا�صتثمار، وهذا يعني اأهمية منتجات المحا�صبة المالية »القوائم المالية«، التي لم تكن �صمن اهتمامات اأغلبية العامة. 

اإعدادها،  اأ�صلوب  وبالتالي  المالية،  القوائم  اإلى  العامة  لفت  �صا�صي  الأ التحليل  اأهمية  تنامي  فاإن  الفر�س«،  »مربط  وهنا 

اإلى  هذا  واأدى  اأ�صهمها،  اأ�صعار  وبالتالي  ال�صركات،  نتائج  في  المبا�صر  واأثرها  المحا�صبية  ال�صيا�صات  اأهمية  يعون  العامة  وبداأ 

ف�صاح وتب�صيط العر�س، و�صاركت ال�صحافة المحلية  �صغط �صعبي على المهنيين وم�صوؤولي الحكومة وال�صركات اإلى مزيد من الإ

راء اإلى هوؤلء الم�صوؤولين، وبداأ هذا ال�صغط يوؤتي اأكله، حيث تم في منت�صف عام 2007  �صواء العامة اأو المتخ�ص�صة في نقل الآ

دراج موؤقتًا وذلك نتيجة لتجاوزات محا�صبية، ونتيجة لهذه المفاجاأة خ�صر ملاكها مئات  �صطب �صركتين م�صاهمتين من قائمة الإ

ولى على مجل�صي اإدارة ال�صركتين، وطال المهنة جزء من اللوم؛ كل هذا وذاك اأدى اإلى حراك  الملايين، واألقي اللوم بالدرجة الأ

اإلى  اأدى  ما  والخا�صة،  العامة  با�صتثمارات  لرتباطها  والمراجعة  المحا�صبة  مهنة  اإلى  النتباه  و�صرورة  باأهمية  يطالب  �صعبي 

حراك اأكاديمي ومهني ل�صتقراء م�صتقبل المهنة. 

تجربة  بنجاح  العامة  اإح�صا�س  بعد  المملكة،  في  الخ�صخ�صة  فكرة  بلورة  في  مهم  دور  للاقت�صاد  على  الأ للمجل�س  وكان 

خ�صخ�صة الت�صالت ال�صعودية على الخدمة والتكلفة؛ واأعدت برامج طموحة لخ�صخ�صة قطاعات متعددة �صيكون لها اأثر 

مبا�صر في �صوق المال، وبالتالي تنامي الطلب على منتجات المهنة وزيادة ال�صغط على تح�صين اأدائها؛ اإ�صافة اإلى اأن �صدور نظام 

جنبي وتاأ�صي�س الهيئة العامة للا�صتثمار لعب دورًا مهمًا في جلب ا�صتثمارات �صخمة للمملكة حتى لو اأن �صخامتها  ال�صتثمار الأ

ا  من حيث ال�صكل ولي�س الم�صمون، واأدى اإلى تنامي فكرة مواءمة معايير المحا�صبة ال�صعودية مع المعايير الدولية؛ ول �صك اأي�صً

اأن �صدور نظام �صريبة الدخل اأو�صح ب�صكل جلي اأهمية اإعداد القوائم المالية على اأ�صا�س معايير المحا�صبة ال�صعودية كما اأن 

ان�صمام المملكة اإلى منظمة التجارة العالمية اأ�صهم ب�صكل مبا�صر في تطوير النظم المالية والقانونية ومن بينها النظم المهنية 

ا من رياح التغيير �صتهب على المهنة في المملكة  بما في ذلك هذا المحيط القت�صادي والمهني والحراك ال�صعبي فلا بد اأن بع�صً

والمنطقة ..والله اأعلم. )يتبع في العدد القادم(.

٭ نقلا عن جريدة القت�شادية العددين 5788 و 5795

د.عبدالرحمن اإبراهيم الحميد

اأ�صتاذ المحا�صبة والمراجعة � جامعة الملك �صعود




