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الحمد لله  رب العالمين وال�سلاة و ال�سلام  على ر�سول الله محمد بن 

عبدالله و على اآله واأ�سحابه اأجمعين  ومن تبعهم اإلى يوم الدين.

داء الهيئة ون�سر المعرفة الفنية والمهنية   في اإطار التطوير الم�ستمر لأ

بين ذوي الهتمام والخت�سا�س,اأقر مجل�س اإدارة الهيئة تحويل ن�سرة 

15 �سنة اإلى مجلة ربع �سنوية  كثر من  اأخبار الهيئة التي ا�ستمرت لأ

با�سم مجلة المحا�سبون. 

 ياأتي قرار التحول من اإ�سدار  ن�سرة  اإلى اإ�سدار مجلة ربع �سنوية  

تحقيقًا ل�سيا�سة المجل�س بطرق اأف�سل ال�سبل والو�سائل لتو�سيل ر�سالة 

الهيئة من  به  تقوم  والخت�سا�س بما  الهتمام  وتعريف ذوي  الهيئة 

وما  المملكة  المهنة في  كعب  علو  وتاأكيد  بالمهنة  للرقي  وجهود  اأن�سطة 

حققته من اإنجازات داخلية واإقليمية ودولية.

المحتوى  حيث   من  لتطلعاتكم  ملبية  المجلة  ه��ذه  تكون  اأن  ونطمع   

للم�ساركة في  لدعوة الجميع  الفر�سة  لننتهز هذه  واإننا  خ��راج.   والإ

اإما في موا�سيع  اأننا نرحب بكل اقتراح  تحرير موا�سيع المجلة. كما 

خراج وال�سكل.  المجلة واأبوابها اأو في الإ

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته..

التطوير المستمر

د. اأحمدبن عبدالله المغام�س

الم�سرف العام / اأمين عام الهيئة



المشرف العام
د. أحمدبن عبدالله المغامس
أمين عام الهيئة

رئيس التحرير
د. يحيى بن علي الجبر
نائب أمين عام الهيئة

مستشار التحرير
عبد المجيد بن عبد الرحمن الفايز

مدير التحرير
عبدالله بن عبد العزيز الراجح

توجه المراسلات إلى رئيس التحرير: 
�ض.ب 22646   الريـــــا�ض 11416 

هاتف: 01/4028555

فــــاك�ض:  01/4025616

E- mail:socpa@socpa.org.sa

الموقع الإلكتروني
www.socpa.org.sa

مجلة ت�شدر كل ثلاثة اأ�شهر عن الهيئة 

ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين 

ول 1430 - مار�س 2009  ربيع الأ

 

e المواد المن�ضورة في هذه الن�ضرة تعبر عن راأي اأ�ضحابها ولا تعبر بال�ضرورة عن راأي الهيئة

بواب يخ�ضع لمعاير فنية e ترتيب الاأ

متابعات

ر�أي

لقاء

مقال

�أخبار

ر�ؤية

��ستف�سار �ر�أي

��ستثمار

درا�ضة

قامو�س

اأخبار دولية

مواقع

��ستر�حة

خيرة �لأ

4

6

8

13

14

19

24

28

32

36

40

44

46

48

مجلس الإدارة
رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

معالي وزير التجارة والصناعة

الأستاذ عبدالله بن أحمد زينل علي رضا

أعضاء مجلس الإدارة
الأستاذ إبراهيم بن علي البغدادي

الأستاذ أسامة بن عبدالعزيز الربيعة
الأستاذ حسان فضل محضار  عقيل

الدكتور أسامة بن فهد الحيزان
الدكتور توفيق بن عبدالمحسن الخيال

الأستاذ عدنان بن عبدالله النعيم
الدكتور محمد فداء محمد بهجت

الأستاذ سليمان بن عبدالله الخراشي
الأستاذ طارق بن عبدالرحمن السدحان

الأستاذ ناصر الدين محمد السقا
الأستاذ وليد إبراهيم شكري

الأستاذ محمد بن صالح العبيلان



الناشر

يتمثل دور المراجع الداخلي, في مجال حماية 

تقييم  في  ل��ي��ة,  الآ المحا�سبية  المعلومات  نظم 

لية,  المخاطر التي تتعر�س لها نظم المعلومات الآ

�سوء  وفي  لحمايتها,  الملائمة  الرقابة  اإج���راءات  ودرا���س��ة 

جراءات المطبقة, يقوم بعر�س ما تو�سل  اأوجه الق�سور في الإ

دارة اأو لجنة  دارة العليا اأو مجل�س الإ اإليه من نتائج على الإ

المراجعة بال�سركة, لمناق�ستها واتخاذ القرارات المنا�سبة.
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في اإطار الجهود التي تقوم بها الهيئة ال�سعودية 

بمهنة   ل��ل��ن��ه��و���س  ال��ق��ان��ون��ي��ين  للمحا�سبين 

اأ�سدرت  م�ستواها,  من  والرفع  والمراجعة  المحا�سبة 

عقود  معيار  م�سروع  بالهيئة  المحا�سبة  معايير  لجنة 

ن�ساءات والخدمات. الإ

20

عن  ال�سادرة  التقارير  اآخ��ر  توقعات  تباينت    

عدد من الجهات المتخ�س�سة فيما يخ�س اآفاق 

الم�سارف ال�سعودية للفترة القادمة, ففيما توقع 

بع�س هذه التقارير اأن يحتفظ  القطاع الم�سرفي ال�سعودي 

خر  الآ بع�سها  تحدث  الربحية,  ومقومات  الجذب  بعوامل 

عن ا�ستمرار الم�سارف ال�سعودية في الت�سديد على عمليات 

قرا�س. الإ
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�س.ب 65176 الريا�س 11556

هاتف :  4197333 فاك�س: 4192640

www.rawnaa.com

اإدارة الإعلان والت�سويق 

�س.ب 26450 � الريا�س 11486

هاتف : 4192086  ف�اك�س : 4197696

advertising@rawnaa.com

�ادارة التوزيع وال�ستراكات 

هاتف : 4197333  ف�اك�س: 4197696 

هاتف مجاني : 8006141414

ف�اك�س مجاني: 8001242277

subscriptions@rawnaa.com

روؤيتنا:

اأن نكون رواد الحلول المتكاملة في الإعلام المتخ�س�س بالعالم العربي.

ر�سالتنا:

الريادة عربياً من خلال  لتحقيق  ن�سعى  ال�سعودية  العربية  المملكة  المتخ�س�س في  علام  للاإ �سركة  اأول  نحن 

تقديم حلول متكاملة ومنتجات اإعلامية هادفة ومتميزة بم�سداقية ومهنية عالية تلبي احتياجات عملائنا 

وتحقق ر�ساهم وتتجاوز توقعاتهم.

عمال والم�ساريع اإدارة تطوير  الأ

�س.ب 26450 � الريا�س 11486

هاتف : 4608827  ف�اك�س : 4608897

businessdev@rawnaa.com
المدير التنفيذي 

د. عبدالله بن جلوي ال�سدادي
الرقم المجاني: 8004424445
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رئي�س  وال�سناعة  التجارة  وزير  معالي  اأو�سح 

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�س 

للمحا�سبين  ال���دولي  التح���اد  اأن  القانونيين, 

من  القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  باختيار  قام 

العالم يمكن  م�ستوى  على  مهنية  هيئة  ع�سرة  �ست  �سمن 

تاأ�سي�س وتطوير الهيئات  ال�ستفادة من خبرتها في كيفية 

المهنية المحا�سبية.

8



متابعات

برعاية خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز

تنظيم مؤتمر المحاسبة السعودي 
الدولي الثاني

المحاسبون •  الـعـدد 59



4
5

ال�شريفين  الحييرمييين  خييادم  ميين  كريمة  برعاية 

الملك عبدالله بن عبدالعزيز، يحفظه الله، تعقد  

م�ؤتمر  القان�نيين  للمحا�شبين  ال�شع�دية  الهيئة 

الثاني خلال الفترة  ال�شع�دي الدولي   المحا�شبة 

الم�افق  1430/4/4هيييي،  اإلى  1430/4/2هيييي  من 

وذلك   2009/3/31م،  2009/3/29م  اإلى 

الريا�ض  بفندق  للم�ؤتمرات  في�شل  الملك  بقاعة 

اإنترك�نتيننتال.

أسمى آيات الشكر والتقدير
عبدالله  بن  اأحمد  الدكت�ر  رفع  المنا�شبة،  وبهذه 

اليي�ييشييعيي�دييية  للهيئة  اليييعيييام  ميييييين  الأ المييغيياميي�ييض، 

ال�شكر  اآييييات  اأ�شمى  القان�نيين،  للمحا�شبين 

ال�شريفين،  الحرمين  خادم  مقام  اإلى  والتقدير 

الم�ؤتمر،  هذا  برعاية  الله،  حفظه  تكرمه،  على 

ت�ليه  ما  الكريمة  الرعاية  هييذه  »تعك�ض  وقييال: 

لدور مهنة  واهتمام  الر�شيدة من عناية  القيادة 

ال�شركات  اأداء  تط�ير  في  والمراجعة  المحا�شبة 

والم�ؤ�ش�شات الحك�مية والخا�شة«.

المهم  الييدور  بيان  اإلى  الم�ؤتمر  »يهدف  واأ�شاف: 

الذي تق�م به مهنة المحا�شبة والمراجعة في تعزيز 

م�ؤ�ش�شاته  وخدمة  ال�طني  القت�شاد  مق�مات 

وتعزيز الدور الذي تق�م به المهنة ل�شبط اأعمال 

المعل�مات  وت�فير  المختلفة،  باأن�اعها  المن�شاآت 

الكافية، التي من �شاأنها م�شاعدة القائمين على 

القرارات  والمتعاملين معها لتخاذ  المن�شاآت  هذه 

داء الجيد لتلك  ال�شائبة التي تكفل ا�شتمرار الأ

م�شالح  ورعيياييية  اأهييدافييهييا  تحقيق  في  المن�شاآت 

معها،  المتعاملين  حييقيي�ق  و�شيانة  م�شاهميها 

و�شيانة مقدرات القت�شاد ال�طني ككل«. 

الهتمام  ذوي  ميين  نخبة  الميي�ؤتميير  في  ي�شارك  

من  والمييراجييعيية  المحا�شبة  بمهنة  والخت�شا�ض 

ومديرين  واأكيياديميييييين  اأعييمييال  ورجيييال  مهنيين 

ماليين وغيرهم من داخل  المملكة وخارجها.

تطور مهنة المحاسبة
مين العام للهيئة ال�شع�دية للمحا�شبين  واأو�شح الأ

للمحا�شبين  الييدولي  التحيياد  »كييان  القان�نيين: 

)IFAC( قد اختار الهيئة ال�شع�دية للمحا�شبين 

القان�نيين من �شمن �شت ع�شرة هيئة مهنية على 

في  خبراتها  من  ال�شتفادة  يمكن  العالم  م�شت�ى 

مجال تط�ير مهنة المحا�شبة والمراجعة. 

وجاء ذلك في دليل اإن�شاء الهيئات المهنية ال�شادر 

عن التحاد في طبعة ن�فمبر 2007م، والذي ن�ض 

على اأن "الهيئة ال�شع�دية للمحا�شبين القان�نيين 

�شا�ض ت�شم  هي هيئة محا�شبية مهنية را�شخة الأ

وخبرات  مهارات  فيهم  تت�فر  واأع�شاء  م�ظفين 

والم�ش�رة  الدعم  تقديم  على  قييادرة  وهي  عالية، 

الييدول  في  خيييرى  الأ المهنية  للهيئات  والم�شاعدة 

المتحدثة باللغة العربية«. 

واأكد:» يعك�ض هذا الختيار  ما و�شلت اإليه مهنة 

المحا�شبة والمراجعة في المملكة العربية ال�شع�دية 

به  تق�م  الييذي  للدور  تقديرًا  ويمثل  تط�ر،  من 

الهيئة ال�شع�دية للمحا�شبين القان�نيين في تط�ير 

نظمة ذات العلاقة بالمهنة«. المعايير والأ

المرسوم الملكي الكريم
م/12  رقييم  الييكييريم  الملكي  الميير�ييشيي�م  اأن  يييذكيير 

وتاريخ 1412/5/13هي الذي تم بم�جبه الم�افقة 

مادته  في  ن�ض  القان�نيين  المحا�شبين  نظام  على 

ال�شع�دية  الهيئة  اإن�شاء  على  ع�شرة  التا�شعة 

تحت  تعمل  هيئة  وهييي  القان�نيين  للمحا�شبين 

اإ�شراف وزارة التجارة للنه��ض بمهنة المحا�شبة 

المهنة  هذه  تط�ير  �شاأنه  من  ما  وكل  والمراجعة 

والرتفاع بم�شت�اها.

وتتلخ�ض اأغرا�ض الهيئية ومهامها فيما يلي:

المحا�شبة،  معايير  واعتماد  وتط�ير  مراجعة   -

مراجعة وتط�ير واعتماد معايير المراجعة.

- و�شع الق�اعد اللازمية لمتحان الح�ش�ل على 

�شهادة الزمالة.

- تنظيم برنامج التعليم الم�شتمر.

الميدانية  للرقابة  المنا�شب  التنظيم  و�شيع   -

بتطبيق  الييقييانيي�ني  المحا�شب  قيييييام  ميين  للتاأكد 

المعايير المهنية والتقيد باأحكام نظام المحا�شبين 

ول�ائحه.

- اإعداد البح�ث والدرا�شات الخا�شة بالمحا�شبة 

الدوريات  اإ�ييشييدار  بهما،  يت�شل  ومييا  والمراجعة 

المحا�شبة  ميي��ييشيي�عييات  في  واليينيي�ييشييرات  والييكييتييب 

والمراجعة.

- الم�شاركة في الندوات واللجان المحلية والدولية 

المتعلقة بمهنة المحا�شبة والمراجعة.

إدارة الهيئة
  ويدير الهيئة مجل�ض اإدارة مك�ن من ثلاثة ع�شر 

وال�شناعة،  التجارة  وزير  معالي  برئا�شة  ع�شً�ا 

�شتاذ عبدالله بن اأحمد زينل علي ر�شا. الأ

الهيئة  �ش�ؤون  بت�شريف  دارة  الإ مجل�ض   ويق�م 

لتحقيق  اليييلازمييية  اليي�ييشييلاحيييييات  وممييار�ييشيية 

اأغرا�شها. 

مين العام للهيئة بتنفيذ قرارات مجل�ض  ويق�م الأ

دارة  الإ �شلاحيات  وممار�شة  ومتابعتها  دارة  الإ

بالهيئة  الفنية  اللجان  تييقيي�م  كما  التنفيذية. 

تنظم  التي  العامة  والييقيي�اعييد  المعايير  بيياإعييداد 

المهنة بما في ذلك و�شع وتط�ير معايير المحا�شبة 

وتنظيم  المهنة  واآداب  �شل�ك  وق�اعد  والمراجعة 

داء.  برنامج الزمالة ومراقبة الأ

اللجان في ع�ش�يتها عددًا من ذوي  وت�شم هذه 

الجامعات  من�ش�بي  من  والهتمام  الخت�شا�ض 

دارات الحك�مية  والإ وال�شركات  المهنية  والمكاتب 

ذات ال�شلة بمهنة المحا�شبة والمراجعة. 

د. المغامس
الرعاية الكريمة 
تعكس ما توليه 
القيادة الرشيدة 

من عناية واهتمام 
لدور المحاسبة 
والمراجعة في 

تطوير أداء الشركات 
والمؤسسات 

الحكومية والخاصة.



رأي

شكر وتقدير إلى » سوكبا «
تقوم الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين )�سوكبا( بمجهودات 

تتركز  المملكة، حيث  العاملة في  والموؤ�س�سات  ال�سركات  جبارة لخدمة 

اأهم ن�ساطاتها الرئي�سية في مراجعة وتطوير واعتماد معايير المحا�سبة 

عن  عادلة  �سورة  تقديم  بهدف  بها  الالتزام  يجب  التي  والمراجعة، 

بهذه  الخا�سة  النقدية  والتدفقات  ع��م��ال  الاأ ونتائج  المالية  المراكز 

الم�ستقلة  والمراجعة  المحا�سبة  مكاتب  قبل  من  والموؤ�س�سات  ال�سركات 

)المراجعون الخارجيون(. 

المملكة  اأن  نجد  الخليجي،  التعاون  مجل�س  دول  بباقي  بالمقارنة 

موحدة  معايير  تعتمد  التي  الوحيدة  الدولة  هي  ال�سعودية  العربية 

للمحا�سبة والمراجعة، في حين تفتقد باقي دول المجل�س وجود معايير 

موحدة تنظم هذه المهنة، مما فتح المجال وا�سعاً لل�سركات والموؤ�س�سات 

مريكية. لاختيار ما ينا�سبها من المعايير الدولية اأو الاأ

وبالتالي ظهور تباين كبير في ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة فيما بين 

اإلى �سور عادلة  الو�سول  المتناف�سة مما ي�سعب من عملية  ال�سركات 

�سبه  المقارنة  عملية  يجعل  بل  ونتائجها  المالية  مراكزها  حقيقة  عن 

م�ستحيلة. 

مارات اأن �سركتي  فعلى �سبيل المثال، نجد في القطاع العقاري في الاإ

الاع��تراف  عند  الاإنج��از  ون�سبة  التكلفة  طريقة  تتبعان  ودي��ار  اإعمار 

يرادات بينما تتبع �سركات الاتحاد والدار و�سروح طريقة القيمة  بالاإ

ولى طريقة القيمة  العادلة وت�سليم الوحدات، فيما تتبع �سركة دبي الاأ

في  ال�سركات  لباقي  بالن�سبة  دواليك  )وهكذا  الاإنجاز  ون�سبة  العادلة 

باقي دول المجل�س(. 

تقوم الهيئة 
السعودية 

للمحاسبين 
القانونيين )سوكبا( 

بمجهودات جبارة 
لخدمة الشركات 

والمؤسسات العاملة 
في المملكة
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محمد بن فهد العمران

ال�سركات  المقابل لا نجد مثل هذه الاختلافات الجوهرية بين  في 

التي تم  الموحدة  المحا�سبية  المعايير  لوجود  نتيجة  ال�سعودية  المتناف�سة 

تطويرها واعتمادها من قبل »�سوكبا«. 

من جانب اآخر، نجد اأن المعايير المحا�سبية ال�سعودية تتميز بالثبات 

ال�سديد  ���س��ف  الاأ مع  خ���يرة  الاأ ون���ة  الاآ في  تعر�ست  اأنها  اإلا  والتحفظ 

من  والموؤ�س�سات  ال�سركات  اأ�سول  قيمة  ت�سخيم  اإلى  تهدف  ل�سغوط 

القيمة  اأنها  على  ال�سوقية  بالقيمة  �سول  الاأ بع�س  تقييم  اإعادة  خلال 

العادلة )بدلًا من �سعر ال�سراء( اأ�سوة بالتعديلات التي ح�سلت اأخيًرا 

في بع�س المعايير الدولية.

المعايير  خطاأ  للجميع  اأثبتت  العالمية  الاقت�سادية  زم��ة  الاأ اأن  اإلا 

الدولية وحكمة م�سوؤولي الهيئة التي اأ�سهمت في تقليل المخاطر وهو ما 

جنب ال�سركات والموؤ�س�سات ال�سعودية الكثير من الخ�سائر فيما لو تم 

الر�سوخ لهذه ال�سغوط. 

  بناء على ما �سبق، لا ي�سعني اإلا اأن اأتقدم بال�سكر والتقدير لمجل�س 

العاملين في  والنائب وجميع  والرئي�س  الفنية  اللجان  واأع�ساء  دارة  الاإ

ما قدموه من  القانونيين )�سوكبا( على  للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة 

جهود ون�ساطات لخدمة مهنة المحا�سبة والمراجعة ب�سكل خا�س وخدمة 

مكانات  ال�سركات والموؤ�س�سات ب�سكل عام على الرغم من توا�سع و�سح الاإ

المتاحة اأمامهم في ظل غياب الدعم المادي )واأحيانًا الدعم المعنوي( 

عمال الذين يعتبرون الم�ستفيد  من قبل ال�سركات والموؤ�س�سات ورجال الاأ

ول من هذه الخدمات. الاأ

نقلًا عن جريدة الاقت�صادية في عددها 5630

المعايير المحاسبية 
السعودية تتميز 
بالثبات والتحفظ
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لقاء

معالي الأستاذ عبدالله بن أحمد زينل:

)الهيئة( حققت سمعة جيدة 
تخطت حدود المملكة

ال�سعودية  الهيئة  إدارة  ا مجل�س  رئي�س  وال�سناعة  التجارة  وزي��ر  ر�سا،  علي  زينل  اأحمد  بن  عبدالله  �ستاذ  الأ معالي  اأو�سح 

للمحا�سبين القانونيين، اأن التحاد الدولي للمحا�سبين قام باختيار الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين من �سمن �ست 

ع�سرة هيئة مهنية على م�ستوى العالم يمكن ال�ستفادة من خبرتها في كيفية تاأ�سي�س وتطوير الهيئات المهنية المحا�سبية. 

واأ�ساف في لقاء مع )المحا�سبون( اأن هذا ي�سكل اعترافًا بما و�سلت اإليه مهنة المحا�سبة والمراجعة في المملكة بحمد الله من 

تقدم ومهنية عالية.  

واإلى تفا�سيل اللقاء:



نظام المحاسبين القانونيين
ال�سادر  القانونيين  المحا�سبين  نظام  ن�س   

وت����اري����خ  )م/12(  رق������م  الم���ل���ك���ي  ب����الم����ر�����س����وم 

1412/5/13ه������������، في م���ادت���ه ال��ت��ا���س��ع��ة ع�����س��رة 

للمحا�سبين  ال�����س��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  إن�����س��اء  ا ع��ل��ى 

ال��ذي  ال���دور  اإلى  ت��ن��ظ��رون  كيف  القانونيين، 

قامت به الهيئة؟

e  قامت الهيئة بتوفيق من الله �سبحانه وتعالى 

ممثلة في مجل�س اإدارتها واللجان الفنية واأمانتها 

هداف  العامة بالعمل ب�سكل فاعل على تحقيق الأ

القانونيين  المحا�سبين  نظام  لها  حددها  التي 

وتاريخ  )م/12(  رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�سادر 

التا�سعة  والذي ن�س في مادته  1412/5/13هـــ 

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  اإن�ساء  على  ع�سرة 

القانونيين. وقد تمثلت اأهداف الهيئة في:

- مراجعة واعتماد معايير المحا�سبة والمراجعة.

- و�سع القواعد اللازمة لختبار الزمالة وتنفيذ 

هذه الختبارات.

- تنظيم دورات التعليم المهني الم�ستمر والدورات 

التدريبية.

- الرقابة الميدانية للتاأكد من التزام المحا�سبين 

النظام  بــاأحــكــام  والــتــقــيــد  المــهــنــيــة  بــالمــعــايــير 

واللوائح.

- اإعداد البحوث والدرا�سات والدوريات الخا�سة 

بالمحا�سبة والمراجعة وما يت�سل بها.

حيث قامت الهيئة بتحقيق العديد من الإنجازات 

توفير  في  فاعل  ب�سكل  اأ�سهمت  التي  المتميزة 

المحا�سبة  لمهنة  والتطبيقي  التنظيمي  طـــار  الإ

والمراجعة في المملكة العربية ال�سعودية.

ومن تلك الإنجازات اإ�سدار اأكثر من 100 معيار 

وراأي مهني، الفح�س الميداني لمكاتب المحا�سبة 

المهني، ح�سول  اأدائها  المملكة لمراقبة جودة  في 

286 محا�سبًا على زمالة الهيئة، عقد  اأكثر من 

عدد من الموؤتمرات والندوات والملتقيات العامة 

تدريبية  برامج  تطوير  المهني،   الوعي  لزيادة 

ح�سرها اأكثر من 11000 متدرب.

ال�سعودية  الهيئة  اإك�ساب  اإلى  ذلــك  كل  واأدى 

تخطت  جيدة  �سمعة  القانونيين  للمحا�سبين 

حدود المملكة. 

ويمكن القول ب�سفة عامة، اإن جهود الهيئة 

اأدت اإلى تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة 

واإلى رفع م�ستواها بما يتلاءم مع اأهميتها في 

القت�ساد الوطني.

دور رئيسي
المهن  من  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  تعتبر   

حيث  القت�ساد  على  المحافظة  في  ال�سرورية 

بالمعلومات  الم��ن�����س��اأة  اأ���س��ح��اب  الم��ح��ا���س��ب��ة  ���د  تُم

ال�����س��روري��ة، اإلى اأي م���دى ت���رى اأه��م��ي��ة ه��ذه 

المهنة في تطوير وتنمية القت�ساد المحلي؟

e مهنة المحا�سبة والمراجعة لها دور رئي�سي في 

توجيه الموارد ال�ستثمارية بحيث يتم تخ�سي�س 

البديلة  ال�ستعمالت  بين  النادرة  المــوارد  هذه 

لتحقيق اأف�سل النتائج. 

�سواق  والأ والم�سروعات  فــراد  الأ فاعلية  وتزيد 

والحكومة اإذا كان متخذو القرارات القت�سادية 

الم�سروعات  واأداء  قدرة  تعك�س  معلومات  لديهم 

البدائل  تــقــويم  في  لت�ساعدهم  القــتــ�ــســاديــة 

المختلفة والعائد المتوقع والتكاليف والمخاطر.

ويمكن القول اإنه كلما كانت المهنة توؤدي دورها 

ثقة  زادت  المــرعــيــة؛   المهنية  المــعــايــير  ح�سب 

الم�ستفيدين بالمعلومات.

�سارعت  فقد  المهنة  همية  لأ الدولة  واإدراكًــا من 

ب�سكل  المهنة  طـــورت  الــتــي  نــظــمــة  الأ بــاإ�ــســدار 

وا�سح. 

ورعاية خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبدالله 

المحا�سبة  لموؤتمر  الله،  يحفظه  عبدالعزيز  بن 

ال�سعودي الدولي الثاني الذي تعقده الهيئة خلال 

1430/4/4هــــ  اإلى  1430/4/2هــــ  من  الفترة 

ما  2009/3/31م  الموافق2009/3/29م اإلى 

مر  هي اإل دليل على الهتمام الذي يوليه ولة الأ

هميتها للاقت�ساد الوطني. لهذه المهنة اإدراكًا لأ

مؤتمر المحاسبة السعودي
 هل يمكن اأن تحدثنا عن هذا الموؤتر؟

e  بــرعــايــة كــريمــة مــن لـــدن خـــادم الحــرمــين 

ــك عـــبـــدالله بـــن عــبــدالــعــزيــز  ــل الــ�ــســريــفــين الم

يحفظه الله، تعقد الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

الدولي  ال�سعودي  المحا�سبة  موؤتمر  القانونيين 

ـــفـــترة مـــن 1430/4/2هـــــــــ  ـــثـــاني خــــلال ال ال

الموافق2009/3/29م اإلى  1430/4/4هــــــ  اإلى 

للموؤتمرات  في�سل  الملك  2009/3/31م بقاعة 

�سعار  تحــت  انتركونتيننتال  الــريــا�ــس  بفندق 

المحا�سبة وال�ستثمار:دعم وتنمية. 

إنجازات الهيئة 
أسهمت في 
توفير الإطار 
التنظيمي 

والتطبيقي 
لمهنة المحاسبة

جهود الهيئة 
أدت إلى تنظيم 
مهنة المحاسبة 
والمراجعة وإلى 

رفع مستواها

مهنة المحاسبة 
والمراجعة لها 
دور رئيسي في 
توجيه الموارد 

الاستثمارية

8
9



•  الـعـدد 59•  الـعـدد 45

لقاء

الذي  المهم  الدور  بيان  اإلى  الموؤتمر  هذا  ويهدف 

تعزيز  في  والمــراجــعــة  المحا�سبة  مهنة  بــه  تقوم 

موؤ�س�ساته  وخدمة  الوطني  القت�ساد  مقومات 

وتعزيز الدور الذي تقوم به المهنة ل�سبط اأعمال 

المعلومات  وتوفير  المختلفة،  باأنواعها  المن�ساآت 

القائمين  م�ساعدة  �ساأنها  مــن  التي  الكافية، 

اتخاذ  على  معها  والمتعاملين  المن�ساآت  هذه  على 

داء  الأ ا�ستمرار  تكفل  التي  ال�سائبة  القرارات 

اأهدافها ورعاية  الجيد لتلك المن�ساآت في تحقيق 

المتعاملين  حقوق  و�سيانة  م�ساهميها  م�سالح 

معها، و�سيانة مقدرات القت�ساد الوطني ككل. 

الهتمام  ذوي  مــن  نخبة  المــوؤتمــر  في  ويــ�ــســارك 

من  والمــراجــعــة  المحا�سبة  بمهنة  والخت�سا�س 

ورجــال  ماليين  ومــديــريــن  واأكــاديمــيــين  مهنيين 

اأعمال وغيرهم من داخل المملكة وخارجها. 

زمالة الهيئة
للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  زم��ال��ة  تعد   

التي حققت  المهنية   ال�سهادات  القانونيين من 

الهيئة  زمالة  اإلى  تنظرون  كيف  طيبة.  �سمعة 

خرى؟ مقارنة بالزمالت المهنية العالمية الأ

ال�سادر  القانونيين  المحا�سبين  نظام  اأنــاط   e

وتــاريــخ  م/12  رقــم  الــكــريم  الملكي  بــالمــر�ــســوم 

للمحا�سبين  ال�سعودية  بالهيئة  1412/5/13هــــ 

القانونيين و�سع القواعد اللازمة لختبار زمالة 

فــراد  الأ كفاءة  قيا�س  اإلى  يهدف  الــذي  الهيئة  

النظرية  المعرفة  حيث  من  للاختبار  المتقدمين 

اإدراك  ومــدى  بمــهــارة،  تطبيقها  على  والــقــدرة 

الم�سوؤولية المهنية وال�سفات ال�سلوكية التي يتعين 

عليهم التحلي بها.

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  زمــالــة  وتحــظــى 

المهني  الــقــطــاع  بتقدير   SOCPA القانونيين 

وبمكانة  المملكة  في  والقــتــ�ــســادي  كــاديمــي  والأ

ت�ساعد الحا�سلين عليها لتبووؤ الوظائف القيادية 

في  والمالية  المحا�سبية  بالجوانب  العلاقة  ذات 

المملكة. 

ويــ�ــســعــى الــكــثــير مــن المــحــا�ــســبــين الــ�ــســعــوديــين 

واختبار  الزمالة.  هذه  على  للح�سول  والمقيمين 

مريكية   الأ الزمالة  اختبار  يماثل  الهيئة  زمالة 

اختبارات  من  وغيرها    CA والبريطانية   CPA
الزمالـة التي لها �سمعة مرموقة. 

ولقد ح�سل على زمالة الهيئة حتى نهاية الدورة 

�سيدتان  منهم  محا�سبًا    286 )2008/2م( 

للزمالة  المميزة  ال�سمعة  تعدت  ولقد  �سعوديتان. 

حدود المملكة.

للمحا�سبين  مريكي  الأ المعهد  من  كل  اأعفى  فقد 

مريكي للمراجعين الداخليين  داريين والمعهد الأ الإ

الحا�سلين على زمالة الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

القانونيين من الختبار في اأحد اأق�سامهما وهذا 

زمالة  بها  تحظى  التي  والمكانة  التقدير  يعك�س 

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين. 

الالتزام بالمعايير المهنية
ال�����س��ادر  ال��ق��ان��ون��ي��ين  المحا�سبين  ن��ظ��ام  ع��ن��ي   

وت����اري����خ  )م/12(  رق�������م  الم����ل����ك����ي  ب����الم����ر�����س����وم 

1412/5/13ه��� بجانب الرقابة الميدانية للتاأكد 

والتقيد  المهنية  بالمعايير  المحا�سبين  التزام  من 

القيام  بالهيئة  واأن��اط  واللوائح  النظام  باأحكام 

به. نود ت�سليط ال�سوء على ما قامت به الهيئة 

في هذا الجانب الهام؟ 

بالهيئة  القانونيين  اأناط نظام المحا�سبين  e لقد 

للتاأكد  الميدانية  للرقابة  المنا�سب  التنظيم  و�سع 

معايير  بتطبيق  الــقــانــوني  المحا�سب  قــيــام  مــن 

نظام  بــاأحــكــام  والتقيد  والمــراجــعــة  المحا�سبة 

المحا�سبين ولوائحه وذلك بغر�س تح�سين م�ستوى 

وا�ستمرارية  القانوني،  للمحا�سب  المهني  داء  الأ

الخدمات  في  الثقة  وزيادة  الجيد،  المهني  داء  الأ

المهنية.

هــذا  حثيثة في  بــخــطــوات  الــهــيــئــة  قــامــت  وقـــد 

النوعية  الرقابة  معايير  اإعداد  تم  حيث  المجال. 

التي  �سا�سية  الأ القاعدة  وهي  المحا�سبة،  لمكاتب 

داء المهني  الأ يعتمد عليها برنامج مراقبة جودة 

من  عدد  على  ي�ستمل  والذي  الهيئة  تنفذه  الذي 

الن�ساطات التي منها الفح�س ال�سنوي والفح�س 

الميداني لمكاتب المحا�سبة.

للمحا�سبين  مريكي  الأ المعهد  مع  التعاون  وقد تم 

في  تجربته  من  للا�ستفادة   AICPA القانونيين  



الدولة سارعت 
بإصدار الأنظمة 

التي طورت مهنة 
المحاسبة بشكل 

واضح

نظام المحاسبين 
القانونيين أناط 
بالهيئة وضع 

التنظيم المناسب 
للرقابة الميدانية

هذا المجال.

من  الهيئة  تطلب  ال�سنوي  الفح�س  خلال  فمن 

مكاتب المحا�سبة تزويدها ببيانات �سنوية تقوم 

المهنية  الممار�سة  نوعية  لمتابعة  بفح�سها  الهيئة 

اأولي  والتعرف ب�سكل  لمكتب المحا�سبة وطبيعتها 

على مدى التزام المكتب باأحكام النظام ومعايير 

المهنية  والقواعد  والمعايير  والمراجعة  المحا�سبة 

ال�سادرة عن الهيئة.

اإليه  المــ�ــســار  ال�سنوي  الفح�س  تع�سيد  ويــتــم 

حيث  المـــيـــداني.  الــفــحــ�ــس  تنفيذ  خـــلال  ــن  م

مكاتب  بزيارة   متخ�س�سة  فح�س  فرق  تقوم 

ينفذ  الميداني. حيث  الفح�س  لتنفيذ  المحا�سبة 

ثلاث  كل  مــرة  اأدنـــى،  كحد  المــيــداني  الفح�س 

تقوم  التي  المحا�سبة  لمكاتب  بالن�سبة  �سنوات 

بمراجعة ح�سابات ال�سركات الم�ساهمة والبنوك 

�سنوات  خم�س  كــل  ومــرة  العامة  والموؤ�س�سات 

بمراجعة  تقوم  التي  المحا�سبة  لمكاتب  بالن�سبة 

خرى. ح�سابات ال�سركات اأو الموؤ�س�سات الأ

داء المهني الذي  ويمثل برنامج مراقبة جودة الأ

مجال  في  م�سافة  قيمة  بتنفيذه  الهيئة  تقوم 

تح�سين  في  ي�سهم  نــه  لأ نظرًا  المملكة  في  المهنة 

داء المهني لمكاتب المحا�سبة بما يحقق  م�ستوى الأ

الم�سلحة العامة للمجتمع من خلال زيادة الثقة 

المحا�سب  يقدمها  التي  المهنية  الخــدمــات  في 

القانوني.

يــوؤدي  القانوني  المحا�سب  كــان  كلما  ــه  اأن ذلــك 

ذلك  اأدى  المرعية؛  المهنية  المعايير  ح�سب  دوره 

المالية  التقارير  في  الم�ستفيدين  ثقة  زيــادة  اإلى 

التي ت�سدر عن المن�ساآت المختلفة مما يعزز من 

�سافة  نوعية القرارات ال�ستثمارية المتخذة.  بالإ

داء  الأ برنامج مراقبة جودة  فاإن  �سبق،  ما  اإلى 

ا في م�سلحة مكاتب المحا�سبة  المهني ي�سب اأي�سً

المهني  داء  الأ م�ستوى  تح�سين  خلال  من  وذلك 

وزيــادة  الجيد  المهني  داء  الأ وا�ستمرارية  لها 

فعالية الخدمات المهنية.

نشر الوعي المحاسبي
المحا�سبي  ال��وع��ي  ن�سر  في  ع����ام  الإ دور  م��ا   

للمجتمع؟

e الإعلام له دور مهم في ن�سر الوعي المحا�سبي 

المقروءة  عــلام  الإ و�سائل  فاإن  ولذلك  بالمجتمع 

منها والمرئية �ساهمت في ن�سر هذا الوعي.

الإعلام  دور  اأهمية  الجميع  يدرك  اأن  والماأمول 

في  المحا�سبية  المعلومات  دور  ا�ستح�سار  في 

بتو�سيل  يقوموا  واأن  الر�سيدة  القرارات  اتخاذ 

هذه الر�سالة اإلى الم�ستفيدين بو�سائلهم المتاحة 

اأف�سل  المجتمع  مـــوارد  ا�ستخدام  يتم  بحيث 

ا�ستخدام. 

ـــه مــن المــنــا�ــســب عــر�ــس المــ�ــســاكــل التي  كــمــا اأن

والمتعلقة  والقت�ساد  عــمــال  الأ قطاع  يواجهها 

مما  المحا�سبية  المهنية  بالمعايير  اللتزام  بعدم 

يوؤدي اإلى زعزعة القت�ساد الوطني ب�سبب فقد 

الثقة بالمعلومات المالية.

البرامج والدورات
دارات المالية ب�سفة   ي�سارك المحا�سبون والإ

ال��ق��ط��اع��ات وال�����س��رك��ات  اأداء ك��اف��ة  ع��ام��ة في 

البرامج  ه��ي  فما  خا�سة،  ب�سفة  الم�ساهمة 

ال�سعودية  الهيئة  و�سعتها  التي  وال���دورات 

اأداء  للمحا�سبين القانونيين لكي تطور من 

المحا�سبين؟ 

e عنيت الهيئة بجانب التاأهيل العملي والمهني 

تدريبية  برامج  تطوير  تم  حيث  للمحا�سب. 

وت�سمل  متدرب،   11000 من  اأكــثر  ح�سرها 

البرامج التدريبية في الهيئة:

عداد لختبار الزمالة،  - الدورات التدريبية للاإ

لمــام  الإ من  المــتــدرب  تمكين  اإلى  تهدف  وهــي 

المحا�سبة  لمهنة  والعملية  النظرية  بالجوانب 

بمهارة.  تطبيقها  على  والــتــدرب  والمراجعة 

اإعــداد عدد من الحقائب  وفي �سوء ذلك تم 

الرئي�سة لمواد  الموا�سيع  التي تغطي  التدريبية 

اختبار الزمالة.

- الدورات التدريبية المتخ�س�سة، وهي تهدف 

بالجوانب  لمـــام  الإ مــن  المتدربين  تمكين  اإلى 

معين.  لمو�سوع  والمهنية  والعملية  النظرية 

وت�ستهدف كل من له اهتمام بالمهنة بالقطاعين 

العام والخا�س، وت�سميم الحقائب التدريبية 

ــــدورات وفــق الحــتــيــاجــات الخا�سة  ال لــهــذا 

للدورة.

تعقد  التي  الخا�سة  التدريبية  الــــدورات   -

لجــهــات محــــددة بــنــاء عــلــى احــتــيــاجــاتــهــا 

التدريبية.

التجارة  وزير  معالي  تقدم  المقابلة  ختام  وفي 

مين عام الهيئة ال�سعودية  وال�سناعة بال�سكر لأ

دوام  للجميع  متمنيًا  القانونيين  للمحا�سبين 

التوفيق.

القانونيين للمحا�سبين  مريكي  الأ المعهد 
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للعاملين  بالن�سبة   SOCPA القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية  الزمالة  �سهادة  اأهمية  تظهر 

في مجال المحا�سبة اأو المجال المالي في المملكة العربية ال�سعودية فيما تحتويه من مواد تتعلق 

بعملية اتخاذ القرار في البيئة الاقت�سادية في المملكة العربية ال�سعودية.

عمال وكيفية تاأثير  ويكمن ذلك في اإعداد الزميل لا�ستيعاب اأهم المعلومات المتعلقة ببيئة الاأ

تلك المعلومات على عملية اتخاذ القرار، ويظهر ذلك جليًا في اأق�سام اختبارات الزمالة التي 

عمال  اأنها تتعلق كذلك ببيئة الاأ اإلا  �سافة اإلى كونها تتعلق بالمحا�سبة  تحتوي على مواد بالاإ

ال�سعودية كالقانون التجاري ال�سعودي ونظام الزكاة وال�سريبة ال�سعودي وفقه المعاملات.

لقد تاأكد لي بعد اجتيازي اختبارات الزمالة اأهمية هذه ال�سهادة والفرق ال�سا�سع بينها وبين 

اأي �سهادة زمالة اأخرى والذي يكمن في كونها تقدم معلومات فريدة متخ�س�سة في الن�ساط 

التجاري في المملكة العربية ال�سعودية ولي�س في اأي  دولة اأخرى. 

وهنا في راأيي يكمن الفرق بين حامل �سهادة الزمالة ال�سعودية وحامل غيرها من الزمالات 

الربط  بعمليات  ب�سكل كامل  ال�سعودية ملمًا  الزمالة  مريكية مثلًا( حيث يكون حامل  )كالاأ

ومدى  �سلامية  الاإ المعاملات  واأ�سا�سيات  التجاري  القانون  وتفا�سيل  وال�سريبي  الزكوي 

مريكية اأو غيرها  عمال ال�سعودية ولي�س الاأ تاأثيرها على عمليات اتخاذ القرارات في بيئة الاأ

من الدول.

عندما تركت العمل مع الجريد و�سركاه توقعت اأنه لن يكون للزمالة ال�سعودية ما ت�سيفه لي 

في مجال الخدمات المالية والا�ستثمار. ولكنني منذ ذلك الحين لم اأتوقف عن الرجوع اإلى 

مخزون معلومات »الزمالة« للا�ستفادة منه في اأي عملية �سواء تتعلق بالا�ستثمار المبا�سر اأو 

بالا�ست�سارات المالية وتقييم ال�سركات واإعادة هيكلتها.

زمالة الهيئة

أهمية شهادة الزمالة السعودية

عبد�لمجيد بن عبد�لقادر  �أكبر

مــدير ا�ستثمارـ بيت الا�ستثمار المالي 
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أخبار

�سارك الدكتور اأحمد بن عبدالله المغام�س اأمين عام الهيئة في الاجتماع ال�سنوي للمدراء التنفيذيين للاتحاد 

الدولي للمحا�سبين، والذي انعقد بمدينة نيويورك خلال الفترة 16ـ 17 فبراير 2009م.

زمة المالية على المهنة  وركز الاجتماع على مناق�سة اأمور ذات علاقة بالاتحاد والمهنة كان من اأهمها تاأثيرات الاأ

�سافة اإلى متابعة تنفيذ ا�ستراتيجية الاتحاد.  بالاإ

اإليه مهنة المحا�سبة والمراجعة في المملكة، حيث تم توجيه الدعوة  وتعك�س هذه الم�ساركة التقدم الذي و�سلت 

للهيئة من �سمن عدد محدد فقط من الهيئات المهنية على م�ستوى العالم.

التعريف  بهدف  ال�سحافة  مع  التوا�سل  �سياق  في 

موؤتمر  بعقد  الهيئة  قامت  الهيئة،  عن  ي�سدر  بما 

مختلف  م��ن  ال�سحفيين  م��ن  ع���ددًا  �سم  �سحفي 

و�سائل الاإعلام المقروءة، وذلك بح�سور اأمين عام 

مين  الهيئة الدكتور اأحمد عبدالله المغام�س ونائب الاأ

�ستاذ عبدالله  دارية والمالية الاأ الدكتور يحيى علي الجبر ومدير ال�سوؤون الاإ

عبدالعزيز ال�سلمان. 

اأكثر  يعد   ال��ذي  الهيئة  الجديد  �سعار  ع���لان عن  الاإ الم��وؤتم��ر  ه��ذا  تم في 

ان�سجامًا مع ر�سالة  الهيئة  والقيم التي تقوم عليها من اأداء لمهامها بنزاهة 

زرق في ال�سعار الجديد متما�سيًا  و�سفافية وخبرة، حيث يظهر الم�ستطيل الاأ

 SOCPA للا�سم  الرمزية  التركيبة  مع 

ال��ت��ي ب��دوره��ا ت��وح��ي ب���ذاك ال��ق��در من 

التنوع الغني على �سعيد الخبرات وطرق  

العمل  في  الرغبة  ع��ن  وي��ع��بر  التفكير، 

الاهتمام  ذوي  من  خرين  الاآ مع  الم�سترك 

والاخت�سا�س.

اأما الخط الم�ستقيم الفا�سل بين الكلمتين العربية والاإنجليزية فاإنه يوحي 

بال�سرعة والتقدم والا�ستقلالية في الطريقة التي تفكر وتعمل  بها  الهيئة 

ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

جابة عن اأ�سئلة وا�ستف�سارات الح�سور.  كما تم في هذا الموؤتمر الاإ

�ستاذ اإبراهيم  قام اأمين عام جمعية المحا�سبين القانونيين اليمنية الاأ

يحيى الكبي�سي بزيارة لمقر الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

مين العام الدكتور اأحمد بن عبدالله المغام�س ونائب  وقد ا�ستقبله الاأ

مين العام الدكتور يحيى بن علي الجبر، وتم خلال هذه الزيارة  الاأ

اإطلاعه على تجربة المملكة في تطوير مهنة المحا�سبة والمراجعة، كما 

تم بحث اآفاق و�سبل التعاون الممكنة بين الهيئة والجمعية في المجالات 

المهنية.

الهيئة تدشن شعارها الجديد

الاجتماع السنوي للاتحاد 
الدولي للمحاسبين

أمين عام جمعية المحاسبين 
القانونيين اليمنية يزور الهيئة 
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للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�س  عقد 

القانونيين اجتماعه التا�سع للدورة الخام�سة بتاريخ 

برئا�سة  2009/2/14م  الموافق   1430/2/19ه���� 

الداخلية  للتجارة  وال�سناعة  التجارة  وزارة  وكيل 

�ستاذ ح�سان ف�سل عقيل نيابة عن  معالي وزير  الاأ

�ستاذ  الاأ دارة  الاإ وال�سناعة رئي�س مجل�س  التجارة  

عبدالله بن اأحمد زينل.

المو�سوعات  من  ع��دد  بحث  الاجتماع  ه��ذا  في  وتم 

عمال، وقد ا�ستملت على عدد  المدرجة على جدول الاأ

المحا�سبة  بتطوير مهنة  العلاقة  الموا�سيع ذات  من 

والمراجعة. 

كان  ال��ق��رارات  م��ن  ع��دد  المجل�س  ع��ن  �سدر  وق��د 

للاعوام  للهيئة  الا�ستراتيجية  الخطة  اعتماد  منها 

دارية   2009م - 2013م واعتماد اللائحة المالية والاإ

المطورة للهيئة.
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مجلس إدارة الهيئة 
يعقد اجتماعه التاسع للدورة الخامسة

برعاية معالي وزير التجارة وال�سناعة رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة 

زينل  اأحمد  بن  عبدالله  �ستاذ  الاأ القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية 

للمحا�سبين  ال�سعودية  للهيئة  العمومية  الجمعية  عقدت  ر�سا،  علي 

القانونيي�ن اجتماعًا لانتخاب ممثلي المحا�سبين القانونيين في مجل�س 

الموافق  1430/3/6ه���  الثلاث��اء  ي�وم  ال�ساد�سة  للدورة  الهيئة  اإدارة 

2009/3/3م في مقر الهيئة ال�سعودية للموا�سفات والمقايي�س والجودة 

بالريا�س. 

عبدالعزيز  ب��ن  اأ�سامة  ���س��ت��اذ  الاأ �سعادة  الاجتماع  ت��راأ���س  وق��د 

الربيعة ع�سو مجل�س اإدارة الهيئة، وكيل وزارة المالية لل�سوؤون المالية 

تم  حيث  الهيئة،  اإدارة  مجل�س  رئي�س  معالي  عن  نيابة  والح�سابات، 

للدورة  الهيئة  اإدارة  القانونيين في مجل�س  انتخاب ممثلي المحا�سبين 

�سوات وهم:  ال�ساد�سة الذين ح�سلوا على اأكثر الاأ

- اإبراهيم عبود اأبو بكر باع�سن.

- بكر عبدالله اأبو الخي�ر.

- عبدالعزيز عبدالرحمن ال�سويلم.

- طارق عبدالرحمن ال�سدحان.

- وليد اإبراهيم �سكري.

- جهاد محمد العم�ري.

�سراف على الانتخابات الم�ست�سار خلف  اأعلن ذلك رئي�س لجنة الاإ

بن مح�سن الدبيان.

أعضاء الهيئة ينتخبون ممثليهم في مجلس الإدارة 

عبدالعزيز عبدالرحمن ال�سويلم  اإبراهيم عبود اأبو بكر باع�سن بكر عبدالله اأبو الخي�ر

جهاد محمد العم�ري وليد اإبراهيم �سكريطارق عبدالرحمن ال�سدحان



أخبار

عدد من المحاسبين يحصلون على الزمالة
ولى والدورة الثانية لعام 2008م  اعتمد مجل�س اإدارة الهيئة نتائج الدورة الاأ

لاختبار زمالة الهيئة واأو�سى بمنح �سهادة زمالة الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

القانونيين لكل من اجتاز جميع مواد الاختبار وهم اأحمد فار�س الخ�سيري، 

اأحمد محمد طربو�س، اأ�سرف محمد ال�سحفي، بندر عبدالرحمن الخليل، 

خالد  الزهراني،  اإبراهيم  ح�سن  اأحمد،  عمر  جمال  العتيبي،  عبيد  بندر 

اإبراهيم الذياب، �سعيد عبدال�سادق طاحون، طارق حمزة زينو، عبدالعزيز 

في�سل  ال�سمري،  عايد  فهد  الب�سري،  ح�سن  علي  الن�سيان،  عبدالرحمن 

رحاب  يا�سين،   عبدال�سلام  وجيه  بديري،  حمزة  هاني   ، العمودي  ح�سن 

حمدي، فهد عبيد  اأ�سامة طرابل�سي، خالد عبدالعزيز الزهير، علاء داخل الاأ

الحافي، فهد مبارك الدو�سري، مروان �سالح العفالق، نا�سر عقيل العقيل.

وي�سر مجلة »المحا�سبون« اأن تهنئ الحا�سلين على الزمالة على هذا الاإنجاز 

وتتمنى لهم مزيدًا من النجاح والتوفيق في حياتهم المهنية.

اأ�سرف محمد ال�سحفياأحمد محمد طربو�س

بندر عبيد العتيبيبندر عبد الرحمن الخليل

ح�سن اإبراهيم الزهرانيجمال عمر ح�سن اأحمد

خالد اإبراهيم الذياب

�سعيد عبدال�سادق طاحون

طارق حمزة زينو

عبدالعزيز عبدالرحمن الن�سيان

مهند عايد ال�سمريعلي ح�سن الب�سري

في�سل ح�سن العمودي

هاني حمزة بدري

وجيه عبدال�سلام يا�سين

حمدي فهد عبيد الحافيمروان �سالح العفالقنا�سر عقيل العقيلعلاء داخل الاأ

اأحمد فار�س الخ�سيري خالد عبدالعزيز الزهير فهد مبارك الدو�سري
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اف��ت��ت��ح اأم����ين ع���ام ال��ه��ي��ئ��ة ال�����س��ع��ودي��ة 

بن  اأح��م��د  ال��دك��ت��ور  القانونيين  للمحا�سبين 

بالمنطقة  الهيئة  مكتب  المغام�س  ع��ب��دالله 

التجارية  الغرفة  مقر  في  وذل��ك   ال�سرقية  

ال�سناعية بالمنطقة ال�سرقية.

�ستاذ  الاأ الغرفة  ع��ام  اأم��ين  الافتتاح  ح�سر 

عدنان بن عبدالله النعيم ونائب رئي�س لجنة 

عبدالمح�سن  ���س��ت��اذ  الاأ الم��ح��ا���س��ب��ة  م��ع��اي��ير 

عبدالعزيز الفار�س وعدد من اأع�ساء الهيئة. 

لمكتبها  الهيئة  اف��ت��ت��اح  اأن  ب��ال��ذك��ر  الج��دي��ر 

اأعمالها  في  للتو�سع  مواكبة  ج��اء  ب��ال��دم��ام 

وتحقيق مزيد من التوا�سل مع اأع�ساء الهيئة 

الهيئة  خدمات  من  الم�ستفيدين  من  وللقرب 

من ذوي الاهتمام والاخت�سا�س. 

�سكره  ع��ن  المغام�س  ال��دك��ت��ور  اأع���رب  وق���د  

الغرفة   اإدارة  واأع�����س��اء  لرئي�س  وت��ق��دي��ره 

متكامل  خ��ا���س  مقر  ت��وف��ير  على  واأم��ي��ن��ه��ا  

عمال  التجهيزات للهيئة واإ�سهامها في دعم الاأ

الهيئة قامت  اأن  الهيئة.ويذكر  بها  التي تقوم 

في وقت �سابق بتوقيع مذكرة تفاهم مع الغرفة 

فرع  لا�ست�سافة  جدة  في  ال�سناعية  التجارية 

للهيئة في مدينة جدة

افتتاح مكتب الهيئة بالدمام

من  القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  تلقاه  ما  اإط��ار  في 

ع�سوية  مثل  ال���دولي،  النطاق  على  المهمة  نج��ازات  ل��لاإ تقدير 

بلجنة  ع�سوًا  العام  اأمينها  واختيار  للمحا�سبين  ال��دولي  الاتح��اد 

الدول النامية والاعتراف ب�سهادة الزمالة التي ت�سدرها من قبل 

ومعهد  داري��ين  الاإ المحا�سبين  معهد  مثل  دولية  مهنية  موؤ�س�سات 

العمومية  الجمعية  اختارت  فقد  مريكي،  الاأ الداخليين  المراجعين 

اأمين  �سلامية  الاإ المالية  للموؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  لهيئة 

بن  اأحمد  الدكت�ور  القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  ع�ام 

2009م  من  للفترة  اأمنائها  مجل�س  في  ع�سوًا  المغام�س  عبدالله 

حتى  2013م. 

رئي�س  من  تهنئة  خطاب  المنا�سبة  بهذه  العام  م��ين  الاأ تلقى  وقد 

الاتحاد الدولي للمحا�سبين نيابة عن مجل�س الاتحاد عبر فيه عن 

فر�سة  ذلك  في  يكون  اأن  ومتمنيًا  الاختيار  بهذا  الاتح��اد  �سعادة 

ون�سرها  للمحا�سبين  ال��دولي  الاتح��اد  اأعمال  دعم  في  للم�ساعدة 

للاتحاد  مميزًا  �سفيًرا  العام  مين  الاأ يكون  واأن  وا�سع  نطاق  على 

الدولي من خلال هذه المهمة.

أمين عام الهيئة عضو بمجلس أمناء 
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

المالية الإسلاميـة 



والع�سرين  الثامن  اجتماعها  المحا�سبة  معايير  لجنة  عقدت 

القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  بمقر  الرابعة  للدورة 

2008/11/26م  الم��واف��ق  1429/11/28ه�������  رب��ع��اء  الاأ ي��وم 

�ستاذ عبدالعزيز را�سد الرا�سد  برئا�سة رئي�س اللجنة معالي الاأ

�ستاذ/ عبدالمح�سن عبدالعزيز الفار�س،  وبح�سور كل من: الاأ

�سالح  اأ�سعد  �ستاذ/  والاأ قا�س��م،  اآل  قا�سم  �سع�د  �ستاذ/  والاأ

�ستاذ/  والاأ الخويط�ر،  محمد  خال�د  �ستاذ/  والاأ با�س����ودان، 

النوي�س��ر،  نا�سر  خالد  �ستاذ/  الاأ الع����مري  محمد  جهاد 

محم�د  �ستاذ/  والاأ الرزي�ن،  محمد  عبدالرحمن  والدكتور/ 

عبدالعزيز ال�سايع. وقد ناق�ست اللجنة عددا من المو�سوعات 

المهمة وت�سمل هذه المو�سوعات:

راأي مهني يو�سح  اإ�سدار  الواردة حول طلب  الا�ستف�سارات   -

مدى اإمكانية قيام ال�سركات باإعادة تقييم اأ�سولها وممتلكاتها 

الا�ستثمارية ح�سب المعيار الدولي رقم )40(.

المحا�سبة  لمعايير  الم��ق��ترح  قليمي  الاإ المجل�س  ح��ول  تقرير   -

الدولية.

ف�ساح  والاإ المقارنة  الدرا�سة  حول  المالية  ال�سوق  هيئة  مع  الاجتماع  نتائج   -

الفعلي في المملكة.

ومتابعة  اللجنة  اأعمال  بتنظيم  المرتبطة  المو�سوعات  من  عدد  اإلى  �سافة  بالاإ

عداد وفقا لمنهجية اإعداد المعايير ال�سادرة  موقف المعايير التي في مراحل الاإ

عن الهيئة.

وقد تو�سلت اللجنة اإلى عدد من القرارات المهمة التى توؤثر في تح�سين جودة 

اللجنة في   دور  وتعزيز  ال�سعودية  العربية  المملكة  المالية في  التقارير  و�سفافية 

تي: هذا ال�سدد، وتنطوي هذه القرارات على الاآ

�سول الثابتة والا�ستثمارات  - التاأكيد على التكلفة التاريخية كاأ�سا�س لتقييم الاأ

خذ بالتكلفة التاريخية يتفق مع  �سول الحيوية، واأكدت على اأن الاأ العقارية والاأ

معايير المحا�سبة الدولية.

المحا�سبة  معايير  الاجتماع حول مجل�س  اأثناء  نوق�ست  التي  فكار  الاأ درا�سة   -

المجل�س  دور  عن  عام  ت�سور  لو�سع  وذلك  الدولية  المحا�سبة  لمعايير  قليمي  الاإ

معالي  اللجنة  رئي�س  من  مكون  الغر�س  لهذا  عمل  فريق  وت�سكيل  ومهامه، 

مين  والاأ العمري،  جهاد  �ستاذ  الاأ اللجنة  وع�سو  الرا�سد،  عبدالعزيز  �ستاذ  الاأ

العام  للهيئة الدكتور اأحمد المغام�س، ومن�سق اللجنة الدكتور مدثر اأبو الخير.

�سراف على درا�سة هيئة ال�سوق  - اطلعت اللجنة على نتائج اجتماع فريق الاإ

المالية مع ممثلي هيئة ال�سوق المالية والذي عقد يوم الثلاثاء 2008/11/25م، 

واأثنى اأع�ساء اللجنة على ما تم من عمل على هذه الدرا�سة والنتائج التي تم 

التو�سل اإليها وطالبت ب�سرورة قيام اللجنة بدرا�سات اأخرى.

لجنة معايير المحاسبة تعقد اجتماعها 
الثامن والعشرين للدورة الرابعة 

أخبار

 عقدت الهيئة ال�سعودية  للمحا�سبين القانونيين ندوات لمناق�سة م�سروع معيار محا�سبة عقود 

ن�ساءات والخدمات، في كل من الريا�س جدة  والدمام. الاإ

واأو�سح �سعادة الدكتور اأحمد بن عبدالله المغام�س اأمين عام الهيئة اأن الهدف من عقد تلك 

طراف ذات العلاقة من مدراء ماليين ومحا�سبين  الندوات هو اأن تت�سارك الهيئة بالراأي مع الاأ

�ستاذ عبدالمح�سن  قانونيين وغيرهم من ذوي الاهتمام والاخت�سا�س، وقام باإدارة الحوار الاأ

بن عبدالعزيز الفار�س نائب رئي�س لجنة معايير المحا�سبة، وبح�سور كل من اأمين عام الهيئة 

المعيار،  لم�سروع  المعد  الم�ست�سار  البيوك  �ستاذ عطا حمد  والاأ القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية 

ومن�سق اأعمال اللجنة الدكتور مدثر طه اأبو الخير.

وقد حظيت الندوات بح�سور جيد من المخت�سين والمهتمين الذين تفاعلوا ب�سكل جيد و�ساركوا 

بالراأي. 

مين العام با�ست�سافة الغرف التجارية ال�سناعية بالدمام وجدة  لتلك الندوات اإ�سافة  واأ�ساد الاأ

اإلى الهيئة العربية ال�سعودية للموا�سفات والمقايي�س التي ا�ست�سافت  الندوة في الريا�س.

مناقشة مشروع معيار محاسبة عقود الإنشاءات والخدمات
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رؤية

فهم الأزمة.. وأزمة الفهم
تتعامل  اأنها  الاقت�سادية  زمات  للاأ اإحداثها  وبعد  قبل  الراأ�سمالية  تعاني منها  التي  �سا�سية  الاأ الم�سكلة 

نها طبيعية لذلك  مع متناق�ساتها كاأنها م�سلمات ويجب )من وجه نظرها( القبول بهذه التناق�سات لاأ

زمة المالية كثيًرا ماتقع في هذا الفخ فتنتج اأزمة اأخرى في فهم  كانت الروؤى والتحليلات الخا�سة بالاأ

زمة ومعالجة  �سواق ومراقبتها قبل حدوث الاأ زمة، فدعوى تدخل الدولة يفهمه المراقبون اأنه تنظيم للاأ الاأ

همية قد اأغفل  زمة، والواقع اأن هناك جانبًا على قدر كبير من الاأ �سواق عند حدوث الاأ �سريعة وفورية للاأ

�سواق وهذا هو التدخل الحقيقي للدولة وهو تدخل ابتدائي  وهو تكوين البيئة الملائمة لكفاءة عمل الاأ

وهي  �سواق  الاأ على  و�سيطرتها  مراقبتها  تدعي  اأن  لات�ستطيع  الدولة  اإن  واآني،  نهائي  ولي�س  وهيكلي 

الاجتماعية  والتنمية  الاقت�سادية  القطاعات  بين  الحقيقي  والتكامل  المطلوبة  الكفاءة  �سروط  لاتوفر 

البيئة الملائمة فلن تح�سل على  والنف�سية والروحية، ولو و�سعت الدولة كل قوانين الدنيا دون توفير 

المطلوب من ال�سوق وان�سابطه، لقد اأدرك منظرو التنمية الاقت�سادية اأنهم بحاجة ما�سة اإلى ا�ستدراك 

اأخطاء اقت�ساد ال�سوق من خلال نظرية التنمية باأنها تغيير هيكلي في الجوانب الاجتماعية وال�سيا�سية 

والاقت�سادية معًا بعدما تبين لهم اأن هناك جوانب �سلبية كثيرة نتجت.

�سلامي لدور الدولة ي�سعى ابتداء اإلى توفير �سروط الكفاءة في ال�سوق قبل الدخول اإليه،  اإن الت�سور الاإ

ال�سوق،  يجابي في  الاإ بال�سلوك  القناعات  توليد  �ساأنها  من  التي  التوجيهات  بتنمية  الدولة  تقوم  حيث 

فتحريم الربا والغ�س والغرر وغيرها من المعاملات ال�سارة  والاهتمام بالعن�سر الب�سري وتنميته كقوة 

منتجة ينمي لدى اأطراف ال�سوق العمل الجاد الموجه لتوليد قيمة حقيقية م�سافة ولي�س الا�ستراحة على 

كر�سي النمو التلقائي للثروة )الفائدة مقابل الزمن( وا�ستغلال المعلومات بالا�ستناد اإلى تفاوتها بين 

اأطراف ال�سوق، هذا هو التدخل الحقيقي للدولة، لي�س كما ينظر له الغرب بما ي�سمى »الدولة الحار�سة 

المتدخلة« ا�ستدراكًا لخطاأ الفكرة اأ�سا�سًا وفقًا للتحليل الاقت�سادي المجرد، ولنا في التاريخ عبرة من 

ثر المعروف عن عمر بن الخطاب ر�سي الله عنه عندما كان ينزل اإلى ال�سوق ويقول »لايبع في �سوقنا  الاأ

اإلا من تفقه واإلا اأكل الربا �ساء اأم اأبى« وهو بذلك يتحدث عن جوانب في �سخ�سية المتعامل في ال�سوق 

وم�ستواه المعرفي الذي يجب اأن ينمى بفقه المعاملات. وختامًا اأقول اإن اإدراكنا لدور الدولة ال�سحيح 

زمة. �سلامية يجنبنا اأزمة حقيقية في فهم الاأ وفقًا للروؤية الاإ

�أحمد محمد محمود ن�صار 

�سلامية باحث في الاقت�ساد والم�سارف الاإ

 alahmedonline@yahoo.com
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تقرير

جهود للنهوض بمهنة 
المحاسبة ورفع مستواها

في اإطار الجهود التي تقوم بها الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين للنهو�ض بمهنة  المحا�سبة والمراجعة والرفع 

ن�ساءات والخدمات. من م�ستواها، اأ�سدرت لجنة معايير المحا�سبة بالهيئة م�سروع معيار عقود الإ

ويعد قطاع المقاولت في اأي دولة من دول العالم على راأ�ض قائمة القطاعات القت�سادية التي تتطلب �سرعة وعناية 

إ�سهامات كبيرة في مجال تنوع م�سادر  خا�سة في معالجة الق�سايا التي تواجهها نظرًا لما يقدمه هذا القطاع من ا

الدخل القومي وفي مجال ال�ستثمار والتوظيف. 

مشروع معيار عقود الإنشاءات والخدمات
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 الهيئات المهنية 
وضعت الأنظمة 

التي تعالج 
محاسبيًا قياس 
وإثبات إيرادات 
وتكاليف وأرباح 
عقود المقاولات 

طويلة الأجل.

معيار محاسبي 
يحكم إثبات 

وقياس إيرادات 
وتكاليف عقود 

الإنشاءات وعرضها 
في القوائم المالية 

والإفصاح عنها.

على  الطلب  زي��ادة  في  الم��ق��اولات  قطاع  ي�سهم 

والعديد  الخام  المواد  اإلى  اإ�سافة  البناء  مواد 

من المواد الم�سنعة محليًا داعمًا بذلك قطاعي 

الدخل  م�سادر  وبالتالي  والتعدين  ال�سناعة 

القومي غير النفطي.

لذا فقد عنيت الهيئات المهنية بو�سع القواعد 

واإثبات  قيا�س  محا�سبيًا  تعالج  التي  نظمة  والاأ

اإيرادات وتكاليف واأرباح عقود المقاولات طويلة 

جل. الاأ

ن�ساءات والخدمات  وتنبع اأهمية معيار عقود الاإ

اأهميته  اإ�سداره من مقدار  الهيئة  تعتزم  التي 

اأن  ات�سح  حيث  المالية،  القوائم  لم�ستخدمي 

غياب معيار محا�سبي �سعودي يحكم المعالجة 

جل، قد  الاأ ن�ساءات طويلة  الاإ لعقود  المحا�سبية 

دفع ممار�سي المهنة في المملكة اإلى اللجوء اإلى 

محا�سبية  معايير  ا�ستخدام  اإلى  اأو  الاجتهاد 

�سادرة عن هيئات محا�سبية خارجية مختلفة 

قد لا تتنا�سب مع الظروف الاقت�سادية للمملكة 

القوائم  م�ستخدمي  احتياجات  مع  تتفق  ولا 

مثل  غياب  اأن  اإلى  �سافة  بالاإ هذا  لها،  المالية 

هذا المعيار قد اأدى اإلى بروز تباين في المعالجة 

في  ج��ل  الاأ طويلة  ن�ساءات  الاإ لعقود  المحا�سبية 

القوائم المالية.

في  المحا�سبة  معايير  لجنة  حر�ست  فقد  ل��ذا 

الهيئة على اإ�سدار معيار محا�سبي يحكم اإثبات 

ن�ساءات  الاإ عقود  وتكاليف  اإي���رادات  وقيا�س 

المالية  ال��ق��وائ��م  في  وعر�سها  ج���ل  الاأ طويلة 

ف�ساح عنها.  والاإ

م�سروع  متطلبات  ب��رز  لاأ ا  عر�سً يلي  ما  ويبين 

المعيار:

- هدف المعيار:
متطلبات  تح��دي��د  اإلى  الم��ع��ي��ار  ه���ذا  ي��ه��دف 

ن�ساء  الاإ عقود  وتكلفة  يراد  لاإ والقيا�س  ثبات  الاإ

من  ك��ر  لاأ تمتد  التي  بها  المتعلقة  والخ��دم��ات 

بحيث  عنها  ف�ساح  والاإ وعر�سها  مالية  فترة 

تظهر ال��ق��وائ��م الم��ال��ي��ة ب��ع��دل الم��رك��ز الم��الي 

للمن�ساأة ونتائج اأعمالها.    

- أبرز نصوص المعيار:
يت�سمن م�سروع المعيار عدة ن�سو�س تحدد اأ�س�س 

وطريقة  العقد  وتكاليف  اإي��راد  عن  المحا�سبة 

عن  ف�ساح  والاإ العر�س  وكيفية  الربح  ح�ساب 

يت�سح  كما  العقد  على  المترتبة  المالية  القيم 

مما يلي:

إيراد العقد: 1/2 مكونات ا

�سا�سية لمكونات  الاأ العنا�سر  المعيار  يحدد هذا 

اإيراد العقد والتي تتمثل في:

في                     عليه  المتفق  يراد  للإ �سا�سية  الاأ القيمة   -  1

العقد.

2 - المبالغ المترتبة على اأوامر التغيير المتعلقة 

بالعقد �سواء بالزيادة اأو النق�س.

3 - مطالبات المقاول.     

4 - الحوافز المقدمة للمقاول.

توفرها  ال���لزم  ال�سروط  المعيار  يحدد  كما 

مطالبات  اأو  التغيير،  اأوام���ر  من  اأي  لاعتبار 

اأو الحوافز المقدمة من العميل مكون  المقاول، 

من مكونات اإيراد العقد.

2/2 مكونات تكاليف العقد:

العقد  تكاليف  مكونات  المعيار  م�سروع  يحدد 

تعتبر  لا  التى  الم�ساريف  عنا�سر  يحدد  كما 

تكاليف  وتت�سمن  العقد،  تكاليف  من  ج��زءًا 

العقد ما يلي:

1 - التكاليف المرتبطة مبا�سرة بالعقد.

ب�سفة  العقد  بن�ساط  المتعلقة  التكاليف   -  2

عامة ويمكن تخ�سي�سها للعقد.

للح�سول  المقاول  تكبدها  التي  التكاليف   -  3

على العقد ور�سملها على العقد.

يتم تحميلها على  التي  خرى  الاأ التكاليف   -  4

العميل ح�سب �سروط العقد. 

إيرادات وتكاليف العقد: إثبات وقيا�ض ا 3/2 ا

وتكاليف  اإي��راد  وقيا�س  اإثبات  المعيار  يتطلب 

وطبقًا  الاإنج��از"،  "ن�سبة  لطريقة  وفقًا  العقد 

لطريقة ن�سبة الاإنجاز، يتم اإثبات اإيراد العقد 

الفترة  في  الدخل  قائمة  في  ي���رادات  الاإ �سمن 

واإث��ب��ات  العمل،  فيها  اأنج��ز  التي  المحا�سبية 

قائمة  في  م�سروفات  اأنها  على  العقد  تكاليف 

فيها  تم  التي  المحا�سبية  ال��ف��ترات  في  الدخل 

يتم  عليه  وب��ن��اء  بها،  المرتبط  العمل  اإنج���از 

اإنجازه  ما تم  اأ�سا�س  على  العقد  اأرب��اح  اإثبات 

من عمل.

اإنجاز  ن�سبة  تحديد  اإج���راءات  المعيار  ويقدم 

المن�ساأة  وت�ستخدم  مختلفة.  ب��ط��رق  العقد 

المنجز بدرجة  العمل  بها  تقي�س  التي  الطريقة 

معقولة من الثقة وفقًا لطبيعة العقد. وتت�سمن 

هذه الطرق:

1 - ن�سبة التكاليف الفعلية للعمل المنجز حتى 

الكلية  التكاليف  اإلى  المالية  القوائم  تاريخ 

المقدرة للعقد.

عمال التي تم اإنجازها. 2 - جرد وتقدير الاأ
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3 - الاإنجاز الفعلي لجزء مكتمل من اأعمال العقد.

ثبات اإيراد وتكاليف العقد في حالة عدم  كما يقدم المعيار الطرق البديلة لاإ

الطرق  من  ب��اأي  الاإنج��از  ن�سبة  تحديد  من  �سبب،  ي  لاأ المن�ساأة،  تمكن 

ال�سابقة.

إثبات الخ�سائر المتوقعة: 4/2 ا

زيادة   ب�سبب  تحدث  اأن  المتوقع  من  التي  الخ�سائر  اإثبات  المعيار  يتطلب 

فيها  ظهر  التي  المالية  الفترة  في  ي��راد  الاإ جملة  عن  للعقد  الكلية  التكلفة 

وجود هذه الزيادة بغ�س النظر:

1 - عما اإذا كان العمل في العقد قد بداأ اأم لا.

2 - عن مرحلة الاإنجاز التي و�سل اإليها العمل في العقد.

التي لم تعامل  خرى  رب��اح المتوقع تحقيقها من العقود الاأ 3 - عن مبلغ الاأ

على اأنها عقد واحد.

5/2 تجميع وتجزئة العقود:

�سول اإلى مجموعة  يتطلب المعيار تجزئة العقد الذي يرتبط بمجموعة من الاأ

منف�سلة من العقود اإذا توفرت ال�سروط التالية مجتمعة:

1 - تقديم عر�س منف�سل لكل اأ�سل.

المقاول  با�ستطاعة  وك��ان  منف�سلة  لمفاو�سات  مح��لً  اأ�سل  كل  ك��ان   -  2

والعميل قبول، اأو رف�س، ذلك الجزء من العقد المرتبط بكل اأ�سل.

3- يمكن تحديد اإيراد وتكاليف كل اأ�سل على حدة.  

واحد  عميل  مع  كانت  �سواء  العقود،  مجموعة  معاملة  المعيار  يتطلب  كما 

ال�سروط  اإذا توفرت  اأنها عقد واحد  اأو كانت مع مجموعة عملء على 

التالية مجتمعة:

1 - تم التفاو�س على مجموعة العقود على اأنها �سفقة واحدة.

في  لكونها  وثيقًا،  ارتباطًا  البع�س  بع�سها  مع  مترابطة  العقود  كانت   -  2

الواقع تمثل اأجزاء من م�سروع واحد له مجمل هام�س ربح واحد.

3 - تنجز العقود في وقت متزامن اأو في تتابع م�ستمر. 

- متطلبات العرض:
يحدد المعيار بع�س متطلبات العر�س واأهمها:

يراد من العقود عن قيمة الم�ستخل�سات )الفواتير( ال�سادرة  1 - اإذا زاد الاإ

�سول في قائمة المركز المالي. للعملء فيعر�س الفرق �سمن الاأ

عن  للعملء  ال�سادرة  )الفواتير(  الم�ستخل�سات  قيمة  زادت  اإذا   -  2

اإيراد العقود فيعر�س الفرق �سمن الخ�سوم في قائمة المركز  قيمة 

المالي.  

�سول المتداولة  3 - تعر�س مطالبات المقاول عن ف�سخ العقد، �سمن الاأ

المطالبة  قيمة  تح�سيل  في  تاأخير  لحدوث  موؤ�سر  هناك  يكن  لم  ما 

جل. �سول طويلة الاأ لفترة طويلة فتعر�س �سمن الاأ

4 - في عقود التكلفة زائدًا اأتعاب، يجب عدم مقا�سة المبالغ الم�ستلمة 

نفاق منها على العقد مع المبالغ الم�ستحقة الدفع من  من العميل للإ

المتوقع  من  ك��ان  اإذا  اإلا  العقد  من  المنجز  بالعمل  المتعلقة  العميل 

ا�ستخدام هذه المبالغ في ت�سديد تلك المبالغ الم�ستحقة. وعلى اأي حال 

ف�ساح عنها. اإذا تمت مقا�سة هذه المبالغ فينبغي الاإ

5 - يجب الف�سل في قائمة المركز المالي بين مطالبات المقاول عن ف�سخ 

خرى. العقد من العميل وبين المطالبات الاأ

- متطلبات الإفصاح:
ف�ساح عما يلي: يتطلب المعيار الاإ

1 - مقدار اإيراد العقد الذي يتم اإثباته خلل الفترة المالية.

خلل  المثبت  العقد  اإي��راد  تحديد  في  ا�ستخدمت  التي  الطريقة   -  2

الفترة.

التي  للعقود  الاإنجاز  ا�ستخدمت في تحديد مرحلة  التي  الطريقة   - 3

مازالت تحت التنفيذ.

حتى  اإثباته  تم  ال��ذي  والربح  المتحققة  التكاليف  مبلغ  اإجمالي   -  4

تاريخه.

5 - المبالغ الم�ستلمة مقدمًا من العميل.

6 - المبالغ المحتجزة لدى العميل.

ف�ساح. 7 - المكا�سب والخ�سائر المحتملة طبقًا لمعيار العر�س والاإ

للعميل  المقاول  بها  تقدم  التي  المطالبات  مقدار  عن  ف�ساح  الاإ  -  8

مع  التباحث  قيد  تزال  لا  التي  خ��رى  الاأ والمطالبات  العقد  ف�سخ  عن 

العميل.

تقرير

•  الـعـدد 59





•  الـعـدد 45

استفسار ورأي

حول إعادة تقييم الأصول 
غير المتداولة

للقيا�س  �أخ��رى  با�صتخد�م خ�صائ�س  �لمتد�ولة  �أ�صولها غير  تقييم  إع��ادة  � للمن�صاآت  �لا�صتف�صار: هل يجوز 

تختلف عن �لتكلفة �لتاريخية، مثل �لقيمة �لجارية )�لقيمة �لعادلة( وفقا لمعايير �لمحا�صبة �لدولية في �لمو��صيع 

�صول �لحيوية(؟ �لتي لم ت�صملها معايير �لمحا�صبة �ل�صعودية )على �صبيل �لمثال، �لا�صتثمار�ت �لعقارية و�لاأ

رأي لجنة معايير المحاسبة:

؟
•  الـعـدد 59



أولًا: 
معايير المحاسبة المتعارف 
عليها في المملكة العربية 

السعودية:
الهيئة  اإدارة  مجل�س  ق���رارا  ح���دد  ل��ق��د 

رقم  القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية 

الموافق  1423/7/14ه����  بتاريخ   1/3/3

بتاريخ   1/2/5 ورق���م   ،2002/9/21

1423/10/21ه� الموافق 2002/12/25م 

المعايير المهنية التي يتعين الالتزام بها في 

الموا�سيع المحا�سبية التي لي�س لها معالجة 

ال�سعودية  الهيئة  من  المعتمدة  المعايير  في 

بعبارة  والمق�سود  القانونيين،  للمحا�سبين 

)معايير المحا�سبة المتعارف عليها(. وبهذا 

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  ع��الج��ت 

المحا�سبة  معايير  اكتمال  عدم  القانونيين 

في وقته وفق ما ن�س عليه قرارا مجل�سها 

اإليهما اأعلاه. الم�سار 

عدم  حالة  في  فاإنه  ذلك،  على  �سي�سًا  وتاأ

وجود معيار �سعودي ب�ساأن مو�سوع معين، 

المحا�سبة  بمعايير  خ��ذ  الاأ يتم  اأن  فيجب 

لما  مخالفتها  ع��دم  م��راع��اة  م��ع  ال��دول��ي��ة 

المحا�سبة  ومفاهيم  اأه���داف  م��ن  ���س��در 

العام  ف�ساح  والاإ العر�س  ومعيار  المالية 

راء والمعايير المهنية  ومعايير المحا�سبة والاآ

ال�سعودية  الهيئة  ت�سدرها  التي  خ��رى  الاأ

من  لها  ما  وف��ق  القانونيين  للمحا�سبين 

اخت�سا�س.

المالية  المحا�سبة  مفاهيم  بيان  ن�س  ولقد 

قيمة  بقيا�س  يتعلق  فيما   )290 )فقرة 

على  اقتنائها  بعد  النقدية  غير  �سول  الاأ

النقدية  غير  ���س��ول  الاأ قيا�س  »يجب  ن��ه  اأ

المالية  ال��ق��وائ��م  في  واإظ��ه��اره��ا  الم�سجلة 

بما  تعديلها  بعد  التاريخية  لتكلفتها  وفقًا 

كما  الكامنة«،  طاقتها  في  النق�س  يقابل 

اأ�سارت اإلى اأنه »يجوز ا�ستخدام خ�سائ�س 

التاريخية  التكلفة  اإلى  �سافة  بالاإ اأخ��رى 

تبين  اإذا  والخ�����س��وم  ���س��ول  الاأ قيا�س  في 

اأه��داف  لتحقيق  م��لاءم��ة  اأك��ر  ذل��ك  اأن 

معايير  تتطلبه  لما  وفقًا  المالية  القوائم 

مو�سوع. لكل  التف�سيلية  المحا�سبة 

المثال  �سبيل  على  الخ�سائ�س  تلك  ومن 

المتح�سلات  التاريخية/  التكلفة  )اأ( 

للبيع  الج��اري��ة  القيمة  )ب(  الج��اري��ة، 

القيمة  اإجبارية، )ج(  خلال ت�سفية غير 

المن�ساأة  ن�����س��اط  خ��لال  تحققها  الم��ت��وق��ع 

للتدفقات  الحالية  القيمة  )د(  العادي، 

النقدية«.

ولقد ناق�س بيان مفاهيم المحا�سبة المالية )في 

مقترحات  به(  المرفقة  التحليلية  الدرا�سة 

محا�سبية  مقايي�س  لا���س��ت��خ��دام  م��ت��ع��ددة 

التي  الخ�سائ�س  عن  تختلف  لخ�سائ�س 

تعد على اأ�سا�سها القوائم المالية، وخل�س 

»ا�ستخدام  اأن  اإلى  منه   388 الفقرة  في 

لتقييم  �سروري  اأم��ر  التاريخية  التكلفة 

اإ�سافة  على  للمن�ساأة  �سا�سية  الاأ المقدرة 

والمنتجات  المواد  اإلى  الاقت�سادية  المنافع 

 - ال��غ��ير  م��ن  ت�ستريها  ال��ت��ي  والخ��دم��ات 

)منفعة  الم��واد  بتحويل  ذل��ك  ك��ان  ���س��واء 

اأو  الم��ك��ان(  )منفعة  نقلها  اأو  ال�سكل( 

ي��وؤدي  بم��ا   - ال��زم��ن(  )منفعة  تخزينها 

والخدمات  والمنتجات  المواد  هذه  بيع  اإلى 

باأ�سعار تفوق تكلفة الح�سول عليها«. 

التاريخية  التكلفة  فان  ذلك،  عن  وف�سلًا 

ترتكز على اأ�سا�س �سليم، فهي تعتمد على 

وقعت  حقيقية  لعمليات  الفعلية  ث���ار  الاآ

يمكن  عمليات  مج��رد  على  ولي�س  فعلًا، 

ذات  التاريخية  التكلفة  اأن  كما  وقوعها، 

بها،  ترتبط  التي  �سول  بالاأ وثيقة  علاقة 

المن�ساأة  ا�ستركت  التي  �سعار  الاأ تمثل  فهي 

�سعار التي تنفرد  في تحديدها، ولي�ست الاأ

اأخ��رى.  اقت�سادية  وح���دات  بتحديدها 

ال��دخ��ل،  مفاهيم  ب�����س��ط  اأ ف���اإن  واأخ����يًرا، 

هو  للفهم،  وق��اب��ل��ي��ة  ان��ت�����س��ارًا  واأك��ره��ا 

»مقدار زيادة �سعر البيع عن التكلفة«.

غير  �سول  الاأ تقييم  اإع��ادة  مو�سوع  ويعد 

اأخ��رى  خ�سائ�س  با�ستخدام  الم��ت��داول��ة 

التاريخية،  التكلفة  عن  تختلف  للقيا�س 

العادلة(،  )القيمة  الجارية  القيمة  مثل 

هام  اأثر  لها  يكون  قد  التي  الموا�سيع  من 

على القوائم المالية.

في  ا�ستخدامها  يتم  األا  يجب  وب��ال��ت��الي 

يعد موضوع 
إعادة تقييم 
الأصول غير 

المتداولة من 
المواضيع التي 

قد يكون لها أثر 
هام على القوائم 

المالية
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ال�سعودية  المعايير  في  ورد  ما  ح��دود  في  اإلا  المالية  القوائم  �سلب 

اأخ��ذت  التي  المعايير  درا���س��ة  بعد  الهيئة  من  بقرار  يكون  اأن  و  اأ

وكذلك  العادلة(،  )القيمة  الجارية  بالقيمة  الدولية  المعايير  فيها 

المعايير )اإن وجدت( في  للقيا�س في هذه  اأخرى  بدائل  اأي  درا�سة 

والظروف  ال�سعودية  المحا�سبة  ومعايير  ومفاهيم  اأه��داف  �سوء 

المملكة. لبيئة  المنا�سبة 

ثانيًا: 
معايير المحاسبة الدولية للأصول غير 

المتداولة للبيئة المحلية:
ة القرار للاختيار بين  اأتاحت بع�س معايير المحا�سبة الدولية للمن�ساأ

�سول غير المتداولة بعد تاريخ الاقتناء:  نموذجين في قيا�س بع�س الاأ

القيمة  هو  الثاني  والنموذج  التاريخية،  التكلفة  هو  ول  الاأ النموذج 

العادلة(. الجارية )القيمة 

)مثل  الهيئة  من  معتمدة  تف�سيلية  محا�سبية  معايير  �سدرت  ولقد 

�سول الثابتة( لا ت�سمح با�ستخدام خ�سائ�س اأخرى للقيا�س  معيار الاأ

تختلف عن التكلفة التاريخية، بخلاف ما ورد �سمن بع�س المعايير 

محا�سبة  ومعيار  الملمو�سة  غير  �سول  الاأ معيار  )مثل  التف�سيلية 

�سول غير المتداولة(. ولكن تبقى بع�س معايير  الهبوط في قيمة الاأ

نموذج  با�ستخدام  ت�سمح  موا�سيع  ت�سمل  التي  الدولية  المحا�سبة 

معايير  تتناولها  لم  ح��ين  في  ال��ع��ادل��ة(  )القيمة  الج��اري��ة  القيمة 

ب�سكل خا�س. ال�سعودية  المحا�سبة 

تيين: ولقد ظهر ذلك ب�سورة وا�سحة في المعيارين الاآ

1 - معيار الا�ستثمارات العقارية: المعيار الدولي رقم )40(، حيث 

اأو القيمة العادلة. ة ا�ستخدام نموذج التكلفة  يتيح للمن�ساأ

ي�سترط  حيث   ،)41( رق��م  ال��دولي  المعيار  ال��زراع��ة:  معيار   -  2

ا�ستخدام نموذج القيمة العادلة اإلا اإذا تعذر على المن�ساأة تحديد 

تتمكن من  اأن  اإلى  التكلفة  ت�ستخدم نموذج  فاإنها  العادلة  القيمة 

تطبيق نموذج القيمة العادلة. 

ة للاختيار بين نموذجين للقيا�س )التكلفة  اإلا اأن اإتاحة القرار للمن�ساأ

في  الدولية  المحا�سبة  لمعايير  وفقا  العادلة(  القيمة  اأو  التاريخية 

اإلى  �سيوؤدي  ال�سعودية  المحا�سبة  معايير  ت�سملها  لم  التي  الموا�سيع 

القيمة  المن�ساآت نموذج  المقارنة عندما تختار بع�س  تفويت خا�سية 

الجارية )القيمة العادلة( وتختار اأخرى نموذج التكلفة التاريخية، 

المركز  قائمة  المعرو�سة في  للقيم  اختلافات كبيرة  وبالتالي تحدث 

�سافة  المالي وقائمة الدخل بين المن�ساآت العاملة في نف�س القطاع، بالاإ

اإلى اأن نموذج القيمة الجارية )القيمة العادلة( قد لا يلائم البيئة 

�سباب عديدة منها: ال�سعودية في الوقت الحالي لاأ

اأ�سعار  تح��رك��ات  ع��ن  كافية  اإح�سائية  معلومات  ن�سر  ع��دم   -  1

�سول وعن حجمها وحجم تداولاتها. الاأ

بتاأهيل وبتنظيم عمل المقيّمين  2 - وعدم وجود كيان نظامي يهتم 

للتقييم ولل�سلوك المهني. وي�سع قواعد ومعايير 

وتاأهيلهم  واجباتهم  ي��ح��دد  للمقيّمين  ن��ظ��ام  اإ���س��دار  ع��دم   -  3

اإبداء تقييمات م�سللة. وم�سوؤولياتهم القانونية في حالة 

ثالثًا: 
 الــــرأي:

التاريخية  التكلفة  بنموذج  الالتزام  يجب  فاإنه  �سبق،  ما  على  بناء 

�سول غير المتداولة في �سلب القوائم المالية اإلا في  كاأ�سا�س لتقييم الاأ

استفسار ورأي
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حدود ما ورد في المعايير ال�سعودية التف�سيلية 

لكل مو�سوع. 

خ�سائ�س  ا�ستخدام  لم��لاءم��ة  ن��ظ��رًا  ول��ك��ن 

التاريخية  التكلفة  عن  تختلف  للقيا�س  اأخرى 

الجارية/القيمة  بالقيمة  ي�سمى  م��ا  )م��ث��ل 

العادلة  الجارية/القيمة  القيمة  اأو  العادلة 

عند  التقديرية  التكاليف  منها  مخ�سومًا 

اتخاذ  اأهمها  عديدة،  غرا�س  لاأ البيع(  نقطة 

المتاحة  البيانات  اأح��دث  �سوء  في  ال��ق��رارات 

�سول. عن الاأ

ت�سملها  لم  ال��ت��ي  الم��وا���س��ي��ع  في  فللمن�ساأة 

معايير  واأتاحت  ال�سعودية  المحا�سبة  معايير 

للاختيار  القرار  ة  للمن�ساأ الدولية  المحا�سبة 

القيمة  التاريخية ونموذج  التكلفة  بين نموذج 

�سول غير  الجارية )القيمة العادلة( لتقيم الاأ

الا�ستثمارات  المثال،  �سبيل  )على  المتداولة 

�سول الحيوية( اأن تف�سح �سمن  العقارية والاأ

ال�سنوية  المالية  بالقوائم  المرفقة  ي�ساحات  الاإ

لتلك  العادلة(  )القيمة  الجارية  القيمة  عن 

تية: �سول، بال�سوابط الاآ الاأ

يلي  م��ا  الاع��ت��ب��ار  في  المن�ساأة  ت��اأخ��ذ  اأن   -  1

العادلة(  )القيمة  الجارية  القيمة  لتحديد 

�سول غير المتداولة: للاأ

الج��اري��ة  القيمة  مبلغ  تقدير  اإم��ك��ان��ي��ة   - اأ 

المالية  ال�سنة  نهاية  في  ال��ع��ادل��ة(  )القيمة 

�سل غير المتداول  بدرجة معقولة من الثقة للاأ

به  يباع  اأن  يمكن  ال��ذي  ال�سعر  اأ�سا�س  على 

اأط���راف  ب��ين  ت��ب��ادل  ���س��ل في عملية  الاأ ذل��ك 

تجاري  اأ�سا�س  على  للتبادل  وراغبة  مدركة 

بحت )اأي بين اأطراف غير ذات علاقة(.

الجارية  القيمة  لمبلغ  تقدير  اأف�سل  اإن   - ب 

�سوق  وجود  خلال  من  يتم  العادلة(  )القيمة 

تتوافر  اأو  الجارية  القيمة  فيها  تحدد  ن�سطة 

فيها الموؤ�سرات التي يمكن من خلالها تحديد 

القيمة الجارية. 

�سوق  اأ�سعار جارية في  وجود  وفي حالة غياب 

معلومات  بالاعتبار  خ���ذ  الاأ فيمكن  ن�سطة، 

للتدفقات  الح��ال��ي��ة  ال��ق��ي��م��ة  ت�سمل  اأخ����رى 

الح�سول  يمكن  ال��ت��ي  الم�ستقبلية  النقدية 

خ�سم  معدل  )با�ستخدام  �سل  الاأ من  عليها 

منا�سب(.

ج - يمكن اأن يتم ت�سهيل تحديد القيمة الجارية 

معينة  متداولة  غير  �سول  لاأ العادلة(  )القيمة 

تلك  �سول الحيوية( من خلال تجميع  الاأ )مثل 

�سول ح�سب خوا�س هامة معينة )مثل العمر  الاأ

اأو النوعية(، بحيث يتم الت�سعير بناء على تلك 

الخوا�س.

���س��ول الح��ي��وي��ة في كثير من  الاأ ت��ك��ون  ق��د  د - 

�سجار  الاأ )مثل  باأر�س  ماديًا  مرتبطة  حيان  الاأ

في مزرعة(، وبالتالي قد لا يكون لها �سوق ن�سط 

�سل الحيوي معًا(.  ر�س والاأ مجتمعة )اأي الاأ

وفي هذه الحالة، يمكن ا�ستخدام تلك القيمة 

الجارية)القيمة  القيمة  لتحديد  المجتمعة 

�سل الحيوي. العادلة( للاأ

الناحية  من  ممكنًا  ذلك  يكون  عندما   - ه� 

�سل غير المتداول(،  العملية )وفقًا لطبيعة الاأ

ة اأن تح�سل على تقويم من خبير  فعلى المن�ساأ

تلك  تقويم  في  حديثة  خبرة  وله  موؤهل  مثمن 

�سول. الاأ

عن  ف�ساح  الاإ في  والا�ستمرارية  الثبات   -  2

�سول  العادلة( للاأ القيمة الجارية )القيمة 

مبررات  هناك  يكن  لم  ما  المتداولة،  غير 

ف�����س��اح، م��ع ذك���ر ه��ذه  م��ق��ب��ول��ة ل��ع��دم الاإ

المبررات.

تلك  لقيم  م��ق��ارن  ج���دول  في  ال��ع��ر���س   -  3

�سول غير المتداولة ح�سب نموذج التكلفة  لاأ

الجارية  القيمة  نموذج  وح�سب  التاريخية 

تطبيق  اأثر  تحديد  مع  العادلة(،  )القيمة 

العادلة(  )القيمة  الجارية  القيمة  مفهوم 

في  مخت�سرًا  ث���ر  الاأ ه��ذا  ع��ن  ف�����س��اح  والاإ

على  المالية  بالقوائم  المرفقة  ي�ساحات  الاإ

قائمة الدخل والمركز المالي وربحية ال�سهم 

فيما لو عك�ست في �سلب القوائم المالية.

ال�سيا�سات  �سمن  المن�ساأة  تف�سح  اأن   -  4

في  المتبعة  ال��ط��ري��ق��ة  اأن  ع��ن  المحا�سبية 

الم��ت��داول��ة ه��و نم��وذج  ���س��ول غ��ير  تقييم الاأ

التكلفة التاريخية كما تم عر�سها في �سلب 

اأ�سباب  عن  ف�ساح  الاإ مع  المالية،  القوائم 

اأهمية تقديم معلومات عن القيمة الجارية 

�سول. )القيمة العادلة( لهذه الاأ

الجارية  القيمة  ع��ن  ف�����س��اح  الاإ يتم  اأن   -  5

المقارنة  �سنوات  لجميع  العادلة(  )القيمة 

المعرو�سة، ما لم تكن ال�سنة المعرو�سة هي 

ولى لعمل المن�ساأة. ال�سنة الاأ

26
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سريان مفعول الرأي
يبدأ تطبيق هذا 

الرأي على القوائم 
المالية المنتهية 

بتاريخ 2008/12/31م  
وما بعدها
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استثمار

الأزمة المالية 
تلاحق الصناديق 

التحوطية 

ما بدا للجميع من قبل اأنها ا�صتثمارات ماأمونة وم�صتقرة، اأ�صبح اليوم جحيمًا لا 

يطاق، فوهة بركان على و�صك الانفجار، هل هو مو�صم الهروب الكبير من �صناديق 

التحوط؟ 

المحا�سبون- خا�ص
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وع��الم  ال�صحافي  تمكن   1949 ع��ام  �صتاء  في 

كتابته  واأث��ن��اء  جونز,  وين�صلو  األفرد  الاجتماع 

لمو�صوع اقت�صادي لاإحدى المجلات المتخ�ص�صة 

اآلية  وه��ي  التحوطية  ال�صناديق  اخ���راع  م��ن 

ملايين  ممار�صيه  اإك�صاب  على  وق��ادرة  مبتكرة 

على  ا�صراتيجيته  وين�صلو  بنى  ال�����دولارات, 

�صهم انطلاقًا من مركزين ماليين  بالاأ المتاجرة 

ول يقوم ب�صراء  جل في الاأ جل وق�صير الاأ طويل الاأ

�صهم التي يتوقع اأن ترتفع ويحتفظ بها اإلى اأن  الاأ

يتمكن من بيعها بالثمن الذي يريد.

بالبيع  ي�صمى  اأو ما  جل  الاأ الثاني ق�صير  اأما في 

يتوقع  التي  �صهم  الاأ ببيع  فيقوم  المك�صوف  على 

اأن تنخف�ض ليعيد �صراءها لاحقًا مع ا�صتخدام 

الاقرا�ض للا�صتثمار في اأدوات مالية تدر عائدًا 

لية  الاآ ه��ذه  الاق��را���ض,  فائدة  �صعر  من  اأعلى 

التي اخرعها وين�صلو ما زالت م�صتخدمة حتى 

الكثيرة  التطوير  مح��اولات  من  بالرغم  اليوم 

اأجل  من  ال�صناديق  ه��ذه  مديرو  اأدخلها  التي 

تحقيق عوائد اأعلى ومخاطر اأقل. واليوم تعاني 

من  بالرغم  حقيقية  اأزم��ة  من  ال�صناديق  هذه 

منذ  ع��ام  ب�صكل  ال�صناديق  ه��ذه  مديرو  ج��زم 

ما  وهو  للمخاطر,  عر�صة  اأق��ل  اأنها  اخراعها 

دللوا عليه باإرفاق معلوماتها من خلال ر�صومات 

تظهر حيوانًا �صموه التعر�ض التاريخي للمخاطر 

مجابهة  على  ق���ادرًا   »History Volatility«

حوال, وهو ما ف�صلت هذه  المخاطر, وتقلبات الاأ

اأوردت��ه  تقرير  يك�صف  اإذ  اإثباته  في  ال�صناديق 

عن  البريطانية  ت��ايم��ز  فاينان�صيال  �صحيفة 

زم��ة  الاأ وق��وع  عقب  للر�صاميل  قيا�صي  ه��روب 

الحالية.

فقد بلغ ما قام الم�صتثمرون ب�صحبه خلال العام 

2008 ما مجموعة 320 مليار دولار وهو مبلغ يعد 

كبيًرا وي�صكل ن�صبة مئوية عالية من الموجودات, 

ويعتبره البع�ض واحدة من اأكبر عمليات الهروب 

اإلى ال�صلامة في تاريخ هذه ال�صناعة. 

ياأتي عقب �صنة قيا�صية من تدفق  هذا الهروب 

الم�صتثمرين على هذه ال�صناديق  في عام 2007 

الخارجة  التدفقات  من  وا�صحًا  يبدو  ما  وهو   ,

اتج��اهً��ا   التقرير  بح�صب  اتج��ه��ت  ال��ت��ي  منها  

خيرة من العام. فقد و�صع  �صابيع الاأ عك�صيًا في الاأ

الم�صتثمرون اأموالًا �صافية قدرها 23 مليار دولار 

ول  الاأ كانون  �صهر  خ��لال  �صهم  الاأ �صناديق  في 

 3.5 مبلغ  اإلا  ي�صحبوا  الما�صي, ولم  )دي�صمبر( 

مليار دولار من �صناديق ال�صندات, وهو اأقل مما 

�صهر ال�صابقة.  تم �صحبه في الاأ

�صهم  اأما التدفقات التي خرجت من �صناديق الاأ

فقد بلغت 233.5 مليار دولار حتى نهاية العام 

تدفقت  التي  م���وال  الاأ بلغت  ح��ين  في  الما�صي, 

خارج �صناديق ال�صندات 58.2 مليار دولار, كما 

موال التي تدفقت خارج ال�صناديق ذات  بلغت الاأ

تتكون من  هذين  التي  المتوازنة– اأي  المحافظ 

دولار,  مليار   28 المالية–  وراق  الاأ من  النوعين 

هذه البيانات ت�صمل بح�صب التقرير الم�صتثمرين 

مبلغ  ي�صمل  لا  ولكنه  والموؤ�ص�صات.  ف��راد  الاأ من 

دولار  مليار   320 وق���دره  الخ��ارج��ة  التدفقات 

�صناديق اأ�صواق المال. 

ت�صهده  ال��ذي  الهروب  ه��ذا  وراء  �صباب  الاأ اأم��ا 

م��وال  الاأ اإدارة  في  تعمل  التي  ال�صناديق  جميع 

الخ��ارج��ة  للتدفقات  نتيجة  ف��ت��اأت��ي  ت��ق��ري��بً��ا, 

يك�صف  وهنا  داء,  الاأ لراجع  ونتيجة  ال�صافية 

تم  التي  م���وال  الاأ من  كبيًرا  ج��زءًا  اأن  التقرير 

المال,  اأ�صواق  �صناديق  اإلى  ذهبت  قد  �صحبها 

حيث بلغ اإجمالي المبالغ المتدفقة اإليها 422 مليار 

جمالية  دولار خلال العام, ما رفع موجوداتها الاإ

اإلى م�صتوى قيا�صي قدره 3.720 مليار دولار. 

خلال  زي��ادة  بدورها  البنكية  الودائع  و�صهدت 

موجودات  من   %4 من  اأك��ر  �صحب  وتم  العام. 

اأعلى  �صهم خلال العام, وهي ن�صبة  �صناديق الاأ

الم�صتثمرون  �صحبها  التي  الموجودات  ن�صبة  من 

من �صناديق التحوط خلال العام, رغم اإيقاف 

ب�صبب قيام  التدفقات الخارجة جزئيًا  عمليات 

موال اأو تحديد  المديرين بتعليق عمليات �صحب الاأ

المبالغ التي ي�صمح ب�صحبها. وهو خيار غير متاح 

ي�صوّقون  الذين  الم�صركة,  ال�صناديق  لمديري 

�صناديقهم باعتبارها توفر �صيولة يومية. 

التحوط  ل�صناديق  بالن�صبة  الوحيد  النمو  اأم��ا 

في  فكان  المتخ�ص�صون  يراه  كما  العام  هذا  في 

ال�صناديق  ه��ذه  ولكن  الم��ال,  اأ���ص��واق  �صناديق 

��ا ق��د ت��ع��ر���ص��ت ل��ع��دة م�����ص��ك��لات ب�صبب  اأي�����صً

وراق المالية عديمة الملاءة. انك�صافها للاأ

قام المستثمرون 
في عام 

2008م بسحب  
مامجموعه 320 
مليار دولار من 

صناديق التحويط 

28
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األفرد وين�صلو جونز



•  الـعـدد 45

تحليل

الواقع الحالي 
للمصارف السعودية 

ال�سعودية  الم�سارف  اآف��اق  المتخ�س�سة فيما يخ�ص  ال�سادرة عن عدد من الجهات  التقارير  اآخر  تباينت توقعات    

للفترة القادمة، ففيما توقع بع�ص هذه التقارير اأن يحتفظ  القطاع الم�سرفي ال�سعودي بعوامل الجذب ومقومات 

قرا�ص، وهو نهج بح�سب  خر عن ا�ستمرار الم�سارف ال�سعودية في الت�سديد على عمليات الإ الربحية، تحدث بع�سها الآ

زمة المالية العالمية مبكرًا، وذلك ب�سبب نق�ص ال�سيولة.  البع�ص يمكن اأن يُدخل القت�ساد ال�سعودي تحت وطاأة الأ

المحا�سبون- خا�ص
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ووفقًا لتقريرين اقت�صاديين �صدرا عن »دويت�شه 

العالميتين فاإن القطاع الم�صرفي  بنك« و»جلوبل« 

العالمية  المالية  زم��ة  الأ عن  وبالرغم  ال�صعودي 

خير من   التي ظهرت نتائجها على اأداء الربع الأ

والنمو  الربحية  مقومات  يملك  ي��زال  ل   2008

اإلى  وا���ص��ت��ن��ادًا  ج���ذب،  بعوامل  الح��ت��ف��اظ  م��ع 

هذه التقارير فمن المرجح اأن ت�صتمر الم�صارف 

ال�صعودية في قدرتها على توليد دخل عال وتدني 

الملكية«  حقوق  اإلى  الت�صغيلية  المديونية  »ن�صبة 

رغم تدهور البيئة الت�صغيلية. 

  وع���ن اأو����ص���اع واآف����اق ه���ذه الم�����ص��ارف رج��ح 

التقريران هبوط النمو في حجم القطاع ب�صورة 

عام  في  ذل��ك  ا�صتمرار  م��ع   2009 ع��ام  ح���ادة 

الم�صارف  اأن  يعتقدان  التقريرين   لكن   ،2010

الكافية  والم��ت��ان��ة  ال�صلابة  تملك  ال�صعودية 

لمواجهة الظروف الع�صيرة المحتملة. 

   في المقابل ووفقًا لتقارير اأخرى فاإن ا�صتمرار 

القرو�ض  ال�صعودية في تقديم  ت�صديد الم�صارف 

خيرة من الممكن  زمة المالية العالمية الأ ب�صبب الأ

اأن يلعب دورًا مهما في اإحداث نوع من الركود في 

القت�صاد المحلي نظرًا لنق�ض ال�صيولة، في وقت 

المعتاد  دورها  عن  العالمية  الم�صارف  فيه  تخلت 

ال�صعودية  داخ��ل  ال�صخمة  الم�صاريع  تمويل  في 

من  اإنه  ومخت�صون  محللون  ويرى  خارجها،  اأو 

اإيجاد  التفكير في  المعنية  الواجب على الجهات 

وفق  وذل��ك  ال�صيولة  تدفق  ل�صتمرار  محفزات 

في  جديًا  والتفكير  منا�صبة،  رقابية  اإج���راءات 

المحلية  الم�صارف  بين  اندماج  م�صاريع  اإط��لاق 

لتوفير ال�صيولة اللازمة للم�صاريع ال�صخمة التي 

ن، والتي كانت تموّل من م�صارف كبرى  تنفذ الآ

زمة التي اأثرت في اأغلب  عالمية توقفت ب�صبب الأ

الم�صارف في العالم، ولم تعد قادرة بالتالي على 

تمويل مثل هذه الم�صاريع، وكذلك التركيز خلال 

هذه الفترة على دعم وتمويل الم�صاريع المتو�صطة 

وال�صغيرة لدفع عجلة التنمية القت�صادية.

الاتجاهات الاستثمارية 
ال��ت��وق��ع��ات ال��ت��ي يم��ك��ن الخ����روج ب��ه��ا م��ن ه��ذه 

التج��اه��ات  يخ�ض  فيما  وغ��يره��ا  ال��ت��ق��اري��ر 

القادمة،  الفترة  خ��لال  المتوقعة  ال�صتثمارية 

ال�صنوات  نتائج  على  ب��الط��لاع  فهمها  يمكن 

الم�صرفي  القطاع  خلالها  تمتع  حيث  خ���يرة  الأ

فيه  تو�صعت  الحجم،  في  كبير  بنمو  ال�صعودي 

خلفية  على  وذلك  لل�صركات  قرا�ض  الإ عمليات 

النمو القوي في القت�صاد العالمي وارتفاع اأ�صعار 

النفط.

ن   هذان العاملان المحركان انقلب اتجاههما الآ

كما يقول العديد من المخت�صين الذين يتوقعون 

ا ملحوظًا  اأن ي�صهد النمو في حجم القطاع تباطوؤً

�صهر المقبلة، وهو ما يتوقع اأن يكون له  خلال الأ

اأثر �صلبي في �صافي الدخل من العمولت الخا�صة 

على  وكذلك  القطاع،  اإي��رادات  ثلثي  يولد  الذي 

نحو  على  الخا�صة  العمولت  من  الدخل  �صافي 

�صلبي اأكثر من ذي قبل ب�صبب البيئة التي تت�صم 

اأن  �صاأنه  م��ن  م��ا  وه��و  ال��ف��ائ��دة،  اأ�صعار  بتدني 

يعت�صر الهوام�ض. 

ورغم الجهود التي تبذلها الم�صارف لتح�صين    

اإل  للعملاء،  المتكاملة  الخدمات  على  �صعار  الأ

من  الطلب  انكما�ض  اأن  يعتقدون  المخت�صين  اأن 

العملاء �صيوؤدي اإلى توا�صع النمو في الدخل من 

الر�صوم. ورغم اأن هذا النوع من الدخل ل ي�صهم 

اإل  للقطاع،  الإجمالي  الدخل  ب�صورة كبيرة في 

اأن  يمكن  ال�صتثمارية  المحافظ  من  الدخل  اأن 

يُدخِل نوعًا من التقلب وعدم ال�صتقرار اإلى بع�ض 

الم�صارف ال�صعودية. 

تراجع النمو 
   المعدلت الجيدة في نمو الحجم والتي �صادت 

الفائتة  ال�صنوات  خلال  الم�صرفي  القطاع  بيئة 

نفاق وزيادة  �صجعت الم�صارف ال�صعودية على الإ

التو�صعات  في  وا�صحًا  بدا  ما  وه��ذا  التكاليف، 

ال�صرف  وم��راك��ز  ال��ف��روع  افتتاح  في  الكبيرة 

لي، هذا النمو في التكاليف وبح�صب مخت�صين  الآ

�صيتراجع، ولكنه لي�ض بال�صرعة التي �صت�صهدها 

يرادات، ما ينتج عنه ا�صتمرار الدفع العلوي  الإ

في ن�صب »التكلفة اإلى الدخل« في القطاع. 

   وقريبًا من هذا يتوقع اأن ي�صهد النمو القت�صادي 

الم��وج��ودات  نوعية  تح�صين  على  انعك�ض  ال��ذي 

تراجعًا  خ��يرة،  الأ ال�صنوات  الم�صارف خلال  في 

)ال��دي��ون  ن�صبة  ترتفع  اأن  يتوقع  حيث  ك��ب��يًرا، 

معدلها  عن  الديون(  اإجمالي  اإلى  المنتجة  غير 

عام  بنهاية   %5 اإلى  لت�صل   %1.8 وهو  الحالي 

ارتفاع �صريع  اأن يكون هناك  يتوقع  2010. كما 

في الر�صوم على مخ�ص�صات القرو�ض الم�صكوك 

في تح�صيلها، واأن يكون هناك هبوط بن�صبة 60 

اإلى 70% في تغطية المخ�ص�صات. 

رباح 3% فقط في عام 2009  واأن يبلغ النمو في الأ

حقوق  على  العائد  يهبط  واأن   ،2010 عام  وفي 

الملكية من 20% )تقديري( عام 2008 اإلى %16  

عام 2010.

المعدلات الجيدة 
في نمو الاقتصاد 
شجعت المصارف 
السعودية على 

الإنفاق وزيادة 
التكاليف
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دراسة

في إدارة مخاطر نظم 
المعلومات المحاسبية الآلية

لية، في تقييم المخاطر التي تتعر�ض لها  يتمثل دور المراجع الداخلي، في مجال حماية نظم المعلومات المحا�سبية الآ

جراءات المطبقة،  لية، ودرا�سة اإجراءات الرقابة الملائمة لحمايتها، وفي �سوء اأوجه الق�سور في الإ نظم المعلومات الآ

دارة اأو لجنة المراجعة بال�سركة، لمناق�ستها  دارة العليا اأو مجل�ض الإ إليه من نتائج على الإ يقوم بعر�ض ما تو�سل ا

واتخاذ القرارات المنا�سبة.

اأو  ث��ار  اأنواعها، والآ ال�سركة باختلاف  اأ�سول  التي تهدد  الداخلي، بوجه عام، تفهم المخاطر  المراجع  فيجب على 

الخ�سائر الناجمة عن عمليات الختراق، واآليات تجنب اأو تقلي�ض تلك الختراقات، ثم تقييم اإجراءات الرقابة 

ج��راءات  الإ بين  الفجوة  �سد  على  يعتمد  الداخلية  للرقابة  �سامل وملائم  لنظام  ت�سور  و�سع  ثم  ومن  المطبقة، 

طراف المنوطة بتطبيقه.     جراءات واجبة التطبيق، يقوم بمناق�سته مع الأ المطبقة والإ

قياس تأثير بعد الصناعة على دور المراجع الداخلي:

د.�أيمن �أحمد �شتيوي

اأ�ستاذ م�ساعد بق�سم المحا�سبة
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اأي نظام  اأن  اإدراك  يجب على المراجع الداخلي 

اأن  ينبغي  ل  المعلومات  وحماية  لرقابة  مقترح 

والتكنولوجية  الفنية  الجوانب  على  فقط  يرتكز 

و�سلامة  دقة  �سمان  فق�سية  المعلومات.  لنظام 

الم��ع��ل��وم��ات ل ت��ع��ت��ر ق�����س��ي��ة ت���اأم���ن وح��م��اي��ة 

عملية  تت�سمن  حيث  فقط.  الحا�سب  اأنظمة 

للمخاطر  تتعر�ض  اأ�سول  وجود  المخاطر  اإدارة 

والتهديدات.

والحقوق  المعلومات  تعتر  الحالي،  ع�سرنا  وفي 

ال�سركة،  وممتلكات  اأ�سول  اأه��م  اأح��د  الفكرية 

�سول  الأ تقييمها كما في حالة  ال�سعب  التي من 

الملمو�سة،  التي اعتاد المراجع الداخلي  فح�سها 

ومراجعتها. فيجب على المراجع الداخلي اإعادة 

ق�سية  �سكل  المعلومات في  ق�سية حماية  �سياغة 

ال�سركة، ومن  اأ�سول  التي تهدد  دارة المخاطر  لإ

ال�سركة  اإدارة  ي�سهل عر�سها ومناق�ستها مع  ثم 

ال��ق��رارات  ات��خ��اذ  ث��م  وم���ن  مفهومة  بطريقة 

المنا�سبة.  

إطار متكامل
 ، ا متكاملاًا وفي هذا البحث، يقترح الباحث اإطارًا

يمكن المراجع الداخلي من اإعادة �سياغة ق�سية 

دارة المخاطر  حماية المعلومات في �سكل ق�سية لإ

التي تتعر�ض لها اأ�سول نظم المعلومات المحا�سبية 

ال�سناعي  القطاع  طبيعة  على  يتوقف  ل��ي��ة،  الآ

عمال، ويتكون من اأربع  الذي تعمل فيه من�ساأة الأ

مراحل:

التي  والمخاطر،  الخ��تراق��ات  طبيعة  تحديد   -

لية في  الآ المعلومات المحا�سبية  لها نظم  تتعر�ض 

باختلاف طبيعة  تختلف  التي  عمال،   الأ من�ساأة 

ن�ساطها والقطاع ال�سناعي الذي تنتمي اإليه.

- تقييم اإجراءات الرقابة والحماية المطبقة من 

عمال، للت�سدى لتلك المخاطر التي  قبل من�ساأة الأ

لية.  تتعر�ض لها نظم المعلومات المحا�سبية الآ

- تحديد مدى فعالية اإجراءات الرقابة والحماية 

عمال، في الت�سدي  المطبقة،  من قبل من�ساأة الأ

المعلومات  نظم  لها  تتعر�ض  التي  للاختراقات 

غير  الخ��تراق��ات  فيها  بم��ا  ل��ي��ة،  الآ المحا�سبية 

المرتبطة بالجوانب الفنية للنظام. حيث يتم قيا�ض 

الفجوة بن اإجراءات الرقابة المطبقة واإجراءات 

الرقابة واجبة التطبيق، في �سوء طبيعة المخاطر 

لية  التي تتعر�ض لها نظم المعلومات المحا�سبية الآ

عمال.  في من�ساأة الأ

الرقابية، بن  الفجوة  ل�سد  ا�ستراتيجية  - و�سع 

الرقابة  واإج���راءات  المطبقة  الرقابة  اإج���راءات 

واجبة التطبيق، تختلف باختلاف طبيعة الن�ساط 

والقطاع ال�سناعي.

مشكلة البحث
لية للعديد  تتعر�ض نظم المعلومات المحا�سبية الآ

تكون  عندما  وذل��ك  والتهديدات،  المخاطر  من 

 Rainer et al.،( تلك النظم قابلة للاختراق

.)1991
معهد  بها  قام  التي  الدرا�سة  نتائج  ك�سفت  فقد 

على  اإج��راوؤه��ا  تم  التي  الحا�سب،   نظم  حماية 

530 �سركة اأمريكية، اأن 90% من ال�سركات محل 

رقابة  ج��راءات  لإ لختراقات  تعر�ست  الدرا�سة 

لية. وحماية نظم المعلومات المحا�سبية الآ

وقد واجهت 75% من تلك ال�سركات العديد من 

الختراق  لعمليات  نتيجة  وال�سعوبات  الم�ساكل 

التي قد ت�سببت في خ�سائر اإجمالية قدرها 202 

CSI/( مليون دولر، وذلك في عام 2002 فقط

المعلومات  نظم  تطبيق  اإن   .)FBI، 2003
ع��م��ال،  الأ من�ساآت  قبل  من  ل��ي��ة،  الآ المحا�سبية 

ولكنة في  والمنافع،  المزايا  العديد من  لها  يحقق 

نف�ض الوقت يعر�ض معلوماتها المحا�سبية للعديد 

من المخاطر والتهديدات.

واإج����راءات  اآل��ي��ات  م��ن  العديد  تطوير  تم  فقد 

من  جانب  لكل  الحماية  توؤمن  التي  ال��رق��اب��ة،  

وذلك  لية،  الآ المحا�سبية  المعلومات  نظم  جوانب 

المحتملة.  ل��لاخ��تراق��ات  للت�سدي  مح��اول��ة  في 

ج����راءات  الإ ف���اإن فعالية  وب��ال��رغ��م م��ن ذل���ك، 

المطبقة لرقابة وحماية نظم المعلومات المحا�سبية 

ا�ستمرار  ب�سبب  وذلك  �سك،  محل  كانت  لية  الآ

من  عنها  يترتب  وما  الختراقات،  حجم  تزايد 

واآليات  ج���راءات  لإ اإن  �سخمة.  مالية  خ�سائر 

لنظم  الحماية  توفير  في  �سئيلاًا  ا  دورًا الرقابة 

اأفراد،  المعلومات، فق�سية الحماية تعتر ق�سية 

 .)Hinde، 2003( ا ق�سية موؤ�س�سية واأي�سًا

النظرة التقليدية
دارة المخاطر على توفير  تركز النظرة التقليدية لإ

الحماية �سد المخاطر التي تتعر�ض لها المعلومات 

التحتية  البنية  حماية  ذلك  في  بما  المحا�سبية، 

لية. على الرغم من ذلك، ل ينبغي  نظمتها الآ لأ

التركيز فقط على الجوانب الفنية المتعلقة بق�سية 

 Posthumus( المحا�سبية  المعلومات  حماية 

 .)&Von Solms، 2004
 Ernst &Young،( درا����س���ة  بينت  ف��ق��د 

قبل  من  المتعمدة،  غير  خ��ط��اء  الأ اأن   ،)1996
ال�سبب  كانت  الخارجية،  ط��راف  الأ اأو  العاملن 

يجب على المراجع 
الداخلي، بوجه 

عام، تفهم 
المخاطر التي 
تهدد أصول 

الشركة باختلاف 
أنواعها.

أي نظام مقترح 
لرقابة وحماية 
المعلومات لا 

يرتكز فقط على 
الجوانب الفنية 
والتكنولوجية 

لنظام 
المعلومات.
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من   %34 لها  تعر�ست  التي  ال�سخمة،  المالية  الخ�سائر  وراء  الرئي�سي 

ال�سركات في المملكة المتحدة. 

جوانب  ب�سبب  تكون  قد  لية  الآ المحا�سبية  المعلومات  نظم  اختراقات  اإن 

غير  جوانب  ب�سبب  اأو  النظام(،  اأو  بالرمجيات  خلل  وجود  )مثل  فنية 

فنية )مثل الف�سل في اإدارة اأنظمة الرقابة اأو اأخطاء ب�سرية(. لذلك، حتى 

ت�سبح اإدارة المراجع الداخلي للمخاطر فعالة، في حماية نظم المعلومات 

لية، يجب اأن تغطي كلا من الجوانب الفنية المرتبطة بنظام  المحا�سبية الآ

 Madnick،( المعلومات، والجوانب غير الفنية غير المرتبطة بالنظام

.)1978
فقد ك�سفت درا�سة )Ting Chang &Jen Yeh، 2006(، عن و�سع 

الكبيرة من  ع��داد  والأ اأن كلاًا من فيرو�سات الحا�سب،  عمال  الأ من�ساآت 

 ،)Bulk e-mail( لكترونية التي تحتوي على مواد دعائية الر�سائل الإ

برامج حماية  ال�سركات  100% من  اهتمامها. حيث يمتلك  اأولويات  من 

للر�سائل  للت�سدي  برامج  منها   %71 ويمتلك  الحا�سب،  فيرو�سات  �سد 

لكترونية الدعائية )Anti-Spam Protection(، كاآليات لحماية  الإ

�سبكات الحا�سب.

ليات  الآ تلك  ع��م��ال  الأ من�ساآت  معظم  تقو�ض  ذل��ك،  من  الرغم  وعلى 

لكتروني  بتق�سيرها في تدريب موظفيها على عدم فتح مرفقات الريد الإ

الم�سكوك فيه. 

اإلى  مواردها  وتوجيه  تخ�سي�ض  عمال  الأ من�ساآت  من  العديد  وت�سيء 

اأخ��رى  اإج���راءات  تهمل  حن  في  فعالة،  غير  وحماية  رقابة  اإج���راءات 

 Von Solms &Von Solms،( اأكثر فعالية. فقد ك�سفت درا�سة

نظم  وحماية  رقابة  اأنظمة  باإدارة  المتعلقة  الم�ساكل  من  العديد   )2004
من�ساآت  معظم  اإدراك  عدم  ات�سح  حيث  لية.  الآ المحا�سبية  المعلومات 

موؤ�س�سية،  ق�سية  المعلومات  نظم  حماية  ق�سية  ك��ون  لحقيقة  ع��م��ال  الأ

ولي�ست فقط ق�سية فنية. 

جدول )1(: فجوة الرقابة ومجالت تح�سن م�ستوى الحماية

القطاع ال�سناعي

قطاع الموؤ�س�سات 

المالية   )قطاع 

التاأمن والقطاع 

الم�سرفي(

قطاعات تجارة 

التجزئة/الخدمات 

)المرافق العامة 

والوحدات 

الحكومية  وال�سحة 

والم�ست�سفيات(

م�ستوى 

المخاطر/

الرقابة الواجبة 

غير متكررة/

منخف�سة
متكررة/مرتفعة

�سبة متكررة/

متو�سطة

م�ستوى الرقابة 

المطبقة 
�سعيفةكافيةغير كافية

فجوة الرقابة/

مجالت تح�سن 

م�ستوى الحماية 

1.�سبكات 

الحا�سب

2.ال�سيا�سات

واللوائح

3.العاملون

1.�سبكات الحا�سب

2. ال�سيا�سات 

واللوائح

3.العاملون

4.البيانات/

المعلومات

1.�سبكات الحا�سب

2.ال�سيا�سات

واللوائح 

3.العاملون

لية تعتر ق�سية معقدة، ل يتوافر لها  فحوكمة نظم المعلومات المحا�سبية الآ

الرقابة  اإج��راءات  اإن عدم تطبيق  اأو حل خارق.  للتطبيق،  حل وحيد قابل 

المحا�سبية  المعلومات  يزيد من مخاطر اختراق نظم  الفعالة قد  والحماية 

التقليدية  نظرتهم  تعديل  الداخلين  المراجعن  على  يجب  لذلك  لية،  الآ

الن�سخ  واإع��داد  المادية  الرقابة  فاإجراءات  المخاطر/الختراقات.  لطبيعة 

 Von( والحماية  الرقابة  لتوفير  كافية  اإج���راءات  تعد  لم  الحتياطية، 

  .)Solms، 1996
الخلاصة والتوصيات

عدم  يت�سح  حيث  التطبيقية.  الدرا�سة  خلا�سة   )1( رقم  الجدول  يو�سح 

ثلاثة  لها  تتعر�ض  التي  المخاطر  لمواجهة  المطبقة  الرقابة  اإج��راءات  كفاية 

لية، وهي �سبكات الحا�سب  عنا�سر من اأ�سول نظم المعلومات المحا�سبية الآ

القطاع.  النظر عن ماهية  والعاملن، وذلك ب�سرف  واللوائح  وال�سيا�سات 

التي  ال�سركات، في القطاعات المختلفة، نف�ض المخاطر  حيث تواجه معظم 

لية، نتيجة التركيز على الجوانب  تهدد اأ�سول نظم المعلومات المحا�سبية الآ

مثل  المعلومات،  لنظم  الفنية  غير  بالجوانب  الهتمام  دون  فقط،  الفنية 

دارية.  اإجراءات الرقابة الإ

ال�سابقة  ال��درا���س��ات  نتائج  مع  التطبيقية  الدرا�سة  نتائج  تت�سابه  حيث 

 Gupta &Hammond، 2005; Keller et al.، 2005; Chang(

.)&Bruce Ho، 2006
لمخاطر  يتعر�ض  المالية  الموؤ�س�سات  قطاع  اأن  التطبيقية،  الدرا�سة  وتو�سح 

ا  مرتفعًا م�ستوى  يطبق  واأنه  لية،  الآ المحا�سبية  اأنظمته  اأ�سول  تهدد  متكررة 

من  اأكثر  يركز  واأن��ه  المتزايدة،  المخاطر  تلك  ل�سد  والحماية  الرقابة  من 

لية، وذلك  خرى على الجوانب غير الفنية لنظم المعلومات الآ القطاعات الأ

وبالرغم  عملياته.  اإدارة  في  المعلومات  على  غيره  من  اأكثر  اعتماده  ب�سبب 

من ذلك، يعاني ذلك القطاع من �سعف بع�ض اإجراءات الرقابة والحماية. 

اإلى  المخاطر  لتحويل  اآليات  تطبيق  ال�سابقة  الدرا�سات  بع�ض  تقترح  حيث 

في  لية  الآ المعلومات  لنظم  الحماية  لتوفير  ملائم  كمدخل  اأخرى،  اأطراف 

 Chang( المخاطر  من  متكررة  لم�ستويات  تتعر�ض  التي  عمال  الأ من�ساآت 

�سافة اإلى ذلك، يتوجب على ذلك القطاع  Bruce Ho، 2006&(. بالإ
اللتزام بالقوانن التي تحمي خ�سو�سية/�سرية المعلومات.   

في  الم��وارد  من  الكثير  فت�ستثمر  التجزئة/الخدمات،  تجارة  قطاعات  اأما 

لية. حيث يت�سح من الدرا�سة، انخفا�ض  اأ�سول نظم المعلومات المحا�سبية الآ

م�ستوى المخاطر التي تتعر�ض لها اأ�سول نظم المعلومات في تلك القطاعات، 

مما يترتب علية �سعف م�ستوى الرقابة المطبقة. 

وال�سيا�سات  بالعاملن  المرتبطة  والحماية  الرقابة  باإجراءات  يتعلق  وفيما 

م�ستوى  انخفا�ض  ب�سبب  كفايتها  ع��دم  ات�سح  فقد  والقوانن،  واللوائح 

المخاطر والتهديدات المحتملة. وبالرغم من ذلك، يجب على تلك القطاعات 

جراءات الملائمة لمواجهة تلك المخاطر التي تهدد هذين  الهتمام بتطبيق الإ

بال�سبكات،  المرتبطة  المخاطر  تخفي�ض  اإلى  �سافة  فبالإ لذلك  العن�سرين. 

داري��ة  الإ والرقابة  واللوائح  ال�سيا�سات  لتح�سن  ا�ستراتيجية  تطبيق  يجب 

المطبقة.

كما تك�سف الدرا�سة التطبيقية عن تعر�ض القطاع ال�سناعي لمخاطر غير 

ي�ستثمر  الرقابة. حيث  من  ا  منخف�سًا م�ستوى  تطبيق  يتطلب  متكررة، مما 

ذلك القطاع القليل من الموارد في توفير الحماية اللازمة لنظم المعلومات، 

خرى. بالمقارنة بالقطاعات الأ

�سبكات  تهدد  التي  المخاطر  لمواجهة  كافية  غير  اإج��راءات  لتطبيق  ا  ونظرًا

دراسة
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تتعرض نظم 
المعلومات 
المحاسبية 

الآلية للعديد 
من المخاطر 
والتهديدات 
عندما تكون 
قابلة للاختراق.

النظرة التقليدية 
لإدارة المخاطر 

ترتكز على 
توفير الحماية 
ضد المخاطر 
التي تتعرض 

لها المعلومات 
المحاسبية.

خ����رى الم��رت��ب��ط��ة بنظم  الح��ا���س��ب والم��خ��اط��ر الأ

تطبيق  القطاع  ذل��ك  على  يتوجب  الم��ع��ل��وم��ات، 

الرقابة  اإج����راءات  ت��وؤك��د   حماية  ا�ستراتيجية 

�سا�سية، كما في حالة قطاعات تجارة التجزئة/ الأ

الخدمات. 

داخلية  مخاطر  اإلى  المخاطر  ت�سنيف  حالة  وفي 

دخال غير المتعمد لبيانات  وخارجية، يت�سح اأن الإ

من  للبيانات  المتعمد  وال��ت��دم��ير  �سليمة،  غ��ير 

اأنظمة  اإلى  الفيرو�سات  واإدخ��ال  العاملن،  قبل 

الحا�سب، و�سوء توجيه عمليات الطباعة وو�سول 

المعلومات اإلى اأفراد غير مرخ�ض لهم ا�ستلامها، 

المعلومات  نظم  ت��واج��ه  التي  المخاطر  اأك��ثر  م��ن 

لية في القطاعات المختلفة. المحا�سبية الآ

التهديدات  اأخطر  اأن  الدرا�سة  نتائج  وتو�سح 

ال�سركة  ت��اأت��ي م��ن داخ���ل  وع��م��ل��ي��ات الخ����تراق 

 Schultz، 2000;( خ��ارج��ه��ا  م��ن  ول��ي�����ض 

 Carnevale، 2003; Green، 2003;
.)Swann، 2004

وي�سكل العاملون، ممن لديهم �سلاحيات الو�سول 

المعلومات  لنظم  ا  خ��ط��يرًا ا  تهديدًا النظام،  اإلى 

لية.  المحا�سبية الآ

يت�سفون  مم��ن  ال��ع��ام��ل��ن  بع�ض  ي��رت��ك��ب  ف��ق��د 

نتيجة  المتعمدة،  الت�سرفات غير  بع�ض  مانة،  بالأ

والملائم، مما  الكافي  التدريب  نق�ض  اأو  رهاق  الإ

من  ك��ب��يرة  كميات  ت��دم��ير  اأو  مح��و  عنه  ي��ترت��ب 

خ��ر  الآ البع�ض  ي�سيء  قد  كما  الهامة.  البيانات 

ا�ستخدام ال�سلاحيات الممنوحة لهم في عمليات 

تلاعب بق�سد تحقيق مكا�سب خا�سة اأو الت�سبب 

في �سرر لل�سركة. 

اإدخ��ال  مثل  المتعمدة،  خ��ط��اء  الأ معظم  وت��ن��درج 

اإدخال  اأو  البيانات  تدمير  اأو  �سليمة  غير  بيانات 

تحت  الم��ع��ل��وم��ات،  لنظام  الح��ا���س��ب  ف��يرو���س��ات 

م�سمى جرائم الحا�سب. فقد تكون تلك الجرائم 

ت�سرفات تخريبية، الهدف منها تدمير عنا�سر/

اأو  ل��ي��ة،  الآ المحا�سبية  الم��ع��ل��وم��ات  نظم  اأج����زاء 

الحا�سب،  باأنظمة  التلاعب  بغر�ض  ت�سرفات 

اأو بع�ض  البيانات  اأو  موال  الأ الهدف منها �سرقة 

لكترونية، كما ت�سمل تعديل ال�سجلات  الخدمات الإ

اأو  المت�سررة  المعلومات  اإخفاء  بغر�ض  والملفات 

من  ال��ع��دي��د  وت��وج��د  مغلوطة.  ب��ي��ان��ات  دخ����ال  لإ

�سباب وراء ارتكاب جرائم الحا�سب. الأ

الحا�سب  جرائم  بارتكاب  العاملن  قيام  فعند 

اأو  النتقام  هو  الدافع  يكون  قد  ال�سركة،  و�سرقة 

الثاأر اأو التورط في ديون �سخ�سية كبيرة اأو نق�ض 

المناف�سة  ظل  ففي  الداخلية.  الرقابة  اإج��راءات 

ال�سديدة التي تواجها ال�سركات، يتعر�ض العاملون 

ل��دى  ���س��ع��ور  ي��ت��ول��د ع��ن��ه  ك��ب��يرة. مم��ا  ل�سغوط 

تقدير  اأو  مقابل  اأو  اأجور  تقا�سي  بعدم  العاملن 

اإ�سافية.  اأعمال  من  به  يقومون  ما  مع  يتنا�سب 

ال�سخ�سية  وم�ساكلهم  العاملن  معاناة  اأن  كما 

 Haugen( بتلك الجرائم للقيام  قد تحفزهم 

 .)and Selin، 1999
بيئة عمل آمنة

تعاون  �سرورة  يتطلب  اآمنة  عمل  بيئة  توفير  اإن 

العاملن بال�سركة في دعم توفير الرقابة اللازمة 

وذلك  لية،  الآ المحا�سبية  المعلومات  نظم  �سول  لأ

ل�سمان فعالية اإجراءات الرقابة المطبقة، وحيث 

خطاء غير المتعمدة والو�سول غير المرخ�ض  تمثل الأ

به للمعلومات اأكثر ما يهدد حماية نظم المعلومات، 

خطاء الب�سرية تعتر من اأهم الم�ساكل التي  فاإن الأ

لية، التي  تهدد حماية نظم المعلومات المحا�سبية الآ

مور التي  ا ما يتم تجاهلها، باعتبارها من الأ غالبًا

يتعذر اجتنابها اأو التغلب عليها. بالرغم من ذلك 

، تو�سح معظم الدرا�سات ال�سابقة اأن من بن كل 

لية، تعتر  الختراقات التي تهدد نظم المعلومات الآ

ا، واأنه مع التدريب  كثر �سيوعًا خطاء الب�سرية الأ الأ

خ��ط��اء  الأ تجنب  يمكن  الم��لائ��م  المهني  وال��دع��م 

الب�سرية ب�سهولة، اأو حتى تقلي�سها ب�سكل جوهري 

 Wood and Banks، 1993; Haugen(

.)and Selin، 1999

34
35



القاموس المهني

نقدم تعريفات مبسطة لأكثر الكلمات 
والجمل المهنية استخدامًا بين المحاسبين

في زاوية )القاموس المهني(
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السهم العادي:
ال�شركات  راأ�س مال  القيمة في  العادية: هي ح�ش�س مت�شاوية  �شهم  الأ

ال�شركات  في  �شا�س  الأ الملكية  حقوق  العادية  �شهم  الأ وتمثل  الم�شاهمة، 

قد  التي  الخ�شائر  �شهم مخاطر  الأ هذه  يتحمل حملة  الم�شاهمة، حيث 

كافة الحقوق  لهم  اأن  لل�شركة. كما  القت�شادي  الن�شاط  نتيجة  تحدث 

�شهم  الأ لي�س لحملة هذه  اأنه  العلم  رباح المحققة. هذا مع  الأ في ملكية 

�شهم  رباح عليهم. ولحملة الأ اأي حقوق في اإلزام ال�شركة بتوزيع تلك الأ

العادية، كافة الحقوق في اإدارة ال�شركة )الت�شويت في انتخاب مجل�س 

دارة(. الإ

- القيمة السوقية للسهم العادي:
هي متو�شط �شعر ال�شهم العادي في ال�شوق خلال الفترة.

- المنشآت ذات رأس المال البسيط:
هي المن�شاآت التي ي�شتمل راأ�شمالها على اأ�شهم عادية -فقط - اأو اأ�شهم 

�شهم عادية. عادية، واأ�شهم ممتازة غير قابلة للتحويل لأ

- المنشآت ذات رأس المال المُرَكّب:
اإلى  �شافة  بالإ عادية،  اأ�شهم  على  راأ�شمالها  ي�شتمل  التي  المن�شاآت  هي 

اأوراق مالية اأخرى )اأ�شهم ممتازة اأو �شندات اأو �شكوك(، قابلة للتحويل 

اأ�شهم  �شراء  حق  حاملها  تعطي  و�شهادات  الم�شتقبل،  في  عادية  �شهم  لأ

�شهم العادية(. عادية في الم�شتقبل )حقوق خيار �شراء الأ

- الأسهم القائمة:
�شهم  �شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة من غير اأ�شهم الخزينة، والأ هي الأ

التي تم ا�شتردادها اأو اإلغاوؤها.

- معامل التعديل:
ولوية، مق�شومًا على القيمة  هو �شعر ال�شوق لل�شهم قبل ممار�شة حقوق الأ

ولوية. النظرية لل�شهم، بعد ممار�شة حقوق الأ

- القيمة النظرية للسهم 
بعد ممارسة حقوق الأولوية:

- ربحية السهم:
�شهم  للاأ المتاح  الدخل  من  العادي  ال�شهم  ن�شيب  ال�شهم  ربحية  تمثل 

العادية.

- الأسهم العادية المحتملة 
)الأوراق المالية المخفضة لربحية السهم(:

اإ�شدارها،  المحتمل  العادية  �شهم  الأ هي  المحتملة،  العادية  �شهم  الأ

�شهم  والأ ال�شكوك،  و/اأو  )ال�شندات  المالية  وراق  الأ حملة  قيام  نتيجة 

�شهم عادية، وقيام حملة �شهادات حقوق  الممتازة(، بتحويل اأوراقهم لأ

�شهم العادية، و  �شهم العادية، بممار�شة حقوقهم في �شراء الأ �شراء الأ

�شهم المحتملة، اإلى تخفي�س ربحية ال�شهم. يوؤدي وجود هذه الأ

- الأسهم الممتازة القابلة 
للتحويل لأسهم عادية:

ت�شدرها  قد  التي  الممتازة  �شهم  الأ هي 

وتعطي  الم�شاهمة،  ال�شركات  بع�س 

الح�����ق في تح��وي��ل  لح��م��ل��ت��ه��ا 

عادية  اأ�شهم  اإلى  اأ�شهمهم 

بعد مرور فترة معينة، ولذا، 

لي�س  ���ش��ه��م  الأ ه��ذه  ف��ان حملة 

الح�شول  في  ول��وي��ة  الأ ميزة  لديهم 

كذلك الحق في  بل  فقط،  رب��اح  الأ على 

تحويل اأ�شهمهم اإلى اأ�شهم عادية ذات الحق 

دارة. رباح، والحق في الإ المطلق في توزيعات الأ

- السندات و/أو الصكوك القابلة 
للتحويل لأسهم عادية:

في  القيمة  مت�شاوية  ح�ش�س  هي  ال�شكوك  و/اأو  ال�شندات 

القرو�س التي تعقدها ال�شركات الم�شاهمة، وتكون قابلة للتداول. 

ال�شكوك  و/اأو  ال�شندات  اإ�شدارات  بع�س  ال�شركة لحملة  تعطي  وقد 

)للت�شجيع على الكتتاب فيها( الحق في تحويلها اإلى اأ�شهم عادية بعد 

فترة زمنية محددة، ولذلك ي�شمى هذا النوع بال�شندات و/اأو ال�شكوك 

القابلة للتحويل، وحملة هذا النوع من ال�شندات و/اأو ال�شكوك ي�شمنون 

حق الح�شول على عائد ثابت، كما يتمتعون بحرية تحويلها اإلى اأ�شهم 

عادية.

- شهادات حقوق شراء الأسهم العادية 
)الخيارات(:

هي �شهادات ت�شدرها ال�شركات الم�شاهمة تعطي لحاملها الحق في �شراء 

نف�شها وخلال  ال�شهادة  ب�شعر معين محدد في  لل�شركة  العادية  �شهم  الأ

�شهم  الأ من  لكل  نف�شه  الم�شتقبلي  ثر  الأ ال�شهادات  ولهذه  معينة،  فترة 

�شهم عادية على  الممتازة، وال�شندات و/اأو ال�شكوك القابلة للتحويل لأ

ربحية ال�شهم العادي. فعندما يمار�س حملة هذه ال�شهادات حقوقهم في 

�شهم العادية )عندما يكون ال�شعر المحدد في حق ال�شراء اأقل  �شراء الأ

�شهم  من ال�شعر ال�شوقي لل�شهم العادي(، يوؤدي ذلك اإلى زيادة عدد الأ

العادي.  ال�شهم  ربحية  تخفي�س  وبالتالي  والقائمة،  الم�شدرة،  العادية 

وراق المالية القابلة للتحويل )اأ�شهم ممتازة  والختلاف الجوهري بين الأ

�شهم العادية، هو: اأن  و�شندات اأو �شكوك(، وبين �شهادات حق �شراء الأ

حاملي هذه ال�شهادات يقومون بدفع مبلغ محدد عند الح�شول على تلك 

�شهم. الأ

- الأوراق المالية المضادة للتخفيض:
�شهم  �شهم عادية، وحقوق �شراء الأ وراق المالية القابلة للتحويل لأ هي الأ

العادية التي يوؤدي ت�شمينها في ح�شاب ربحية ال�شهم، اإلى زيادة ربحية 

العتبار  في  وراق  الأ هذه  توؤخذ  ل  ولذلك  تخفي�شها.  من  بدلً  ال�شهم، 

عند ح�شاب ربحية ال�شهم المخف�شة.

- المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 
القائمة:
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القيمة النظرية 

لل�شهم بعد    

ممار�شة حقوق 

ولوية       الأ

�شهم القائمة  القيمة ال�شوقية للاأ

ولوية قبل ممار�شة حقوق الأ

القيمة المح�شلة من ممار�شة 

ولوية حقوق الأ

�شهم القائمة قبل  عدد الأ

ولوية ممار�شة حقوق الأ

�شهم الم�شدرة نتيجة  عدد الأ

ولوية ممار�شة حقوق الأ

+

+



خذ في العتبار  �شهم العادية القائمة خلال الفترة، بعد الأ هو متو�شط عدد الأ

�شهم العادية القائمة من تغيرات خلال ال�شنة، نتيجة  ما يطراأ على عدد الأ

توزيعات  اإجراء  اأو  �شهم،  الأ ا�شتهلاك  اأو  اإلغاء،  اأو  اإ�شافية،  اأ�شهم  اإ�شدار 

�شهم اأو توحيدها. اأرباح في �شورة اأ�شهم اأو تجزئة الأ

- إلغاء أو استهلاك الأسهم:
�شهم، عندما تقوم ال�شركة الم�شاهمة ب�شراء جزء من اأ�شهمها  يحدث اإلغاء الأ

كما  راأ�شمالها.  تخفي�س  اإلى  يوؤدي  وهذا  باإلغائها.  وتقوم  القائمة،  العادية 

�شهم  الأ ه��ذه  قيمة  ب��رد  ال�شركة  تقوم  عندما  �شهم  الأ ا�شتهلاك  يحدث 

لحملتها، كما في حالة ال�شركات التي تقوم على ا�شتغلال مورد طبيعي قابل 

للن�شوب.

-  تجزئة الأسهم:
�شوق  ال�شركات في  بع�س  اأ�شهم  تداول  اأ�شعار  بارتفاع  تتعلق  �شباب معينة  لأ

تلجاأ  ال�شوق،  في  وراق  الأ هذه  ت��داول  معدل  لنخفا�س  اأو  المالية،  وراق  الأ

تق�شيم  طريق  عن  العادية،  اأ�شهمها  تجزئة  اإلى  الم�شاهمة  ال�شركات  بع�س 

�شهم قبل  �شهم، ي�شاوي مجموع القيمة ال�شمية للاأ كل �شهم اإلى عدد من الأ

التجزئة.

-  توحيد الأسهم:
�شهم، حيث تقوم ال�شركة بتجميع كل عدد معين  هي عملية عك�شية لتجزئة الأ

من اأ�شهمها العادية القائمة في �شهم واحد، ت�شاوي قيمته ال�شمية مجموع 

�شهم التي تم تجميعها. القيم ال�شمية للاأ

-  توزيعات الأرباح في صورة أسهم:
�شهم اإ�شافية )اأ�شهم منحة(  رباح في �شور توزيع لأ  تتمثل هذه التوزيعات للاأ

عن  المعلن  رب��اح  الأ في  ن�شيبهم  نظير  الم�شاهمين  على  ال�شركة  اأ�شهم  من 

توزيعها.

-  الدخل المتاح لحملة الأسهم العادية:
الدخل(  اأو �شافي  الرئي�شية  الم�شتمرة  ن�شطة  الأ الفترة )�شواء من  هو دخل 

�شهم الممتازة. رباح المخ�ش�شة لحملة الأ مخ�شومًا منه الأ

-  فوائد السندات و/أو الصكوك القابلة للتحويل 
التي يتم إضافتها عند حساب ربحية السهم 

المخفضة:
هي الفوائد الم�شتحقة لحملة هذه ال�شندات و/اأو ال�شكوك التي تم تحميلها 

على الدخل قبل الو�شول ل�شافي الدخل.

-  الأسهم الممتازة المجمعة للأرباح:
تقرر  لم  اإذا  اأن��ه  الممتازة  �شهم  للاأ اأعطيت  اإذا  رب��اح  الأ تجميع  ميزة  تعني 

اأرباحًا في  ال�شركة  اأو لم تحقق  �شنة  اأي  اأرباح في  توزيع  العمومية  الجمعية 

رباح  �شهم الح�شول على الأ �شنة معينة فاإن من حق حملة هذا النوع من الأ

المتاأخرة في ال�شنوات التالية التي تقرر فيها الجمعية العمومية توزيع اأرباح، 

�شهم العادية. وقبل عمل اأي توزيعات على حملة الأ

-  أسهم الخزينة:
غرا�س  تقوم بع�س ال�شركات ب�شراء اأ�شهمها التي �شبق اأن اأ�شدرتها وذلك لأ

�شهم بعد �شرائها باأ�شهم الخزينة. مختلفة، وت�شمى هذه الأ

Settlement Date:تاريخ التسوية -
هو التاريخ الذي يتم فيه ت�شديد الديون اأو التح�شيل من المدينين.

 Translation of financial:ترجمة القوائم المالية  -
 statements

حد الفروع  اإجراء يق�شد منه ترجمة القوائم المالية المعدة بعملة اأجنبية لأ

جنبية التابعة اإلى قوائم مالية معدة بعملة القوائم  الخارجية اأو ال�شركات الأ

المالية من اأجل توحيدها مع القوائم المالية للمن�شاأة.

-  التحويــل:
Conversion 

تبادل عملة معينة بعملة اأخرى وفقًا ل�شعر ال�شرف الفوري.

 Foreign :حساب الاستثمار في الوحدة الأجنبية  -
 operation's investmentaccount

وحدة  في  بعملتها  المالية  القوائم  تعد  التي  المن�شاأة  ا�شتثمارات  ح�شاب  هو 

اأجنبية. 

-  حساب فروق الترجمة المتراكم الناتج عن ترجمة 
القوائم المالية:

 Cumulative Translation Adjustments Account 
الفروع  حد  المالية لأ القوائم  الناتجة عن ترجمة  المتجمعة  الفروقات   يمثل 

جنبية التابعة المعدة بعملة اأجنبية. الخارجية اأو ال�شركات الأ

 Closing Rate :سعر الإقفال  -
للمن�شاأة  المالية  ال�شنة  نهاية  تاريخ  الفوري بين عملتين في  التبادل  �شعر  هو 

التي تعد بعملتها القوائم المالية.

Exchange Rate :سعر الصرف - 
هو المعدل الذي يتم بموجبه تبادل عملتي بلدين في وقت واحد.

 Forward Exchange Rate:سعر الصرف الآجل  -
هو المعدل الذي يتم بموجبه تبادل عملتي بلدين في وقت موؤجل.

Spot Rate :سعر الصرف الفوري  -
هو معدل تبادل العملات في يوم محدد.

 Weighted Average Exchange :سعر الصرف المرجح -
Rate

هو متو�شط معدل تبادل عملتين خلال فترة محددة مرجحًا بالمبالغ.

 Spot Exchange :شراء أو بيع العملة الفوري  -
عقد بين المن�شاأة وطرف اآخر لبيع اأو �شراء عملة اأجنبية ب�شعرها الحالي في 

ال�شوق كما هو عليه في تاريخ التعامل.

 Forward Exchange:عقد شراء أو بيع العملة الآجل -
 Contract

اأو �شراء عملة معينة في الم�شتقبل ب�شعر  اآخر لبيع  عقد بين المن�شاأة وطرف 

محدد.

Foreign currency :العملة الأجنبية  -
فاإذا  المالية،  القوائم  بها  المعدة  العملة  غير  عملة  اأي  هي  جنبية  الأ العملة 

كانت القوائم المالية مع�دة بالريال ال�شعودي فاإن اأي عملة اأخرى تعتبر عملة 

اأجنبية. 

 Reporting currency :عملة القوائم المالية -
في  المحلية  العملة  وت�شتخدم  المالية  القوائم  اأ�شا�شها  على  تعد  التي  العملة 

حوال كعملة القوائم المالية. ففي المملكة العربية ال�شعودية ي�شتخدم  غالبية الأ

الريال ال�شعودي كعملة القوائم المالية.

 Local currency :العملة المحلية  -
والخدمات في موطن  ال�شلع  لتبادل  الرئي�شية  داة  الأ تكون  التي  العملة  تلك 

الوحدة المحا�شبية التي تعد لها قوائم مالية.
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 Functional currency :العملة الوظيفية  -
المن�شاأة  بها  تعمل  التي  القت�شادية  البيئة  عملة  هي  الوظيفية  العملة 

جنبية.  الأ

 Foreign operations :العمليات الأجنبية  -
الزميلة  ال�شركات  التابعة،  ال�شركات  جنبية  الأ بالعمليات  يق�شد 

 Joint( م�شترك  م�شروع   )Associated companies(

تعد  الذي  البلد  غير  بلد  في  تدار  اأو  تعمل  فرع.  اأو   )venture
بعملته التقارير المالية.

- مكاسب أو خسائر تغيرات أسعار تحويل 
العملات الأجنبية:

ت�شجل العمليات التي تن�شئ حقوقًا اأو التزامات بعملة اأجنبية في تاريخ 

جنبية  العملية بعملة القوائم المالية وعلى اأ�شا�س ال�شعر الفوري للعملة الأ

تغير  من  العمليات  مكا�شب )خ�شائر( تحويل  وتن�شاأ  التاريخ.  ذلك  في 

جنبية بين تاريخ ت�شجيل العملية وتاريخ ت�شفية  ال�شعر الفوري للعملة الأ

تلك الموجودات اأو المطلوبات النقدية.

 Foreign operation :الوحدة الخارجية  -
جنبية. ينطبق على الوحدة الخارجية تعريف العمليات الأ

-  المخزون:
يق�شد بالمخزون:

- الب�شاعة الجاهزة المقتناة لغر�س بيعها.

�شلع  اإنتاج  في  ا�شتخدامها  لغر�س  المقتناة  الم�شنعة  �شبه  الب�شاعة   -

لغر�س بيعها.

- المواد الخام المقتناة لغر�س ا�شتخدامها في اإنتاج �شلع لغر�س بيعها. 

يراد مثل قطع  - المواد ال�شتهلاكية المقتناة التي ت�شاهم في تحقيق الإ

الغيار، ومواد ال�شيانة، مواد الت�شميد في المزارع، العلف في مزارع تربية 

الحيوان.

-  الخصم الفوري:
الخ�شم الذي يمنحه البائع للم�شتري على قيمة الفاتورة عند ال�شراء، 

عند  خ�شم  من  المن�شاأة  عليه  تح�شل  قد  ما  الخ�شم  هذا  ي�شمل  ول 

ت�شديد ثمن ال�شراء بعد مرور فترة زمنية من تاريخ ال�شراء. 

-  التكلفـــــة: 
تحت  وال��ب�����ش��اع��ة  الج���اه���زة  ال��ب�����ش��اع��ة  اإلى  بهابالن�شبة  يق�شد 

التنفيذالم�شاريف التي تتكبدها المن�شاأة خلال الدورة التجارية العادية 

تكلفة  وت�شمل  الذي هي فيه.  ال�شلع�ة في �شكلها الحالي ومكانها  لجعل 

ال�شراء وتكلفة التحويل.

-  التكلفة التاريخية أو التكلفة الفعلية:
يق�شد بها التكلفة في تاريخ �شراء الب�شاعة اأو ت�شنيعها.

-  تكلفــة الشراء:
لت�شل  الب�شاعة  �شراء  على  المن�شاأة  تنفقه  ما  اإج��م��الي  بها  يق�شد 

الب�شاعة اإلى الحالة التي هي عليها ومكانها الذي هي فيه.

-  تكلفــة التحويل: 
�شافة اإلى تكلفة ال�شراء  يق�شد بها التكاليف التي تتكبدها المن�شاأة بالإ

لت�شل الب�شاعة اإلى حالتها التي هي عليها ومكانها الذي هي فيه. 

-  التكاليف المباشرة:
يق�شد بالتكاليف المبا�شرة اإجمالي عنا�شر التكاليف المبا�شرة، وتتمثل 

نتاجية  جور المبا�شرة وتكلفة الخدمات الإ في تكلفة المواد والأ

المبا�شرة.

-  مصاريف الإنتاج غير المباشرة:
التي  الم��ب��ا���ش��رة  غ��ير  الم�����ش��اري��ف  بها  يق�شد 

الخ��ام،  بالمواد  المتعلقة  المن�شاأة  تتكبدها 

نتاج، وتحمل هذه  العمالة وخدمات الإ

نتاج على اأ�شا�س  الم�شاريف لتكلفة الإ

ن��ت��اج��ي��ة  م�����ش��ت��وى ال��ط��اق��ة الإ

تق�شيم  وي��ن��ب��غ��ي  ال���ع���ادي���ة، 

لغر�س  المبا�شرة  غير  الم�شاريف 

تكلفة المخزون اإلى وظائفها الرئي�شية 

البيع،  م�شاريف  نتاج،  الإ م�شاريف  مثل 

ينبغي  ما  تحديد  بغية  داري���ة،  الإ الم�شاريف 

نتاج.  تحميله على تكلفة الإ

-  الطاقــــة:
نتاج المتاحة ويق�شد بالطاقة  يق�شد بالطاقة كافة و�شائل الإ

داء في ظروف معينة - وت�شنف الطاقة  نتاجية القدرة على الأ الإ

نتاج اإلى طاقة اآلية وطاقة  نتاج التي تت�شافر في الإ ح�شب عوامل الإ

ب�شرية وطاق�ة مالية. وتختلف م�شتويات الطاقة ح�شب اأهداف المن�شاأة. 

-  الطاقــة العاديــة: 
نتاج المتوقع تحقيقه خلال عدة دورات اأو موا�شم  يق�شد بها متو�شط الإ

خذ في العتبار خ�شارة الطاقة الناتجة عن  في الظروف العادية مع الأ

ال�شيانة المخطط لها. 

- طرق تكلفة المخزون السلعي المنصرف:
والمواد  الجاهزة  الب�شاعة  ت�شعير  في  الم�شتخدمة  الطرق  بهذه  يق�شد 

البيع  لغر�س  ذلك  اأك��ان  �شواء  المن�شاأة  مخ��ازن  من  المن�شرفة  الخ��ام 

ا�شتخدامها في  لغر�س  اأو  معينة  �شلعة  اإنتاج  ا�شتخدامها في  لغر�س  اأو 

ق�شام التي تقدم خدمات داخل المن�شاأة.  الأ

-  طريقة التجزئة:
�شواق المركزية  يق�شد بها الطريقة التي ت�شتخدمها محلات التجزئة والأ

اآخر المدة ب�شعر بيعها ثم  اآخر المدة. فتجرد ب�شاعة  في تقييم ب�شاعة 

ي�شتبعد م�ن �شعر البيع هام�س الربح للو�شول اإلى تكلفة الب�شاعة اآخر 

المدة.

-  سعر السوق:
اأو  الفعلي  البيع  ثمن  اأي  تحقيقها؛  الممكن  القيمة  �شافي  به  يق�شد 

التقديري لبيع المخزون خلال ن�شاط المن�شاأة التجاري العادي قبل منح 

ا تكلفة اإكمال اإنتاج المخزون )اإذا كان يحتاج اإلى  الخ�شم الفوري ناق�شً

اإكمال( وكافة الم�شاريف ال�شرورية المتوقع تكبدها لبيع المخزون.

- تكلفة الإحـــلال:
يمكن  اأو  معين  اأ�شل  بها  ي�شترى  اأن  يمكن  التي  التكلفة  بها  يق�شد 

ت�شنيعه بها.

- التكلفة المعيارية:
م�شبقًا  محددة  تكلفة  اأ�شا�س  على  المخزون  تكلفة  ح�شاب  بها  يق�شد 

دارة قد قدرت م�شتوى التكلفة المتوقعة للت�شغيل  للوحدة، حيث تكون الإ

نتاج والتكاليف ذات العلاقة.  وكفاءة الإ
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أخبار مهنية دولية

ل�شغل  تر�شيحات  تقديم  للمحا�شبين  ال��دولي  الاتح��اد  طلب 

دارة واللجان للعام 2010م وي�شمل  منا�شب اأع�شاء مجل�س الاإ

ف�شلًا عن  المعايير،  اإع��داد  ثلاثة من مجال�س  روؤ�شاء  ذلك 

ع�شاء العموميين الذين يمكن  تخ�شي�س خم�شة منا�شب للاأ

تر�شيحهم بوا�شطة الهيئات ذات الع�شوية بالاتحاد الدولي، 

بوا�شطة اأع�شاء من الجمهور، اأو من خلال التر�شيح الذاتي.

للتر�شيحات  فقط  مفتوحة  منا�شب  �شبعة  توجد  اأنه  يذكر   

المنا�شب  لكافة  المر�شحون  اأم��ا  المكاتب.  منتدى  بوا�شطة 

الع�شوية  الهيئات ذات  بوا�شطة  تر�شيحهم  خ��رى فيمكن  الاأ

بالاتحاد الدولي للمحا�شبين. 

ودعا   . 2009م  اأبريل   15 قبل  التر�شيحات  تقديم  اإلى �شرورة  الاتحاد  واأ�شار 

جميع اأع�شاء مجال�س ولجان الاتحاد الدولي للمحا�شبين العمل لتحقيق الم�شلحة 

العامة واأن يوقعوا اإقرارًا يلتزمون فيه باأداء عملهم بنزاهة واأن يعملوا من خلال 

دورهم بالاتحاد الدولي للمحا�شبين، في اتجاه تحقيق الم�شلحة العامة.

ويمكن تقديم التر�شيحات للعمل بالمجال�س واللجان التالية:

- مجل�س اإدارة الاتحاد الدولي للمحا�شبين.

- مجل�س المعايير الدولية للمراجعة والتاأكيد.

- مجل�س المعايير الدولية لتعليم المحا�شبة.

المهنيين  بالمحا�شبين  الخا�شة  المهنة  واآداب  ل�شلوك  الدولية  المعايير  مجل�س   -

)ي�شمل من�شب الرئي�س(.

- مجل�س المعايير الدولية لمحا�شبة القطاع العام )ي�شمل من�شب الرئي�س(.

- الهيئة الا�شت�شارية للالتزام )ي�شمل من�شب الرئي�س(.

- لجنة الدول النامية.

- لجنة المحا�شبين المهنيين الذين يعملون بمن�شاآت اأخرى غير مكاتب المحا�شبة 

والمراجعة.

- لجنة المكاتب ال�شغيرة والمتو�شطة.

- لجنة التر�شيحات.

ال��دولي  للاتحاد  التابعة  التر�شيحات  لجنة  تقوم  و�شوف 

للمحا�شبين بفح�س التر�شيحات لتحديد اأف�شل المر�شحين 

للمن�شب المعين. ويبذل الاتحاد الدولي للمحا�شبين اأق�شى 

»اختيار  اأن  والمهني. غير  التوازن الجغرافي  لتحقيق  جهده 

ال�شائد  الم��ب��داأ  هو  �شيكون  الم��وق��ع«  ل�شغل  ف�شل  الاأ المر�شح 

والمهيمن.

كما طلب الاتحاد الدولي تر�شيحات ل�شغل من�شب ع�شو عام 

بكل من المجال�س التالية:

- مجل�س المعايير الدولية للمراجعة والتاأكيد.

- مجل�س المعايير الدولية لتعليم المحا�شبة.

- مجل�س المعايير الدولية لمحا�شبة القطاع العام.

وهنالك مقعدان ل�شغل ع�شو عام مفتوحان للتر�شيح بمجل�س المعايير الدولية 

ل�شلوك واآداب المهنة الخا�شة بالمحا�شبين المهنيين.

�شخا�س المر�شحون لمن�شب ع�شو عام، اأنهم م�شتقلون عن اأي  ويجب اأن يظهر الاأ

و�شع. ويجب  م�شالح خا�شة واأن يمثلوا بو�شوح الم�شلحة العامة على النطاق الاأ

اأن يكون لديهم م�شتو منا�شب من المعرفة ب�شاأن اأعمال اإعداد المعايير التي يتولاها 

المجل�س الذي يتر�شحون اإليه، بالرغم من اأنه لي�س �شروريًا اأن يكون لديهم لقب 

مهني في المحا�شبة.

اأع�شاء  لتر�شيحات  مفتوحة  المعايير  و�شع  بمجال�س  منا�شب  �شبعة  وهنالك 

منتدى مكاتب المحا�شبة: مقعد واحد بمجل�س المعايير الدولية للمراجعة والتاأكيد، 

ومقعدان بمجل�س المعايير الدولية لتعليم المحا�شبة، واأربعة مقاعد بمجل�س المعايير 

الدولية ل�شلوك واآداب المهنة الخا�شة بالمحا�شبين المهنيين.

كل  ل�شغل  المطلوبة  والموؤهلات  للتر�شيح  المحددة  المنا�شب  على  الاطلاع  يمكن 

من�شب وطريقة التقديم بالموقع

  www.fac.org/nominating committee/  index . Php # Process

 لا يواجه العالم حاليًا اأزمة اقت�شادية فقط، بل يواجه 

�شواق المالية اإلى ال�شركات  ا اأزمة ثقة تمتد من الاأ اأي�شً

اإلى  للربح  الهادفة  غير  الموؤ�ش�شات  ومن  الخا�شة، 

عقده  ال��ذي  الم��وؤتم��ر  وخ��لال  الحكومية.  ال��وك��الات 

مريكي للمحا�شبين القانونيين موؤخرًا، ذكر  المعهد الاأ

ال�شيد كري�شتوفر كوك�س الرئي�س ال�شابق لهيئة تداول 

مريكية )SEC( اأن »ال�شفافية هي  وراق المالية الاأ الاأ

م�شتوى  على  المالية  للتقارير  بالن�شبة  الزاوية  حجر 

المالية  للتقارير  بالن�شبة  ال�شفافية  فزيادة  العالم«. 

الاإنجاز  هو  كليهما  والخارجية  الداخلية  غرا�س  للاأ

من  �شواق  بالاأ والا�شتقرار  الثقة  لا�شتعادة  �شمى  الاأ

ثابت  نحو  على  موثوقة  مالية  معلومات  تدفق  خلال 

وموزون وبمعايير عالية الجودة.

والاقت�شاد  الائتمان  باأ�شواق  اإن الا�شطراب الحالي 

العالمي يوفر ظرفًا ملائمًا لتبني الم�شار الذي حددته 

لخدمات  التنفيذية  اللجنة  م��ن  ال�����ش��ادرة  ال��ورق��ة 

للمحا�شبين  م��ري��ك��ي  الاأ للمعهد  ال��ت��اب��ع��ة  ال��ت��اأك��ي��د 

 The Shifting Paradigm« القانونيين تحت عنوان

in Business Reporting and Assurance« والتي 
الم�شاركين  كافة  تقترح خريطة طريق لتركيز جهود 

تحديث  في  الم��ع��ل��وم��ات،  ت��ق��اري��ر  ت��وف��ير  �شل�شلة  في 

ت��ن��اول الحاجة  خ��لال  م��ن  التقارير  اإع���داد  نم��وذج 

اأعر�س من  اإلحاحاً في الوقت الحالي لنطاق  كثر  الاأ

)تلقائية(  مختلفة  ق��ن��وات  خ��لال  وم��ن  المعلومات 

الوقت  في  تقديمها  يتم  وتقارير  المعلومات  لتوزيع 

المنا�شب وا�شتراتيجيات وتقنيات جديدة للمراجعة.

اأرباحها  في  ت��راج��عً��ا  المن�شاآت  م��ن  الكثير  وي��واج��ه 

وو�شعًا �شالبًا في تدفقاتها النقدية الت�شغيلية، وعدم 

مال  راأ����س  و�شغوط  الائ��ت��م��ان،  باتفاقيات  ال��وف��اء 

مع  التجاري  الائتمان  بترتيبات  وتغيرات  نظامية، 

اأن  من  للتاأكد  اأو�شع  معلومات  وج��ود  اإن  الم��وردي��ن. 

محتوى التقارير يت�شمن معلومات وا�شحة، ملائمة، 

اأن  لت�شتطيع  دارة  للاإ مهمًا  اأمرًا  يعد  وكاملة  موزونة 

الاتحاد الدولي للمحاسبين 

ترشيحات لشغل مناصب أعضاء  مجلس الإدارة واللجان

خريطة طريق 

لتحديث نموذج التقارير المالية

�شتاذ عبد الكريم جمعة اإعداد/ الاأ
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اأعلن مجل�س اأمناء موؤ�ش�شة لجنة معايير المحا�شبة الدولية، وهي الجهة الم�شرفة 

على مجل�س معايير المحا�شبة الدولية )IASB( عن تعديلات مهمة يجريها 

�شافة اإلى ملخ�س لاتفاقيات اأخرى تم الو�شول اإليها  على د�شتور الموؤ�ش�شة، بالاإ

يناير   16 –  15 الفترة  بالهند خلال  بنيودلهي  انعقد  الذي  اجتماعه  خلال 

2009م.

للموؤ�ش�شة،  2007م  ا�شتراتيجيًا عام  ا  اأجرى فح�شً قد  مناء  الاأ وكان مجل�س   

ت�شمن مناق�شات مع جهات ذات �شلاحيات عامة لها علاقة بالموؤ�ش�شة. 

الجغرافي،  والتوزيع  والتكوين،  العامة،  الم�شاءلة  مو�شوع  الفح�س  تناول  وقد 

 .)IASB( وحجم مجل�س معايير المحا�شبة الدولية

وخلال عام 2008م، جرت م�شاورات عامة مكثفة ت�شمنت مناق�شات على مائدة 

م�شتديرة ب�شاأن مقترحات نا�شئة من الفح�س الا�شتراتيجي. وقد عر�شت هذه 

بداء ملاحظاته وتم تلقي 70 اإجابة  المقترحات، في يوليو 2008، على الجمهور لاإ

فراد، وهي في عمومها توؤيد مو�شوع الم�شاءلة العامة. من المنظمات والاأ

للترتيبات  مهمة  تع�شيدات  تمثل  الد�شتورية  التعديلات  اأن  بالذكر  الجدير 

الحالية لنظام الحوكمة. اإن دعم هيكل الموؤ�ش�شة يتم�شى مع المبداأ المقبول دوليًا 

باأن معايير المحا�شبة العالمية يجب اأن يقوم بتطويرها مجل�س م�شتقل لمعايير 

 .)IASB( المحا�شبة الدولية

اإجرائية  باتباع طريقة  نتائجه  اإلى  الدولية  ويتو�شل مجل�س معايير المحا�شبة 

مفتوحة و�شفافة تاأخذ في اعتبارها اآراء كافة الم�شتفيدين. 

مناء الم�شتقلين والمتنوعين جغرافيًا  �شراف على المجل�س مجموعة من الاأ ويقوم بالاإ

مناء اأنف�شهم �شوف يخ�شعون للم�شاءلة  وبموجب التغيرات الد�شتورية فاإن الاأ

العامة من مجل�س للرقابة له �شلاحيات عامة.

�شا�شي لتعميم نظام الحوكمة م�شابها لتلك النظم الم�شتخدمة  �شلوب الاأ ويعتبر الاأ

بالعديد من جهات الاخت�شا�س الوطنية التي تتولى و�شع معايير المحا�شبة. 

وقد ك�شفت الم�شاورات عن تاأييد قوي وثابت و�شط الم�شتثمرين واأ�شحاب الم�شلحة 

خرين ب�شاأن الحاجة اإلى المحافظة، في حدود العملية الاإجرائية المتفق عليها،  الاآ

على ا�شتقلال عملية اتخاذ القرار من قبل مجل�س معايير المحا�شبة الدولية.

 وفي نف�س الوقت نجد اأن اأ�شحاب الم�شلحة قد تفهموا مدى الحاجة لتاأ�شي�س 

�شلة ر�شمية مع الجهات ذات ال�شلاحيات العامة و�شجعوا بقوة الجهود التي 

تبذلها الموؤ�ش�شة لتعزيز خ�شوعها للم�شاءلة العامة. 

كما اأيد جميع اأع�شاء مجل�س المراقبة اإدخال مبداأ ا�شتقلال عملية اتخاذ القرار 

نظام الحوكمة  اإط��ار عمل  الدولية، �شمن  المحا�شبة  معايير  قبل مجل�س  من 

الجديد.

�شواق المنبثقة  ومن المقرر اأن يت�شكل مجل�س المراقبة من القيادات المنا�شبة من الاأ

وراق المالية )البور�شات(،  واللجان الفنية للمنظمة الدولية لهيئات تداول الاأ

المالية  وراق  الاأ تداول  باليابان، وهيئة  المالية  وكالة الخدمات  وربية،  الاأ الهيئة 

المراقبة  مجل�س  اجتماعات  بازل  لجنة  تح�شر  و�شوف   .)SEC( مريكية  الاأ

كمراقب ر�شمي.

�شا�شية لمجل�س المراقبة في التاأكد من اأن اأمناء موؤ�ش�شة  وتتمثل الم�شوؤوليات الاأ

لجنة معايير المحا�شبة الدولية يوؤدون واجباتهم ح�شب ما هو محدد بد�شتور 

ومن  مناء.  الاأ تعيين  اإع��ادة  اأو  تعيين  على  الم�شادقة  اإلى  �شافة  بالاإ الموؤ�ش�شة، 

قل في ال�شنة اأو  مناء لمرة واحدة على الاأ المت�شور اأن يجتمع مجل�س المراقبة مع الاأ

كثر من مرة عند ال�شرورة. لاأ

معايير  مجل�س  اأع�شاء  عدد  لزيادة  الد�شتور  تعديل  على  مناء  الاأ واف��ق  وقد 

بتوزيعهم  تتعلق  اإر���ش��ادات  وو�شع  ع�شوًا   16 اإلى  لي�شل  الدولية  المحا�شبة 

�شا�شية  خرى المتمثلة في اأن »الموؤهلات الاأ الجغرافي. وبقيت معايير الع�شوية الاأ

هي الكفاءة المهنية والخبرة العملية«. ولتو�شيع قاعدة التوزيع الدولي في حدود 

عام 2012م، �شيكون هنالك اأربعة اأع�شاء من منطقة اآ�شيا/ اأو اأربعة اأع�شاء 

واحد من  وع�شو  ال�شمالية،  اأمريكا  من  اأع�شاء  واأربعة  وروبية،  الاأ القارة  من 

اإفريقيا، وع�شو واحد من اأمريكا الجنوبية، وع�شوان يتم اختيارهما من اأي 

منطقة، بما يحافظ على التوازن الجغرافي ككل.

مناء على  الاأ وافق  ال��واردة من جهات عامة عديدة، فقد  للطلبات  وا�شتجابة 

توفير معايير المحا�شبة الدولية مجانًا من خلال ال�شبكة، اإلا اأن ذلك لا ي�شمل 

ر�شادات التطبيقية. الم�شتندات الم�شاحبة للمعايير مثل اأ�ش�س النتائج اأو الاإ

مجلس أمناء مؤسسة لجنة معايير المحاسبة الدولية:

مجلس جديد للمراقبة لتعضيد المساءلة العامة 

وكيف  ال�شركة  فواتير  »ماهي  للم�شتثمرين  تو�شح 

المراجعة  لج��ان  لم�شاعدة  وك��ذل��ك  دفعها«  �شيتم 

مراجعة  فقط لجان  ولي�س  المراجعة  )كافة لجان 

التي  الكيفية  فهم  في  المالية(  الخدمات  �شركات 

زمة المالية على �شكل المخاطر المتعلقة  توؤثر بها الاأ

ب�شركاتها.

»يلمان  مثل  لل�شركات  ال�شريع  الانهيار  ويعتبر 

برذور�س« وغيرها دليلًا وا�شحًا اأن التقارير المالية 

ربع ال�شنوية التي تعد، في هذا الوقت، على الورق لا 

تتمتع بالا�شتمرارية. كما توؤكد على الحاجة لوجود 

وزي��ادة  ن��ترن��ت(  الاإ )م��ث��لًا،  ت��وزي��ع مختلفة  قناة 

وتوقيت  �شلاحية  لتناول  التقارير  تكرر  معدل 

في  الم�شتثمرون  يحتاجه  ال��ذي  التقارير  محتوى 

عملية اتخاذ القرار. 

تح�شين  بها  يتم  التي  الكيفية  الورقة  تناولت  كما 

ا�شتخدام  خلال  من  المالية  بالتقارير  ال�شفافية 

لغة التقارير التجارية المو�شعة )XBRL( والتقارير 

خ����يرة ت��اأخ��ذ في  ال��ت��ج��اري��ة الم��ع�����ش��دة، وه���ذه الاأ

قيمة  في  توؤثر  التي  المالية  غير  العوامل  اعتبارها 

ال�شركة.

ا�شتراتيجيات  في  النظر  ال�شركات  اإم��ع��ان  وم��ع 

التكلفة  لتخفي�س  ج��دي��دة  ط���رق  وفي  ج��دي��دة، 

زم��ة  الاأ من  النا�شئة  للم�شاكل  مختلفة  حلول  وفي 

مهنة  تدعو  فاإنها  والعالمية،  المحلية  الاقت�شادية 

المحا�شبة لتوفير اأنواع مختلفة من الحلول. 

الخطة  مثل  ق��ري��بً��ا  ح��دث��ت  ال��ت��ي  ال��ت��ط��ورات  اإن 

هيئة  من  ال�شادرة  الجديدة  حكام  والاأ التنفيذية 

التي   )SEC( مريكية  الاأ المالية  وراق  الاأ ت���داول 

تقديم  العامة  ال�شركات  كافة  من  تتطلب  �شوف 

 )XBRL( المو�شعة المالية  التقارير  بلغة  تقاريرها 

في ح���دود ث���لاث ���ش��ن��وات، وك��ذل��ك ال��ت��ق��ارب في 

كلاهما  عالمية،  محا�شبة  لمعايير  الو�شول  اتج��اه 

اإلا  ال�شحيح،  الاتجاه  في  وا�شحة  خطوات  يعدان 

لزيادة  به  القيام  يلزم  ال��ذي  الكثير  هنالك  اأن 

ولتو�شيع تقديم  المالية،  بالتقارير  ال�شفافية  معدل 

التقارير على الخط المبا�شر  وفي الوقت المنا�شب، 

وتطوير ا�شتراتيجيات وتقنيات جديدة للمراجعة.

 وتوفر البيئة الاقت�شادية الحالية فر�شة منا�شبة 

ويتوجب  قياديًا.  دورًا  تتولى  لكي  المحا�شبة  لمهنة 

خرى الم�شاركة  على المهنة، اإ�شافة اإلى الجهات الاأ

في ال�شوق، تبني التغير وتركيز جهودها في عملية 

تحديث نموذج اإعداد التقارير.
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هيئة تداول الأوراق المالية الأمريكية تنقذ )القيمة العادلة(

أخبار مهنية دولية

المالية )SEC( عن  وراق  الاأ دافعت هيئة تداول   

لل�شوق،  الحالية  القيمة  ح�شب  المحا�شبة  عملية 

تتولى  التي  الجهات  تقوم  اأن  الهيئة  توقعت  كما 

و�شع المعايير بتقديم تو�شيح اأف�شل لكيفية تطبيق 

القواعد المتعلقة بهذه الطريقة. 

)الكنجر�س(،  النواب  لمجل�س  مقدم  تقرير  وفي 

ح�شب  المحا�شبة  عملية  تعليق  عدم  الهيئة  قررت 

لرغبات  خلافًا  وذل��ك  لل�شوق،  الحالية  القيمة 

اأن  اإلا  ال�شغط الم�شرفية.  العديد من مجموعات 

�شول والالتزامات لا  الجدال ب�شاأن كيفية قيا�س الاأ

يزال بعيدًا جدًا من الو�شول اإلى نتيجة.

ويت�شمن قرار الهيئة تو�شيات عديدة تخ�س مجل�س 

معايير المحا�شبة المالية، الذي ت�شرف عليه الهيئة 

تتعلق باإر�شاد ال�شركات ب�شان كيفية تطبيق القيمة 

العادلة.

الم�شاعدة  ت��ق��ديم  الهيئة:  مقترحات  ب��ين  وم��ن   

ال�شركات بخ�شو�س تحديد الوقت الذي يتعر�س 

وكذلك  ال�شيولة  من  للجفاف  �شول  للاأ �شوق  فيه 

حول كيفية اأخذ انعدام ال�شيولة في الاعتبار عند 

تقييم اأ�شل اأو التزام.

ا مجل�س معايير المحا�شبة المالية  ودعت الهيئة اأي�شً

�شول المالية  لتب�شيط المحا�شبة بالن�شبة لهبوط الاأ

قيمة  لقيا�س  بالن�شبة  النا�شئة  الموا�شيع  ومعالجة 

الالتزامات.

جديدة  اإف�����ش��اح��ات  ت��ق��ديم  التقرير  طلب  كما   

لتو�شيح تاأثير القيمة العادلة على القوائم المالية 

العادلة  القيمة  لح�شاب  ر���ش��ادات  الاإ من  ومزيد 

�شل الذي لا يوجد له �شوق ن�شط.  للاأ

وا�شتجابة لمطالبات الموؤ�ش�شات المالية والمتعاطفين 

المالية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  اأ���ش��در  معها، 

القيمة  تقدير  لكيفية  افترا�شيًا  م��ث��الًا  م��وؤخ��رًا 

العادلة ل�شمان دين مرهون ب�شوق غير ن�شط، اإلا 

وراق المالية اأ�شارت اإلى اأن هذه  اأن هيئة تداول الاأ

ر�شادات التي اأعدت على عجل لم توؤد اإلى اإزالة  الاإ

ارتباك الممار�شين.

على  تعديل  اأي  اإج���راء  »ع��دم  بالتقرير  وورد    

غرا�س العامة بغر�س ملاءمة  التقارير المالية للاأ

هذا  مثل  ك��ان  اإذا  اأخ���رى،  اأط���راف  احتياجات 

التعديل ينتق�س من متطلبات الم�شتثمرين«.

الهيئة  اأ�شارت  العادلة  القيمة  لمحا�شبة  وتاأييدًا   

اإلى اأن هذه الطريقة المحا�شبية »لم يظهر اأنها قد 

فلا�س  لعبت اأي دور له اأهمية بالن�شبة لحالات الاإ

التي تعر�شت لها البنوك خلال عام 2008«.

�شنوات  لثلاث  المالية  البيانات  مراجعة  وبعد 

اأع��ل��ن��ت  ال��ت��ي  ال��ب��ن��وك  م��ن   22 ل��ع��دد  بالن�شبة 

القيمة  اأن محا�شبة  اإلى  الهيئة  اإفلا�شها، تو�شلت 

ولم  ف��لا���ش��ات؛  الاإ تلك  على  قليلًا  اأث��رت  العادلة 

�شول  ت�شتخدم هذه الطريقة اإلا لعدد �شغير من الاأ

واأن الخ�شائر المرتبطة بالقيمة العادلة لم يكن لها 

تاأثير مهم على راأ�س مال البنوك.

ا  عر�شً المالية  وراق  الاأ ت��داول  هيئة  تقرير  ويقدم 

انت�شار  وت�شاعد  المعايير،  و�شع  عملية  لتاريخ 

التكلفة  محا�شبة  ف��وق  ال��ع��ادل��ة  القيمة  طريقة 

خلال  من  المحا�شبية  القواعد  وعولمة  التاريخية، 

مريكية المتعارف عليها  تقارب مبادئ المحا�شبة الاأ

مع معايير التقارير المالية الدولية، التي ت�شتخدم 

القيمة العادلة بدرجة اأكبر.

للمراقبين  الخ��اط��ئ  الاع��ت��ق��اد  الهيئة  وف��ن��دت 

المحا�شبة  معيار  ب��اأن  المحا�شبية  غ��ير  ب��ال��دوائ��ر 

ناحية  من  �شنتين  منذ  ال�شادر   157 رقم  المالية 

اأنه قد اأوجد موجة جديدة من الت�شوي�س بالن�شبة 

المعيار  اأن  وراأت  لل�شوق.  الحالية  القيمة  لمحا�شبة 

رقم 157 حدد القيمة العادلة ووفر اإطارًا للقيا�س 

خ��ط��وات.  ث��لاث  م��ن  ه��رم��ي  م�شل�شل  ط��ول  على 

�شول المحدودة  اأن الاأ فتحت الم�شتوى الثالث نجد 

مقابل  بها  الاحتفاظ  يتم  التبادل  المنعدمة  اأو 

 Unobsevabe( ملحوظة«  غ��ير  »م��دخ��لات 

 .)inputs
الهيئة  موظفو  ب��اإع��داده  ق��ام  ال��ذي  التقرير  ه��ذا 

ال��ع��ام��ل��ين ب���اإدارت���ي ك��ب��ير الم��ح��ا���ش��ب��ين وتم��وي��ل 

اأن  اإلى  ت�شير  التي  التخوفات  ي�شتبعد  ال�شركات، 

وتقود  المقارنة  قابلية  مع  تتعار�س  العادلة  القيمة 

المقيد  ال�شركات  بدخل  التقلبات  من  مزيد  اإلى 

التكلفة  باأن محا�شبة  الا�شتنتاج  خلال  من  وذلك 

بالن�شبة  بها  الخا�شة  حقيبتها  لها  التاريخية 

�شل  لموا�شيع قابلية المقارنة واأن القيمة الحالية للاأ

الاقت�شادية  الم��خ��اط��ر  اأف�����ش��ل  بطريقة  تعك�س 

الحقيقية التي تبنتها ال�شركات.

اإفلا�شات  اأن  الهيئة  ت��رى  ذل��ك  اإلى  �شافة  بالاإ

الائتمان،  خ�شارات  ت�شاعد  من  ناتجة  البنوك 

ال�شكوك ب�شاأن جودة اأ�شولها وتلاعب الم�شتثمرين 

والمقر�شين. وقد اأوردت الهيئة »بدلًا من اعتبارها 

ينبغي  العادلة،  القيمة  محا�شبة  من  ناتجة  اأزم��ة 

زمة قد جاءت نتيجة ل�شل�شلة من  اأن ندرك اأن الاأ

ال�شحوبات النقدية الكبيرة الناتجة من عدم الثقة 

زمة من خلال قيام  بموؤ�ش�شات معنية، وظهرت الاأ

اأطراف العملية المالية بتخفي�س اأو حذف مختلف 

تعر�شات المخاطر والائتمان التي لديهم بالن�شبة 

لكل �شركات« وكاأمثلة ا�شت�شهدت الهيئة باإفلا�شات 

بنوك بيرا�شتيرنز، ليمان بروذرز، ويرل لين�س.
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مؤتمرات

مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد الفعالية

 وا�شنطن– الولايات المتحدة

مريكية الاأ

30 اأبريل- 1 مايو 2009م

AICPA International Business, 

Accounting, Auditing and Tax 
Conference

مارات العربية المتحدة دبي- الاإ 10- 14 مايو 2009م

GCC Management Accounting 
Forum

المنامة- مملكة البحرين 18-19  مايو   2009م

�شلامية  موؤتمر هيئة المحا�شبة والمراجعة للموؤ�ش�شات المالية الاإ

)الموؤتمر ال�شرعي ال�شنوي(

 وا�شنطن– الولايات المتحدة

مريكية الاأ

11 -12 يونيو 2009م

AICPA National Not-For-Profit 
Industry Conference

 دنفر– الولايات المتحدة

مريكية الاأ

11 -12 يونيو 2009م

The Institute of Management 
Accountants 90th Annual 
Conference & Exposition

ميلانو- اإيطاليا 24 يونيو 2009م IFRS for Academics and Educators

كوالالمبور– ماليزيا 6 - 8 يوليو 2009م

International Symposium of 
Finance and Accounting

اأثينا- اليونان 6 -9 يوليو 2009م

7th International Conference on 
Accounting 

كوالالمبور– ماليزيا 19- 21 اأكتوبر 2009م

International Management 
Accounting Conference

المؤتمرات والفعاليات المهنية
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مواقع مهنية

عداد تقرير مالي، وهذا  يهدف مجل�س معايير المحا�سبة الدولية اإلى تطوير معايير جديدة لإ

النوع من التقارير يتميز باأنه على م�ستوى عال مع �سهولة فهمه. والغر�س من اإعداد مثل هذه 

اأمناء المجل�س ق�سارى جهدهم  التقارير هو خدمة الم�سلحة العامة ويبذل اأع�ساء مجل�س 

من اأجل �سمان نجاح م�ساعي هذه الموؤ�س�سة فهم م�سوؤولون عن نواح كثيرة من اأن�سطة المجل�س 

بما ذلك التمويل.

المعنية  والمنظمات  فراد  والأ طراف  الأ بعد م�ساورات طويلة بين مختلف  المجل�س  اإن�ساء   تم 

الدولية  المعايير  لجنة  لعبته  ال��ذي  ال��دور  هنا  بالذكر  ونخ�س  العالم.  اأنحاء  مختلف  من 

ال�ست�سارية في اإنجاح عملية تاأ�سي�س المجل�س.

لجنة  �سرحت  وقد  المختلفة  اللجان  بوا�سطة  ن�سطة  الأ مختلف  بمبا�سرة  المجل�س  ويقوم 

الجتماع  اأثناء  للمجل�س  �سا�سي  الأ القانون  قامت بمراجعة  اأنها  بالمجل�س  المراقبة الخا�سة 

الذي تم عقده في نيودلهي في 15 و16 من �سهر يناير الما�سي ونتج عن هذا الجتماع تعديل 

عدد من مواد د�ستور المجل�س.

ال�ست�سارية  للمجموعة  الثاني  الجتماع  عقد  تم  الما�سي  يناير  �سهر  من  ع�سر  الثالث  وفي 

زمة المالية المتفرعة من المجل�س في كلية بارو�س في نيويورك. للأ

ناق�ست عددًا  اأ�سبوع حيث  بعد  لندن  الثانية في مدينة  للمرة  زم��ات  الأ اجتمعت لجنة  وقد 

من الق�سايا المالية المختلفة. وينتظر اأن ي�سهد العام الجديد �سل�سلة من الجتماعات على 

م�ستوى المجل�س وعلى م�ستوى اللجان المختلفة.

مجلس معايير المحاسبة الدولية
www.iasb.org
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مع  مريكية  الأ المالية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  اأن�سطة  على  ال�سوء  ي�سلط  الموقع  هذا 

اأن خ�سوع  ن�سطة الجتماعات والدورات الدرا�سية. والمجل�س يرى  اإعطاء عناية كبيرة لأ

دارة الجيدة ومفتاح التنمية  الجميع لقوانين المحا�سبة ذات الجودة العالية يعتبر بداية الإ

القت�سادية الناجحة، ويحتل مكان ال�سدارة في الموقع خبر اختيار جون بريمان رئي�سًا 

للمجل�س وقد تم تعيين كل من ديرمير ثين�سيا ازينهاور وديني�س كا�س ع�سوين في مجل�س 

زمات التابعة للمجل�س. خر في الموقع هو اجتماع لجنة الأ مناء، والخبر الآ الأ

 وقد تمت كافة ال�ستعدادات لو�سع معايير المحا�سبة في ال�سيغة القانونية في بداية �سهر 

يوليو )2009م(، وفي نف�س الوقت فقد قام كل من مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ومجل�س 

معايير المحا�سبة المالية بتجديد اتفاقية التعاون بينهما والعمل معًا بغر�س الو�سول اإلى 

اأح�سن النتائج.

تعريف الجماهير بملفاتها  اإلى  تهدف  المالية فكرة جديدة  المحا�سبة  تبنى مجل�س  وقد   

ال�سوتية  الت�سجيلت  اإلى  ال�ستماع  الراغبين  �سخا�س  الأ ا�ستطاعة  يكون في  ول مرة  فلأ

وم�ساهدة ال�سور الخا�سة باأن�سطة المجل�س والجتماعات المختلفة بدون اأي تكلفة. 

المفتاح  با�ستعمال  وذلك  نترنيت  الإ بوا�سطة  الت�سال  الراغبين  �سخا�س  الأ اإمكان  وفي   

التالي:

.  Cc/archive.php http://fasb.trez
وغر�س هذه الخدمات هو خدمة اأع�ساء المنظمة ول يجوز قطعيًا ت�سجيل هذه الخدمات 

غرا�س تجارية بدون اإذن مكتوب من المجل�س. بغر�س ا�ستعمالها لأ

مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكي
www.fasb.org 
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القانونيين )AICPA( جهوده لخدمة مهنة المحا�سبة والم�سلحة  للمحا�سبين  ميركي  كر�س المعهد الأ

العامة منذ فترة طويلة ففي الواقع كان تطوير مهنة المحا�سبة ال�سغل ال�ساغل للمعهد والهيئات ال�سابقة 

له ابتداء من عام 1887.

المعهد والخطط  ور�سالة  ع�ساء  الأ القارئ معلومات حول خدمات  المعهد يجد  الت�سال بموقع  وعند 

�سئلة التي  الم�ستقبلية للمعهد وعددًا من الم�سائل القانونية ذات ال�سلة بالمعهد وردودًا على كثير من الأ

يام. تتردد في اأذهان معظم النا�س في هذه الأ

لكترونية من المعهد يجب على القارئ تحديث المعلومات الخا�سة   ول�سمان الح�سول على الر�سائل الإ

بالع�سوية.

يت�سلون  النا�س  من  كبير  عدد  اهتمام  مو�سع  نف�سه  المعهد  يجد  القت�سادية  زم��ات  الأ ظروف  وفي 

زمة القت�سادية  اأن ت�ساعدهم في التغلب على الأ ر�سادات التي يمكن  اإمدادهم بالإ بالمعهد مطالبين 

زمة المالية الحالية ففي  الحالية. واإذا كنت ترغب في الح�سول على م�ساعدة المعهد في التعامل مع الأ

ا�ستطاعتك الت�سال على العنوان التالي:

 www.aicpa.org/economy
القانونين  للمحا�سبين  ميركي  الأ المعهد  يقوم  لكترونية  الإ المواقع  خدمات  يم  تقد  اإلى  �سافة  فبالإ  

خبار وعلى اآخر الم�ستجدات  �سدارات تحتوي على الأ باإ�سدار عدد من المجلت والن�سرات. وهذه الإ

ا  �سدارات �سوف ي�ساعد القارئ اأي�سً ذات ال�سلة الوثيقة بمهنة المحا�سبة. والمواظبة على قراءة هذه الإ

على التعرف على الفر�س المتاحة في ميدان الإعلن.

ملفات  في  الموجودة  الطبعات  اإلى  الو�سول  بغر�س  التالية  العناوين  ا�ستعمال  القارئ  اإمكان  وفي 

 Journal of Accountancy,The Tax Advisor,Weekly News الم��ع��ه��د: 

Updates,Newsletters, Copyright Information

المعهد الأميركي للمحاسبين القانونيين
www.aicpa.org

ترعى  التي  المنظمة  تلك  للمحا�سبين،  الدولي  التحاد  عن  �ساملة  �سورة  يعطي  الموقع  هذا 

مهنة المحا�سبة على نطاق عالمي، ويقوم التحاد بممار�سة اأعماله بالتعاون مع الهيئات ذات 

الع�سوية المكونة من 175 تنظيمًا في مختلف اأنحاء العالم. وهدف التحاد هو حماية الم�سلحة 

اأنحاء العالم على ممار�سات مهنية عالية الجودة.  العامة من خلل ت�سجيع المحا�سبين في 

ويمثل اأع�ساء ومنت�سبو التحاد الدولي للمحا�سبين 2,5 مليون محا�سب في جميع اأنحاء العالم 

يزاولون المهنة في القطاع العام وفي مجالت التجارة وال�سناعة واأغلبهم اأع�ساء في هيئات 

المحا�سبات الوطنية. 

بغر�س  اللزمة  ج��راءات  الإ باتخاذ  المخت�سة-  الم�ستقلة  بوا�سطة مجال�سه  التحاد-  وبقوم 

تطوير معايير دولية في مجالت �سلوك واآداب المهنة والمراجعة والتاأكيدات والتعليم والمعايير 

المحا�سبية للقطاع العام كما اأنه ي�سدر وثائق اإر�سادية لدعم المحا�سبين المهنيين العاملين في 

المكاتب ال�سغيرة والمتو�سطة و المحا�سبين العاملين في القطاعات التجارية.

ترغب  التي  ط���راف  الأ لجميع  خدماته  تو�سيل  على  للمحا�سبين  ال��دولي  التح��اد  يحر�س 

المختلفة  الجهات  تمثيل  التحاد  بنية  تاأ�سي�س  في  روعي  وقد  م�ساعداته.  من  ال�ستفادة  في 

المرتبطة بالتحاد وقد اأظهر التحاد حاجته للعمل عن كثب مع المجموعات الخارجية التي 

توؤثر على عمل المحا�سبين المهنيين اأو تتاأثر بعملهم.

عوام 2007 حتى 2010 الكيفية   تحدد الخطة ال�ستراتيجية للتحاد الدولي للمحا�سبين للأ

التي يمكنه من خللها تنفيذ مهمته وتو�سيل الفائدة المرجوة لمختلف الجهات المرتبطة به 

ع�ساء والمنت�سبون وهيئات المحا�سبة في جميع اأنحاء العالم.  بما في ذلك الجمهور والأ

www.ar.ifac.org
الاتحاد الدولي للمحاسبين
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استراحة
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فلسفة المال
ن�س�ن �أن يحتفظ في يديه ب�أكثر من  - ل يمكن لإ

كرتين من ثلاث؛ ال�صحة والمال وراحة البال.

- يقول هلبرت: الغني من زاد دخله على نفقته, 

والفقير من زادت نفقته على دخله.

ال��ن��ق��ود �صنعت  الإنج��ل��ي��زي:  الم��ث��ل  ي��ق��ول   -

م�صتديرة لكي ت�صير ...

- اإن الكريم الذي ل م������ال في يده مثل ال�صجاع 

الذي في كفه �ص�ل�ل.

و�صلم:  عليه  الله  �صلى  الله  ر���ص��ول  ق���ال 

»اغتنم خم�صًا قبل خم�س: حياتك قبل موتك, 

و�صحتك قبل �صقمك, وفراغك قبل �صغلك, 

و�صبابك قبل هرمك, وغناك قبل فقرك«.

كبرى,  حكمة  يجد  الحديث  هذا  في  يتاأمل  من 

فوات  قبل  الحياة  فر�صة  تنتهز  ن  لأ دع��وة  وه��ي 

تجعل  واأن  �صعفك,  قبل  عافيتك  وتغتنم  وان,  الأ

من  والقرب  الله  طريق  في  حياتك  في  لحظة  كل 

يعينك  حتى  ال�صدة,  قبل  الرخاء  ح��ال  وفي  الله 

اأمرك  من  لك  ويجعل  وال�صدائد,  المحن  في  الله 

الله  ر�صول  حديث  يكون  وبذلك  وي�صرًا,  مخرجًا 

الحكمة  كنوز  من  كنزًا  و�صلم  عليه   الله  �صلى 

ال�صلامة  يحقق  الحياة,  في  لنا  مر�صدًا  وه��اديً��ا 

مان, ونتعط�س  مان في زمان نفتقد فيه اإلى الأ والأ

اإلى النقاء وال�صفاء النوراني, ولن نرتوي اإل من 

الحب والحنان الرباني.

أبو حنيفة يمد رجليه
عليه  رجله, فدخل  ومادًا  اأبو حنيفة جال�صًا  كان   -

�صيخ ذو عمامة كبيرة وعليه هيئة العلم, فرفع رجله 

متى  حنيفة  اأبا  يا  ال�صيخ:  ف�صاأله  لل�صيخ,  احترامًا 

يفطر ال�صائم؟ 

قال: عند غروب ال�صم�س.

قال: واإن لم تغرب ال�صم�س اإلى منت�صف الليل؟

بي حنيفة اأن يمد رجليه. فقال اأبو حنيفة: اآن لأ

25ضعفًا
 عن اأبي هريرة ر�صي الله عنه قال: قال ر�صول الله 

جماعة  في  الرجل  »�صلاة  و�صلم:  عليه  الله  �صلى 

خم�صًا  �صوقه  وفي  بيته  في  �صلاته  على  ت�صعف 

فاأح�صن  تو�صاأ  اإذا  اأن��ه  وذل��ك  �صعفًا,  وع�صرين 

الو�صوء ثم خرج اإلى الم�صجد, ل يخرجه اإل ال�صلاة 

لم يخط خطوة اإل رفعت له بها درجة, وحطت عنه 

خطيئة, فاإذا �صلى لم تزل الملائكة ت�صلي عليه ما 

�صل  اللهم  تقول:  يحدث,  لم  ما  م�صلاه,  في  دام 

انتظر  ما  يزال في �صلاة  ول  ارحمه,  اللهم   عليه, 

ال�صلاة« متفق عليه.

لمعلوماتك
كل لمدة ثلاث  - ي�صتطيع العقرب اأن ي�صوم عن الأ

�صنوات متتالية, وال�صفدعة لمدة �صنة تامة, وبع�س 

الحيات 28 �صهرًا.

ال�صرطان في  اأو  »الترويت«  اأن يظل �صمك  - يمكن 

مرة  الحياة  اإلى  وال��ع��ودة  طويلة,  م��دة  مثلج  ب��راد 

اأخرى, اأما الكلب فيمكن اأن يعي�س في درجة حرارة 

160 تحت ال�صفر.

أحسنت الاختيار 
بالله,  الم�صتن�صر  الخليفة  موؤامرة لغتيال  بتدبير  و�صقيقها  وابنها  زوجها  اتهم  امراأة  اأن  حكي 

عدام, ولما علمت المراأة بذلك, ذهبت فوقفت على  فاألقي القب�س على الثلاثة وحكم عليهم بالإ

باب الم�صتن�صر بالله, حتى راأته قادمًا, راحت تبكي وتت�صرع اإليه اأن يعفو عنهم, اإذ ل اأرب لها 

في الحياة بعدهم, ول معيل غيرهم, فرق لها قلب الم�صتن�صر واأطرق قليلًا يفكر, وقال: قد قبلت 

�صفاعتك في واحد منهم, وتركت لك الخيار فيه.

والبن  موجود,  الزوج  اإن  للخليفة:  قالت  ثم  قليلًا,  وفكرت  اأمرها  من  حيرة  في  الم��راأة  فوقعت 

خ, فاأعجب الم�صتن�صر بح�صن اختيارها, ثم قال: اذهبي  خ فمفقود ل يعود, اأختار الأ مولود, اأما الأ

يا بنية, فقد وهبتك حياتهم ثم اأمر لها ب�صيء من المال.

خمس قبل خمس 
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حق الأم 
مك حق لو علمت كثير لأ

كثيرك يا هذا لديه ي�صير

فكم ليلة باتت بثقلك ت�صتكي

لها من جواها اأنة وزفير

وفي الو�صع لو تدري عليها م�صقة

فمن غ�ص�س منها الفوؤاد يطير

ذى بيمينها وكم غ�صلت عنك الأ

وما حجرها اإل لديك �صرير

وتفديك مما ت�صتكيه بنف�صها

ومن ثديها �صرب لديك نمير

وكم مرة جاءت واأعطتك قوتها

حنانًا واإ�صفاقًا واأنت �صغير

فاآها لذي عقل ويتبع الهوى

عمى القلب وهو ب�صير واآها لأ

فدونك فارغب في عميم دعائها

فاأنت لما تدعو اإليه فقير

)باء تجر(.. و)باء تنصب(
- قال رجل ل�صديقه: ما فعل فلان بحماره؟

- قال: باعِه )بك�صر العين(.

- قال: قل باعَه )بفتح العين(.

- قال: فلماذا قلت بحمارِه؟

- قال: الباء تجر.

- قال: فمن جعل باءك تجر وبائي تن�صب؟

إجابة فورية
اأح���د ال��ب��خ��لاء ع��ن ال��ف��رج ب��ع��د ال�����ص��دة,  - �صئل 

ال�صيف فيعتذر  اأن تحلف على  الفور:  فاأجاب على 

بال�صوم.

كلاهما في الجنة
- قالت امراأة جميلة لزوجها وكان دميمًا: اإني 

رجو اأن نكون جميعًا في الجنة. لأ

- فقال: لم؟

اأنا  واأعطيت  ف�صكرت,  مثلي  اأعطيت  نك  لأ  -

مثلك ف�صبرت, فال�صابر وال�صاكر في الجنة.

طفيلي
- دخل طفيلي على قوم ياأكلون, فقال: ما تاأكلون؟ 

فقالوا من بغ�صهم له: �صمًا! فمد يده وقال: ل خير 

في العي�س بعدكم!

أعرابي
- ح��ج اأع���راب���ي ف��دخ��ل م��ك��ة قبل 

النا�س, وتعلق باأ�صتار الكعبة وقال: 

يدهمك  اأن  قبل  لي  اغ��ف��ر  اللهم 

النا�س.

ثلاثيات
ع�صاب, والهوى. - ثلاثة يجب �صبطها: الل�صان, والأ

- ثلاثة تنفع في الحياة: العلم, والعمل, وال�صدق.

- ثلاثة ل مفر منها: الموت, والقبر, والح�صاب.

- ثلاثة تم�صك بها: الإخلا�س, وال�صديق, والوعد.

�صرار, والثناء الكاذب. - ثلاثة ل بقاء لها: ظل الغيام و�صحبة الأ

- ثلاثة محبوبة: ال�صجاعة, وال�صراحة, والتقوى.

- ثلاثة ممقوتة: النفاق, والكبر, والكذب.
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»المحاسبون« 
في حلتها الجديدة

خبارها تتوا�صل  منذ تاأ�صي�س الهيئة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين وهي ت�صدر ن�صرة لأ

مع من�صوبيها والمهتمين بمهنة المحا�صبة والمراجعة داخل وخارج المملكة، وبعد اأن ن�صجت 

المحا�صبة  مهنة  في  متخ�ص�صة  مجلة  اإلى  الن�صرة  هذه  تحويل  الهيئة  قررت  التجربة 

والمراجعة، وا�صتقر راأي المخت�صين فيها على اإطلاق ا�صم جديد يواكب متطلبات المرحلة 

ويعك�س توجه الهيئة في رفع الوعي المهني ون�صر الفكر المحا�صبي لدى �صريحة اأكبر من 

ال�صابق،  من هنا ولدت »المحا�صبون« لتكون ذراعًا للهيئة في تحقيق اأهدافها الإعلامية 

اأول عدد ي�صدر منها منا�صبة هامة ل تتكرر كثيًرا في المملكة ول  والتوعوية، و�صادف 

حتى الدول المحيطة بنا األ وهي عقد موؤتمر المحا�صبة الثاني الذي تنظمه الهيئة هذه 

يام. الأ

 ل ي�صتطيع المتابع لإنجازات الهيئة ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين طوال عمرها اإل اأن 

ي�صيد باإنجازاتها، واإن كان مهتمًا بالمهنة ف�صيكون فخورًا بما حققته على اأر�س الواقع، 

فمن اإعداد الع�صرات من معايير المحا�صبة والمراجعة اإلى عقد اختبارات للزمالة المهنية 

و�صولً اإلى عقد المئات من الدورات التدريبية والم�صاركة بفاعلية في رفع الوعي المهني 

عمال والم�صوؤولين الحكوميين وحتى  ا رجال الأ لدى �صرائح متعددة من المجتمع خ�صو�صً

على  عمال  الأ من�صاآت  في  العاملين  ال�صعوديين  وغير  ال�صعوديين  والمحا�صبين  الطلاب 

اختلافها.

و�صيلة  و�صتكون  والمراجعة  المحا�صبة  المهتمين بمهنة  �صتكون منبًرا لجميع  »المحا�صبون« 

الهيئة  ر�صالة  اإي�صال  على  �صتعمل  اأنها  ه��م  والأ كانوا،  اأينما  بينهم  ال�صلات  لتوثيق 

التي  الهيئة  كانت  واإذا  المملكة،  وخ��ارج  داخل  ال�صابق  من  اأكبر  ل�صريحة  ومنجزاتها 

ت�صدرها من اأف�صل الهيئات المهنية في المنطقة العربية اإنجازًا ومواكبة للتطورات فلا 

�صك اأن ذراعها الإعلامية �صتكون من اأهم الدوريات المتخ�ص�صة في المهنة على م�صتوى 

الوطن العربي كذلك، وهذا ما نطمح اإليه نحن المتابعين والمنتمين لها.

عن  اأهدافها  لتحقيق  جهودكم  ت�صافر  اإلى  تحتاج  المحا�صبين  مع�صر  يا  »المحا�صبون« 

باأي  �صي�صعدون  عليها  القائمين  اأن  واأج��زم  والمقالت،  خبار  بالأ معها  التوا�صل  طريق 

توا�صل منكم.

اأتوجه بال�صكر الجزيل للقائمين على  ل ي�صعني في نهاية هذه الكلمة المخت�صرة اإل اأن 

مين العام الدكتور اأحمد المغام�س ونائبه الدكتور يحيى الجبر  هذه المجلة وعلى راأ�صهم الأ

وم�صوؤول العلاقات العامة بالهيئة الزميل عبدالله الراجح فجهودهم وا�صحة جلية.

اللهم بارك في الجهود و�صدد الخطى، واإلى اللقاء.
   عبدالمجيد عبدالرحمن الفايز 

م�صت�صار التحرير








