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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

تــم إعــداد هــذا التقريــر في ضــوء الماحظــات التــي ظهــرت خــال أعــال 
الفحص الميداني للمكاتب عن العامين 2018م - 2019م، وفقاً لمتطلبات 
برنامــج مراقبــة جــودة الأداء المهنــي، ويهــدف التقريــر إلى إعطــاء تصــور 
عــن جوانــب معينــة تتعلــق بــالأداء المهنــي للمحاســبين القانونيــين لغــرض 
تمكــين المكاتــب مــن تحقيــق دروس مســتفادة تمنــع تكــرار الماحظــات 
التــي تــم الإشــارة إليهــا في هــذا التقريــر عنــد تنفيــذ الإرتباطــات القادمــة. 
وبعــد الاطــاع عــى هــذا التقريــر نتوقــع مــن المكاتــب تفعيــل نظــام الرقابة 
الذاتيــة لديهــا والتقييــم المســتمر لبرنامــج الرقابــة النوعيــة للجــودة وتطويــر 

مايلزم.

مقدمــة عن تقريــر ملاحظات 
الفحــص المتكررة :
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

يهــدف البرنامــج إلى التأكــد مــن التــزام المحاســبين القانونيــين بأحــكام 
نظــام المحاســبين القانونيــين ومعايــر المحاســبة و المراجعــة والمعايــر 
الأخــرى  المهنيــة  والتعليــات  الهيئــة  عــن  الصــادرة  المهنيــة  والقواعــد 

ــك بغــرض: الصــادرة عــن الجهــات المختصــة، وذل

أهــداف برنامــج مراقبة جودة الأداء 
المهني: 
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

مرحلة التخطيط

نظامية تعيين مراجع الحسابات للشركة

متطلبات معاير المراجعة الدوليةالماحظة

القانــوني 	  المحاســب  قيــام 

ماليــة  قوائــم  وتدقيــق  بمراجعــة 

لــركات وذلــك بنــاء عــى تعميــد 

رئيــس  أو  الركــة  مديــر  مــن 

أعضــاء   أحــد  أو  إدارتهــا  مجلــس 

عــى  الحصــول  ودون  المجلــس 

الحــق  صاحــب  مــن  التعيــين  قــرار 

الحســابات. مراجــع  تعيــين  في 

يجــب أن يتــم تعيــين مراجــع الحســابات وفــق مــا يحــدده عقــد تأســيس الركــة وفي 	 

ــركات. ــم ال ــركاء في معظ ــة لل ــة العام ــون الجمعي ــب تك الغال

ــاط المراجعــة مــع الإدارة أو المكلفــين 	  يجــب عــى المراجــع أن يتفــق عــى شروط ارتب

بالحوكمــة، حســب مقتــى الحــال.

عنــد الاتفــاق عــى شروط ارتبــاط المراجعــة يجــب أن تحــدد أدوار الإدارة والمكلفــين 	 

بالحوكمــة في الاتفــاق عــى شروط ارتبــاط المراجعــة بنــاء عــى هيــكل الحوكمــة في 

ــة. ــة ذات الصل ــأة والنظــام أو الائح المنش

ذات  والأنظمــة  المهنيــة  المعايــر 
العلاقــة

تعميم الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين رقم صادر/2017/18448م.	 

معيار المراجعة الدولي “210 “ الاتفاق عى شروط ارتباطات المراجعة.	 
- الفقرات ذات العلاقة )9، أ22 (

الأهمية النسبية، والأهمية النسبية للأداء

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

لايوجــد توثيــق مائم 	 
النســبية  للأهميــة 
النســبية  والأهميــة 

لــلأداء.

عــدم توثيــق العوامــل التــي 	 
الحســبان  في  أخذهــا  تــم 
الأســس  تمثــل  التــي  و 
المرجعيــة لتحديــد الأهميــة 
والأهميــة  النســبية 

لــلأداء. النســبية 

لم يتــم مراعــاة الحاجــة إلى 	 
النســبية  الأهميــة  تحديــث 
لــلأداء. النســبية  والأهميــة 

تحديد الأهمية النسبية لأغراض تقدير مخاطر التحريف الجوهري.  	 

تحديد الأهمية النسبية للقوائم المالية ككل. 	 

توثيق مايلي في ملف المراجعة:	 

الأهمية النسبية للقوائم المالية ككل.. 1

الأهمية النسبية للأداء.. 2

أي تحديــث للأهميــة النســبية والأهميــة النســبية لــلأداء ) قــد تكــون هنــاك حاجــة لإعــادة . 3

النظــر في الأهميــة النســبية للقوائــم الماليــة ككل )أو مســتوى مــن مســتويات الأهميــة 

النســبية لفئــات معامــات أو أرصــدة حســابات أو إفصاحــات معينــة، في حالــة الانطبــاق( 

ــة. ــاء المراجع ــروف أثن ــر في الظ ــدوث تغ ــة ح نتيج

توثيــق الحكــم المهنــي لاختيــار الأســاس المرجعــي للأهميــة النســبية والأهميــة النســبية . 4

لــلأداء.
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
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العوامل التي قد تؤثر في تحديد الأساس المرجعي المناسب ما يلي: 	 

عناصر القوائم المالية.. 1

مــا إذا كانــت هنــاك بنــود يميــل اهتــام مســتخدمي القوائــم الماليــة للمنشــأة المعينــة . 2

إلى التركيــز عليهــا.

ــة التــي تعمــل . 3 ــة الإقتصادي طبيعــة المنشــأة، وأيــن تقــع مــن دورة حياتهــا، والصناعــة والبيئ

فيهــا المنشــأة.

هيــكل المنشــاة، وأيــن تقــع المنشــأة مــن دورة حياتهــا، والصناعــة والبيئــة الإقتصاديــة التــي . 4

تعمــل فيهــا المنشــأة.

وفيما يلي أمثلة على الأسس المرجعية:	 

إجالي الإيراد. . 1

مجمل الربح.. 2

إجالي المصروفات.. 3

إجالي حقوق الملكية. . 4

إجالي صافي قيمة الأصول.. 5

الربح من العمليات المستمرة قبل خصم الزكاة و الضريبة. . 6

وفيما يلي أمثلة على إعادة النظر في الأهمية النسبية للقوائم المالية ككل:	 

حــدوث تغــر في الظــروف أثنــاء المراجعــة ) إتخــاذ قــرار بالتخلــص مــن جــزء رئيــي مــن أعــال . 1

المنشأة(.

ظهــور معلومــات جديــدة أو حــدوث تغــر في فهــم المراجــع للمنشــأة وعملياتهــا نتيجــة . 2

لتنفيــذ إجــراءات المراجعــة الإضافيــة ) إذا تبــين أثنــاء المراجعــة أن النتائــج الماليــة الفعليــة 

مــن المرجــح أن تكــون مختلفــة إلى حــد كبــر عــن النتائــج الماليــة المتوقعــة في نهايــة الفــترة 

والتــي اســتخدمت في البدايــة لتحديــد الأهميــة النســبية للقوائــم الماليــة ككل(.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »320« الأهمية النسبية عند تخطيط وتنفيذ المراجعة.	 
- الفقرات ذات العلاقة )أ4-أ8، 10، 11، 12، 14، أ14( 
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مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغش – )خطر تجاوز الإدارة لأدوات الرقابة(

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

بإجــراءات 	  القيــام  يتــم  لم 
لخطــر  مائمــة  مراجعــة 
تجــاوز الإدارة لأدوات الرقابــة 
تحديــد  تشــمل  والتــي 
عــى  والحصــول  الخطــر 
ذات  الرقابــة  لأدوات  فهــم 
الصلــة بهــذا الخطــر وتحديــد 
الإســتجابات المناســبة لهــذا 
الخطــر بوصفــه خطــر لوجــود 
بســبب  جوهــري  تحريــف 
الغــش ومــن ثــم يعــد خطــراً 

. مهــم

الحفــاظ عــى نزعــة الشــك المهنــي طــوال المراجعــة، لإحتــال أنــه قــد يوجــد تحريــف جوهــري 	 

بســبب الغــش، بغــض النظــر عــن خــبرة المراجــع الســابقة فيــا يتعلــق بأمانــة ونزاهــة إدارة 

بالحوكمــة.  والمكلفــين  المنشــأة 

في ضــوء التحــي بالشــك المهنــي فــإن إجــراء استفســارات فقــط مــن الإدارة والحصــول عــى 	 

ردودهــا فيــا يتعلــق بتقييــم عوامــل خطــر الغــش قــد لا يكــون كافيــا  حيــث بعــض ردود الإدارة 

عــى استفســارات المراجــع تحتــاج الى تأييــد بمعلومــات أخــرى لم يتــم التطــرق اليهــا ، وفي 

ضــوء ذلــك لم يتــم تقويــم كفايــة ردود الإدارة.

إفــتراض وجــود خطــر تجــاوز الإدارة لأدوات الرقابــة واعتبــار هــذا الخطــر كأحــد المخاطــر الهامــة 	 

الناتجــة عــن الغــش عــى مســتوى القوائــم الماليــة ككل وذلــك بســبب أن الموقــع الوظيفــي 

الفريــد لــإدارة يمكنهــا مــن إرتــكاب الغــش وتجــاوز أدوات الرقابــة حتــى لــو كانــت قــد تبــدو أنهــا 

تعمــل بفعاليــة، وذلــك مــن خــال التاعــب في الســجات المحاســبية وإعــداد قوائــم ماليــة 

مغشوشــة، والحصــول عــى فهــم لأدوات الرقابــة ذات الصلــة بهــذا الخطــر وتحديــد الاســتجابات 

ــة.   المائم

بغــض النظــر عــن تقييــم المراجــع لمخاطــر تجــاوز الإدارة لأدوات الرقابــة، عليــه القيــام بمجموعــة 	 

مــن الإجــراءات لاســتجابة لذلــك الخطــر.

وفيما يلي أمثلة محددة على استجابات المراجع لهذا الخطر:	 

ــام بإجــراءات مراجعــة مائمــة للتحقــق مــن مــدى صحــة الســجات والمعامــات الناتجــة . 1 القي

مــن الحاســب الآلي.

تقويــم مــا إذا كان اختيــار وتطبيــق السياســات المحاســبية مناســبة وصحيحــة مــن قبــل إدارة . 2

المنشــأة وخصوصًــا تلــك المتعلقــة بالإيــرادات والمعامــات المعقــدة. 

فحص التقديرات المحاسبية، للتحقق ما اذا كانت تحتوي عى تحيزات، وتقدير ما إذا كانت . 3

الظــروف التــي أدت الى وجــود تحيــز -إن وجد- تمثل خطراً للتحريف الجوهري بســبب الغش. 

العــادي لنشــاط . 4 خــارج المســار  تعــد  للمعامــات المهمــة والتــي  التجــاري  تقويــم المــبرر 

المنشــأة.   

اختبــار مــدى مناســبة القيــود اليوميــة المرحلــة إلى الأســتاذ العــام والتســويات الأخــرى عنــد . 5

اعــداد القوائــم الماليــة، وعنــد تصميــم وأداء إجــراءات المراجعــة يجــب عــى المراجــع مراعــاة 

مايــي:

■ القيــام باستفســارات مــن الأفــراد المشــاركين في آليــة التقريــر المــالي بشــأن الأنشــطة 
غــر المناســبة، أو غــر المألوفــة فيــا يتعلــق بمعالجــة قيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى.
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■ اختبــار القيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى التــي تمــت في نهايــة فــترة إعــداد القوائــم 

الماليــة، والنظــر في مــدى الحاجــة الى اختبــار قيــود اليوميــة والتســويات الأخــرى طــوال 

الفــترة.

والتــي  المغشوشــة  الأخــرى  والتســويات  اليوميــة  القيــود  خصائــص  بالحســبان  الأخــذ   ■

تتضمــن غالبــاً قيــوداً يتــم إجراؤهــا لحســابات غــر ذات عاقــة، أو غــر مألوفــة، أو نــادرا مــا 

يتــم اســتخدامها.

■ إجراء قيود من قبل أفراد ليس من اختصاصهم إجراء قيود يومية.

■ تســجيل قيــود في نهايــة الفــترة، أو مــا بعــد الإقفــال بــرح، أو تفســر مقتضــب، أو 

بــدون شرح أو تفســر.

■ إجراء قيود إما قبل، أو أثناء إعداد القوائم المالية، وليس لها أرقام حسابات.

■  احتواء القيود عى أرقاماً مقربة، أو أرقاماً نهائية متناسقة.

■  تسجيل قيود خال فترة الإجازات الرسمية.

غالبــا مــا ينطــوي التحريــف الجوهــري للقوائــم الماليــة بســبب الغــش عــلى تلاعــب في آليــة 	 

ــر المــالي عــن طريــق تســجيل قيــود يوميــة غــر مناســبة أو غــر مــرح بهــا، وعــلى  التقري

ســبيل المثــال: 

قيود التخفيض لإيرادات باللحظات الأخرة.. 1

التسويات عى حسابات العماء غر المبررة.. 2

التسويات عى حسابات أطراف ذوي العاقة ذات الأهمية بمبالغ غر مؤيدة مستنديا.. 3

الرســملة بمبالــغ تمثــل نفــس البنــود عــى حســابات تحــت التنفيــذ والتــي لا تكــون مؤهلــة . 4

للرســملة و غــر مؤيــدة.

قيود بدون مستندات مؤيدة وبدون أرقام بمبالغ مهمة.. 5

بالحوكمــة 	  والمكلفــين  الإدارة  إلى  إرســالها  تــم  التــي  بالغــش  المتعلقــة  الباغــات  توثيــق 

وغرهــم. التنظيميــة  والســلطات 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

مراجعــة 	  عنــد  بالغــش  العاقــة  ذات  المراجــع  مســؤوليات   :»240« الــدولي  المراجعــة  معيــار 

الماليــة.  القوائــم 
- الفقرات ذات العلاقة  )12، 18 ، أ18، 26، 28، 29، 31، 32، أ42-أ49 (
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغش – )مخاطر الغش في إثبات الإيرادات(

متطلبات معاير المراجعة الدوليةالماحظة

بإجــراءات 	  القيــام  عــدم 

للتحقــق  مائمــة  مراجعــة 

كانــت  إذا  مــا  إفتراضيــة  مــن 

مخاطــر إثبــات الإيــرادات تعــد 

جوهريــة  تحريفــات  مخاطــر 

والتــي  الغــش  بســبب 

المخاطــر  تحديــد  تشــمل 

فهــم  عــى  والحصــول 

الصلــة  ذات  الرقابــة  لأدوات 

وتحديــد  المخاطــر  بهــذه 

الإســتجابات المناســبة لهــذه 

. طــر لمخا ا

أســباب 	  توثيــــــــــــق  عــدم 

عـــــدم  فـــــــــــي  المراجــــــع 

مخاطــر  وجــود  افــتراض 

بســبب  جوهــري  تحريــف 

الغــش ذو العاقــة بإثبــات 

الإيــرادات.  

يجــب تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري بســبب الغــش وتقييمهــا عــى مســتوى القوائــم 	 
والإفصاحــات. الحســابات  وأرصــدة  المعامــات  لفئــات  الإقــرارات  مســتوى  وعــى  الماليــة 

عنــد تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري بســبب الغــش وتقييمهــا، يجــب عــى المراجــع، بنــاء 	 
عــى افــتراض وجــود مخاطــر غــش في إثبــات الإيــرادات، تقويــم أنــواع الإيــرادات أو معامــات 

الإيــرادات أو الإقــرارات التــي تنشــأ عنهــا مثــل هــذه المخاطــر.

عنــد تحديــد الاســتجابات العامــة لمواجهــة المخاطــر المقيمــة للتحريــف الجوهــري بســبب 	 
الغــش عــلى مســتوى  القوائــم الماليــة، يجــب عــلى المراجــع:

تحديــد العاملــين والإشراف عليهــم، مــع الأخــذ في الحســبان معرفــة ومهــارات وقــدرات . 1
الأفــراد الذيــن ســتُوكل إليهــم مســؤوليات مهمــة في الارتبــاط، وتقييــم المراجــع لمخاطــر 

التحريــف الجوهــري بســبب الغــش التــي ينطــوي عليهــا الارتبــاط.

تقويــم مــا إذا كان اختيــار وتطبيــق السياســات المحاســبية مــن قبــل المنشــأة، وخصوصــاً . 2
تلــك المتعلقــة بالمقاييــس غــر الموضوعيــة والمعامــات المعقــدة، قــد يكــون مــؤشراً 

عــى وجــود تقريــر مــالي مغشــوش بســبب جهــود الإدارة الراميــة إلى إدارة الأربــاح.

تضمين عنصر المفاجأة في اختياره لطبيعة وتوقيت ومدى إجراءات المراجعة. . 3

إذا خلــص المراجــع إلى أن الافــتراض المســبق بوجــود خطــر تحريــف جوهــري بســبب الغــش 	 

يتعلــق بإثبــات الإيــرادات لا ينطبــق في ظــل ظــروف الارتبــاط، فيجــب عــى المراجــع أن يضمــن 

في توثيقــه لأعــال المراجعــة أســباب ذلــك الاســتنتاج.

من الأمثلة التي يتم فيها مبالغة في الإيرادات مايلي: 	 

من خال الإثبات المبكر لإيرادات.. 1

تسجيل إيرادات وهمية.. 2

إثبــات . 3 ضغــوط عــى الإدارة أو دوافــع لديهــا لإعــداد تقريــر مــالي مغشــوش مــن خــال 

يقــاس الأداء. حالــة المنشــآت المدرجــة عندمــا  غــر ســليم في  نحــو  الإيــرادات عــى 

تأجيل إثبات الإيرادات بطريقة غر سليمة إلى فترة لاحقة.. 4

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي “240” مســئوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائــم 	 

المالية.
- الفقرات ذات العلاقة )27،26 ، أ29، 30 ، أ35، أ36، أ37، 48، أ34(.
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

مسئوليات المراجع ذات العلاقة بالغش – )التقديرات المحاسبية(
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

لا يوجــد توثيــق مائــم لتقويــم 	 

تحيــز   لمخاطــر  الارتبــاط  فريــق 

إدارة المنشــأة في الاجتهــادات 

اتخذتهــا عنــد  التــي  والقــرارات 

القيــام بالتقديــرات المحاســبية 

الفريــق  مناقشــات  )ضمــن 

مخاطــر  تقويــم  ضمــن  أو 

الناتجــة  الجوهريــة  التحريفــات 

الغــش(. عــن 

لا يوجــد توثيــق لنتائــج إجــراءات 	 

لإجــراء  المصممــة  المراجعــة 

فحــص بأثــر رجعــي لإجتهــادات 

وافتراضــات الإدارة المتعلقــة 

المحاســبية  بالتقديــرات 

المهمــة.

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة مــن الإدارة القيــام بعــدد مــن الاجتهــادات أو الافتراضــات 	 

التــي تؤثــر عــلى التقديــرات المحاســبية المهمــة. وينتــج التقريــر المــالي المغشــوش غالبــا 

عــن تحريــف متعمــد للتقديــرات المحاســبية، بســبب تحيــز إدارة المنشــأة، ومــن الأمثلــة عــلى 

تحيــز إدارة المنشــأة مايــلي:

تقديــر جميــع المخصصــات أو الاحتياطيــات بأقــل مــن قيمتهــا الحقيقيــة أو بأكــر منهــا بنفــس . 1

الأســلوب إمــا لتقليــل الأربــاح عــى مــدار فترتــين محاســبتين أو أكــر.

تحقيــق مســتوى مســتهدف مــن الأربــاح بغــرض تضليــل مســتخدمي القوائــم الماليــة عــن . 2

طريــق التأثــر عــى تصوراتهــم بشــأن اداء المنشــأة وربحيتهــا.

فحــص التقديــرات المحاســبية أو الاجتهــادات والقــرارات التــي اتخذتهــا الإدارة عنــد القيــام 	 

ــزات:  ــلى تحي ــوي ع ــت تحت ــما إذا كان ــق م ــبية للتحق ــرات المحاس بالتقدي

تقويــم مــا إذا كانــت الاجتهــادات والقــرارات التــي اتخذتهــا الإدارة عنــد القيــام بالتقديــرات . 1

المحاســبية، تشــر إلى تحيــز متحمــل مــن جانــب إدارة المنشــأة يمكــن أن يمثــل خطــراً لوجــود 

تحريــف جوهــري بســبب الغــش. 

إجــراء فحــص بأثــر رجعــي لاجتهــادات وافتراضــات الإدارة المتعلقــة بالتقديــرات المحاســبية . 2

المهمــة الظاهــرة في القوائــم الماليــة للســنة الســابقة وتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك أيــة 

ــز محتمــل مــن جانــب الإدارة، وليــس الغــرض التشــكيك في الأحــكام  إشــارة إلى وجــود تحي

المهنيــة للمراجــع في الســنة الســابقة، والتــي تمــت في ضــوء مــا توفــر لــه مــن معلومــات 

ــك الوقــت. في ذل

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي “240” مســئوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائــم 	 

المالية.

- الفقرات ذات العلاقة )33، أ46، أ47(.
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
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ارتباط المراجعة لأول مرة )الأرصدة الافتتاحية(

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

معلومــات 	  توفــر  عــدم 

توضــح  المراجعــة  بملــف 

عــى  المراجــع  حصــول 

الإدارة  نزاهــة  عــى  أدلــة 

بأحــكام  للقيــام  والمــاك، 

وفي  الارتبــاط،  قبــول 

حــالات أخــرى لم تتوفــر أدلــة 

عــى التواصــل مــع المراجــع 

قبــول  قبــل  الســابق 

العميــل رغــم أهميــة ذلــك 

غيــاب  ظــل  في  التواصــل 

أخــرى. ادلــه  اي 

إجــراءات 	  كفايــة  عــدم 

المراجعــة الموجهــة للتحقــق 

الافتتاحيــة  الأرصــدة  مــن 

بشــكل  توثيقهــا  عــدم  أو 

. ئــم ما

بالمتطلبــات 	  التزامــاً  طــرف،  إخــاء  خطــاب  عــى  والحصــول  الســابق  المراجــع  مــع  التواصــل 

الصلــة. ذات  الأخاقيــة 

الحصــول عــلى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة عــما إذا كانــت الأرصــدة الافتتاحيــة تحتــوي عــلى 	 

ــل  ــن قب ــة م ــة مراجع ــدة الافتتاحي ــت الأرص ــواء كان ــة س ــم المالي ــلى القوائ ــر ع ــات تؤث تحريف

مراجــع آخــر أو أنهــا غــر مراجعــة مــن خــلال القيــام بالإجــراءات التاليــة: 

تحديد ما إذا كانت أرصدة الإقفال للفترة السابقة قد نقلت إلى الفترة الحالية بشكل صحيح. . 1

تحديد ما إذا كانت الأرصدة الافتتاحية تعكس تطبيق السياسات المحاسبية المناسبة. . 2

تنفيذ واحد أو أكر ما يي:. 3

)أ(   فحــص أوراق عمــل المراجــع الســابق للحصــول عــى أدلــة فيــا يتعلــق بالأرصــدة الافتتاحيــة.  

الســابق،  المراجــع  قبــل  مــن  المســتخدمة  النســبية  الأهميــة  توثيــق  ذلــك  عــى  مثــال 

والأهميــة النســبية لــلأداء، التحريفــات المكتشــفة مــن قبــل المراجــع الســابق، إجــراءات 

المراجعــة المنفــذة ونتائجهــا.

ذات  أدلــة  توفــر  الحاليــة  الفــترة  في  المنفــذة  المراجعــة  إجــراءات  كانــت  إذا  مــا  تقويــم  )ب( 

صلــة بالأرصــدة الافتتاحيــة. فعــى ســبيل المثــال، ســيوفر تحصيــل الأرصــدة الافتتاحيــة 

للحســابات مســتحقة التحصيــل، أو ســداد الأرصــدة الافتتاحيــة للحســابات مســتحقة الســداد 

خــال الفــترة الحاليــة، بعــض أدلــة المراجعــة بشــأن وجودهــا، وحقوقهــا وواجباتهــا، واكتالهــا 

وتقويمهــا في بدايــة الفــترة.

)ج(  تنفيــذ إجــراءات مراجعــة خاصــة للحصــول عــى أدلــة تتعلــق بالأرصــدة الافتتاحيــة. عى ســبيل 

ــة الأجــل والاســتثارات، بمقــدور المراجــع الحصــول عــى  ــة الديــون طويل ــال، في حال المث

بعــض أدلــة المراجعــة بشــأن الأرصــدة الافتتاحيــة مــن خــال المصادقــة مــع أطــراف ثالثــة.

اذا لم يتــم الحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة للرصيــد الإفتتاحــي فيــا 	 

يتعلــق بأعــال المراجــع الســابق، فيجــب عــى فريــق الارتبــاط تصميــم اجــراءات مراجعــة للتحقــق 

مــن الرصيــد الافتتاحــي. وإذا لم يتمكــن فريــق الارتبــاط مــن تنفيــذ اختبــار مراجعــة للأرصــدة 

الافتتاحيــة بشــكل كافي ومائــم، فيجــب تقييــم أثــر الرصيــد الافتتاحــي الغــر متحقــق منــه عى 

تقريــر مراجــع الحســابات بنــاء عــى الأهميــة النســبية  وأثــاره المنتــرة بالقوائــم الماليــة. إذا تــم 

ــر بشــكل جوهــري عــى القوائــم  ــأن الأرصــدة الافتتاحيــة تحتــوي عــى تحريــف يؤث الإســتنتاج ب

الماليــة للفــترة الحاليــة، ولم تتــم المحاســبة عــن تأثــر هــذا التحريــف بشــكل مناســب، أو لم يتــم 

عرضــه أو الإفصــاح عنــه بشــكل كافٍ، فوفقــا لجوهريــة التحريــف يبــدي المراجــع رأيــا متحفظــا أو 

رأيــا معارضــا، حســب مقتــى الحــال، وفقــا لمعيــار المراجعــة 705. 
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ولكــن عندمــا يكــون المراجــع غــر قــادر عــى الحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة 

لرصيــد افتتاحــي محــدد بســبب التحريفــات غــر المكتشــفة، فيبــدي المراجــع إمــا رأيــا متحفظــا أو قــد 

تصــل الدرجــة مــن عــدم قدرتــه عــى فحــص عــدة أرصــده افتتاحيــة أنــه لا يســتطيع أن يبــدي رأيــا عــى 

تلــك القوائــم.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة “510” ارتباط المراجعة لأول مرة ) الأرصدة الافتتاحية(.	 

- فقرات ذات العلاقة )أ4 , 13،11،10،6(.

معيار المراجعة “300” التخطيط لمراجعة القوائم المالية .	 

- فقرات ذات العلاقة )13،أ22(.

معيار المراجعة “ 220 “ رقابة الجودة عى مراجعة القوائم المالية. 	 

- فقرات ذات علاقة  )أ8 ،أ9(.

قواعد سلوك وآداب المهنة.	 

- قاعدة رقم )401( الاتصال بمراجع الحسابات السابق.

استقلالية فريق الارتباط  
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

لا يوجــد توثيــق مائــم لتقييــم 	 

الإرتبــاط  فريــق  إســتقالية 

وتحديــد تهديدات الإســتقالية  

المناســبة  الوقائيــة  والتدابــر 

لهــا .

ضرورة توثيق كل مما يلي:	 

النــاذج الكافيــة التــي توضــح التواصــل مــع فريــق العمــل للتحقــق مــن اســتقالية كل عضــو 	 
مــن أعضــاء فريــق الارتبــاط قبــل البــدء بعمليــة المراجعــة وتوثيــق أدلــة مراجعــة تؤكــد القيــام بهــذا 

الإجــراء. 

قيــام الشريــك المســؤول عــن الارتبــاط بالتوصــل إلى اســتنتاج عن مــدى الالتــزام بمتطلبــات 	 
الاســتقلال المنطبقــة عــلى ارتبــاط المراجعــة، ولتحقيــق ذلــك يجــب عليــه:

الحصــول عــى المعلومــات ذات الصلــة مــن المكتــب ومكاتــب الشــبكة، عنــد الاقتضــاء، . 1
لاســتقال. تهديداً  تشــكل  التــي  والعاقات  الظــروف  وتقويــم  لتحديــد 

ــات . 2 ــق بسياس ــي تتعل ــدت، الت ــفة، إن وج ــات المكتش ــم المعلومــات الخاصــة بالمخالف تقوي
وإجــراءات الاســتقال الخاصــة بالمكتــب، لتحديد مــا إذا كانــت تشــكل تهديداً لاســتقال 

المطلــوب لارتبــاط المراجعة.

أو تخفيضهــا لمســتوى . 3 التهديــدات،  للقضــاء عــى مثــل هــذه  التــصرف المناســب  اتخاذ 
مقبــول بتطبيــق التدابــر الوقائيــة، أو الانســحاب مــن ارتبــاط المراجعــة إذا كان ذلــك مناســباً، 
الريــك  عــى  ويجــب  اللوائــح.  أو  الأنظمــة  بموجــب  ممكنــاً  الانســحاب  يكــون  وعندمــا 
المســؤول عــن الارتبــاط أن يخطــر المكتــب عــى الفــور بــأي عجــز عــن حــل الأمــر، لإتخــاذ 

المناسب. التــصرف 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »220« رقابة الجودة لمراجعة القوائم المالية.	 

- الفقرة ذات العلاقة )11(.
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الإستمرارية
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءات  لاتوجــد 

المخاطــر  لتقييــم  مائمــة 

أحــداث  بوجــود  المتعلقــة 

تثــر  قــد  ظــروف،  أو 

قــدرة  حــول  كبــرة  شــكوكاً 

البقــاء  عــى  المنشــأة 

كمنشــأة مســتمرة وتحديــد 

الإســتجابات المائمــة لهــذه 

. طــر لمخا ا

  

لا يتضمــن ملــف المراجعــة 	 

الجــاري أي أدلــة عــن إجراءات 

بهــا  قــام  إضافيــة  مراجعــة 

تحديــد  حــال  في  المراجــع 

حــالات تثــر شــكوكاً كبــرة 

حــول قــدرة المنشــأة عــى 

البقــاء كمنشــأة مســتمرة.

إرفــاق قائمــة للتحقــق مــن 	 

دون  المنشــأة  إســتمرارية 

توثيــق أدلــة مراجعــة تؤكــد 

ــة  ــراءات المراجع ــام بإج القي

الــواردة في القائمــة.  

ــدرة 	  ــول ق ــرة ح ــكوكاً كب ــر ش ــد تث ــروف، ق ــداث أو ظ ــود أح ــة بوج ــر المتعلق ــم المخاط تقيي

المنشــأة عــلى البقــاء كمنشــأة مســتمرة:

عنــد تنفيــذ إجــراءات تقييــم المخاطــر المطلوبــة بموجــب معيــار المراجعــة )315( ، يجــب الأخــذ . 1

في الحســبان مــا إذا كانــت هنــاك أي أحــداث أو ظــروف، قــد تثــر شــكوكاً كبــرة حــول قــدرة 

المنشــأة عــى البقــاء كمنشــأة مســتمرة. وعنــد القيــام بذلــك، يجــب أن يحــدد المراجــع مــا 

إذا كانــت الإدارة قــد أجــرت بالفعــل تقييــاً مبدئيــاً لقــدرة المنشــأة عــى البقــاء كمنشــأة 

مســتمرة. 

يجب تقويم تقييم الإدارة لقدرة المنشأة عى البقاء كمنشأة مستمرة. . 2

إجراءات المراجعة الإضافية عند تحديد أحداث أو ظروف:

في حالــة تحديــد حــالات أو ظــروف قــد تثــر شــكوكاً كبــرة حــول قــدرة المنشــأة عــى البقــاء 	 

كمنشــأة مســتمرة، يجــب عــى المراجــع الحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة 

مــن خــال تنفيــذ إجــراءات مراجعــة إضافيــة. وتتضمــن هــذه الإجــراءات مــا يــي:

مطالبــة الإدارة بإجــراء تقييــم لقــدرة المنشــأة عــى البقــاء كمنشــأة مســتمرة، في حــال . 1

عــدم قيامهــا بذلــك.

تقويــم خطــط الإدارة بشــأن التصرفــات المســتقبلية فيــا يتعلــق بتقييمهــا لاســتمرارية، . 2

ومــا إذا كان مــن المرجــح أن تُحســن نتيجــة هــذه الخطــط مــن الوضــع، ومــا إذا كانــت خطــط 

الإدارة مجديــة في ظــل الظــروف القائمــة.

في حالــة قيــام المنشــأة بإعــداد تنبــؤ للتدفقــات النقديــة، وكان تحليــل التنبــؤ عامــاً مهــاً . 3

عنــد الأخــذ في الحســبان النتيجــة المســتقبلية للأحــداث أو الظــروف أثنــاء تقويــم خطــط 

الإدارة للتصرفــات المســتقبلية: 

)أ(     تقويــم إمكانيــة الاعتــاد عــى البيانــات الناتجــة التي تم الاســتناد إليها في إعداد التنبؤ؛

)ب(  تحديد ما إذا كان هناك دعاً كافياً لافتراضات التي استند إليها التنبؤ.

النظــر فيــا إذا كانــت هنــاك أي حقائــق أو معلومــات إضافيــة قــد أصبحــت متاحــة منــذ التاريــخ . 4

الــذي أجــرت فيــه الإدارة تقييمهــا.

طلــب إفــادات مكتوبــة مــن الإدارة ومــن المكلفــين بالحوكمــة، حســب مقتــى الحــال، فيــا . 5

يتعلــق بخططهــم للتصرفــات المســتقبلية وجــدوى هــذه الخطــط.

تقويــم مــا إذا كان قــد تــم الحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة، والتوصــل إلى 	 

إســتنتاجات، بشــأن مــدى مناســبة اســتخدام الإدارة لأســاس الاســتمرارية في المحاســبة عنــد 

إعــداد القوائــم الماليــة.
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كفايــة 	  عــدم  مــن  بالرغــم 

الأحــداث  عــن  الإفصــاح 

أدت  التــي  والظــروف 

في  الجوهــري  للشــك 

يــر  لم  الاســتمرارية 

ذلــك  الى  المراجــع  تقريــر 

واصــدر المراجــع تقريــراً غــر 

لًا معــد

كفاية الإفصاحات عند تحديد أحداث أو ظروف ووجود عدم تأكد جوهري: 

التحقــق مــن كفايــة الإفصاحــات في القوائــم الماليــة عنــد تحديــد أحــداث أو ظــروف ووجــود عــدم 	 

تأكــد جوهــري أو دون وجــود عــدم تأكــد جوهــري. 

فيــا يــي أمثلــة عــن الأمــور الماليــة التــي قــد تثــر شــكوكاً كبــرة حــول قــدرة المنشــأة عــى 	 

الإســتمرار: 

اقــتراب القــروض محــددة الأجــل مــن موعــد اســتحقاقها دون وجــود فــرص واقعيــة للتجديــد . 1

أو الســداد.

وجود تدفقات نقدية تشتغيلية سالبة.. 2

عدم القدرة عى السداد للدائنين في تواريخ الاستحقاق.. 3

التحول من نظام الائتان الى نظام الدفع عند الاستام في المعامات مع الموردين.. 4

التأخر في توزيعات الأرباح أو توقفها.. 5

الحصــول عــى تمويــل لتطويــر منتــج جديــد ضروري، أو اســتثارات . 6 القــدرة عــى  عــدم 

أخــرى.  ضروريــة 

التوثيق:

توثيق كاف لأدلة مراجعة التي تؤكد القيام بإجراءات المراجعة أعاه.	 

الأثار المترتبة في تقرير المراجع 

يجــب عــى المراجــع إبــداء رأي معــارض في حالــة إعــداد القوائــم الماليــة مــن قبــل إدارة المنشــأة 	 

باســتخدام أســاس الاســتمرارية في المحاســبة، ولكــن بحســب حكــم المراجــع يعــد اســتخدام 

الإدارة لهــذا لأســاس غــر مناســب.

يجــب عــى المراجــع إبــداء رأي غــر معــدل في حالــة إجــراء إفصــاح كاف في القوائــم الماليــة عــن 	 

عــدم التأكــد الجوهــري، ولكــن يجــب أن يتضمــن تقريــر المراجــع قســا منفصــا تحــت عنــوان 

“ عــدم التأكــد الجوهــري المتعلــق بالاســتمرارية” بغــرض لفــت الانتبــاه إلى الإيضــاح المرفــق 

بالقوائــم الماليــة وبيــان أن الأحــداث أو الظــروف تشــر إلى وجــود عــدم تأكــد جوهــري قــد يثــر 

شــكوكاً كبــرة حــول قــدرة المنشــأة عــى البقــاء كمشــأة مســتمرة.

يجــب عــى المراجــع إبــداء رأي متحفــظ أو رأي معــارض في حالــة عــدم إجــراء إفصــاح كاف في 	 

القوائــم الماليــة عــن عــدم التأكــد الجوهــري.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »570« الإستمرارية.	 

- الفقرات ذات العلاقة )أ3 ,6 ،10 ،12 ،16،13، 17، 19(.

معيار المراجعة الدولي »230 «  توثيق أعال المراجعة 	 

- الفقرة ذات العلاقة )8(
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الإجراءات التحليلية
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

بالإجــراءات 	  القيــام  عــدم 
التــي  الأوليــة  التحليليــة 
تســاعد في تقييــم المخاطــر 

التخطيــط.   مرحلــة  في 

بإجــراءات 	  القيــام  عــدم 
مــن  القــرب  عنــد  تحليليــة 
المراجعــة. عمليــة  نهايــة 

برغــم قيام المراجــع بالإجراءات 	 
اختبــارات  ضمــن  التحليليــة 
الأســاس لوحــظ عــدم تحديــده 
الممكــن  مــن  الــذي  المبلــغ 
قبولــه للفروقــات بــين المبالــغ 
المتوقعــة. القيــم  و  المســجلة 

المراجــع 	  تصميــم  عنــد 

التحليليــة  لإجــراءات 

بإجــراءات  تنفيذهــا  و 

يتــم  لم  الأســاس 

اســتخدام إجراءات مناســبة 

للمعلومــات  لاطمئنــان 

والوصــول  المســتخدمة  

معقــول. بشــكل  للنتائــج 

القيــام بإجــراءات تحليليــة أوليــة تســاعد المراجــع في تقييــم مخاطــر التحريــف الجوهــري بغــرض 	 
توفــر أســاس لتصميــم الاســتجابات للمخاطــر المقيّمــة. 

القيــام بإجــراءات تحليليــة عنــد القــرب مــن نهايــة عمليــة المراجعــة وتســاعد هــذه الإجــراءات عنــد 	 
تكويــن اســتنتاج عــام عــاّ إذا كانــت القوائــم الماليــة تتســق مــع فهــم المراجــع للمنشــأة. 

بإختبــارات 	  مقترنــة  أو  بمفردهــا  ســواءً  الأســاس  التحليليــة  الإجــراءات  وتنفيــذ  تصميــم 
: ويجــب  التفاصيــل 

تحديد مدى مناسبة الإجراءات التحليلية.. 1

تقويــم إمكانيــة الاعتــاد عــى البيانــات التــي اســتنتج منهــا المراجــع توقعاتــه بشــأن النســب . 2
أو المبالــغ المســجلة، مــع الأخــذ في الحســبان مصــدر المعلومــات المتاحــة وقابليــة مقارنتهــا 

وطبيعتهــا وماءمتهــا وأدوات الرقابــة عــى إعدادهــا.

وضــع توقــع للنســب أو المبالــغ المســجلة، وتقويــم مــا إذا كان التوقــع دقيقــاً بشــكل كافٍ . 3
لتحديــد أي تحريــف قــد يتســبب، بمفــرده أو عنــد اقترانــه بغــره، في أن تكــون القوائــم 

الماليــة محرفــة بشــكل جوهــري.

 تحديــد المبلــغ الــذي مــن الممكــن قبولــه لأي فــرق بــين المبالغ المســجلة والقيــم المتوقعة، . 4
دون إجــراء المزيــد مــن التحري.

التحليليــة المنفــذة تقلبــات أو عاقــات لا تتســق مــع معلومــات أخــرى 	  إذا حــددت الإجــراءات 

ذات صلــة أو تختلــف عــن القيــم المتوقعــة بمبلــغ كبــر، فيجــب عــى المراجــع التحقــق مــن تلــك 

الاختافــات عــن طريــق الإستفســار مــن الإدارة والحصــول عــى أدلــة مراجعــة مناســبة ذات صلــة 

بــردود الإدارة وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة أخــرى حســب الحاجــة في ظــل الظــروف القائمــة. وعندمــا 

تكــون الإدارة غــر قــادرة عــى تقديــم تفســر، أو عندمــا يعــد التفســر غــر كافي، يجــب تجميــع 

الإنحرافــات الغــر مفــرة كتحريفــات في الاجــراءات التحليليــة.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »520 « الإجراءات التحليلية.	 

- الفقرات ذات الصلة )5، 6، 7(.

معيــار المراجعــة الــدولي »315 « تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــاة وبيئتهــا. 

- الفقرة ذات الصلة )6(.
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فهم طبيعة المنشأة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

بإجــراءات 	  القيــام  يتــم  لم   

للحصــول  مائمــة  مراجعــة 

عــى فهــم لطبيعــة المنشــأة 

ومــدى  وبيئتهــا  وحجمهــا 

تعقيدهــا لغــرض تحديــد مخاطــر 

بشــكل  الجوهــري  التحريــف 

مائــم بإســتثناء توثيــق نشــاط 

الســجل  في  كــا  المنشــأة 

يعكــس  لا  والــذي  التجــاري، 

وبيئتهــا  المنشــأة  طبيعــة 

تســاعد  مائمــة   بطريقــة 

مخاطــر  لتحديــد  المراجــع 

الجوهــري.    التحريــف 

التوصل إلى فهم لما يلي: 	 

عوامــل الصناعــة والعوامــل التنظيميــة والخارجيــة الأخــرى ذات الصلــة، بمــا في ذلــك إطــار . 1

التقريــر المــالي المنطبــق.

 

فهــم طبيعــة المنشــأة لتمكــين المراجــع مــن فهــم فئــات المعامــلات وأرصــدة الحســابات 	 

والإفصاحــات المتوقعــة في القوائــم الماليــة، ويتضمــن فهــم طبيعــة المنشــأة مــا يــلي :

عملياتها.. 1

طبيعة مصادر الإيرادات، والمنتجات أو الخدمات والأسواق.. 2

هياكل الملكية والحوكمة بها.. 3

أنــواع الاســتثارات التــي تقــوم بهــا المنشــأة وتخطط للقيــام بها، بما في ذلك الاســتثارات . 4

في المنشــآت ذات الغرض الخاص. 

الهيكل التنظيمي للمنشأة وطريقة تمويلها.. 5

اختيــار المنشــأة للسياســات المحاســبية وتطبيقهــا، بمــا في ذلــك أســباب التغيــر فيهــا. ويجــب 	 

م المراجــع مــا إذا كانــت السياســات المحاســبية للمنشــأة مناســبة لأعالهــا ومتســقة مــع  أن يُقــوِّ

إطــار التقريــر المــالي المنطبــق والسياســات المحاســبية المســتخدمة في الصناعــة ذات الصلــة. 

تــؤدي إلى ظهــور 	  التــي قــد  الصلــة  أهــداف واســتراتيجيات المنشــأة ومخاطــر الأعــال ذات 

الجوهــري.  التحريــف  مخاطــر 

قياس وفحص الأداء المالي للمنشأة	 

والأنظمــة  المهنيــة  المعايــر 
العلاقــة ذات 

معيــار المراجعــة الــدولي »315 « تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــأة وبيئتهــا.

- الفقرة ذات العلاقة )11(.
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نظام المعلومات، بما في ذلك آليات الأعمال ذات العلاقة، فيما يتصل بالتقرير المالي، والاتصالات
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

لا توجــد إجــراءات مراجعــة 	 

نظــام  بفهــم  تتعلــق 

في  بمــا  المعلومــات، 

الأعــال  آليــات  ذلــك 

فيــا  العاقــة،  ذات 

يتصــل بالتقريــر المــالي، 

والاتصــالات.

ــما 	  ــة، في ــمال ذات العلاق ــات الأع ــك آلي ــا في ذل ــات، بم ــام المعلوم ــم لنظ ــل إلى فه التوص

ــة: ــالات الآتي ــك المج ــا في ذل ــالي، بم ــر الم ــل بالتقري يتص

فئات المعامات التي تتضمنها عمليات المنشأة المهمة للقوائم المالية.. 1

الإجــراءات في كل مــن نظــم تقنيــة المعلومــات والنظــم اليدويــة، التــي يتــم بهــا إنشــاء . 2

الــضرورة، ونقلهــا إلى دفــتر الأســتاذ  المعامــات وتســجيلها ومعالجتهــا وتصحيحهــا عنــد 

العــام والتقريــر عنهــا في القوائــم الماليــة.

في . 3 المحــددة  والحســابات  الداعمــة  والمعلومــات  العاقــة  ذات  المحاســبية  الســجات 

القوائــم الماليــة المســتخدمة لإنشــاء المعامــات وتســجيلها ومعالجتهــا والتقريــر عنهــا؛ 

ــة نقــل المعلومــات إلى دفــتر الأســتاذ  ــة وكيفي ويشــمل ذلــك تصحيــح المعلومــات الخاطئ

العــام. وهــذه الســجات إمــا أن تكــون يدويــة أو في شــكل إلكــتروني.

كيفيــة اســتيعاب نظــام المعلومــات للأحــداث والظــروف، بخــاف المعامــات، التــي تُعــد . 4

مهمــة للقوائــم الماليــة.

آليــة التقريــر المــالي المســتخدمة في إعــداد القوائــم الماليــة للمنشــأة، بمــا في ذلــك . 5

التقديــرات المحاســبية المهمــة والإفصاحــات. )أمثلــة :مخصــص خســائر الإئتــان المتوقعــة 

وتوثيــق الافتراضــات المرتبطــة بالمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 9 »الأدوات الماليــة «، 

كيفيــة تحديــد إمتــداد عقــود الإيجــار وفقــا للمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 16 ، الهبــوط 

في الأصــول وفقــا لمعيــار المحاســبة الــدولي 36(.

القياســية . 6 غــر  اليوميــة  قيــود  ذلــك  في  بمــا  اليوميــة،  بقيــود  المحيطــة  الرقابــة  أدوات 

العاديــة. وغــر  المتكــررة  غــر  المعامــات  أو  التعديــات  لتســجيل  المســتخدمة 

ويجــب أن يتضمــن هــذا الفهــم لنظــام المعلومــات ذي الصلــة بالتقريــر المــالي الجوانــب الخاصــة 	 

بذلــك النظــام المتعلقــة بالمعلومــات المفصــح عنهــا في القوائــم الماليــة، التــي يتــم الحصــول 

عليهــا مــن داخــل دفــتري الأســتاذ العــام والمســاعد أو مــن خارجهــا.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي »315« تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــأة وبيئتهــا.

- الفقرة ذات العلاقة )18(.
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الإستفسار من الإدارة، الموظفين، والمكلفون بالحوكمة عن ما إذا كان لديهم علم بأي  غش
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عدم الاستفســار مــن الإدارة، 	 

ن  لمكلفــو ا و ، ظفين لمو ا

كان  إذا  مــا  عــن  بالحوكمــة 

غــش. بــأي  علــم  لديهــم 

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

لفهــم آليــة إدارة المنشــأة 

لتحديــد مخاطــر الغــش في 

المنشــأة والاســتجابة لهــا.

تنفيــذ إجــراءات المراجعــة للحصــول عــى معلومــات لإســتخدامها في تحديــد مخاطــر التحريــف 	 

الجوهــري بســبب الغــش. 

الإستفسار من الإدارة عما يلي: 	 

تقييم الإدارة لخطر أن القوائم المالية قد تكون محرفة بشكل جوهري بسبب الغش.. 1

آليــة الإدارة لتحديــد مخاطــر الغــش في المنشــأة والاســتجابة لهــا، بمــا في ذلــك أي مخاطــر . 2

معينــة للغــش تكــون الإدارة قــد قامــت بتحديدهــا أو تــم لفــت إنتباههــا إليهــا.

بآلياتهــا لتحديــد مخاطــر . 3 بالحوكمــة فيــا يتعلــق  تواصــل الإدارة، إن وجــد، مــع المكلفــين 

لهــا. والاســتجابة  المنشــأة  في  الغــش 

تواصــل الإدارة، إن وجــد، مــع الموظفــين فيــا يتعلــق بوجهــات نظرهــا حــول مارســات . 4

الأخاقــي. والســلوك  العمــل 

الإستفســار مــن الإدارة والموظفــين الآخريــن داخــل المنشــأة، عنــد الإقتضــاء، لتحديــد مــا إذا كان 	 

لديهــم علــم بــأي غــش فعــي أو مشــتبه فيــه أو مزعــوم يؤثــر عــى المنشــأة. 

بالنســبة للمنشــآت التــي  يوجــد بهــا وظيفــة للمراجعــة الداخليــة، يجــب الإستفســار مــن الأفــراد 	 

المعنيــين في تلــك الوظيفــة لتحديــد مــا إذا كان لديهــم علــم بــأي غــش فعــي أو مشــتبه فيــه 

أو مزعــوم يؤثــر عــى المنشــأة، وللحصــول عــى رأيهــم في مخاطــر الغــش.

مــا لم يكــن جميــع المكلفــين بالحوكمــة مشــاركين في إدارة المنشــأة، يجــب عــى المراجــع 	 

التوصــل إلى فهــم لكيفيــة مارســة المكلفــين بالحوكمــة لعمليــة الإشراف عــى آليــات الإدارة 

ــي  ــم للرقابــة الداخليــة الت ــا، وفه ــأة والاســتجابة له الخاصــة بتحديــد مخاطــر الغــش في المنش

وضعتهــا الإدارة للتخفيــف مــن تلــك المخاطــر.

ــع المكلفــين بالحوكمــة مشــاركين في إدارة المنشــأة، يجــب الإستفســار مــن 	  مــا لم يكــن جمي

المكلفــين بالحوكمــة لتحديــد مــا إذا كان لديهــم علــم بــأي غــش فعــي أو مشــتبه فيــه أو مزعــوم 

يؤثــر عــى المنشــأة. 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي »240« مســئوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائــم 	 

المالية.

- الفقرات ذات العلاقة )17،18،19، 21،20(.
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المناقشة بين أعضاء فريق الإرتباط
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

تتضمــن 	  لا  العمــل  أوراق 

فريــق  مناقشــة  يفيــد  مــا 

احتــواء  لقابليــة  الارتبــاط 

الخاصــة  الماليــة  القوائــم 

تحريــف  عــى  بالمنشــأة 

الريــك  بــين  جوهــري 

الارتبــاط  عــن  المســؤول 

والأعضــاء الآخريــن الرئيســين 

خــال  الارتبــاط   فريــق  في 

التخطيــط. مرحلــة 

ــدت 	  ــان وج ــض الأحي في بع

توثيقهــا  تــم  مناقشــات 

الجــاري  المراجعــة  بملــف 

نمــاذج  تشــمل  ولكنهــا 

ســابقة الإعــداد عــن أمــور 

لم ترتبــط بتغــرات وقعــت 

بالفعــل في بيئــة المنشــأة 

المــالي   تقريرهــا  وإطــار 

بمشــاركة  يســمح  لم  بمــا 

ضمــن  العمــل  نتائــج 

الفريــق وتوجيــه الإجــراءات 

للحســابات  المناســبة 

للتحريــف  القابليــة  ذات 

 . لجوهــري ا

الارتبــاط 	  فريــق  يشــر 

انــه  إلا  مناقشــات  بوجــود 

لم  المراجعــة  ملــف  مــن 

ذلــك. توثيــق  يتضــح 

يجــب عــى الريــك المســؤول عــن الارتبــاط والأعضــاء الآخريــن الرئيســين في فريــق الارتبــاط 	 

مناقشــة قابليــة احتــواء القوائــم الماليــة الخاصــة بالمنشــأة عــى تحريــف جوهــري وتطبيــق 

إطــار التقريــر المــالي المنطبــق عــى حقائــق وظــروف. ويجــب عــى الريــك المســؤول عــن 

الارتبــاط تحديــد الأمــور التــي ســيتم إباغهــا لأعضــاء فريــق الارتبــاط الذيــن لم يشــاركوا في 

ــم  ــة تعــرض القوائ المناقشــة. كــا يجــب أن تركــز هــذه المناقشــات بشــكل خــاص عــى كيفي

الماليــة الخاصــة بالمنشــأة للتحريــف الجوهــري بســبب الغــش، ومواضــع مثــل هــذه التحريفــات 

في القوائــم الماليــة، بمــا في ذلــك كيفيــة حــدوث الغــش. ويجــب أن تتــم هــذه المناقشــات 

بــأن الإدارة والمكلفــين بالحوكمــة يتصفــون  دون مراعــاة لمعتقــدات أعضــاء فريــق الارتبــاط 

ــة والنزاهــة. بالأمان

ــة الخاصــة بالمنشــأة للتحريــف الجوهــري بســبب 	  ــة تعــرضّ القوائــم المالي إن مناقشــة قابلي

الغــش مــع فريــق الارتبــاط:

تمنــح أعضــاء فريــق الارتبــاط الأكــر خــبرة الفرصــة لعــرض وجهــة نظرهــم بخصــوص كيفيــة . 1

تعــرض القوائــم الماليــة للتحريــف الجوهــري بســبب الغــش ومواضــع مثــل هــذه التحريفــات.

ــن المراجــع مــن النظــر في الاســتجابة المناســبة لمواجهــة تلــك القابليــة، وتحديــد أي مــن . 2 تُمكِّ

أعضــاء فريــق الارتبــاط ســيتولى القيــام بإجــراءات مراجعــة معينــة.

الارتبــاط، . 3 فريــق  بــين  المراجعــة  إجــراءات  نتائــج  مشــاركة  كيفيــة  بتحديــد  للمراجــع  تســمح 

تــرد للمراجــع بشــأن حــدوث غــش. التعامــل مــع أي مزاعــم  وكيفيــة 

من أمثلة الأمور التي قد يناقشها فريق الارتباط: 	 

التغــرات في متطلبــات التقريــر المــالي التــي تؤدي إلى إفصاحــات مهمة جديدة أو منقحة.. 1

التغــرات في بيئــة المنشــأة أو وضعهــا المــالي أو أنشــطتها التــي قــد تــؤدي إلى إفصاحــات . 2

مهمــة جديــدة أو منقحــة.

أدلــة المراجعــة . 3 الحصــول عــى مــا يكفــي مــن  الصعــب  التــي ربمــا كان مــن  الإفصاحــات 

الســابق. في  بشــأنها  المناســبة 

الإفصاحــات عــن الأمــور المعقــدة، بمــا في ذلــك تلــك التــي تنطــوي عــى اجتهــاد مهــم مــن . 4

جانــب الإدارة بخصــوص المعلومــات التــي ســيتم الإفصــاح عنهــا. 

التحريفات في القوائم المالية.. 5

كيفية حدوث الغش، و كيف يمكن اختاس أصول المنشأة.. 6

النظــر في الظــروف التــي قــد تشــر إلى إدارة الأربــاح و المارســات التــي ربمــا تكــون . 7

الإدارة قــد لجــأت إليهــا لإدارة الأربــاح والتــي أدت إلى إنتــاج تقريــر مــالي مغشــوش.
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قد تتضمن المناقشة أموراً مثل:	 

تبــادل الأفــكار بــين أعضــاء فريــق الارتبــاط حــول الكيفيــة التــي يعتقــدون أن القوائــم الماليــة . 1

الخاصــة بالمنشــأة )بمــا في ذلــك كل قائمــة وإفصــاح( قــد تكــون معرضــة بهــا للتحريــف 

الجوهــري بســبب الغــش ومواضــع مثــل هــذه التحريفــات، وكيــف يُمكــن لــإدارة إعــداد تقريــر 

مــالي مغشــوش وإخفــاء هــذا الغــش، وكيــف يُمكــن اختــاس أصــول المنشــأة.

النظــر في خطــر قيــام الإدارة بمحاولــة عــرض الإفصاحــات بطريقــة قد تحجب الفهم الســليم . 2

للأمــور المفصــح عنهــا )عــى ســبيل المثــال، عــن طريــق إدراج الكثــر مــن المعلومــات غــر 

الجوهريــة أو عــن طريــق اســتخدام لغــة غــر واضحــة أو غامضــة(.

النظــر في العوامــل الداخليــة والخارجيــة المعروفــة المؤثــرة عــى المنشــأة والتــي قــد تولــد . 3

دافعــاً أو ضغطــاً عــى الإدارة أو عــى أشــخاص آخريــن لإرتــكاب الغــش، وتوفــر الفرصــة 

لإرتــكاب الغــش، وتشــر إلى وجــود ثقافــة أو بيئــة تمكــن الإدارة أو الأشــخاص الآخريــن مــن 

تبريــر إرتكابهــم للغــش.

عــى . 4 القــدرة  لهــم  الذيــن  الموظفــين  عــى  الإشراف  في  الإدارة  مشــاركة  في  النظــر 

لاختــاس. المعرضــة  الأخــرى  الأصــول  أو  النقديــة  إلى  الوصــول 

الارتبــاط، في . 5 علــم فريــق  مــبررة، نمــت إلى  وغــر  مألوفــة  غــر  تغــرات  أي  النظــر في 

الموظفــين. أو  لــإدارة  المعيــي  المســتوى  أو  الســلوك 

التأكيــد عــى أهميــة الحفــاظ عــى الحالــة الذهنيــة المناســبة طــوال عمليــة المراجعــة بشــأن . 6

احتــال وجــود تحريــف جوهــري بســبب الغــش.

 النظر في أنواع الظروف التي، إن وجدت، قد تشر إلى احتال حدوث غش.. 7

 النظــر في كيفيــة إدخــال عنــصر المفاجــأة في طبيعــة وتوقيــت ومــدى إجــراءات المراجعــة . 8

التــي ســيتم تنفيذهــا.

ــم . 9 ــة تعــرضّ القوائ النظــر في إجــراءات المراجعــة التــي قــد يتــم اختيارهــا لاســتجابة لقابلي

الماليــة الخاصــة بالمنشــأة للتحريــف الجوهــري بســبب الغــش، ومــا إذا كانــت هنــاك أنــواع 

معينــة مــن تلــك الإجــراءات أكــر فاعليــة مــن غرهــا.

النظر في أي مزاعم تنمو إلى علم المراجع بوجود غش.. 10

النظر في خطر تجاوز الإدارة لأدوات الرقابة.. 11

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي “315” تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــأة وبيئتهــا.

- الفقرات ذات العلاقة )10، أ21 ،أ22، أ32 (

معيــار المراجعــة الــدولي “240” مســؤوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائم 	 

المالية.

- الفقرات ذات العلاقة )أ11، أ12، 16،أ45 (
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الرقابة الداخلية للمنشأة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

للرقابــة 	  فهــم  لايوجــد 

الصلــة  ذات  الداخليــة 

ذلــك  في  بمــا  بالمراجعــة 

الرقابــة  مكونــات  فهــم 

الخمســة.  الداخليــة 

التوصــل إلى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، بمــا في ذلــك فهــم مكونــات الرقابــة 	 

الداخليــة الخمســة وهي: 

 بيئــة الرقابــة: التوصــل إلى فهــم لبيئــة الرقابــة وفي إطــار التوصــل إلى هــذا الفهــم، يجــب 	 

عــلى المراجــع أن يقــوم مــا إذا كانــت:

الإدارة قــد قامــت، تحــت إشراف المكلفــين بالحوكمــة، بنــر ثقافــة قائمــة عــى الأمانــة . 1

والســلوك الأخاقــي والحفــاظ عليهــا.

 مواطن القوة في عناصر بيئة الرقابة توفر مجتمعة أساساً مناسباً لمكونات الرقابة الداخلية . 2

الأخــرى، ومــا إذا كانــت تلــك المكونــات الأخــرى لم تضعفهــا أوجــه القصــور في بيئــة الرقابــة.

آليــة المنشــأة لتقييــم المخاطــر: التوصــل إلى فهــم عــما إذا كانــت لــدى المنشــأة آليــة للقيــام 	 

ــا يلي:  بم

تحديد مخاطر الأعال ذات الصلة بأهداف التقرير المالي.. 1

تقدير أهمية المخاطر .. 2

تقييم احتالية حدوثها.. 3

البت في التصرفات التي سيتم اتخاذها لمواجهة تلك المخاطر.. 4

نظــم المعلومــات: التوصــل إلى فهــم لنظــام المعلومــات، بمــا في ذلــك آليــات الأعــمال ذات 	 

العلاقــة فيــما يتصــل بالتقريــر المــالي، بمــا في ذلــك المجــالات الآتيــة: 

فئات المعامات التي تتضمنها عمليات المنشأة المهمة للقوائم المالية.. 1

الإجراءات في كل من نظم تقنية المعلومات والنظم اليدوية .. 2

آليــة التقريــر المــالي المســتخدمة في إعــداد القوائــم الماليــة للمنشــأة، بمــا في ذلــك . 3

والإفصاحــات. المهمــة  المحاســبية  التقديــرات 

في . 4 المحــددة  والحســابات  الداعمــة  والمعلومــات  العاقــة  ذات  المحاســبية  الســجات 

عنهــا. والتقريــر  ومعالجتهــا  وتســجيلها  المعامــات  لإنشــاء  المســتخدمة  الماليــة  القوائــم 

القياســية . 5 غــر  اليوميــة  قيــود  ذلــك  في  بمــا  اليوميــة،  بقيــود  المحيطــة  الرقابــة  أدوات 

العاديــة. غــر  و  المتكــررة  غــر  المعامــات  أو  التعديــات  لتســجيل  المســتخدمة 

أنشطة الرقابة ذات الصلة بالمراجعة:	 

التوصــل إلى فهــم لأنشــطة الرقابــة ذات الصلــة بالمراجعــة التــي يعتقــد المراجــع بــضرورة 

إجــراءات  وتصميــم  الإقــرارات  مســتوى  عــى  الجوهــري  التحريــف  مخاطــر  لتقييــم  فهمهــا 

المقيمــة. للمخاطــر  اســتجابة  الإضافيــة  المراجعــة 
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متابعة أدوات الرقابة:	 

يجــب عــى المراجــع أن يتوصــل إلى فهــم للأنشــطة الرئيســية التــي تســتخدمها المنشــأة 

لمتابعــة الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتقريــر المــالي، بمــا في ذلــك تلــك التــي لهــا عاقــة 

بأنشــطة الرقابــة ذات الصلــة بالمراجعــة، وكيفيــة اتخــاذ المنشــأة للتصرفــات التصحيحيــة لعــاج 

أوجــه القصــور في أدواتهــا الرقابيــة.

توثيق الفهم الذي تم التوصل إليه لكل مكون من مكونات الرقابة الداخلية الخمسة.	 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي “315” تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــأة وبيئتهــا.

- الفقرات ذات العلاقة )12، 14، 15، 18، 20، 22، 32(.

تحديد مخاطر التحريف الجوهري و تقييمها
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عــدم تحديــد مخاطــر التحريــف 	 

خــال  وتقييمهــا  الجوهــري 

التخطيــط. مرحلــة 

عــدم ربــط المخاطــر التــي تــم 	 

تحديدهــا بمــا يمكــن أن يحــدث 

مســتوى  عــى  أخطــاء  مــن 

الإقــرارات.

العمــل 	  أوراق  توضيــح  عــدم 

الإضافيــة  المراجعــة  لإجــراءات 

وعاقتهــا الارتباطيــة بالمخاطــر 

المراجــع  بواســطة  المقيمــة 

لم   : المثــال  ســبيل  عــى   (

برامــج  او  العمــل  أوراق  تــر 

المراجعــة الى طبيعــة المخاطــر 

وفقــا  الخطــر  محــل  والإقــرار 

المنفــذة(.  الإجــراءات  لبعــض 

يجب أن يحدد المراجع مخاطر التحريف الجوهري ويقيمها: 	 

عى مستوى القوائم المالية .. 1

عى مستوى الإقرارات لفئات المعامات وأرصدة الحسابات والإفصاحات .. 2

يجب على المراجع أن يقوم بما يلي: 	 

تحديــد المخاطــر خــال عمليــة التوصــل إلى فهــم للمنشــأة وبيئتهــا، بمــا في ذلــك فهــم . 1

فئــات  في  النظــر  طريــق  عــن  المخاطــر،  بتلــك  والمتعلقــة  الصلــة  ذات  الرقابــة  أدوات 

المعامــات وأرصــدة الحســابات والإفصاحــات في القوائــم الماليــة.

تقييــم المخاطــر التــي تــم تحديدهــا، وتقويــم مــا إذا كانــت تتعلــق بالقوائــم الماليــة ككل . 2

بشــكل أكــر انتشــاراً ومــن المحتمــل أن تؤثــر عــى العديــد مــن الإقــرارات.

ربــط المخاطــر التــي تــم تحديدهــا بمــا يمكــن أن يحدث مــن أخطاء عى مســتوى الإقرارات، . 3

مــع الأخــذ في الحســبان أدوات الرقابــة ذات الصلة التي ينــوي المراجع اختبارها.

النظــر في احتاليــة حــدوث تحريــف، بمــا في ذلــك إمكانيــة حــدوث تحريفــات متعــددة، . 4

ومــا إذا كان التحريــف المحتمــل يمكــن أن يــؤدي إلى حــدوث تحريــف جوهــري.

يوفــر تصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة الإضافيــة، التــي تســتند وتســتجيب في طبيعتهــا 	 

وتوقيتهــا ومداهــا لمخاطــر التحريــف الجوهــري المقيمــة عــى مســتوى الإقــرارات، ربطــاً 

ــر. ــه للمخاط ــع و تقييم ــة للمراج ــة الإضافي ــراءات المراجع ــين إج ــاً ب واضح
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تقييــم 	  عــن  النظــر  بغــض 

الجوهــري  التحريــف  مخاطــر 

تضمنــت أوراق العمــل بعــض 

الأرصــدة  او  المعامــات 

الجوهريــة مثــل أرصــدة بعــض 

العمــاء والتــي تعــد بمفردها 

ومــع  نســبيه  أهميــة  ذات 

ذلــك لم تنفــذ عليهــا إجــراءات 

مراجعــة )مثــل الحصــول عــى 

مصادقــة عــى تلــك الأرصــدة 

ولم تشــر أوراق العمــل إلى 

بذلــك  القيــام  عــدم  مــبررات 

الهــام.( الإجــراء 

بغــض النظــر عــن مخاطــر التحريــف الجوهــري المقيّمــة، يجــب عــى المراجــع أن يصمــم وينفــذ 	 

إجــراءاتٍ أســاس لــكل فئــة جوهريــة مــن فئــات المعامــات ولــكل رصيــد حســاب جوهــري وكل 

إفصــاح جوهــري.

كجــزء مــن تقييــم المخاطــر، يجــب عــى المراجــع أن يقــرر مــا إذا كان أي مــن المخاطــر التــي تــم 	 

تحديدهــا تُعــد بحســب حكــم المراجــع خطــراً مهــاً. وعنــد مارســة هــذا الحكــم، يجــب عــى 

المراجــع أن يســتبعد تأثــرات أدوات الرقابــة التــي تــم تحديدهــا فيــا يتعلــق بالخطــر.

والأنظمــة  المهنيــة  المعايــر 
العلاقــة ذات 

معيــار المراجعــة الــدولي “315” تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــأة وبيئتها.

- الفقرات ذات الصلة )27،26،25، 28(.

معيار المراجعة الدولي “330” استجابات المراجع للمخاطر المقيمة.	 

- الفقرات ذات الصلة )18،أ8(.

إجراءات المراجعة استجابةً لمخاطر التحريف الجوهري المقيَّمة على مستوى الإقرارات
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

إجــراءات 	  تصميــم  عــدم 

إســتجابة  مائمــة  مراجعــة 

لمخاطــر التحريــف الجوهــري 

مســتوى  عــى  المقيمــة 

مرحلــة  خــال  الإقــرارات 

 . لتخطيــط ا

تصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة إضافيــة تســتند في طبيعتهــا وتوقيتهــا ومداهــا لمخاطــر 	 

التحريــف الجوهــري المقيمــة عــى مســتوى الإقــرارات وتســتجيب لهــا.

يوفــر تقييــم المراجــع للمخاطــر المحــددة عــلى مســتوى الإقــرارات أساســا للنظــر في منهــج 	 

المراجعــة المناســب لتصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة الإضافيــة. فعــلي ســبيل المثــال، قــد 

يحــدد المراجــع: 

أن تنفيــذ اختبــارات أدوات الرقابــة فقــط قــد يحقــق للمراجــع اســتجابة فعالــة لخطــر التحريــف . 1

الجوهــري المقيــم لإقــرار معــين، أو. 

أن تنفيذ إجراءات الأساس فقط مناسب لإقرار معين. . 2

أن المنهــج المشــترك باســتخدام كل مــن اختبــارات أدوات الرقابــة و الإجــراءات الأســاس هــو . 3

المنهــج فاعــل.
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كإقــرار 	  الحــدوث  أو  الوجــود 

كان  الإدارة  إقــرارات  مــن 

عــى  الحصــول  يتطلــب 

مصادقــات لكافــة الأرصــدة 

يحصــل  ولم  نســبياً  الهامــة 

مصادقــات  عــى  المراجــع 

الهامــة  الأرصــدة  لبعــض 

. نســبياً

بغــض النظــر عــن المنهــج المختــار، يجــب أن يقــوم المراجــع بتصميــم وتنفيــذ إجــراءات أســاس لــكل 	 

فئــة جوهريــة مــن فئــات المعامــات ولــكل رصيــد حســاب جوهــري وكل إفصــاح جوهــري.

عنــد تصميــم إجــراءات المراجعــة الإضافيــة التــي ســيتم تنفيذهــا، يجــب عــلى المراجــع القيــام 	 

بمــا يــلي:

إليــه لخطــر التحريــف . 1 تــم التوصــل  الــذي  التــي أدت إلى التقييــم  أن ينظــر في الأســباب 

الجوهــري عــى مســتوى الإقــرارات لــكل فئــة معامــات و كل رصيــد حســاب وكل إفصــاح، 

بمــا في ذلــك:

احتــال وجــود تحريــف جوهــري بســبب الخصائــص المعنيــة لفئــة المعامــات أو رصيــد 	 

الحســاب أو الإفصــاح ذي الصلــة. 

مــا إذا كان تقييــم المخاطــر يأخــذ في الحســبان أدوات الرقابــة ذات الصلــة، مــا يتطلب من 	 

المراجــع الحصــول عــى أدلــة مراجعــة لتحديــد مــا إذا كانــت أدوات الرقابــة تعمــل بفاعلية.

أن يحصل عى أدلة مراجعة أكر إقناعاً كلا ارتفع تقييم المراجع للخطر.. 2

مــن 	  يحــدث  أن  يمكــن  مــا  أو  الجوهــري  التحريــف  مخاطــر  توثيــق  كيفيــة  توضيــح  لغــرض  مثــال 

أخطــاء وتحديــد الإســتجابات المائمــة عــى مســتوى الإقــرارات، ويجــب أن ينظــر المراجــع الى 

مخاطــر التحريــف الجوهــري بنــاءً عــى فهمــه لطبيعــة المنشــأة التــي يقــوم بمراجعتهــا، ويحــدد 

للمخاطــر المقيمــة: الإســتجابات المائمــة 

فئات المعامات 

و أرصدة الحسابات 

و الإفصاحات  

الجوهرية

 ما يمكن أن يحدث

من أخطاء

إجراءات الأساسالإقرارات

 النقد وما في

 حكمة

وجود نقد في 

الحساب البنكي، 

ولكن لم يتم 

تسجيله في دفاتر 

المنشاة. 

بأســاءالاكتال قائمــة  عــى   الحصــول 

مــع تتعامــل  التــي  البنــوك   جميــع 

. ة لمنشــأ ا

تحــت  بنكيــة  مصادقــة  طلــب 

ــاط، و إســتام  إشراف فريــق الارتب

البنــك. مــن  مبــاشرة  المصادقــة 
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رصيد الذمم 

المدينة 

التجارية 

يتم تسجيل 

المبيعات في 

حسابات الذمم 

المدينة التجارية: 

ولكن بقيمة غر 

صحيحة 

أو في فترة غر 

صحيحة 

 أو أن المبيعات غر

صحيحة.

الوجود 

الدقة 

والتقويم 

والتخصيص

والحد الفاصل

أولًا: طلــب مصادقــة مــن العمــاء تحــت 

وإســتام  الارتبــاط،  فريــق  إشراف 

منهــم. مبــاشرة  المصادقــة 

ــأ: إعــادة طلــب المصادقــة أكــر مــن مــرة  ثاني

في حالــة عــدم الــرد.

بديلــة  مراجعــة  إجــراءات  تنفيــذ  ثالثــا: 

عــى  الــرد  عــدم  حالــة  في  مناســبة 

التحقــق  ومنهــا  المصادقــة  طلــب 

الاحقــة  الفــترة  في  التحصيــات  مــن 

والتحقــق مــن فواتــر المبيعــات القائمــة 

كــا في نهايــة الســنة ومايقابلهــا مــن 

مســتندات تؤكــد اســتام البضاعــة مــن 

قبــل العمــاء أو تقديــم الخدمــة لهــم.

المعايــر المهنيــة والأنظمــة 
العلاقــة ذات 

معيار المراجعة الدولي “330” استجابات المراجع للمخاطر المقيمة.	 

- الفقرات ذات الصلة )6، 18،7(.

تحديد المخاطر المهمة

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

الأدلــة التــي جمعهــا المراجع 	 
بــأوراق العمــل توضــح وجــود 
جوهــري  تحريــف  مخاطــر 
ذلــك  ومــع  الغــش  بســبب 
بتحديــد  المراجــع  يقــم  لم 
أنهــا  هــذه المخاطــر عــى  
مخاطــر مهمــة، وبنــاءً عليــه 
لم يقــم بإجــراءات المراجعــة 

المائمــة.

يجــب التعامــل مــع المخاطــر المقيمــة للتحريــف الجوهــري بســبب الغــش عــى أنهــا مخاطــر 	 

مهمــة.

إذا حــدد المراجــع وجــود خطــر مهــم، فيجــب عليــه أن يتوصــل إلى فهــم لأدوات الرقابــة الخاصــة 	 

بالمنشــأة، بمــا في ذلــك أنشــطة الرقابــة، ذات الصلــة بذلــك الخطــر.

ولهــذا، فمــن المهــم للمراجــع أن يفهــم أدوات الرقابــة التــي قامــت الإدارة بتصميمهــا وتطبيقها 	 

وصونهــا لمنــع الغــش واكتشــاف حدوثة. 
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الأحــكام 	  تتضمــن  لم 
المهنيــة للمراجــع العوامــل 
أنــواع  لتحديــد  المناســبة 
بالقوائــم  المهــم  الخطــر 
إلى  أدى  والــذي   الماليــة 
تحديــد  في  الإخفــاق 
الغــش  مثــل  مخاطــر 
والمعامــات مــع الأطــراف 
أنهــا  عــى  العاقــة  ذوي 

مهمــة. مخاطــر 

عــدم التوصــل إلى فهــم، 	 
الرقابــة  لأدوات  وتقييــم 
بالمخاطــر  الصلــة  ذات 

 . لمهمــة ا

الفاعليــة 	  إختبــار  عــدم 
ــة  التشــغيلية لأدوات الرقاب
ذات الصلــة إذا كان المراجــع 
عــى  لإعتــاد  يخطــط 
خطــر  عــى  رقابــة  أدوات 
خطــر  بأنــه  حــدده  معــين 

. مهــم

عنــد ممارســة الحكــم فيــما يتعلــق بتحديــد المخاطــر المهمــة، يجــب عــلى المراجــع أن ينظــر 	 
عــلى الأقــل فيــما يــلي: 

ما إذا كان الخطر يعد خطر غش.. 1

مــا إذا كان الخطــر يتعلــق بتطــورات مهمــة حدثــت مؤخــراً، ســواء كانــت اقتصاديــة أو محاســبية . 2
أو تطــورات أخــرى، ومــن ثــم تتطلــب اهتامــاً خاصاً.

مدى تعقد المعامات.. 3

ما إذا كان الخطر ينطوي عى معامات مهمة مع أطراف ذات عاقة.. 4

درجــة عــدم الموضوعيــة في قيــاس المعلومــات الماليــة المتعلقــة بالخطــر، خاصــة تلــك . 5
التــي تنطــوي عــى مــدى واســع مــن عــدم تأكــد القيــاس.

العمــل الطبيعــي . 6 الخطــر ينطــوي عــى معامــات مهمــة تمــت خــارج مســار  إذا كان  مــا 
أخــرى. أســباب  مألوفــة لأي  غــر  تبــدو  أو معامــات  للمنشــأة، 

إذا كان المراجــع يخطــط لإعتــاد عــى أدوات رقابــة عــى خطــر معــين حــدده بأنــه خطــر مهــم، 	 
ــار تلــك الأدوات في الفــترة الحاليــة. فيجــب عليــه اختب

يجــب عــلى المراجــع أن يُصمــم ويُنفــذ اختبــارات أدوات الرقابــة للحصــول عــلى مــا يكفــي مــن 	 
أدلــة المراجعــة المناســبة بشــأن الفاعليــة التشــغيلية لأدوات الرقابــة ذات الصلــة، وذلــك في 

الحــالات الآتيــة:

إذا تضمــن تقييــم المراجــع لمخاطــر التحريــف الجوهــري عــى مســتوى الإقــرارات توقعــاً . 1
ــة تعمــل بفاعليــة )بعبــارة أخــرى، إذا نــوى المراجــع الاعتــاد عــى الفاعليــة  ــأن أدوات الرقاب ب
التشــغيلية لأدوات الرقابــة في تحديــد طبيعــة وتوقيــت ومــدى الإجــراءات الأســاس(؛ أو 

إذا كانــت الإجــراءات الأســاس لا تســتطيع أن توفــر بمفردهــا مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة . 2
المناســبة عــى مســتوى الإقــرارات.

مثــال لغــرض توضيــح كيفيــة توثيــق تصميــم وتطبيــق أدوات الرقابــة التــي تتعلــق بخطــر مهــم، 	 
الصلــة حســب طبيعــة  الرقابــة ذات  ينظــر المراجــع الى المخاطــر المهمــة وأدوات  أن  ويجــب 

المنشــأة التــي يقــوم بمراجعتهــا:

فئات المعامات و أرصدة 

الحسابات و الإفصاحات  الجوهرية

الإيرادات 

نفترض وجود مخاطرالتحريف الجوهري بسبب غش في خطر مهم ناتج عن الغش

إثبات الإيرادات. وقد ينتج عنها تقرير مالي مغشوش من 

حيث إثبات الإيرادات.
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الحدوث والدقة، الحد الفاصل الإقرارات 

ــورة 	 أدوات الرقابة ــع، فات ــة أمــر البي ــب الركــة بمطابق ــوم محاس يق

البيــع، ســند الإســتام، قبــل تســجيل المبيعــات في 

النظــام المحاســبي للمنشــأة.

أن 	  حيــث  والمســؤوليات  الصاحيــات  بــين  الفصــل 

غــر  البيــع  أوامــر  إنشــاء  عــن  المســؤول  الموظــف 

مســؤول عــن تســجيل المبيعــات في الدفاتــر و شــحن 

العميــل. الى  البضاعــة 

وصف إجراءات المراجعة لتقييم 

تصميم الإدارة و تطبيقها وصونها 

لأدوات الرقابة

يقــوم المراجــع بالتحقــق مــن تصميــم وتطبيــق أدوات 	 

الرقابــة ذات الصلــة بالإيــرادات.

نتيجة تقييم تصميم الإدارة و 

تطبيقها وصونها لأدوات الرقابة

يوثــق المراجــع النتيجــة التــي توصــل اليهــا بعــد القيــام 	 

ــة. بالتحقــق مــن تصميــم وتطبيــق أدوات الرقاب

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي “240” مســؤوليات المراجــع ذات العاقــة بالغــش عنــد مراجعــة القوائم 	 

المالية.

- الفقرات ذات العلاقة )28،أ33(.

معيــار المراجعــة الــدولي “315”  تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم 	 

المنشــأة وبيئتهــا.

- الفقرات ذات العلاقة ) 28، 29(.

معيار المراجعة الدولي “330” إستجابات المراجع للمخاطر المقيمة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )15،8(.
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إستراتيجية المراجعة وخطة المراجعة 

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

لم يتــم تحديــد اســتراتيجية 	 

يتــم  ولم  للمراجعــة  عامــة 

وضــع خطــة للمراجعــة. 

يجــب عــى المراجــع أن يحــدد اســتراتيجية عامــة للمراجعــة، تُحــدد نطــاق وتوقيــت واتجــاه المراجعة، 	 

وتُرشــد في وضــع خطــة المراجعة.

يجب على المراجع عند تحديد الاستراتيجية العامة للمراجعة أن يقوم بما يلي:	 

أن يقف عى خصائص الارتباط التي تحدد نطاقه.. 1

أن يتحقــق مــن أهــداف الارتبــاط المقــرر عنهــا لتخطيــط توقيــت المراجعــة وطبيعــة الاتصــالات . 2

المطلوبة.

أن يأخــذ في الحســبان العوامــل التــي تُعــد وفقــاً للحكــم المهنــي للمراجــع مهمــة في توجيــه . 3

جهــود فريــق الارتباط,

ــاء، مــدى ماءمــة . 4 ــد الاقتض ــاط، وعن ــة لارتب ــج الأنشــطة المبدئي ــبان نتائ أن يأخــذ في الحس

المعرفــة المكتســبة مــن الارتباطــات الأخــرى التــي قــام الريــك المســؤول عــن الارتبــاط 

بتنفيذهــا للمنشــأة.

أن يتحقق من طبيعة الموارد المطلوبة لتنفيذ الارتباط، وتوقيتها ومداها.. 5

يجب أن يضع المراجع خطة للمراجعة، ويجب أن تتضمن وصفاً لما يلي:	 

طبيعــة وتوقيــت ومــدى إجــراءات تقييــم المخاطــر المخطــط لتنفيذهــا، كــا هــو محــدد . 1

.)315( المراجعــة  معيــار  بموجــب 

طبيعــة وتوقيــت ومــدى إجــراءات المراجعــة الإضافيــة المخطــط لتنفيذهــا عــى مســتوى . 2

ــة )330(. ــار المراجع ــب معي ــدد بموج ــو مح ــا ه ــرارات، ك الإق

إجــراءات المراجعــة الأخــرى المخطــط لهــا والمطلــوب تنفيذهــا حتــى يســتوفي الارتبــاط . 3

معايــر المراجعــة.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي  “300”التخطيط لمراجعة القوائم المالية	 

- الفقرات ذات العلاقة )10،9،8،7(.
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مرحلة التنفيذ )الإجراءات الأساس(

العينات في المراجعة

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

العينــة 	  حجــم  تحديــد  عــدم 
لتخفيــض  كافي  بشــكل 
خطــر العينــة إلى مســتوى 
مقبــول. بشــكل  منخفــض 

عــدم توثيــق أســلوب اختيــار 	 
العينــات مــن المجتمع. 

عــدم التحقــق مــن طبيعــة 	 
أو  انحرافــات  أي  وســبب 
أخطــاء تــم اكتشــافها خــال 

العينــة. اختبــار 

تحديد حجم العينة بشكل كاف لتخفيض خطر العينة إلى مستوى منخفض بشكل مقبول.	 

 اختيار بنود العينة بحيث يتاح لكل وحدة عينة في المجتمع الفرصة لإختيار. 	 

 توثيق دليل يؤكد إكتال المجتمع الذي سحبت منه العينة.  	 

 تحديــد طريقــة اختيــار العينــة  لتحقــق هــدف المراجــع لإســتخدام العينــات في المراجعــة وهــو 	 
توفــر أســاس معقــول للمراجــع ليبنــي عليــه إســتنتاجاته حــول المجتمــع الــذي تــم اختيــار العينــة 
منــه، إن الطــرق الرئيســة لاختيــار العينــة هــي الاســتخدام العشــوائي، والاختيــار المنتظــم، 

ــار الحكمــي. الاختي

التحقــق مــن طبيعــة وســبب أي انحرافــات أو تحريفــات تــم اكتشــافها، وتعميــم التحريفــات التــي 	 
وجــدت في العينــة عــى المجتمــع.

 تقويــم نتائــج العينــة، ومــا إذا كان اســتخدام العينــات في المراجعــة قــد وفــر أساســاً معقــولا 	 
لاســتنتاجات بشــأن المجتمــع الــذي قــد تــم اختبــاره.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي “530” العينات في المراجعة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )6، 8،7، 12 ، أ13، 14، 15(. 

الإلتزامات الغر المسجلة

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 
مــن  للتحقــق  مائمــة 
التزامــات  أي  وجــود  عــدم 
دفاتــر  في  مســجلة  غــر 

 . لركــة ا

تصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة لتحديــد اكتــمال الإلتزامــات و المروفــات مــن خــلال البحــث 	 
عــن وجــود أي إلتزامــات غــر مســجلة في دفاتــر الشركــة كــما في نهايــة الفــترة وذلــك عــلى 

ســبيل المثــال مــن خــلال مايــلي:

الحصــول عــى فهــم لــدورة مدفوعــات المنشــأة، وبعدهــا يتــم طلــب كشــوفات الحســابات . 1
البنكيــة للفــترة الاحقــة، والتــي تغطــي دورة مدفوعــات المنشــأة.

إختيار عينة من المدفوعات النقدية من كشوفات الحسابات البنكية.. 2

التأكد من أن المدفوعات المختارة قد تم تسجيلها بالفترة التي تخصها. . 3

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة »330« استجابات المراجع للمخاطر المقيمة.	 

- الفقرة ذات العلاقة )أ45(.

معيــار المراجعــة “315” تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم المنشــأة 	 
وبيئتهــا.

- الفقرة ذات العلاقة )أ129(.
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الممتلكات والمعدات

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

ــم التحقــق مــن إقــرار 	  لم يت

الإكتــال  وإقــرار  الصحــة 

الممتلــكات  لســجل 

تقــوم  التــي  والمعــدات 

المنشــأة  إدارة  بإعــداده 

الإقراريــن  هذيــن  أن  رغــم 

قــد تــم تحديدهــا ذو صلــة 

المخاطــر،  لتقييــم  وفقــاً 

ــراءات  ــط لإج ــب التخطي ويج

لهــا. مراجعــة 

الممتلــكات 	  جــرد  يتــم  لم 

مــن  للتحقــق  والمعــدات 

حالتهــا   ومــن  وجودهــا 

الوجــود  إقــرار  أن  رغــم 

ذو  لــإدارة  إقــرار  يمثــل 

بالمخاطــر  لارتباطــه  صلــة 

التــي كان لابــد أن يأخذهــا 

المراجــع في حســبانه عنــد 

. لتقييــم ا

مراجعــة 	  إجــراءات  لاتوجــد 

لإســتهاكات  مائمــة 

والمعــدات  الممتلــكات 

بإختبــارات  القيــام  مثــل 

لإعــادة  مائمــة  تفصيليــة 

إحتســاب الإســتهاكات أو 

تحليليــة  بإجــراءات  القيــام 

أن  مــن  بالرغــم  مائمــة  

ذو  تعــد  الإســتهاكات 

نســبية. أهميــة 

تصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة  الأســاس كإســتجابة للمخاطــر المقــدرة عــلى مســتوى 	 

الإقــرارات ذات الصلــة ومــن هــذه الإجــراءات مايــلي:

إدارة . 1 بإعــداده  تقــوم  التــي  والمعــدات  الممتلــكات  ســجل  وإكتــال  صحــة  مــن  التحقــق 

المنشــأة.

الظاهــرة في . 2 مــع حركــة الممتلــكات والمعــدات  مطابقــة ســجل الممتلــكات والمعــدات 

القوائــم الماليــة. إيضــاح 

جــرد الممتلــكات والمعــدات للتحقــق مــن وجودهــا ومــن حالتهــا، بالاضافــة الى الحصــول عــى . 3

عينــة أثنــاء الجــرد وتتبعهــا بســجل الأصــول لتحقيــق هــدف المراجعــه الخــاص بالإكتــال.

الإختبار المستندي لإضافات.. 4

المســتندي . 5 والإختبــار  المنشــأة  ســجات  في  تقيــد  لم  التــي  لإســتبعادات  إختبــار 

المنشــأة. ســجات  في  المقيــدة  لإســتبعادات 

القيام بإجراءات تحليلة وإختبارات تفصيلية عى الإستهاكات.. 6

الإختبار المستندي  لمصاريف الصيانة والإصاح الرئيسية.. 7

دراســة أصــل ملكيــة الأراضي للتحقــق مــن عــدم وجــود أي رهونــات عليهــا، والتحقــق مــن . 8

الإفصــاح المناســب في القوائــم الماليــة عــن هــذه الرهونــات في حــال وجودهــا.

التحقق من وجود أي مؤشرات لإنخفاض في قيمة الممتلكات والمعدات.. 9

تقويــم مــا إذا كانــت  السياســات المحاســبية المســتخدمة  مناســبة ومتوافقــة متطلبــات . 10

إطــار التقريــر المــالي المنطبــق.

بالنســبة للتقديــرات المحاســبية التــي تنشــأ عنهــا مخاطــر مهمــة، فبالإضافــة إلى إجــراءات 	 

الأســاس الأخــرى المنفــذة للوفــاء بمتطلبــات معيــار المراجعــة )330( يجــب عــلى المراجــع 

تقويــم مــا يــلي:

)أ( كيــف أخــذت الإدارة في حســبانها الافتراضــات أو النتائــج البديلــة وأســباب رفضهــا لهــا، أو 

كيفيــة معالجــة الإدارة لعــدم تأكــد التقديــر عنــد إجــراء التقديــر المحاســبي.

)ب( ما إذا كانت الافتراضات المهمة التي استخدمتها الإدارة معقولة.

)ج( نيــة الإدارة عــى تنفيــذ إجــراءات محــددة وقدرتهــا عــى القيــام بهــا، عندمــا يكــون لذلــك 

صلــة بمــدى معقوليــة الافتراضــات المهمــة التــي اســتخدمتها الإدارة أو التطبيــق المناســب 

لإطــار التقريــر المــالي.



31

تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

عــى 	  الحصــول  يتــم  لم 
تقييــم مــن الإدارة للتحقــق 
مــن وجــود مــؤشرات عــى 
قيمــة  في  الإنخفــاض 
والمعــدات   الممتلــكات 
مهــم. خطــر  أنــه  مــن  بالرغــم 

لم يقــم المراجع بمناقشــة 	 
الإدارة في أي نتائــج بديلــه 
وافتراضــات  لتقديراتهــا 
بخــاف  متاحــة  تكــون  قــد 
ســواء  الحــالي  تقديرهــا 
وجــود  عــدم  حالــة  كان 
الإدارة  وتقديــر  الهبــوط 
مؤشراتــه. توافــر  بعــدم 

الإدارة 	  مناقشــة  يتــم  لم 
في نيتهــا و قدرتهــا وفقــا 
و  بيانــات  مــن  يظهــر  لمــا 
في  أخــرى  مراجعــة  ادلــة 
الحاليــة. افتراضاتهــا  تحقيــق 

في 	  المراجــع  يوضــح  لم 
كانــت  إذا  مــا  اســتنتاجاته 
معقولــة. الإدارة  تقديــرات 

كإســتجابة لمخاطــر التحريــف الجوهــري وفقــا لمعيــار مراجعــة دولي )330( عــلى المراجــع 	 
القيــام بواحــدة او أكــر مــما يــلي:

ــة مراجعــة بشــان . 1 ــر تقــدم أدل تحديــد مــا إذا كانــت الأحــداث التــي وقعــت حتــى تاريــخ التقري
التقديــر المحاســبي عــن هبــوط الممتلــكات والمعــدات.

اختبار كيفية قيام الإدارة بالتقدير المحاسبي والبيانات التي يستند اليها التقدير.. 2

بالتقديــر . 3 الإدارة  قيــام  كيفيــة  عــى  الرقابــة  أدوات  عــى  التشــغيلية  الفاعليــة  اختبــار 
الأســاس. إجــراءات  مــع  جنــب  إلى  جنبــا  المحاســبي 

تقدير مبلغ أو مدى من المبالغ لتقويم المبلغ الذي قدرته الإدارة.. 4

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي “500” أدلة المراجعة.	 
- الفقرة ذات العلاقة )9(.

معيار المراجعة الدولي “200” الأهداف العامة للمراجع المستقل.	 
- الفقرة ذات العلاقة )17(.

معيار المراجعة الدولي “230” توثيق أعال المراجعة.	 
- الفقرة ذات العلاقة )8(.

معيار المراجعة الدولي “520” الإجراءات التحليلية.	 
- الفقرة ذات العلاقة )5(.

معيار المراجعة الدولي “540” مراجعة التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العاقة.	 
- الفقرات ذات العلاقة )12، 13، 15(.

معيار المراجعة الدولي “700” تكوين الرأي والتقرير عن القوائم المالية.	 
- الفقرة ذات العلاقة )13(.
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المخزون  

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عــدم حضــور المراجــع للجــرد 	 

)ذا  للمخــزون  الفعــي 

للقوائــم  نســبية  أهميــة 

القيــام  بهــدف  الماليــة( 

للتحقــق  مراجعــة  بإجــراءات 

ومــن  المخــزون  وجــود  مــن 

اي  وجــود  وعــدم  حالتــه، 

بتاريــخ  أخــرى  جــرد  إجــراءات 

بديــل مــع دراســة المعامات 

لم  كــا  الفاصلــة،  بالفــترة 

إلى  المراجــع  تقريــر  يــر 

الحقيقــة. تلــك 

إذا كان المخــزون ذا أهميــة نســبية للقوائــم الماليــة، فيجــب الحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة 	 

المراجعــة المناســبة فيــا يتعلــق بوجــود المخــزون وحالتــه عــن طريــق:

حضور الجرد الفعلي للمخزون، ما لم يكن ذلك غر ممكن عملياً، بهدف:	 

تقويم تعليات الإدارة وإجراءاتها لتسجيل ومراقبة نتائج جرد المنشأة الفعيّ للمخزون.. 1

ماحظة تنفيذ إجراءات الإدارة الخاصة بالجرد.. 2

التقصي عن المخزون.. 3

تنفيذ عمليات جرد اختباري.. 4

تنفيــذ إجــراءات المراجعــة عــى الســجات النهائيــة لمخــزون المنشــأة لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه 	 

الســجات تعكــس بدقــة النتائــج الفعليــة لجــرد المخــزون.

إذا تــم إجــراء الجــرد الفعــي للمخــزون في تاريــخ آخــر غــر تاريــخ القوائــم الماليــة، فيجــب تنفيــذ 	 

إجــراءات مراجعــة، للحصــول عــى أدلــة مراجعــة بشــأن مــا إذا كانــت التغــرات في المخــزون بــين 

تاريــخ الجــرد وتاريــخ القوائــم الماليــة قــد تــم تســجيلها بشــكل ســليم.

إذا لم يتــم حضــور الجــرد الفعــي للمخــزون بســبب ظــروف غــر متوقعــة، فيجــب  القيــام ببعــض 	 

عمليــات الجــرد الفعــي أو ماحظتهــا في تاريــخ بديــل، وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة للمعامــات 

التــي تمــت في الفــترة الفاصلــة.

إذا كان حضــور الجــرد الفعــي للمخــزون غــر ممكــن عمليــاً، فيجــب تنفيــذ إجــراءات مراجعــة بديلــة 	 

للحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة فيــا يتعلــق بوجــود المخــزون وحالتــه. 

وإذا لم يكــن بالإمــكان القيــام بذلــك، فيجــب تعديــل الــرأي في تقريــر المراجــع.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة “501” أدلة المراجعة اعتبارات محددة لبنود مختارة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )7،6،5،4(.



33

تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

المعاملات مع أطراف ذات العلاقة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

لفهــم العاقــات والمعامــات 

العاقــة. ذات  الأطــراف  مــع 

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

لتقويــم متطلبــات المحاســبة 

تتعلــق   التــي  والإفصــاح 

مــع  والمعامــات  بالعاقــات 

العاقــة.   ذات  الأطــراف 

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

مــع  المهمــة  للمعامــات 

الأطــراف ذات العاقــة التــي 

العمــل  مســار  خــارج  تقــع 

للمنشــأة.  الطبيعــي  

فهــم العلاقــات والمعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بالمنشــأة والإستفســار مــن الإدارة 	 

عــن:

هوية الأطراف ذات العاقة بالمنشأة وما يطرأ عليها من تغرات.. 1

طبيعة العاقات بين المنشأة وهذه الأطراف ذات العاقة.. 2

مــا إذا كانــت المنشــأة قــد دخلــت في أيــة معامــات مــع هــذه الأطــراف خــال الفــترة ونــوع . 3
المعامــات والغــرض منهــا في حــال حدوثهــا. 

تحديــد وتقييــم مخاطــر التحريــف الجوهــري المصاحبــة للعاقــات والمعامــات مــع الأطــراف ذات 	 

العاقــة، وتحديــد مــا إذا كان أي مــن تلــك المخاطــر يعــد خطــراً مهــاً. وعنــد إجــراء هــذا التحديــد، 

يجــب التعامــل مــع المعامــات المهمــة مــع الأطــراف ذات العاقــة والمحــدد حدوثهــا خــارج مســار 

العمــل الطبيعــي للمنشــأة عــى أنهــا معامــات تنشــأ عنهــا مخاطــر مهمــة.

تقويــم مــا إذا كانــت العاقــات والمعامــات المحــددة مــع الأطــراف ذات العاقــة قــد تمــت 	 

التقريــر المــالي المنطبــق.  المحاســبة والإفصــاح عنهــا بشــكل مناســب وفقــاً لإطــار 

توثيق أساء الأطراف ذات العاقة التي تم تحديدها وطبيعة العاقات مع هذه الأطراف.	 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة “550” الأطراف ذات العاقة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )18،13،12،11، 25، 28(

مراجعة التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

مائمــة لتقويــم مــا إذا كانــت 

في  المحاســبية  التقديــرات 

معقولــة  الماليــة  القوائــم 

التقريــر  إطــار  ســياق  في 

المــالي المنطبــق، أو محرفــة. 

الخســائر  مخصــص  مثــل:   (

المتوقعــة(.  الائتانيــة 

استناداً إلى مخاطر التحريف الجوهري المقيّمة، يجب تحديد: 	 

الصلــة . 1 التقريــر المــالي المنطبــق ذات  إطــار  كانــت الإدارة قــد طبقــت متطلبــات  إذا  مــا 

مناســب. بشــكل  المحاســبي  بالتقديــر 

مــا إذا كانــت الطــرق المســتخدمة لإجــراء التقديــرات المحاســبية مناســبة، وقــد تــم تطبيقهــا . 2

بشــكل متســق، ومــا إذا كانــت التغيــرات -إن وجــدت- في التقديــرات المحاســبية، أو في 

الطريقــة المســتخدمة لإجرائهــا، عــن الفــترة الســابقة مناســبة في ظــل الظــروف القائمــة.
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بعض الأمثلة عى التقديرات

المحاسبية:

ماخصص الحسابات 	 

المشكوك في تحصيلها.

تقادم المخزون.	 

التزامات الضانات.	 

طريقة الاستهاك أو 	 

العمر الإنتاجي للأصل.

مخصص مقابال المبلغ 	 

الدفتري لاستثار معين 

في حالة وجود عادم 

تأكد فيا يتعلق بإمكانية 

استرداده.

نتيجة العقود طويلة 	 

الأجل.

التكاليف الناشئة عن 	 

مسويات الدعاوى 

القضائية والأحكام 

القضائية.

ــة )330(،  	  ــار المراجع ــه معي ــا يتطلب ــاً لم ــة، وفق م ــري الُمقيَّ ــف الجوه ــر التحري ــتجابةً لمخاط اس

يجــب القيــام بواحــد أو أكــر مــما يــلي، مــع الأخــذ في الحســبان طبيعــة التقديــر المحاســبي: 

ــة مراجعــة . 1 ــر المراجــع تقــدم أدل ــخ تقري ــد مــا إذا كانــت الأحــداث التــي وقعــت حتــى تاري تحدي

بشــأن التقديــر المحاســبي. 

اختبــار كيفيــة قيــام الإدارة بإجــراء التقديــر المحاســبي والبيانــات التــي يســتند إليهــا التقديــر. . 2

م مــا إذا: وعنــد القيــام بذلــك، يجــب عــى المراجــع أن يُقَــوِّ

- كانت طريقة القياس المستخدمة مناسبة في ظل الظروف القائمة.

- كانــت الافتراضــات المســتخدمة مــن قبــل الإدارة معقولــة في ضــوء أهــداف القيــاس 

الخاصــة بإطــار التقريــر المــالي المنطبــق. 

التقديــر . 3 بإجــراء  الإدارة  قيــام  كيفيــة  عــى  الرقابــة  لأدوات  التشــغيلية  الفاعليــة  اختبــار 

المناســبة.  الأســاس  الإجــراءات  تطبيــق  مــع  جنــب  إلى  جنبــاً  المحاســبي، 

تقدير مبلغ أو مدى من المبالغ لتقويم المبلغ الذي قدرته الإدارة. ولهذا الغرض: . 4

- إذا اســتخدم المراجــع افتراضــات أو طرقــاً تختلــف عــن تلــك التــي تســتخدمها الإدارة، فيجــب 

عليــه أن يتوصــل إلى فهــم كافٍ لافتراضــات أو طــرق الإدارة لإثبــات أن المبلــغ أو مــدى 

الــذي قــدره المراجــع يأخــذ في الحســبان المتغــرات ذات الصلــة ولتقويــم أي  المبالــغ 

ــه الإدارة. اختافــات مهمــة عــن المبلــغ الــذي قدرت

- إذا اســتنتج المراجــع أنــه مــن المناســب اســتخدام مــدى مــن المبالــغ، فيجــب عليــه تضييــق 

هــذا المــدى، اســتناداً إلى أدلــة المراجعــة المتاحــة، حتــى تكــون جميــع النتائــج الواقعــة 

ضمــن ذلــك المــدى معقولــة.

بالنســبة للتقديــرات المحاســبية التــي تنشــأ عنهــا مخاطــر مهمــة، فبالإضافــة إلى الإجــراءات 	 

ــع  ــلى المراج ــب ع ــة )330(،  يج ــار المراجع ــات معي ــاء بمتطلب ــذة للوف ــرى المنف ــاس الأخ الأس

تقويــم مــا يــلي: 

كيــف أخــذت الإدارة في حســبانها الافتراضــات أو النتائــج البدیلــة وأســباب رفضھــا لهــا، أو . 1

کیفيــة معالجــة الإدارة لعــدم تأكــد التقدیــر عنــد إجــراء التقدیــر المحاســبي.

ما إذا كانت الافتراضات المهمة التي استخدمتها الإدارة معقولة. . 2

نيــة الإدارة عــى تنفيــذ إجــراءات محــددة وقدرتهــا عــى القيــام بهــا، عندمــا يكــون لذلــك صلــة . 3

بمــدى معقوليــة الافتراضــات المهمــة التــي اســتخدمتها الإدارة أو التطبيــق المناســب لإطــار 

التقريــر المــالي المنطبــق.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معايــر المراجعــة الــدولي رقــم »540« مراجعــة التقديــرات المحاســبية بمــا في ذلــك التقديــرات 	 

المحاســبية للقيمــة العادلــة والإفصاحــات ذات العاقــة 

- الفقرات ذات العلاقة )أ6 ،15،13،12(
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اتفاق أو مطابقة المعلومات الواردة في إفصاحات القوائم المالية مع السجلات المحاسبية الممثلة لها

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

لاتوجد إجراءات مراجعة 	 

مائمة للتحقق من 

مطابقة الافصاحات 

في القوائم المالية مع 

السجات المحاسبية 

الممثلة لها. 

الســجات 	  مــع  الماليــة  القوائــم  في  الــواردة  المعلومــات  مطابقــة  أو  اتفــاق  مــن  التحقــق   
الــواردة في  اتفــاق المعلومــات  أو  ذلــك مطابقــة  إليهــا، بمــا في  تســتند  التــي  المحاســبية 
العــام  تلــك المعلومــات مــن داخــل دفــتري الأســتاذ  الحصــول عــى  تــم  الإفصاحــات، ســواءً 

خارجهــا. مــن  أو  والمســاعد 

توثيــق أن المعلومــات الــواردة في القوائــم الماليــة تتفــق أو تتطابــق مــع الســجات المحاســبية 	 
التــي تســتند إليهــا، بمــا في ذلــك اتفــاق أو مطابقــة الإفصاحــات، ســواء تــم الحصــول عــى تلــك 

المعلومــات مــن داخــل دفــتري الأســتاذ العــام والمســاعد أو مــن خارجهــا.

من الأمثلة عى المعلومات الواردة في إفصاحات القوائم المالية:	 

الإلتزامات والإرتباطات المحتملة. . 1

المعامات والأرصدة مع الأطراف ذات العاقة. . 2

القطاعات التشغيلية اذا كان المعيار يتطلب ذلك.. 3

المعايــر المهنيــة والأنظمــة 

ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »330« إستجابات المراجع للمخاطر المقدرة	 

- الفقرات ذات الصلة )30,20(.

متطلبات إطار التقرير المالي المنطبق
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

المراجــع 	  توثيــق  عــدم 

كانــت  اذا  مــا  لتقويــم 

تفصــح  الماليــة  القوائــم 

عــن  مناســب  بشــكل 

المحاســبية  السياســات 

. لمهمــة ا

يجب على المراجع تقويم ما إذا كانت: 	 

القوائــم الماليــة تفصــح بشــكل مناســب عــن السياســات المحاســبية المهمــة المختــارة و . 1
المطبقــة.

المــالي . 2 التقريــر  إطــار  مــع  متســقة  تعــد  والمطبقــة  المختــارة  المحاســبية  السياســات 
مناســبة. وتعــد  المنطبــق، 

التقديرات المحاسبية التي أجرتها الإدارة تعد معقولة.. 3

وقابلــة . 4 عليهــا،  الاعتــاد  ويمكــن  مائمــة،  الماليــة  القوائــم  في  المعروضــة  المعلومــات 
والفهــم.  للمقارنــة 

القوائــم الماليــة توفــر إفصاحــات كافيــة لتمكــين المســتخدمين المســتهدفين مــن فهــم . 5
تأثــر المعامــات و الأحــداث المهمــة في القوائــم الماليــة.

المصطلحات المستخدمة في القوائم المالية.. 6

المعايــر المهنيــة والأنظمــة 
ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »700« تكوين الرأي والتقرير عن القوائم المالية.	 

- الفقرة ذات العلاقة )13(.
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المصادقات الخارجية
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عــدم إشراف المراجــع عــى 	 

ــة.  ــة الخارجي ــات المصادق طلب

عــدم إســتام المراجــع للــردود 	 

المصادقــة  طلبــات  عــى 

مبــاشرة. 

إجــراءات 	  بــأي  القيــام  عــدم 

وجــود  حــال  في  مراجعــة 

الحــد  مــن  أكــبر  فروقــات 

الخطــأ  مــن  بــه  المســموح 

الظاهــرة  الأرصــدة  بــين 

في المصادقــات والأرصــدة 

ســجات  في  المقيــدة 

 . ة لمنشــأ ا

بإجــراءات 	  القيــام  عــدم 

حــال  في  بديلــة  مراجعــة 

طلبــات  عــى  الــرد  عــدم 

المختــارة. للعينــة  المصادقــة 

عنــد اســتخدام إجــراءات المصادقــات الخارجيــة، يجــب عــلى المراجــع أن يحافــظ عــلى تطبيــق 	 
الرقابــة عــلى طلبــات المصادقــات الخارجيــة، بمــا في ذلــك :

تحديد المعلومات التي سيتم المصادقة عليها أو طلبها.. 1
اختيار الطرف المناسب الذي سيقوم بالمصادقة.. 2
تصميــم طلبــات المصادقــة، بمــا في ذلــك تحديــد أن الطلبــات معنونــه بشــكل ســليم، وأنهــا . 3

تحتــوي عــى المعلومــات الازمــة لإعــادة إرســال الــردود إلى المراجــع مبــاشرة.
القائــم . 4 الطــرف  الانطبــاق، إلى  عنــد  ذلــك طلبــات المتابعــة،  الطلبــات، بمــا في  إرســال 

بالمصادقــة.
تقويــم مــا إذا كانــت نتائــج إجــراءات المصادقــة الخارجيــة توفــر أدلــة مراجعــة مائمــة ويُمكــن 	 

الاعتــاد عليهــا، أو مــا إذا كان مــن الــضروري الحصــول عــى أدلــة مراجعــة إضافيــة في حــال 
وجــود فروقــات بــين المصادقــة التــي تــم إســتامها مبــاشرة والأرصــدة المقيــدة في ســجات 

المنشــأة. 
ــة مراجعــة مائمــة 	  ــرد، يجــب تنفيــذ إجــراءات مراجعــة بديلــة للحصــول عــى أدل ــة عــدم ال في حال

ويمكــن الإعتــاد عليهــا.

تتضمن الأمثلة على إجراءات المراجعة البديلة التي قد ينفذها المراجع:	 
التحقــق مــن مقبوضــات نقديــة معينــة لاحقــة، . 1 التحصيــل:  الحســابات مســتحقة  لأرصــدة 

ووثــاق الشــحن، والمبيعــات التــي تتــم بالقــرب مــن نهايــة الفــترة.
لأرصدة الحســابات مســتحقة الســداد: التحقق من النفقات النقدية الاحقة، أو المراســات . 2

المســتلمة من أطراف ثالثة، والســجات الأخرى، مثل أوراق الســلع المســتلمة.

في حالــة رفــض الإدارة الســماح للمراجــع بإرســال طلــب مصادقــة، فيجــب عــلى المراجــع 	 
ــلي: ــا ي ــام بم القي

الأستفسار عن الأسباب التي دعت الإدارة إلى الرفض.. 1
التحريــف . 2 اثــار عــى تقييــم المراجــع لمخاطــر  تقويــم مــا يترتــب عــى رفــض الإدارة مــن 

الصلــة. ذات  الجوهــري 
ويمكــن . 3 مائمــة  مراجعــة  أدلــة  عــى  للحصــول  مصممــة  بديلــة  مراجعــة  إجــراءات  تنفيــذ 

عليهــا. الاعتــاد 

إذا خلــص المراجــع إلى عــدم معقوليــة رفــض الإدارة الســاح لــه بإرســال طلــب المصادقــة، أو 	 

إذا لم يكــن المراجــع قــادرأ عــى الحصــول عــى أدلــة مراجعــة مائمــة ويمكــن الاعتــاد عليهــا 

مــن خــال إجــراءات مراجعــة بديلــة، فيجــب أن يتواصــل مــع المكلفــين بالحوكمــة. و يجــب عــى 

المراجــع أيضــا أن يحــدد مــا يترتــب عــى ذلــك مــن أثــار عــى المراجعــة و رأيــه.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة
معيار المراجعة الدولي “505” المصادقات الخارجية.	 

- الفقرات ذات العلاقة ) 7، 8، 12، 15، 16، أ18، أ21، أ24، أ25 (
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استخدام معلومات من إعداد المنشأة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءت  لاتوجــد 

للتحقــق مــن دقــة وإكتــال 

تــم   التــي  المعلومــات 

المنشــأة  مــن  إعدادهــا 

مثــل  اســتخدامها  قبــل 

الثابتــة  الأصــول  ســجل 

الذمــم. أعــار  وكشــف 

تقويــم مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات يمكــن الاعتــماد عليهــا بشــكل كاف لتحقيــق أغــراض 	 

المراجعــة، بمــا في ذلــك، وبحســب الحاجــة في ظــل الظــروف القائمــة:

الحصول عى أدلة مراجعة بشأن دقة واكتال المعلومات.. 1

تقويم ما إذا كانت المعلومات تعد دقيقة ومفصلة بشكل كاف لأغراض المراجع.. 2

لــكي يحصــل المراجــع عــى أدلــة مراجعــة يمكــن الاعتــاد عليهــا، فــإن المعلومــات التــي مــن 	 

إعــداد المنشــأة والمســتخدمة لتنفيــذ إجــراءات المراجعــة يلــزم أن تكــون مكتملــة ودقيقــة بمــا 

فيــه الكفايــة. فعــى ســبيل المثــال، تتأثــر فاعليــة مراجعــة الإيــراد بتطبيــق أســعار موحــدة 

عــى ســجات كميــات المبيعــات بدقــة المعلومــات عــن الأســعار واكتــال ودقــة بيانــات حجــم 

المثــال،  ســبيل  )عــى  مــا  عينــة  مجتمــع  اختبــار  ينــوي  المراجــع  كان  إذا  وبالمثــل،  المبيعــات. 

ــار  ــج الاختب ــح(، فــإن نتائ ــال، التصري ــة )عــى ســبيل المث ــة معين المدفوعــات( للتحقــق مــن خاصي

ســتكون أقــل مــن حيــث إمكانيــة الاعتــاد عليهــا إذا كان مجتمــع العينــة الــذي اختــرت منــه بنــود 

الاختبــار غــر مكتمــل.

قــد يتــم الحصــول عــى أدلــة مراجعــة بشــأن دقــة واكتــال مثــل تلــك المعلومــات بالتزامــن مــع 	 

إجــراء المراجعــة الفعــي المطبــق عــى المعلومــات، عندمــا يكــون الحصــول عــى أدلــة المراجعــة 

جــزءاً لا يتجــزأ مــن إجــراء المراجعــة نفســه. وفي حــالات أخــرى، قــد يحصــل المراجــع عــى أدلــة 

مراجعــة بشــأن دقــة واكتــال هــذه المعلومــات عــن طريــق اختبــار أدوات الرقابــة عــى إعــداد 

المعلومــات وصونهــا. ومــع ذلــك، قــد يقــرر المراجــع في بعــض الحــالات أن هنــاك حاجــة لتنفيــذ 

إجــراءات مراجعــة إضافيــة.

في بعــض الحــالات، قــد ينــوي المراجــع اســتخدام المعلومــات التــي مــن إعــداد المنشــأة لأغــراض 	 

أخــرى خاصــة بالمراجعــة. فعــى ســبيل المثــال، قــد ينــوي المراجــع الاســتفادة مــن مقاييــس أداء 

ة لمتابعــة  المنشــأة لغــرض الإجــراءات التحليليــة، أو الاســتفادة مــن معلومــات المنشــأة الُمعــدَّ

الأنشــطة، مثــل تقاريــر وظيفــة المراجعــة الداخليــة. وفي هــذه الحــالات، تتأثــر مناســبة أدلــة 

المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا بمــا إذا كانــت المعلومــات دقيقــة أو مفصلــة بمــا يكفــي 

لأغــراض المراجــع. فعــى ســبيل المثــال، قــد لا تكــون مقاييــس الأداء التــي تســتخدمها الإدارة 

دقيقــة بمــا يكفــي لاكتشــاف التحريفــات الجوهريــة.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي “500” أدلة المراجعة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )9،أ50،أ51،أ52(.
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ورقة عمل لتوثيق الإختبارات التفصيلية التي قام بها المراجع 
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عمــل 	  أوراق  إعــداد  يتــم  لم 
الإختبــارات  لتوثيــق  مائمــة 
التفصيليــة، وتتضمــن توثيــق 
لتفاصيــل مصــدر المســتندات 
وتأكيــد  اختبارهــا،  تــم  التــي 
الحصــول  تــم  قــد  أنــه  عــى 
 ، كافيــة  مراجعــة  أدلــة  عــى 
بالشــكل  توثيقهــا  تــم  وقــد 
لمتطلبــات  وفقًــا  المناســب 

الدوليــة. المراجعــة  معايــر 

ــع 	  ــين أي مراج ــي لتمك ــوٍ يكف ــلى نح ــة ع ــمال المراجع ــق أع ــام بتوثي ــع القي ــب على المراج يج
ــلي:  ــا ي ــم م ــن فه ــة، م ــابق بالمراجع ــة في الس ــه صل ــن ل ــر، لم تك خب

طبيعة وتوقيت ومــدى إجــراءات المراجعة المنفــذة لالتــزام بمعايــر المراجعــة والمتطلبات . 1
النظاميــة والتنظيمية المنطبقــة.

نتائج إجراءات المراجعة المنفذة، وأدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.. 2

الأمــور المهمــة التــي تظهــر أثنــاء المراجعــة والاســتنتاجات المتوصــل إليهــا بشــأن هــذه . 3
الأمــور والأحــكام المهنيــة المهمــة التــي تــم اتخاذهــا في التوصــل إلى تلــك الاســتنتاجات.

للوصــول إلى تأكيــد معقــول، يجــب عــى المراجــع الحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة 	 
المناســبة لتخفيــض خطــر المراجعــة إلى مســتوى منخفــض بشــكل مقبــول، ومــن ثــم تمكــين 

المراجــع مــن اســتنباط اســتنتاجات معقولــة تشــكل أساســاً لرأيــه. 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي
ذات العلاقــة

معيار المراجعة )200( الأهداف العامة للمراجع المستقل والقيام بالمراجعة	 

- الفقرة ذات الصلة )17(

معيار المراجعة )230( توثيق أعال المراجعة	 

- الفقرة ذات الصلة )8(

الإجراءات الأساس للاستجابة للمخاطر المهمة

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

الإجــراءات 	  تنفيــذ  عــدم 
الأســاس المائمــة كإســتجابة 
تــم  التــي  للمخاطــر المهمــة 

. هــا يد تحد

ــرارات 	  ــتوى الإق ــى مس ــة ع ــري المقيم ــف الجوه ــر التحري ــن مخاط ــراً م ــع أن خط ــدد المراج إذا ح
يعــد خطــراً مهــا، فيجــب عليــة عنــد اتخــاذ قــرار الاعتــاد عــى أدوات الرقابــة المحيطــة بخطــر 
تــم تحديــده عــى أنــه خطــر مهــم أن ينفــذ اختبــارات أدوات الرقابــة ويجــب عليــه تنفيــذ إجــراءات 
أســاس تســتجيب لذلــك الخطــر بشــكل خــاص. وعندمــا تقتــصر مواجهــة الخطــر المهــم عــى 

تنفيــذ إجــراءات الأســاس، فيجــب أن تتضمــن تلــك الإجــراءات اختبــارات للتفاصيــل.

إجــراء الأســاس: إجــراء مراجعــة مصمــم لاكتشــاف التحريفــات الجوهريــة عــلى مســتوى 	 
الإقــرارات. وتشــمل إجــراءات الأســاس مــا يــلي:

اختبارات التفاصيل.. 1

الإجراءات التحليلية الأساس.. 2

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي “330” استجابات المراجع للمخاطر المقيمة	 

- الفقرة ذات العلاقة )21(.
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إستخدام عمل الخبر  

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عــدم القيــام بتحديــد الحاجة 	 

خــبراء  بأحــد  لإســتعانة 

المراجــع والقيــام بإجــراءات 

عنــد  المطلوبــة  المراجعــة 

الخبــر. بعمــل  الإســتعانة 

العمــل 	  أوراق  توضــح  لم 

الجــاري  المراجعــة  بملــف 

ــى  ــرأ ع ــذي ط ــاف ال الاخت

ومــدى  وتوقيــت  طبيعــة 

فيــا  المراجعــة  إجــراءات 

يخــص طبيعــة الامــر الــذي 

الخبــر  بعمــل  يتعلــق 

وخبراتــه  عملــه  وأهميــة 

. بقة لســا ا

إذا كانــت الخــبرة في مجــال آخــر غــر المحاســبة أو المراجعــة تُعــد ضروريــة للحصــول عــى مــا 	 

يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة، فيجــب تحديــد مــا إذا كان سيســتخدم المراجــع عمــل أحــد 

ــه. خبرائ

ــراءات 	  ــك الإج ــة تل ــد طبيع ــد تحدي ــا. وعن ــا ومداه ــع وتوقيته ــراءات المراج ــة إج ــف طبيع تختل

ــا:  ــن بينه ــوراً م ــبان أم ــذ في الحس ــع أن يأخ ــلى المراج ــب ع ــا، يج ــا ومداه وتوقيته

طبيعة الأمر الذي يتعلق به عمل ذلك الخبر.. 1

مخاطر التحريف الجوهري في الأمر الذي يتعلق به عمل ذلك الخبر.. 2

أهمية عمل ذلك الخبر في سياق المراجعة.. 3

معرفة المراجع وخبرته بالأعال السابقة التي نفذها ذلك الخبر. . 4

ما إذا كان ذلك الخبر يخضع لسياسات وإجراءات رقابة الجودة الخاصة بمكتب المراجع.. 5

والقــدرات 	  بالكفــاءة  يتمتــع  المراجــع  بــه  يســتعين  الــذي  الخبــر  كان  إذا  مــا  تقويــم  يجــب 

والموضوعيــة الازمــة لأغــراض المراجــع. وفي حالــة اســتعانة المراجــع بأحــد الخــبراء الخارجيــين، 

يجــب أن يتضمــن تقويــم الموضوعيــة الاستفســار عــن المصالــح والعاقــات التــي قــد تُشــكّل 

الخبــر. تهديــداً لموضوعيــة ذلــك 

يجــب تقويــم مــدى كفايــة عمــل الخبــر الــذي يســتعين بــه المرجــع لتحقيــق أغراضــه، بمــا في 	 

ذلــك مــا يــلي: 

أدلــة . 1 مــع  اتســاقها  ومــدى  الخبــر،  ذلــك  اســتنتاجات  أو  نتائــج  ومعقوليــة  مائمــة  مــدى 

الأخــرى. المراجعــة 

مــدى مائمــة ومعقوليــة الافتراضــات والطــرق التــي اســتخدمها المراجــع في ظــل الظــروف . 2

القائمــة، إذا كان عمــل ذلــك الخبــر ينطــوي عــى اســتخدام افتراضــات وطــرق مهمــة.

مــدى مائمــة واكتــال ودقــة مصــدر البيانــات إذا اشــتمل عمــل الخبــر عــى اســتخدام . 3

مصــدر البيانــات والتــي تعــد مهمــة لعمــل الخبــر.

ومن الأمثلة عى إستخدام عمل الخبر في مجال آخر غر المحاسبة أو المراجعة: 	 

تقويــم الأدوات الماليــة المعقــدة والأراضي والمبــاني والمعــدات والآلات والمجوهــرات . 1

والالتزامــات  عليهــا  المســتحوذ  والأصــول  الملموســة  غــر  والأصــول  الفنيــة  والأعــال 

المتحملــة في تجميعــات الأعــال والأصــول التــي ربمــا تكــون قــد هبطــت قيمتهــا.
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الحساب الاكتواري لالتزامات المرتبطة بعقود التأمين أو خطط منافع الموظفين.. 2

تقدير احتياطيات النفط والغاز.. 3

تقويم الالتزامات البيئية وتكاليف تنظيف المواقع.. 4

تفسر العقود والأنظمة واللوائح.. 5

تحليل القضايا المعقدة أو غر المعتادة المرتبطة بالالتزام الضريبي.. 6

أدوات الرقابة العامة لتقنية المعلومات وأدوات الرقابة الآلية.  . 7

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجع الدولي “620” استخدام عمل خبر استعان به المراجع	 

- الفقرات ذات العلاقة )أ1، 12،9،8،7(.

القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

بإجــراءات 	  القيــام  يتــم  لم 

مراجعــة مائمــة للتحقــق من 

للعقــارات  العادلــة  القيمــة 

تــم  التــي  الاســتثارية 

قياســها بإســتخدام نمــوذج 

العادلــة.   القيمــة 

يجــب قيــاس العقــارات الاســتثارية بالقيمــة العادلــة في كل تاريــخ تقريــر مــع إثبــات التغــرات 	 

في القيمــة العادلــة ضمــن الربــح أو الخســارة وذلــك للعقــار الإســتثاري الــذي يمكــن قيــاس 

ــة بطريقــة يمكــن الاعتــاد عليهــا بــدون تكلفــة أو جهــد لا مــبرر لهــا. ــه العادل قيمت

يجــب عــى المنشــأة قيــاس القيمــة العادلــة للعقــار الاســتثاري عــى أســاس تقويــم مــن 	 

قبــل مقيــم مســتقل حاصــل عــى مؤهــل مهنــي معــترف بــه وذو صلــة ولديــه خــبرة حديثــة في 

ــذي يتــم تقويمــه، ويجــب أن يتــم الإفصــاح عــن اســمه و  موقــع وصنــف العقــار الاســتثاري ال

مؤهاتــه في ايضاحــات القوائــم الماليــة.

يجب على المراجع الأخذ في الحسبان أهمية عمل ذلك الخبر لأغراض المراجع:	 

أن يقوم كفاءة وقدرات وموضوعية ذلك الخبر.. 1

أن يتوصل إلى فهم لعمل ذلك الخبر. . 2

أن يقوم مدى مناسبة عمل هذا الخبر كدليل مراجعة لإقرار ذي صلة.. 3

ــاق 	  ــالات وجــود اتف ــل احت ــأة، تق ــل المنش ــن قب ــف م ــالإدارة والموظ ــاص ب ــر الخ ــة الخب في حال

مكتــوب مــن هــذا النــوع، لــذا قــد يكــون الاستفســار مــن الخبــر والأعضــاء الآخريــن في الإدارة 

أفضــل الطــرق المناســبة لتوصــل المراجــع إلى الفهــم المطلــوب.

إذا كانــت الخــبرة في مجــال آخــر غــر المحاســبة أو المراجعــة تُعــد ضروريــة للحصــول عــى مــا 	 

يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة، فيجــب عــى المراجــع أن يحــدد مــا إذا كان سيســتخدم 

عمــل أحــد خبرائــه. 
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ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي للمنشــآت الصغــرة والمتوســطة )القســم رقــم 16 “العقارات 	 

الاستثارية”(

- الفقرات ذات العلاقة )7، 16(.

معيار المراجعة الدولي “500” أدلة المراجعة.	 

- الفقرة ذات العلاقة )أ48(.

معيار المراجعة الدولي “620” استخدام عمل خبر استعان به المراجع.	 

- الفقرة ذات العلاقة )7(.

معيــار المراجعــة الــدولي “ 540 “ مراجعــة التقديــرات المحاســبية، بمــا في ذلــك التقديــرات 	 

المحاســبية للقيمــة العادلــة والافصاحــات  ذات العاقــة 
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مرحلة التقرير  والإستنتاج

الدعاوي القضائية والمطالبات
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

عــى  ومائمــة  كافيــة 

والمطالبــات  الدعــاوي 

القانونيــة بإســتثناء إرفــاق 

ملــف  في  المصادقــات 

ــأي  ــام ب المراجعــة دون القي

عــى  مراجعــة  إجــراءات 

المصادقــات. هــذه 

 

إجــراءات 	  كفايــة  عــدم 

وجههــا  التــي  المراجعــة 

درجــة  ضــوء  في  المراجــع 

المرتفعــة  التأكــد  عــدم 

المرتبطــة بتقويــم التقدير 

الدعــاوى   بتلــك  الخــاص 

احتــال  إلى  أدى  مــا 

المخصصــات  كفايــة  عــدم 

للمنازعــات  الموجهــة 

القضائيــة. والدعــاوي 

تصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة لتحديــد الدعــاوي القضائيــة والمطالبــات التــي تكــون 	 

المنشــأة طرفــاً فيهــا بمــا في ذلــك:

الإستفسار من الإدارة. . 1

فحــص محــاضر اجتاعــات المكلفــين بالحوكمــة والمراســات بــين المنشــأة ومستشــارها . 2

القانــوني الخارجــي.

فحص حسابات المصروفات القضائية. . 3

الحصــول عــى إفــادة مكتوبــة مــن المستشــار القانــوني الخارجــي أو الداخــي للركــة بجميــع 	 

حــالات الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات الفعليــة أو المحتملــة المعروفــة، وكذلــك القيــام بتقييــم 

نتيجــة تلــك الدعــاوى القضائيــة والمطالبــات، وتقديــر للآثــار الماليــة المترتبــة عليهــا. إذا دعــت 

الحاجــة إلى التواصــل المبــاشر مــع المستشــار القانــوني الخارجــي للمنشــأة في حــال تقييــم 

خطــر تحريــف جوهــري يتعلــق بدعــاوى قضائيــة أو مطالبــات تــم تحديدهــا، أو عندمــا تشــر 

ــذة إلى احتــال وجــود دعــاوى قضائيــة أو مطالبــات أخــرى ذات أهميــة  إجــراءات المراجعــة الُمنفَّ

نســبية. 

ويجــب عــى المراجــع القيــام بذلــك مــن خــال خطــاب استفســار تعــده الإدارة ويرســله المراجــع، 	 

أن يتواصــل بشــكل مبــاشر مــع  للمنشــأة  الخارجــي  القانــوني  يُطلــب فيــه مــن المستشــار 

المستشــار  تمنــع  معنيــة  قانونيــة  مهنيــة  جهــة  أو  لائحــة  أو  نظــام  هنــاك  كان  وإذا  المراجــع. 

القانــوني الخارجــي للمنشــأة مــن الاتصــال المبــاشر بالمراجــع، فيجــب عــى المراجــع تنفيــذ 

إجــراءات مراجعــة بديلــة.

تقويــم التقديــرات المحاســبية المتعلقــة بنتيجــة الدعــاوي القضائيــة، نتيجــة لوجــود عــدم تأكــد 	 

بتلــك التقديــرات بدرجــة مرتفعــة نســبيا نظــراً لوجــود افتراضــات مهمــة مــن قبــل الإدارة .

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة “501” أدلة المراجعة اعتبارات محددة لبنود مختارة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )10،9(.

معيــار المراجعــة “540” مراجعــة التقديــرات المحاســبية بمــا في ذلــك التقديــرات المحاســبية 	 

للقيمــة العادلــة والإفصاحــات ذات العاقــة.

- الفقرة ذات العلاقة )أ3(.
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الأحداث اللاحقة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

مراجعــة 	  إجــراءات  توجــد  لا 

الأحــداث  لدراســة  مائمــة 

الاحقــة. 

ــن 	  ــق م ــة للتحق ــاق قائم إرف

دون  الاحقــة  الأحــداث 

توثيــق أدلــة مراجعــة تؤكــد 

ــام بإجــراءات المراجعــة  القي

القائمــة.   في  الــواردة 

تنفيــذ وتوثيــق إجــراءات مراجعــة مصممــة للحصــول عــى مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة 	 

التــي تثبــت أنــه قــد تــم تحديــد جميــع الأحــداث الواقعــة بــين تاريــخ القوائــم الماليــة وتاريــخ تقريــر 

المراجــع، والتــي تتطلــب تعديــاً أو إفصاحــاً في القوائــم الماليــة.

  تتضمن إجراءات المراجعة ما يلي: 	 

التوصل إلى فهم لأي إجراءات وضعتها الإدارة لضان تحديد الأحداث الاحقة.. 1

الاستفســار مــن الإدارة عــا إذا كانــت قــد وقعــت أي أحــداث لاحقــة يمكــن أن تؤثــر عــى . 2

القوائــم الماليــة.

بالحوكمــة . 3 والمكلفــين  والإدارة  المنشــأة  مالــكي  بإجتاعــات  الخاصــة  المحــاضر  قــراءة 

المنعقــدة بعــد تاريــخ القوائــم الماليــة، والاستفســار عــن الأمــور التــي تمــت مناقشــتها في 

أي مــن تلــك الاجتاعــات التــي ليســت لهــا محــاضر متاحــة بعــد.

قراءة أحدث قوائم مالية أولية لاحقة للمنشأة، أو فحص السجات المحاسبية الاحقة.. 4

طلــب إفــادة مكتوبــة مــن الإدارة والمكلفــين بالحوكمــة بــأن جميــع الأحــداث الواقعــة بعــد . 5

ــم الإفصــاح عنهــا. ــة قــد ت ــم المالي ــخ القوائ تاري

ــار المراجعــة 	  ــات معي ــام بإجــراءات المراجعــة أعــاه وفقــاً لمتطلب ــة مراجعــة تؤكــد القي توثيــق أدل

الــدولي رقــم »230« توثيــق أعــال المراجعــة، فقــرة رقــم )8(. 

ــه 	  ــاً أو إفصاحــاً في القوائــم الماليــة، فيجــب علي إذا تعــرف المراجــع عــى أحــداث تتطلــب تعدي

أن يحــدد مــا إذا كان كل حــدث مــن ذلــك القبيــل قــد انعكــس بشــكل مناســب في تلــك القوائــم 

الماليــة، وفقــا لإطــار التقريــر المــالي المنطبــق.

المعايــر المهنيــة والأنظمــة 

العلاقــة ذات 

معيار المراجعة الدولي “560” الأحداث الاحقة.	 

- الفقرة ذات العلاقة )9،8،7،6(.
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الإفادات المكتوبة  
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

خطــاب الإفــادات المكتوبــة 	 

غــر مــؤرخ إلى أقــرب تاريــخ 

ممكــن عمليــاً لتاريــخ تقريــر 

القوائــم  عــن  المراجــع 

الماليــة.

لم يتــم الإبــاغ عــن التحريفــات 	 

أثنــاء  والمجمعــة  المكتشــفة 

التــي  تلــك  بخــاف  المراجعــة 

ليســت  أنهــا  الواضــح  مــن 

ذات شــأن بواســطة المراجــع 

المكتوبــة  بالإفــادة  لتزويــده 

عنهــا.

الإفــادات 	  طلــب  يتــم  لم 

المســؤولين  مــن  المكتوبــة 

القوائــم الماليــة  إعــداد  عــن 

التنفيــذي  الرئيــس  مثــل 

المــالي،  والمديــر  للمنشــأة 

مــن  يعادلهــم  مــن  أو 

المنشــآت  في  الأشــخاص 

التــي لا تســتخدم مثــل هــذه 

الوظيفيــة. المســميات 

المكتوبــة 	  الإفــادات  خطــاب 

متطلبــات  مــع  متوافــق  غــر 

معيــار المراجعــة الــدولي رقــم 

. المكتوبــة«  »الإفــادات   580

القوائــم 	  عــن  المناســبة  المســؤوليات  تتحمــل  التــي  الإدارة  مــن  المكتوبــة  الإفــادات  طلــب 

الصلــة.  ذات  بالأمــور  المعرفــة  لديهــا  والتــي  الماليــة، 

طلــب الإفــادات المكتوبــة مــن أولئــك المســؤولين عــن إعــداد القوائــم الماليــة. ويمكــن أن 	 

يختلــف أولئــك الأفــراد اعتــاداً عــى هيــكل الحوكمــة في المنشــأة، والأنظمــة أو اللوائــح ذات 

الصلــة؛ ومــع ذلــك، تُعــد الإدارة في غالــب الأحيــان )وليــس المكلفــين بالحوكمــة( هــي الطــرف 

للمنشــأة  التنفيــذي  الرئيــس  مــن  المكتوبــة  الإفــادات  تُطلــب  قــد  عليــه،  وبنــاءً  المســؤول. 

والمديــر المــالي، أو مــن يعادلهــم مــن الأشــخاص في المنشــآت التــي لا تســتخدم مثــل هــذه 

المســميات الوظيفيــة. ومــع ذلــك، وفي بعــض الظــروف توجــد أطــراف أخــرى، مثــل المكلفــين 

ــة. ــم المالي ــون مســؤولين أيضــاً عــن إعــداد القوائ بالحوكمــة، يكون

الطلب من الإدارة تقديم الإفادات المكتوبة بِشأن مسؤولياتها عن:	 

إعداد القوائم المالية. . 1

مــا إذا كانــت وفــرت للمراجــع جميــع المعلومــات المائمــة والوصــول إلى مــا يريــده كــا هــو . 2

متفــق عليــه في شروط ارتبــاط المراجعــة.

أن تكون جميع المعامات قد تم تسجيلها، وأنها منعكسة في القوائم المالية.. 3

وصف مسؤوليات الإدارة في الإفادات المكتوبة المطلوبة.. 4

تاريــخ الإفــادات المكتوبــة يكــون أقــرب تاريــخ ممكــن عمليــاً لتاريــخ تقريــر المراجــع عــن القوائــم 	 

الماليــة، وليــس بعــد ذلــك التاريــخ، ويجــب أن تكــون الإفــادات المكتوبــة لجميــع القوائــم الماليــة 

وللفــترة المشــار إليهــا في تقريــر المراجــع.

جمــع التحريفــات المكتشــفة أثنــاء المراجعــة بخــاف تلــك التــي مــن الواضــح انهــا ليســت ذات 	 

شــأن، وتحديــد حــداً لا يمكــن اعتبــار التحريفــات التــي تتجــاوزه أنهــا ليســت ذات شــأن بشــكل 

واضــح، وبنفــس الطريقــة، قــد يأخــذ المراجــع في الحســبان إبــاغ الإدارة بذلــك الحــد لأغــراض 

الإفــادات المكتوبــة التــي يطلبهــا.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »580« الإفادات المكتوبة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )أ2 ، 9، 10 ، أ10، 11، 12، 14 ،أ14(

معيار المراجعة الدولي “450” تقويم التحريفات المكتشفة أثناء المراجعة 	 

- الفقرة ذات العلاقة )14 ،أ29 (
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تقويم التحريفات الُمكتشفة خلال المراجعة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

وتوثيــق 	  تقييــم  لايوجــد 

المكتشــفة  للتحريفــات 

بعــد تجميعهــا ومقارنتهــا 

بمفردهــا أو في مجملها 

النســبية  الأهميــة  مــع 

للتأكــد مــن أنهــا بمفردها 

ليســت  مجملهــا  في  أو 

جوهريــة. 

تجميــع جميــع التحريفــات الُمكتشــفة خــال المراجعــة، بخــاف تلــك التــي ليســت ذات شــأن 	 

بشــكل واضــح.  

تقييم التحريفات المكتشفة للسنة السابقة وتقييم أي تحريفات تتعلق بالإفصاحات.	 

تحديــد مــا إذا كانــت الاســتراتيجية العامــة للمراجعــة وخطــة المراجعــة بحاجــة إلى إعــادة النظــر، إذا 	 

كان مجمــوع التحريفــات المكتشــفة أثنــاء المراجعــة يقــترب مــن الأهميــة النســبية المحــددة أو 

طبيعــة التحريفــات المكتشــفة والظــروف التــي حدثــت فيهــا تشــر إلى احتــال وجــود تحريفــات 

أخــرى يمكــن أن تكــون جوهريــة عنــد اقترانهــا بالتحريفــات المجمعــة أثنــاء المراجعــة. 

 إبــاغ المســتوى الإداري المناســب بجميــع التحريفــات المجمعــة أثنــاء المراجعــة في الوقــت 	 

المناســب. والطلــب مــن الإدارة تصحيــح تلــك التحريفــات، وإذا رفضــت الإدارة تصحيــح بعــض أو 

جميــع التحريفــات التــي أبلــغ عنهــا المراجــع، فيجــب أن يتوصــل المراجــع إلى فهــم لأســباب عــدم 

إجــراء التصحيحــات مــع أخــذ إفــادة مكتوبــة مــن الإدارة، ويجــب أن يأخــذ ذلــك الفهــم في الحســبان 

عنــد تقويــم مــا إذا كانــت القوائــم الماليــة ككل تخلــو مــن التحريــف الجوهــري.

إعــادة تقييــم الأهميــة النســبية المحــددة للتأكــد مــا إذا كانــت لا تــزال مناســبة في ســياق 	 

النتائــج الماليــة الفعليــة للمنشــاة، وتحديــد مــا إذا كانــت التحريفــات غــر المصححــة تعــد جوهريــة، 

منفــردة أو في مجملهــا.

يجــب عــلى المراجــع أن يحــدد مــا إذا كانــت التحريفــات غــر المصححــةُ  تعــد جوهريــة، منفــردة أو 	 

في مجملهــا. وعنــد القيــام بهــذا التحديــد، يجــب عــلى المراجــع أن ينظــر فيــما يــلي:

حجــم وطبيعــة التحريفــات فيــا يتعلــق بــكل مــن فئــات المعامــات أو أرصــدة الحســابات أو . 1

الإفصاحــات المعينــة والقوائــم الماليــة ككل، والظــروف الخاصــة بحدوثهــا.

تأثــر التحريفــات غــر المصححــة المتعلقــة بفــترات ســابقة عــى فئــات المعامــات أو أرصــدة . 2

الحســابات أو الإفصاحــات ذات الصلــة، والقوائــم الماليــة ككل.

طلــب إفــادة مكتوبــة مــن الإدارة، وحســب مقتــى الحــال، مــن المكلفــين بالحوكمــة بشــأن مــا 	 

إذا كانــوا يعتقــدون أن تأثــر التحريفــات غــر الُمصحَحــة، منفــردة وفي مجملهــا، تُعــد غــر جوهريــة 

عــى القوائــم الماليــة ككل. ويجــب تضمــين ملخــص بهــذه البنــود في الإفــادة المكتوبــة أو 

إرفاقــه بهــا. 



46

تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

توثيق ما يلي في ملف المراجعة:	 

المبلغ الذي سينظر إلى التحريفات الأقل منه عى أنها ليست ذات شأن بشكل واضح.. 1

جميع التحريفات المجمعة أثناء المراجعة وما إذا كان قد تم تصحيحها.. 2

اســتنتاج المراجــع مــا إذا كانــت التحريفــات غــر المصححــة تعــد جوهريــة، منفــردة أو في . 3

الاســتنتاج. هــذا  وأســاس  مجملهــا، 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي »450« تقويم التحريفات الُمكتشفة خال المراجعة.	 

- الفقرات ذات العلاقة )أ4 ،8،6،5، 9 ،10 ،11، 14، 15(.

إبلاغ أوجه القصور في الرقابة الداخلية للمكلفين بالحوكمة والإدارة
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

القصــور 	  أوجــه  إبــاغ  عــدم 

المهمــة في الرقابــة الداخليــة 

للمكلفــين بالحوكمــة والإدارة 

المراجــع  وإكتفــاء  كتابــة، 

الشــفوي.  بالإبــاغ 

إبــاغ المكلفــين بالحوكمــة أو مســتوى الإدارة المناســب كتابــة وفي الوقــت المناســب بأوجــه 	 

القصــور المهمــة في الرقابــة الداخليــة حيــث أن القيــام بالإبــاغ الشــفهي لا يعفــي المراجــع مــن 

مســؤولية الإبــاغ عــن أوجــه القصــور المهمــة كتابــة.

لأوجــه 	  وصفًــا  الرقابــة  في  المهمــة  القصــور  بأوجــه  المتعلــق  المكتــوب  البــاغ  في  الإشــارة 

القصــور وشرحًــا لتأثراتهــا المحتملــة مــع عــدم الحاجــة لتحديــد حجــم تلــك التأثــرات، وقــد يقــترح 

التــصرف التصحيحــي لأوجــه القصــور.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة الــدولي “265” إبــاغ أوجــه القصــور في الرقابــة الداخليــة للمكلفــين بالحوكمــة 	 

والإدارة.

- الفقرات ذات العلاقة ) 9، 10، 11، أ28(.
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المعيار الدولي لرقابة الجودة 1

نظام رقابة الجودة الخاص بالمكتب 
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

نظــام رقابــة الجــودة الخــاص 	 

ولا  محــدث  غــر  بالمكتــب 

متطلبــات  مــع  يتوافــق 

لرقابــة  الــدولي  المعيــار 

.)1( الجــودة 

عــى 	  أدلــة  توثيــق  عــدم 

عمــل كل عنــصر في نظــام 

الخــاص  الجــودة  رقابــة 

. لمكتــب با

شــخص 	  تعيــين  يتــم  لم 

تشــغيل  عــن  مســؤول 

الجــودة  الرقابــة  نظــام 

بالمكتــب.   الخــاص 

يجب عى المكتب وضع أنظمة لرقابة الجودة وفقاً للمعيار الدولي لرقابة الجودة.	 

يتمثل هدف المكتب في وضع نظام لرقابة الجودة وصونه ليوفر له تأكيداً معقولًا بأن:	 

ــة . 1 ــة والتنظيمي ــات النظامي ــة والمتطلب ــر المهني ــة يلتزمــون بالمعاي ــين في ــب والعامل المكت

المطبقــة. 

التقارير الصادرة عن المكتب مناسبة في ظل الظروف القائمة. . 2

لــدى العاملــين داخــل المكتــب، المســؤولين عــن وضــع نظــام رقابــة الجــودة 	  يجــب أن يكــون 

وصونــه في المكتــب، فهــم لنــص المعيــار الــدولي لرقابــة الجــودة )1( بكاملــه، بمــا في ذلــك 

المــواد التطبيقيــة والمــواد التفســرية الأخــرى، مــن أجــل فهــم أهدافــه وتطبيــق متطلباتــه 

الصحيــح. بالشــكل 

يجــب عــلى المكتــب أن يضــع ويصــون نظامــاً لرقابــة الجودة يشــتمل عــلى سياســات وإجراءات 	 

للتعامــل مــع كل عنــر مــن العنــاصر التالية:

مسؤوليات القيادة عن الجودة داخل المكتب. 1

المتطلبات الأخاقية ذات الصلة. 2

العاقــات . 3 هــذه  في  والاســتمرار  معينــة  ارتباطــات  وقبــول  العمــاء  مــع  العاقــة  قبــول 

والارتباطــات

الموراد البرية. 4

تنفيذ الارتباطات. 5

المتابعة. 6

يجــب عــى المكتــب أن يضــع سياســات وإجــراءات تضمــن أن يكــون لــدى أي أشــخاص تُســند 	 

إليهــم المســؤولية التشــغيلية عــن نظــام رقابــة الجــودة بالمكتــب، مــن قبــل المديــر التنفيــذي 

للمكتــب أو المجلــس الإداري للــركاء في المكتــب، الخــبرات والقــدرات الكافيــة والمناســبة 

والصاحيــات الضروريــة لتحمــل تلــك المســؤولية.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

المعيار الدولي لرقابة الجودة 1	 

- الفقرات ذات الصلة )57،19،16،13،11،10(
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الفحص الدوري الداخلي 
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

بفحــص 	  القيــام   يتــم  لم 

لتقويــم  داخــي  دوري 

الجــودة  رقابــة  نظــام 

   . لمكتــب با

عــدم توثيــق إبــاغ العاملــين 	 

المكتــب  في  المعنيــين 

تــم  التــي  الضعــف  بأوجــه 

تحديدهــا مــن خــال الفحــص 

الداخــي.  الــدوري 

يجــب عــلى المكتــب أن يضــع آليــة متابعــة تهــدف إلى تزويــد بتأكيــد معقــول بــأن السياســات 	 

والإجــراءات المتعلقــة بنظــام رقابــة الجودة تُعــد ملائمــة وكافيــة وتعمــل بفاعليــة. وهــذه 

الآليــة يجــب أن:

تتضمــن تقويمــاً ومراعــاة مســتمرة لنظــام رقابــة الجــودة بالمكتــب، بمــا في ذلــك الفحــص . 1

بشــكل دوري عــن ارتبــاط واحــد مكتمــل عــى الأقــل لــكل شريــك مــن الــركاء المســؤولين 

عــن الارتباطــات.

تتطلب إســناد المســؤولية عن آلية المتابعة إلى شريك أو شركاء أو أشــخاص آخرين لديهم . 2

مــا يكفــي مــن الخــبرات والصاحيات المناســبة في المكتب لتحمل تلك المســؤولية.

تتطلــب عــدم إشراك القائمــين عــى تنفيــذ الارتبــاط أو عــى فحــص رقابــة جــودة الارتباطــات . 3

في التقــصي عــن الارتباطــات.

يجــب عــلى المكتــب تقويــم تأثــر أوجــه القصــور التــي تمــت ملاحظتهــا نتيجــة لآليــة المتابعــة، 	 

وتحديــد مــا إذا كانــت تُعــد:

حــالات لا تشــر بالــضرورة إلى أن نظــام رقابــة الجــودة في المكتــب ليــس كافيــاً لتزويــده . 1

بتأكيــد معقــول بــأن المكتــب ملتــزم بالمعايــر المهنيــة والمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة 

المنطبقــة، وأن التقاريــر الصــادرة عــن المكتــب أو الــركاء المســؤولين عــن الارتباطــات تُعــد 

مناســبة في ظــل الظــروف القائمــة؛ أو

أوجــه قصــور منهجيــة أو متكــررة أو أوجــه قصــور أخــرى مهمــة، تتطلــب اتخــاذ تــصرف تصحيحــي . 2

عــى الفور.

 يجــب عــى المكتــب إبــاغ الــركاء المســؤولين عــن الارتباطــات ذات الصلــة والعاملــين الآخريــن 	 

المعنيــين، بأوجــه القصــور التــي تمــت ماحظتهــا نتيجــة لآليــة المتابعــة، وبالتوصيــات لاتخــاذ 

ــب.  ــي المناس ــصرف التصحيح الت

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

المعيار الدولي لرقابة الجودة 1	 

الفقرات ذات الصلة )50،49،48(
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تهديدات الألفة مع العميل 

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

سياســات 	  وضــع  عــدم 

الضوابــط  تبــين  وإجــراءات 

الحاجــة  لتحديــد  الخاصــة 

وقائيــة  تدابــر  لإتخــاذ 

لتخفيــض تهديــدات الألفــة 

مــع العميــل عنــد اســتخدام 

الموظفــين  كبــار  نفــس 

لفــترة  تأكيــد  ارتبــاط  في 

الزمــن. مــن  طويلــة 

يجــب عــى المكتــب أن يضــع سياســات و إجــراءات تنــص عــى ضوابــط لتحديــد الحاجــة لاتخــاذ 	 

يتــم  عندمــا  مقبــول  مســتوى  إلى  العميــل  مــع  الألفــة  تهديــدات  لتخفيــض  وقائيــة  تدابــر 

اســتخدام نفــس كبــار العاملــين في ارتبــاط التأكيــد لفــترة طويلــة مــن الزمــن.

مثال على ذلك:	 

وضــع سياســة في نظــام رقابــة الجــودة الخــاص بالمكتــب تتطلــب تدويــر الريك المســؤول . 1

عــن الارتبــاط والأفــراد المســؤولين عــن فحــص رقابــة جــودة الارتبــاط بعــد فــترة محددة.

يجــب أن يكــون للركــة مراجــع حســابات )أو أكــر( مــن بــين مراجعــي الحســابات المرخــص لهــم 	 

بالعمــل في المملكــة تعينــه الجمعيــة العامــة العاديــة، وتحــدد مكافأتــه ومــدة عملــه، ويجــوز 

لهــا إعــادة تعيينــه، عــى ألا يتجــاوز مجمــوع مــدة تعيينــه خمــس ســنوات متصلــة، ويجــوز لمــن 

اســتنفد هــذه المــدة أن يعــاد تعيينــه بعــد مــي ســنتين مــن تاريــخ انتهائهــا. ويجــوز للجمعيــة 

أيضــاً في كل وقــت تغيــره مــع عــدم الإخــال بحقــه في التعويــض إذا وقــع التغيــر في وقــت 

غــر مناســب أو لســبب غــر مــروع.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

المعيار الدولي لرقابة الجودة 1	 

الفقرة ذات الصلة )25(

نظام الركات 	 

المادة 133
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أخـــــــرى

الإشراف على تنفيذ عملية المراجعة وتوثيق إجراءات المراجعة المنفذة وأدلة المراجعة التي 
تم الحصول عليها

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

وإشراف 	  توجيــه  لايوجــد 

مــن  الإرتبــاط  تنفيــذ  عــى 

قبــل فريــق المراجعــة مثــل 

والريــك  المراجعــة  مديــر 

المســؤول، ولايوجــد توقيــع 

مــن  العمــل  أوراق  عــى 

. قبلهــم

تحمــل الشريــك المســؤول عــن الارتبــاط مســؤولية التوجيــه والإشراف وأداء ارتبــاط المراجعــة 	 

في إطــار الالتــزام بالمعايــر المهنيــة والمتطلبــات النظاميــة التنظيميــة المنطبقــة.

صدور تقرير المراجع بشكل مناسب في ظل الظروف القائمة.. 1

لسياســات . 2 وفقــاً  الفحــص  تنفيــذ  مســؤولية  الارتبــاط  عــن  المســؤول  الريــك  يتحمــل 

بالمكتــب. الخاصــة  الفحــص  وإجــراءات 

وصــول الريــك المســؤول عــن الارتبــاط إلى قناعــة، من خــال فحصــه لتوثيــق أعــال المراجعــة 	 

والمناقشــة مــع فريــق الارتبــاط، في تاريــخ تقريــر المراجــع أو قبلــه، بأنــه قــد تــم الحصــول عــى 

مــا يكفــي مــن أدلــة المراجعــة المناســبة لدعــم الاســتنتاجات التــي تــم التوصــل إليهــا ولإصــدار 

تقريــر المراجــع.

قيام أعضاء الفريق الأكثر خبرة بفحص العمل الذي قام بأدائه أعضاء الفريق الأقل خبرة.	 

عند توثيق طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات المراجعة المنفذة، يجب على المراجع تسجيل:	 

الخصائص المميِّزة للبنود أو الأمور الخاصة التي تم اختبارها.. 1

القائم بأعال المراجعة وتاريخ الانتهاء من هذه الأعال.. 2

الشخص الذي قام بفحص أعال المراجعة المنفذة، وتاريخ ومدى هذا الفحص.. 3

يقــوم المراجــع بفحــص أعــال المراجعــة المنفــذة مــن خــال فحــص توثيــق أعــال المراجعــة. ولا 	 

يعنــي متطلــب توثيــق مــن قــام بفحــص أعــال المراجعــة المنفــذة ضرورة احتــواء كل ورقــة عمــل 

دليــل عــى الفحــص، ولكنــه يعنــي توثيــق ماهيــة أعــال المراجعــة التــي تــم فحصهــا، والشــخص 

الــذي قــام بفحصهــا، وتوقيــت الفحــص.

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة
معيار المراجعة الدولي “220” رقابة الجودة لمراجعة القوائم المالية.	 

الفقرة ذات العلاقة )أ13، 16،15، أ16، 17، أ17(.

معيار المراجعة الدولي “230” توثيق أعال المراجعة.	 

الفقرة ذات العلاقة )9(.
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فاحص رقابة جودة الإرتباط
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

عــدم تعيــين فاحــص لرقابــة 	 

جــودة الإرتبــاط عنــد مراجعة 

القوائــم الماليــة للمنشــآت 

المدرجة.

لغــرض مراجعــة القوائــم الماليــة للمنشــآت المدرجــة، التــي مــن الــروري إجــراء فحــص لرقابــة 	 

جودتهــا، يجــب عــلى الشريــك المســؤول عــن الارتبــاط:

التأكد من تعيين فاحص لرقابة جودة الإرتباط.. 1

مناقشــة الأمــور المهمــة التــي تظهــر أثنــاء إرتبــاط المراجعــة، بمــا في ذلــك تلــك التــي يتــم . 2

تحديدهــا أثنــاء فحــص رقابــة جــودة الإرتبــاط مــع فاحــص رقابــة جــودة الإرتبــاط .

عدم تأريخ تقرير المراجع لحين الإنتهاء من فحص رقابة جودة الإرتباط.. 3

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة
معيار المراجعة الدولي “220” رقابة الجودة لمراجعة القوائم المالية.	 

الفقرة ذات العلاقة )19(.

أرشفة ملفات المراجعة النهائية 
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

ملفــات 	  عــى  التعديــل 
المراجعــة النهائيــة بعــد  أن 
تــم جمعهــا وأرشــفتها دون 
التعديــل،  أســباب  توثيــق 
التعديــل،  إجــراء  توقيــت 
إســم مــن قــام بالتعديــل، 
وإعتمــد  راجــع  مــن  إســم 

التعديــل. 

لوحــظ وجــود أدلــة مراجعــة 	 
تشــمل  العمــل  بــأوراق 
إجــراءات مراجعــة تــم القيــام 
بهــا بتاريــخ يــي تاريــخ تقريــر 
ومــع  الحســابات،  مراجــع 
لملــف  إضافتهــا  تــم  ذلــك 
المراجعــة النهــائي وتعديــل 
التوثيــق، بالرغــم مــن عــدم 
وجــود أدلــة عى مناقشــتها 
قبــل  الارتبــاط  فريــق  مــع 

التقريــر. تاريــخ 

ملــف 	  لجمــع  الإداريــة  الآليــة  واســتكال  المراجعــة  ملــف  في  المراجعــة  أعــال  توثيــق  جمــع 
المراجــع. تقريــر  تاريــخ  بعــد  المناســب  الوقــت  في  النهــائي  المراجعــة 

أجــل 	  مــن  وإجــراءات  سياســات  بوضــع  المكتــب  يقــوم  أن   )1( الجــودة  رقابــة  معيــار  يتطلــب 
اســتكال جمــع ملفــات المراجعــة في الوقــت المناســب.  والحــدّ الزمنــي المناســب الــذي يلــزم 
فيــه اســتكال جمــع ملــف المراجعــة النهــائي هــو عــادةً 60 يومــاً بحــد أقــى مــن تاريــخ تقريــر 

المراجــع.

بعــد الإنتهــاء مــن جمــع ملــف المراجعــة النهــائي، لا يجــوز للمراجــع حــذف أو التخلــص مــن أي وثائــق 	 
لأعــال المراجعــة مــن أي نــوع قبــل انتهــاء المــدة المقــررة لاحتفــاظ بهــا وهــي عر ســنوات. 

يعــد جمــع ملــف المرجعــة النهــائي بعــد تايــخ تقريــر المراجــع عملية إداريــة لا تشــتمل عــلى 	 
أداء إجــراءات مرجعــة جديــدة، أو اســتخلاص اســتنتاجات جديــدة، ولكن يمكــن أن تطــرأ تغــرات 
عــلى توثيــق أعــمال المراجعــة أثنــاء عمليــة الجمــع النهائيــة إذا كانــت هــذه التغيــرات إداريــة 

بطبيعتهــا. ومــن أمثلــة هــذه التغيــرات مــا يــلي:

حذف أو إلغاء وثائق تم استبدالها بأخرى.. 1

ترتيب وتجميع أوراق العمل ووضع الإشارات المرجعية إليها.. 2

التوقيع عى استيفاء قوائم التحقق الخاصة بعملية جمع الملف.. 3

توثيــق أدلــة المرجعــة التــي حصــل عليهــا المراجــع، والتــي تمــت مناقشــتها والاتفــاق عليها . 4
مــع أعضــاء فريــق الارتبــاط قبــل تاريــخ تقريــر المراجــع.
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ــم لأعــال المراجعــة، أو إضافــة 	  ــق القائ ــل عــى التوثي عندمــا يجــد المراجــع ضرورة لإدخــال تعدي

توثيــق جديــد لأعــال المراجعــة بعــد الانتهــاء مــن جمــع ملــف المراجعــة النهــائي، يجــب عليــه بغــض 

النظــر عــن طبيعــة التعديــات أو الإضافــات توثيــق مــا يــي:

الأسباب المحددة لإجراء هذه التعديات أو الإضافات. . 1

توقيت إجراء هذه التعديات ومراجعتها والقائم بذلك.. 2

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيار المراجعة الدولي “230” توثيق أعال المراجعة.	 

الفقرات ذات الصلة )16،15،14،أ21،أ22( 

نقاط التعليم المهني المستمر
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

بنقــاط 	  الإلتــزام  عــدم 

التعليــم المهنــي المســتمر 

لأعضــاء الهيئــة الأساســيين 

الفنيــين. الموظفــين  و 

عــدم توثيــق وحفــظ الوثائــق 	 

الإلتــزام  تؤكــد  التــي  

بمتطلبــات التعليــم المهنــي 

   . لمســتمر ا

يجــب عــى كل عضــو مــن أعضــاء الهيئــة الأساســيين المرخــص لهــم بمزاولــة المهنــة إكــال 300 	 

نقطــة تعليــم مهنــي مســتمر لآخــر ثــاث ســنوات متتاليــة.

يجــب عــى كل عضــو مــن أعضــاء الهيئــة الأساســيين غــر المرخــص لهــم بمزاولــة المهنــة، وكل 	 

موظــف فنــي يعمــل في مكتــب محاســبة إكــال 180 نقطــة تعليــم مســتمر لآخر ثاث ســنوات 

متتاليــة.

يجــب أن يكــون 30% عــى الأقــل مــن النقــاط التــي يكملهــا الأفــراد الملزمــون بالتعليــم المهنــي 	 

المســتمر مــن برامــج وأنشــطة الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــين. 

يجــب توثيــق وحفــظ الوثائــق التــي  تؤكــد الإلتــزام بمتطلبــات التعليــم المهنــي المســتمر، 	 

وتحتــوي الوثائــق عــلى مايــلي: 

اسم البرنامج أو النشاط.. 1

وصف محتوي البرنامج أو النشاط.. 2

الجهة المنفذة. . 3

مكان وتاريخ التنفيذ. . 4

عدد ساعات الحضور في البرنامج. . 5

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

القواعد المنظمة لبرنامج التعليم المهني المستمر. 	 

الفقرات )10،2(
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الإلتزام بنظام مكافحة غسل الأموال 

متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

وإجــراءات  	  سياســات  لاتوجــد   

غســل  لمكافحــة  بالمكتــب  خاصــة 

الأمــوال.

غســل 	  مكافحــة  دليــل  لايتضمــن   

عــى  بالمكتــب  الخــاص  الأمــوال 

سياســات وإجــراءات تتعلــق بتدابر 

أســاس  عــى  الواجبــة  العنايــة 

المرتبطــة  المخاطــر  مســتوى 

. لعميــل با

غســل 	  مكافحــة  دليــل  لايتضمــن 

عــى  بالمكتــب  الخــاص  الأمــوال 

سياســات تتعلــق بآليــة الإبــاغ عــن 

وتحديــد  المشــبوهة  العمليــات 

الجهــة التــي تتلقــى الباغــات عــن 

العمليــات التــي يشــتبه في أنهــا 

أمــوال.   غســل  جريمــة 

لم يتــم تعيــين شــخص مســؤول 	 

الوقائيــة  بالتدابــر  الالتــزام  عــن 

غســل  مكافحــة  نظــام  في 

التعيــين  قــرار  وتعميــم  الأمــوال، 

عــى منســوبي المكتــب بمــا في 

الفــروع. ذلــك 

لم يتــم عقــد دورات تدريبية لجميع 	 

منســوبي المكتــب بمــا في ذلــك 

والإلمــام  الوعــي  لزيــادة  الفــروع 

بالتدابــر الوقائيــة بنظــام مكافحــة 

غســل الأمــوال. 

يجــب عــلى المكتــب وضــع سياســات وإجــراءات وضوابــط داخليــة لمكافحــة غســل 	 

الأمــوال، وإبــلاغ الموظفــين بهــا وتتضمــن كحــد أدنى مــا يــلي:

 تدابر العناية الواجبة عى أساس مستوى المخاطر المرتبطة بالعميل. . 1

الاحتفاظ بالسجات لمدة عر سنوات. . 2

آلية إباغ وحدة التحريات المالية عن العمليات غر الإعتيادية والمشبوهة. . 3

عقــد دورات تدريبيــة لجميــع منســوبي المكتــب بمــا في ذلــك الفــروع لزيــادة الوعــي . 4

والإلمــام بالتدابــر الوقائيــة بنظــام مكافحــة غســل الأمــوال. 

ــى . 5 ــوال ع ــل الأم ــة غس ــراءات مكافح ــات وإج ــزام بسياس ــن الإلت ــؤول ع ــين مس تعي

مســتوى الإدارة، ويعمــل بصــورة مســتقلة. 

ذات  والأنظمــة  المهنيــة  المعايــر 

العلاقــة

نظام مكافحة غسل الأموال ولائحته التنفيذية.	 

المادة الثانية عشر والمادة الثالثة عشر. 
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المعيار الدولي للتقرير المالي 15 “الإيراد من العقود مع العملاء”
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

التطبيــق الخاطــئ للمعيــار 	 

المــالي  للتقريــر  الــدولي 

العقــود  مــن  »الإيــراد   15

العمــاء«. مــع 

كافي 	  توثيــق  يوجــد  لا 

الإرتبــاط  فريــق  لتحقــق 

مــن صحــة تطبيــق نمــوذج 

فيــا  الخمــس  الخطــوات 

الإعــتراف  عمليــة  يخــص 

بالإيــراد.

لــي يتمكــن المراجــع مــن فهم فئــات المعامــلات وأرصــدة الحســابات والإفصاحــات المتوقعة 	 

في القوائــم الماليــة، يجــب عليــه فهــم طبيعــة المنشــأة، بمــا في ذلك:

التقرير المالي المنطبق.. 1

عملياتها.. 2

طبيعة مصادر الإيرادات، والمنتجات أو الخدمات والأسواق.. 3

 الأنشطة الدورية او الموسمية. . 4

العماء الرئيسيون وموردون البضائع ومقدمو الخدمات.. 5

البيئة التنافسية. . 6

هياكل الملكية والحوكمة.. 7

أنواع الاستثارات التي تقوم بها المنشأة وتخطط للقيام بها.. 8

الهيكل التنظيمي للمنشأة وطريقة تمويلها. . 9

• للسياســات 	 اختيارالمنشــأة  وطــرق  لأســباب  فهــم  إلى  يتوصــل  ان  المراجــع  عــى  يجــب 

م المراجــع مــا إذا  المحاســبية وتطبيقهــا، بمــا في ذلــك أســباب التغيــر فيهــا. ويجــب أن يُقــوِّ

كانــت السياســات المحاســبية للمنشــأة مناســبة لأعالهــا ومتســقة مــع إطــار التقريــر المــالي 

الصلــة. ذات  الصناعــة  في  المســتخدمة  المحاســبية  والسياســات  المنطبــق 

• يجــب عــى المراجــع فهــم أهــداف واســتراتيجيات المنشــأة ومخاطــر الأعــال ذات الصلــة التــي 	

قــد تــؤدي إلى ظهــور مخاطــر التحريــف الجوهــري.

• يجب عى المراجع فهم وقياس وفحص الأداء المالي للمنشأة.	

ن في توثيقه لأعمال المراجعة ما يلي:	  يجب على المراجع أن يُضمِّ

)أ(  المناقشــة بــين أعضــاء فريــق الإرتبــاط، متــى مــا كانــت مطلوبــة بمقتــى الفقــرة 10 مــن معيــار 
المراجعــة الــدولي 315 ، والقــرارات المهمــة التــي تــم التوصــل إليها.

)ب(   العنــاصر الأساســية للفهــم الــذي تــم التوصــل إليــه فيــا يتعلــق بــكل جانــب مــن جوانــب 
المنشــأة وبيئتهــا المحــددة في الفقــرة 11 مــن معيــار المراجعــة الــدولي 315 وكل مكــون 
مــن مكونــات الرقابــة الداخليــة المحــددة في الفقــرات 14- 24 مــن معيــار المراجعــة الــدولي 
315؛ ومصــادر المعلومــات التــي تــم التوصــل إلى هــذا الفهــم مــن خالهــا؛ وإجــراءات تقييــم 

ــذة. المخاطــر الُمنفَّ

)ج( مخاطــر التحريــف الجوهــري التــي تــم تحديدهــا وتقييمهــا عــى مســتوى القوائــم الماليــة 
ومســتوى الإقــرارات وفقــاً لمــا تقتضيــه الفقــرة 25.

)د( المخاطــر التــي تــم تحديدهــا، وأدوات الرقابــة ذات العاقــة التــي توصــل المراجــع إلى فهــم 
بشــأنها.
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• يجــب عــى المراجــع القيــام بإجــراءات مراجعــة للتحقــق مــن أن العقــود مــع العمــاء لــدى المنشــاة 	

محــل المراجعــة تدخــل ضمــن نطــاق المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 15 »الإيــراد مــن العقــود 

مــع العمــاء«.

• في حــال أن العقــود مــع العمــاء تدخــل ضمــن نطــاق المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 15 	

اتبــاع الإدارة لنمــوذج  التحقــق مــن  العقــود مــع العمــاء«، يجــب عــى المراجــع  »الإيــراد مــن 

الخطــوات الخمــس فيــا يخــص عمليــة الإعــتراف بالإيــراد الــواردة في المعيــار الــدولي للتقريــر 

المــالي 15 »الإيــراد مــن العقــود مــع العمــاء«. بالإضافــة الى ذلــك، يجــب عــى المراجــع توثيــق 

بشــكل مفصــل بمــا فيــه الكفايــة، و إيضــاح صحــة تطبيــق لــكل خطــوة مــن خطــوات الخمــس 

ــة الإعــتراف بالإيــراد لــكل نــوع مــن أنــواع الإيــرادات.  فيــا يخــص عملي

• الــدولي للتقريــر المــالي 	 في حــال عــدم دخــول العقــود مــع العمــاء ضمــن نطــاق المعيــار 

ــاع إدارة المنشــاة  ــراد مــن العقــود مــع العمــاء« فيجــب عــى المراجــع التحقــق مــن اتب 15 »الإي

للمعالجــة الصحيحــة لإعــتراف بالإيــرادات وذلــك وفقــا للمعايــر المناســبة المعتمــدة والصــادرة 

ضمــن  مــن  الركــة  إيــرادات  تدخــل  والتــي  القانونيــين  للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  عــن 

نطاقهــا.

يجــب عــلى المنشــأة أن تطبــق هــذا المعيــار عــلى جميــع العقــود المبرمــة مــع العمــلاء 	 

باســتثناء مــا يــلي:

)أ(  عقود الإيجار الواقعة ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي 16 »عقود الإيجار«.

ــار الــدولي للتقريــر المــالي 17 “عقــود التأمــين”. غــر  )ب(   العقــود الواقعــة ضمــن نطــاق المعي
أنــه يجــوز للمنشــأة اختيــار تطبيــق هــذا المعيــار عــى عقــود التأمــين التــي يتمثــل الهــدف 
ثابتــة وفقــاً للفقــرة 8 مــن المعيــار  أتعــاب  الأســاسي منهــا في تقديــم الخدمــات مقابــل 

الــدولي للتقريــر المــالي 17.

)ج(   الأدوات الماليــة والحقــوق أو الواجبــات التعاقديــة الأخــرى الواقعة ضمن نطاق المعيار الدولي 
للتقريــر المــالي 9 “الأدوات الماليــة”، والمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 10 “القوائــم الماليــة 
الموحــدة”، والمعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 11 “الترتيبــات المشــتركة”، والمعيــار الــدولي 
للمحاســبة 27 “القوائــم الماليــة المنفصلــة”، والمعيــار الــدولي للمحاســبة 28 “الاســتثارات 

في المنشــآت الزميلــة والمروعــات المشــتركة”.

)د(    التبــادلات غــر النقديــة بــين المنشــآت التــي في نفــس نشــاط الأعــال لتســهيل المبيعــات 
إلى العمــاء أو العمــاء المحتملــين. فعــى ســبيل المثــال، لا ينطبــق هــذا المعيــار عــى عقــد 
بــين شركتــين نفطيتــين تتفقــان عــى تبــادل النفــط للوفــاء بالطلــب مــن عمائهــا في أماكــن 

مختلفــة محــددة في الوقــت المحــدد. 

ــة  ــة والأنظم ــر المهني المعاي

ذات العلاقــة

معيــار المراجعــة )315( تحديــد مخاطــر التحريــف الجوهــري وتقييمهــا مــن خــال فهــم المنشــأة 	 

وبيئتهــا.

- الفقرات ذات الصلة )11، 32 (.

المعيار الدولي للتقرير المالي 15 “الايراد من العقود مع العماء”.	 
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إرتباطات الإجراءات المتفق عليها 
متطلبات المعاير المهنية والأنظمة ذات العاقةالماحظة

الإجــراءات 	  إرتباطــات  تنفيــذ  يتــم  لم 

لمتطلبــات  وفقــاً   عليهــا  المتفــق 

 :)4400( العاقــة  ذات  الخدمــات  معيــار 

الارتباطــات لتنفيــذ إجــراءات متفــق عليهــا 

فيــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة، ولقــد 

مايــي:    ماحظــة  تــم 

تــم تطبيــق المعيــار الســعودي »التقاريــر 	 

ــراءات  ــات الإج ــذ إرتباط ــد تنفي ــة«، عن الخاص

المعيــار   أن  حــين  في  عليهــا   المتفــق 

الخدمــات  معيــار  هــو  تطبيقــه  الواجــب 

ذات العاقــة )4400(: الارتباطــات لتنفيــذ 

يتعلــق  فيــا  عليهــا  متفــق  إجــراءات 

الماليــة. بالمعلومــات 

وقدرتــه 	  لكفاءتــه  المراجــع  تقييــم  عــدم 

المتفــق  الإجــراءات  إرتبــاط  تنفيــذ  عــى 

تقييمــه  وعــدم  قبولهــا،  قبــل  عليهــا 

لمــدى الحاجــة لإســتعانة بخــبراء خارجيــين 

لمســاعدته في تنفيــذ إرتبــاط الإجــراءات 

المطلــوب.   بالشــكل  عليهــا  المتفــق 

المتفــق 	  الإجــراءات  تحديــد  يتــم  لم 

الإرتبــاط في خطــاب  عليهــا وشروط 

الإرتبــاط. 

لم يتــم التخطيــط لإرتباطــات الإجــراءات 	 

المتفــق عليهــا. 

تطبيــق المعايــر الدوليــة عــى الخدمــات الأخــرى التــي يقــوم بهــا المراجــع عــى أي 	 

ــاراً مــن  2017/1/1 أو بعــده. إرتبــاط يدخــل فيــه إعتب

ينبغــي أن يلتــزم المراجــع بقواعــد أخلاقيــات المهنــة الصــادرة عــن مجلــس المعايــر 	 

الدوليــة لأخلاقيــات المهنــة للمحاســبين. وتتمثــل المبــادئ الأخلاقيــة التــي تحكــم 

المســؤوليات المهنيــة للمراجــع عــن هــذا النــوع مــن الارتباطــات فيــما يــلي:

 الكفاءة المهنية 	  النزاهة	 

والعناية الواجبة

 السلوك المهني	 

 المعاير الفنية	  الرية	  الموضوعية	 

ينبغــي أن يضمــن المراجــع مــع ممثــلي المنشــأة، وعــادةً الأطــراف الأخــرى المحددة 	 

الحقائــق المكتشــفة، وجــود فهــم واضــح  تقريــر  مــن  التــي ستتســلم نســخاً 

للإجــراءات المتفــق عليهــا وشروط الارتبــاط. وتتضمــن الأمــور التــي يتــم الاتفــاق 

عليهــا مــا يــلي:

طبيعــة الارتبــاط، بمــا في ذلــك حقيقــة أن الإجــراءات المنفــذة لــن تشــكل مراجعــة . 1

أو فحصــاً، وبنــاءً عليــه فلــن يتــم إبــداء أي تأكيــد.

الغرض المحدد لارتباط.. 2

تحديد المعلومات المالية التي ستُطبق عليها الإجراءات المتفق عليها.. 3

طبيعة الإجراءات المحددة التي سيتم تنفيذها وتوقيتها ومداها.. 4

الشكل المتوقع لتقرير الحقائق المكتشفة.. 5

ــود . 6 ــق المكتشــفة. وعندمــا تتعــارض تلــك القي ــر الحقائ ــع تقري القيــود عــى توزي

مــع المتطلبــات النظاميــة، إن وجــدت، فعــى المراجــع ألا يقبــل الارتبــاط.

يجب عى المراجع أن يخطط للعمل بحيث يتم تنفيذ الارتباط بشكل فعّال. 	 

نظــراً لأن مــا يقــوم بــه المراجــع هــو تقديــم تقريــر بالحقائــق المكتشــفة مــن الإجراءات 	 

ــم مســتخدمو  المتفــق عليهــا، فإنــه لا يتــم إبــداء أي تأكيــد. وبــدلًا مــن ذلــك، يقيِّ

التقريــر لأنفســهم الإجــراءات والنتائــج التــي تــم التقريــر عنهــا مــن قبــل المراجــع، 

ويســتنبطون اســتنتاجات خاصــة بهــم مــن عمــل المراجــع. 

يجــب عــى المراجــع توثيــق الأمــور المهمــة في توفــر الأدلــة الداعمــة لتقريــر الحقائــق 	 

المكتشــفة، والأدلــة عــى أن الارتبــاط قــد تــم تنفيــذه وفقــاً لهــذا المعيــار ووفقــاً 

لــروط الارتبــاط.
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تقريــر ملاحظــات الفحــص المتكــررة التــي تبينــت 
خــلال الفحــص الميدانــي لعــام 2018م و 2019م

تقريــر 	  بمحتويــات  الإلتــزام  يتــم  لم 

الحقائــق المكتشــفة وفقــاً لمتطلبات 

المعيــار، وقــد تــم ماحظــة مــا يــي:

تقاريــر 	  في  رأي  أو  تأكيــد  إبــداء 

عليهــا.   المتفــق  الإجــراءات  إرتباطــات 

اســتخدام المراجــع لعبارة”مراجعــة” أو 	 

“فحــص” في التعبــر عــن الإجــراءات 

التــي تــم تنفيذهــا. 

توزيــع 	  بــأن   “ عبــارة  إدراج  يتــم  لم 

التقريــر يقتــصر عــى تلــك الأطــراف 

الإجــراءات  عــى  اتفقــت  قــد  التــي 

تنفيذهــا”. ســيتم  التــي 

تــم 	  التــي  الإجــراءات  تنفيــذ  يتــم  لم 

الارتبــاط  خطــاب  في  عليهــا  الإتفــاق 

لإســتخدامها  أدلــة  عــى  للحصــول 

الإجــراءات  ارتباطــات  تقريــر  لإعــداد 

عليهــا.  المتفــق 

المتفــق 	  الإجــراءات  إرتباطــات  تقريــر 

متطلبــات  مــع  متوافــق  غــر  عليهــا 

معيــار الخدمــات ذات العاقــة )4400(: 

متفــق  إجــراءات  لتنفيــذ  الارتباطــات 

بالمعلومــات  يتعلــق  فيــا  عليهــا 

الماليــة.

يجــب عــى المراجــع تنفيــذ الإجــراءات المتفــق عليهــا، واســتخدام الأدلــة التــي تــم 	 
الحصــول عليهــا كأســاس لإعــداد تقريــر الحقائــق المكتشــفة.

مــن 	  الغــرض  عليهــا  المتفــق  الإجــراءات  بارتبــاط  المتعلــق  التقريــر  يصــف  أن  يجــب   
الارتبــاط والإجــراءات المتفــق عليهــا بتفصيــل كافٍ، لتمكــين القــارئ مــن فهــم طبيعــة 

العمــل المنفــذ ومــداه.

يجب أن يحتوي تقرير الحقائق المكتشفة على:	 

العنوان.. 1

الإجــراءات . 2 بتنفيــذ  المراجــع  كلــف  الــذي  العميــل  )عــادةً  بالتقريــر  المخاطبــون 
عليهــا(. المتفــق 

ــت عليهــا الإجــراءات المتفــق . 3 تحديــد المعلومــات الماليــة أو غــر الماليــة التــي طُبقَّ
. عليها

عبارة بأن الإجراءات المنفذة هي تلك المتفق عليها مع مستلم التقرير.. 4

عبــارة بــأن الارتبــاط تــم تنفيــذه وفقــاً لمعيــار الخدمــات ذات العاقــة المنطبــق . 5
المارســات  أو  للمعايــر  وفقــاً  أو  عليهــا،  المتفــق  الإجــراءات  ارتباطــات  عــى 

الصلــة. ذات  الوطنيــة 

عند الاقتضاء، عبارة بأن المراجع ليس مستقاً عن المنشأة,. 6

تحديد الغرض الذي من أجله تم تنفيذ الإجراءات المتفق عليها.. 7

قائمة بالإجراءات المحددة التي تم تنفيذها.. 8

وصفــاً للحقائــق التــي اكتشــفها المراجــع، بمــا في ذلــك تفاصيــل كافيــة عــن . 9
المكتشــفة. والاســتثناءات  الأخطــاء 

ــأن الإجــراءات المنفــذة لا تشــكل مراجعــة أو فحصــاً، ولذلــك لا يتــم إبــداء . 10 عبــارة ب
ــد. أي تأكي

عبــارة بــأن المراجــع إذا كان قــد نفــذ إجــراءات إضافيــة أو مراجعــةً أو فحصــاً، ربمــا . 11
كانــت ســتتضح أمــور أخــرى كان ســيتم تضمينهــا في التقريــر.

عبــارة بــأن توزيــع التقريــر يقتــصر عــى تلــك الأطــراف التــي قــد اتفقــت عــى . 12
الإجــراءات التــي ســيتم تنفيذهــا؛

عنــد الاقتضــاء، عبــارة بــأن التقريــر يتعلــق فقــط بالعنــاصر أو الحســابات أو البنــود . 13
ــة  ــه لا يشــمل القوائــم المالي أو المعلومــات الماليــة وغــر الماليــة المحــددة، وأن

للمنشــاة ككل.

تاريخ التقرير؛ عنوان المراجع؛ توقيع المراجع.. 14

المعاير المهنية والأنظمة
ذات العلاقة

الموافــق 	  هـــ   1437/08/01 تاريــخ  في  الصــادر   7998/2016 رقــم  الهيئــة  تعميــم 
2016 /5 /8

ــذ إجــراءات متفــق 	  ــدولي للخدمــات ذات العاقــة )4400( الارتباطــات لتنفي ــار ال المعي
عليهــا فيــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة. 

- الفقرات ذات العلاقة )5، 7، 9، 13، 14 ،18،17،15(. 


