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الـمــرحــلـــة الـثــــانــيــة
الـمـعـايـيـر الدولـيـة:

عظمه الأمم تقاس بما حققته من إنجازات ملموسة على أرض الواقع، وتعد المملكة واجه  متصدره إن 
في شتى المجالات والنواحي حيث قيض الله لها قاده مخلصين منذ عهد المؤسس المغفور له الملك 
عبد العزيز رحمه الله ومن بعده أبناءه الملوك  وحتى عهد قائد أمتنا خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبدالعزيز أطال الله في عمره ومده بالصحة والعافية ليكمل مسيرة البناء والنماء في شتى الميادين، 
وهذا ما نلمسه وننعم به من نهضة تنموية شاملة في مناحي حياتنا التعليمية والاقتصادية. ومن ضمن هذه 

النهضة الشاملة تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة. 
ونحن في الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين نسير بخطى حثيثة لنواكب هذه النهضة الشاملة في بلادنا. 
فقد عزمت الهيئة  البدء في مشروع التحول للمعايير الدولية  وذلك بعد ما اعتمد مجلس إدارة الهيئة في عام 
تبني منهجية  تنفيذها  والتي يستدعي  الدولية  والمراجعة  إلى معايير المحاسبة  للتحول  1433هـــ/2012م خطة  
مناسبة لدراسة لمعايير الدولية والنظر في مراحل التطبيق ومدى الحاجة لإجراء أي تعديلات لازمة عليها أو على 
الأنظمة والتعليمات الحالية ليتم تطبيق تلك المعايير بطريقة صحيحة بداية عام 2017م على المنشآت المدرجة 
بالسوق المالية و بداية عام 2018م  على المنشآت الاخرى أن شاء الله، وقد انهت الهيئة المرحلة الاولى من مشروع 
التحول وتم اعتمادها من مجلس الإدارة في اجتماعه العاشر للدورة السابعة، وها نحن ولله الحمد نتماشى مع 

الخطة المعتمدة لمشروع التحول ونعتمد المرحلة الثانية منه. 
وفي هذا العدد نعرض عليكم وثيقة اعتماد معايير المراجعة الدولية ووثيقة اعتماد المعايير الدولية للتقرير 
المالي للتطبيق في المملكة لمرحلتها الثانية والتي قامت الهيئة بدارستها بشكل متعمق وأعدت نسخة معربة لنصوص 

المعايير الدولية بحيث تمثل المعايير المعتمدة للتطبيق في الملكة.
في الختام نسأل الله ان يكلل جهود الهيئة بالنجاح وأشكر جميع القائمين على مشروع التحول والذي سينعكس 

إيجابياً على العمل المحاسبي في المملكة وعلى الاقتصاد بشكل عام.
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د. أحمد عبدالله المغامس
أمين عام الهيئة
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مجلس الإدارة
رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين 
معالي وزير التجارة والصناعة
الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة

أعضاء مجلس الإدارة
الأستاذ عبدالعزيز بن عمير العمير

الأستاذ عبدالله بن علي العقيل
الدكتور توفيق بن عبدالمحسن الخيال

الدكتور صالح بن حمد الشنيفي
الأستاذ عبدالمحسن بن عبد العزيز الفارس

الأستاذ بكر بن عبدالله أبو الخير
الأستاذ عبدالعزيز بن عبدالرحمن السويلم

الأستاذ وليد بن عبدالله تميرك
الأستاذ سليمان بن عبدالله الخراشي

الأستاذ خالد بن أحمد محضر
الأستاذ عثمان بن ناصر المحيميد
الأستاذ ناصر بن عبدالله الذيبان
الأستاذ عبدالله بن حمد الفوزان

الدكتور عبدالرحمن بن محمد البراك

داخل العدد

مجلة تصدر كل ثلاثة أشهر عن الهيئة 
السعودية للمحاسبين القانونيين

المشرف العام ورئيس التحرير
د. أحمد بن عبدالله المغامس

أمين عام الهيئة

إدارة التحرير
عبدالله بن عبدالعزيز الراجح

عبدالكريم جمعة

توجه المراسلات إلى رئيس التحرير
ص.ب 22646 الرياض 11416

هاتف: 4028555 011
فاكس: 4025616 011

E-mail:socpa@socpa.org.sa
الموقع الإلكتروني

www.socpa.org.sa
٭ المواد المنشورة في هذه المجلة تعبر 

عن رأي كاتبيها ولا تعبر بالضرورة 
عن رأي الهيئة.

٭ ترتيب الأبواب يخضع لمعايير فنية.

الـفـهـرس

المحاسبون
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التصميم والإخراج والطباعة

المدير الفني

المدير العام

وليد الشوشان بركة

حمد إبراهيم العسكر
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متابعات 
المحاسبون

مـع وقعت  اتفاقيـة  القانونيـين  للمحاسـبين  السـعودية  الهيئـة 
شـركة داتـا فلـو احـدى الشـركات العالميـة المتخصصـة 
في التدقيـق علـى الوثائـق والشـهادات العلميـة والعمليـة بهـدف التحقـق 

مـن  للحـد  سـعياً  للهيئـة،  تقـدم  وثيقـة  أي  صحـة  مـن 
اسـتخدام الشـهادات المزورة ولضمان مصداقية الوثائق 
التحقـق مـن  لهـا، وذلـك مـن أجـل  الـواردة  والمعلومـات 
الشـهادات العلميـة والمهنيـة للمتقدمـين لعضويـة وزمالـة 
الهيئـة، هـذا وقـد وقـع الاتفاقيـة مـن جانـب الهيئـة أمين 
عـام الهيئـة الدكتـور أحمـد بـن عبـدالله المغامـس، فيمـا 
مثـل شـركة داتـا فلـو الرئيـس التنفيـذي وعضـو مجلـس 

إدارة داتـا فلـو السـيد دوغـلاس ناريـن
الجديـر بالذكـر أن تطبيـق الاتفاقيـة بـدا منتصـف 
مـن  سـيتطلب  الـذي  الأمـر  2015م،  فبرايـر  شـهر 
خدمـة  لتقـديم  مباشـرة  الشـركة  مخاطبـة  المتقدمـين 
التحقـق مـن مصـدر الشـهادة ودفـع رسـومها لهـا عنـد 
رابـط  طريـق  عـن  وذلـك  فقـط،  مـرة  لأول  التسـجيل 
بنتيجـة  الهيئـة  تبليـغ  وسـيتم  الغـرض،  لهـذا  إنشـاؤه  سـيتم  إلكترونـي 
التحقـق، واتخـاذ مـا يلـزم مـن إجـراءات لمـن يثبـت تقديمـه شـهادة غيـر 

 . صحيحـة

للدورة عقد  عشر  الثالث  اجتماعه  الهيئة  إدارة  مجلس 
عبدالعزيز  بن  عبدالمحسن  الأستاذ  برئاسة  السابعة 
الفارس رئيس جلسة مجلس الإدارة بالإنابة وتم في الاجتماع بحث 
اصدر  وقــد  الاعــمــال،  جــدول  على  المدرجة  الموضوعات  من  عــدد 
المجلس عددا من القرارات اللازمة والذي كان من ابرزها الموافقة 
على انشاء معهد المحاسبين. واعتماد توصية لجنة الاختبارات بمنح 
شهادة الزمالة لعدد 26 متقدم. كما وافق المجلس على تعديل قواعد 
واجراءات انتخابات اعضاء مجلس الإدارة من المحاسبين القانونيين 

وعرضها في اجتماع الجمعية العمومية للهيئة للتصويت عليها.
خطط  ضمن  للتدريب  معهد  انشاء  مبادرة  جــاءت  وقــد  هــذا 
بمستواها،  والارتــقــاء  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  لتطوير  الهيئة 
الدراسة  لأعداد  الاستشارية  المكاتب  بأحد  الهيئة  استعانت  وقد 

للمشروع  التحليلية  الــدراســة  تضمنت  التي  الثلاثة  بمراحلها 
مرحلة  مواصفات  كراسة  وإعــداد  الاقتصادية  الجــدوى  ودراســة 
الترتيبات  العمل على  بالبدء في  الهيئة   ، وستقوم  المشروع  تنفيذ 
الخاصة بالشكل القانوني للمعهد. وتسعى الهيئة بأن يلبي المعهد 
كافة رغبات المتدربين واتاحة الفرصة للمشاركين للإلمام بالمعارف 
والمهارات اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة وإلى التعريف 
بالجوانب النظرية والعملية للمعايير والآراء ذات العلاقة بمواضيع 

الدورات المهنية.
 1330 من  اكثر  نفذت  انشائها  منذ  الهيئة  ان  بالذكر  الجدير 
هذه  تقديم  في  شــارك  متدرب  الــف   32 من  أكثر  حضرها  دورة 
لديهم  دورة ممن  كل  المتخصصين في موضوع  نخبة من  الــدورات 

المعرفة النظرية والخبرة العملية.

الهيئة تعتمد تطبيق نظام التحقق من الشهادات العلمية والمهنية لمتقدمي عضوية وزمالة الهيئة

مجلس إدارة الهيئة يوافق على انشاء معهد للتدريب
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بإنجلترا اختارت  القانونيين  المحاسبين  معهد  شكلها  تحكيم  هيئة 
يعملون في  عالية  كفاءة  ذوي  أشخاص  من   )ICAEW( وويلز 
مجال المهنة، الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس أمين عام الهيئة السعودية 
المحاسبة  مهنة  وتطوير  خدمة  في  التميز  لجائزة  القانونيين  للمحاسبين 
والمراجعة منوهة إلى أن اختيارها - حسب ما جاء في خطاب الابلاغ بالجائزة 
- جاء نتيجة لدوره الملحوظ في قيادة المهنة بالمملكة العربية السعودية وبصفة 
خاصة، الانجازات التي تحققها الهيئة في مجال تطوير المهنة وكذلك الاسلوب 
التقدم المطرد في  إلى الأمام والذي ينطوي على  المهنة  يتبعه في دفع  الذي 
الاداء والتعاون بفاعلية مع كافة الأطراف ذات العلاقة بالمهنة، بالإضافة إلى 

مشاركاته المثمرة في اللجان والمنابر الدولية التي تتناول شئون المهنة. 
و قد ارجع الدكتور احمد المغامس حصوله على الجائزة بانه تقديرا لما 
وصلت له الهيئة من تطور ومهنية في العمل مما اهلها لان تكون مستحقة لهذه 
الجائزة شاكر الله سبحانه وتعالى على توفيقه, مثمنا لما تلقاه الهيئة من دعم 
و تشجيع من حكومة خادم الحرمين الشريفين و شاكرا لمجلس ادارة الهيئة 

وموظفي الامانة العامة و اعضاء الهيئة على ما يقدموه من دعم للهيئة.
 )ICAEW(وويلز بإنجلترا  القانونيين  المحاسبين  معهد  نظم  وقد  هذا 
احتفالا لهذه المناسبة بإمارة دبي تحت رعاية معالي الشيخ نهيان بن مبارك آل 
نهيان وزير الثقافة والشباب وتنمية المجتمع بدولة الامارات العربية المتحدة، 
حضره نخبة من المهنيين والمتخصّصين من شتى أنحاء الشرق الأوسط، حيث 

تسلم خلاله الدكتور احمد المغامس الجائزة .

معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا وويلز)ICAEW( يمنح الدكتور أحمد المغامس أمين عام 
الهيئة جائزة التميز في خدمة وتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في الشرق الاوسط

الهيئة تنظم محاضرة حول إدارة الأداء في المؤسسات
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بالتعاون مع معهد المحاسبين نظمت  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة 
في  الأداء  إدارة  حــول  محاضرة  الــريــاض  بمدينة   )ima( الإداريـــين 
مساعد  المحاضرة  افتتح   )  Enterprise Performance Management( المؤسسات 
بكلمة رحب فيها بالحضور وشكرهم على  العقيل  الدكتور محمد  للهيئة  العام  الأمين 
لهذه المحاضرة  القانونيين  للمحاسبيين  السعودية  الهيئة  بان عقد  لهم  مبينا  المشاركة 
يأتي ضمن الجهود التي تقوم بها الهيئة للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة وكل ما من 
شأنه تطوير هذه المهنة والارتقاء بمستواها، وايمانا بدورها في رفع المستوي الثقافي و 
التوعوي وتحقيق المصلحة العامة للمجتمع، بعد ذلك بدأت المحاضرة حيث ألقى الأستاذ 
وانظمة  المتطورة  التكاليف  إدارة  مجال  الدولي في  والمحاضر  الخبير   ،Gary Cokins
تحسين الاداء عرضا سلط الضوء فيه على ترقية إدارة أداء المؤسسات القائمة على 
التحليل في مؤسسات القطاعين العام والخاص ودمج إدارة المخاطر في المؤسسات مع 
إدارة الاداء، كما تحدث ايضا عن الحواجز التي تعيق اعتماد إدارة الأداء في المؤسسات. 
هذا وقد حظيت المحاضرة ولله الحمد بحضور جيد من المختصين والذين تفاعلو مع 

اطروحات المحاضر. 
باسم  وشكره  للمتحدث  تذكاريا  درعــا  العقيل  الدكتور  قدم  المحاضرة  ختام  في 

الحضور لما قدمته المحاضرة من افكار ورؤى بناءه.



الهيئـة السـعودية للمحاسـبين القانونيـين اسـتعداداتها أكملت 
والماليـة:  )المحاسـبة  الثالـث   المحاسـبة  ملتقـى  لعقـد 
مواجهـة التحديـات المسـتقبلية( والـذي سـيعقد بمشـيئة الله يوم الثلاثاء 

21 ابريـل 2015م. بفنـدق بـارك حيـاة بمدينـة جـدة.
ويأتـي عقـد الملتقـى في نسـخته الثالثـة بعـد النجـاح الكبيـر الـذي 
الريـاض  والـذي تم عقدهـا بمدينـة  السـابقة  الملتقيـات  بـه  حظيـت 

والدمـام.

ويهـدف الملتقـى إلـى بيـان الـدور المهم الذي يقوم بـه المتخصصون 
الماليـة في تعزيـز مقومـات الاقتصـاد الوطنـي وخدمـة  في المجـالات 
مسـاعدة  شـأنها  مـن  التـي  الكافيـة،  المعلومـات  وتوفيـر  مؤسسـاته 
القائمـين علـى هـذه المؤسسـات والمتعاملـين معهـا لاتخـاذ القـرارات 
الصائبة التي تكفل استمرار الأداء الجيد لتلك المؤسسات في تحقيق 
أهدافهـا ورعايـة مصالـح مسـاهميها وصيانـة حقـوق المتعاملين معها، 

وصيانـة مقـدرات الاقتصـاد الوطنـي ككل. 
وسـيتخلل الملتقـى عـدد مـن الجلسـات التي تشـمل عـدداً من المحاور 
وهـي التحـول إلـى المعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة: الفـرص والتحديات 
،تمويـل المشـاريع مـن خـلال إصـدار صكـوك )سـندات اسـلامية(، فتـح 
المحاسـبية  المهـارات  الأجنبـي،  للمسـتثمر  السـعودي  الماليـة  السـوق 
والماليـة، الحوكمـة وإدارة المخاطـر، وسـيتحدث في هـذه الجلسـات نخبـة 
مـن ابـرز المتحدثـين مـن رؤسـاء شـركات ومن كبـار المسـؤولين التنفيذيين 

في القطاعـات الماليـة مـن داخـل المملكـة ومـن خارجهـا. 
يذكـر أن الهيئـة تعمـل علـى تنظيـم مثـل هـذه الملتقيـات بغـرض 
تحقيـق تفاعـل الهيئـة وأعضائهـا مـع المجتمـع ونشـر الثقافـة المهنيـة 
والماليـة وبمـا ينعكـس إيجابـا علـى مسـيرة اقتصادنـا الوطنـي. وقـد 
دشـنت الهيئـة لهـذا الغـرض موقعـاً الكترونيـاً للملتقـى علـى شـبكة 

www.socpa2015.com هـو  الإنترنـت 

طلاب كلية العلوم الإدارية والمالية بجامعة الملك خالد يزورون الهيئة

متابعات 
المحاسبون

الهيئة تتم استعداداتها لعقد ملتقى المحاسبة الثاث .. لشهر ابريل8

الإداريــة زار  العلوم  كلية  وطــلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  من  عدد 
والمالية بجامعة الملك خالد الهيئة وكان في لقائهم مساعد الأمين 
العام للعضوية والتطوير المهني الدكتور محمد العقيل حيث رحب بهم 
التي  الخدمات  وعن  وانشطتها  الهيئة  عن  تعريفية  نبذة  لهم  وقــدم 
تقدمها. ودار الحوار مع الطلاب عن اختبار زمالة الهيئة وما تضيفه 
شهادة الزمالة للحاصلين عليها من توسيع للمدارك وإثراء للمعلومات 
على  الطلاب  العقيل  حث  الحديث  اثناء  وفي  المحاسبي،  المجال  في 

الاجتهاد في تطوير قدراتهم واكتساب المعارف وعدم الاكتفاء بالعلوم 
الأكاديمية وحدها، مشيراً إلى أن الممارسة العملية تمثل عاملا مهما 
في مهنة المحاسبة والمراجعة ، كما حثهم ايضا على التقدم للحصول 
على زمالة الهيئة بعد الانتهاء من الدراسة الجامعية, وذلك لفتح باب 
زمالة  أذ تحظى  المتميزة  العملية  الفرص  إلى عالم من  لهم  الدخول 
الهيئة بسمعة مرموقة في قطاع الاعمال بالمملكة وتساعد الحاصلين 
عليها لتبؤ الوظائف القيادية ذات العلاقة بالجوانب المحاسبية والمالية.



بملتقى شاركت  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة 
المهنة 2015م والذي انطلق يوم الاثنين 2015/3/9م 
وبرعاية  الدولية  الظهران  معارض  شركة  في  الدمام  جامعة  ونظمته 
صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز ولمدة 4 أيام. 
 شارك في الملتقى عدد كبير من الشركات والمؤسسات الوطنية 
الوظيفية  الفرص  من  عدد  فيه  قُدم  والتوظيف.  التدريب  ومراكز 

المناسبة لاحتياجات سوق العمل في التخصصات كافة. 
وجاءت مشاركة الهيئة في الملتقى من باب حرصها لتقديم الفرص 
الوظيفية لخريجي قسم المحاسبة بالجامعات، هذا وقد حثت الهيئة 
مكاتب المحاسبة للمشاركة في الملتقى حيث شارك عدد من المكاتب 

قدمت خلال الملتقى عددا من الفرص الوظيفية. 
وقد شمل جناح الهيئة بالمعرض التعريف عن البرامج التدريبية 
التي تقدمها الهيئة والتي تشمل عدداً من المواضيع المتخصصة بمهنة 
المحاسبة والمراجعة التي تخدم خريجي اقسام المحاسبة وتسهم في 

تطوير قدراتهم المهنية التي تأهلهم لسوق العمل. 

التي تمكن حديثي التخرج  الهيئة وفرت السبل اللازمة  كما أن 
التقدم للدورات التي تنفذها حيث قدمت الهيئة لهم خصم يصل إلى 

50% في الدورات التأهيلية لبرنامج زمالة الهيئة. 

 الهيئة تشارك في ملتقى المهنة 2015م

حصول عدد من المحاسبين على زمالة الهيئة 
اعتمد مجلس إدارة الهيئة في اجتماعه الحادي عشر للدورة السابعة  نتائج الدورة الأولى لاختبارات الزمالة لعام ٢٠١٤م، وقرر منح شهادة 

الزمالة لكل من اجتاز جميع مواد الاختبار في تلك الدورة وهم: 

ويسر مجلة المحاسبون أن تهنئ الحاصلين على الزمالة على هذا الإنجاز متمنية لهم مزيداً من النجاح والتوفيق في حياتهم المهنية. 

بسام بن عابد 
أندجاني

منير بن سلمان 
العتيبي

إبراهيم أحمد 
السيد

مزيد بن مشرع 
العتيبي

سلطان بن عبدالكريم 
الجاسر

عبدالله بن صالح 
الحربي

ديمه بنت عبدالله 
السويد

أحمد بن حسين 
بلخير

أحمد بن سلمان 
المعلم

عبدالمجيد بن  موسى  
الزهراني

محمد بن خالد  
اليحيى

هشام بن عبدالرحمن 
المسبحي

بدر بن منصور بن 
نفيسه

عبدالكريم بن مفرح  
القحطاني

أحمد بن علي طارق علي صادق
مقيـص

صالح بن محمد 
مصطفى

عبدالله بن فهد 
التويم

محمد بن نجيب 
الخليوي

تركي بن علي  
العقــلا

السعيد محمد 
الحفناوي

أحمد السيد 
مجاهد السيد
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متابعات 
المحاسبون
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للمحاسبين وفقا  السعودية  الهيئة  لمــشــروع  التنفيذية  لــلإجــراءات 
المراجعة  ومعايير  المحاسبة  معايير  إلــى  للتحول  القانونيين 
الدولية، والتي نصت على تنظيم اجتماعات المائدة المستديرة تضم نخبة من 

المهتمين والمختصين لمناقشة المعايير الدولية، فقد تم عقد الاجتماع الثالث 
في المدينة المنورة في الفترة 22-1436/5/23هـ، الموافق 13-2015/3/14م 

وذلك لمناقشة المجموعة الثالثة من معايير المراجعة الدولية وهي:

وقد وجهت لجنة معايير المراجعة الدعوة إلى عدد من المختصين 
ومعدي  الإشرافية  الجهات  تشمل  مختلفة  قطاعات  يمثلون  الذين 

القوائم المالية والمراجعين والأكاديميين ومستخدمي القوائم المالية.
وقد تم تزويد المشاركين قبل وقت الاجتماع بأكثر من شهر بالمعايير 
الدولية، مع ترجمة مقارنة لها أعدتها الهيئة. إضافة إلى ذلك فقد 
النقاش خلال  إدارة  التي سيتم على أساسها  تم توضيح الإجــراءات 
الاجتماع رغبة في تحقيق أقصى فائدة منه. وقد تضمن ذلك تحديدا 
لنطاق النقاش والاستعداد المتوقع من المشاركين ومحاور النقاش على 

النحو الآتي:
الرأي  تبادل  إلى  المستديرة  المائدة  لقاء  يهدف  الــنــقــاش:  نــطــاق 
والنقاش حول الجوانب الشرعية والنظامية والفنية لمتطلبات المجموعة 
الثالثة من معايير المراجعة الدولية بهدف التأكد من مناسبة تطبيقها 

في المملكة العربية السعودية.
أن  أســاس  على  المستديرة  المــائــدة  لــقــاءات  تقوم  الــتــوقــعــات: 
اللقاء،  موضوع  في  والاختصاص  الخبرة  ذوي  من  هم  المشاركين 
وأنهم قاموا بتحديث معلوماتهم حول موضوع اللقاء قبل المشاركة 

فيه.

كل  يقوم  عالية،  بكفاءة  المتاح  الوقت  استغلال  رغبة في  المحـــاور: 
المعايير  من  معيار  كل  حــول  نظره  وجهة  بعرض  اللقاء  في  مشارك 

الدولية المشار إليها أعلاه وفقا للمحاور الآتية: 
1- هل في المعيار ما يتعارض مع الأحكام الشرعية؟
2- هل في المعيار ما يتعارض مع الأنظمة واللوائح؟

تؤثر على جودة  بصورة  تطبيقه عمليا  ما يصعب  المعيار  3- هل في 
عملية المراجعة؟

4- هل في المعيار إجراءات تحتاج إلى تغيير؟
5- هل في المعيار متطلبات يصعب فهمها؟

6- هل في المعيار بدائل متعددة مسموح بها، ويقترح الحد منها؟
7- هل تحتاج البيئة المحلية إلى إجراءات إضافية فوق ما يطلبه المعيار؟

8- هل في المعيار مصطلحات غير واضحة أو مبهمة؟
9- هل توجد ملاحظات على الترجمة؟

10- هل لديك أي اقتراحات أو ملاحظات أخرى؟
وقد تم تقسيم يومي الاجتماع على عدة جلسات متناسبة يتخللها 
فترات للراحة ولأداء الصلوات. وأدار النقاش نائب رئيس لجنة معايير 

المراجعة، وبحضور أعضاء اللجنة التنفيذية، ومستشاري المعايير.

الهيئة تعقد اجتماع المائدة المستديرة لمناقشة المجموعة الثالثة من معايير المراجعة الدولية 



للمحاسبين وفقا  السعودية  الهيئة  التنفيذية لمشروع  للإجراءات 
ومعايير  الدولية  المحاسبة  معايير  إلى  للتحول  القانونيين 
المراجعة الدولية، والتي نصت على تنظيم اجتماعات المائدة المستديرة 
تتضمن نخبة من المهتمين والمختصين لمناقشة المعايير الدولية، فقد تم 

عقد الاجتماع الثالث في المدينة المنورة في الفترة 15-1436/5/16هـ، 
من  الثالثة  المرحلة  معايير  لمناقشة  وذلــك  6-2015/3/7م  الموافق 
مشروع  في  تفسيرات  من  بها  يرتبط  وما  الدولية  المحاسبة  معايير 

التحول وهي:

وقد وجهت لجنة معايير المحاسبة الدعوة إلى عدد من المختصين 
ومعدي  الإشرافية  الجهات  تشمل  مختلفة  قطاعات  يمثلون  الذين 

القوائم المالية والمراجعين والأكاديميين ومستخدمي القوائم المالية.
وقد تم تزويد المشاركين قبل وقت الاجتماع بأكثر من شهر بالمعايير 
لها  مقارنة  رسمية(  )غير  ترجمة  مع  الأصلية،  نسختها  في  الدولية 
أعدتها الهيئة، وورقة نقاش تضمنت عددا من التعديلات التي رأتها 
لجنة معايير المحاسبة بشكل مبدئي. إضافة إلى ذلك فقد تم توضيح 
الإجراءات التي سيتم على أساسها إدارة النقاش خلال الاجتماع رغبة 
في تحقيق أقصى فائدة منه. وقد تضمن ذلك تحديدا لنطاق النقاش 

والاستعداد المتوقع من المشاركين ومحاور النقاش على النحو الآتي:
الرأي  تبادل  إلى  المستديرة  المائدة  لقاء  يهدف  الــنــقــاش:  نــطــاق 
والنقاش حول الجوانب الشرعية والنظامية والفنية لمتطلبات معايير 
المرحلة الثالثة من معايير المحاسبة الدولية بهدف التأكد من مناسبة 

تطبيقها في المملكة العربية السعودية.
التوقعات: تقوم لقاءات المائدة المستديرة على أساس أن المشاركين 
قاموا  وأنهم  اللقاء،  موضوع  في  والاختصاص  الخبرة  ذوي  من  هم 

بتحديث معلوماتهم حول موضوع اللقاء قبل المشاركة فيه.

كل  يقوم  عالية،  بكفاءة  المتاح  الوقت  استغلال  رغبة في  المحـــاور: 
مشارك في اللقاء بعرض وجهة نظره حول كل معيار أو تفسير دولي 

في المجموعة المعروضة وفقا للمحاور الآتية: 
1- هل في المعيار ما يتعارض مع الأحكام الشرعية؟
2- هل في المعيار ما يتعارض مع الأنظمة واللوائح؟

3- هل في المعيار ما يصعب تطبيقه عمليا بصورة تؤثر على عدالة القوائم المالية؟
4- هل في المعيار معالجات تحتاج إلى تغيير؟

5- هل في المعيار متطلبات يصعب فهمها؟
6- هل في المعيار بدائل متعددة مسموح بها، ويقترح الحد منها؟

7- هل تحتاج البيئة المحلية إلى إفصاحات إضافية فوق ما يطلبه المعيار؟
8- هل في المعيار مصطلحات غير واضحة أو مبهمة؟

9- هل توجد ملاحظات على الترجمة؟
10- هل لديك أي اقتراحات أو ملاحظات أخرى؟

وقد تم تقسيم يومي الاجتماع على عدة جلسات متناسبة يتخللها 
وأدار الاجتماع  الغداء.  وتناول وجبة  الصلوات  للراحة ولأداء  فترات 
التنفيذية،  اللجنة  أعضاء  وبحضور  المحاسبة،  معايير  لجنة  رئيس 

ومستشاري المعايير.

الهيئة تعقد اجتماع المائدة المستديرة لمناقشة معايير المرحلة الثالثة من معايير المحاسبة
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د. عبدالرحمن بن 
محمد الرزين

التحول إلى

المعايير الدولية

12

للمحاسـبين اعتمد  السـعودية  الهيئـة  إدارة  مجلـس 
القانونيـين مجموعـة أخـرى مـن المعاييـر الدوليـة 
في المحاسـبة والمراجعـة، تمثـل نتـاج المرحلـة الثانيـة من خطة 
التحـول للمعاييـر الدوليـة، التـي سـبق أن اعتمدهـا المجلـس 
عـام 2012م ليتـم التطبيـق بدايـة مـن عـام 2017م بـإذن الله 

تعالـى. 

إنجاز مرحلة أخرى من خطة التحول إلى معايير 
المحاسبة ومعايير التقرير المالي الدولية



وقـد تضمـن قـرار الاعتمـاد متطلبـات إضافيـة لتطبيـق بعـض 
تلـك المعاييـر في المملكـة، وكان مـن أهمهـا مـا يأتـي:

1- يسـمح معيار المحاسـبة رقم 16 )العقارات والآلات والمعدات( 
للمنشـأة بـأن تعيـد تقـويم تلـك الأصـول، كمـا يسـمح معيـار المحاسـبة 
رقـم 38 )الأصـول غيـر الملموسـة( بإعـادة تقـويم بعـض أنـواع تلـك 
الأصـول، إلا أنهمـا لا يشـترطان أن يقـوم بالتقـويم شـخص مسـتقل 
ومتخصـص. ولذلـك ولحداثـة ذلـك علـى البيئـة السـعودية فقـد تم 
اشـتراط أنـه في حـال اختيـار المنشـأة نمـوذج إعـادة التقـويم لفئـة مـن 
فئـات العقـارات والآلات والمعـدات، فإنـه يجب أن يقوم بعملية التقويم 
شـخص مرخـص بأعمـال التقـويم، تتوافـر فيـه صفـة الاسـتقلال عـن 
المنشـأة، ولديـه مؤهـلات مهنيـة معترف بها وذات علاقة، ولديه خبرة 
التـي يجـري  العقـارات والآلات والمعـدات  حديثـة في الموقـع ونوعيـة 

تقييمهـا، وأن يتـم الإفصـاح عـن اسـمه ومؤهلاتـه. 
2- أضيفـت إلـى المعيـار نفسـه متطلبـات إفصـاح حـول أنشـطة 

لـآلات.  التجريبـي  والتشـغيل  المتعلقـة بالاختبـار  المنشـأة 
3- إذا كان لـدى المنشـأة اسـتثمارات مخصصـة لتمويـل خطـط 
منافـع التقاعـد، فإنـه يجـب أن تفصـح عن مكونات هذه الاسـتثمارات 
بأسـلوب الإفصـاح نفسـه عـن الأصـول الماليـة الـوارد في الفقـرة 78 
)و( التي أضافتها الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيين إلى معيار 
المحاسـبة الدولـي رقـم1، والمتعلقـة بالإفصـاح عـن تفاصيـل الأصـول 

المالية. 
4- فيمـا يتعلـق برسـملة تكاليـف الاقتـراض، فقـد أضيف متطلب 
الفتـرة؛ مفصلـة  المرُسـملة خـلال  التكاليـف  تلـك  مبلـغ  إفصـاح عـن 
قـروض  المثـال  سـبيل  )علـى  عنـه  الناتجـة  التمويـل  مصـدر  بحسـب 

تـورق(.  تقليديـة، 
5- أضيفـت متطلبـات إفصـاح إلـى معيـار التقريـر المالـي رقـم 
12 )الإفصـاح عـن الحصـص في منشـآت أخـرى( بحيـث يجـب أن 
تفصـح المنشـأة عـن أسـماء كل المنشـآت المسـتثمر فيهـا، إضافـة إلـى 
إفصاحـات أخـرى إذا لـم تكـن الشـركة المسـتثمر فيهـا مدرجـة في 
السـوق السـعودية مثل: طبيعة نشـاطها والأصول والالتزامات المالية 
التقليديـة لديهـا وإيـرادات الفوائـد مـن اسـتثماراتها في أصـول ماليـة 

تقليديـة. 

هـذه  في  المعتمـدة  الدوليـة  المعاييـر  ملامـح  بعـض  يأتـي  وفيمـا 
الحاليـة. السـعودية  بالمعاييـر  مقارنـة  المرحلـة 

معيار المحاسبة رقم 2: )المخزون(
يمثـل هـذا المعيـار في جوهـره تحديثـاً للمعيـار السـعودي الحالـي، 
إذ يتضمـن معظـم متطلباتـه، إلا أنـه يتميـز عنه بإتاحة أكثر من خيار 
لقيـاس مخـزون آخـر الفتـرة، إضافـة إلـى أن المعيـار يوفـر تفاصيـل 
سـبيل  فعلـى  عنـه،  والإفصـاح  المخـزون  بقيـاس  يتعلـق  فيمـا  أكثـر 
المثـال يوفـر المعيـار تفاصيـل أكثـر عـن كيفيـة قيـاس القيمـة القابلـة 
للتحقـق وينـص علـى التكاليـف المسـتبعدة من تكلفة المخـزون، وكيفية 
المحاسـبة عـن مخـزون مقدمـي الخدمـة، والمنتجـات الزراعيـة, كمـا 
يطلـب المعيـار إعـادة النظـر في قيـاس القيمـة القابلـة للتحقـق بشـكل 
دوري، وإمكانيـة عكـس الخسـائر الناتجـة عنهـا التـي تم إثباتهـا في 

فتـرة سـابقة. 

معيار المحاسبة رقم 16: )العقارات والآلات والمعدات(
المقابـل  السـعودي  للمعيـار  جوهريـاً  تحديثـاً  المعيـار  هـذا  يمثـل 
دوليـة  معاييـر  وجـود  الحسـبان  في  الأخـذ  مـع  الثابتـة«  »الأصـول 
لمواضيـع متخصصـة ذات علاقـة بموضـوع المعيـار، وليـس لهـا مقابـل 
سـعودي، وهـي معاييـر المحاسـبة رقـم 23، و37، و40، و41 ومعيـاري 

التقريـر المالـي رقـم 5 و6. 
تقـويم  إعـادة  إمكانيـة  الدولـي،  المعيـار  يتضمنـه  مـا  أهـم  ومـن 
لكيفيـة  أكثـر  وتفصيـلات  العادلـة،  لقيمتهـا  وفقـاً  الثابتـة  الأصـول 
إثبـات وقيـاس التكاليـف اللاحقـة لإثبـات الأصـل، والتكاليـف المتعلقة 

بالإزالـة الإجباريـة للأصـول وتسـوية المواقـع إلـى مـا كانـت عليـه.
ووفـر المعيـار الدولـي معلومـات أكثـر حـول أنـواع التكاليـف التـي 
لا يجـوز أن تضمـن في تكلفـة الأصـل. وبالمقارنـة بالمعيـار السـعودي 
الاسـتهلاك،  نسـب  مراجعـة  يطلـب  الدولـي  المعيـار  فـإن  الحالـي، 
والقيمـة المتبقيـة للأصـول الثابتـة بشـكل سـنوي، مـا يحـد مـن وجـود 
النظـر  ضـرورة  علـى  ونـص  تسـتخدم.  تـزال  ولا  مسـتهلكة  أصـول 
المهمـة عنـد تطبيـق الاسـتهلاك  التكلفـة  إلـى مكونـات الأصـل ذات 
بحيـث يجـب اسـتهلاك كل مكـون مهـم بشـكل منفصـل عـن المكونـات 
الأخـرى، التـي قـد يكـون لهـا عمـر إنتاجي مختلف. ومـا يتميز به هذا 
المعيـار مقارنـة بالمعيـار السـعودي الحالـي هـو وضعـه لمعالجـة خاصـة 
بالمنشـآت التـي تقـوم بالتأجيـر ثـم البيـع كجـزء مـن نشـاطها العـاديِ، 
حيـث يتـم تحويـل تلـك الأصـول إلـى المخـزون ويتـم إثبـات سـعر البيـع 

ضمـن إيـرادات المنشـأة مـن النشـاط الرئيسـي. 

معيار المحاسبة 19: )منافع الموظف(
لا يوجـد معيـار مقابـل لهـذا المعيـار في المعاييـر السـعودية، إلا أنـه 
تجـدر الإشـارة إلـى أن الأسـاس المفاهيمـي الـذي يقـوم عليـه المعيـار 
فيمـا يتعلـق بإثبـات الالتزامـات موجـود في المفاهيـم السـعودية، حيـث 
تنـص الفقـرة 294 مـن بيـان مفاهيـم المحاسـبة الماليـة علـى أن أسـاس 
قيـاس الخصـوم النقديـة بعـد نشـأتها هـو القيمة الحاليـة للمبالغ التي 
ينتظـر دفعهـا. وفي حـين أن بعـض منافـع الموظفـين تتـم المحاسـبة عنها 
نهايـة  بشـكل سـهل، إلا أن المسـتحقات طويلـة الأجـل مثـل مكافـآت 
الخدمـة ومنافـع مـا بعـد نهايـة الخدمـة، التـي تتحملهـا المنشـأة تتطلب 
القيمـة  قيـاس  كيفيـة  حـول  مجملهـا  تـدور  تعقيـداً،  أكثـر  إجـراءات 
ومـا  وتكلفـة الخدمـة الحاليـة،  المنفعـة المحـددة،  الحاليـة لالتزامـات 
يسـتلزم ذلـك مـن تطبيـق طريقـة التقـويم الاكتواريـة، ونسـبة المنفعـة 

لفتـرات الخدمـة. 

معيار المحاسبة رقم 23: )تكاليف الاقتراض(
لا يوجد معيار سـعودي مسـتقل مقابل لهذا المعيار، وإنما ضمنت 
معظـم متطلباتـه في معيـار الأصـول الثابتـه. ويتميـز المعيـار الدولـي 
بأنـه يغطـي نطاقـاً أوسـع حيـث يشـمل ضمن الأصول المؤهلة لرسـملة 
تكاليـف الاقتـراض بعـض أنـواع المخـزون التـي تحتـاج إلى فتـرة طويلة 

نسـبياً لإنتاجها. 

خطـط  قبـل  مـن  والتقريـر  )المحاسـبة   :26 المحاسـبة  معيـار 
التقاعـد( منفعـة 

السـعودية.  المعاييـر  في  المعيـار  لهـذا  مقابـل  معيـار  يوجـد  ١٤  لا 
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ويعـد هـذا المعيـار مـن المعاييـر المتخصصـة التي من غيـر المتوقع أن 
تحتـاج إليـه معظـم الشـركات السـعودية في الوقـت الحالـي، حيـث 
ينحصـر نطاقـه في القوائـم الماليـة لخطـط منافـع التقاعـد التي قد 
تنشـئها الشـركات منفـردة أو مجتمعـة لاسـتثمار أمـوال مخصصـة 
لدفـع المنافـع المسـتقبلية، ولتنظيـم عمليـة الصـرف منهـا. ويطلـب 
هـذا المعيـار إعـداد قوائـم ماليـة تتضمـن إمـا: )1( قائمـة تظهـر 
صـافي الأصـول المتاحـة للمنافـع والقيمـة الحاليـة الاكتواريـة لمنافـع 
غيـر  المنافـع  عـن  المكُتسـبة  المنافـع  بهـا، مميـزةً  المتعهـد  التقاعـد 
المكُتسـبة؛ والزيـادة أو العجـز النـاتج؛ أو )2( قائمـة صـافي الأصـول 
المتاحـة للمنافـع تتضمـن إمـا إيضاحـا يفصـح عـن القيمـة الحاليـة 
الاكتواريـة لمنافـع التقاعـد المتعهـد بهـا، مميـزةً المنافـع المكُتسـبة عن 
المنافـع غيـر المكُتسـبة؛ أو إشـارة لهـذه المعلومـات في تقريـر اكتوارى 

مرفق.

معيار المحاسبة رقم 27: )القوائم المالية المنفصلة(
لا يوجـد معيـار سـعودي مقابـل لهـذا المعيـار. ويسـد هـذا المعيـار 
فراغـاً طالمـا دعـت الحاجـة إليـه، وذلـك حينمـا تريـد منشـأة مسـيطرة 
الموحـدة(  الماليـة  القوائـم  مـن  )بـدلاً  منفصلـة  ماليـة  قوائـم  إعـداد 
)الـزكاة  نظاميـة  بمتطلبـات  للوفـاء  كانـت  سـواء  متعـددة  لأغـراض 
والدخـل علـى سـبيل المثـال( أو لمتطلبـات إداريـة. وتتلخـص متطلبـات 
المسـيطر  تلـك  )سـواء  الاسـتثمارات  جميـع  معالجـة  المعيـار في  هـذا 
عليهـا أو التـي تملـك المنشـأة تأثيـراً مهمـا عليهـا( وفقـاً لتكلفتهـا أو 
بحسـبانها أوراقـاً ماليـة يعالجهـا المعيـار الدولـي للتقريـر المالـي رقـم 9 

الماليـة(. )الأدوات 

الزميلـة  المنشـآت  في  )الاسـتثمارات   :28 رقـم  المحاسـبة  معيـار 
المشـتركة(  والمشـروعات 

يمثـل هـذا المعيـار تحديثـاً مهمـاً للمعيـار السـعودي المقابل المسـمى 
)المحاسـبة عـن الاسـتثمار وفـق طريقـة حقـوق الملكيـة( ويسـد نقصـاً 
مهمـاً يتعلـق بكيفيـة المحاسـبة عـن المشـروعات الواقعـة تحـت سـيطرة 
مشـتركة )Joint Ventures(، ويتضمـن متطلبـات أكثـر تفصيـلًا مـن 
المعيار السـعودي، فعلى سـبيل المثال يأخذ المعيار الدولي في الحسـبان 
حقـوق التصويـت المحتملـة وكيفيـة معالجـة حصـة المسـتثمر في الدخل 

الشـامل الآخر. 
ويتضمـن المعيـار أيضـاً متطلبـات خاصـة بالمنشـآت الاسـتثمارية، 
أوراقـاً  تلـك الحصـص الاسـتثمارية بحسـبانها  قيـاس  حيـث يمكنهـا 
ماليـة وفقـاً لمتطلبـات المعيـار الدولـي للتقريـر المالـي رقـم 9 )الأدوات 
الماليـة(. وممـا يتميـز بـه هـذا المعيار كيفية معالجته الاسـتثمارات التي 
تدخـل تحـت نطاقـه عندمـا يتـم عرضهـا للبيـع، حيـث يطبـق عليهـا 
المعيـار الدولـي للتقريـر المالـي رقـم 5 الخـاص بالأصـول المحتفـظ بهـا 

للبيـع والعمليـات غيـر المسـتمرة. 
ومـن بـين الأمـور التـي يختلـف فيهـا المعيـار الدولـي عـن مقابلـه 
السـعودي عـدم سـماحه بإضفـاء الشـهرة المثبتـه عند اقتناء الاسـتثمار 
المعيـار  يطلـب  حيـث  المشـتركة،  المشـروعات  أو  الزميلـة  المنشـآت  في 
النظـر إلـى الاسـتثمار في مجملـه كأصـل واحـد يتـم عنـد النظـر في 

إثبـات أي هبـوط في قيمتـه. 

معيار المحاسبة رقم 38: )الأصول غير الملموسة(
يقابـل هـذا المعيـار معيـاران سـعوديان همـا معيـار تكاليـف البحـث 
والتطوير، ومعيار الأصول غير الملموسـة. ومع تشـابه معظم متطلبات 
المعيـار الدولـي مـع المعاييـر السـعودية المقابلـة، إلا أن المعيـار الدولـي 
فعلـى  التطبيـق.  عنـد  الالتبـاس  تزيـل  التـي  التفاصيـل  بكثـرة  يتميـز 
سـبيل المثـال أعطـى المعيـار عـدداً مـن الأمثلـة للأصـول التـي لا تدخـل 
تحـت نطاقـه، وأعطـى تفاصيـل أكثـر عـن كيفيـة إثبـات الأصـل غيـر 
الملمـوس وفقـاً لطريقـة اقتنائـه، وأوضح التكاليف التي لا تدخل ضمن 
تكلفـة الأصـل الملمـوس، وطلـب إفصاحـات تفصيليـة تفـوق تلـك التـي 

تطلبهـا المعاييـر السـعودية. 
تكاليـف  برسـملة  عـدم سـماحه  الدولـي  المعيـار  بـه  يتميـز  وممـا 
التأسـيس كأصـل مسـتقل، كمـا يتيـح المعيـار الدولـي في حـدود ضيقـة 
إعـادة تقـويم الأصـول غيـر الملموسـة. وخلافـاً للمعيـار السـعودي، فإن 
الدولـي يسـمح باسـتخدام طرائـق متعـددة لاسـتنفاد الأصـل  المعيـار 

غيـر الملمـوس. 

معيار التقرير المالي رقم 2: )الدفع على أساس السهم(
لا يوجـد مقابـل لهـذا المعيـار في المعايير السـعودية الحالية. وينظم 
هـذا المعيـار الإثبـات والقيـاس والإفصـاح عـن المعامـلات التـي تسـتلم 
فيهـا المنشـأة سـلعاً أو خدمـات بمـا في ذلـك خدمـات الموظفـين مقابـل 
منحهـم أسـهماً في المنشـأة، أو مقابـل تقـويم تلـك السـلع والخدمـات 
بأسـهم المنشـأة. ويعالـج المعيـار بشـكل خـاص التعقيـدات المصاحبـة 
أو مقابـل  الأسـهم  منـح  يكـون  فتـرة ممتـدة،  لاسـتلام خدمـات علـى 
المنشـأة  التـزام  تقـويم  إعـادة  معـه  يسـتلزم  مـا  نهايتهـا  في  قيمتهـا 

والمصـروف المصاحـب لـه بشـكل دوري. 
أسـهم  إصـدار  في  الشـركة  أحقيـة  أن  إلـى  الإشـارة  المهـم  ومـن 
مقابـل مـا تحصـل عليـه مـن سـلع أو خدمـات يتطلـب أساسـاً نظاميـاً 
خـارج نطـاق المعاييـر، فمهمـة المعاييـر المحاسـبية هـي توفيـر المعالجـة 
المحاسـبية ومـا يتعلـق بهـا مـن عـرض وإفصـاح للمعامـلات التـي يمكـن 
للمنشـآت تطبيقهـا في ظـل إطـار نظامـي معـين. ولذلـك فـإن أثـر هـذا 
المعيـار في البيئـة المحليـة قـد لا يتعـدى تقـويم السـلع والخدمـات بمـا 
يقابلهـا مـن أسـهم، حيـث يصاحـب إصـدار الأسـهم )أو إعـادة شـراء 
الأسـهم ثـم إعـادة إصدارهـا( عقبـات نظاميـة حاليـة تحـد مـن تطبيـق 

مثـل تلـك العقـود.

معيار التقرير المالي رقم 3: )تجميع الأعمال( 
تتشـابه متطلبـات هـذا المعيـار مع المعيار السـعودي المقابل إلى حد 
كبيـر، حيـث تم إصـدار المعيـار السـعودي آنـذاك بالاسترشـاد بالمعيـار 
الدولـي. إلا أن المعيـار الدولـي وبسـبب التحديثـات المسـتمرة يشـتمل 
علـى متطلبـات أكثـر تفصيـلًا وشـمولاً. ومـن ذلك أنه أخـرج من نطاقه 
عمليـات اسـتحواذ المنشـآت الاسـتثمارية علـى منشـآت أخـرى )وفقـاً 
لتعريـف المنشـأة الاسـتثمارية في المعيـار الدولـي للتقريـر المالـي رقـم 
10( مـا يزيـل عبئـاً كبيـراً علـى تلـك المنشـآت وخصوصـاً مـا يسـتتبعه 
مـن إجـراءات التوحيـد وإعـداد القوائـم الماليـة الموحـدة. إضافـة إلـى 
ذلـك أعطـى المعيـار اسـتثناءات واضحـة ومحـددة مـن تطبيـق مبـادئ 

الإثبـات والقيـاس التـي يفرضهـا. 
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معيار التقرير المالي رقم 10: )القوائم المالية الموحدة(
أن  إلا  المعيـار،  لهـذا  مقابـل  سـعودي  معيـار  وجـود  مـن  بالرغـم 
المعيـار الدولـي قـد تم تحديثـه مؤخـراً. ويركـز المعيـار بشـكل كبيـر 
في مفهـوم السـيطرة، وأعطـى مؤشـرات علـى توافـر السـيطرة، التـي 
تشـمل السـلطة علـى توجيـه الأعمـال، والأحقيـة في العوائد والتعرض 
السـلطة علـى الأعمـال المسـتثمر  للمخاطـر والقـدرة علـى ممارسـة 
فيهـا. ويطلـب المعيـار أن تعيـد المنشـأة تقديـر درجـة سـيطرتها علـى 
الاسـتثمار إذا بينـت الحقائـق والظـروف المحيطـة تغيـراً في أي مـن 
متطلـب  مـن  اسـتثناءات  عـدة  المعيـار  وأعطـى  السـيطرة.  عناصـر 
إعداد قوائم موحدة من أهمها اسـتثناء المنشـآت الاسـتثمارية حسـب 
تعريفـه لهـا. ويرتـب المعيـار أعبـاءً كبيـرة علـى إدارة الشـركة لتحديـد 
مـا إذا كانـت تسـيطر علـى منشـأة أو مـا يمكـن عـده قطـاع أعمـال. 
ويرتبـط بالمعيـار ملحـق يفوقـه في عـدد الصفحـات ويعـد جـزءً لا 
يتجزأ منه يوفر إرشـادات تطبيقية وأمثلة توضيحية للمسـاعدة على 

تطبيـق متطلبـات المعيار. 

معيار التقرير المالي رقم 11: )الترتيبات المشتركة(
لا يوجـد معيـار سـعودي مقابـل لهـذا المعيـار. ويمكـن أن يوصـف 
هـذا المعيـار بأنـه معيـار تعريفـي يوضـح طبيعـة الترتيبـات المشـتركة، 
للمعيـار  فوفقـاً  عنهـا.  للمحاسـبة  المناسـب  المعيـار  إلـى  يحيـل  ثـم 
فإنـه يفـرق بـين نوعـين مـن الترتيبـات المشـتركة )وهـي التـي تطلـب 
موافقـة أكثـر مـن طـرف علـى قراراتهـا، بحيـث لا ينفـرد مشـارك 
تتمثـل  التـي  المشـتركة،  العمليـات  النـوع الأول هـو  بالقـرار(.  واحـد 
حقـوق والتزامـات الأطـراف المشـاركة في حقوقهـم في نسـبة معينـة 
ومصروفـات  وإيـرادات  والتزامـات  أصـول  مـن  محـددة  عناصـر  أو 

المشـتركة.  العمليـة 
وفي هـذا النـوع مـن الترتيـب يجـب علـى المشـارك أن يحاسـب عن 
الأصـول، والالتزامـات، والإيـرادات والمصروفـات المتعلقـة بحصتـه في 
عمليـة مشـتركة وفقـاً للمعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي، التـي تنطبـق 
النـوع  أمـا  بعينهـا.  ومصروفـات  وإيـرادات  والتزامـات  أصـول  علـى 
التـي تتمثـل حقـوق كل طـرف فيـه  الثانـي فهـو المشـاريع المشـتركة، 
في نسـبة ملكيتـه في صـافي أصـول ذلـك الترتيـب. وفي هـذا النـوع مـن 
الترتيـب يجـب علـى المشـارك أن يثُبـت حصتـه في المشـروع المشـترك 
علـى أنهـا اسـتثمار، ويجـب عليـه أن يحاسـب عـن ذلـك الاسـتثمار 
باسـتخدام طريقـة حقـوق الملكيـة وفقـاً لمعيـار المحاسـبة الدولـي 28 
»الاسـتثمارات في المنشـآت الزميلة والمشـروعات المشـتركة« ما لم تكن 
المنشـأة معفـاة مـن تطبيـق طريقـة حقـوق الملكيـة كمـا هـو محـدد في 

ذلـك المعيـار. 

في  الحصـص  عـن  )الإفصـاح   :12 رقـم  المالـي  التقريـر  معيـار 
الأخـرى( المنشـآت 

لا يوجـد معيـار مقابـل لهـذا المعيـار في المعاييـر السـعودية. ويعـد 
هـذا المعيـار مـن أهـم المعاييـر الدوليـة للتطبيـق خصوصـاً في البيئـة 
السـعودية حيث يطلب توفير معلومات تفصيلية عن أنشـطة الشـركة 
الأخـرى.  الاسـتثمارات  أو  عليهـا  المسـيطر  تلـك  الاسـتثمارية سـواء 
وهـو معيـار إفصـاح ولا يتعـرض لمسـائل القيـاس التي تنظمهـا المعايير 

الأخـرى ذات الصلـة.
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استكمالاً 
للمقـال السـابق الـذي تم نشـره في العـدد 78 مـن 
مجلـة المحاسـبون الصـادر في رمضـان 1435هــ - 
الأولـى مـن  المجموعـة  أهـم ملامـح  تنـاول  والـذي  يوليـو 2014م، 
المعاييـر الدوليـة للمراجعـة - المقـرر تطبيقهـا )إن شـاء الله( في 
المملكة العربية السـعودية بداية من أول يناير عام 2017 - يتناول 
المقـال الحالـي عـرض أهـم ملامـح المجموعـة الثانيـة مـن خـلال 
تقـديم بعـض المعلومـات عـن كل معيـار مـن معاييـر هـذه المجموعـة، 

وأهـم مـا يميـزه مـن المعيـار السـعودي )إن وجـد(. 

أهم ملامح المجموعة الثانية من المعايير الدولية للمراجعة في مشروع 
التحول من معايير المراجعة السعودية إلى المعايير الدولية للمراجعة

التحول إلى

المعايير الدولية

د. أشرف محمد منصور
 أستاذ مشارك بقسم المحاسبة

كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية



الخطـر  »تقديـر  هـو  المجموعـة  لهـذه  عنـوان  وضـع  تم  وقـد 
والاسـتجابة للمخاطـر المقـدرة«. وتأخـذ هـذه المجموعـة الأرقام 
)300 - 499(. وتتكـون المجموعـة الثانيـة مـن سـتة معاييـر هـي: 
لمراجعة  »التخطيط   )300( رقم  الدولي  المراجعة  معيار   )1(

القوائم  المالية«
مخاطر  إلى  »التعرف   )315( رقم  الدولي  المراجعة  معيار   )2(

التحريف الجوهرى وتقديرها من خلال فهم المنشأة وبيئتها«
)3( معيار المراجعة الدولي رقم )320( »الأهمية النسبية عند 

تخطيط وتنفيذ المراجعة«
المراجع  »استجابات   )330( رقم  الدولي  المراجعة  معيار   )4(

للمخاطر المقدرة«
)5( معيار المراجعة الدولي رقم )402( »اعتبارات المراجعة ذات 

العلاقة بمنشأة تستخدم منظمة خدمية«
التحريفات  »تقويم   )450( رقم  الدولي  المراجعة  معيار   )6(

المتعرف عليها خلال المراجعة«

الثانية  المجموعة  معايير  تطبيق  إمكانية  بشأن  قرار  ولاتخاذ 
في المملكة العربية السعودية، خضعت هذه المجموعة - على غرار 

المجموعة الأولى - إلى ثلاثة أنواع من الدراسات هي: 
احتواء  التأكد من عدم  إلى  التي تهدف  الدراسة النظامية:   -
بها  المعمول  واللوائح  الأنظمة  يخالف  قد  ما  على  المجموعة  هذه 
في المملكة. وتوصلت هذه الدراسة إلى عدم احتوائها على ما قد 
يخالف أو يتعارض مع تلك الأنظمة واللوائح. ومن ثم تمت إجازتها 

من قبل المستشارين النظاميين لمشروع التحول.
احتواء  عدم  من  التأكد  إلى  تهدف  التي  الشرعية:  الدراسة   -
وتوصلت  الاسلامية.  الشريعة  يخالف  قد  ما  على  المجموعة  هذه 
هذه الدراسة إلى عدم احتواء هذه المجموعة على ما قد يخالف أو 
يتعارض مع أحكام الشريعة الاسلامية ومبادئها، بل إن ما تتضمنه 
أداء  جودة  لتحقيق  ومتطلبات  أحكام  من  المجموعة  هذه  معايير 
العمل، يتفق تماماً مع أحكام الشريعة الاسلامية التي تحض على 
قبل  من  إجازتها  ثم تمت  ومن  أدائه.  في  والإخلاص  العمل  إتقان 

المستشارين الشرعيين لمشروع التحول. 
- الدراسة الفنية: التي تهدف إلى التأكد من عدم احتواء هذه 
المجموعة على معوقات مهنية، قد تصُعب من عملية تطبيقها من 
قبل مكاتب المراجعة في المملكة. وقد توصلت هذه الدراسة إلى عدم 
مكاتب  تطبيق  أمام  عائقاً  تكون  أن  معوقات جوهرية يمكن  وجود 
المراجعة في المملكة لأحكام ومتطلبات هذه المجموعة من المعايير. فلم 
يتضح أن تطبيقها يحتاج إلى مهارات تختلف عن المهارات المطلوبة 
التي حددها نظام المحاسبين القانونيين بالمملكة العربية السعودية 
المعوقات عند  المملكة. وإن ظهرت بعض  المراجعة في  لمزاولة مهنة 
التي  التدريبية  الدورات  خلال  من  عليها  التغلب  يمكن  التطبيق 
أنه  كما  القانونيين.  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  وتقدمها  تعدها 
الدول  المجموعة في  لم تظهر أي مشكلات مهنية من تطبيق هذه 
القريبة اقتصادياً من المملكة العربية السعودية، التي طبقتها، مثل: 
المجموعة  لمعايير  الفنية  الدراسة  إن  بل  العربية.  مصر  جمهورية 
الثانية أكدت أن تطبيق هذه المعايير في المملكة، يمثل إضافة جيدة 
لمهنة المراجعة. فمن المتوقع أن يحُسن ذلك من جودة أداء المراجعة، 

المتوقع  غير  من  الوقت  نفس  وفي  وفعاليتها،  كفاءتها  من  ويرفع 
القانونيين  من جانب المحاسبين  معارضة  تطبيقها  على  يترتب  أن 
بخلاف  أي مسؤوليات جديدة،  لن تحملهم  إنها  المملكة، حيث  في 
المطلوبة بموجب معايير المراجعة السعودية، والأنظمة واللوائح ذات 
العلاقة. كما أن تطبيقها مفيد للأطراف ذات الصلة ببيئة الأعمال 
في المملكة، خاصةً المستثمرين، والمقرضين، ومزاولي مهنة المراجعة، 

ومصلحة الزكاة والدخل. 
وجدير بالذكر أن الآلية المتبعة للقيام بالدراسة الفنية تمثلت 
إذا  للتحقق مما  المعايير  هذه  من  معيار  كل  متطلبات  دراسة  في 
كان هناك أي معوقات فنية في سبيل تطبيقه في المملكة العربية 
مؤهلات  يتطلب  المعيار  تطبيق  كان  إذا  فيما  والبحث  السعودية؛ 
إضافية تزيد على المعمول بها في المملكة حاليا؛ً واستشارة مكاتب 
المراجعة الكبرى في المملكة لمعرفة آرائهم حول ما إذا كان تطبيق 
المعيار يمكن أن يؤدي إلى مشكلات مهنية أو يحتاج إلى مهارات 
معينة؛ وإجراء مسح للفكر المحاسبي في المدة التي أعقبت صدور 
المعهد  موقع  على  خاصةً  المجموعة،  هذه  معايير  من  معيار  كل 
للمحاسبين  البريطاني  والمعهد  القانونيين  للمحاسبين  الأمريكي 
مواقع  وأيضا  القانونيين،  للمحاسبين  الكندي  والمعهد  القانونيين 
أي  هناك  كان  إذا  عما  للبحث  عالمياً،  الكبرى  المحاسبة  مكاتب 
المجموعة؛  هذه  تطبيق  في  مهنية  مشكلات  وجود  إلى  إشارات 
وأخيراً مراجعة تجارب بعض الدول التي سبق لها تطبيق المعايير 
في  مهنية  مشكلات  هناك  كان  إذا  ما  لبيان  للمراجعة  الدولية 

التطبيق. 
ولم تجد الدراسة الفنية أي آراء مهنية أو دراسات بحثية تشير 
إلى وجود مشكلات في تطبيق كل معيار من معايير هذه المجموعة. 
والفنيون  والشرعيون  النظاميون  المستشارون  يرى  ذلك  على  وبناءً 
أنه لا توجد أي عوائق سواء كانت نظامية أو شرعية أو فنية تقف 
الدولية  المعايير  من  الثانية  المجموعة  لمعايير  المملكة  تطبيق  أمام 
يمثل  العربية  المملكة  في  المجموعة  هذه  تطبيق  إن  بل  للمراجعة، 

إضافة جيدة لمهنة المحاسبة والمراجعة بالمملكة. 

الثانيـة  أهـم ملامـح كل معيـار مـن المجموعـة  ويمكـن عـرض 
كالتالـي:  مخـل  غيـر  مختصـر  بشـكل 

أولًا: معيار المراجعة رقم )300( بعنوان »التخطيط لمراجعة 
القوائم المالية«:

أجل  من  المراجعة  لعملية  التخطيط  إلى  المعيار  هذا  يهدف 
وضع  للمراجعة  التخطيط  ويتضمن  فعالة.  بطريقة  تنفيذها 
الإستراتيجية العامة لارتباط المراجعة وتطوير خطة المراجعة. ويفُيد 
التخطيط لعملية مراجعة القوائم المالية في مساعدة المراجع في بذل 
عناية مناسبة للجوانب المهمة للمراجعة؛ ومساعدته في التعرف إلى 
المشكلات المحتملة؛ ومساعدته على تنظيم وإدارة ارتباط المراجعة 
والمساعدة  وكفوءة؛  فعالة  بطريقة  تنفيذه  ليتم  صحيحة،  بصورة 
مناسبة  فيهم مستويات  تتوافر  ارتباط،  فريق  اختيار أعضاء  على 
والتوزيع  المتوقعة،  للمخاطر  للاستجابة  والكفاءة،  القدرات  من 
السليم للعمل بينهم؛ وتسهيل التوجيه والإشراف على أعضاء فريق 
الارتباط، وفحص عملهم؛ والمساعدة علىتنسيق العمل الذي أنجزه 

١٤  مراجعو المكونات والخبراء.
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وينص المعيار على أنه يجب أن يشارك كل من الشريك المسؤول 
الارتباط في  فريق  الآخرون في  الرئيسيون  والأعضاء  الارتباط،  عن 
وضع  المراجع  على  يجب  أنه  على  ينص  كما  للمراجعة.  التخطيط 
إستراتيجية عامة للمراجعة،  تُحدد النطاق وتوقيت واتجاه المراجعة. 
ويجب عليه عند وضع الإستراتيجية العامة للمراجعة أن يتعرف إلى 
خصائص الارتباط الذي تحدد نطاقه؛ وطبيعة الاتصالات المطلوبة؛ 
ويأخذ في الحسبان العوامل المهمة في توجيه جهود فريق الارتباط؛ 
ويأخذ في الحسبان نتائج الأنشطة المبدئية للارتباط، ومدى ملاءمة 
قبل  من  للمنشأة  تنفيذها  أخرى تم  ارتباطات  من  المكتسبة  المعرفة 
وقدر  وتوقيت،  ويتحقق من طبيعة،  الارتباط؛  المسؤول عن  الشريك 

الموارد المطلوبة لتنفيذ الارتباط. 
- أهم ما يميز معيار المراجعة الدولي )3٠٠( مقارنةً بما ورد بشأنه 

في معايير المراجعة السعودية: 
 يوجد في معايير المراجعة السعودية معيار مقابل للمعيار الدولي 
هو المعيار رقم )4( بعنوان التخطيط. وبمقارنة فقرات المعيار الدولي 
بفقرات المعيار السعودي اتضح أن المعيار الدولي أكثر تفصيلًا وشمولاً 

من المعيار السعودي. وفيما يلي بعض الأمثلة على ذلك: 

- تضمن المعيار الدولي الحسبانات الخاصة بالمنشآت الصغيرة 
على  والإشراف  التوجيه  وعند  المراجعة،  إستراتيجية  صياغة  عند 

فريق العمل، ولم يتضمن المعيار السعودي ذلك.
إلى  ولم يشر  للمعيار  معيناً  نطاقاً  السعودي  المعيار  لم يحدد   -
طبيعة مهمة المراجعة من حيث ما إذا كانت مهمة مستمرة أم جديدة، 

في حين أن المعيار الدولي أشار إلى ذلك الأمر. 
- أشار المعيار الدولي إلى ما يجب أن يتضمنه تخطيط المراجعة من 

إستراتيجية شاملة وخطة مراجعة ولم يرد ذلك في المعيار السعودي.
- حدد المعيار الدولي بدقة فوائد التخطيط للمراجعة وعرضها 
في ست نقاط في حين عرضها المعيار السعودي في ثلاث نقاط فقط 

لم تغط فوائد تخطيط المراجعة بالكامل.
- لم يشر المعيار السعودي إلى ضرورة إشراك كل من الشريك 
المسؤول عن الارتباط والأعضاء الرئيسيين في تخطيط المراجعة، على 

الرغم من أهمية ذلك.
- لم يتضمن المعيار السعودي أي إشارة إلى التوثيق إلا في النقطة 
)ب( من الفقرة رقم )2012( التي أشار فيها إلى ضرورة توثيق مع 

المراجع الآخر في حالة مشاركة مراجع آخر في عملية المراجعة.
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لذا، وفي ضوء ما أسفرت عن نتائج الدراسة الشرعية والنظامية 
والفنية لهذا المعيار، اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
معيار المراجعة )300( »التخطيط لمراجعة القوائم المالية« من دون 
»الهيئة  مصطلح  أن  الحسبان  في  الأخذ  مع  عليه  تعديلات  أي 
المهنية للمراجع« الوارد بالمعيار يعني »الهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين«. 

ثانياً: معيار المراجعة رقم )315( بعنوان »التعرف إلى مخاطر 
التحريف الجوهري وتقديرها من خلال فهم المنشأة وبيئتها«:

يهدف هذا المعيار إلى التعرف إلى مخاطر التحريف الجوهري 
وتقديرها - سواء كان بسبب غش أو خطأ - على مستوى القائمة 
المالية ومستوى الإقرار، من خلال فهم المنشأة وبيئتها، بما في ذلك 
الرقابة الداخلية للمنشأة, ومن ثم توفير أساس للتصميم وتنفيذ 
استجابات للمخاطر المقدرة للتحريف الجوهري. ويتناول هذا المعيار 
التحريف الجوهري،  إلى مخاطر  التعرف  بشأن  المراجع  مسؤولية 
وتقديرها في القوائم المالية، من خلال فهم المنشأة وبيئتها، بما في 
أنه يجب  المعيار على  وينص هذا  للمنشأة.  الداخلية  الرقابة  ذلك 

للتعرف  أساس  لتوفير  الخطر،  تقدير  إجراءات  أداء  المراجع  على 
القائمة  مستوى  على  وتقديرها  الجوهري  التحريف  مخاطر  إلى 
المالية ومستوى الإقرار. ويجب أن تتضمن إجراءات تقدير الخطر 
الاستفسارات من الإدارة وأفراد وظيفة المراجعة الداخلية المناسبين 
الذين  المنشأة،  داخل  الآخرين  ومن  موجودة(،  الوظيفة  كانت  )إن 
أن  المحتمل  من  معلومات  يملكون  قد   - المراجع  حكم  في   - هم 
أو  إلى مخاطر تحريف جوهري بسبب غش  التعرف  تساعد على 
خطأ؛ والإجراءات التحليلية؛ والملاحظة والتقصي. ولتحقيق الفهم 
للمنشأة  الداخلية  الرقابة  ذلك  في  بما  وبيئتها،  للمنشأة  المطلوب 
يجب أن يحصل المراجع على فهم لما يلي الصناعة واللوائح والعوامل 
الخارجية الأخرى ذات الصلة، طبيعة المنشأة، وذلك لتمكين المراجع 
من فهم فئات المعاملات، وأرصدة الحسابات، والإفصاحات المتوقعة 
في القوائم المالية؛ اختيار المنشأة للسياسات المحاسبية وتطبيقها، 
بما في ذلك أسباب التغيير فيها. ويجب أن يقُوم المراجع ما إذا كانت 
إطار  مع  وتتسق  لأعمالها،  مناسبة  للمنشأة  المحاسبية  السياسات 
التقرير المالي المعمول به؛ وأهداف وإستراتيجيات المنشأة ومخاطر 
الأعمال المرتبطة بذلك، التي قد تؤدي إلى مخاطر تحريف جوهري.

المراجعة  معايير  في  مقابل  معيار  يوجد  لا  أنه  بالذكر  وجدير 
الدولية  المعايير  تطور  في  وبالبحث  العنوان.  بنفس  السعودية 
للمراجعة وُجد أنه عندما صدر المعيار الدولي رقم )315( وأصبح 
بعنوان   )310( المعيار  هي:  معايير  ثلاثة  سحب  تم  المفعول  نافذ 
»التعرف إلى طبيعة عمل المنشأة؛ والمعيار )400( بعنوان »مخاطر 
في  »المراجعة  بعنوان   )401( والمعيار  الداخلية«؛  والرقابة  المراجعة 

بيئة أنظمة معلومات تستخدم الحاسب الآلي«. 
وبالرجوع إلى المعايير السعودية وُجد أنها تتضمن ثلاثة معايير 
كانت تقابل المعايير الثلاثة التي تم سحبها هي: معيار )8( بعنوان 
»المراجعة في المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي«؛ والمعيار )10( 
بعنوان   )11( المعيار  النسبية«؛  والأهمية  المراجعة  »مخاطر  بعنوان 
أن  ويعني ذلك  المالية«.  القوائم  لغرض مراجعة  الداخلية  »الرقابة 
على  يشتمل  سوف   )315( الدولي  المعيار  في  وبيئتها  المنشأة  فهم 
متطلبات التعرف إلى طبيعة المنشأة وفهم بيئتها بما فيها الرقابة 
إلى  بالنسبة  الآلية  المعلومات  نظم  بيئة  تفهم  وأيضاً  الداخلية، 

المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي. 
أما ما يتعلق بالأهمية النسبية التي يتناولها المعيار السعودي )10( 
)إلى جانب مخاطر المراجعة( فقد تناولها المعيار الدولي رقم )320(. 
التي تم سحبها،  الثلاثة  المعايير  )315( جمع  الدولي  المعيار  أن  أي 
وبالتالي فإن هذا المعيار سوف يتضمن المتطلبات التي كانت موجودة 
في تلك المعايير. ولأن المعايير الثلاثة المسحوبة كان يقابلها في المعايير 
السعودية المعايير أرقام 8 ، 10 ، 11، فإنه يمكن القول إن المعايير 

السعودية الثلاثة المشار إليها سابقاً تقابل المعيار الدولي )315(. 
- أهم ما يميز معيار المراجعة الدولي رقم )3١5( مقارنةً بما ورد 

بشأنه في معايير المراجعة السعودية:
السعودية  والمعايير  الدولي  المعيار  من  كل  أن  من  الرغم  على 
تعكس  مراجعة  اختبارات  لتصميم  أساساً  قدمت  إليها  المشار 
استجابة المراجع للمخاطر المقدرة، ولذلك جاءت المتطلبات لتلبية 
تجعله  الدولي  المعيار  في  الأمور  بعض  هناك  أن  إلا  الغرض،  هذا 

١٤  أفضل من المعايير السعودية، وفيما يلي أمثلة لهذه الأمور: 
٣٦

رة  
لآخ

ى ا
ماد

  ج
- ٨

د ٠
عد

ال

19



إلى خطر وجود  التعرف  الدولي في  المعيار  الهدف من  يتمثل   -
المالية  القوائم  مستوى  على  الخطر  هذا  وتقدير  جوهري،  تحريف 
ككل وعلى مستوى كل إقرار. بينما اقتصر المعيار السعودي )11( على 
الرقابة  لتقويم  بها  القيام  المراجع  على  يجب  التي  الأنشطة  تحديد 
يجب  التي  الأنشطة  تحديد  على   )8( السعودي  والمعيار  الداخلية، 
الآلية  المعالجة  لنظم  المنشأة  استخدام  بها عند  القيام  المراجع  على 
للبيانات المحاسبية. والمعيار )10( على تحديد الاجراءات التي يجب 
على المراجع القيام بها عند تقويم مخاطر المراجعة والأهمية النسبية.

أداء  ضرورة  المراجع  على  يفرض  الدولي  المعيار  أن  حين  في   -
القوائم  مستوى  على  الجوهري  التحريف  مخاطر  لتقدير  إجراءات 
المالية ومستوى كل إقرار، نجد أن المعيار السعودي تعامل على مستوى 

القوائم المالية ككل ولم يذكر المخاطر على مستوى الإقرار. 
- قدم المعيار الدولي الحسبانات الخاصة التي يجب على المراجع 
من  مكون  لكل  وقدم  وبيئتها.  الصغيرة  المنشآت  فهم  عند  مراعاتها 
مكونات الرقابة ما يجب أن يراعيه المراجع في حالة المنشآت الصغيرة، 

في حين أن المعايير السعودية لم تقدم وصفاً لمثل هذه الحسبانات.
- قدم أيضا المعيار الدولي مجموعة من الحسبانات التي يجب 
على المراجع مراعاتها عند فهم منشآت قطاع الأعمال العام وبيئتها، 

بينما لم تقدم المعايير السعودية مثل تلك الحسبانات.
- حدد المعيار الدولي الإجراءات التي يمكن للمراجع القيام بها 
للتعرف إلى مخاطر التحريف الجوهري وتقديرها بشكل دقيق، بينما 
لم يحدد المعيار السعودي الإجراءات التي يمكن من خلالها للمراجع 
التعرف إلى المخاطر وتقديرها ولكنه ذكر إجراءات عامة دون تفصيل.

- حدد المعيار الدولي الأساليب التي يجب أن يتبعها المراجع لفهم 
الرقابة الداخلية، أما المعيار السعودي فلم يحدد أساليب معينة بل 

ذكر أنها تختلف من منشأة إلى أخرى حسب عوامل معينة.
لذا وفي ضوء ما أسفرت عن نتائج الدراسة الشرعية والنظامية 
والفنية لهذا المعيار، اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
الجوهري  التحريف  مخاطر  إلى  »التعرف   )315( المراجعة  معيار 
وتقديرها من خلال فهم المنشأة وبيئتها« من دون أي تعديلات عليه.

النسبية  »الأهمية  بعنوان   )320( رقم  المراجعة  معيار  ثالثاً: 
عند تخطيط وتنفيذ المراجعة«:

يهدف هذا المعيار الدولي إلى تطبيق مفهوم الأهمية النسبية عند 
للأهمية  المراجع  تحديد  أن  على  وينص  المراجعة.  وتنفيذ  تخطيط 
لاحتياجات  المراجع  بإدراك  ويتأثر  مهني،  حكم  مسألة  النسبية 
السياق،  هذا  وفي  المالية.  المعلومات  من  المالية  القوائم  مستخدمي 
يكون من المنطقي للمراجع أن يفترض بأن المستخدمين لديهم معرفة 
معقولة بالأعمال والأنشطة الاقتصادية؛ ويفهمون أن القوائم المالية 
الأهمية  من  مستويات  عند  ومراجعتها  وعرضها  اعدادها  تم  قد 
على  المبالغ  لقياس  الملازمة  التأكد  عدم  حالات  ويدركون  النسبية؛ 
في  الأخذ  مع  الشخصي،  والحكم  التقديرات  استخدام  أساس 
الحسبان الأحداث المستقبلية. ويطُبق مفهوم الأهمية النسبية في كل 
المتعارف  التحريفات  أثر  تقويم  المراجعة، وعند  وتنفيذ  من تخطيط 
القوائم  على  المصححة  غير  التحريفات  وأثر  المراجعة،  خلال  إليها 

المالية، وعند تكوين الرأي في تقرير المراجع. 

- أهم ما يميز معيار المراجعة الدولي )3٢٠( مقارنةً بما ورد بشأنه 
في معايير المراجعة السعودية:

يوجد معيار مقابل في معايير المراجعة السعودية هو المعيار )10( 
المعيار  يقابل  حيث  النسبية«،  والأهمية  المراجعة  »مخاطر  بعنوان 
الدولي )320( في الجزء الخاص بالأهمية النسبية. وبمقارنة فقرات 
الدولي  المعيار  أن  اتضح  السعودي  المعيار  بفقرات  الدولي  المعيار 
أكثر تفصيلًا وشمولاً من المعيار السعودي، ويمكن التدليل على ذلك 

بالأمثلة التالية: 
- في تعريف الأهمية النسبية ركز المعيار السعودي بصورة أكبر في 
الأهمية النسبية من وجهة نظر المحاسب كما وردت في معيار العرض 
والإفصاح العام، حيث ربط الأهمية النسبية للبند بنسبته إلى مقياس 
ملائم. في حين أن المعيار الدولي عرض تعريف الأهمية النسبية بما 
يتناسب مع طبيعة عمل المراجع وركز في الأهمية النسبية للتحريف 
وليس البند بالقوائم المالية. ويعد ذلك من أهم ما يميز المعيار الدولي 

عن المعيار السعودي. 
- أشار المعيار الدولي إلى تطبيق مفهوم الأهمية النسبية بمعرفة 
المراجع في مرحلة تخطيط المراجعة ومرحلة التنفيذ وعند تقويم تأثير 
التحريفات المتعرف عليها خلال المراجعة والتحريفات غير المصححة 
وعند تكوين الرأي. بينما اقتصر المعيار السعودي على الإشارة إلى 
في  النتائج  وتقويم  التخطيط  مرحلة  في  النسبية  الأهمية  تؤخذ  أن 
مرحلة  يذكر  ولم  نتائجها   وتقويم  المراجعة  تخطيط  عند  الحسبان 

تنفيذ عملية المراجعة كما ورد بالمعيار الدولي.
إجراءات  توثيق  ضرورة  المراجع  على  الدولي  المعيار  فرض   -
ممارسة أحكام الأهمية النسبية خلال مراحل المراجعة. في حين أن 
الإجراءات  توثيق  إلى  تشير  أي فقرات  يتضمن  لم  السعودي  المعيار 

المتعلقة بالأهمية النسبية. 
- قدم المعيار الدولي اعتبارات خاصة بالمنشآت الأصغر ومنشآت 
القطاع العام، بينما لم يتناولها المعيار السعودي، وذلك من الأمور التي 

تميز المعيار الدولي عن المعيار السعودي. 
لذا، وفي ضوء ما أسفرت عن نتائج الدراسة الشرعية والنظامية 
والفنية لهذا المعيار، اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
وتنفيذ  تخطيط  عند  النسبية  »الأهمية   )320( المراجعة  معيار 

المراجعة« من دون أي تعديلات عليه. 

المراجع  »استجابات  بعنوان   )330( المراجعة  معيار  رابعاً: 
للمخاطر المقدرة«:

إلى الحصول على ما يكفي  المعيار  المراجع من تطبيق هذا  يهدف 
من أدلة المراجعة المناسبة، بشأن المخاطر المقدرة للتحريف الجوهري، 
ويتناول  المخاطر.  لتلك  مناسبة  استجابات  وتطبيق  تصميم  خلال  من 
هذا المعيار مسؤولية المراجع بشأن تصميم وتطبيق الاستجابات لمخاطر 
التحريف الجوهري المتعرف عليها، والمقدرة بمعرفة المراجع عند مراجعة 
القوائم المالية طبقاً  لمعيار المراجعة )315(. وينص المعيار على أنه يجب 
على المراجع أن يصُمم ويطُبق استجابات شاملة لمواجهة المخاطر المقدرة 
لتحريف جوهري على مستوى القائمة المالية. ويجب عليه أيضاً أن يصمم 
ومداها  وتوقيتها  تستند فى طبيعتها  إضافية  إجراءات مراجعة  وينفذ 
للمخاطر المقدرة لتحريف جوهري على مستوى الإقرار وتستجيب لها. 

20

التحول إلى

المعايير الدولية



ورد  بما  مقارنةً   )33٠( الدولي  المراجعة  معيار  يميز  ما  أهم   -
بشأنه في معايير المراجعة السعودية:

لمعيار  السعودية  المراجعة  معايير  في  مقابل  معيار  يوجد  لا 
المراجعة  »مخاطر  بعنوان   )10( السعودي  المعيار  أن  إلا   ،)330(
الداخلية  »الرقابة  بعنوان   )11( المعيار  وأيضا  النسبية«  والأهمية 
لغرض مراجعة القوائم المالية« قد تضمنا بعض - وليس جميع - 
المتطلبات التي وردت في المعيار الدولي رقم )330(. ويمتاز المعيار 

الدولي في هذا الصدد بما يلي:
- حدد المعيار الدولي للمراجع التوقيت المناسب لإجراء اختبار 
نظم الرقابة الداخلية، وأعطى له الحرية في أن يكون ذلك في وقت 
للتوقيت  السعودية  المعايير  لم تشير  بينما  الفترة.  أو خلال  محدد 

المناسب لإجراء اختبارات الرقابة.
التي يجب  الدولي إرشادات لإجراءات المراجعة  المعيار  - قدم 
على المراجع القيام بها فيما يتعلق بعملية إقفال القوائم المالية. بينما 

لم تتضمن المعايير السعودية متطلبات مماثلة.
عند  به  القيام  المراجع  على  يجب  ما  الدولي  المعيار  حدد   -
أدائه الإجراءات الأساسية في تاريخ أولي. بينما لم تتضمن المعايير 

السعودية متطلبات مماثلة.
المراجع  استجابة  توثيق  ضرورة  إلى  الدولي  المعيار  أشار   -
المالية  القوائم  مستوى  على  المقدرة  الجوهرية  التحريفات  لمخاطر 
وعلى مستوى الإقرار. بينما لم تتضمن المعايير السعودية متطلبات 

خاصة بالتوثيق. 
أدلة  ومناسبة  كفاية  مدى  تقويم  كيفية  الدولي  المعيار  - حدد 
المراجعة، بينما لم تقدم متطلبات المعايير السعودية إرشادات عن 

كيفية تقويم مدى كفاية ومناسبة  أدلة المراجعة. 
وشركات  الصغيرة  بالشركات  متطلبات خاصة  المعيار  حدد   -
القطاع العام، بينما لم تقدم متطلبات المعايير السعودية مثل هذه 

المتطلبات.
لذا، وفي ضوء ما أسفرت عن نتائج الدراسة الشرعية والنظامية 
والفنية لهذا المعيار، اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
من  المقدرة«  للمخاطر  المراجع  »استجابات   )330( المراجعة  معيار 
دون أي تعديلات عليه، مع الأخذ في الحسبان أنه تم وضع تعريف 
لمصطلح »الفترة الأولية« لأغراض معايير المراجعة، بحيث لا تلتبس 
مع تعريف نفس المصطلح لأغراض معايير المحاسبة.  وقد تم تعريف 
الفترة الأولية، كما وردت في معيار )330( كما يأتي: يقُصد بالفترة 
الأولية Interim Period  الفترة التي يقوم فيها المراجع ببعض أعمال 

المراجعة قبل نهاية السنة المالية، وقبل إعداد القوائم المالية.

المراجعة  »اعتبارات  بعنوان   )402( المراجعة  معيار  خامساً: 
ذات العلاقة بمنشأة تستخدم منظمة خدمية«: 

تستخدم  عندما   - المستفيدة  المنشأة  مراجع  أهداف  تتمثل 
المنشأة المستفيدة خدمات منظمة خدمية - من تطبيق هذا المعيار 
أن: يحصل على فهم لطبيعة وأهمية الخدمات التي تقدمها المنظمة 
ذات  المستفيدة  المنشأة  في  الداخلية  الرقابة  في  وأثرها  الخدمية، 
مخاطر  إلى  للتعرف  كافياً  يعُد  الذي  بالشكل  بالمراجعة،  الصلة 
مراجعة،  إجراءات  وينفذ  ويصمم  وتقديرها؛  الجوهري  التحريف 

استجابة لتلك المخاطر. ويتناول هذا المعيار مسؤولية مراجع المنشأة 
المستفيدة للحصول على ما يكفي من أدلة المراجعة المناسبة، عندما 
تستخدم هذه المنشأة خدمات منظمة خدمية واحدة أو أكثر. ويمتد 
ليشمل كيفية تطبيق مراجع الِمنشأة المستفيدة لمعيار المراجعة )315(، 
ومعيار المراجعة )330(، عند الحصول على فهم للمنشأة، بما في 
ذلك الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة, والكافية للتعرف إلى 
مخاطر التحريف الجوهري وتقديرها، وأيضاً عند تصميم وتنفيذ 

إجراءات مراجعة إضافية استجابة لتلك المخاطر. 
المنظمة  قبل  من  المقدمة  الخدمات  أن  على  المعيار  وينص 
الخدمية، تعد ذات صلة بمراجعة القوائم المالية للمنشأة المستفيدة، 
عندما تكون تلك الخدمات - وأدوات الرقابة عليها - جزءا من نظام 
الرقابة  أدوات  أن معظم  وبالرغم من  المستفيدة.  المنشأة  معلومات 
إلا  المالي,  بالتقرير  تتعلق  أن   المحتمل  من  الخدمية  المنظمة  في 
صلة  ذات   - أيضاً   - تكون  قد  أخرى،  رقابية  أدوات  توجد  قد  أنه 
بالمراجعة، مثل أدوات الرقابة على حماية الأصول. وتُعد الخدمات 
المنشأة  معلومات  نظام  من  جزءاً  الخدمية  المنظمة  توفرها  التي 

المستفيدة، إذا كانت تلك الخدمات تؤثر في أي مما يأتي: 
المستفيدة،  المنشأة  عمليات  تتضمنها  التي  المعاملات  فئات 
والإجراءات,  المستفيدة؛  للمنشأة  المالية  للقوائم  مهمة  تعد  والتي 
بها  تبدأ  التي  اليدوية  والنظم  المعلومات  تكنولوجيا  من  كل  ضمن 
معاملات المنشأة المستفيدة, ويتم تسجيلها ومعالجتها وتصحيحها 
- عند الضرورة - وتحويلها إلى الأستاذ العام، والتقرير عنها في 
القوائم المالية؛ السجلات المحاسبية ذات الصلة والمعلومات المؤيدة، 
وحسابات معينة في القوائم المالية للمنشأة المستفيدة، التي تستخدم 
للبدء في تسجيل ومعالجة والتقرير عن معاملات المنشأة المستفيدة. 
ورد  بما  مقارنةً   )٤٠٢( الدولي  المراجعة  معيار  يميز  ما  أهم   -

بشأنه في معايير المراجعة السعودية:
لا يوجد معيار مقابل في معايير المراجعة السعودية. ولم تتناول 
النسبية  والأهمية  المخاطر  بتقدير  الصلة  ذات  السعودية  المعايير 
والمعيار   )10( السعودي  المعيار   - لها  المراجع  استجابة  وكيفية 
السعودي )11( - أي إشارة إلى مسؤولية المراجع في حالة استخدام 
المنشأة لخدمات منشأة أخرى. إلا أن المعيار السعودي )8( بعنوان 
الآلي« قد أشار في  التي تستخدم الحاسب  المنشآت  »المراجعة في 
الفقرة )108( إلى أنه: «يجب على المراجع أن يأخذ في الحسبان 
الطرائق المتبعة من قبل المنشأة في معالجة المعلومات المحاسبية، بما 
مركز الخدمة  مثل  المنشأة لمؤسسات الخدمات  استخدام  ذلك  في 
الخارجية، وذلك عند تخطيط عملية المراجعة؛ لأن هذه الطرائق 
تؤثر في تصميم النظام المحاسبي وطبيعة إجراءات الرقابة الداخلية 
 )402( الدولي  المعيار  أن  الفنية  الدراسة  أكدت  وقد  المحاسبية«. 

يتميز من السعودي بما يأتي:
- قدم إرشادات واضحة لمسؤولية مراجع المنشآت المستفيدة - 
التي تستخدم خدمات منشأة أخرى - عند مراجعة القوائم المالية 

لهذه المنشآت.
- قدم وصفاً واضحاً للحالات التي يكون فيها استخدام المنشأة 
المنشأة  بمراجعة  علاقة  ذات  خدمية  منشأة  لخدمات  المستفيدة 

١٤  المستفيدة، والحالات التي لا يكون لها علاقة بعملية المراجعة. 
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الاعتماد  المستفيدة  المنشأة  لمراجع  التي يمكن  الحالات  حدد   -
على تقارير مراجع آخر عن فعالية الرقابة الداخلية وما يجب عليه 

في هذه الحالات.
- طالب مراجع المنشأة المستفيدة بالاستفسار من الإدارة حول ما 
إذا كانت المنشأة الخدمية قد أبلغتها أو أنها على علم بوجود تحريفات 
غير مصححة أو تصرفات غير قانونية لها تأثير في القوائم المالية، 

ويجب عليه تقويم تأثيرها في خطة المراجعة.
أن  المستفيدة  المنشأة  لمراجع  فيها  يمكن  التي  الحالات  حدد   -
يشير في تقريره إلى تقرير مراجع آخر، وأشار إلى أنه في هذه الحالة 
يجب أن يوضح مراجع المنشأة المستفيدة أن تلك الإشارة لا تقلل من 

مسؤوليته عن تقرير المراجعة.
- أشار المراجع إلى أن استخدام المنشأة لخدمات منشأة خدمية لا 
يغير من مسؤولية مراجع المنشأة المستفيدة بموجب معايير المراجعة.

ومنشآت  الصغيرة  بالمنشآت  خاصة  اعتبارات  المعيار  قدم   -
القطاع العام. 

الإجراءات  اختبار  كيفية  للمراجع حول  إرشادات  المعيار  قدم   -
المنشأة المستفيدة على خدمات  الممكن أن تضعها  التي من  الرقابية 
المنشأة الخدمية، التى قد تمكن مراجع المنشأة المستفيدة أن يستنتج 
بعض  أو  لكل  بفاعلية  تعمل  المستفيدة  المنشأة  فى  الرقابة  نظم  أن 
التأكيدات ذات العلاقة، بغض النظر عن نظم الرقابة الموجودة فى 

المنشأة الخدمية. 
لذا، وفي ضوء ما أسفرت عن نتائج الدراسة الشرعية والنظامية 
والفنية لهذا المعيار، اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
بمنشأة  العلاقة  ذات  المراجعة  »اعتبارات   )402( المراجعة  معيار 

تستخدم منظمة خدمية« من دون أي تعديلات عليه. 

التحريفات  »تقويم  بعنوان   )450( المراجعة  معيار  سادساً: 
الُمتَعَرَف عليها خلال المراجعة«:

كل  أثر  تقويم  إلى  المعيار  هذا  تطبيق  من  المراجع  يهدف 
من: التحريفات المتعُارف إليها على المراجعة؛ والتحريفات غير 
المصَُحَحَة - إن وجدت - على القوائم المالية. ويشير مصطلح 
اختلاف  إلى  المعيار  لهذا  طبقاً   )Misstatement( التحريف 
عرضه  أو  تصنيفه  أو  المالية  القوائم  بنود  من  بند  مبلغ  بين 
أو الإفصاح عنه، وما يجب أن يكون عليه مبلغ هذا البند أو 
إطار  يتطلبه  لما  طبقاً  عنه،  الإفصاح  أو  عرضه  أو  تصنيفه 
عن  التحريفات  تنشأ  أن  ويمكن  به.   المعمول  المالي  التقرير 
خطأ، أو غش. وعندما يبٌدي المراجع رأياً بشأن ما إذا كانت 
القوائم المالية تعُرض بعدل من جميع الجوانب الجوهرية، أو 
تعطي صورة حقيقية وعادلة، فان التحريفات تتضمن - أيضاً 
- تعديلات في المبالغ أو التصنيف أو العرض أو الإفصاح، التي 
تعٌَد - حسب حكم المراجع  - ضرورية لكي يتم عرض القوائم 
صورة  تعطي  أو  الجوهرية،  الجوانب  جميع  من  بعدل  المالية 

حقيقية وعادلة. 
وينص المعيار على أنه يجب علي المراجع أن يبُلغ المستوى الإداري 
المناسب بجميع التحريفات المجمعة خلال المراجعة فى الوقت المناسب 
ما لم يكن ذلك محظوراً بموجب نظام أو لائحة. ويجب على المراجع 

الإدارة  وإذا رفضت  التحريفات.  تلك  الإدارة تصحيح  يطلب من  أن 
فيجب  المراجع،  عنها  أبلغ  التي  التحريفات  أو جميع  بعضٍ  تصحيح 
عليه أن يحصل على فهم لأسباب عدم اجراء التصحيحات، ويجب أن 
يأخذ ذلك الفهم في الحسبان عند تقويم ما إذا كانت القوائم المالية 
ككل تخلو من تحريف جوهري. كما يجب على المراجع أن يحدد ما 
أو في مجموعها -  المصَُحَحَة - بمفردها  التحريفات غير  إذا كانت 

جوهرية. 

بشأنه في  ورد  مقارنةً بما   )٤5٠( المراجعة  معيار  ما يميز  أهم   -
معايير المراجعة السعودية: 

أن  إلا  السعودية.  المراجعة  معايير  في  مقابل  معيار  يوجد  لا 
المعيار السعودي )10( بعنوان »مخاطر المراجعة والأهمية النسبية« 
تناول في بعض فقراته تحت عنوان »تقويم نتائج المراجعة« بعض 
خلال  عليها  المتعارف  المخاطر  تقويم  بكيفية  الخاصة  المتطلبات 
ومقارنتها  الدولي  المعيار  متطلبات  فحص  خلال  ومن  المراجعة. 
مع فقرات المعيار السعودي )10( يتضح أن المعيار الدولي )450( 

يتميز بما يأتي:
- ميز بين مصطلح »من الواضح عدم أهميتها« ومصطلح »غير 
مهمة«. وأكد أن مصطلح »من الواضح عدم أهميتها« لا يعد تعبيراً 

آخر عن مصطلح »غير مهمة«. 
- ميز بين التحريفات الفعلية والتحريفات المقدرة حسب الحكم 

المهني والتحريفات المتوقعة.
المجمعة  التحريفات  مجموع  وصل  إذا  وهي  مهمة  نقطة  أكد   -
خلال المراجعة إلى حد الأهمية النسبية المحدد، فقد يتجاوز خطر 
وجود تحريفات مهمة غير مكتشفة الحد الأدنى المقبول، وأشار المعيار 
إلى أن هذا الخطر قد يكون بسبب وجود مخاطر العينة أو/و مخاطر 

بخلاف مخاطر العينة.
جميع  عن  التقرير  ضرورة  المراجع  على  المعيار  يفرض   -
الوقت  فى  المراجعة  عملية  خلال  تجميعها  تم  التى  التحريفات 
أو  الأنظمة  تمنع  لم  ما  الملائم  الإداري  المستوى  إلى  المناسب 
تصحيح  الإدارة  من  المراجع  يطلب  وأن  الأمر.  هذا  مثل  اللوائح 

تلك التحريفات. 
- أشار المعيار إلى أنه إذا رفضت الإدارة تصحيح بعض أو جميع 
التحريفات التى أبلغ عنها المراجع، فيجب عليه الحصول على تبرير 
لأسباب رفض الإدارة عمل التصحيحات، ويجب أن يأخذ هذا التبرير 
المالية ككل خالية من  القوائم  كانت  إذا  ما  تقويم  في الحسبان عند 

التحريفات الجوهرية.
القطاع  الخاصة بمنشآت  الظروف  الحسبان  المعيار في  أخذ   -
العام حيث أشار إلى أن مسؤوليات المراجع التي تحددها الأنظمة أو 
اللوائح أو أي سلطة أخرى بالتقرير عن مسائل خاصة مثل الغش قد 
إليها عند مراجعة منشأة  المتعرف  التحريفات  تؤثر في كيفية تقويم 

قطاع عام. 
لذا، وفي ضوء ما أسفرت عن نتائج الدراسة الشرعية والنظامية 
والفنية لهذا المعيار، اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
خلال  عليها  المتُعَارََف  التحريفات  »تقويم   )450( المراجعة  معيار 

المراجعة« من دون أي تعديلات عليه.
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المرحلة الثانية
Second stage

لجنة معايير المحاسبة
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
Accounting Standards Committee

Saudi Organization for Certified Public Accountants
1436/1/18هـ - 2014/11/11م

وثيقة اعتماد المعايير الدولية للتقرير المالي للتطبيق في المملكة 
العربية السعودية وفقاً لخطة التحول إلى المعايير الدولي المعتمدة 

من مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
The document of endorse IFRSs for adoption in Saudi Arabia

 According to the Saudi Organization for Certified Public

Accountants’ plan for transition to IFRSs

مقدمة:
إدارة  المعتمدة من مجلس  الدولية  المعايير  إلى  التحول  وفقاً لخطة 
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في اجتماعه التاسع للدورة 
السادسة المنعقد يوم السبت ١٤33/3/٢6هـ، الموافق ٢٠١٢/٢/١8م، فإنه 
مستند  في  الدولية  المعايير  باعتماد  اللجان  ــرارات  قـ تضمين  سيتم 
مستقل لكل معيار يتضمن نص الفقرات المضافة أو المعدلة، وإشارات 
التي  الاستنتاجات  واف لأســاس  ومع شرح  الملغاة،  للفقرات  واضحة 

توصلت إليها، وإشارات مرجعية دقيقة للفقرات المتأثرة بالتعديل. 
الدولية  المعايير  المبدئي مع مؤسسة  والاتفاق  التحول  ووفقا لخطة 
نصوص  الهيئة  تــرجــمــت   ،)IFRS Foundation( المــالــيــة  لــلــتــقــاريــر 

المعايير الدولية. 
وستقوم تلك المؤسسة بتقرير وضع تطبيق المعايير الدولية في المملكة، 
التعديلات  حجم  وتحــديــد  التحول  مــشــروع  مــن  الهيئة  انتهاء  بعد 
الترجمة  المعايير، والاتفاق على استخدام  الهيئة على  التي أجرتها 

المعتمدة للمعايير الدولية. 
وفــيــمــا يــلــي نــص تــوصــيــة لجــنــة مــعــايــيــر المحــاســبــة بــاعــتــمــاد المعايير 
باعتماد كل إصــدار على  الثانية متبوعاً بتوصيات  )المرحلة  الدولية 

حدة. 
وتتضمن هذه الوثيقة التوصية باعتماد الإصدارات الدولية الآتية:

Introduction:
According to the Saudi Organization for Certified Public 
Accountants’(SOCPA) plan for transition to IFRSs endorsed by its 
Board during its meeting number nine, sixth session, held on Saturday 
26.03.1433 corresponding to 18.02.2012, the decisions made by 
SOCPA Committees’ in relation to the endorsement of the FRS, shall 
be presented in an appendix to each standard . The appendix will 
include the text of the added or amended paragraphs and a clear 
reference to the cancelled ones. It will, also, include the basis for 
conclusions and specific references to the paragraphs affected by the 
amendments. 
According to the transition plan and the preliminary agreement with 
the IFRS Foundation, SOCPA has translated the text of the standards. 
The IFRS Foundation will decide about the status of Saudi adoption 
of IFRSs upon the completion of the project and determining 
the magnitude of modifications made by SOCPA and upon final 
agreement on the official translation of IFRSs.
Following is the text of the SOCPA Accounting Standards Committee’s 
recommendation to endorse the IFRSs (second stage), followed by the 
individual recommendations to endorse every pronouncement. This 
document includes the recommendation to endorse the following 
pronouncements:
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IAS19 Employee benefits منافع الموظف١

IAS26 Accounting and reporting by retirement benefit plansالمحاسبة والتقرير من قبل خطط منفعة التقاعد٢

IFRS2 Share-based paymentالدفع على أساس السهم3

القيـــد علـــى أصـــل منفعـــة محـــددة، ومتطلبـــات الحـــد ٤
الأدنـــى للتمويـــل وتفاعلهـــا

 IFRIC14 The limit on a defined benefit asset, minimum
funding requirements and their interaction

IAS2 Inventoriesالمخزون5

IAS16 Property, plant and equipmentالعقارات والآلات والمعدات6

IAS23 Borrowing costsتكاليف الاقتراض7

IAS38 Intangible assetsالأصول غير الملموسة8

SIC32 Intangible assets- Web site costsالأصول غير الملموسة تكاليف موقع على الإنترنت 9

IAS27 Separate financial statementsالقوائم المالية المنفصلة١٠

IAS28 Investments in associatesالاستثمارات في المنشآت الزميلة والمشروعات المشتركة١١

IFRS10 Consolidated financial statementsالقوائم المالية الموحدة١٢

IFRS11 Joint arrangementsالترتيبات المشتركة١3

IFRS12 Disclosure of interests in other entitiesالإفصاح عن الحصص في المنشآت الأخرى١٤

IFRS3 Business combinationsتجميع الأعمال١5

١6
موضوعـــات معيـــار التقاريـــر الماليـــة الدولـــي للمنشـــآت 
المتوســـطة والصغيرة ذات العلاقـــة بالمرحلة الثانية من 

معاييـــر المحاســـبة الدولية في مشـــروع التحول

 The subjects in the “IFRS for SMEs” that relate to the
 second stage of groups of standards in the transition
project

نص قرار اعتماد إصدارات مجلس معايير المحاسبة الدولية )IASB( للتطبيق في المملكة العربية السعودية )المرحلة الثانية(
The statement of recommendation to endorse the pronouncement of the International Accounting Standards Board (IASB) for adoption in Saudi Arabia (second stage)

المحاسبة  معايير  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  اعتمدت 
المالية ومعايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات التابعة لها التالية، 
الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولي )IASB( وذلك للتطبيق 
الثانية(، مع الأخذ في الحسبان  العربية السعودية )المرحلة  المملكة  في 
يتجزأ من  تعد جزءً لا  والتي  الوثيقة،  إليها في هذه  المشار  التعديلات 

متطلبات المعايير الواجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية.

The Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA) 
has endorsed the international accounting and financial reporting 
standards and related interpretations issued by IASB for the 
adoption in Saudi Arabia (the second stage), taking in consideration 
the modifications mentioned in this document. These modifications 
form integrated parts of the standards as adopted in Saudi Arabia.

التحول إلى

المعايير الدولية



ملاحظات مهمة لقراءة هذه الوثيقة:
١- التعديلات المدخلة على المعايير )إن وجدت( في مجملها تمثل 
اعتماداً لأحد البدائل المسموح بها أو إفصاحات إضافية أو استجابة 

لمتطلبات خاصة بالبيئة السعودية. 

٢- تم إدخال التعديلات أدناه على الإصدارات المعتمدة من مجلس 
معايير المحاسبة الدولية وذلك كما هي في ٢٠١3/١٢/3١م.

بخط  الملغى  الــنــص  ويظهر  مسطر.  بخط  التعديلات  تظهر   -3
يتوسطه سطر. 

٤- إذا تمــت الإشــــارة في فــقــرات مــعــيــار إلـــى أي مــعــيــار دولـــي آخــر، 
العربية  المملكة  في  للتطبيق  المعتمد  للمعيار  ستكون  فــالإشــارة 
المضمنة في  التعديلات  لم يذكر خلاف ذلك ضمن  السعودية، ما 

هذه الوثيقة.
ــالـــي« أيــنــمــا وردت  5- تــقــرأ عـــبـــارة »المــعــايــيــر الــدولــيــة لــلــتــقــريــر المـ
للتطبيق  المعتمدة  المــالــي  للتقرير  الــدولــيــة  »المــعــايــيــر  بحسبانها 
التي  الأخــرى  والإصـــدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في 
تعتمدها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين«، وذلك بغرض 
تأكيد نظامية تطبيق المعايير الدولية في المملكة وليعطي إمكانية 

وجود متطلبات محلية إضافية.

Important points to be considered in reading 
this document.

1- The modifications in general are either and endorsement of an 
alternative allowed by the standards, additional disclosure, or a 
recognition of a Saudi specific factor.

2- The modifications are introduced to the version of the 
pronouncements as of 31 December 2013.

3- The modifications appear as a strike through text for deleted 
texts and as underlined text for the added texts.
 
4- When an IFRS or an IAS is mentioned in any paragraph, it will 
be to the standard as it is endorsed for adoption in Saudi Arabia 
unless otherwise mentioned.

5- The word “IFRSs” is changed whenever it appears to 
‘IFRSs as adopted in Saudi Arabia and other standards and 
pronouncements endorsed by SOCPA’. That is for ensuring the 
legal status of the IFRS in Saudi Arabia and to allow for additional 
local requirements.

ــدارات الــدولــيــة  ــ وفــيــمــا يــأتــي الــتــوصــيــات التفصيلية لاعــتــمــاد الإصــ
والتعديلات المدخلة عليها )إن وجدت(. 

Following is the detail recommendations for endorsements of IFRS 
and modification thereto (if there is any). 

أولًا: معيار المحاسبة الدولي رقم 19: منافع الموظف
IAS 19 Employee benefits

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ١9: منافع الموظف الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي، مع الأخذ 
في الحسبان التعديلات المشار إليها أدناه، التي تعد عند إقرارها جزءً لا يتجزأ من متطلبات المعيار الواجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية.

The IAS 19 Employee benefits is endorsed taking in consideration the following modification

Modification on specific paragraphsالتعديلات المدخلة على الفقرات

142أ )إضــافــة( تــضــاف فــقــرة بعد الفقرة رقــم 142، وذلـــك لاشــتــراط 
المحــددة  الموظفين  منافع  أصـــول خطط  مكونات  عــن  المنشأة  إفــصــاح 
78 )و(  الفقرة  الــوارد في  المالية  بنفس أسلوب الإفصاح عن الأصــول 
معيار  إلــى  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  أضافتها  التي 
بــالإفــصــاح عــن تفاصيل الأصــول  الــدولــي رقـــم1، والمتعلقة  المحــاســبــة 

المالية. 
وسبب الإضافة هو تأثير المعلومات عن أنواع الأصول المالية في قرارات 
الفقرة الأضافية كما  قــراءة هذه  تتم  المملكة، وعليه  المستثمرين في 

يأتي:
المنشأة الإفــصــاح عن مكونات أصــول خطط منافع  142أ يجب على 
الموظفين المحــددة بنفس أسلوب الإفصاح عن الأصــول المالية الــوارد 
الــســعــوديــة للمحاسبين  الــهــيــئــة  أضــافــتــهــا  الــتــي  )و(   78 الــفــقــرة  في 
القانونيين إلى معيار المحاسبة الدولي رقم1، والمتعلقة بالإفصاح عن 

تفاصيل الأصول المالية.

142A (addition) A paragraph is added after paragraph 142 to require 
an entity to provide disclosure about the components of the assets 
of the employee defined benefit plan.
This disclosure is required because of its effect on investors’ decision 
in the Saudi environment. This additional paragraph should be read 
as follows:
142A The entity shall provide disclosure about the components of 
the assets of the employee defined benefit plan in the same manner 
as required by the additional paragraph 78(f) of IAS1, which is 
added by SOCPA for the detail disclosure of financial assets.
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ثانياً: معيار المحاسبة الدولي رقم 26: المحاسبة والتقرير من قبل خطط منفعة التقاعد

IAS 26 Accounting and reporting by retirement benefit plans

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ٢6: المحاسبة والتقرير من قبل خطط منفعة التقاعد الصادر عن مجلس 
معايير المحاسبة الدولي، مع الأخذ في الحسبان التعديلات المشار إليها أدناه، التي تعد عند إقرارها جزءً لا يتجزأ من متطلبات المعيار الواجبة التطبيق في 

المملكة العربية السعودية.
The IAS 26 Accounting and reporting by retirement benefit plans is endorsed taking in consideration the following modification:

Modification on specific paragraphsالتعديلات المدخلة على الفقرات

135، وذلــك لاشتراط  الفقرة رقم  135أ )إضافة( تضاف فقرة بعد 
الإفصاح عن أصول والتزامات خطط منافع التقاعد بنفس أسلوب 
الإفصاح الــوارد في الفقرتين 78 )و( و)ز( اللتين أضافتهما الهيئة 
الــدولــي  المحــاســبــة  معيار  إلــى  القانونيين  للمحاسبين  الــســعــوديــة 
رقم1، والمتعلقة بالإفصاح عن تفاصيل الأصول المالية والالتزامات 
أصــولًا مستثمرة مع  المنافع تمثل  أصــول خطة  كانت  وإذا  المالية. 
شركة تأمين، فيجب توفير إفصاحات كافية عن طبيعة هذا التأمين 

)تجاري، تعاوني(.
ــول المــالــيــة  ــ ــواع الأصـ ــ وســبــب الإضـــافـــة هـــو تــأثــيــر المــعــلــومــات عـــن أنـ
والالتزامات المالية في قرارات المشتركين في الخطة. وعليه تتم قراءة 

هذه الفقرة الأضافية كما يأتي:
الإفصاح عن  التقاعد  تقرير خطة منفعة  أن يتضمن  135أ يجب 
أسلوب  بنفس  التقاعد  منافع  خطط  والــتــزامــات  أصــول  مكونات 
الإفصاح الــوارد في الفقرتين 78 )و( و)ز( اللتين أضافتهما الهيئة 
الــدولــي  المحــاســبــة  معيار  إلــى  القانونيين  للمحاسبين  الــســعــوديــة 
رقم1، والمتعلقة بالإفصاح عن تفاصيل الأصول المالية والالتزامات 
أصــولًا مستثمرة مع  المنافع تمثل  أصــول خطة  كانت  وإذا  المالية. 
شركة تأمين، فيجب توفير إفصاحات كافية عن طبيعة هذا التأمين 

)تجاري، تعاوني(.
135ب )إضافة( تضاف فقرة بعد الفقرة رقم 135، وذلك لاشتراط 
الإفصاح بالتفصيل عن إيرادات استثمارات خطط منافع التقاعد 
مفصلة وفقاً لطبيعة الاستثمار المحقق لهذه الإيرادات )على سبيل 
المثال: أرباح أسهم، فوائد على ودائع تقليدية، فوائد على سندات، 
عــوائــد على صــكــوك، عــوائــد على ودائـــع مــرابــحــات...(، مــع وجــوب 
الإفصاح عن إيرادات الفوائد من الودائع أو السندات أو ما يماثلها 

أياً كان مبلغها.
وسبب هذه الإضافات هو أهمية هذه المعلومات للمشترك في الخطة 
المالية  المنافع والتزاماتها  قــراره بطبيعة أصــول خطة  الــذي يتأثر 
ومصادر إيراداتها. وعليه تتم قراءة هذه الفقرة الأضافية كما يلي:

الإفــصــاح  الــتــقــاعــد  تــقــريــر خــطــة منفعة  أن يتضمن  يــجــب  135ب 
مفصلة  التقاعد  منافع  خطط  استثمارات  عوائد  عن  بالتفصيل 
المثال:  العوائد )على سبيل  وفقا لطبيعة الاستثمار المحقق لهذه 
أرباح أسهم، فوائد على ودائع تقليدية، فوائد على سندات، عوائد 
على صكوك، عوائد على ودائع مرابحات...(، مع وجوب الإفصاح 
المستقل عن إيرادات الفوائد من الودائع أو السندات أو غيرها من 

الأدوات المماثلة أياً كان مبلغها.

135A (addition) A paragraph is added after paragraph 135 to require 
disclosure about the assets and liability of the retirement benefit 
plan. 
This disclosure is required because of its effect on participants’ 
decisions in the Saudi environment. This additional paragraph 
should be read as follows:
135A The report of a retirement benefit plan shall contain disclosure 
about the assets and liability of the retirement benefit plan in the 
same manner as required by the additional paragraphs 78(f) and 
(g) of IAS1, which are added by SOCPA for the detail disclosure 
of financial assets and liabilities. If the plan assets represent assets 
invested with an insurance company, the entity shall provide 
disclosure about the nature of the insurance (commercial or 
cooperative).

135B (addition) A paragraph is added after paragraph 135 to require 
detail disclosure about the investment return of the retirement 
benefit plan categorized according the nature of the investments 
(eg. Dividends, interests on conventional time deposits and bonds, 
return on sukuk and murabahah). The entity shall disclose interest 
on conventional time deposits and bonds, irrespective of its amount.
This additional disclosure is required because of its effect on 
participants’ decisions in the Saudi environment. This additional 
paragraph should be read as follows:
135B The report of a retirement benefit plan shall contain detail 
disclosure about the investment return of the retirement benefit plan 
categorized according the nature of the investments (eg. Dividends, 
interests on conventional time deposits and bonds, return on 
sukuk and murabahah). The interest on conventional time deposits 
and bonds and similar instruments must be disclosed separately 
irrespective of its amount.
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ثالثاً: المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 2: الدفع على أساس السهم
IFRS 2 Share-based payment

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ٢: الدفع على أساس السهم الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي 
كما صدر. مع التأكيد أن أحقية الشركة في إصدار أسهم مقابل ما تحصل عليه من سلع أو خدمات يتطلب أساساً نظامياً خارج نطاق المعايير، فمهمة المعايير 

المحاسبية هي توفير المعالجة المحاسبية وما يتعلق بها من عرض وإفصاح للمعاملات التي يمكن للمنشآت تطبيقها في ظل إطار نظامي معين. 

The IFRS2 Share-based payment is endorsed as it was issued by the IASB, with the reminder that the ability of the entity to issue share 

capital in consideration of goods or services received requires legal bases, which is outside the scope of accounting standards.

رابعاً: التفسير الدولي رقم 14: القيد على أصل منفعة محددة، ومتطلبات الحد الأدنى للتمويل وتفاعلها
IFRIC 14 The limit on a defined benefit asset, minimum funding requirements and their interaction

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين التفسير الدولي رقم١٤: القيد على أصل منفعة محددة، ومتطلبات الحد الأدنى للتمويل وتفاعلها 
الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي كما صدر من غير أي تعديل.

The IFRIC 14 The limit on a defined benefit asset, minimum funding requirements and their interaction is endorsed as it was issued by 

the IASB

خامساً: معيار المحاسبة الدولي رقم 2: المخزون
IAS 2 Inventories

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ٢: »المخزون« الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي، كما صدر من غير 
أي تعديل.

The IAS 2 Inventories is endorsed as it was issued by the IASB:

سادساً: معيار المحاسبة الدولي رقم 16: العقارات والآلات والمعدات
IAS16 Property, plant and equipment

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ١6: العقارات والآلات والمعدات الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي، 
مع الأخذ في الحسبان التعديلات المشار إليها أدناه، التي تعد عند إقرارها جزءً لا يتجزأ من متطلبات المعيار الواجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية.

The IAS 16 Inventories is endorsed taking in consideration the following modification:

Modification on specific paragraphsالتعديلات المدخلة على الفقرات

يتم  أن  وذلــك لاشــتــراط   42 الفقرة  بعد  )إضــافــة( تضاف فقرة  42أ 
اســتــخــدام خــدمــات شــخــص مستقل ومــرخــص بــأعــمــال الــتــقــويم إذا 
اختارت المنشأة نموذج إعادة التقويم لفئة من فئات العقارات والآلات 

والمعدات.
أن  المالية، وبخاصة  القوائم  الثقة في  التعديل هو لزيادة  وسبب هذا 
أعمال التقويم المهني المرخص في المملكة تعد من المهن الناشئة. وعليه 

تتم قراءة هذه الفقرة الإضافية كما يلي:
42أ إذا اختارت المنشأة نموذج إعادة التقويم لفئة من فئات العقارات 
والآلات والمعدات، فإنه يجب أن يقوم بعملية التقويم شخص مرخص 
بــأعــمــال الــتــقــويم، تــتــوفــر فــيــه صــفــة الاســتــقــلال عــن المــنــشــأة، ولــديــه 
مؤهلات مهنية معترف بها وذات علاقة، ولديه خبرة حديثة في موقع 
يتم  وأن   ، تقييمها  يجري  التي  والمــعــدات  والآلات  الــعــقــارات  ونوعية 

الإفصاح عن اسمه ومؤهلاته.

42A (addition) A new paragraph is added after paragraph 42 to 
require the use of the service of an independent and authorized 
person to perform the valuation when the entity chooses the 
revaluation model for an entire class of the property, plant and 
equipment.
The requirement is added to increase the confidence in financial 
statement since the valuation profession in Saudi Arabia is an 
emerging profession. This additional paragraph should be read as 
follows:
42A If the entity chooses the revaluation model for an entire class 
of property, plant and equipment, the valuation shall be performed 
by a certified valuer who is independent of the entity and holds a 
recognised and relevant professional qualification and has recent 
experience in the location and category of the property, plant and 
equipment being valued. The name and qualification of the valuer 
is to be disclosed.
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مع  للاتساق  وذلــك  الفقرة  من  )ب(  البند  يعدل  )تعديل(   77
الفقرة المضافة أعلاه برقم 42أ التي اشترطت أن يتم استخدام 
المنشأة  اختارت  إذا  التقويم  بأعمال  مرخص  شخص  خدمات 
نمــوذج إعــادة التقويم لكل أو لفئة من فئات العقارات والآلات 

والمعدات. وعليه تتم قراءة هذه الفقرة كما يلي:
بمــبــالــغ  والمــــعــــدات  والآلات  الــــعــــقــــارات،  بـــنـــود  عُـــرضـــت  إذا   77
إلى  بالإضافة  يلي  عما  يُفصح  أن  يجب  فإنه  التقويم،  إعـــادة 

الإفصاحات المطلوبة بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي: 
)أ( تاريخ سريان إعادة التقويم.

مُــثــمــن مستقل اســـم المثمن  كـــان قــد تم إشــــراك  إذا  )ب( مــا 
المستقل ومؤهلاته.

)ج( ]حذفت[
)د( ]حذفت[

)ه( لكل فئة للعقارات، والآلات والمعدات أعيد تقويمها، المبلغ 
الدفتري، الذي كانت ستُثبت به لو سُجلت الأصول بموجب 

نموذج التكلفة.
)و( فائض إعادة التقويم، مبيناً التغير للفترة وأي قيود على 

توزيع الرصيد على حملة الأسهم.

79أ )إضـــافـــة( تــضــاف فــقــرة بــعــد الــفــقــرة 79 وذلـــك لاشــتــراط 
التجريبي  والتشغيل  الاخــتــبــار  تكاليف  عــن  تفصيلي  إفــصــاح 

لأصول المنشأة.
التكاليف في  النسبية لمثل هــذه  وسبب هــذه الإضــافــة الأهمية 
بعض الصناعات التي تتميز بها المملكة العربية السعودية مثل 
المعيار  يعالجها  لا  والــتــي  والــغــاز  بالنفط  المتعلقة  الصناعات 

الدولي. وعليه تتم قراءة هذه الفقرة الإضافية كما يلي:
برسملة  المتعلقة  17)هــــ(  الفقرة  متطلبات  إلــى  بــالإشــارة  79أ 

تكاليف الاختبار، فإنه يجب على المنشأة الإفصاح عما يلي:
برسملة  المتعلقة  17)هــــ(  الفقرة  متطلبات  إلــى  بــالإشــارة  79أ 

تكاليف الاختبار، فإنه يجب على المنشأة الإفصاح عما يلي:
أ - طبيعة الاختبار أو التشغيل التجريبي المناسبة لظروف 

المنشأة.
تمت  التي  ــبــــي  التجريــ أوالــتــشــغــيــل  الاختبار  ــيـــف  تكالـ  - ب 

رسملتها خلال فترة التقرير. 
ج - الإيرادات التي تم حسميا مقابل تكاليف التجريب خلال 

فترة التقرير. 
د - فائض إيـــــرادات الاخــتــبــار أوالــتــشــغــيــل التجريـــبـــي على 

تكاليفه خلال فترة التقرير.
عن  التجاري  التشغيل  أو  لــلاخــتــبــار  تأخــيــر  أي  أسباب   - ه 

التاريخ المخطط له.

77 (modification) the subparagraph (b) is modified to be consisted 
with the added paragraph above (42A) which requires the use of the 
service of an independent and authorized valuer when the entity 
chooses the revaluation model. The paragraph should be read as 
follows:
77 If items of property, plant and equipment are stated at revalued 
amounts, the following shall be disclosed in addition to the 
disclosures required by IFRS 13:

(a) the effective date of the revaluation;
(b) whether an independent valuer was involvedthe name and 
qualification of the independent valuer;
(c) [deleted]
(d) [deleted]
(e) for each revalued class of property, plant and equipment, the 
carrying amount that would have been recognised had the assets 
been carried under the cost model; and
(f) the revaluation surplus, indicating the change for the period and 
any restrictions on the distribution of the balance to shareholders.

79A (addition) An new paragraph is added after paragraph 79 to 
require detail disclosure about the cost of testing and trial operation 
of the entity’s assets.
The paragraph is added because of the materiality of such costs in 
some industry in Saudi Arabia such as oil and gas, which are not 
currently addressed appropriately in the standard. This additional 
paragraph should be read as follows:
79A Referring to paragraph 17 (e), the entity shall disclose the 
following:

a)-  the nature of testing and pre commissioning activities,
b)- the cost of testing and pre commissioning activities that has 
been capitalized during the period,
c)- revenue netted against the cost of testing and pre commissioning 
activities,
d)- the excess of revenue generated, if any, from such activities 
over their cost during the period, and
e)- the reasons of any delay in performing testing and pre 
commissioning activities beyond the date planned.

التحول إلى
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ثامناً: معيار المحاسبة الدولي رقم 38: الأصول غير الملموسة
IAS 38 Intangible assets

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم 38: الأصول غير الملموسة، الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي مع 
الأخذ في الحسبان التعديلات المشار إليها أدناه، التي تعد عند إقرارها جزءً لا يتجزأ من متطلبات المعيار الواجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية.

The IAS 38 Intangible assets is endorsed taking in consideration the following modification:

Modification on specific paragraphsالتعديلات المدخلة على الفقرات

6 )إضافة( يضاف إلى مكونات تكاليف التمويل الوارد في الفقرة 
الــســادســة الــتــكــالــيــف الــنــاتجــة عــن مــعــامــلات المــرابــحــة والــتــورق 

وغيرها من معاملات التمويل المتوافقة مع الشريعة.
وسبب هذه الإضافة الاستجابة لمتطلبات البيئة المحلية. وعليه 

تتم قراءة هذه الفقرة كما يلي:
6 يمكن أن تتضمن تكاليف الاقتراض:

)أ( مصروف الفائدة المحسوب باستخدام طريقة معدل الفائدة 
الفعلي كما هي مُوضحة في معيار المحاسبة الدولي 39 الأدوات 

المالية: الإثبات والقياس.
)ب( ]حذفت[.
)ج( ]حذفت[.

)د( أعباء التمويل فيما يتعلق بعقود الإيجار التمويلي الُمثبتة 
وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 17 عقود الإيجار.

أجنبية  افتراضات عملة  الناشئة عن  العملة  تبادل  فــروق  )ه( 
بالقدر الذي تُعد تعديلًا لتكاليف الفائدة. 

)و( أعباء التمويل الناتجة من عقود المرابحة والتورق وغيرها 
من عقود التمويل المتوافقة مع الشريعة. 

الـــواردة في الفقرة  26 )إضــافــة( يضاف إلــى متطلبات الإفــصــاح 
السادسة والعشرين )أ( والمتعلقة بالإفصاح عن تكاليف التمويل 
التي تمــت رسملتها خــلال الفترة وجــوب الإفــصــاح عــن تكاليف 
الــنــاتجــة عــنــه )على  الــتــمــويــل  الــتــمــويــل مفصلة بحسب مــصــدر 

سبيل المثال قروض تقليدية، تورق(.
يهمهم  الــذيــن  المستثمرين  المتطلب لخــدمــة  هــذا  إضــافــة  وتمــت 
هذه  ــراءة  قـ تتم  وعليه  التمويل.  تكاليف  مــصــادر  على  التعرف 

الفقرة كما يلي:
26 يجب على المنشأة أن تفصح عن:

مفصلة  الفترة؛  خلال  الُمرسملة  الاقتراض  تكاليف  مبلغ  )أ( 
بحسب مصدر التمويل الناتجة عنه )على سبيل المثال قروض 

تقليدية، تورق(.
)ب( مـــعـــدل الــرســمــلــة الُمـــســـتـــخـــدم لــتــحــديــد مــبــلــغ تــكــالــيــف 

الاقتراض المؤهلة للرسملة.

6 (addition) Adding finance cost resulting from murabahah, 
tawarruq and other Shariah complaint finance transactions to the 
components of finance cost listed in paragraph 6. The paragraph 
should be read as follows:
Borrowing costs may include:

(a) interest expense calculated using the effective interest method 
as described in IAS 39 Financial Instruments: Recognition and 
Measurement;
(b) [deleted]
(c) [deleted]
(d) finance charges in respect of finance leases recognised in 
accordance with IAS 17 Leases; and
(e) exchange differences arising from foreign currency borrowings to 
the extent that they are regarded as an adjustment to interest costs.
(f)finance charges resulted from Murabaha, Tawarruq and other 
Shariah compliant finance transactions.

26 (addition) In addition to the disclosure requirements in paragraph 
26 (a), the entity shall disclose separately the finance costs according 
to their sources (eg. Conventional borrowing, tawarruq, etc.).
This additional disclosure is required because of the importance 
of distinguishing between different finance costs to the investor’s 
decisions in Saudi environment. This paragraph should be read as 
follows:
26 An entity shall disclose:

(a) the amount of borrowing costs capitalised during the period, 
separately categorized according the source of finance (eg. 
Conventional borrowing, tawarruq); and
(b) the capitalisation rate used to determine the amount of 
borrowing costs eligible for capitalisation.

سابعاً: معيار المحاسبة الدولي رقم 23: تكاليف الاقتراض
IAS 23 Borrowing costs

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ٢3: تكاليف الاقتراض، الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي، مع 
الأخذ في الحسبان التعديلات المشار إليها أدناه، التي تعد عند إقرارها جزءً لا يتجزأ من متطلبات المعيار الواجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية.

The IAS 23 Borrowing costs is endorsed taking in consideration the following modification:
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Modification on specific paragraphsالتعديلات المدخلة على الفقرات

87أ )إضافة( تضاف فقرة بعد الفقرة 87 وذلك لاشتراط أن يتم 
استخدام خدمات شخص مستقل ومرخص بأعمال التقويم إذا 
اختارت المنشأة نموذج إعادة التقويم لفئة من فئات الأصول غير 

الملموسة.
وســبــب هـــذا الــتــعــديــل هــو لـــزيـــادة الــثــقــة في الــقــوائــم المــالــيــة، 
تعد  المملكة  في  المرخص  المهني  التقويم  أعمال  أن  وبخاصة 
من المهن الناشئة. وعليه تتم قراءة هذه الفقرة الإضافية كما 

يلي:
ــادة الــتــقــويم لفئة مــن فئات  87أ إذا اخــتــارت المــنــشــأة نمـــوذج إعــ
الأصــــول غــيــر المــلــمــوســة، فــإنــه يــجــب أن يــقــوم بعملية الــتــقــويم 
الاستقلال  فيه صفة  تتوافر  التقويم،  بأعمال  شخص مرخص 
عن المنشأة، ولديه مؤهلات مهنية معترف بها وذات علاقة، ولديه 
خبرة حديثة في موقع ونوعية الأصول غير الملموسة التي يجري 

تقييمها، وأن يتم الإفصاح عن اسمه ومؤهلاته. 

87A (addition) A new paragraph is added after paragraph 87 to 
require the use of the service of an independent and authorized 
person to perform the valuation when the entity chooses the 
revaluation model for an entire class of intangible assets.
The requirement is added to increase the confidence in financial 
statement since the valuation in Saudi Arabia is still an emerging 
profession. This additional paragraph should be read as follows:
87A If the entity chooses the revaluation model for an entire class 
of intangible assets, the valuation shall be performed by a certified 
valuer who is independent of the entity and holds a recognised and 
relevant professional qualification and has recent experience in the 
location and category of the intangible assets being valued. His 
name and qualification are to be disclosed.
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تاسعاً: التفسير الدولي رقم 32: الأصول غير الملموسة تكاليف موقع على الإنترنت 
SIC 32 Intangible assets- Web site costs

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين التفسير الدولي رقم 3٢: الأصول غير الملموسة تكاليف موقع على الإنترنت الصادر عن لجنة التفسيرات 
التابعة لمجلس معايير المحاسبة الدولي كما صدر من غير أي تعديل.

The SIC 32 Intangible assets- Web site costs is endorsed as it was issued by the IASB

عاشراً: معيار المحاسبة الدولي رقم 27: القوائم المالية المنفصلة
IAS 27 Separate Financial Statements

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ٢7: القوائم المالية المنفصلة، الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي كما 
صدر من غير أي تعديل.

The IAS 27 Separate financial statements is endorsed as it was issued by the IASB

حادي عشر: معيار المحاسبة الدولي رقم 28: الاستثمارات في المنشآت الزميلة والمشروعات المشتركة
IAS 28 Investments in associates

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين معيار المحاسبة الدولي رقم ٢8: الاستثمارات في المنشآت الزميلة والمشروعات المشتركة، الصادر عن مجلس 
معايير المحاسبة الدولي كما صدر من غير أي تعديل.

The IAS 28 Investments in associates is endorsed as it was issued by the IASB

ثاني عشر: المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 10: القوائم المالية الموحدة
IFRS 10 Consolidated financial statements

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ١٠: القوائم المالية الموحدة، الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي 
كما صدر من غير أي تعديل.

The IFRS 10 Consolidated financial statements is endorsed as it was issued by the IASB

ثالث عشر: المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 11: الترتيبات المشتركة
IFRS 11 Joint arrangements

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ١١: الترتيبات المشتركة،  الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي 
كما صدر من غير أي تعديل.

The IFRS 11 Joint arrangements is endorsed as it was issued by the IASB

التحول إلى

المعايير الدولية



رابع عشر: : المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 12: الإفصاح عن الحصص في المنشآت الأخرى
IFRS12 Disclosure of interests in other entities

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ١٢: الإفصاح عن الحصص  في المنشآت الأخرى، الصادر عن مجلس معايير المحاسبة 
الدولي، مع الأخذ في الحسبان التعديلات المشار إليها أدناه، والتي تعد عند إقرارها جزءً لا يتجزأ من متطلبات المعيار الواجبة التطبيق في المملكة العربية السعودية.

The IFRS12 Disclosure of interests in other entities is endorsed taking in consideration the following modification:

خامس عشر: : المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 3: تجميع الأعمال
IFRS 3 Business combinations

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 3: تجميع المنشآت، الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولي كما 
صدر من غير أي تعديل.

The IFRS 3 Business combinations is endorsed as it was issued by the IASB

سادس عشر: موضوعات معيار التقارير المالية الدولي للمنشآت المتوسطة والصغيرة ذات العلاقة بالمرحلة الثانية من معايير المحاسبة الدولية في مشروع التحول
The subjects in the “IFRS for SMEs” that relate to the second stage of groups of standards in the transition project

اعتمدت الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين موضوعات معيار التقارير المالية الدولي للمنشآت المتوسطة والصغيرة ذات العلاقة بالمرحلة الثانية من 
معايير المحاسبة الدولية في مشروع التحول من غير أي تعديل.

The subjects of IFRS for SMEs related to the second stage of the transition plan are endorsed as they are issued by the IASB
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Modification on specific paragraphsالتعديلات المدخلة على الفقرات

ب16 أ )إضافة( تضاف فقرة بعد الفقرة ب16 لاشتراط الإفصاح عن 
أسماء المنشآت الأخرى التي تمتلك المنشأة حصصا فيها، 

الذي  الهام على المستثمر المحلي  وسبب إضافة هذا الإفصاح لأثــره 
ــراءة هذه  قـ تتم  . وعليه  المــنــشــأة  اســتــثــمــارات  قــراراتــه بطبيعة  تتأثر 

الفقرة الإضافية كما يلي:
الأخــرى  المنشآت  كــل  أســمــاء  عــن  أن تفصح  المنشأة  ب16أ يجب على 
المستثمر فيها بغض النظر عن الأهمية النسبية لهذه الاستثمارات.

ب16ب تضاف فقرة بعد الفقرة ب16أ لاشتراط الإفصاح عن معلومات 
إضافية عن المنشآت الآخرى غير المدرجة في السوق السعودية.

وسبب هذه الإضافة أهمية هذه الإفصاحات للمستثمر المحلي الذي 
قد لا يتمكن من الوصول إلى القوائم المالية للمنشآت المستثمر فيها. 

وعليه تتم قراءة هذه الفقرة الإضافية كما يلي:

ب16ب إذا لم تكن الشركة المستثمر فيها مدرجة في السوق السعودية، 
فإنه يجب الإفصاح عما يلي:

أ - طبيعة نشاطها.
ــول المــالــيــة الــتــقــلــيــديــة مــثــل: الـــودائـــع لأجـــل في بــنــوك  ــ ب - الأصـ

تقليدية، والاستثمارات في السندات.
على  والسحب  الــقــروض  مثل:  التقليدية  المالية  الالــتــزامــات   - ج 

المكشوف من بنوك تقليدية، والسندات. 
د - الإفصاح عن إيــرادات الفوائد من الأدوات المالية التقليدية مثل: الودائع 
التقليدية والسندات أيا كان مبلغها، بشكل منفصل عن بقية عوائد التمويل.

ه- إذا كانت الشركة المستثمر فيها من الشركات المالية )بنك – شركة 
ونحوها(  مالية،  وســاطــة  تــأمــين-  شركة  تمــويــل-  شركة  استثمار- 
فيجب الإفصاح عن تصنيفها إذا توفر )على سبيل المثال، متوافقة 

مع الشريعة – غير متوافقة( في السوق التي تعمل به.
أو بعضها، فيجب  أعــلاه  المعلومات  توفير  إذا لم يمكن عمليا   - و 

الإفصاح عن هذه الحقيقة وأسباب عدم توفر هذه المعلومات.

B16A A new paragraph is added after paragraph B16 to require the 
disclosure of the name of other entities in which the entity has interest.
This paragraph is added because the effect of the additional disclosure 
on local investors whom decisions are affected by the nature of the 
entity investments. The added paragraph should be read as follows:
B16A , the entity shall disclose the names of all of its investees 
regardless of the materiality of such investments. 

B16B A new paragraph is added to require additional disclosures 
about the investees if they are not listed in Saudi stock market.
This paragraph is added because the importance of the additional 
disclosure to local investors who are may not be able to obtain 
access to the financial statements of the investees. The added 
paragraph should be read as follows:

B16B If the investee is not an entity listed in Saudi stock market, the 
following shall be disclosed:

a. the nature of its activities.
b. the detail of conventional financial assets such as conventional 
time deposits and bonds.
c. the detail of conventional financial liabilities such as borrowing 
and overdrafts from conventional banks and bonds.
d. disclosure separately of interest income from conventional financial 
assets such as time deposits and bond no matter how much its amount.
e. If the investee is a financial institution (such as bank, investing, 
financing, insurance and brokerage entities), the entity must 
disclose its Shariah compliant status if it is available (eg. Shariah 
complaint, non Shariah compliant) in the market where it operates. 
f. If it is impractical to provide all or part of the above information, 
the entity shall disclose this fact and reasons precluding providing 
such information.
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المرحلة الثانية
Second Stage

لجنة معايير المراجعة
Auditing Standards Committee

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
Saudi Organization for Certified Public Accountants

1436/1/18هـ  - 2014/11/11م

وثيقة اعتماد معايير المراجعة الدولية للتطبيق في المملكة العربية السعودية، 
وفقاً لخطة التحول إلى المعايير الدولية، المعتمدة من مجلس إدارة الهيئة 
السعودية للمحاسبين القانونيين، ووفقاً لسياسة مجلس معايير المراجعة 

والتأكيدات الدولية حيال تبني الدول المعايير الدولية
 The document of endorsement of ISAs for adoption in Saudi Arabia

 according to the Saudi Organization for Certified Public Accountants’

 plan for transition to ISAs, and according the IAASB Policy Position

statement regarding the adoption of international standards

وفقاً لخطة التحول إلى المعايير الدولية، المعتمدة من مجلس إدارة 
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في اجتماعه التاسع للدورة 
٢٠١٢/٢/١8م،  الموافق  ـــ،  ١٤33/3/٢6هــ السبت  يــوم  المنعقد  السادسة 
ــرارات الــلــجــان بــاعــتــمــاد المــعــايــيــر الــدولــيــة في  فــإنــه سيتم تضمين قــ
مــســتــنــد مــســتــقــل لــكــل مــعــيــار، يــتــضــمــن نـــص الــفــقــرات المــضــافــة أو 
واف لأساس  شــرح  ومــع  الملغاة،  للفقرات  واضحة  وإشـــارات  المعدلة، 
الاستنتاجات التي توصلت إليها، وإشارات مرجعية دقيقة للفقرات 

المتأثرة بالتعديل. 

According to the ISAs transition plan endorsed by the Saudi 
Organization for Certified Accountants (SOCPA), authorized 
during SOCPA board meeting number nine, sixth session, held 
on Saturday 26.03.1433 corresponding to 18.02.2012, the 
Committees’ decisions related to the approval of standards, shall 
be integrated in an appendix with each standards, including the 
text of paragraphs added or amended and reference to cancelled 
paragraphs beside basis of conclusions and reference to paragraph 
effected by the amendments. 

التحول إلى

المعايير الدولية



ووفقاً لخطة التحول، ولسياسة مجلس معايير المراجعة، والتأكيدات 
بشكل  المعايير  الهيئة  درســت  الــدولــيــة،  المعايير  تبني  حيال  الــدولــيــة 
متعمق، وأعدت نسخة معربة لنصوص المعايير الدولية، بحيث تمثل 

المعيار المعتمد للتطبيق في المملكة العربية السعودية. 
وفيما يأتي نص قرار اعتماد المعايير الدولية »المرحلة الثانية«:                                             

المراجعة  معايير  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  اعتمدت 
الدولية الآتية للتطبيق في المملكة العربية السعودية، مع الأخذ في 

الحسبان ما يأتي: 
١ - يسري مفعول هذه المعايير عند مراجعة القوائم المالية للفترات 

التي تبدأ في ٢٠١7/١/١م، أو بعده. 

المعايير،  وردت في  كما  الصغيرة  المنشآت  تعريف  - وضــع قيد على   ٢
بحيث لا يشمل التعريف الشركات المدرجة في السوق المالية، والمنشآت 

التي تخضع للمساءلة العامة مثل صناديق الاستثمار. 

3 - تحديد المقصود بـ “الهيئة المهنية للمراجع” كما وردت في المعيار 
رقم )3٠٠( لتعني “الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين”. 

٤ - وضع تعريف لمصطلح »الفترة الأولية« لأغراض معايير المراجعة، 
بــحــيــث لا تــلــتــبــس مـــع تــعــريــف المــصــطــلــح نــفــســه لأغـــــراض مــعــايــيــر 
المحــاســبــة. وقــد تم تعريف الــفــتــرة الأولــيــة كما وردت في المــعــيــار رقم 

)33٠( كما يأتي: 

 “interim period” الأولــيــة  بالفترة  يقصد  المــعــيــار،  هــذا  لأغـــراض 
المدة التي يقوم فيها المراجع ببعض أعمال المراجعة قبل نهاية السنة 

المالية. 

وتشتمل المجموعة الثانية المعايير الآتية:

According to the plan and the Statement of Policy Position of the IAASB (July, 
2006), SOCPA has thoroughly examined the ISAs and has prepared Arabic 
version for the text of the standards, which is considered the endorsed text. 
Following is the text of the SOCPA decision to endorse the ISAs 
(second stage):

The Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA) 
has endorsed the following International Auditing Standards for the 
adoption Saudi Arabia taking in consideration the following matters:
1 - These standards are effective for audits of financial statements for 
periods beginning on or after 12017/1/.

2 - Restricting the definition of the small size entities so not to 
include listed entities and entities subject to public accountability 
such as investment funds.

3 - Determining the “professional Body” of the auditor in ISA 300 to 
mean “Saudi Organization for Certified Public Accountant”.

4 - Defining the term “interim period” for the purpose of auditing 
standards so not to be confuse of the definition of the same term for 
the purpose of the accounting standards. The stated definition of 
“interim period” as such term appear in ISA330 is as follows:

“For the purpose of this standard, the interim period means the 
period in which the auditor perform some of the audit work before 
the end of the financial year”.

The second stage includes the following standards

Planning an audit of financial statementsالتخطيط لمراجعة القوائم المالية 

فهم  وتقديرها من خلال  التحريف الجوهري  إلى مخاطر  التعرف 
المنشأة وبيئتها

Identifying and assessing the risks of material misstatement through 
understanding the entity And its environment

Materiality in planning and performing an auditالأهمية النسبية عند التخطيط وتنفيذ المراجعة

The auditor’s responses to assessed risksاستجابات المراجع للمخاطر المقدرة

Audit considerations relating to an entity using a service organizationاعتبارات المراجعة ذات العلاقة بمنشأة تستخدم منظمة خدمية

Evaluation of misstatements identified during the auditتقويم التحريفات الُمتَعَرَف إليها خلال المراجعة

  ١٤
٣٦

رة  
لآخ

ى ا
ماد

  ج
- ٨

د ٠
عد

ال

33



34
شهادة المحاسب القانوني المعتمدة في المحاسبة الشرعية )القضائية( 
)CFF( الصادرة من المعهد الامريكي للمحاسبين القانونيين

القانونيين أنشأ  للمحاسبين  الأمريكي  المعهد 
)AICPA( شهادة المحاسب القانوني المعتمدة 
في المحاسبة الشرعية )القضائية( )CFF( في عام 2008 
للمحاسبين القانونيين المتخصصين في مجال المحاسبة 
يتم   .)forensic accounting( )القضائية(  الشرعية 
منح شهادة CFF حصريا للمحاسبين القانونيين الذين 
بأن  وتجاربهم،  ومهاراتهم  معارفهم  خلال  من  يثبتون، 
لديهم خبرة كبيرة في مجال المحاسبة الشرعية. تتضمن 
مجال  في  وتخصصية  أساسية  مهارات   CFF شهادة 
القانونيين  للمحاسبين  يمكن  التي  الشرعية  المحاسبة 
الممارسين تطبيقها في مجالات متنوعة من الخدمات، 
تشمل: عمليات الإفلاس؛ تحليل البيانات الإلكترونية؛ 
قانون الأسرة؛ التثمين؛ منع ، اكتشاف ومواجهة عمليات 
وعمليات  المالية؛  بالقوائم  الخاطئة  البيانات  الغش؛ 

احتساب تكلفة الأضرار.

CFF أهداف برنامج شهادة 
تم تصميم برنامج شهادة CFF لتحقيق الأهداف التالية:
باستمرار  التنافسية  القدرة  توفر  من  التأكد   >
مقدمي  من  غيرهم  مقابل  القانونيين  للمحاسبين 
الدخول  خلال  من  وذلك  الشرعية  المحاسبة  خدمات 
المتواصل ضمن مجتمع شامل تتوفر لديه الموارد والدعم

الذين  القانونيين  المحاسبين  واظهار  كشف  زيادة   >
.CFF حصلوا على شهادة

< تعزيز جودة خدمات المحاسبة الشرعية التي يقدمها 
الأعضاء.

< رفع درجة تطوير الممارسة والفرص الوظيفية لحاملي 
.CFF شهادة

< زيادة الثقة في جودة ودقة خدمات المحاسبة الشرعية 
الحاملين  القانونين  المحاسبين  من  تلقيها  يتم  التي 

.CFF لشهادة
 

القانوني حاملا  المحاسب  يصبح  أن  من  الفوائد   
.CFF لشهادة

خدمات  يقدمون  الذين  القانونيين  المحاسبين  إن 
المحاسبة الشرعية ينبغي أن ينظروا في عملية الحصول 

على شهادة CFF لأن هذه الشهادة:
بتقديم  يتعلق  فيما  الريادة  موضع  حاملها في  تضع   >

خدمات المحاسبة الشرعية. 
< تعزز صورة الممارس باعتباره شخص يتمتع بالكفاءة 

والثقة كخبير في المحاسبة الشرعية.
< توفر مستوى أكبر من الثقة بالنسبة للعملاء وأصحاب 

العمل.

لمهاراته  المستمر  بالتحسين  المحاسب  التزام  تظهر   >
وخبراته في مجال المحاسبة الشرعية ، مما يؤدى إلى 

زيادة كفاءته المهنية.
الممارسين  من  الإحالات  فرص  زيادة  إلى  تؤدي   >

الآخرين، الشركاء الاستراتيجيين، المحامين، والعملاء
المهنيين  من  مجتمع  في  القانوني  المحاسب  تدخل   >
الذين هم محاسبون قانونيون يحملون شهادات معتمدة 
وبالتالي  المهنيين  المالية  الشرعية  المحاسبة  مجال  في 

ذوي مصالح وممارسات مشابهة. 

CFF متطلبات التأهيل لشهادة
 AICPA القانونين  للمحاسبين  الامريكي  المعهد  يمنح   
القانونيين  للمحاسبين  حصريا  المعتمدة    CFF شهادة 
المتقدم  على  يجب  الشهادة،  لهذه  وللتأهل  المؤهلين. 

الجديد:
< أن يكون لديه ترخيص أو شهادة سارية المفعول وغير 
قابلة للإلغاء للعمل كمحاسب قانوني صادرة من جهة 

ذات صلاحية قانونية.
< اجتياز الامتحان شهادة CFF. يتضمن دليل محتوى 
التي  المواضيع  مجالات  تفاصيل   CFF شهادة  امتحان 

يغطيها الاختبار.
< بعد اجتياز الامتحان بنجاح CFF، يقوم المتقدم بتعبئة 
طلب الحصول على الشهادة. يجب على المتقدم استيفاء 
التعليمية  والمتطلبات  العملية  الخبرة  من  الأدنى  الحد 

اللازمة ودفع رسوم الاعتماد المحددة. 

شرط الخبرة العملية
يجب أن يكون للمرشح لشهادة CFF ما لا يقل عن 
المحاسبة  مجال  في  العملية  الخبرة  من  ساعة   1,000
تسبق  التي  الخمسة  السنوات  فترة   خلال  الشرعية 
تاريخ تقديم الطلب.  يمكن الرجوع إلى المرشد الخاص 

بذلك للاطلاع على أمثلة للخبرة العملية.

متطلبات التعليم
ساعة   75  CFF لشهادة  للمرشح  يكون  أن  يجب 
من التعليم المهني المستمر المتعلق بالمحاسبة الشرعية. 
الساعات  هذه  على  الحصول  تم  قد  يكون  أن  ويجب 
تسبق  التي  الخمسة  السنوات  فترة   خلال  جميعها 
لمزيد  المرشد  إلى  الرجوع  يمكن  الطلب.  تقديم  تاريخ 

من التفاصيل.

تم نقله بتصرف من موقع المعهد الامريكي 
للمحاسبين القانونيين

حول العالــم

المحاسبون



استشارات
Consulting

استشارات
المحاسبون
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لمعاملات  المحاسبية  المعالجة  المحاسبة حول  معايير  رأي لجنة 
تجــمــيــع المـــنـــشـــآت الخـــاضـــعـــة لــنــفــس الــســيــطــرة قــبــل مــعــامــلــة 
الــتــجــمــيــع، أو تــوجــد بــيــنــهــا أو بــيــنــهــا وبـــين الأطـــــراف الأخـــرى 
علاقات  التجميع  معاملة  أطـــراف  كــل  أو  أحــد  على  المسيطرة 

أطراف ذوي علاقة.
الرقم: ١/٢٠  
التاريخ: ١٤36/٢/٢6هـ  

الموافق: ٢٠١٤/١٢/١8م

تمهيد: 
١. قد تحدث معاملات تجميع منشآت في ظل ظروف تؤكد عدم 
خضوع تحديد العوض المدفوع للاستحواذ لقوى السوق؛ بسبب 

عدم استقلال الأطراف المشاركة في العملية. 
ــراف تخضع لنفس  ومــن أمثلة ذلــك مــعــامــلات تجميع بــين أطـ
وبين  بينها  أو  بينها  توجد  أو  التجميع،  عملية  قبل  السيطرة 
ــد أو كــل أطــــراف عملية  الأطـــــراف الأخــــرى المــســيــطــرة عــلــى أحـ

التجميع علاقات أطراف ذوي علاقة مؤثرة. 
وحيث يستبعد معيار المحاسبة عن عمليات تجميع المنشآت هذا 
النوع من العمليات من نطاقه، فكيف تتم المحاسبة عن مثل تلك 

المعاملات؟ 

الرأي:
٢. عــنــدمــا تــتــوافــر دلائــــل عــلــى أن تحــديــد الــعــوض في معاملة 
اســتــحــواذ عــلــى مــنــشــأة أعــمــال لــم يخضع لــقــوى الـــســـوق، فإنه 
يــجــب المحــاســبــة عــن صـــافي الأصــــول المــســتــحــوذ عليها بقيمتها 
ولا  الاســتــحــواذ،  تاريخ  في  عليها  المستحوذ  المنشأة  في  الدفترية 
يجوز الاعتراف بالشهرة في مثل تلك الحالات. وتتم معالجة أي 
فروق بين تلك القيمة والعوض المدفوع في حساب الأرباح المبقاة 

)الخسائر المتراكمة(. 
3. من الدلائل على أن تحديد العوض في معاملة الاستحواذ 
المنشأة  المــثــال، خضوع  الــســوق، على سبيل  لقوى  لــم يخضع 
قبل  السيطرة  لنفس  عليها  المستحوذ  والمــنــشــأة  المــســتــحــوذة 
أو  المــســتــحــوذ عليها  المــنــشــأة  تــكــون  أن  أو  عملية الاســتــحــواذ، 
ملاكها الرئيسيون يملكون حصة مؤثرة في المنشأة المستحوذة، 
أو المنشأة الأم للمنشأة المستحوذة تمكنهم من التأثير في قرار 
الاستحواذ، أو توجد علاقة قرابة أسرية مؤثرة بين ملاك تلك 

المنشآت. 

وقــــد تــكــون المــنــشــأة المــســتــحــوذة أو مــنــشــأة ذات عــلاقــة بــهــا هي 
عليها،  المستحوذ  للمنشأة  الوحيد(  )وأحياناً  الرئيسي  العميل 
عليها  المستحوذ  المنشأة   قيمة  في  الرئيسي  الأثــر  يكون  بحيث 
هو تعاملاتها مع تلك المنشآت المتعلقة بعملية الاستحواذ، التي 

بدورها أيضاً قد لا تخضع لقوى السوق. 
٤. يتم تطبيق هذا الرأي من تاريخ صدوره وبأثر رجعي على كل 

الفترات المعروضة. 
5. لا تنطبق متطلبات هذا الرأي على الشهرة التي تم إثباتها في 
معاملات تحول المنشآت، قبل صدور رأي الهيئة رقم ١/١5 وتاريخ 
معايير  لجــنــة  »رأي  بــعــنــوان  ٢٠١٢/5/3٠م  المــوافــق   ،١٤33/7/9
المحاسبة في المعالجة المحاسبية لعملية تحول المنشآت من شكل 

نظامي إلى شكل نظامي آخر«. 
ولا يشمل هذا الاستثناء معاملات الاستحواذ قبل هذا التاريخ.

الدراسة الملحقة بالرأي: 
 ١/١5 برقم  الــصــادر  برأيها  ألحقتها  بــدراســة  اللجنة  قامت  أن  سبق 
وتاريخ ١٤33/7/9هـ، الموافق ٢٠١٢/5/3٠م  بعنوان »رأي لجنة معايير 
المنشآت من شكل  لعملية تحــول  المحاسبية  المعالجة  حــول  المحاسبة 
نظامي إلى شكل آخر«، تضمنت الموقف الحالي لمعايير المحاسبة فيما 

يتعلق بمعاملات تجميع المنشآت التي تخضع لنفس السيطرة. 
وحيث إن وجــود أطــراف ذات علاقة مؤثرة في معاملات تجميع 
المنشآت يؤثر في طريقة تحديد العوض، ويشكك في أن تحديد 
ذلــك الــعــوض قــد خضع لــقــوى الــســوق، فــإن إعـــادة قــيــاس صافي 
الأصول المستحوذ عليها بالقيمة العادلة، وإمكانية إثبات شهرة 
)وفقاً لمتطلبات معيار تجميع المنشآت( قد يخل بصورة جوهرية 
بمفاهيم جودة المعلومات المحاسبية، وتحديداً »أمانة المعلومات 
وإمكان الثقة بها أو الاعتماد عليها« و»حيدة المعلومات«. )انظر 

بيان مفاهيم المحاسبة المالية، الفقرات 336-3١٠(. 
ــإن تــطــبــيــق مــعــيــار تجــمــيــع المــنــشــآت عــلــى مــثــل تلك  ولـــذلـــك فــ

المعاملات سيؤثر سلباً في عدالة القوائم المالية. 
وحيث لا يتوافر حتى تاريخه معيار محلي أو دولي ينظم مثل 
عن  »المحاسبة  معيار  تطبيق  عــدم  يقترح  فإنه  العمليات،  تلك 
التي  المنشآت  تجميع  معاملات  على  المنشآت«  تجميع  عمليات 
تخضع لنفس السيطرة قبل عملية الاستحواذ، أو توجد بينها أو 
بين المنشآت المسيطرة على أحد الأطراف الاستحواذ أطراف ذات 
علاقة يكون من المحتمل بدرجة عالية من الثقة أن لها أثراً على 

تحديد عوض الاستحواذ، ما يجعله غير خاضع لقوى السوق.
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 ،Enron في أعقـاب حـالات الغـش الكبيـرة مثـل حـالات شـركات انـرون
الالفينـات،  بدايـة  وقعـت في  التـي   WorldCom كـوم  وورلـد   ،Tyco تايكـو 
مهنـة  علـى  القائمـة  والجهـات  والتنظيميـة  التشـريعية  الجهـات  اتخـذت 
المحاسـبة إجراءات غير مسـبوقة بغرض منع السـلوك الاحتيالي واكتشـافه 

في المسـتقبل. 
 ،)SOX( 2002 وقـد شـمل ذلـك إقـرار قانـون سـاربينز أوكسـلي لعـام
وتشـكيل مجلـس مراقبـة محاسـبة الشـركات العامـة )PCAOB(، وإصـدار 
معيـار المراجعـة رقـم SAS( 99 99( عـام 2002، »أخـذ الغـش في الاعتبـار 
وعلـى   )AU Sec. 316)AU316(( )حاليـاً  الماليـة«  القوائـم  مراجعـة  عنـد 
الرغـم مـن هـذه الإجـراءات المهمـة والعاليـة التكلفة، لا يـزال الغش في كامل 

قوته. 
 وقد كشفت البحوث والدراسات والتقارير أن الغش ما زال متواصلًا 
داخل المنشآت بمعدل يعد مقلقاً للمجتمع وأن عمليات الغش ترتبط عادة 

بأشخاص رئيسين مطلعين في كثير من الأحيان وهم من كبار الموظفين. 
ففـي مقـال أعـده، تشـيه تشـن لـي Chih-Chen Lee, ناتالـي تاتيانـا 
 B. Douglas Clinton وبـي دوغـلاس كلينتـون ،Natalie Tatiana Churyk
تحـت عنـوان »كشـف الغـش قبـل أن تقع الكارثة« تم الاستشـهاد ببيانات من 
جمعيـة فاحصـي الغـش المعتمديـن )ACFE(، وقد أشـارت هذه البيانات إلى 
أن مسـتويات الغـش لـم تنخفـض، وهـو أمـر مثير للقلـق بالنظر إلى أن لدينا 

الآن قوانـين أكثـر صرامـة، وأقـوى إنفـاذاً، وعقوبـات أكثر شـدة«. 
وقـد اشـاروا أيضـاً إلـى أن الموظفـين الداخليـين يكونون عادة مسـؤولين 
عـن حوالـي 80٪ مـن خسـائر المؤسسـة الناتجـة عـن الغـش. وهـذا يتفـق مـع 
النتائـج التـي توصـل إليهـا كيـرت فيرشـور Curt Verschoor, الـذي ناقـش 
 Fraud Report Kroll تقريـر الغـش الصـادر مـن مؤسسـة كـرول العالميـة
Global الصـادر عـام 2012-2013 في مقالتـه المعنونـة »تقريـر جديـد يبين، 
التغيير في بيئة الغش«. كما أشـار تقرير كرول أيضاً إلى وجود تصاعد في 
الواقـع في معـدل الغـش الـذي يرتبـط بأشـخاص داخليين عاملين بالشـركة. 
أعـدت لجنـة )COSO( دراسـة تحـت عنـوان، »التقاريـر الماليـة المنطويـة 
علـى الغـش للأعـوام 1998-2007: تحليـل للشـركات الأميركيـة العامـة«، 
أظهـرت أيضـاً مؤشـرات تـدل علـى أن أنواعـاً معينـة مـن عمليـات الغـش 
ترتبط على نحو أساسـي بإدارة الشـركة. وأشـارت الدراسـة إلى أن أغلبية 
واسـعة )89٪( مـن عمليـات الغـش بالقوائـم الماليـة يشـارك فيهـا الرئيـس 

التنفيـذي و/ أو المديـر المالـي.
ونظراً لهذه الأمثلة وغيرها، فيمكننا أن نستنتج بأن الجهود المبذولة 
لمنع الغش في المستقبل ينبغي أن تركز في الطرائق التي يمكن أن تكون أكثر 

فعالية في صرف هؤلاء الأشخاص من التواطؤ في عمليات الغش. 
إن الأساليب المتبعة لمنع الغش توفر طرائق للتخفيف من فرص ارتكاب 
عمليات الغش، ولكن يبدو أن ذلك غير كاف - خاصة وأن مرتكبي الغش 
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حول العالــم

المحاسبون

تجنب عقلية الاحتيال



المناصب  لديهم  الذين  الموظفين  كبار  العادة  في  هم  المالية  بالقوائم 
والصلاحيات التي تمكنهم من تجاوز الضوابط الرقابية الخاصة بمنع 

واكتشاف الغش. 
المدراء  الاعتبار  في  يأخذها  أن  ينبغي  التي  الرئيسية  الأسئلة  إن 
الغش  عمليات  لمنع  يتطلعون  الذين  الإدارة  مجالس  وأعضاء  الماليون 
المؤسسة  داخل  اتخاذها  يمكن  التي  المبتكرة  الأساليب  وما   )1( هي: 
تنطوي  التي  المحاسبية  التلاعب  عمليات  وخاصة  الغش  عمليات  لمنع 
على الغش والتي يشارك فيها كبار المديرين الماليين؟ )2( ما الإجراءات 
في  التواطؤ  لتجنب  الماليون  المديرون  يتخذها  أن  يمكن  التي  المحددة 

عمليات الغش المحتملة؟ 
ثمانيـة  الأسـئلة، حددنـا  هـذه  بشـأن  ثاقبـة  نظـرة  علـى  للحصـول 
أهـداف تعليميـة وعمليـة يمكـن أن تسـاعد المديريـن الماليـين )وغيرهـم 
مـن المسـؤولين عـن حوكمـة الشـركات( في تجنـب المزالـق الشـائعة في 
عمليـات الغـش. واسـتنادا إلـى الظـروف التـي توجـد عـادة في حـالات 
الغـش، تم تطويـر هـذه الأهـداف التعليميـة مـن خـلال فحـص عناصـري 
بمثلـث  الوارديـن   »rationalization و»التبريـر   »pressure »الضغـط 
إذا كان   .Donald Cressey’s fraud triangle للغـش  دونالـد كرسـبي 
الأشـخاص يدركـون ويتفهمـون أنـواع التفكيـر والعقليـات التـي قـد تـؤدي 
أقـل  الغـش، فإنهـم سـوف يصبحـون  ارتـكاب عمليـات  إلـى  بالشـخص 
عرضـة لأنـواع الضغـوط والتبريـرات التـي غالبـاً مـا تـؤدي إلـى ارتـكاب 

الغـش. 

الشكل1: مثلث الغش 

مثلث الغش
 لقـد نبـع مثلـث الغـش )الشـكل 1( مـن البحـث الـذي قـام بـه دونالـد 
كرسـبي Donald Cressey، الباحـث الشـهير في علـم الجريمـة. فكتابـه 
الـذي صـدر عـام 1953 بعنـوان، )أموال الآخرين: دراسـة في علم النفس 
الاجتماعي بالنسـبة لعمليات الاختلاس(، قد تم اسـتخدامه على نطاق 

واسـع كأسـاس لدراسة الغش. 
لمعيار  بالنسبة  المهم  الأساسي  المبدأ  بمثابة  يعد  انه  الواقع،  في 
المراجعين  لإرشاد  الرئيسي  المصدر  يعد  الذي   ،99 رقم  المراجعة 
احتيالي  عمل  أي  إن  الغش.  باكتشاف  المتعلقة  مسؤولياتهم  لاستيفاء 
يمكن أن يتم تحليله بالمقارنة مع عناصر مثلث الغش الثلاثة: عنصر 

الفرصة، عنصر الحافز، وعنصر التبرير. 
وفقـاً لمعيـار المراجعـة رقـم SAS 99، فـإن كل ضلـع مـن مثلـث الغـش 

يمثـل حالـة تكـون عمومـاً موجـودة عنـد حـدوث عمليـة الغـش:
1- وجود عنصر الفرصة يعني غياب ضوابط الرقابة الداخلية أو 

استخدام ضوابط غير فعالة أو ضوابط يمكن أن تتجاوزها الإدارة. 
لارتكاب  الدافع  يمثل  الضغط،  عنصر  أو  الحافز،  عنصر   -2

عمليات الغش. 
3- عنصر التبرير، وهو يمثل مبررات الشخص الداخلية لارتكاب 

عملية الغش. 

عنصر الفرصة
الفرصة لارتكاب عمليات الغش هي على ما يبدو موجودة في كل 
الأوقات للمديرين الماليين، وخاصة بين الذين يشغلون مناصب رفيعة. 
ولفهمهم الواسع للأعمال الداخلية للمؤسسة، تكون لديهم في كثير من 
الأحيان القدرة على تجاوز حتى تلك الضوابط المصممة بشكل فعال. 

بوضوح ضعف  بين  قد   99 رقم  المراجعة  معيار  أن  وبالفعل نجد 
الإدارة  »إن  الموظفين:  كبار  أمام صلاحيات  الداخلية  الرقابة  ضوابط 
لديها قدرة استثنائية لارتكاب عمليات الغش لأنها في كثير من الأحيان 
مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  بالتلاعب  لها  يسمح  وضع  في  تكون 

بالسجلات المحاسبية وتقديم معلومات مالية تنطوي على الغش«. 
الأول  المقام  في  تحاول  للمؤسسة  الداخلية  الرقابة  ضوابط  إن 
معالجة عنصر الفرصة بمثلث الغش. هذا هو السبب في أن كثيراً من 
جهود الجهات التنظيمية التي تسعى في الحد من الغش قد تركزت في 
الرقابة الداخلية، كما أشرنا سابقاً. فعندما يتم تصميم وتنفيذ ضوابط 
الرقابة الداخلية بشكل صحيح، فإنها قد تساعد على منع الغش وأيضاً 

في التعرف إلى حالات حدوثه الفعلية. 
ولكن الأشخاص الذين يشغلون مناصب عليا في المؤسسة يتيح لهم 
أن ضوابط  ففي حين  الضوابط.  هذه  على  التحايل  إمكانية  وضعهم 
أنها غير كافية  لمنع الغش، إلا  الداخلية تعد عنصراً ضرورياً  الرقابة 
بمفردها. ووفقاً لذلك، يجب أن تبذل جهودإضافية، خاصة فيما يتعلق 

بمنع الغش من جانب الإدارة العليا. 

عنصر الضغط
هناك نوعان رئيسان من الحوافز أو الضغوط التي يمكن أن تجعل 

كبار المسؤولين التنفيذيين أكثر ميلًا للسلوك الاحتيالي.
من  كثير  في  المالي.  للأداء  المستثمرين  توقعات  تلبية  هو  الأول 
يتم  للرحيل،  للشركة  التنفيذي  الرئيس  فيها  يضطر  التي  الحالات 
أيضاً استبدال فريقه المكون من كبار الموظفين. هذا العامل وحده قد 
يخلق ضغطاً كبيراً للانخراط في »المحاسبة الإبداعية أي التلاعب في 

الحسابات«، وفي بعض الحالات، الغش الصريح في التقارير المالية. 
لتحقيق  الأرباح  أساس  القائمة على  التعويض  والثاني هو حوافز 
الضغط  يواجهون  التنفيذيون  فالمديرون  الرئيسية.  الأرباح  أهداف 
المتمثل في فقدان تعويض كبير إذا لم تتحقق مقادير مالية محددة. ولم 
لتحقيق  تفعل الجهات التشريعية ومجالس الإدارة سوى القليل نسبياً 
التي تخلق مثل هذه الضغوط. وبالفعل نجد أن  التوازن بين الحوافز 
خطط التعويض لا تزال في كثير من الأحيان مرتبطة بقياسات الأداء 

المالي. وهكذا فإن عوامل الضغط/ الحافز لا تزال قائمة. 

عنصر التبرير
التبرير هو الوحيد من عناصر مثلث الغش الذي، بكل بساطة، لا يمكن 
تنظيمه. أنه ينطوي على قدرة الأفراد على إقناع أنفسهم أن لا بأس من 
فعل شيء يعرفون أنه خطأ. إن ذلك يحدث داخل عقل الفرد، لذلك لا يمكن 
التبرير هو  أن  السبب نجد  لهذا  تنظيمه. وربما  وبالتالي، يستحيل  رؤيته، 
أيضاً العنصر الوحيد الذي لا يمكن الوصول إليه من عناصر مثلث الغش.

عنصـر  نحـو  البشـري  الميـل  في  الدقيـق  التركيـز  فـإن  ذلـك  ومـع 
التبريـر يمكـن أن يكـون أداة فعالـة للتخفيـف مـن الغـش. فمـن خـلال 
أسـاليب التربويـة المناسـبة، يمكـن تدريـب الأشـخاص للتعـرف مباشـرة 
علـى حقيقـة أنهـم يسـوغون سـلوكاً غيـر مقبـول. إن ذلـك يشـير إلـى 
ضـرورة إتبـاع نهجـاً مبتكـراً نحـو منـع الغـش يرتكـز في كيفيـة التفكيـر 
إلـى  الغـش )fraudsters( المحتملـين - يهـدف  لـدى مرتكبـي عمليـات 

37وضـع الأفـراد علـى مسـار التفكيـر السـليم. 
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إن كثيراً من حالات السلوك الاحتيالي كان من الممكن تجنبها إذا كان 
قد تم تأهيل الأفراد بمجموعة المهارات التي تمكنهم من تجنب عملية رد 
الفعل على سلوكهم »في ماذا كنت أفكر؟« لصالح عملية التفكير الاتقائية 
ببساطة،  يعني،  ما  وهو  لاحقاً«.  ذلك  على  آسف  لن  بأنني  أعلم  »أنا 
تمكين الأفراد من التعرف مباشرة على مسوغاتهم وبالتالي، تتغير عملية 

تفكيرهم إلى أخرى أكثر ملاءمة قبل ارتكاب عملية الغش. 

تجنب التفكير الذي يسمح بارتكاب الغش 
نحو  الشخص  ميول  في  التركيز  من  المحتملة  الفوائد  لاستكشاف 
الظروف  لتحديد  فعلية  غش  حالات  بفحص  قمنا  التبرير،  عنصر 
نتج  وقد  الغش.  مثلث  في  والتبرير  الحافز  بعنصري  المتعلقة  المشتركة 
عن ذلك قائمة من ثمانية أهداف تعليمية نعتقد بأنها سوف تخفف من 

استخدام التبرير وتساعد الأفراد في تجنب ارتكاب الغش. 
المحاسبة  لأساتذة  قدمنا  البنود،  هذه  وأهمية  ملاءمة  من  للتحقق 
يقوموا  أن  منهم  وطلبنا  التعليمية،  الأهداف  من  هدف  لكل  وصفاً 
بالتحديد على مقياس مدرج من 0 إلى 100 )0 = لا أوافق بشدة، 50 = 
موافق بدرجة معتدلة، و100 = أوافق بشدة( إلى أي مدى يوافقون على 
أن الأشخاص يلزم أن يأخذوا الهدف المعني في الاعتبار في إدارة مسارهم 
وسلوكهم المهني بطريقة تتسق مع أعلى درجة من سلوك وآداب المهنة، كما 

حددتها مهنة المحاسبة. 
لقد تلقينا 886 من الردود، وعموماً نجد أن النتائج المبينة في الجدول 
رقم 1 تشير إلى درجة عالية جداً من التأييد لكل هدف من الأهداف 

التعليمية، مع متوسطات درجات يراوح بين 71.4 و281. 

1- تطوير قدرة للتعرف إلى ميولك البشري نحو عنصر التبرير.
غيـر   السـلوك  لتبريـر  الأشـخاص  يلجـأ  الضميـر،  لتهدئـة  كوسـيلة 
الأخلاقـي. ففـي دراسـتهما المسـماة »المسـارات نحـو الغـش: فهـم ومنـع 

 Pamela Murphy باميـلا ميـرفي  الدكتـورة  الغـش في المنشـآت« وجـدت 
يقـررون  الذيـن  الأفـراد  أن معظـم   Tina Dacin تينـا داسـين  والدكتـورة 
ارتـكاب الغـش تكـون لديهـم مشـاعر سـلبية بسـبب أن الغـش يتعـارض مـع 
قيمهـم الأخلاقيـة. إضافـة إلـى ذلـك، فـإن مرتكبـي الغـش يتكـون لديهـم 
دافـع لتخفيـض هـذا التأثيـر السـلبي مـن تقـديم مبـررات للغـش. ومرتكبو 

الغـش غالبـاً مـا يكونـون بارعـين جـداً في هـذا النـوع مـن التبريـرات. 
أن  حقيقة  من  بينة  على  الأشخاص  يجعل  التعليمي  الهدف  هذا 
يفعلون  الناس  من  العديد  وأن  التبرير  لممارسة  عرضة  يكونون  الجميع 
»عبور  من  الأشخاص  لمنع  الأساسية  الوسيلة  إن  مدهشة.  لدرجة  ذلك 
التي  الدقيقة  اللحظة  إلى  التعرف  على  القدرة  في  أولاً  تكمن  الخط« 
يبدؤون فيها عملية التبرير ثم التأكد بعد ذلك من أن القيام بذلك العمل 

في حالة معينة لا يوقعهم في ارتكاب عمل من أعمال الغش. 

هم  بل  مقنعين،  أوغاداً  العادة  في  ليسوا  الغش  مرتكبي  أن  إدراك   -2
أشخاص حقيقيون. 

عادة ما تصور وسائل الإعلام مرتكبي الغش كأشرار وماكرين إلى 
الحد الذي يجعل كثيراً من الناس لا يستطيعون تحديد هويتهم والتعامل 
غير  سلوكهم  بتبرير  للناس  سمح  بالتالي  الإلفة  هذه  فقدان  إن  معهم. 
بسلوك  مقارنة  السوء«  من  بدرجة  »ليس  أنه  أساس  على  الأخلاقي 
مرتكبي الغش. وبالتالي، فإن هؤلاء الناس يقبلون بضمير مرتاح أفعالهم 
غير المناسبة التي يرونها ببساطة أقل سوءً من أفعال أولئك »الأشرار«. 

إن هذا الهدف التعليمي يساعد الأفراد على أن يدركوا حقيقة بسيطة 
الاجتماعي،  ومنشأهم  وتعليمهم،  تنشئتهم،  أن  وهي  جداً  مهمة  لكنها 
هي  كبير جداً  إلى حد  تكون  ربما  الأمور  المهني، جميع هذه  وتطورهم 
نفسها التي مر بها أولئك الذين اختاروا الانخراط في ارتكاب عمليات 
الغش. وربما يسمح هذا الإدراك للأشخاص بالتعرف بدرجة أسهل إلى 
مرتكبي الغش ويدركون بالتالي أنهم أنفسهم ليسوا في مأمن من عنصر 

الحوافز والضغوط، والتبريرات التي استسلم لها أشهر مرتكبي الغش.

3- التعرف إلى التكاليف النفسية »لارتكاب جريمة الغش من دون أن يتم 
اكتشافها« والتكاليف الناتجة في حالة القبض على مرتكب الغش. 

إن التكاليف التي يدفعها مرتكب الغش في حالة القبض عليه - مثل 
فقدان السمعة، دخول السجن، وفقدان سبل المعيشة - تعد واضحة. ومع 
ذلك فإن الأشخاص الذين يرتكبون الغش، في كثير من الأحيان لا يقدرون 
تماماً التغير في الحياة والأثر المدمر، في حالة القبض عليهم، الذي يطال 

أشخاصاً مهمين جداً بالنسبة لهم، مثل أعضاء الأسرة.

ربما تكون التكاليف النفسية »لارتكاب جريمة الغش من دون التعرض 
للقبض« غير مألوفة نسبياً، ولكن مرتكبي الغش يرونها مدمرة بدرجة 
من  كل  تراه  لما  وفقاً  الجريمة.  مرتكب  على  القبض  تكلفة  مع  تتساوى 
 Tina داسين  تينا  والدكتورة   Pamela Murphy ميرفي  باميلا  الدكتورة 

Dacin فإن بعض هذه التكاليف تشمل: 
- الخوف الدائم من حالات الشك والارتياب أو الخوف من أن يتم 

اكتشاف الجريمة. 
- الحاجة للكذب باستمرار على زملاء العمل، الرؤساء، المرؤوسين، 

أصحاب المصلحة الخارجيين، الأسرة، والأصدقاء. 
- الضغوط النفسية المرتبطة بتدبير مخطط غير أخلاقي.

إن هذا الهدف التعليمي يؤكد، ليس فقط على الحجم الكبير لتكلفة 
القبض على مرتكب جريمة الغش، ولكن أيضاً التكاليف النفسية التي لا 

الجدول 1: الأهداف التعليمية لتجنب مزالق الغش الشائعة

الهدف التعليمي
المتوسط العام

لا أوافق بشدة = 0
أوافق بشدة = 100

تطوير قدرة للتعرف على ميولك البشري نحو عنصر التبرير 81.2

 ادراك أن مرتكبي الغش ليسوا في العادة اوغادا مقنعين، بل
هم أشخاص حقيقيون 78.9

 التعرف على التكاليف النفسية " لارتكاب جريمة الغش دون أن يتم
اكتشافها " والتكاليف الناتجة في حالة القبض على مرتكب الغش 78.7

 حدد بوضوح القيم المعينة التي هي الأكثر أهمية بالنسبة لك في
حياتك الشخصية وحياتك المهنية في المستقبل 77.8

ادراك أهمية العيش في حدود مواردك المالية 75.7

بناء شبكة موثوقة كوسيلة لتخفيف المشاكل غير القابلة للمشاركة 72.7

ادراك أهمية المحافظة  قدراتك التسويقية 72.3

 ادراك أنك شخص لديه قيم كما هو منعكس في الخيارات التي
 تحددها في الحياة. تجنب تحديد القيم الخاصة بك استنادا

على الوظيفة أو اللقب الذي تحمله
71.4
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يمكن تجنبها في حالة النجاة من القبض. ومن الأفضل لجميع الأفراد 
أن يدركوا بأن هناك ثمناً كبيراً يتم دفعه عند ارتكاب الغش سواء تم 

القبض على المجرم أو لم يتم. 

4- حدد بوضوح القيم المعينة التي هي الأكثر أهمية بالنسبة إليك في 
حياتك الشخصية وحياتك المهنية في المستقبل. 

في كثير من الأحيان يتم القبض على الأشخاص في حالات الغش؛ 
لأنهم لا يضعون حدودا واضحة لما يرغبون أو لا يرغبون في القيام به 
كوسيلة لتحقيق النجاح. إذا أظهرت حالة غش محتملة نفسها، فإننا 
نجد في كثير من الأحيان، أن الأشخاص غير المستندين بشكل واضح 
على قيم الشركة يستسلمون بسهولة لعنصر الحافز أو عنصر الضغط. 
هذا الهدف التعليمي يساعد على التأكد من أن الأفراد قد أخذوا 
في الاعتبار وحددوا مجموعة أساسية من القيم قبل أن يواجهوا حالة 
محتملة للغش. وبالتالي فإنهم سوف يكونون مجهزين بأساس أخلاقي 
صلب قد يكون، بخلاف ذلك، غائباً عن حياتهم وهو الذي يمكن أن 

يصنع الفرق بين السلوك السليم أو الخطأ المؤسف للغاية.

5- إدراك أهمية العيش في حدود مواردك المالية. 
للضغوط  مباشرة  يستسلمون  الغش  مرتكبي  أن  نجد  العادة  في 
مواردهم  من  بأكثر  للعيش  ميولهم  عن  ذلك  ينتج  ما  وغالباً  المالية. 
المالية. إن حجم رواتبهم أو تعويضاتهم ليس له صلة بذلك السلوك. 
حتى الأفراد الذين يتمتعون بتعويضات مربحة مع ذلك ينفقون بأكثر 

مما يحققون بدلاً من العيش حسب نمط الحياة المستدامة. 
بأنهم  يدركوا  أن  على  الأشخاص  يساعد  التعليمي  الهدف  هذا 
صياغة  على  القدرة  لهم  ويوفر  المالية،  مواردهم  من  بأكثر  يعيشون 
أن  حال  المأزق في  هذا  من  للخروج  للتطبيق  قابلة  مالية  استراتيجية 

وجدوا يوماً ما أنفسهم في حالة محتملة للاحتيال.

القابلة  غير  المشكلات  لتخفيف  كوسيلة  موثوقة  شبكة  بناء   -6
للمشاركة. 

فيها  يشاركنا  أن  في  نرغب  لا  وقضايا  مشكلات  يواجه  جميعنا 
مشكلات  تصبح  أن  للمشاركة يمكن  القابلة  غير  فالمشكلات  آخرون. 
أن مثل هذه  يعتقدون  الذين  بالنسبة للأشخاص  للمقاومة  قابلة  غير 
من  كثير  في  يقودهم  مما  سراً،  حلها  يتم  أن  إلى  تحتاج  المشكلات 
الأحيان إلى سلوك غير مناسب، وربما سلوك ينطوي على الغش. وربما 
والأمثلة  مخجلة.  أو  محرجة  كمشكلات  المشكلات  هذه  إلى  ينظرون 
العملية للمشكلات غير القابلة للمشاركة تشمل الاعتراف بأن الشركة 
إليها لا تستوفي توقعات المحللين أو أن رئيسك يميل إلى  التي تنتمي 

الاستبداد ويقودك نحو مسار غير أخلاقي. 
ويؤكد هذا الهدف التعليمي حقيقة أن لا أحد هو في درجة الكمال، 
وأننا »جميعا لدينا مشكلات«. من المهم أن تشعر بالارتياح أن يشاركك 
إلى حلول مقبولة،  تثق بهم من أجل أن تصل  في المشكلات أشخاص 
وبالتالي تجنب الآثار المدمرة التي تنطوي عليها في كثير من الأحيان 
الهدف يشجع الأشخاص على  للمشاركة. هذا  القابلة  المشكلات غير 
تحديد شخص واحد على الأقل موثوق به يمكن مشاركته فيما لديهم 
من مشكلات - بغض النظر عن مدى عمق الحرج الشخصي أو المحتمل 

المرتبط بتلك المشكلات - والسعي إلى حل مقبول. 

7- إدراك أهمية المحافظة على قدراتك التسويقية. 
في كثير من الأحيان نجد أن مرتكبي الغش هم أشخاص يشعرون 
بأنهم مجمدون في وظيفة، شركة، أو مسار وظيفي معين. وسواء كانت 

أو  المهنية،  شبكة  المعتمدة،  الشهادات  من  محدودة  مجموعة  لديهم 
غيرها من هذه العوامل، فإن هؤلاء الأشخاص قد يشعرون بأنه ليس 
لديهم خيار سوى الاستسلام لبعض الضغوط والانخراط في عمليات 
وفي  آخر  مكان  وظيفة مماثلة في  يجدوا  لن  بأنهم  إذا شعروا  الغش. 
إطار زمني معقول، فربما يحسوا بأنهم مضطرون للحفاظ على وضعهم 

الحالي »بأي ثمن«.
التسويقية  قدراتك  المحافظة  أهمية  يؤكد  التعليمي  الهدف  هذا 
بأنك قادر ومؤهل لإيجاد  الشعور  إن  البديلة.  المهني  المسار  وخيارات 
فرص جديدة في أي مكان آخر يمكن أن تخفف من الضغوط التي قد 

يواجهها الأشخاص عندما تعرض عليهم حالة من حالات الغش. 

التي  الخيارات  في  منعكس  هو  كما  قيم  لديه  شخص  أنك  إدراك   -8
تحددها في الحياة. تجنب تحديد القيم الخاصة بك استناداً على الوظيفة 

أو اللقب الذي تحمله. 
إن كثيراً من المديرين، خاصة الكبار منهم، يبنون قيمهم على أساس 
للذات من خلال  التقويم  الذي يحملونه. مثل هذا  اللقب  أو  الوظيفة 
وظيفة يحتمل أن تكون قصيرة الأجل ربما يخلق ضغوطا للانخراط في 
أنشطة تنطوي على الغش من أجل الحفاظ على احترام الذات وتبرير 

قيمته كشخص. 
هذا الهدف التعليمي يجعل الأشخاص على بينة من حقيقة أنهم 
سوف يجدون أنفسهم في نهاية المطاف راضين عن بعض الخيارات التي 
يتخذونها في الحياة، وغير راضين عن أخرى، وأن أفضل وقت للتفكير 
في مثل هذه الأمور هو الوقت الحالي. وهم بالتالي يتوصلون إلى إدراك 
أن احترام الذات الحقيقي لا يتم تعريفه من خلال المنصب أو اللقب 
الرسمي بل من خلال الخيارات التي يتخذونها في الحياة، وأن الدور 
الحالي الذي يقوم به الشخص كمدير في العادة لا يدوم طويلًا. ولذلك، 
سيكون من غير المنطقي المشاركة في سلوك غير لائق من أجل الحفاظ 

على منصب أو لقب. 

كيف تصبح مقاوماً للغش 
هذه الأهداف التعليمية ثمانية تختلف عن الإجراءات التشريعية/ 
لردع مرتكبي  تاريخيا كوسيلة أساسية  التي تم استخدامها  التنظيمية 
الغش. فبرامج التعليم المستمر التي توجه المشاركين لإعطاء اعتبار دقيق 
أن تساعد على تطوير عقليات  التعليمية يمكن  الأهداف  لهذه  منتظم 
أفضل - من نوع العقليات التي تمكن مهنيي المحاسبة وغيرهم من أن 

يتجنبوا بفعالية الضغوط كبيرة والميل إلى تبرير السلوك غير اللائق. 
بطرائق  حتى  ومبتكرة،  جديدة  بطرائق  الأهداف  هذه  تطبيق  إن 
التي  والتنظيمية  التشريعية  الأساليب  فعالية  من  يعزز  ربما  »مسلية« 
يتم استخدامها تقليدياً في محاربة الغش. ويمكن استخدام الأهداف 
التعليمية حتى من قبل الأفراد أنفسهم لغرض التأمل الذاتي المستمر، 
وذلك كوسيلة تستخدم للتأكد من تجب الوقوع كضحية لأي واحدة من 

هذه المزالق الشائعة.
سوف يبقى التشريع الرسمي دائماً ضرورياً كرادع للغش. وبالمثل، 
فإن ضوابط الرقابة الداخلية سوف تبقى دائماً ضرورية كعامل رئيسي 
للتخفيف من عنصر الفرصة الوارد بمثلث الغش. ومع ذلك، فإنه نظراً 
لانتشار الغش بالشركات، لسوء الحظ، تكون هذه الجهود غير كافية 
بشكل واضح. إن الأهداف التعليمية المقدمة في هذا المقال تتناول هذه 
القضية من جانب مختلف، وذلك بتوفير الأساس اللازم لجهود عملية 

لمنع الغش تركز على عنصري الحافز والتبرير في الغش. 

39تم نقله بتصرف من مجلة Strategic Finance الصادرة في فبراير 2015 
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أن إنه  ســروري  دواعــي  لمــن 
وأود  اليــوم.  معكــم  أكــون 
أن أشــكر مكتــب كــي بــي إم جــي 
اســتضافة  في  للمشــاركة   KPMG
هــذا المؤتمــر، وكذلــك أشــكر كثيــراً مــن الأشــخاص في الهنــد الذيــن 
يعملــون باســتمرار في تطويــر قضيــة المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 

 .global standards العالميــة  والمعاييــر   IFRS
بالملاحظـة. فدولـة  زيـارة مدينـة مومبـاي تجربـة جديـرة  تعـد 
هولنـدا، التـي أنحـدر منهـا، تتخيـل نفسـها دولـة ذات كثافـة سـكانية 
عاليـة. غيـر أن عـدد سـكان مدينـة مومبـاي أكبـر مـن سـكان هولندا 
بأكملهـا، وهـم يقطنـون في مسـاحة هـي خمسـين مـرة أصغـر مـن 
مسـاحة هولنـدا. فهـي مدينـة مزدحمـة ومتصلـة الحركـة، ممتلئـة 

كامـلًا بالنشـاط التجـاري والصناعـي. 
في الأشـهر القليلـة الماضيـة، تضاعـف هـذا الإحسـاس المتعلـق 
في  حدثـت  التـي  الفـورة  بسـبب  والصناعـي  التجـاري  بالنشـاط 
الهنـد بالنسـبة لصنـع القـرارات الاقتصاديـة الحيويـة. وقـد شـمل 
لعـام  الاتحاديـة  فالميزانيـة  الماليـة.  التقاريـر  إعـداد  مجـال  ذلـك 
2014 أطلقـت فتـرة محمومـة للتخطيـط لمعاييـر المحاسـبة الهنديـة 
الجديـدة، أو معاييـر المحاسـبة الهنديـة، التـي تتقـارب مـع المعاييـر 

 .IFRS المالـي  للتقريـر  الدوليـة 
ذلـك.  العالـم يستشـعر  بالهنـد وأن  يعـد عمـلًا مهمـاً  ذلـك  إن 
وسـوف أركـز خـلال ملاحظاتـي التـي أقدمهـا علـى المسـار الـذي 
اختارتـه الهنـد في التوجـه صـوب المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي 
IFRS والمعاييـر العالميـة؛ الإنجـازات المثيـرة حتـى الآن، والتحديـات 

المنتظـرة. 

Global accounting standards معايير المحاسبة العالمية
للتقريـر  الدوليـة  المعاييـر  تبنـي  لعمليـة  بتحديـث  نبـدأ  دعونـا 

العالميـة.  المعاييـر  نحـو  والتقـدم   IFRS المالـي 

نحـن في مجلـس معاييـر المحاسـبة الدوليـة نرغـب في التفكيـر 
رائـداً  مثـالاً  باعتبارهـا   IFRS المالـي  للتقريـر  الدوليـة  المعاييـر  في 
أن  ننسـى  دعونـا لا  ولكـن  كذلـك،  هـي  بالفعـل  العالميـة.  للمعاييـر 
هنـاك بعـض القطاعـات الاقتصاديـة التـي هي أكثـر تقدماً حتى منا 

نحـن في اعتمـاد المعاييـر العالميـة. 
على سبيل المثال، نجد أن المعايير التي وضعتها المنظمة الدولية 
للطيـران المدنـي يتـم تطبيقهـا بالكامـل مـن قبـل أكثـر مـن 190 دولة. 

فهـذه المعاييـر تضمـن النمو الآمن والمنظـم لصناعة الطيران. 
التـي  الدوليـة  فالمعاييـر  التكنولوجيـا.  قطـاع  هـو  آخـر  مثـال 
دولـة  قبـل كل  مـن  W3C، تسـتخدم  أو  العالميـة،  الشـبكة  وضعتهـا 
مـن دول العالـم. لقـد ذهبـت تلـك الأيـام القديمـة السـيئة التـي كان 
وتقنيـات  نظـم  تعلـم  إلـى  فيهـا  يحتاجـون  الكمبيوتـر  مسـتخدمو 
مختلفة. فاليوم، الشـبكة هي ببسـاطة الشـبكة نفسـها في كل مكان، 

أو ماساشوسـتس. كنـت في مومبـاي، مدريـد، موسـكو  سـواء 
وعندمـا يتعلـق الأمـر بالمعاييـر الدوليـة لإعـداد التقاريـر الماليـة، 
فيمكـن القـول إننـا نحقـق تقدمـاً جيـداً جـداً، ولكـن لا يـزال هنالـك 
لمعاييـر  المنطقـي  نقطعـه. فالأسـاس  أن  يلزمنـا  الطريـق  مـن  جـزءً 

المحاسـبة العالميـة مشـابه للأمثلـة الأخـرى التـي أوردتهـا.
لوضـع معاييـر عاليـة الجـودة تـؤدي إلـى تحسـين كفـاءة وقابليـة 
اسـتخدام النظـام الدولـي وسـلامته، نجـد أنـه فيمـا يتعلـق بإعـداد 
معاييـر الطيـران المدنـي، يتركـز الأمـر في حمايـة الـركاب، ولإعـداد 

التقاريـر الماليـة، يتركـز الأمـر في حمايـة المسـتثمرين. 
وعليـه، كيـف نقـوم بإنجـاز مهمتنـا؟ في الواقـع أجرينا خلال عام 
2014 أبحاثـاً موسـعة للتعـرف إلـى حجـم اسـتخدام المعايير الدولية 
تلـك  العالـم. وأظهـرت  أنحـاء  IFRS غطـت جميـع  المالـي  للتقريـر 
الأبحـاث أن 114 دولـة مـن أصـل 138 بلـداً قمنـا بفحصهـا تتطلـب 
حاليـاً اسـتخدام المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS لجميـع أو 
أخـرى  دولـة   12 هنـاك  البورصـة.  في  المدرجـة  الشـركات  معظـم 
تسـمح للشـركات بالتطبيق الطوعي للمعايير الدولية للتقرير المالي 
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IFRS إذا كانـت ترغـب في القيـام بذلـك. والهنـد واحـدة مـن هـذه 
الدول.

معاييـر  مـن  سـنوات  عشـر  قبـل  انتقلـت  فقـد  أوروبـا  أمـا 
المحاسـبة الوطنيـة للمعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. قامـت 
الهيئـة الأوروبيـة مؤخـراً بإجـراء مشـاورة بشـأن تجربـة أوروبـا مع 
المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. والـردود التي تلقتها الهيئة 
والتـي تجـاوزت المئتـين تم نشـرها بموقـع الهيئـة علـى الإنترنـت. 

وقـد كانـت الـردود مشـجعة جـداً.
الدوليـة  المعاييـر  تطبيـق  أن  إلـى  المجيبـون  معظـم  وأشـار 
الماليـة  التقاريـر  جـودة  إلـى تحسـين  أدى   IFRS المالـي  للتقريـر 
وزيـادة قابليتهـا للمقارنـة في جميـع أنحـاء الاتحـاد الأوروبي. هذه 
النتائـج تتفـق مـع تقويمـات قامـت بهـا دول أخـرى تبنـت المعاييـر 

وكوريـا. كنـدا  مثـل   ،IFRS المالـي  للتقريـر  الدوليـة 
وتسـتخدم المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS أيضـاً علـى 
المتبقيـة  الرئيسـية  القليلـة  واسـع في جهـات الاختصـاص  نطـاق 

التـي حتـى الآن لا تتطلـب اسـتخدامها بالفعـل.
في الشـهور الاثنـي عشـر الماضيـة ارتفـع بشـكل ملحـوظ في 
اليابـان عـدد الشـركات التـي تحولـت طوعـاً إلـى المعاييـر الدوليـة 
للتقريـر المالـي IFRS الكاملـة. في المسـتقبل القريـب، يتوقع أن يتم 
تقـديم نسـبة 25 في المائـة تقريبـاً مـن إجمالـي القيمـة السـوقية 
وفقـاً  طوكيـو  بسـوق  الشـركات  تصدرهـا  التـي  الماليـة  لـلأوراق 
للمعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. الأسـباب الثلاثـة الأولـى 
الدوليـة  المعاييـر  إلـى  تحولهـا  الشـركات  هـذه  بهـا  بـررت  التـي 
للتقريـر المالـي IFRS الكاملـة هـي إمكانيـة المقارنـة مـع المنافسـين 

العالميـين، انتشـار قاعـدة مسـاهميها وفعاليـة الإدارة. 
وفي الصـين، نجـد أن الشـركات التـي تمثـل 30 في المائـة مـن 
إجمالي القيمة السـوقية للبورصة شـنغهاي تصدر قوائمها المالية 
نتيجـة لإدراجهـا   ،IFRS المالـي  للتقريـر  الدوليـة  للمعاييـر  وفقـاً 

المـزدوج ببورصـة هونـغ كونـغ.
والهنـد هـي عمـلاق آسـيوي آخـر يسـمح لـكل شـركة بالتبنـي 
الطوعـي للمعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. حاليـاً، هنـاك 
سـبع شـركات هندية كبيرة جداً ومنافسـة عالمياً تسـتخدم بالفعل 
المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. وهـي معـاً، تشـكل 23 في 
إن  المفضلـة.  الخمسـين  للشـركات  السـوقية  القيمـة  مـن  المائـة 
اسـتخدام المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS يسـاهم إلـى حـد 
كبيـر في جـذب المسـتثمرين الدوليـين. فهـو يسـهل وصولهـم إلـى 
أسـواق رأس المـال الدوليـة. هكـذا تكـون الهنـد في طليعـة الجهـات 
الثلاثـة  ضمـن   IFRS المالـي  للتقريـر  الدوليـة  للمعاييـر  المتبنيـة 

الكبـار في قـارة آسـيا!
IFRS الهند والمعايير الدولية للتقرير المالي

بإعـداد  يتعلـق  فيمـا  الأخيـرة  التطـورات  إلـى  يقودنـي  وهـذا 
التقاريـر الماليـة في الهنـد. فقـد أعلـن رئيـس الوزراء مـودي عزيمة 
الهنـد علـى اعتمـاد أعلـى المعاييـر لحوكمة الشـركات الدولية. فهو 
يرى أن وجود نظام حوكمة من الدرجة الأولى يعد شـرطاً مسـبقاً 
وحيوياً لجذب المستثمرين الأجانب إلى الهند. وبكل وضوح يمكن 
القـول إن وجـود معاييـر محاسـبية ذات جـودة عاليـة هو بدوره يعد 

عنصـراً حيويـاً لوجـود نظـام حوكمـة من الدرجـة الأولى. 

في أول حديث له بشأن الميزانية الاتحادية، صرح وزير المالية 
ارون جايتلـي بـأن “هنـاك حاجـة ملحـة لتقـارب معاييـر المحاسـبة 

.IFRS الهنديـة الحاليـة مـع المعاييـر الدولية للتقريـر المالي
إن الفوائـد التـي تعـود علـى الهنـد مـن تبنـي المعاييـر الدوليـة 

للتقريـر المالـي IFRS واضحـة وجليـة.
< أولاً، تبنـي المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS هـو التزام 
الشـركات  بحوكمـة  يتعلـق  فيمـا  الجـودة  عاليـة  بمعاييـر  علنـي 
وإعـداد التقاريـر. وهـو يسـتوفي بالتزامـات مهمـة قدمتهـا الهنـد 
والهيئـات  المالـي  الاسـتقرار  ومجلـس   ،G20 العشـرين  لمجموعـة 

الأخـرى. الدوليـة 
الاقتصـادات  في  جـرت  التـي  الدراسـات  تظهـر  ثانيـاً،   >
عمومـا  تنخفـض  سـوف  المـال  رأس  تكلفـة  أن  الأخـرى  الناشـئة 
عندمـا تتبنـى الدولـة المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. فلـم 
تعـد للمسـتثمرين حاجـة لتحمل قسـط مخاطـرة يرتبط بالأنظمة 

المحاسـبية الوطنيـة التـي لا يعتـرف بهـا دوليـا.
< ثالثـاً، توفـر المعاييـر الدوليـة للتقرير المالي IFRS للشـركات 
الهنديـة إمكانيـة الوصـول تقريبـا إلـى كافـة أسـواق رأس المـال في 
العالـم، بمـا في ذلـك تلـك الموجـودة في أوروبـا والولايـات المتحـدة.

< وأخيـراً، فـإن التدريـب علـى المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالي 
IFRS يوفـر للمحاسـبين الهنـود مجموعـة مـن المهـارات المعتـرف 
بهـا والتـي تسـعى لتحقيقهـا تقريبـا كل دولة مـن دول العالم. لدينا 
العديـد مـن المحاسـبين الهنـود الذيـن يعملـون في مجلـس معاييـر 
الحاسـبة الدوليـة IASB وأسـتطيع أن أؤكـد لكـم بأنهـم يقدمـون 
عمـلًا مـن الدرجـة الأولـى! تخيـل فقـط لـو أن المحاسـبين الهنـود 
أصبحـت لديهـم جميعـا مهـارات عالية في المعايير الدولية للتقرير 
الاسـتعانة  فـرص  كل  علـى  الهنـد  تحـوذ  حينهـا   .IFRS المالـي 

 !)outsourcing opportunities( بمصـادر خارجيـة
الجديـدة  الهنديـة  المحاسـبة  معاييـر  فـأن  الأسـباب  ولهـذه 
الدوليـة  المعاييـر  تبنـي  تعتبـر خطـوة مهمـة في اتجـاه  أن  ينبغـي 

.IFRS المالـي  للتقريـر 
والأمـر يعـود لـكل دولـة فيمـا يتعلـق بتحديـد المسـار الخـاص 
بهـا لتبنـي المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. فبعـض الـدول 
اختارت التبني المباشـر والكامل للمعايير. أما الهند فقد اختارت 
مسـارا مختلفـا وهـي تتقـارب مـع المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي 

IFRS مـن خـلال إصـدار معاييـر هنديـة جديـدة.
علـى  مهمـة  تحسـينات  تتضمـن  الجديـدة  الهنديـة  المعاييـر 
أكثـر تقاربـا  الهنديـة الحاليـة، و سـوف تكـون  المعاييـر المحاسـبية 
مـع المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. كمـا أننـي معجـب جـدا 
بسـرعة وتصميـم الحكومـة الهنديـة ومعهـد المحاسـبين القانونيـين 
في الهنـد لإدخـال هـذه التحسـينات الهامة في إعداد التقارير المالية 

الهنديـة. 
الهنديـة  المعاييـر  بـأن  نعتـرف  أن  علينـا  نفسـه،  الوقـت  في 
 .IFRS الجديـدة لـن تكـون نفـس المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي
فالمقترحـات الحاليـة تحتـوي اختلافـا واحـداً رئيسـياً والعديد من 
الاختلافـات الطفيفـة. حتـى لـو كانـت الاختلافـات الأخيـرة مـع 
المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS الكاملـة تبـدوا صغيـرة، إلا 
أن تأثيرهـا مـن حيـث الاعتـراف الدولـي يمكـن أن يكـون كبيـراً.
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إن المسـتثمرين الأجانـب ليـس لديهـم الوقـت أو المـوارد اللازمـة 
رؤيـة  في  يرغبـون  إنهـم  المحاسـبية.  المعاييـر  تعقيـدات  لدراسـة 
المعروفـة لديهـم: أي شـيء   IFRS المالـي  للتقريـر  الدوليـة  المعاييـر 
الكاملـة  الفوائـد  علـى  الهنـد  فلكـي تحصـل  دهشـتهم.  يثيـر  آخـر 
أن لا  المهـم جـداً  IFRS، مـن  المالـي  للتقريـر  الدوليـة  المعاييـر  مـن 
تقتصـر التعديـلات التـي تجريهـا على معاييرهـا الحالية على إجراء 
تعديـلات بسـيطة، وينبغـي أيضـاً أن تحـدد سـقفاً زمنيـاً في اتجـاه 
السـير نحـو تبنـي المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. مـن المهـم 
أن يـرى المسـتثمرون أن مـا تقـوم بـه الهنـد يصـب فقـط في مصلحـة 
 IFRS السـير علـى الطريـق لتبنـي المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي

كاملـة.
وبالفعـل، فإنـه بخـلاف ذلـك فـإن الخطـر يكمـن في أن تتكبـد 
الشـركات الهنديـة التكاليـف الكاملـة للانتقـال إلـى المعيـار الجديـدة 
دون تلقـي الفوائـد الكاملـة والاعتـراف الدولـي الـذي يأتـي نتيجـة 

.IFRS لتبنـي المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي
ففي سـياق تحقيق تقريب معايير المحاسـبة الهندية من المعايير 
الدولية للتقرير المالي IFRS، يبدو منطقياً أيضاً أن يسـتمر الخيار 
, أن اسـتبعاد هـذا الخيـار يمكـن أن  الحالـي للشـركات الهنديـة. أولاً
تـرى فيـه الأطـراف الدوليـة ابتعـاداً مـن المعاييـر الدوليـة للتقريـر 
المالـي IFRS، حتـى وإن كانـت الحكومـة في الوقـت ذاتـه تريد تقريب 
الهنـد مـن المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS . ثانيـاً، الانسـحاب 
مـن خيـار المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS مـن شـأنه أن يـؤدي 
إلـى خسـارة لا داعـي لهـا لإمكانيـة مقارنـة هـذه الشـركات الهنديـة 
مـع أقرانهـم الدوليـين. وأخيـراً، وكمـا أشـرت مـن قبـل، فـإن خيـار 
المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS الحالـي يضـع الهنـد بقـوة في 
طليعـة الاقتصـادات الآسـيوية الكبيـرة التـي تسـير في طريـق تبنـي 
المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي IFRS. وممـا لا شـك فيـه أن الهنـد 

ترغـب في أن يسـتمر هـذا الـدور القيـادي في المسـتقبل.

السيادة الوطنية
في الجـزء الأخيـر مـن كلمتـي أود أن أقـول بعـض الكلمـات عـن 
الموضـوع الـذي لا يمكـن تجاهلـه، وهـو قضيـة السـيادة الوطنيـة في 
مجـال المحاسـبة. إننـي أدرك أن بعـض النـاس في الهنـد، و أيضـاً 
في أجـزاء أخـرى مـن العالـم، يتخوفـون مـن أن يـؤدي تبنـي المعاييـر 
الدولية للتقرير المالي IFRS إلى فقدان السـيادة الوطنية في عملية 
بـكل  الموضـوع  أتنـاول  أن  لـي  اسـمحوا  المعاييـر المحاسـبية.  وضـع 
 IFRS وضـوح: مـن المؤكـد أن تبنـي المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي
يضـع قيـداً علـى الأفضليـات الوطنيـة في المعاييـر المحاسـبية. معظم 
البلـدان في جميـع أنحـاء العالم تتبنـى المعايير الدولية للتقرير المالي 
IFRS بكاملهـا وقاومـت أي ضغـوط لإجـراء تعديـلات عليهـا، مهمـا 

كان حجـم تلـك الضغـوط. 
ومـع ذلـك، لا أعتقـد أن كل هـذه الجهـات ذات الاختصـاص 
المعاييـر  مجـال  الوطنيـة في  سـيادتها  عـن  ببسـاطة  تخلـت  قـد 
المحاسـبة. بـل إنهـا بـدلاً مـن ذلـك وباختيارهـا الحـر قـررت في 
الواقـع تجميـع عملياتهـا المتعلقـة بوضع المعاييـر في منظمة دولية 

عـن  التراجـع  الاختصـاص، يمكـن  ففـي جميـع جهـات  واحـدة. 
هـذا الاختيـار الحـر بجـرة قلـم. فموانـع البـدء في إعـادة نظـام 
محاسـبي وطنـي تـكاد تكـون معدومـة. كل مـا تحتاجـه هـو عقـد 
اتفاقيـة ترخيـص مـع مؤسسـة المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي 
IFRS، واثنان من المحاسـبين يجلسـون في غرفة، ويمكنك حذف 

وإضافـة مـا تريـد. 

 والحقيقـة أن عـدداً قليـلًا مـن الـدول قـد اختـارت القيـام بذلـك 
تعنـي أنهـا تتوقـع أن الفوائـد الناتجـة مـن أن تكـون لديـك معاييـر 
دوليـة تفـوق بكثيـر الفوائـد الناتجـة مـن وجـود معاييـر محاسـبية 
عـن  فيمـا سـبق  لقـد تحدثـت  الوطنـي.  للتقديـر  بالكامـل  تخضـع 
معاييـر الطيـران المدنـي: هـل تحسـرت أي جهـة مـن فقـدان السـيادة 

الوطنيـة؟
ثانيـاً، إن العديـد مـن جهـات الاختصـاص لـم تتقبـل معاييرنـا 
إلـى هـذه  الوصـول  تتبعهـا في  إجرائيـة  آليـة  لديهـا  بـل  جزافـاً، 
الموافقـة. فهـم يعرفـون أن عـدم القبـول بهـذه المعاييـر لـن يكـون 
هـذه  قبـول  أن  بحـق  يعتقـدون  فأنهـم  ذلـك،  ومـع  لهـم.  مفيـداً 
المعاييـر يوفـر لهـم آليـة فعالـة لجعـل أصواتهـم مسـموعة ضمـن 
إجـراءات مجلـس معاييـر المحاسـبة الدوليـة التـي يتبعهـا في وضع 

المعاييـر.
المحاسـبة  معاييـر  مجلـس  أن  الأيـام،  هـذه  في  الملاحـظ،  مـن 
بعنايـة  الاسـتماع  في  والرغبـة  الاسـتعداد  لديـه  يتوفـر  الدوليـة 
والشـفافية  الإجرائيـة  الخطـوات  التـزام  أن  المصلحـة.  لأصحـاب 
بالنسـبة إلينـا يكـون دائمـاً في المقـام الأول، الأمـر الـذي يؤكـد أننـا 
نسـتمع لـكل رأي يتـم تقديمـه. ففـي السـنوات الأخيـرة، اسـتمعنا 
بعنايـة لأصحـاب المصلحـة هنـا في قـارة آسـيا: وقمنـا بحـل القضايا 
accounting for bear- )الآسـيوية مثـل محاسـبة النباتـات الحاملـة 

السـكنية. والإنشـاءات   )er plants
وفي الأشـهر الأخيـرة، كثفنـا علاقاتنـا فيمـا يتعلـق بالعمـل مـع 
المعهـد الهنـدي للمحاسـبين القانونيـين لمناقشـة القضايـا التـي يعـد 
المعهـد فيهـا متباعـداً عـن المعايير الدولية للتقرير المالي IFRS. وقد 
تمكنـا مـن توضيـح العديـد مـن هـذه القضايـا، لتمكـين المعهـد مـن 
إبقـاء عـدد المواضيـع التـي يختلـف فيهـا مع المعاييـر الدولية للتقرير 
المالـي IFRS في الحـد الأدنـى الممكـن. ونحن ملتزمون بقوة بمواصلة 

هـذه العلاقـة الوثيقـة في السـنوات المقبلـة. 
 IFRS إن قـرار تحـول الهنـد إلـى المعاييـر الدوليـة للتقريـر المالـي
بكاملهـا هـو القـرار الـذي لا يمكـن أن تتخـذه إي جهـة أخـرى غيـر 
الهنـد نفسـها، غيـر أننـا نسـعى فقـط في تسـهيل ذلـك بقـدر مـا هـو 

ممكن.
حقـا، أصبحـت المعاييـر العالميـة واقعـاً لكثيـر مـن الصناعـات، 
غيـر أن مهنـة المحاسـبة لا يـزال أمامهـا بعـض المهـام التـي يلـزم 
معاييـر  إصـدار  أن  قويـاً  اعتقـاداً  أعتقـد  أنـي  كمـا  تحقيقهـا. 
المحاسـبة الهنديـة الجديـدة هـو خطـوة بالغـة الأهميـة بالنسـبة إلى 
الهنـد وأنـا أشـيد بالتصميـم والثبـات ووتيـرة التقـدم المحقق لإنجاز 

هـذا العمـل. 
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المالية قرر  المحاسبة  معايير  مجلس 
المحاسبة  معايير  ومجلس   FASB
الدولية )IASB( أن يقترحا إجراء توضيحات 
لجوانب معينة من معيار الاعتراف بالإيرادات 
تسبب مشاكل تطبيقية بالنسبة لبعض معدي 

القوائم المالية.
التوضيحات  لاستكشاف  المجلسان  يخطط 
الممكنة لإرشادات المعيار الخاصة بتراخيص 
الأداء.  التزامات  وتحديد  الفكرية  الملكية 
مقترحات  المجلسين بصياغة  سيقوم موظفو 

لطلب ملاحظات التعديلات المحتملة. 
عندما قام مجلس معايير المحاسبة المالية ومجلس معايير المحاسبة 
الدولية على نحو مشترك بإصدار معيار الاعتراف بالإيرادات في مايو 
2014، هللوا فرحين على اعتبار أن ذلك يعد تتويجاً لجهود المجلسين 
في العمل معاً لإصدار معايير تكون متقاربة بالكامل تقريباً. ويعد المعيار 
على  هو  مما  أكثر   )principles-based( المبادئ  أساس  على  مبنياً 
أساس إرشادات الصناعة المعينة )industry-specific guidance( التي 
اعتاد عليها معدو القوائم المالية بالولايات المتحدة الامريكية، وإنه قد تم 
تصميمه لتعزيز إمكانية المقارنة عبر جهات الاختصاص والصناعات. 

معدي  من  العديد  من  وردت  التي  بالتطبيق  المتعلقة  الاستفسارات  إن 
القوائم المالية قادت مجموعة موارد الانتقال المشتركة التابعة للمجلسين 
)boards’ joint transition resource group( إلى أن تطلب من المجلسين 
يتناول  المعيار  بإعداد  يتعلق  فيما  إضافي  بعمل  القيام  إمكانية  النظر في 

قضايا معينة. 
 Russell قولدن  روسيل  المالية  المحاسبة  معايير  مجلس  رئيس  وقال 
Golden أن مجموعة موارد الانتقال المشتركة تلقت أكثر من 40 موضوعا 
النظر  لم تطلب من المجلسين  بالمعيار، وأن أكثر من 30 موضوعاً  تتعلق 

في الأمر.
ولكن روسيل قولدن Russell Golden ذكر أن المجلسين يحتاجان إلى 
التصرف في الحالات التي يكون فيها تنوعا واسعا في الممارسة العملية. 

وأضاف بأنه »علينا أن نحاول حل مشكلة التنوع«.
وقد تحرك المجلسان قدما في محاولة لحل ذلك التنوع لكن ،كل منهما، 
وتعديلات  تغييرات  بعض  جوهر  بشأن  مختلفة  استنتاجات  إلى  توصل 
التوضيحات التي يخططان لاقتراحها. وقد كان مجلس معايير المحاسبة 
أقل انفتاحاً على التغييرات من مجلس معايير المحاسبة  الدولية عموماً 
محدودة  أكبر  بدرجة  هي  التي  التوضيحات  اقتراح  على  ووافق  المالية 

بنطاق المعيار. 

يدرس مجلس معايير المحاسبة المالية في إمكانية إجراء تغيير على تاريخ 
سريان المعيار لإعطاء معدي القوائم المالية مزيداً من الوقت لتغيير النظم 
والعمليات التي حددوها لتنفيذ المعيار، إلا أنه سوف ينظر في هذه المسألة 
في وقت لاحق. وقال مجلس معايير المحاسبة الدولية بأن معدي القوائم 
سريان  تاريخ  التأخير  إلى  الحاجة  إلى  يشيروا  لم  لهم  التابعين  المالية 
المعيار، غير أن باتريك فينجان Patrick Finnegan عضو مجلس معايير 

المحاسبة الدولية قال إنه يعتقد أن التأخير أمر لا مفر منه.
من المقرر، حاليًا، أن يصبح المعيار ساري المفعول لفترات التقارير التي 
تبدأ بعد 15 ديسمبر 2016 بالنسبة للشركات الأمريكية العامة، أو لفترات 
التقارير التي تبدأ في أو بعد الأول من يناير 2017، بالنسبة إلى الشركات 

 .IFRS التي تستخدم المعايير الدولية للتقرير المالي
اتفق مجلس معايير المحاسبة المالية ومجلس معايير المحاسبة الدولية على 
اقتراح تعديلات على إرشادات التنفيذ بشأن تحديد طبيعة الوعد الذي 
اختلفا  لكنهما  الفكرية.  الملكية  ترخيص  يتعلق بمنح  فيما  المنشأة  تحدده 

بشأن التفاصيل التي يخططان لاقتراحها بخصوص تعديل الإرشادات. 
المصلحة  أصحاب  أن  المشتركة  الانتقال  موارد  مجموعة  وجدت  لقد 
الملكية  تراخيص  تنفيذ  إرشادات  إلى  بالنسبة  مختلفة  تفسيرات  لديهم 
الاختلاف  هذا  تضييق  على  المقترحة  التعديلات  تعمل  وسوف  الفكرية. 

في التفسيرات.
واتفق مجلس معايير المحاسبة المالية ومجلس معايير المحاسبة الدولية على 
ضرورة إصدار توضيحات، مشيران إلى أن المنشأة لا ينبغي لها تقسيم حصة 
الامتياز القائمة على البيع sales –based royalty أو حصة الامتياز القائمة 
لقيود حصص  يخضع  جزء  إلى   usage-based royalty الاستخدام  على 

الامتياز royalties constraint وجزء لا يخضع لقيود حصص الامتياز.
الأداء،  التزامات  بتحديد  تتعلق  تعديلات  أيضاً  المجلسان  يقترح  سوف 
تغييرات  اقتراح  المالية على  حيث وافق أعضاء مجلس معايير المحاسبة 
أكثر جوهرية من التي وافق عليها أعضاء مجلس معايير المحاسبة الدولية. 

والمخاوف التي تم بيانها فيما يتعلق بتحديد التزامات الأداء تشمل: 
الخدمات  أو  السلع  العميل  مع  بالعقد  عنده  حددت  الذي  المستوى   -
التي تم التعهد بتوفيرها )أي ما إذا كان ينبغي على المنشآت تحديد عدد 
كبير من البضائع أو الخدمات الإضافية الموعودة بموجب معيار الإيرادات 
الجديد التي لم يتم تحديدها كمنتجات قابلة للتوريد بموجب إرشادات 

الإيرادات الحالية(. 
- تحديد ما إذا كانت السلع والخدمات الموعودة واضحة ويمكن تمييزها.

- تحديد ما إذا كان توفير الشحن والمناولة هو خدمة موعودة في العقد 
أو تكلفة تتطلب الاستيفاء.

تم نقله بتصرف من مجلة المحاسبة الأمريكية الصادرة في فبراير 2015

بقلم: كين تيسياك
Ken Tysiac

مجلس معايير المحاسبة المالية FASB ومجلس معايير المحاسبة الدولية 
IASB  يقترحان إرشادات توضيحية للاعتراف بالإيرادات
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 أ.د. محفوظ صالح التميمي 
منسق قسم المحاسبة 
كلية العلوم الإدارية - جامعة نجران

في تؤدي  مهمــاً  دوراً  الداخليــة  المراجعــة  وظيفــة 
جميــع المنشــآت بمختلــف أشــكالها القانونيــة - 
فرديــة أوشــركات - حيــث تقــوم بمــد الإدارة العليــا بالمعلومــات 
الضروريــة التــي تســاعدها علــى اتخــاذ القــرارات مــن ناحيــة، 
وإمدادهــا بالمعلومــات عــن مــدى كفــاءة وفعاليــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة المطبــق في المنشــأة مــن ناحيــة أخــرى، إلا أنــة وعلــى 
ــة فكانــت وجهــة النظــر بشــأن نطــاق  ــك الأهمي الرغــم مــن تل

عمــل المراجــع الداخلــي.
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تــرى أنــة يشــمل فقــط النواحــي الماليــة, ومــع مــرور الزمــن 
إليهــا،  النظــرة  وتغيــرت  الداخليــة  المراجعــة  مفهــوم  تطــور 
حيــث تعتبــر الآن جــزءا لايتجــزأ مــن الإدارة، وذلــك مــن خــلال 
قيامهــا بعــدد مــن الأعمــال الإداريــة كتقــويم أداء العاملــين 
وفــى  الصحيحــة  بالمعلومــات  العليــا  الإدارة  مــد  بالمنشــأة، 
التوقيــت المناســب عــن المخاطــر التــي مــن الممكــن إن تواجههــا 
المنشــأة باعتبــار إن تقديــر المخاطــر هــو المهمــة الأساســية 
لوظيفــة المراجعــة الداخليــة مــن خــلال مــا تمتلكــه مــن خبــرات 
وكفــاءات والبحــث دائمــاً عــن أســاليب وطرائــق أكثــر فعاليــة 
في تقديــر المخاطــر، تزويــد المنشــأة بالعناصــر المؤهلــة للقيــام 

ــة.  ــام الإداري بالمه
هــذا إضافــة إلــى مهامهــا التقليديــة المتمثلــة في حمايــة 
أصــول المنشــأة مــن أي تصرفــات غيــر مرغــوب فيهــا، التأكــد 
مــن مــدى التــزام السياســات والإجــراءات الموضوعــه، وقــد 
عــرف معهــد المراجعــين الداخليــين, المراجعــة الداخليــة بأنهــا 
نشــاط رقابــي مســتقل، موضوعــي، واستشــاري، مــن شــأنه 
تقــديم التأكيــدات اللازمــة وإبــداء التوصيــات التــي تحقــق 
قيمــه مضافــة وتزيــد مــن فعاليــة المنشــأة وتــؤدى إلــى تحســين 
أدائهــا، ويســاعد هــذا النشــاط علــى تحقيــق أهــداف المنشــأة، 
بوضــع أســاليب منهجيــة منظمــة لتقــويم وتحســين فعاليــة كل 

ــة، وحوكمــة الشــركات.  مــن: إدارة المخاطــر، الرقاب
ويتضــح مــن هــذا التعريــف إن مهــام المراجعــة الداخليــة 
توســعت لتمتــد إلــى التحقــق مــن فعاليــة إجــراءات وآليــات 
الرقابــة التــي تقــوم بهــا المنشــأة علــى تقاريرهــا وأداء أعمالهــا 
ردع  مــن  للتمكــن  الجــودة  مــن  ملائــم  تتميــز بمســتوى  وأن 
العاملــين,  وســرقات  الماليــة  التقاريــر  إعــداد  المخالفــات في 
باعتبارهــا اليــوم جــزءا مــن حــل مشــكلات انهيــار نظــم التقريــر 
المالــي، الرقابــة الداخليــة، والســلوك الاخلاقــى والتركيــز في 
الأنشــطة التي تكون أكثر عرضة للخطر وتقديم الاستشــارات 

ــى هــذه المخاطــر.  ــب عل ــا للتغل ــلإدارة العلي اللازمــة ل
مــن هــذا المنطلــق يــرى الباحــث إن فعاليــة وظيفــة المراجعة 
الداخليــة يرتبــط بمــدى كفايــة المــوارد المخصصــة لهــا والدعــم 
مــع  الداخليــة،  المراجعــة  لقســم  العليــا  الإدارة  مــن  المقــدم 
ــي  ــب المســتمر, باعتبارهــا العــين والوســيلة الت ــان التدري ضم
تطمئــن عــن طريقهــا الإدارة العليــا علــى مــا يجــرى في المنشــأة 

لضمــان توجيــه الأعمــال ضمــن تحقيــق الأهــداف. 
وبهــذا فــإن تحســين فعاليــة وظيفــة المراجعــة الداخليــة 
يــؤدى إلــى تفعيــل دورهــا في حوكمــة الشــركات، مــا يــؤدى 
إلــى حوكمــه أفضــل للشــركات، ولكــي تنجــح وظيفــة المراجعــة 
الداخليــة في أن تــؤدي دورهــا المحــوري في حوكمــة الشــركات 
ينبغــي إن تــؤدى بمســتوى معــين مــن الجــودة مــع التــزام المعايير 
المهنيــة لضمــان تلــك ألجــوده كألاهليــه - التــي تقــاس مــن 
خــلال المســتوى التعليمــي، والشــهادات المهنيــة - الاســتقلالية 

ــي ترفــع لهــا  ــي تقــاس مــن خــلال الجهــة الت ــة الت والموضوعي
تعيــين  عــن  المســؤولة  والجهــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر 
ــاس مــن  ــي تق ــام الت ــين - وجــودة أداء المه المراجعــين الداخلي
 - المراجعــة  ونطــاق  المراجعــة،  برامــج  وكفايــة  دقــة  خــلال 

ــة.  ــي أطــراف الحوكم ــع باق ــد م ــراً التفاعــل الجي وأخي
ويــرى الباحــث بالرغــم مــن ضــرورة أخــذ العوامــل الســابقة 
في الحســبان إلا إن قيــاس تحســين جــودة وظيفــة المراجعــة 
الداخليــة يجــب إن يتــم مــن خــلال عمليــات الفحــص مــن قبــل 
أطــراف مــن خــارج المنشــأة وذوي خبــرة عمليــة في هــذا المجــال 
الخارجيــين،  المستشــارين  الخارجيــين،  المراجعــين  )مثــل: 
المراجعــين الداخليــين مــن منشــآت وهيئــات أخــرى( وأن يتــم 
هــذا الفحــص علــى الأقــل مــرة كل خمــس ســنوات، كمــا نصــت 
عليــه المعاييــر الدوليــة للمراجعــة الداخليــة، ويرفــع تقريــر 
رســمي بذلــك لــلإدارة العليــا يتضمــن الــرأي بشــأن مــدى 
التــزام وظيفــة المراجعــة الداخليــة المعاييــر وبخطــة العمــل، 
كمــا يتضمــن توصيــات بكيفيــة الإصــلاح والتحســين، ولا يعــد 
هــذا التقريــر مفيــداً للمراجــع الخارجــي فقــط، وإنمــا يفيــد 

أيضــاً المراجعــين الداخليــين، الإدارة، ومجلــس الإدارة. 
وفــى الجانــب الآخــر يجــب أن تفصــح وظيفــة المراجعــة 
الداخليــة دوريــاً لــلإدارة عن الأنشــطة التي تنفذها، ســلطاتها، 
مســؤولياتها، ومــا تم إنجــازه مــن خطتهــا ألموضوعــة. كمــا 
يجــب إن تفصــح أيضــاً عــن المخاطــر الجوهريــة التــي تتعــرض 
لهــا المنشــأة، إجــراءات الرقابــة الداخليــة, قضايــا حوكمــة 
وتحتاجهــا  تطلبهــا  التــي  الأمــور  مــن  وغيرهــا  الشــركات، 
الإدارة اســتناداً إلــى ميثــاق عمــل معتمــد مســبقاً مــن قبــل 
ــى إن يحــدث كل ثــلاث ســنوات  ــة بالمنشــأة, عل ــة المراجع لجن

كمــا هــو متعــارف عليــه. 
لهذا يرى الباحث إن تفعيل دور وظيفة المراجعة الداخلية 
في الشــركات الســعودية يتطلب اليوم توافر العوامل الأساســية 
لتحقيــق جودتهــا كأهليــة المراجعــين الداخليــين، اســتقلاليتهم، 
إلــى  الإدارة  تقســيم  الداخليــة،  المراجعــة  أداء عمــل  جــودة 
وحــدات فرعيــة مثــل وحــدة المراجعة وتختص بمهــام المراجعة، 
وحــدة مراقبــة جــودة الأداء وتختــص بمراقبــة تنفيــذ معاييــر 
المراجعــة، وحــدة الخدمــات الاستشــارية وتختــص بالدراســات 
ــات المســاعدة وتختــص بالأعمــال  الاستشــارية، وحــدة العملي
المســاعدة مثــل: الأرشــفة والحفــظ والنســخ، والتفاعــل الجيــد 
بينهــا وباقــي أطــراف حوكمــة الشــركات، وأن تكــون الإدارة 
لأنهــم  الداخليــة؛  المراجعــة  لإدارات  الداعمــين  أول  العليــا 
ــك الإدارات، كمــا أن فحــص  المســتفيدون الأول مــن وجــود تل
ــة  ــة بمعرفــة أطــراف خارجي ــة الداخلي ــة المراجع جــودة وظيف
تتوافــر لديهــم الخبــرة في هــذا المجــال ســوف يضمــن أداء 
وظيفتهــا بمســتوى مــرض مــن الجــودة، مــع ضــرورة تفعيــل دور 
١٤  الجمعيــة الســعودية للمراجعــين الداخليــين في هــذا الجانــب. 
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1.2 مليار 

133.6 مليار دولار

حــــــــجــــــــم كــــــمــــــيــــــات 
الـــــبـــــضـــــائـــــع المـــــنـــــاولـــــة 
بــــــجــــــمــــــيــــــع المــــــــــوانــــــــــئ 
السعودية في عام ٢٠١٤م

عدد الهواتف الذكية التي بيعت عام ٢٠١٤م بزيادة بلغت 
٢8.٤٪ مقارنة بعام ٢٠١3م.

موجودات بنك قطر الوطني بنهاية عام ٢٠١٤م محافظاً 
على المرتبة الأولى كأكبر بنك خليجي من حيث الموجودات 

يليه بالمرتبة الثانية  البنك الأهلي التجاري  كأكبر بنك 
سعودي، حيث بلغت موجوداته ١١6 مليار دولار.

1330 دورة تدريبية 

 مجموع الدورات التي نفذتها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
حتى نهاية عام ٢٠١٤م، وحضرها أكثر من 3٢ ألف متدرب.

22.4 مليون مسافر
مجموع عدد المسافرين الذين عبروا جسر الملك فهد الذي يربط المملكة 
الاتجــاهــين  كــلا  ٢٠١٤م في  عــام  خــلال  البحرين  الــســعــوديــة بمملكة  العربية 
 %١3 حــوالــي  بلغت  ارتــفــاع  نسبة  مسجلًا  مركبة،  مليون   9.8 مستخدمين 

مقارنة بعام ٢٠١3م الذي بلغ فيه عدد المسافرين نحو ١9.8 مليون مسافر.
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Medical

أفــكــــــار للـــغـــذاء الــــصــــــــحـــــي
يجب أن ينظر الإنسان إلى »كمية الدهون والعضلات في الجسم، إضافة إلى الوزن« فالعضلات والعظام أثقل 
من الدهون، لذلك فإن إنساناً يملك عظاماً سميكة ولديه عضلات كثيرة يكون وزنه أكثر من آخر له الطول 

نفسه ولكن عظامه أرفع، وجسمه يتكون من كمية أكثر من الدهون بدلًا من العضلات. 

في هذه الحالة لا يدل الوزن على من هو في حالة صحية أفضل 
بصحة  يكون  أكثر  عضلات  جسمه  يحوي  الذي  بينما  الآخر،  من 
أفضل، كما يمكن معرفة نسبة الدهون في جسم الإنسان باستخدام 

جهاز قياس نسبة الدهون. 
من الأمور التي تزيد كتلة العضلات في الجسم: الرياضة ورفع 
عالية  المأكولات  الجسم:  في  الدهون  نسبة  تزيد  والتي  الأثقال، 

الدسم، والحميات المتكررة من دون رياضة. 
وأماكن تخزين الدهون في الجسم تحدد الوزن الصحي، فالدهون 
التي تتركز في منطقة الوسط وتعطي شكلًا شبيهاً بالتفاحة، تزيد من 
احتمالية الإصابة بأمراض القلب، وارتفاع ضغط الدم، والسكري، 
والجلطة الدماغية، أما الأجسام التي تتركز فيها الدهون في منطقة 
الأرداف معطية بذلك شكلًا مثل الكمثرى، فهي لا تزيد من احتمالية 

الإصابة بأي مرض معين. 
ومن الأمور التي تساعد على تخسيس الوزن، الانتباه إلى كمية 
الأطعمة التي يأكلها الإنسان، فالحد الأدنى للسعرات الحرارية التي 
الغذائية كاملة  يتناولها الإنسان للحصول على احتياجاته  يجب أن 

هي: 1200 سعرة حرارية، أما كمية السعرات الحرارية التي يحتاجها 
معظم النساء اللاتي حركتهن قليلة هي 1600 سعرة حرارية، وكذلك 
العجائز، أما بالنسبة إلى الأولاد المراهقين والرجال الذين يمارسون 
الرياضة بانتظام، فقد تصل احتياجاتهم إلى 2800 سعرة حرارية 

في اليوم الواحد. 
حرق  يجب  الوزن،  من  الدهون  من  واحد  كيلوغرام  ولتخفيف 
من  حرارية  سعرة   500 الإنسان  نقّص  فإذا  حرارية،  سعرة   7000
الأسبوع،  في  غرام  كيلو  نصف  ينقص  فسوف  اليومية،  احتياجاته 
لذلك من  بالاثنين معاً،  أو  بالرياضة،  أو  الأكل،  بتقليل كمية  وذلك 
البروتين  من  أكثر  حرارية  سعرات  يحوي  الدهن  أن  معرفة  المهم 

والكربوهيدرات. 
من  بدلاً  الطعام  في  الموجودة  الدهون  كمية  حساب  السهل  من   
فمثلًا  الوزن،  لتخسيس  حمية  اتباع  عند  للأكل  الحرارية  السعرات 
تحديد كمية اللحم أو الدجاج أو السمك في كل وجبة بكمية لا تتعدى 
90 غراماً )هذا يعادل صدر دجاجة( كما يجب إزالة الجلد والشحم، 
واختيار اللحم الذي لا يحتوي على دهن كثير، وملء المعدة بالخضار 

صحــــــة
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والسلطات والحبوب الكاملة والفواكه، 
الكاملة  الألبان  منتجات  واستبدال 
أو  الدسم،  قليلة  بمنتجات  الدسم 
منزوعة الدسم، واستخدام كمية قليلة 
والاستغناء  الطهي،  عند  الزيت  من 
وعدم  أفضل،  تماماً  الطبخ  في  عنها 
الدسمة  المأكولات  النفس من  حرمان 
والشوكولاته  المقلية  البطاطس  مثل 
بكميات  أخذها  ولكن  والحلويات، 
قليلة وليس يومياً، ومحاولة استبدالها 
الفاكهة  مثل  دسماً  أقل  بأطعمة 
المطهو  الفشار  أو  والتمر،  المجففة، 
والمثلجات  الجيلي  أو  زيت،  دون  من 

المصنوعة من عصير الفاكهة. 
الأفكار  بعض  هناك  أن  كما 
تحكم  على  تساعد  الصحي  للغذاء 
أن  مثل:  الدهون  كمية  في  الإنسان 
التي  الكمية  غرف  الإنسان  على 
طبق  في  وجبة  كل  عند  سيأكلها 
بعد  شيء  أي  إضافة  وعدم  طعامه 
أصغر  طبق  واستخدام  الانتهاء، 
حتى يعطي شعوراً بأن كمية الطعام 
الأطعمة  قائمة  وكتابة  قليلة،  ليست 
التي ينبغي شراؤها من متجر الطعام 
قبل الخروج لشرائها، وعدم الذهاب 
بالجوع؛  الشعور  عند  السوق  إلى 
موجودة  غير  أشياء  شراء  لتفادي 
على القائمة قد تكون غير مفيدة في 

الحفاظ على الوزن. 
وعند الشعور برغبة في الأكل بين 
بالجـوع  الشـعور  عـدم  مـع  الوجبـات 
غيـر  بأنشـطة  الوقـت  بشـغل  ينصـح 
الرياضـة،  أو  المشـي،  مثـل:  الطعـام، 
مـع صديـق  التحـدث  أو  القـراءة،  أو 
علـى الهاتـف، وكتابـة قائمـة بأعمـال 
مسـلية لـدى الشـخص ولصقهـا علـى 
أو  بالملـل  الشـعور  عنـد  الثلاجـة، 
الاسـتياء ينصـح بالقيـام بإحـدى هذه 
الأمـور بـدلاً مـن الأكل، وتنـاول الأكل 
الطعـام  طاولـة  علـى  الجلـوس  عنـد 
وتفـادي تناولـه عنـد القيـام بأعمـال 
أو  التلفـاز،  مشـاهدة  مثـل  أخـرى 

غيرهـا.  أو  القـراءة، 
عن  القيام  عند  الأكل  إيقاف 
الإنسان  على  فيجب  الطعام،  طاولة 
تخطيط ما سيأكله لليوم بأكمله حتى 
أكلها،  عليه  التي  الكميات  يتعدى  لا 
وللشعور بالشبع ينصح الإنسان بأكل 
الطعام ببطء والاستمتاع بكل لقمة. 

المصدر : التثقيف الصحي 
بمستشفى الملك فيصل التخصصي 
49بالرياض نقلًا عن جريدة الرياض

ــه بــالــصــحــة  ــتـ الــــغــــذاء وعـــاقـ

وتعد الأعــراض الرئيسة لفقر الدم مثل نقص في الحيوية والنشاط، والشعور التعب 
من أدنى مجهود، واصفرار الوجه وشحوبه، والعينين والشفتين، وضيق التنفس عند القيام 
بأي مجهود، وسرعة ضربات القلب، وعدم القدرة على التركيز، وقلة الاستيعاب الدراسي. 

ولــلــوقــايــة مــن فقر الـــدم ينصح بــتــنــاول الــفــواكــه وعــصــائــرهــا، خــصــوصــاً الــتــي تحوي 
فيتامين )C(؛ ما يساعد على امتصاص الحديد بدلًا من المشروبات الغازية، وكما سبق 
من الحديث عن تأثير الشاي أو القهوة السلبي، فينصح بعدم تناول أي منهما إلا بعد 
على  التي تحتوي  الأطعمة  تناول  من  بالإكثار  وينصح  كما  ســاعــات،   3 بـ  الطعام  تناول 
عنصر الحديد مثل اللحوم، الكبدة، الخضروات الطازجة كالسبانخ والجرجير، والعسل 
الأسود، وبالنسبة إلى مرضى فقر الدم فينصح بالاستمرار في تناول العلاج الموصوف من 

قبل الطبيب. 
ومن الأمراض التي يكون للغذاء علاقة في حدوثها هي مشكلات الجلد، يعكس الجلد 
الوضع الصحي الداخلي للإنسان، لذلك يمكن أن يؤثر الغذاء الذي يتناوله في مظهر 
إلى  يــؤدي  أن  الغذائية الأساسية يمكن  العناصر  الــذي يفتقد  الغذاء  جلده، وذلــك لأن 

تخفيف تدفق الدم والأوكسجين إلى الجلد ويؤثر في الجلد ولونه. 
فما الطعام المناسب للجلد؟: 

أن  التي تسهم في صحة الجلد، ولذلك يجب  والمــعــادن  الفيتامينات  هناك عــدد من 
يتناول الإنسان غذاءً سليماً ومتوازناً، كما أن بعض الفيتامينات من أهمها فيتامين )أ( 

الذي يوجد في أطعمة مثل الكبدة، صفار البيض، السبانخ، الملوخية، الجزر. 
زيــت كبد  البيض،  الــزبــدة، صفار  الكبدة،  الــذي يوجد في أطعمة مثل  )د(  وفيتامين 
الحوت، زيت دوار الشمس، أشعة الشمس، وكذلك فيتامين )ه( الذي يوجد في أطعمة مثل 

السمك، البقول، الزيوت النباتية، القمح، الخضار وكلها مهمة للجلد الصحي. 
المــاء على رأس قائمة الغذاء اليومي للإنسان، فهو يغذي الجلد  كما يجب أن يكون 
المــاء يومياً، وإذا كان  أكـــواب مــن  الــداخــل، لذلك ينصح عــادة بتناول 6 - 8  ويرطبه مــن 
البول  تدر  التي  والشاي  القهوة  أو يشرب كثيراً من  الرياضة باستمرار،  الإنسان يمــارس 

فعليه شرب المزيد من الماء. 
بالنسبة إلى علاقة الغذاء بتساقط الشعر الذي يشغل كثيرين، فإن الإنسان في العادة 
الــرجــال،  يفقد مــا بــين ٢٠ و 5٠ شعرة يومياً، ويــحــدث هــذا عند النساء بنسبة أكبر مــن 

والأسباب كثيرة لتساقط الشعر يمكن إيجازها في: 
العوامل الوراثية، التقدم في السن، الأمراض المعدية، التوتر والقلق النفسي، والنقص 
في العناصر الغذائية: وهذا ما يهمنا هنا حيث تشير الدراسات إلى أن النقص في بعض 
العناصر الغذائية المهمة مثل الفيتامينات وخصوصاً )أ، ب( والحديد يسهم إلى حد كبير 

في تساقط الشعر. 
الغذائية  العناصر  التي تحــوي جميع  المتوازنة  الأغذية  تناول  على  الحــرص  فيجب 
الموجودة في الهرم الغذائي، وتناول الأغذية الغنية بمادة الحديد مثل: اللحوم، والدجاج، 
والخضراوات الورقية الخضراء، وتناول الأغذية الغنية بفيتامين )أ( الذي يوجد بكثرة في 
الفواكه والخضار والخضراوات الصفراء مثل: الجزرا والمانجوا والبطيخ، تناول الأغذية 

الغنية بفيتامين )ب( والذي يوجد في معظم الأطعمة. 

أول الأمراض المرتبطة بالغذاء هو فقر الدم، وعند الحديث عن أسباب حدوثه 
وخصوصاً تلك المرتبطة بالغذاء، فيمكن القول إن منها قلة تناول الأغذية التي تحوي 
عنصر الحديد، وكذلك سوء امتصاص الحديد، لذلك ينصح بعدم شرب الشاي بعد 

الطعام مباشرة، أو أثناء الطعام؛ لأن ذلك يؤثر سلبياً في امتصاص الحديد. 
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هـل أنــت بـحــاجـة لـشـهــادة جـامـعـيــة؟وظائف التكنولوجيا:
أليزابيث غارون

في عــام 2013، كان معــدل راتــب الموظــف في مجال صناعــات التكنولوجيا 
196 ألــف دولار أمريكــي، حســب الأرقــام التي جُمعت مــن مكتب إحصائيات 
العمــل في الولايــات الأمريكيــة المتحــدة، ومن المتوقع أن يرتفــع هذا المعدل في 

هذه السنة.
واصلت رواتب القطاع التكنولوجي في وادي الســيليكون ازديادها لســنوات، 
متجــاوزة معــدل التضخم، لتجتــذب المواهب من مختلف بقــاع العالم. ويمكن 
ملاحظــة تزايــد الرواتــب في كثيــر مــن مراكز صناعــة التكنولوجيــا في أنحاء 

مختلفة من العالم. 
أعلنت مؤخراً شركة تطوير برامج الألعاب على الهواتف النقالة ويبي دوت 
كوم )weeby.com( أنها مســتعدة أن تدفع راتباً ســنوياً لمهندســي التطبيقات 
الجديــدة، يقــرب مــن ربع مليــون دولار أمريكــي، إضافة إلى تملك أســهم في 

الشركة.
في الوقت نفسه، تظل بعض الوظائف شاغرة، سواءٌ في وادي السيليكون في 
الولايات المتحدة، أو في مراكز أخرى مثل برلين. وغالباً يتنافس أرباب العمل 

على ملء هذه الوظائف بما يتوافر أمامهم من أفضل المواهب التكنولوجية.
مــع كل هــذه المعلومــات مجتمعــة، لا عجــب أن يتســاءل طــلاب الجامعــات 
في أرجــاء المعمــورة عمــا إذا كانت الدراســة لأربع ســنوات جامعية هي أفضل 
الســبل للحصول على قطعة من تلك الكعكة. وهل من الأفضل ترك الدراســة 

الجامعيــة والتســجيل في إحــدى الــدورات التكنولوجيــة للوصول بســرعة إلى 
مهنة مربحة؟

اســتطلع موقــع )بــي بي ســي كابيتــال( رأي عدد مــن الخبراء حــول أهمية 
الشــهادة الجامعيــة في عالم يقــوده التقدم التكنولوجي بشــكل متزايد، ويركز 
فيه الناس على الرواتب - سواءٌ كنت تبحث عن عمل في وادي السيليكون في 
أمريــكا، أو لنــدن، أو برلــين، أو في أي مــكان آخر في ذلــك القطاع الصناعي. 

وفيما يلي مقتطفات من آراء بعض الخبراء.

ســكوت بورســيل - مدير قســم في توظيف التقنيين بشــركة )جوب-سبرينغ 
بارتنرز( بوادي السيليكون:

تبحــث الشــركات عــن مهندســين متحمســين وذوي أســس قوية جــداً ممن 
يريدون مستقبلًا في عالم البرمجة. فإذا كان الشخص يبحث فقط عن راتب 
جيــد ولــم تكــن لديه رغبة أو حماس قوي في البرمجة، فإني أوصي بشــدة أن 

يحصلوا على شهادة جامعية.
وإذا كنــت مــن الحاصلــين على مســتوى جيــد في التقدير العــام من جامعة 
مرموقــة، فإنك ســتجد أبواباً كثيرة مفتوحة لمقابــلات التوظيف. أما إذا كنت 
مــن الدارســين في جامعــات أقــل شــهرة أو كليات حكوميــة، فإن الشــهادة لن 
تكون بتلك الأهمية. وعندها، سيهتم أرباب العمل بأمور مثل فترات التدريب 
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والمشاريع الجانبية والتقدير الدراسي العام في الجامعة. وستكون، في تلك 
اللحظــة واحــداً من كثيرين يســعون للحصول على فرص عمل وســيتوجب 

عليك أن تتميز عن الآخرين بوسيلة ما.
تصــور أن النخبــة مــن العاملــين في هــذا القطــاع الصناعــي هــم أنــاس 
متحمســون في التكنولوجيــا والبرمجــة، فــإن لم تكن مثلهم، ســيكون صعباً 
عليــك منافســتهم. وإن كنــت مــن المتحمســين، فــلا تتوقــف عند الشــهادة 
الجامعيــة. قــم بإنجــاز مشــاريعك الجانبيــة، واشــترك في إحــدى خدمات 
الإنترنــت التــي تعرض فيها مهاراتك، وشــارك في دورات التدريب العملي، 

واحضر اللقاءات غير الرسمية أو تجمعات تبادل الخبرات.
إذا مــا قمــت بهــذه الأمــور، فذلك يعني أنك ســتتميّز عــن الجموع التي 
تنظــر إلــى مجال الهندســة على أنــه يوفر مهنة آمنة، التــي تبذل أقل جهد 

ممكن لتحصل على وظيفة متوسطة براتب لائق.

ناتالــي مــرّي - مســؤولة توظيف التقنيين بشــركة ديمونوير المســاهمة في 
فانكوفر، كندا:

هناك إجماع في الرأي بين أقراني بأن شهادة أساسية في علوم الكمبيوتر 
هــي قيّمــة جــداً. ومــع ذلك، فإن عدداً من كبار المهندســين الذيــن أكنُّ لهم 

احتراماً جماً يرون أنها ليست بالضرورة مؤشراً للنجاح.
وكمــا ذكــر لــي أحدهــم: »لا يضمــن أي مــن المســارين تحقيــق آفاقــك 
المســتقبلية، فأنت تكســب قدراتــك التالية في كل يوم مــن أيامك المهنية في 

الوظيفة«.
كنــت قــد عيّنــت من قبــل مطــوّري برامج تعلمــوا ذاتيــاً، وكانــوا بارعين 
بالفعل. ومع ذلك، يؤكد معظم مديري التطوير والتنمية بشــدة على وجود 

رغبة جامحة لنيل شهادة جامعية.
قمــت باســتطلاع رأي عــدد من كبار المهندســين، شــمل بعض الأســباب 
التي أشاروا إليها، التي تصب في صالح التعليم الجامعي: إن شهادة جيدة 
في الهندســة هــي معيار جيد للنجاح؛ فســرعان ما تتغيــر اللغات والأدوات 
المحــددة التــي تســتعملها يوميــاً كمبرمــج، لكن المباديء الأساســية ليســت 

كذلك. يمكن للأسس الجيدة أن تعُدك لمهنة تدوم لعقود.
ويجــادل البعــض بأن الجامعة وشــهاداتها هي أقل أهمية من ســلوكيات 
التعامــل، فالأكثــر تعبيــراً عنــك، هــي روح المبــادرة التــي لديــك، والأعمال 
والإنجازات التي تحققها، ومساهماتك في أنظمة »المصدر المفتوح«، إضافة 

إلى سلوكك وولعك )وما قمت به عند توافر الفرص التي أتيحت لك(.
مــن وجهــة نظر مســؤول في مجــال التوظيف، هناك أمــر آخر يصب في 
صالــح الحصــول على شــهادة جامعيــة، وهو القــدرة على التحــرك عالمياً، 
فأكثــر مواصفــات الحصــول على تأشــيرة دخول، لكي يتــم قبولك في كندا 
وأوروبا على حد ســواء، تتطلب منك الحصول على شــهادة تعليمية واحدة 

على الأقل.

نيل ماثامز - كبير مســؤولي التوظيف في شــركة تالنت انترناشنال، بيرث، 
أستراليا:

إذا كان الطالــب جــاداً في جهــوده للحصول على وظيفــة في مجال تقنية 
المعلومات، فإن الحصول على شهادة في علم الكمبيوتر هو أفضل من ترك 

الدراسة الجامعية لصالح دورة في برمجة التقنيات.
في هذه الأيام، يعد الحصول على تدريب في شركة غوغل، أو فيسبوك، 
أو آبل، موازيا للحصول على وظيفة مبتدئة في شركة غولدمان ساكس قبل 

10 سنوات مضت.
يقدم 50 ألف شــخص أســبوعياً ســيرتهم الذاتية إلى شــركة غوغل من 

كافــة أنحــاء العالــم، بينما تقوم الشــركة بتوظيف ما يقــل عن 0.2 في المئة 
منهــم فقــط. لذا، فــإن الحد الأدنى المطلوب هو شــهادة معتبرة من جامعة 

رائدة.
بالطبــع هنــاك أمثلــة لوجــود مبرمجــي تطبيقات ممن اشــتهروا بشــكل 
مذهــل دون شــهادة جامعيــة. قابلــت العديد منهم، لكن لكل قاعدة شــواذ. 
ســأفاجأ إذا وجدت أن نســبة المبرمجين غير الحاصلين على شــهادات في 

أي شركة كبرى في وادي السيليكون أو لندن تفوق نسبة 10 في المئة.

راجيش سيتّي - مؤلف وصاحب عدة شركات في وادي السيليكون - الولايات 
المتحدة:

الخيار المؤقت بدراســتك لدورة في مجال التكنولوجيا بدلاً من الدراســة 
الجامعية هو خيار محبب لأجل قصيرٍ فقط.

ليســت هنــاك، حتــى اليوم، خيــارات جيدة يمكن أن تقــدم لك ما تقدمه 
الدراســة عبــر جامعــة معتبــرة. فالدراســة في جامعة معتبرة تشــمل أموراً 
مختلفــة مثل الســمعة القويــة لتلك الجامعة، وجمهــور الخريجين الضخم، 
ومهــارات التعامــل مــع الآخريــن، والصداقــات التــي يمكــن أن تــدوم مدى 

الحياة، والتنوع الفكري.
النصيحــة هــي أن تدرس في الجامعة ثم تبذل جهداً إضافياً للدخول في 
دورات مجانيــة أخــرى، مثل الدورات المكثفــة المصغرة على الإنترنت، كتلك 
 )Udacity( و أوداســيتي )Coursera( التــي توفرهــا مواقع مثــل كورســيرا

لإثراء معلوماتك.

جيرمي ديل - غايديســاي - المدير التنفيذي للفرع الأوروبي لشركة فون-
تشرتشز لتوظيف مهندسي تطبيقات التسلية الرقمية، فرع برلين:

يبــدو أن لاســم الجامعــة، في أوروبا، أثر بســيط على اتخــاذ قرار أرباب 
العمل بتوظيف مهندس ما. وهذا أقل بكثير مما يحدث في قطاعي البنوك 
والمحامــاة. ففــوق كل شــيء، يبحــث أصحــاب العمل في أوروبــا عن الخبرة 
التجارية، لأن لأغلبهم مشاكل آنية يجب حلهّا، وعادة يكون ذلك من خلال 

تمويل محدود جداً.
إن توظيــف مهندســين عديمــي أو قليلــي الخبــرة في هــذا الحقــل لــه 
مخاطــره. لذلــك يعمد كثيــرون من مطــوّري التطبيقات، خاصــة في ألمانيا 
على ســبيل المثال، إلى توظيف متدربين برواتب قليلة ليفســحوا لهم المجال 

أمام التقدم والتطور في عملهم.
يبــدو هــذا جنونياً عندما نعلم أن قرابة 20 ألف وظيفة مطوّر تطبيقات 
ســتبقى شــاغرة هــذا العام في ألمانيا. إن أغلب الشــركات قــد توجهت إلى 

السوق العالمية لتضع حلولاً لهذه المشكلة.
وكما أن الخبرة التجارية مهمة جداً لأوروبا، فإن إنهاء الدراسات العليا 
مهم أيضاً. ومن المهم أن تكون حاصلًا على شهادة دكتوراة أو ماجستير في 

علوم الكمبيوتر أو ما يتعلق بذلك المجال.
إذا ما ترك طالب دراســته الجامعية، فذلك يدل على أنه من المرجح أن 
يعيد الأمر نفسه في بيئته الوظيفية. إن ذلك يرسل إشارات خاطئة، خاصة 
للشــركات حديثة النشــأة التي تريد أن يبقى موظفوها لأطول فترة ممكنة. 
فهــذا يفيــد أيضــاً في القضاء على عدم التجانس بين فــرق العمل، وتفادي 

هجرة العقول الجيدة من الشركة.
إذا تــرك طالب جامعي دراســته، فإنه قد يخســر معرفــة نظرية محددة 
مطلوبة على مستوى تجاري، وهي قيمة الانضباط. كما أنه يقلل من فرص 

حصوله على عمل في الخارج.
)BBC Capital( المصدر : موقع
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purpose.” She adds, “This behavior is on the rise, and we are 
seeing this manifest into positive impact in our communi- ties as 
well as share growth for brands.”

Generational Responses
Nielsen’s business collaborator Natural Marketing Institute 

(NMI) performed a separate nine-country online study looking at 
the ages at which customers are more likely to respond favorably 
to sustainability efforts. The goal was “to separate the passive 
eco-friendly consumer from the passionate [one]” and to better 
“understand how global attitudes and behaviors are chang- ing 
with regard to sustainability engagement.” Millennials (ages 21-
34) are by far the most responsive to sustain- able companies 
with goals to serve all stakeholders—social and envi- ronmental 
as well as financial. Of the Millennial respondents, 51% pay 
extra for sustainable products, 51% check packaging to ensure 
positive environmental impact, and 49% prefer to work for a 
sus- tainable company. Generation X (ages 3549-) respondents 
are the next most responsive (25%, 25%, and 26%, respectively). 
Respon- dents in the Silent Generation (age 65 and older) are 
least responsive (3%, 2%, and 3%, respectively).

Fenton emphasizes the impor- tance of brand promotion of 
sustainability: “Precision market- ing and knowing your con- 
sumers intimately will yield the greatest results. It’s no longer a 
question if consumers care about social impact. Consumers do 
care and show they do through their actions. The question is ‘how 
is your brand effectively creating shared value by marry- ing the 
appropriate social cause and consumer segments?’”

Areas of Concern
Half or more of global consumers list six causes as areas of 

extreme concern. They are increasing ac- cess to clean water, 
improving ac- cess to sanitation, eradicating ex- treme poverty 
and hunger, combating noncommunicable dis- eases, ensuring 
environmental sus- tainability, and reducing child mortality.

For companies that want to in- 
corporate efforts to address some of 
these areas into their practices, the study 
concludes that a five- part approach 
is required for suc- cess in utilizing 
sustainability as a brand strategy:

1. “VISION. Be clear, actionable and 
global.

2. “ENDORSEMENT. Get adop- tion 
and action from senior leadership.

3. “STRATEGY. Focus on outward 
messaging and consistent cause 
messaging.

4. “ACCOUNTABILITY. Use key 
performance indicators, inter- nally and 
externally.

5. “MEASUREMENT. Quantify program outcomes and return 
on investment consistently across markets.”

Alibaba Group Inverts Stakeholder Priorities
Another recent development that suggests the benefits of 

incorpo- rating sustainable business prac- tices is Alibaba Group’s 
recent ini- tial public offering (IPO), the largest IPO ever. This 
Chinese company is unique in many re- spects. It operates as both 
a wholesaler and a retailer, calling itself a high-technology market- 
place where buyers and sellers meet. The prospectus for its IPO 
contains a very unusual objective for the company: “Our mission 
is to make it easy to do business anywhere.” The document also 
describes the importance of the company’s culture: “We view our

Ethics
culture as fundamental to our success and our ability to serve 

our customers, develop our em- ployees and deliver long-term 
value to our shareholders.” Note the order of the stakehold- ers 
in that quote. Alibaba inten- tionally serves customers first, em- 
ployees second, and shareholders third. This is one of the more 
sig- nificant differences between this rapidly growing company 
and western companies whose incor- poration laws require 
shareowner interests to be paramount. In an interview with 
CNBC, the execu- tive chairman of Alibaba Group, Jack Ma, 
spoke about prioritizing customers first. He believes that if the 
customer is happy, the com- pany will succeed and sharehold- ers 
will ultimately benefit. In terms of sustainable practices, Ma noted 
that the success of the IPO wasn’t just the money but a sign of 
trust. And he believes delivering on that trust involves further de- 
veloping the company’s ecosystem, which includes helping small 
busi- nesses not only in China but around the world.

Time will tell whether the Al- ibaba approach is successful 
in the long run. In the meantime, con- sumers and investors 
are paying more attention to issues of sus- tainability, and 
companies need to consider these issues when formu- lating 

strategy. SF Curtis C. Verschoor, CMA, 
CPA, is the Emeritus Ledger & Quill 
Re- search Professor, School of Accoun- 
tancy and MIS, and an honorary Se- 
nior Wicklander Research Fellow in the 
Institute for Business and Profes- sional 
Ethics, both at DePaul Uni- versity, 
Chicago. He also is a Re- search Scholar 
in the Center for Business Ethics at 
Bentley University, Waltham, Mass., and 
Chair of IMA’s Ethics Committee. He 
was selected by Trust Across America—
Trust Around the World as one of the 
Top Thought Leaders in Trustworthy 
Business—2014. His e-mail address is 
curtisverschoor@sbcglobal.net.

For guidance in applying the

IMA Statement of Ethical 

Professional Practice to your ethical 

dilemma, contact the IMA Ethics 

Helpline at

(800) 2451383- in the U.S. or 

Canada. In other countries, dial the 

AT&T USA Direct Access Number 

from www.usa.att.com/ traveler/

index.jsp, then the above number.
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The debate about whether sus- tainable socially and 
environ- mentally responsible corporations report more 

favorable financial re- sults for shareowners has carried on for 
many years.

Studies have already shown that highly motivated, 
more productive employees lead to lower turnover and 
training costs as well as an improved bottom line. In addi- 
tion, investments in local charita- ble organizations and 
other efforts to burnish reputation also appear to result 
in positive returns. But the most difficult connection to 
demonstrate is that customers are willing to pay more 
for a product made by a company that at least tries to 
achieve broad social good. Now a recent survey by global 
consumer research firm Nielsen Holdings N.V. indicates a 
strong link between consumer actions and their wishes for 
positive social impact.

The survey report, “Doing Well by Doing Good,” 
is based on an online poll of 30,000 respondents in 60 
countries. The purpose of the survey is to ascertain:

> “How passionate consumers are
about sustainable practices when it comes to purchase 

considerations.
> “Which consumer segments are most 

supportive of ecological or other socially 
responsible efforts.

> “The social issues/causes that are attracting the most 
concern.”

The methodology for the study includes consideration of 
age and gender for each country based on its Internet users, 
and it’s weighted to be representative of Internet consumers. 
It’s based on claimed behavior rather than objective 
measurement.

Willing to Spend More
The findings show that 55% of global respondents 

“say they are willing to pay extra for products and services 
from companies that are committed to positive social and 
environmental impact.” This is an increase from 50% in 2012 
and 45% in 2011. The Asia-Pacific (64%), Latin America 
(63%), and Middle East/Africa (63%) regions express a stronger 
willingness than the global average. These percentages have 
increased nine, 13, and 10 percentage points, respectively, 
since 2011. While the purchasing sentiment in North America 
(42%) and Europe (40%) is lower than the global average, these 
regions have increased seven and eight percentage points, 
respectively, since 2011.

The survey found similar results to a question about whether 
con- sumers had made a recent pur- chase from a socially 
responsible company. “More than half of global respondents 
(52%) say they have purchased at least one prod- uct or service 
in the past six months from a socially responsible company, with 
respondents in Latin America (65%), Asia-Pacific (59%) and 
Middle East/Africa (59%) exceeding the global aver- age. Four 
in 10 respondents in North America and Europe say they have 
made a sustainable pur- chase in the past six months.” Nielsen 
Holdings supported these conclusions by reviewing compar- 
ative retail sales data relating to 34 brands in nine countries.

Importance of Responsible Companies
Other corporate initiatives to pro- tect the environment, 

be sustain- able, and act in socially responsible ways also are 
important to consumers. Globally, two-thirds of respondents 
prefer to work for a socially responsible company, 53% check 
information on product packaging to ensure sustainable 
impact, and 49% volunteer with and/or donate to organizations 
engaged in social and environ- mental programs.

Amy Fenton, Nielsen’s global leader of public development 
and sustainability, provides a conclu- sion as to the importance 
of com- panies acting responsibly: “At the moment of truth—in 
store, online and elsewhere—consumers are making a choice 
and a choice that is heavily influenced by brands with a social 

Curtis C. Verschoor, CMA, CPA, Editor

Sustainability as
a Strategy
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A new survey shows that con- sumers 

around the world are willing to pay 

more for products from companies that 

practice so- cial responsibility, and the 

largest IPO ever involves a company 

that prioritizes customers and em- 

ployees over shareholders.
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of the Code relating to this subject, namely clarifying 
management’s responsibilities. IMA’s Committee on 
Ethics issued a comment letter advocating significant 
revisions to the exposure draft, including expanding its 
scope to cover more aspects of providing nonassurance 
services to audit clients. At its January meeting, the 
Board unanimously approved updates relating to the 
withdrawal of emergency acceptance provisions, 
management responsibilities, and clarifications about 
how to prepare accounting records using mechanical 
services.

Implementing the Code Worldwide
IFAC includes more than 175 member organizations 

in 130 countries, encompassing 2.5 million accountants 
in public practice, education, government service, 
industry, and commerce.

With a group that broad and varied, an IESBA working 
group was tasked to determine ways to improve the 
usability of the Code, thereby facilitating its adoption, 
effective implementation, and consistent application 
around the world.

The working group recommended clarifying and 
simplifying the language contained in the Code, 
highlighting actual requirements for compliance, and 
developing an electronic Code. In October 2014, 
the Board requested comments from stakeholders on 
possible approaches to the Code that could improve its 
clarity and usability by revising its structure.

IMA’s Committee on Ethics 
plans to respond to this request. 
Then in December 2014, the 
Board launched a Web-based 
version of the Code designed to 
provide enhanced access and 
greater ease of use and navigation.

The Board also has chosen 
to focus considerable attention 
on Part C of the Code, which 
applies specifically to professional 
accountants in business (PAIB). 
Phase I of this project consists of an 
exposure draft, Proposed Changes 
to Part C of the Code Addressing 
Presentation of Information 
and Pressure to Breach the 
Fundamental Principles. (Phase 
II will deal with inducements.) 
The proposed changes in Phase I 
include:

> “Fuller and more explicit guidance regarding PAIBs’ 
responsibilities when presenting information;

> Strengthened guidance on how a PAIB can 
disassociate from misleading information;

> An expanded description of pressure that may lead 
to a breach of the fundamental principles in the Code 
together with practical examples to illustrate different 
kinds of situations in which such pressure may arise; and

> New guidance to assist PAIBs in identifying and 
responding to pressure that could result in a breach of 
the fundamental principles.”

IESBA Technical Director Ken
Siong says, “The development of this enhanced 

guidance reflects a rebalancing of the board’s focus to 
be more inclusive of PAIBs, a very large and important 
part of the accountancy profession.” IMA’s Committee on 
Ethics plans to submit advocacy comments concerning 
both phases.

Since 2013, IMA has been a full member of IFAC and 
is one of only two organizations in the group based in 
the United States. IMA members must comply with the 
IMA Statement of Ethical Professional Practice, which 
the Committee on Ethics is tasked to assure its contents 
continue to be no less stringent than those in the IESBA’s 
Code. SF

Curtis C. Verschoor, CMA, 
CPA, is the Emeritus Ledger & 
Quill Research Professor, School 
of Accountancy and MIS, and 
an honorary Senior Wicklander 
Research Fellow in the Institute 
for Business and Professional 
Ethics, both at DePaul University, 
Chicago. He also is a Research 
Scholar in the Center for Business 
Ethics at Bentley University, 
Waltham, Mass., and chair of 
IMA’s Ethics Committee. He was 
selected by Trust Across America-
Trust Around the World as one of 
the

2015 Top Thought Leaders 
in Trust. His e-mail address is 
curtisverschoor@sbcglobal.net.

For guidance in applying the 

IMA Statement of Ethical 

Professional Practice to your 

ethical dilemma, contact the 

IMA Ethics

Helpline at (800) 2451383- in 

the U.S. or Canada. In other 

countries, dial the AT&T USA 

Direct Access Number from 

www.usa.att.com/ traveler/

index.jsp, then

the above number.
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One of the missions of the International  
Federation of Accountants ® (IFAC®), a 

“global organization for the accountancy profession 
dedicated to serving the public interest by strengthening 
the profession and contributing to the development of 
strong international economies,” is to contribute to 
the development of global high-quality standards and 
guidance in various areas of accounting.

The IFAC group that performs this task in the area 
of ethics is the International Ethics Standards Board 
for Accountants® (IESBA®).

The IESBA’s mission is to set “high-quality ethics 
standards for professional accountants” and work 
toward convergence of global and national standards. 
According to IESBA’s 2013 Annual Report, Reinforcing 
Trust in the Profession, issued November 19, 2014, 
this mission contributes “to public confidence in 
the accounting profession.” The report’s publication 
was delayed following the passing of IESBA Chair 
Jörgen Holmquist in March 2014, thus it includes 
developments and actions from both 2013 and 2014.

In his introduction to the report, Wui San Kwok, 
interim chair of the IESBA, writes, “Ethics is the 
foundation on which public trust in the accounting 
profession is built.” Consequently, the most important

IESBA strategy to continue to reinforce public 
trust is to promote the recognition and widespread 
adoption of the IESBA Code of Ethics for Professional 
Accountants throughout the world.

Outreach to stakeholders continues to be an 
important activity that is undertaken by Board 
members and IESBA staff. To ensure that the Code 
remains relevant in the face of new developments 
in the accounting world, the Board established an 
Emerging Issues and Outreach Committee.

Final and Potential Changes to the Code
In March 2013, the IESBA published Changes to 
the Code of Ethics for Professional Accountants 
Addressing Conflicts of Interest, a final 
pronouncement that provides more comprehensive 
guidance of situations that could possibly involve a 
conflict of interest. This revision to the Code, which 
became effective July 1, 2014, is equally applicable 
to professional accountants in business and in public 
practice. It’s helpful in identifying, evaluating, and 
managing circumstances that might involve conflicts 
of interest.

Perhaps the most controversial and challenging 
topic facing the Board is determining the best 
way to provide guidance on whether professional 
accountants should overturn their ethical 
responsibility to confidentiality when faced with 
circumstances that can be considered noncompliance 
with laws and regulations. To address this issue, the 
Board published an exposure draft, Responding to 
a Suspected Illegal Act, in 2012. The draft resulted 
in more than 70 comment letters, so the IESBA 
sponsored three global roundtables of stakeholders 
in 2014. In its January 2015 meeting, the Board 
approved the key objectives for accountants in its 
new Proposed Response Framework.

On a related topic, on May 20, 2014, the IESBA 
published an exposure draft that deals with the ethical 
ramifications of independent auditors providing 
nonassurance services to audit clients.

Fifty-nine comment letters were received in 
response. The exposure draft, Proposed Changes to 
Certain Curtis C. Verschoor, CMA, CPA, Editor IFAC 
Updates Code The International Ethics Stan- of Ethics 
dards Board for Accountants (IESBA) is updating 
its Code of Ethics to provide more guidance for 
professional accountants in business.

Provisions of the Code Addressing Non-Assurance 
Services for Audit Clients, covers only certain portions 

Curtis C. Verschoor, CMA, CPA, Editor

IFAC Updates Code 
of Ethics

ETHICS

The International Ethics Stan- dards 

Board for Accountants (IESBA) is 

updating its Code of Ethics to provide 

more guidance for professional 

accountants in business.
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oursales. If we can anticipate the impact of events 
and react to them immediately, we can minimize our 
inventory costs and maximize our profit margins. If we 
candetermine when a customer’s purchasing habits have 
changed, we can spot potential fraudulent purchases or 
a new marketing opportunity.

By analyzing the data and utilizing advanced 
mathematical models, predictive analytics can provide 
actionable knowledge in a timely manner. Maximizing 
the business value of predictive analytics requires using 
the predictive model’s insights immediately at the 
point of contact with the external customer or internal 
decision maker and urging them to take action. Thus the 
famous Amazon.

com prompt, “Others who purchased this product, 
also bought product X,” that implies you would be wise 
to follow in others’ footsteps and purchase additional 
products as well. It isn’t enough to analyze the data 
and extrapolate next month’s sales forecast. The use of 
predictive analytics today implies analyzing the data 
and taking immediate steps to impact next month’s sales 
forecast by presenting actionable choices and solutions 
to the external or internal customer at crucial decision 
points.

Roadmap to Predictive Analytics
While Gartner talks about the seismic shift in 

organizations moving from being application-centric to 
data-centric, most companies will experience more of 
anevolution than a revolution. Those that have invested 
in a traditional business intelligence platform will have 
a strong base of quality structured data stores to serve 
as a foundation for their analytics strategy. Companies 
coming late to the game will have access to better tool 
sets and methodologies that will help them get up to 
speed more quickly than in the past, especially if they 
focus on smaller targeted projects.

The traditional structured data stores containing 
internal data will continue to be important building 
blocks, but there’s an increased availability of data 
coming from new sources that will challenge the 
dexterity of both camps. An investment in capturing and 
mining unstructured data is becoming more important, 
especially as it relates to social media. By analyzing 
tweets on Twitter or posts on Facebook, emerging trends 
can be identified quickly and acted upon in order to 
gain a competitive advantage.

Combining structured data (e.g., a company’s 
internal customer information) with unstructured data 
(e.g., external social media feeds) will create powerful 
predictive analytics models. As more devices and 
components are constructed with the ability to capture 
data and connect to the Internet, large volumes of new 
data are coming online, providing valuable opportunities 
for companies with the capability to create predictive 
models and generate real-time solutions.

Make the Transition
The roles of business intelligence and predictive 

analytics are quickly evolving and becoming more 
important for businesses hoping to compete in the global 
marketplace. While companies with a strong base in 
traditional business intelligence and descriptive analytics 
will benefit from their previous groundwork, there are 
opportunities for companies starting from a weaker base 
to move into predictive analytics in targeted areas that 
can quickly generate positive returns on investment.

And what of the department my coworker asked about? 
Let’s just say that 2015 will be the year it makes a strong 
move up the analytics curve. SF Rod Koch, CMA, PMP, 
CSM, is an IT project manager at Utica National Insurance 
Group. He is a member of the IMA® Syracuse Chapter 
and IMA’s Technology Solutions & Practices Committee. 
You can reach Rod at Rod.Koch@uticanational.com.
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I recently received an urgent e-mail from a colleague 
asking if a particular department in the company 

was “doing data analytics.” My stomach tightened as I 
attempted to visualize what exactly the sender meant by 
“data analytics.” Perhaps she wondered if the department 
had an interface to the corporate data warehouse and was 
using reports and dashboards to make informed decisions 
to positively impact the department’s revenue. Maybe she 
wanted to know if the department was using predictive 
models to forecast future demand. Or was she merely 
curious as to whether the department was using fact-based 
decisionmaking methods vs. to more subjective ones?

Attempting to answer her question led to many 
additional questions, but chiefly:

1. What are analytics, and how do they differ from 
business intelligence?

2. What additional benefits can predictive analytics 
bring above and beyond traditional business intelligence?

3. How do we move from business intelligence to 
predictive analytics?

What Are Analytics?
The term “business intelligence” has traditionally 

described the field of taking raw data and turning it into 
knowledge used to make business decisions (whichthereby 
includes some form of data analytics). Forrester, a global 
research and advisory firm, defines business intelligence 
as “a set of methodologies, processes, architectures, and 

technologies that leverage the output of information 
management processes for analysis, reporting, performance 
management, and information delivery.” Today, however, 
“business intelligence” is often used more restrictively. 
It includes the traditional data warehouse, associated 
dashboards, and end-user reporting, usually accompanied 
by data mining and analytics focused on the use of historical 
data. The value chain model of analytics, developed by 
research company Gartner, is a good way to visualize the 
transition between traditional business intelligence and 
predictive analytics (see Figure 1).

Last year, Gartner split its analysis of the advanced 
analytics market from the traditional business intelligence 
and analytics market. In Gartner’s view, advanced 
analytics focuses on predictive analytics while including 
some diagnostic and prescriptive analytics. In contrast, 
the business intelligence and analytics market consists of 
traditional data warehouse functionality plus descriptive 
(and some diagnostic) analytics. Gartner estimated that, 
as of 2012, only about 13% ofcompanies were doing 
predictive analytics. The company predicts that, by 2016, 
70% of high-performing companies will be integrating real-
time predictive analytics into their business operations.

The Benefits of Predictive Analytics
The underlying assumption for implementing predictive 

analytics is that we will gain a competitive advantage if 
we can anticipate the future better. If we understand our 
customers better, we can anticipate their needs and increase 

By Rod Koch, CMA, PMP
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Dr. Ahmad Almeghames
Secretary General

Editorial

Greatness of nations is measured relative to their concrete achievements on the 
ground, and Saudi Arabia is prominent in this regard, where God sent her 

sincere and honest leaders since the time of the founder, the late King Abdul Aziz, may God have mercy 
on him, through the times of his sons - the kings – until the present time of the Custodian of the Two Holy 
Mosques King Salman bin Abdul Aziz, may God prolong his age and duration of health and wellness to 
complete the process of construction and development in various fields. The advancement of the Kingdom 
is quite clear and we enjoy now a  comprehensive developmental growth in the aspects of our educational 
and economic. Within this overall growth is the development of the accounting and auditing profession.

Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA) is moving at a vigorous and swift pace to 
keep up with the comprehensive development of our country. SOCPA has resolved to begin transition to 
the  International Standards after the Board of Directors has adopted in 1433 AH / 2012 AD a plan for the 
transition to international accounting and auditing standards. The implementation of the plan requires 
adoption of suitable approach including, study the international standards, consider the stages of the ap-
plication, and identifying whether there is a need to make any adjustments on those standards or on the 
current rules and regulations, in order to finally apply those  standards correctly at the beginning of 2017 
for listed entities and the beginning of 2018 for the other entities. SOCPA has finalized the first phase of 
the transit project which was approved by SOCPA board at its tenth meeting of the seventh session, and 
we went along with the approved plan and adopted the second phase.

In this issue we present the adoption document of the International Auditing Standards and the adop-
tion document of the International Financial Reporting Standards, prepared for application in the King-
dom - Phase II, which SOCPA has deeply studied and  has prepared arabized texts of the international 
standards in order to represent the standards adopted for application in the Kingdom.

Finally, I ask God that SOCPA efforts be crowned by success and thank all those involved in the transi-
tion project, which will be positively reflected on the accounting work in the Kingdom and on the economy 
in general. 

International standards: 
Phase II
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