




•  الـعـدد 64

الافتتاحية
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د. اأحمد بن عبدالله المغام�س

الم�شرف العام / اأمين عام الهيئة

اآله  وعلى  و�شلم  علية  الله  �شلى  محمد  الله  ر�شول  على  وال�شلام  وال�شلاة  لله  الحمد 

و�شحبه اأجمعين وبعد،

هذه  كانت  فاإذا  مهنية.  ممار�شة  اأي  عليها  تقوم  التي  ر�شية  الأ الجامعي  التعليم  يمثل 

جيدة.  مهنية  ممار�شة  اإيجاد  اإلى  اأخ��رى،  مقومات  توفر  مع  اأدت  وقوية،  �شلبة  ر�شية  الأ

ممار�شة  اإيجاد  في  �شا�س  الأ هو  المحا�شبي  فالتعليم  تقدم،  مما  ا�شتثناء  لي�شت  والمحا�شبة 

محا�شبية جيدة.

من  ي�شتلزم  مما  مت�شارع  ب�شكل  حاليًا  يتطور  المتقدمة  الدول  في  المحا�شبي  التعليم  اإن 

والمناهج  الدرا�شية  الخطط  بتطوير  ذلك  مواكبة  عام  ب�شكل  والعربية  ال�شعودية  الجامعات 

التعليمية واإيجاد الكتب الجامعية الحديثة. لقد ظهرت دعوات في اأوا�شط الجامعات والمهتمين 

المحا�شبي  التعليم  لتطوير  المتقدمة  العالم  دول  من  عدد  في  المحا�شبي  الجامعي  بالتعليم 

الدولية  المحا�شبة  تنامي تطبيق معايير  المهنة عالميًا مثل  ت�شهدها  التي  للتطورات  ا�شتعدادًا 

�شهام في �شناعة القرارات  والدور المن�شود من المحا�شبين في الم�شاركة في جوانب التحليل والإ

ال�شتراتيجية داخل المن�شاأة بدلً من التركيز على وظائف ت�شجيل الح�شابات. 

التعليم  العالمي الحالي في مجال تطوير  الزخم  الهيئة لندعو جامعاتنا لمواكبة  واإننا في 

على  مبني  محا�شبي  جامعي  تعليم  اإلى  الو�شول  في  جهد  بكل  جميعًا  نعمل  واأن  المحا�شبي 

التح�شيل العلمي و التدريب المهني  قادر على اإنتاج محا�شبين ذوي كفاءة قادرين على تلبية 

متطلبات �شوق العمل والمهنة وقادرين على مواجهة التحديات التي قد تقابلهم في الم�شتقبل.  

والله الموفق، وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

التعليم الجامعي 
المحاسبي
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وزارة  وكيل  عقيل  ف�شل  ح�شان  �شتاذ  الأ �شعادة  اأك��د 

عديدة  �شروطًا  هناك  اأن  الداخلية،  للتجارة  وال�شناعة  التجارة 
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المكاتب الوطنية المرخ�شة والموؤهلة مهنيًا للقيام بالعمل في تخ�ش�س 

المحا�شبة والقانون.
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�شدر عن الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين  ترجمة 

 »)COSO( متكامل  الداخلية-اإطار  »الرقابة  كتاب 

المنظمات  لجنة  بعد  موافقة  وذل��ك  العمل،   واأدل��ة  ط��ار  الإ بجزئيه 

الراعية للجنة تريدواي المعروفة عالميا بلجنة )COSO( والتي يتكون 

اأع�شاوؤها من الهيئات المهنية في الحقل المحا�شبي والمالي في الوليات 

مريكية على قيام الهيئة بترجمته اإلى اللغة العربية. المتحدة الأ

7

القانونيين  للمحا�شبين  م��ري��ك��ي  الأ المعهد  اأج���رى 

للو�شع  المحا�شبين  روؤي��ة  ح��ول  م�شحًا   )AICPA(

القت�شادي. حيث اأ�شار 40٪ من الذين تم ا�شتفتاوؤهم اإنهم ل 

يتوقعون اأن تعود من�شاآتهم اإلى الم�شتويات التي كانت عليها قبل 

زمة اإل في عام 2012م اأو بعده. الأ

26

ترجمة مرجع عالمي في الرقابة الداخلية

نحذر المواطنين من الاستثمار في 
المساهمات العقارية غير النظامية

مسح يوضح رؤية المحاسبين التنفيذيين 
لمستقبل الوضع الاقتصادي

»كيف  ملتقى  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  نظمت 

توؤ�ش�س اإدارة مالية فعالة في من�شاأتك« في كل من مدن الريا�س 

اإر�شادات عامة للم�شاعدة  وجدة والدمام والذي هدف لتوفير 

في تاأ�شي�س اإدارات مالية فعالة في المن�شاآت المختلفة.

الهيئة تعقد ملتقى »كيف تؤسس 
إدارة مالية فعالة في منشأتك« 

المدير التنفيذي

�شعد بن محمد القرني

النا�شر

�س.ب 26450 � الريا�س 11486

هاتف :4197333  فاك�س: 4192640

www.rawnaa.com

علان والت�شويق  إدارة الإ ا

هاتف: 4197333-01  تحويلة:246 ف�اك�س : 01-4197696

adv@rawnaa.com

إدارة التوزيع وال�شتراكات  ا

هاتف: 4197333-01 تحويلة:244 

ف�اك�س مجاني: 8001242277

pro@rawnaa.com

علام المدير العام لدار اليوم للاإ

�شالح بن علي الحميدان

عمال إدارة تطوير الأ ا

هاتف: 4197333-01  تحويلة:307 ف�اك�س : 01-4608897

bsd@rawnaa.com

إدارة التحرير المركزي ا

هاتف: 4197333-01 تحويلة:324 ف�اك�س : 01-4192624

edit@rawnaa.com

إدارة ال�شوؤون الفنية ا

ف�اك�س : 01-4192624 هاتف: 4197333-01 تحويلة:323 

art@rawnaa.com

اإحدى �شركات

الطباعة:

روؤيتنا:

اأن نكون رواد الحلول المتكاملة في الإعلام المتخ�ش�س بالعالم العربي..

ر�شالتنا:

ال�شعودية  العربية  المملكة  في  المتخ�ش�س  علام  للاإ �شركة  اأول  نحن 

متكاملة  حلول  تقديم  خلال  من  عربياً  الريادة  لتحقيق  ن�شعى 

تلبي  اإعلامية هادفة ومتميزة بم�شداقية ومهنية عالية  ومنتجات 

احتياجات عملائنا وتحقق ر�شاهم وتتجاوز توقعاتهم.
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الهيئة تعقد ملتقى »كيف تؤسس إدارة 
مالية فعالة في منشأتك«

في مدن الرياض وجدة والدمام

القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  نظمت 

في  من�شاأتك«  في  فعالة  مالية  اإدارة  توؤ�ش�س  »كيف  ملتقى 

كل من مدن الريا�س وجدة والدمام والذي هدف لتوفير 

اإر�شادات عامة للم�شاعدة في تاأ�شي�س اإدارات مالية فعالة 

في المن�شاآت المختلفة.

من  ك��ل  الريا�س  مدينة  في  الملتقى  في  تح��دث  وق��د 

للمالية  الرئي�س  نائب  ال��ف��واز  محمد  بن  ف��واز  �شتاذ  الأ

)�شابك(،  �شا�شية  الأ لل�شناعات  ال�شعودية  بال�شركة 

المالية  ال�شوؤون  مدير  الكنهل  محمد  بن  حمد  �شتاذ  والأ

واأدار  الطاقة،  وخدمات  الت�شنيع  �شركة  في  داري���ة  والإ

الملتقى الدكتور اأ�شامة بن فهد الحيزان اأ�شتاذ المحا�شبة 

عمال في جامعة الملك �شعود. في كلية اإدارة الأ

�شتاذ  كما تحدث في الملتقى في مدينة جدة كل من الأ

الرحمن  �شيف  بن  عبدالوهاب  ���ش��ت��اذ  والأ ال��ف��واز  ف��واز 

العالمية  اإيوان  ب�شركة  المالية  ال�شئون  عام  مدير  الدهلوي 

عبدالمح�شن  بن  توفيق  الدكتور  الحوار  واأدار  �شكان،  للاإ

الخ��ي��ال اأ���ش��ت��اذ الم��ح��ا���ش��ب��ة الم�����ش��ارك ب��ج��ام��ع��ة الملك 

عبدالعزيز.

�شتاذ محمد بن  وتحدث في مدينة الدمام كل من الأ

ال�شعودية  اأرامكو  ب�شركة  الم��الي  المراقب  العلي  عبدالله 

�شتاذ اأحمد بن محمد الجغيمان نائب رئي�س تنفيذي  والأ

للكهرباء  ال�شعودية  بال�شركة  الماليين  الم�شئولين  وكبير 

واأدار الحوار الدكتور يحيى بن علي الجبر. وحظي الملتقى 

الهيئة  اأع�شاء  مثل  المهتمة  ال�شرائح  من  فاعلة  بم�شاركة 

وال�شغيرة،  المتو�شطة  الموؤ�ش�شات  عمال وملاك  الأ ورجال 

دارة المالية في القطاعات التجارية والخدمية  وموظفي الإ

الذين تفاعلوا ب�شكل جيد مع اأطروحات المتحدثين.
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مجلس إدارة الهيئة يوافق على تحويل اختبار 
الزمالة من ورقي إلى إلكتروني

القانونيين  للمحا�شبين  ال�����ش��ع��ودي��ة  الهيئة  اإدارة  مجل�س  ع��ق��د 

اج��ت��م��اع��ه الخ��ام�����س ل���ل���دورة ال�����ش��اد���ش��ة ب��ت��اري��خ  1431/6/10ه��������� 

وزي��ر  معالي  ع��ن  نيابة  الجتماع  ت��راأ���س  2010/5/24م  وقد  الم��واف��ق 

التجارة  وزارة  وكيل  الهيئة،  اإدارة  مجل�س  رئي�س  وال�شناعة  التجارة 

في  وتم  عقيل.  ف�شل  بن  ح�شان  �شتاذ  الأ الداخلية  وال�شناعة للتجارة 

عمال. حيث  الجتماع بحث عدد من المو�شوعات المدرجة على جدول الأ

بالهيئة  الختبارات  لجنة  تو�شية  المت�شمنة  المذكرة  على  المجل�س  اطلع 

computer-( اإل��ك��تروني  اإلى  ورق��ي  من  الهيئة  زمالة  اختبار  بتحويل 

المعتمدة  ال�شتراتيجية  الواردة بالخطة  هداف  حد الأ تنفيذًا لأ  )based
للهيئة للفترة 2009- 2013م والمت�شمن ميكنة اإجراءات تنفيذ الختبارات 

وال�شتفادة من التجارب العالمية في هذا المجال.

الختبار  بتحويل  الختبارات  لجنة  تو�شية  على  المجل�س  واف��ق  وقد 

الت�شهيل  مثل  الفوائد  من  ع��ددًا  ذل��ك  يحقق  اأن  اإلكتروني ويتوقع  اإلى 

على المتقدمين للاختبار من خلال اإمكانية عقده في مدن اإ�شافية داخل 

على  م�شتقبلًا  الختبار  عقد  اإمكانية  وكذلك  خارجها،  كذلك  و  المملكة 

فترات متقاربة لتقليل فترة انتظار المتقدمين للاختبار. وقد �شرعت لجنة 

الختبارات في و�شع خطة تف�شيلية للجوانب التنفيذية لتحويل اختبارات 

الهيئة من ورقية اإلى اإلكترونية، حيث من المتوقع البدء في تنفيذ اختبارات 

1432ه���/ القادم  العام  خلال  ورق��ي  من  ب��دلً  ب�شكل اإلكتروني  الزمالة 

2011م باإذن الله.

ويصدر ضوابط العضوية المعدلة
اإدارة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين قرارًا يق�شي بتعديل �شوابط ع�شوية الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين  اأ�شدر مجل�س 

�شا�شيين  ع�شاء الأ القانونيين. حيث ت�شمن التعديل عددًا من النقاط كان من اأبرزها تخفي�س المهلة الممنوحة لعدم �شداد ا�شتراك الأ

لغائها، وذلك رغبة من المجل�س في الحد من تاأخير �شداد ال�شتراكات  �شا�شية وثلاث �شنوات لإ اإلى �شنتين وذلك لتعليق الع�شوية الأ

الم�شتحقة للهيئة.

نترنت. وللاطلاع على ن�شخة من ال�شوابط يرجى زيارة موقع الهيئة على �شبكة الإ

بتوصية من لجنة الاختبارات
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أول سيدة تحصل 
على ترخيص محاسب 

قانوني في المملكة

ترخي�س  على  تمبكتي،  عدنان  بنت  خلود  ���ش��ت��اذة  الأ ح�شلت 

على   تح�شل  �شعودية  محا�شبة  اأول  بذلك  لتكون  قانوني  محا�شب 

بناءً  ذلك  جاء  بالمملكة،  القانونية  المحا�شبة  مهنة  مزاولة  ترخي�س 

على القرار ال�شادر من لجنة القيد في �شجل المحا�شبين القانونيين 

التابعة لوزارة التجارة وال�شناعة.

بخبرة  المغام�س  اأح��م��د  الدكتور  الهيئة  ع��ام  اأم��ين  اأ���ش��اد  وق��د 

والخا�س.  الحكومي  القطاع  في  العاملات  ال�شعوديات  المحا�شبات 

تجتاز  �شيدة  اأول  هي  تمبكتي  خلود  �شتاذة  الأ اأن  بالذكر  الجدير 

اختبار زمالة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين.

لقاءات عامة لمناقشة مشروع معيار 
المحاسبة عن عمليات تجميع المنشآت

عقدت الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين 

المحا�شبة  معيار  م�شروع  لمناق�شة  عامة  ل��ق��اءات 

م��دن  م��ن  ك��ل  في  الم��ن�����ش��اآت  تجميع  عمليات  ع��ن 

الريا�س وجدة والدمام والذي اأعدته لجنة معايير 

م�شروع  ا�شتعرا�س  تم  حيث  بالهيئة.  المحا�شبة 

وجهات  اإلى  وال�شتماع  المختلفة  وفقراته  المعيار 

نظر الح�شور حيالها.

اأن  بهدف  المفتوحة  اللقاءات  تلك  عقد  وياأتي 

طراف ذات العلاقة  تت�شارك الهيئة بالراأي مع الأ

المحا�شبة  بمهنة  والخت�شا�س  الهتمام  ذوي  من 

ومهنيين  ق��ان��ون��ي��ين  م��ن مح��ا���ش��ب��ين  والم��راج��ع��ة 

الخا�س  القطاع  وم�شئولي  حكوميين  وم�شئولين 

والملاحظات  راء  الآ بتلك  خ���ذ  والأ واأك��اديم��ي��ين، 

التي تقوم الهيئة بدرا�شتها وفي �شوئها يتم تعديل 

م�شروع المعيار تمهيدًا لعتماده في مرحلة تالية.



6
7

ترجمة مرجع عالمي في الرقابة الداخلية 
إلى اللغة العربية

الهيئة تنجز

����ش���در ع���ن ال��ه��ي��ئ��ة ال�����ش��ع��ودي��ة ل��ل��م��ح��ا���ش��ب��ين 

الداخلية-اإطار  »الرقابة  كتاب  القانونيين  ترجمة 

العمل،   واأدل���ة  ط���ار  الإ بجزئيه   »)COSO( متكامل 

للجنة  الراعية  المنظمات  لجنة  بعد  موافقة  وذل��ك 

تريدواي المعروفة عالميا بلجنة )COSO( والتي يتكون 

المحا�شبي  الحقل  في  المهنية  الهيئات  اأع�شاوؤها من 

مريكية على قيام الهيئة  والمالي في الوليات المتحدة الأ

بترجمته اإلى اللغة العربية.

�شدار بناءً على موافقة  تاأتي ترجمة الهيئة لهذا الإ

لجنة معايير المراجعة بالهيئة، ا�شت�شعارًا منها باأهمية 

اإيجاد مرجع باللغة العربية في الرقابة الداخلية  ليكون 

مرجعا ينهل منه العاملون في مجال الرقابة الداخلية 

في المملكة العربية ال�شعودية والعالم العربي. اإذ حظيت 

المراجعين  قبل  من  كبير  باهتمام  الداخلية  الرقابة 

منذ  والرقابية  الت�شريعية  والجهات  المن�شاآت  واإدارات 

يتم  و�شائل  باإيجاد  الهتمام  يتزايد  زمن طويل. حيث 

من خلالها الرقابة بطريقة اأف�شل على المن�شاأة والتاأكد 

هدافها. من تحقيقها لأ

من  ويتكون  جزئين  في  المترجم  الكتاب  ه��ذا  يقع 

اأربعة اأق�شام:

ول: هو »الملخ�س التنفيذي«، وهو ملخ�س  الق�شم الأ

اإلى  موجه  الداخلية،  الرقابة  طار  لإ عال  م�شتوى  على 

العليا،  دارة  ب��الإ خرين  الآ والمديرين  التنفيذي  المدير 

الت�شريعية  والج��ه��ات  دارة،  الإ مجل�س  اأع�شاء  واإلى 

والجهات الرقابية.

طار« الذي يعرّف الرقابة  الق�شم الثاني: وي�شمل »الإ

ت�شتطيع  معيارًا  ويوفر  مكوناتها  وي�شف  الداخلية، 

قيا�س  واآخ��رون،  دارة،  الإ ومجل�س  دارة،  الإ بوا�شطته 

اأنظمتهم الرقابية.

اأط��راف  اإلى  »التقرير  ويتناول  الثالث:   الق�شم 

تلك  اإلى  اإر�شادات  توفر  مكملة،  وثيقة  وهو  خارجية«، 

المن�شاآت التي ت�شدر تقريرًا عامًا عن الرقابة الداخلية 

فعل  ينوون  اأو  المن�شورة،  المالية  قوائمهم  اإع��داد  ب�شاأن 

من  ول  الأ الجزء  في  هذه  الثلاثة  ق�شام  الأ وتقع  ذلك. 

الكتاب.

مواد  ويوفر  تقويم«  »اأدوات  وي�شمل  الرابع:  الق�شم 

رقابة  لنظام  تقويم  بعملية  القيام  في  مفيدة  تكون  قد 

داخلية.



أخبار

•  الـعـدد 64

في اإطار جهودها لرفع الم�شتوى التوعوي فيما 

له ارتباط بالجوانب المالية، تعتزم الهيئة ال�شعودية 

الملتقى  عقد  الله  بم�شيئة  القانونيين  للمحا�شبين 

ول للماليين بالتعاون مع �شركة اأرامكو  ال�شعودي الأ

ال�شعودية خلال العام القادم 1432ه�/2011م.

بالمقترحات  ال�شتئنا�س  في  الهيئة  من  ورغبة 

الملتقى،  يتناولها هذا  اأن  التي يمكن  المحاور  حول 

تاأمل من ذوي الهتمام اقتراح الموا�شيع التي يرون 

اأهمية التطرق اإليها في الملتقى، وتزوي�����د الهي�����ئة 

بها عل�����ى البري�����د اللكترون���ي

. conference@socpa.org.sa
العلاقات  لجنة  من  ك��لًا  اأن  بالذكر  الجدير 

قطاعات  في  المحا�شبين  ولجنة  ع���لام  والإ العامة 

�شراف  للاإ توجيهية  لجنة  �شكلتا  بالهيئة  عمال  الأ

على عقد هذا الملتقى.

الهيئة تنظم الملتقى السعودي الأول للماليين 
بالتعاون مع أرامكو السعودية في 2011م

 وتعقد اختبار الزمالة للدورة الأولى
لعام 1431هـ )2010م( 

 1 من  الفترة  خلال  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  عقدت 

2010م اختبار  18 مايو  اإلى   15 الموافق  1431ه���  خ��رة  الآ 4 جمادى  اإلى 

ولى لعام 1431ه� )2010م(  في كل مدن الريا�س  زمالة الهيئة للدورة الأ

وجدة والدمام و�شط اإقبال كبير.

فراد المتقدمين من حيث  ويهدف اختبار الزمالة اإلى قيا�س كفاءة الأ

الم�شئولية  اإدراك  ومدى  تطبيقها بمهارة،  على  والقدرة  النظرية  المعرفة 

التحلي  القانوني  المحا�شب  على  يتعين  التي  ال�شلوكية  وال�شفات  المهنية 

الزكاة  المراجعة،  المحا�شبة،  هي  مواد  خم�س  من  الختبار  ويتكون  بها، 

اأن نظام  بالذكر  التجارية. الجدير  نظمة  الأ المعاملات،  وال�شريبة، فقة 

)م/12(  رقم  الكريم  الملكي  بالمر�شوم  ال�شادر  القانونيين  المحا�شبين 

القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  بالهيئة  اأناط  12 /5 /1412ه�  وتاريخ 

و�شع القواعد اللازمة لختبار زمالة الهيئة.

ع�شوًا  يكون  اأن  القانونيين  المحا�شبين  ب�شجل  يقيد  لمن  ا�شترط  كما 

اأ�شا�شيًا بالهيئة ول يتحقق ذلك اإل باجتياز اختبار زمالة الهيئة. هذا وقد 

بداأت الهيئة من خلال لجنة الختبارات فيها بعقد اختبار الزمالة منذ 

العام 1414ه� )1994م(.

الهيئة تنظم محاضرة حول سوق الخدمات 
ACCA  المالية بالتعاون مع

للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  عقدت 

بالتعاون مع جمعية المحا�شبين  القانونيين 

القانونيين البريطانية ACCA  محا�شرة 

حول �شوق الخدمات المالية في المملكة بعنوان 

 Progressive Internationalization
 of the KSA Financial Services
ال��ري��ا���س.  بم��دي��ن��ة  وذل���ك      Markets
�شتاذ �شياء  وتحدث في هذه المحا�شرة الأ

اأمان الله من مجموعة �شامبا المالية الذي 

تحدث عن البعد الدولي ل�شوق الخدمات 

المالية في المملكة.

العلاقات  لجنة  اأن  بالذكر  الج��دي��ر 

تبني  على  تعمل  بالهيئة  ع��لام  والإ العامة 

عقد الهيئة لمثل هذه الملتقيات والمحا�شرات 

بغر�س تحقيق تفاعل الهيئة واأع�شائها مع 

م�شيرة  على  اإيجابًا  ينعك�س  وبما  المجتمع 

اقت�شادنا الوطني.
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انطلاق الدورة الثانية من الجائزة السنوية للبحث 
المحاسبي المتميز وحجب الجائزة في دورتها الأولى

اأعلن كل من الدكتور اأحمد بن عبدالله المغام�س 

القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  عام  اأمين 

مجل�س  رئي�س  ال�شنيفي  حمد  بن  �شالح  والدكتور 

انطلاق  عن  للمحا�شبة  ال�شعودية  الجمعية  اإدارة 

الدورة الثانية من جائزة البحث المحا�شبي المتميز 

لعام 1431ه�/2010م.

واأ���ش��ارا اإلى اأن ه��ذه الج��ائ��زة ت��اأت��ي في اإط��ار 

للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  يربط  الذي  التعاون 

بهدف  للمحا�شبة  ال�شعودية  بالجمعية  القانونيين 

العلاقة  ذات  والدرا�شات  العلمي  البحث  ت�شجيع 

العربية  بالمملكة  والم��راج��ع��ة  الم��ح��ا���ش��ب��ة  بم��ه��ن��ة 

المهنة  تطوير  على  يجاب  بالإ ينعك�س  بما  ال�شعودية 

والمنتمين لها.

�شتاذ الدكتور �شالح بن را�شد العماري اأ�شتاذ  من جهته، اأعلن الأ

جائزة  على  ���ش��راف  الإ لجنة  ورئي�س  �شعود  الملك  بجامعة  المحا�شبة 

ولى )1430ه�/2009م( اأن لجنة  البحث المحا�شبي المتميز للدورة الأ

بحاث المقدمة للمناف�شة على نيل الجائزة في  �شراف نظرت في الأ الإ

ولى، حيث تقدم �شبعة م�شاركين للتناف�س على الجائزة في  دورتها الأ

باتخاذ عدد من الخطوات  �شراف  الإ قامت لجنة  وقد  ال��دورة.  هذه 

بحاث المقدمة لل�شروط والمعايير المعتمدة وهي: للتاأكد من ا�شتيفاء الأ

علاقة  له  فيما  المعرفة  و  العلم  تعميق  في  البحث  ي�شهم  اأن   -1

ب�شكل  ال�شعودية  العربية  المملكة  في  والمراجعة  المحا�شبية  بالمجالت 

خا�س اأو على الم�شتوى الدولي ب�شكل عام.

�شالة العلمية. 2- اأن يت�شم بالأ

3- األ يكون قد �شبق ن�شره.

العلمي  البحث  ل�شروط  م�شتوفيًا  يكون  اأن   -4

للم�شكلة  وع��ر���س  البحث  ملخ�س  ذل��ك  في  بم��ا 

المتبعة  والمنهجية  العلاقة  ذات  دبيات  الأ ومراجعة 

مراعاة  مع  والتو�شيات  للنتائج  وتحليل  ومناق�شة 

قواعد التوثيق العلمي.

بحاث المقدمة  �شراف الأ وقد اأخ�شعت لجنة الإ

للتحكيم وذلك من قبل محكمين متخ�ش�شين وفقًا 

للمعايير المعتمدة. وفي �شوء ما تقدم، قررت لجنة 

المتميز  المحا�شبي  البحث  جائزة  على  ���ش��راف  الإ

ولى )1430ه�/2009م(  حجب الجائزة  للدورة الأ

بحاث المقدمة لدرجة التميز المن�شودة.  لعدم رقي الأ

واأ�شاف الدكتور العماري قائلًا اإن �شعورنا بالم�شوؤولية لتاأ�شي�س جائزة 

تحظى ب�شمعة ومكانه جيدة، يقت�شي اأن ن�شعى للتقيد باأعلى درجات 

الهدف  لتحقيق  المعتمدة  بالمعايير  والل��ت��زام  والمو�شوعية  التميز 

بمهنة  المرتبط  المتميز  العلمي  البحث  ت�شجيع  وهو  الجائزة  هذه  من 

المناف�شة  روح  واإذكاء  ال�شعودية  العربية  بالمملكة  والمراجعة  المحا�شبة 

للتميز وتجويد العمل.

ودعا الدكتور �شالح العماري المهتمين من ذوي الخت�شا�س اإلى 

لعام  الثانية  دورتها  في  للجائزة  نيل  على  للمناف�شة  اأبحاثهم  تقديم 

المر�شحة  بحاث  الأ لتلقي  تاريخ  اآخر  باأن  علمًا  2010م(  )1431ه���/ 

�شيكون بتاريخ 1432/1/26ه� الموافق 2011/1/1م.

اأ.د. �شالح بن را�شد العماري

 �شاركت الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين 

القانونيين في المعر�س ال�شعودي للتدريب 

ال�شعودي  للملتقى  والم�شاحب  والتوظيف 

ال�شاد�س للتعليم المنعقد في مركز المعار�س 

بمدينة الدمام.

ا�شتمر الملتقى اأربعة اأيام �شارك فيه 

اأكثر 60 من المعاهد والجامعات الوطنية 

المتخ�ش�شة  العالمية  التدريب  وم��راك��ز 

ت��ي  وت��اأ ك����اديم����ي.  والأ الم��ه��ن��ي  بالتعليم 

انطلاقًا  الملتقى  هذا  في  الهيئة  م�شاركة 

كافة  م��ع  ال��ت��وا���ش��ل  ع��ل��ى  حر�شها  م��ن 

�شرائح المجتمع والبيئة المحلية حيث تمثل 

هذه الم�شاركة فر�شة لتقديم روؤية الهيئة 

والتعريف باأن�شتطها.

بالمعرض السعودي للتدريب والتوظيف
الهيئة تشارك
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)المحاسبون القانونيون( ينتخبون 
ممثليهم في عضوية الهيئة الخليجية

اجتماع للجمعية العمومية وندوة علمية
جمعية المحاسبين ومدققي الحسابات الإماراتية

عقدت جمعية المحا�شبين ومدققي الح�شابات 

العادية  العمومية  الجمعية  اجتماع  م��ارات��ي��ة،  الإ

 -  2010 للعام  ال�شابعة  ل��ل��دورة  ع�شر  ال��ث��ال��ث 

بدبي،  الجتماعية  ال�شوؤون  وزارة  مقر  في   2012

)الجمعيات  بعنوان  علمية  ن��دوة  �شبقها  وال��ت��ي 

الواقع  والمراجعة  للمحا�شبة  الخليجية  المهنية 

عبدالكريم   / �شتاذ  الأ قدمها  والتي  والطموح( 

الج��م��ع��ي��ة.  اإدارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س   ال����زرع����وني  

ارتياحهم  العمومية  الجمعية  اأع�شاء  اأب��دى  وقد 

خلال  الجمعية  حققتها  التي  يجابية  الإ للنتائج 

دارة  الإ مجل�س  ب��دور  م�شيدين  ال�شابقة  ال��دورة 

النتائج  ه���ذه  تح��ق��ي��ق  في  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  والج���ه���از 

الطيبة. وقد تم ا�شتعرا�س المو�شوعات المطروحة 

النتخابات  واإج��راء  المقرر  عمال  الأ ج��دول  على 

 11 اخ��ت��ي��ار  14 ع�����ش��وًا تم  ل��ه��ا  ت��ر���ش��ح  ال��ت��ي 

القادمة.  للدورة  دارة  الإ مجل�س  يمثلون   ع�شوا 

وقد تم من خلال الجتماع الم�شادقة على مح�شر 

اجتماع الجمعية العمومية ال�شابق واعتماد التقرير 

داري المقدم من مجل�س اإدارة الجمعية وا�شتعرا�س  الإ

لعام  التقديرية  والم��وازن��ة  الختامية  الح�شابات 

لنتخابات  المر�شحون  تقدم  ذلك  وبعد  2010م، 

مجل�س اإدارة الجمعية للدورة القادمة وانتخابات 

الجمعية العمومية لهيئة المحا�شبة والمراجعة لدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية وقد اأ�شفرت 

النتخابات عن فوز كل من ال�شادة/   عبدالكريم 

اإبراهيم  هزاع  ال�شم�شي،  خليل  علي  الزرعوني، 

حمد  جمعة  المقطري،  محمد  اأحمد  المن�شوري، 

عبدالرحمن  ال�شريف،  �شعيد  محمد  المخيني، 

خالد  الخ��زيم��ي،  علي  محمد  النقبي،  ال�شايب 

عبدالكريم كريم، �شعاد محمد الحو�شني، عدنان 

ح�شن دروي�س.من �شمن المر�شحين لع�شوية مجل�س 

اإدارة الجمعية للدورة ال�شابعة. 

انتخاب كل  اأث��ن��اء الج��ت��م��اع  ��ا  اأي�����شً وق��د تم 

خليل  علي   ، الزرعوني  عبدالكريم  ال�شادة/  من 

محمد  اأحمد  العبدولي،  جا�شم  اأحمد  ال�شم�شي، 

�شالم  ح�شين  ال�شريف،  �شعيد  محمد  المقطري، 

للهيئة  العمومية  الجمعية  لع�شوية  الها�شمي 

الخليجية. 

برعاية من معالي وزير التجارة وال�شناعة 

رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين 

زينل  اأحمد  بن  عبدالله  �شتاذ  الأ القانونيين 

للهيئة  العمومية  الجمعية  عقدت  ر�شا،  علي 

اجتماعًا  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية 

لهيئة  العمومية  الجمعية  في  ممثليها  لنتخاب 

المحا�شبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون لدول  

1431/6/11ه���  بتاريخ  وذلك  العربية  الخليج 

الموافق 2010/5/25م   في مقر الهيئة ال�شعودية 

للموا�شفات والمقايي�س والجودة بالريا�س.

بن  اأحمد  �شتاذ  الأ الجتماع  ت��راأ���س  وق��د 

وال�شناعة  التجارة  وزارة  وكيل  بديوي  حمزة 

معالي  نيابة عن  الخارجية،   للتجارة  الم�شاعد 

انتخاب  تم  حيث  الهيئة،  اإدارة  مجل�س  رئي�س 

ممثلي الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين 

المحا�شبة  لهيئة  العمومية  الجمعية  ع�شوية  في 

الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول  والمراجعة 

���ش��وات  الأ اأك��ثر  على  ح�شلوا  ال��ذي��ن  العربية 

وهم:

عبدالله  بن  �شليمان  القانوني/  المحا�شب   -1

الخرا�شي

الله  اأمان  بن  اإح�شان  القانوني/  المحا�شب   -2

مخدوم

ب��ن �شالح  ال��ق��ان��وني/ مح��م��د  الم��ح��ا���ش��ب   -3

العبيلان

4- المحا�شب القانوني/ يا�شين بن عبدالله اأبو 

الخير

ب��ن محمد   ال��ق��ان��وني/ ج��ه��اد  5- الم��ح��ا���ش��ب 

العمري

محمد  بن  عبدالملك  القانوني/  المحا�شب   -6

الخليفي

على  ���ش��راف  الإ لجنة  رئي�س  ذل��ك  اأع��ل��ن 

الن��ت��خ��اب��ات الم�����ش��ت�����ش��ار/ ���ش��لاح ب��ن محمد 

الرزيق.
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باللجنة  الكويتية ممثلة  والمراجعين  المحا�شبين  عقدت جمعية 

القانونيين  المحا�شبين  جمعية  مع  وبالتعاون  والجتماعية  الثقافية 

�شوء  في  الغ�س  جرائم  اتجاهات  عن  ن��دوة    ACCA البريطانية 

النكما�س الحالي بغرفة التجارة وال�شناعة.

الداخلي  والتدقيق  المخاطر  في  المتخ�ش�س  فيها  تحدث  وقد 

�شايمون  ال��بري��ط��ان��ي��ة  ال��ق��ان��ون��ي��ين  الم��ح��ا���ش��ب��ين  جمعية  وع�����ش��و 

الكويتية  والمراجعين  المحا�شبين  جمعية  �شر  اأمين  بادجت. و�شرح 

ن تتخذ البنوك المحلية  اأحمد م�شاري الفار�س اأن الجمعية ت�شعى لأ

للحد من حالت  اآلية معتمدة  الكويت  جنبية في  الأ البنوك  وفروع 

ليات الحديثة في  موال، م�شيًرا اإلى اأن الآ تزوير ال�شيكات وغ�شيل الأ

ك�شف جرائم الن�شب والغ�س والتزوير ت�شهم في تجنب ما يترتب 

عليها من اآثار �شلبية على مقومات الحياة القت�شادية والمالية، واأن 

مثل هذه الق�شايا اذا لم تعالج بطريقة �شريعة وحا�شمة �شيترتب 

عليها هدر للموارد القت�شادية ب�شكل عام.

حماية  كيفية  اإلى  تطرقت  ق��د  ال��ن��دوة  اأن  الفار�س  واأو���ش��ح 

و�شيا�شة  بذلك  والكفيلة  العديدة  الطرق  ا  م�شتعر�شً الموؤ�ش�شات 

اأم��ور،  من  منها  ينبثق  وما  يترتب  وما  الغ�س  جرائم  من  الوقاية 

مر نظرا لرتباطه بالعديد من الجوانب  م�شددا على اأهمية ذلك الأ

القت�شادية والمالية والتجارية.

ندوة عن اتجاهات جرائم 
الغش المالية

جمعية المحاسبين الكويتيين:

اأعلن مجل�س اإدارة جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية 

قامة الموؤتمر الدولي الثاني بعنوان  اأنه يتم حاليا التح�شير لإ

والذي  المالية«  �شواق  الأ ودعم  ا�شتقرار  في  المحا�شبة  »دور 

ربعاء 2010/12/1 اإلى الخمي�س  �شيعقد خلال الفترة من الأ

2010/12/2 بدولة الكويت. وقد تم توجيه دعوة للح�شور 

لذوي الهتمام.

 وتعقد مؤتمرًا دوليًا عن
»دور المحاسبة في استقرار ودعم الأسواق المالية«



أخبار
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القانونيين  اأكد رئي�س جمعية المحا�شبين 

اإقبالً  هناك  اأن  حمو  المجيد  عبد  ال�شوريين 

ال�شوريين  القانونين  المحا�شبين  من  كبيًرا 

القانونية  المحا�شبة  مهنة  لمزاولة  للترخي�س 

وفق اأحكام القانون /33/ الناظم لعمل هذه 

المهنة وال�شادر العام الما�شي، اإذ اإن الطلبات 

وعد  الم��ت��وق��ع.  تفوق  الجمعية  اإلى  المقدمة 

المحا�شبين  لتوجه  اإيجابيًا  موؤ�شرًا  حمو ذلك 

مظلة  تح��ت  المهنة  م��زاول��ة  اإلى  القانونيين 

ليات العمل في ال�شابق.   القانون خلافًا لآ

يكون  اأن  ي��ج��ب  اأن���ه  اإلى  ح��م��و  واأ����ش���ار 

�شرورة  مع  المتفرغين  من  المتقدم  المحا�شب 

ال�شريبي  وال��رق��م  الم���زاول���ة  م��ك��ان  تح��دي��د 

خ��ط��اء  ��ا ���ش��د الأ و����ش���رورة ال��ت��اأم��ين اأي�����شً

القرارات  من  مجموعة  �شدرت  كما  المهنية. 

وزارة  لدى  القانونية  المحا�شبة  مديرية  من 

وزارة  في  الداخلية  التجارة  ومديرية  المالية 

بكل  ال��ق��ان��ون  تطبيق  على  ت��وؤك��د  القت�شاد 

م�شوؤولية  يدعم  بما  وخا�شة  وتوجهاته  مواده 

المالية  القوائم  كل  تجاه  القانوني  المحا�شب 

دارية والمالية  التي تقدم اإلى كافة الجهات الإ

والم�شرفية والتجارية. واأكدت التعليمات على 

المكلف  ال�شوري  القانوني  المحا�شب  اأحقية 

الر�شمية.   ال��دوائ��ر  بمراجعة  فقط   ب��ال��ذات 

بالتوازي مع ذلك اأعلن الحمو عن ال�شتعداد 

ع��لان ع��ن ق��ب��ول ط��ل��ب��ات ج��دي��دة لنيل  ل��لاإ

وزارة  قبل  م��ن  القانوني  المحا�شب  �شهادة 

ال�شروط  ع��لان  الإ هذا  في  و�شيراعى  المالية، 

لكافة  ال�شماح  وخا�شة  القانون،  في  ال��واردة 

خريجي القت�شاد والتجارة بالذات اخت�شا�س 

�شنة   25 اأعمارهم  و�شلت  والذين  المحا�شبة 

اإلى  ب��ال��ت��ق��دم  �شنة  الخم�شين  ي��ت��ج��اوز  ولم 

من  المالية  وزارة  �شتجريه  ال��ذي  المتحان 

قانوني  محا�شب  �شهادة  على  الح�شول  اأجل 

في  الف�شل  الجديدة  ال�شروط  لهذه  و�شيكون 

اإدخال محا�شبين قانونيين جدد اإلى ال�شوق.  

يكون  اأن  ت�شترط  الجمعية  اأن  وي��ذك��ر 

العام  في  تدريب  �شاعة   40 اأتم  قد  المحا�شب 

الذي ي�شبق تقديم طلب الترخي�س. كما توؤكد 

في  الناجحين  خ�شوع  �شرورة  على  الجمعية 

لزامي  الإ للتدريب  القانوني  المحا�شب  �شهادة 

برامج  �شمن  الح�شابات  تدقيق  مكاتب  في 

معدة لتاأهيلهم. 

إقبال كبير للترخيص لمزاولة مهنة 
المحاسبة القانونية

جمعية المحاسبين القانونين السوريين

ردنيين  الأ القانونيين  بالتعاون مع جمعية المحا�شبين  الف�شاد  عقدت هيئة مكافحة 

ور�شة عمل بتاريخ 2 مايو 2010م، تحت عنوان »قواعد الحاكمية )الحوكمة( وق�شايا 

مكافحة الحتيال«.

مكافحة  في  وق�شايا  الحتيال  ومفاهيم  م�شببات  في  الور�شة  جل�شات  بحثت  وقد 

ف�شل الممار�شات. الف�شاد مع تطبيق محلي لأ

ورشة عمل قواعد الحوكمة وقضايا 
مكافحة الاحتيال

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين 
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ورشة عمل تدريبية
اليمنيين  القانونيين  المحا�شبين  جمعية  نظمت 

تدريبية  عمل  ور�شة  ال�شرائب  م�شلحة  مع  بالتعاون 

بين  الثقة  »تعزيز  �شعار  تحت  اأي��ام  ثلاثة  ا�شتمرت 

دارة ال�شريبية وجمهور المكلفين« تناولت عددًا من  الإ

التجارية  رب��اح  الأ على  بال�شريبة  الخا�شة  المعارف 

جور والمرتبات والرقم ال�شريبي  وال�شناعية وعلى الأ

ال�شرائب  م�شلحة  وكيل  وقال  ال�شريبية.  والبطاقة 

اليمني جمال �شرور »اإن المحا�شب القانوني لي�س حكمًا 

بين المكلف وم�شلحة ال�شرائب فح�شب بل هو طرف 

التي  وال�شحيحة  ال�شليمة  قرارات  الإ تقديم  فعال في 

تحقق العدالة ال�شريبية، ل �شيما واأن م�شروع قانون 

موقعًا  القانوني  المحا�شب  يعطي  الجديد  ال�شرائب 

الطعون الخا�شة في  تروؤ�شه لجان  متميزًا من خلال 

لجان  يراأ�س  حاليا  اأن��ه  اإلى  اإ�شافة  الدخل  �شرائب 

الطعون في �شريبة المبيعات«.

التدريبية  العمل  ور�شة  افتتاح  في  �شرور  واأ�شار 

اإلى  ال�شريبي  ق���رار  الإ تعميد  دليل  ب�شرح  الخا�شة 

المكلف  بين  كثر  الأ الموؤتمن  هو  القانوني  المحا�شب  اأن 

دارة ال�شريبية خا�شة في ظل نظام الربط الذاتي  والإ

الذي يتعزز فيه دور المحا�شبين القانونيين.

واأ�شاد وكيل م�شلحة ال�شرائب باأداء الكثير من 

الخزينة  رفد  في  �شاعد  الذي  القانونيين  المحا�شبين 

اإق��رارات  وتقديم  الم��وارد  من  بالكثير  للدولة  العامة 

المحا�شبين  جمعية  واإ�شهامات  جهود  مثمنًا  جيدة. 

دارة  القانونيين في التقريب بين وجهات النظر بين الإ

ال�شريبية والمكلفين والعمل على ن�شر الوعي ال�شريبي 

بين اأو�شاط المكلفين.

الم��ت��م��ث��ل��ة في  ال�������دورة  اأه�������داف  اإلى  واأ�����ش����ار 

م�����ش��اع��دة الم��ح��ا���ش��ب��ين ال��ق��ان��ون��ي��ين ع��ل��ى تج��دي��د 

والطلاع  ومهاراتهم  قدراتهم  وتن�شيط  معلوماتهم 

اآخ����ر ال��ت��ع��دي��لات ال�����ش��ري��ب��ي��ة اإن وج����دت لما  ع��ل��ى 

ن��ه الرت���ق���اء ب��ع��م��ل الم��ح��ا���ش��ب ال��ق��ان��وني.  م��ن ���ش��اأ

من جانبه قال رئي�س جمعية المحا�شبين القانونين اأمين 

ال�شامي »اإن العلاقة بين م�شلحة ال�شرائب وجمهور 

تكاملية  علاقة  هي  القانونيين  والمحا�شبين  المكلفين 

دارة ال�شريبية والمكلف  الهدف منها �شمان التزام الإ

بما ورد في القانون ال�شريبي واللوائح المنظمة له«.

من  العديد  معالجة  على  الجمعية  حر�س  واأك��د 

يكون  التي  ال�شريبة  ق��رارات  ب��الإ المتعلقة  الم�شاكل 

القانونيين  المحا�شبين  بع�س  فيها  الرئي�شي  ال�شبب 

ق����رارات  الإ وتعميد  ت��ق��ديم  على  يعملون  ل  ال��ذي��ن 

عليها  المن�شو�س  القانونية  بال�شورة  ال�شريبية 

يجب  بما  ال�شريبية  دارة  ل���لاإ ي�شمحوا  لم  وبالتالي 

المكلف  من  المقدم  ق��رار  الإ بقبول  يتعلق  فيما  عليها 

ال�شرائب  م�شلحة  �شورة  على  �شلبًا  انعك�س  ما  وهو 

لدى المكلفين، ف�شلًا عن اإفقادها لم�شداقية المحا�شب 

القانوني.

اأوج��ب  القائم  الو�شع  »اإن  ال�شامي:  واأ���ش��اف 

علينا اإتاحة الفر�شة لم�شلحة ال�شرائب بعر�س دليل 

وتقديمه من  ال�شريبي  قرار  الإ وتعميد  اإعداد  عملية 

قبل المكلف بما يتوافق مع جميع الن�شو�س القانونية 

وتحديدًا  الم�شلح  قبل  من  �شدرت  التي  والتعليمات 

فيما يتعلق بالربط الذاتي.

دارات  الإ جميع  بين  العلاقة  تعزيز  باأهمية  ونوه 

من  لما  القانونيين  والمحا�شبين  والمكلفين  ال�شريبية 

�شواء  ع��م��ال  الأ ت��اأدي��ة  في  ج����راءات  الإ ت�شهيل  �شاأنه 

لم�شلحة ال�شرائب اأو لجمهور المكلفين.

جمعية المحاسبيين القانونيين اليمنيين

تدشين أعمال المنتدى الاقتصادي العربي
لبنان 

اللبنانية  العا�شمة  في  اأق��ي��م��ت 

2010/5/27م،  ب��ت��اري��خ  ب�����يروت 

لمنتدى  ع�شرة  الثامنة  ال��دورة  اأعمال 

الق��ت�����ش��اد ال��ع��رب��ي بم�����ش��ارك��ة اأك��ثر 

ق��ي��ادات  م��ن  م�����ش��ارك  مئة  �شت  م��ن 

القطاعين الخا�س والعام من ع�شرين 

مير خالد الفي�شل  بلدا. حيث كان الأ

ورئي�س  الم��ك��رم��ة  مكة  منطقة  اأم���ير 

موؤ�ش�شة الفكر العربي وجورج باباندرو 

رئي�س مجل�س الوزراء اليوناني �شيفي 

عددًا  المنتدى  وناق�س  المنتدى.  �شرف 

ظل  في  القت�شادية  المو�شوعات   من 

المالية  زم��ة  والأ العالمية  المالية  زم��ة  الأ

ال���دول  م��ن  ع���دد  ل��ه��ا  تتعر�س  ال��ت��ي 

وروبية وتداعياتها المختلفة. الأ
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لقاءتقرير

وكيل وزارة التجارة والصناعة للتجارة الداخلية الأستاذ حسان عقيل:

نحذر المواطنين من الاستثمار في 
المساهمات العقارية غير النظامية

اأن هناك �شروطًا عديدة  �شتاذ ح�شان ف�شل عقيل وكيل وزارة التجارة وال�شناعة للتجارة الداخلية،  اأكد �شعادة الأ

يجب توفرها للمكاتب المحا�شبية والقانونية التي �شتتولى اأعمال ت�شفية الم�شاهمات العقارية المتعثرة، من بينها اأن 

يكون الم�شفي من المكاتب الوطنية المرخ�شة والموؤهلة مهنيًا للقيام بالعمل في تخ�ش�ص المحا�شبة والقانون، واأن يتوفر 

لديها خبرات في الترافع اأمام المحاكم المخت�شة وغير ذلك من ال�شروط التي نتعرف عليها بالتف�شيل في هذا اللقاء 

ا العديد من المحاور التي تتعلق بمهنة المحا�شبة والمراجعة، ف�شلًا عن م�شيرة الهيئة ال�شعودية  الذي يت�شمن اأي�شً

للمحا�شبين القانونيين، وغير ذلك من المو�شوعات ذات ال�شلة.

فاإلى تفا�شيل اللقاء

•  الـعـدد 64
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٭ تــعــد مــهــنــة المــحــا�ــشــبــة والمـــراجـــعـــة من 

القت�شاد،  على  المحافظة  ال�شرورية في  المهن 

حيث تمد المحا�شبة اأ�شحاب المن�شاأة بالمعلومات 

الــ�ــشــروريــة. اإلى اأي مــدى تــرى اأهــمــيــة هذه 

المهنة في تطوير وتنمية القت�شاد الوطني؟

في  كبير  دور  والم��راج��ع��ة  المحا�شبة  لمهنة 

الملائمة  الوجهة  ال�شتثمارية  الم���وارد  توجيه 

القت�شادية  ال��ق��رارات  اتخاذ  من  تمكن  التي 

تزيد  حيث  النتائج،  اأف�شل  لتحقيق  الر�شيدة 

لدى  ك��ان  اإذا  القت�شادية  ال��ق��رارات  فاعلية 

تقويم  في  ت�شاعدهم  التي  المعلومات  متخذيها 

البدائل المختلفة.

المحا�شبة  مهنة  كانت  كلما  ف��اإن��ه  ول��ذل��ك 

المهنية  المعايير  ح�شب  دوره��ا  ت��وؤدي  والمراجعة 

المرعية؛ كلما زادت ثقة الم�شتفيدين بالمعلومات 

فوجود  عامة؛  ب�شفة  القت�شادية  والقط�اعات 

اإيجاد  مهنة را�شخة الركائز �شي�شاهم بقوة في 

معلومات موثوق بها ت�شاعد م�شتخدمي القوائم 

المالية على اتخاذ القرارات ال�شائبة التي تكفل 

عجلة  دعم  في  وم�شاهمتها  من�شاآتهم  ا�شتمرار 

النمو القت�شادي الوطني.

فقد  المهنة  ه��م��ي��ة  لأ ال��دول��ة  م��ن  واإدراكً�����ا 

القانونيين  المحا�شبين  نظام  باإ�شدار  �شارعت 

الملكي رقم )م/12( وتاريخ  ال�شادر بالمر�شوم 

ن��ظ��م��ة ذات  1412/5/13ه������� وغ��يره��ا م��ن الأ

ال�شلة التي طورت المهنة ب�شكل وا�شح.

ال�شعودية  الهيئة  م�شيرة  تــرون  كيف  ٭ 

للمحا�شبين القانونيين؟

تحقيقها  ي��لاح��ظ  الهيئة  لم�شيرة  المتتبع 

اإع��داد  �شواء في مجال  الإنج��ازات  من  للعديد 

المعايير المهنية مثل معايير المحا�شبة والمراجعة 

مراقبة  برنامج  مثل  مهمة  اأن�شطة  تنفيذ  اأو 

وبرامج  الزمالة  واختبار  المهني  داء  الأ ج��ودة 

والكتب  الدوريات  واإ�شدار  التدريبية  ال��دورات 

والمراجعة  المحا�شبة  مو�شوعات  في  والن�شرات 

واإقامة الموؤتمرات والندوات المتخ�ش�شة.

ول اأدل على الإنجازات المتحققة من اختيار 

ال�شعودية  للهيئة  للمحا�شبين  ال��دولي  التح��اد 

ع�شرة  �شت  �شمن  من  القانونيين  للمحا�شبين 

هيئة مهنية على م�شتوى العالم يمكن ال�شتفادة 

المحا�شبة  مهنة  تطوير  مجال  في  خبراتها  من 

والمراجعة.

مهنة  اإليه  و�شلت  الختيار ما  هذا  ويعك�س 

المحا�شبة والمراجعة في المملكة العربية ال�شعودية 

به  تقوم  الذي  للدور  تقديرًا  ويمثل  تطور،  من 

نظمة ذات العلاقة  الهيئة في تطوير المعايير والأ

كلما كانت مهنة 
المحاسبة والمراجعة 
تؤدي دورها حسب 
المعايير المهنية 
المرعية زادت ثقة 

المستفيدين 
بالمعلومات والقطـاعات 

الاقتصادية 

الوزارة حذرت 
المواطنين من الانسياق 

للدعوات المشبوهة 
في الاستثمار في 

المساهمات العقارية 
غير النظامية أو 

دعوات بعض الأشخاص 
والمؤسسات الوهمية
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بالمهنة.

كما اأن الطموح يحدونا في تحقيق مزيد من 

الإنجازات التي ل �شك اأنها �شت�شاهم في خدمة 

المهنة والقت�شاد الوطني ب�شكل عام.

في  القانونيين  المحا�شبين  نــظــام  ن�ص  ٭ 

لجنة  إن�شاء  ا على  والع�شرين  التا�شعة  مادته 

المحا�شبين  اأحكام نظام  التحقيق في مخالفات 

طبيعة  عــن  حدثتمونا  لــو  حبذا  القانونيين، 

عمل اللجنة باعتبار �شعادتكم رئي�شا لها؟

اأحكام هذا  - يتولى التحقيق في مخالفات 

من  مكونة  التجارة  وزير  ي�شكلها  لجنة  النظام 

وم�شت�شار  رئي�شًا  للتجارة  التجارة  وزارة  وكيل 

اإدارة  مجل�س  اأع�شاء  واأح���د  �شعودي  ق��ان��وني 

الهيئة. 

اإليها في المخالفة من  اللجنة الم�شار  وتنظر 

العقوبات  اإحدى  اإيقاع  ولها  الم�شلكية،  الناحية 

يقاف عن ممار�شة  الإ نذار-  الإ اللوم-  التالية: 

المهنة مدة ل تزيد على �شتة اأ�شهر، اأما اإذا راأت 

لجنة التحقيق اأن المخالفة ت�شكل جريمة فتقوم 

باإحالتها اإلى الجهة المخت�شة. واإذا راأت اللجنة 

تطبيق عقوبة ال�شطب فتحيلها اإلى ديوان المظالم 

بعقوبة  ال�شادر  القرار  ن�شر  مع  فيها  للحكم 

يقاف وعقوبة ال�شطب على نفقة المخالف في  الإ

واحدة اأو اأكثر من ال�شحف المحلية.

�شنة  تتجاوز  ل  م��دة  بال�شجن  يعاقب  كما 

)مائتي  على  تزيد  ل  مالية  وب��غ��رام��ة  واح���دة 

ريال،  األف(  تقل عن )خم�شين  ول  ريال  األف( 

�شجل  في  مقيد  �شخ�س  ك��ل  ب��اإح��داه��م��ا-  اأو 

ف��ع��ال  الأ م��ن  ب��اأي  ق��ام  القانونيين  المحا�شبين 

تية: الآ

دون  والمراجعة  المحا�شبة  مهنة  مزاولة   -1

الح�شول على ترخي�س.

بعد  والمراجعة  المحا�شبة  مهنة  مزاولة   -2

يتبع  ولم  انتهائه  اأو  �شطبه  اأو  الترخي�س  اإلغاء 

جراءات اللازمة للتجديد. الإ

لمزاولة  مكتب  اإدارة  اأو  اإن�شاء  اأو  فتح   -3

مهنة المحا�شبة والمراجعة دون ترخي�س.

اأو  4- تقديم بيانات غير مطابقة للحقيقة 

نتيجتها  كان من  م�شروعة  ا�شتعمال طرق غير 

ا لمزاولة مهنة المحا�شبة والمراجعة  منحه ترخي�شً

اأو اأدت اإلى تجديد الترخي�س.

الدعاية  و�شائل  من  و�شيلة  ا�شتعمال   -5

العتقاد  على  الجمهور  حمل  �شاأنها  من  يكون 

والمراجعة  المحا�شبة  مهنة  مزاولة  في  باأحقيته 

خلافاً للحقيقة.

تطلق  التي  ل��ق��اب  الأ من  لقب  انتحال   -6

عادة على مزاولي مهنة المحا�شبة والمراجعة.

ذكر  مم��ا  ي  لأ ارت��ك��اب��ه  للجنة  تبين  ف���اإذا 

اأعلاه ت�شدر قرارًا باإغلاق المكتب، ويتم اتخاذ 

تي: الآ

بن�شر  وال�شناعة  التجارة  وزارة  قيام   -1

اأكثر من ال�شحف  اأو  غ��لاق في واح��دة  قرار الإ

المحلية على نفقة المخالف.

لإغلاق  المخت�شة  الجهات  مع  التن�شيق   -2

المكتب.

3- اإحالة المخالفة اإلى ديوان المظالم للنظر 

من  اأك���ثر  اأو  واح���دة  في  الح��ك��م  وين�شر  فيها، 

ال�شحف المحلية على نفقة المحكوم عليه.

قرار  �شدور  ف��ور  اأعمالها  اللجنة  وب���داأت 

وزير التجارة رقم  718 وتاريخ 1415/6/16ه� 

ونظرت  اللجنة   عمل  قواعد  باعتماد  القا�شي 

ن ما يقارب   433  اللجنة منذ 1420ه� حتى  الآ

ق�شية.

مــرتــفــع  الــقــ�ــشــايــا  عــــدد  اأن  يـــلاحـــظ  ٭ 

بالمقارنة بعدد المحا�شبين القانونيين المرخ�شين 

تاريخ  ا حتى  189 مرخ�شً يتجاوزون  الــذي ل 

اليوم، ما ال�شبب في ذلك؟

طبيعة عمل وم�شئوليات المحا�شب القانوني 

والمعايير ال�شارمة وقواعد �شلوك واآداب المهنة 

لقاء
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للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  ع��ن  ال�����ش��ادرة 

ذات  للجهات  وال����دور  الرقابي  ال��ق��ان��ون��ي��ين 

العدد  هذا  لبلوغ  مجتمعة  اأ�شباب  هي  العلاقة 

المخالفات  ثبوت  ذل��ك  يعني  ول  الق�شايا  من 

المن�شوبة.

التي  الق�شايا  ر�شد  خ��لال  م��ن  وي��لاح��ظ 

�شكاوى  ه��ي  منها   ٪25 اأن  اللجنة  تنظرها 

اأ���ش��خ��ا���س ���ش��د محا�شبين  قِ��بَ��ل  م��ق��دم��ة م��ن 

قانونيين، بينما 75٪ تقريبًا من الق�شايا اأحيلت 

من جهات عامة.

٭ كـــونـــكـــم المـــتـــحـــدث الـــر�ـــشـــمـــي لــلــجــنــة 

المــ�ــشــاهــمــات الـــعـــقـــاريـــة، هـــل لــ�ــشــعــادتــكــم اأن 

تطلعوا القارئ على اآخر التطورات حول تلك 

الم�شاهمات؟

ج�����راءات  الإ م��ن  ب��ال��ع��دي��د  اللجنة  ق��ام��ت 

لية عملها المعتمدة بموجب قرار مجل�س  وفقًا لآ

ال���وزراء رق��م )48( وت��اري��خ 1430/2/14ه�����، 

جراءات النظامية  واتخذت اللجنة عددًا من الإ

واإعادة  الم�شاهمين  حقوق  حفظ  في  تُ�شهم  التي 

هذه الحقوق باأن�شب الطرق النظامية.

قِبَل لجنة  اأب��داأ هنا بما تم عمله من   لعلي 

الم�شاهمات العقارية لمعالجة اأو�شاع الم�شاهمات 

تبلغ  والتي  الوزارة  قِبَل  من  المرخّ�شة  العقارية 

موال الم�شتثمرة فيها  نحو )4.5( مليار ريال،  الأ

العقارية  الم�شاهمات  لجنة  ا�شتعر�شت  حيث 

)44( م�شاهمة مرخّ�شة من الوزارة، واتخذت 

جراءات لمعالجة هذه الم�شاهمات  العديد من الإ

غير الم�شفاة. حيث اإن ثلاث م�شاهمات متعثرة 

هي ب�شبب اإجراءات خارجة عن نطاق �شاحبها 

اأ�شباب  لمعالجة  الر�شمية  للجهات  ال��رف��ع  تم 

التعثّر، وقامت اللجنة بت�شفية �شت م�شاهمات 

 )10( اإحالة  كذلك  اللجنة،  قِبَل  من  بالكامل 

)المرحلة  لت�شفيتها  م�شفين  اإلى  م�شاهمات 

بتاريخ  الم�شفين  مع  العقود  توقيع  وتم  ولى(  الأ

1430/11/16ه�.

م�شاهمات  لثماني  الت�شفية  تج��ري  كما 

باإ�شراف اللجنة مع وجود �شمانات قدّمت للجنة 

�شاحب  اإحالة  ا  اأي�شً وتم  اأ�شحابها،  قِبَل  من 

دّعاء العام لوجود  م�شاهمة اإلى هيئة التحقيق والإ

تحايل وتلاعب في الم�شاهمة، فيما قررت اللجنة 

الثانية. المرحلة  م�شاهمة �شمن   ت�شفية )16( 

المرخّ�شة  غ��ير  الم�شاهمات  يخ�س  م��ا  واأم���ا   

يعود  والتي  م�شاهمة،   )223( عددها  والبالغ 

اأكثر  اإلى  الم�شاهمات  ه��ذه  من  البع�س  تاريخ 

الم�شاهمات  لجنة  با�شرت  فقد  �شنة،   35 م��ن  

الم�شاهمات،  ه��ذه  تج��اه  اإج��راءات��ه��ا  العقارية 

نهائي  ب�شكل  م�شاهمة   )23( م��ع��الج��ة  وتم 

والم�شاهمين  الم�شاهمة  �شاحب  بين  �شكالت  لإ

عناوين  على  ال���ش��ت��دلل  يتم  لم  فيما  م��ع��ه، 

الم�شاهمة. ل��قِ��دَم  م�شاهمة   )34(  اأ���ش��ح��اب 

م�شاهمة   )128( اأ�شحاب  يتجاوب  لم  اأن��ه  اإل 

مع خطابات اللجنة ويجري التعامل معهم وفق 

 )38( مع  التعامل  يتم  فيما  اللجنة،  عمل  اآلية 

م�شاهمة لت�شفيتها من قِبَل اللجنة.

الم��واط��ن��ين من  ال�����وزارة ح����ذرت  اأن  ك��م��ا 

في  ال�شتثمار  في  الم�شبوهة  للدعوات  الن�شياق 

دعوات  اأو  النظامية  غير  العقارية  الم�شاهمات 

التي  الوهمية  والموؤ�ش�شات  �شخا�س  الأ بع�س 

توهم بتقديم م�شاريع ا�شتثمارية غير حقيقية اأو 

ل تحاكي الواقع، وت�شدد الوزارة اأنه يجب على 

من  التاأكد  �شرورة  والمقيمين  المواطنين  خوة  الإ

�شلامة و�شع الم�شاريع ال�شتثمارية التي يرغبون 

وجود  من  بالتاأكد  وذل��ك  فيها،  ال�شتثمار  في 

التراخي�س اللازمة لهذه الم�شاريع.

ما هي ال�شروط التي و�شعتها اللجنة  ٭ 

تتولى  والــتــي  والــقــانــونــيــة  المحا�شبية  لمــكــاتــب 

اأعمال ت�شفية الم�شاهمات العقارية المتعثرة؟

ه���ن���اك ����ش���روط ع���دي���دة ي��ج��ب ت��وف��ره��ا 

�شتتولى  والتي  والقانونية  المحا�شبية  للمكاتب 

المتعثرة،  العقارية  الم�شاهمات  ت�شفية  اأعمال 

يجب  حيث  ال�شروط،  هذه  هم  لأ اأتطرق  ولعلي 

الوطنية  المكاتب  م��ن  يكون  اأن  الم�شفي  على 

في  بالعمل  للقيام  مهنيًا  والم��وؤه��ل��ة  المرخ�شة 

واأن يتوفر لديها  تخ�ش�س المحا�شبة والقانون، 

اأمام المحاكم المخت�شة واأن  خبرات في الترافع 

ل�شتقبال  الموظفين  من  كاف  عدد  لديها  يكون 

يكون  واأل  والم�شاهمين،  الم�شاهمات  اأ�شحاب 

�شاحب المكتب م�شاهمًا في الم�شاهمة التي يتولى 

ت�شفيتها، و األ يكون قد �شبق الحكم على المكتب 

من قبل لجان ق�شائية لدى وزارة التجارة، ولها 

القدرة على اإعداد تقارير كاملة عن الم�شاهمات 

وكم  ومبالغهم،  الم�شاهمين،  ع��دد  حيث  م��ن 

تبقى، وتكلفة الم�شاهمة وم�شروفاتها.

�شعادتكم  تــودون  اأخــيرة  كلمة  هل من  ٭ 

توجيهها في نهاية هذا اللقاء؟

في الختام اأود اأن اأ�شكركم على اإتاحة هذه 

منا�شبة  فر�شة  اأجدها  والتي  الطيبة  الفر�شة 

الهيئة  بها  تقوم  التي  المباركة  بالجهود  �شيد  لأ

ومن�شوبيها  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية 

المملكة  في  والمراجعة  المحا�شبة  بمهنة  للنهو�س 

العربية ال�شعودية والرتقاء بم�شتواها.

�شائلين الله لكم وللجميع التوفيق والنجاح.

طبيعة عمل 
ومسئوليات 

المحاسب 
القانوني 
والمعايير 

الصارمة وقواعد 
سلوك وآداب 
المهنة هي 

أسباب مجتمعة 
لارتفاع عدد 

القضايا
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دراسةدراسة

الإفصاح الاختياري ودوره في ترشيد القرارات 
الاستثمارية في السوق المالي السعودي

ف�شاح  اأن تكون المعلومات المحا�شبية وغير المحا�شبية التي يتم الإ من الناحية النظرية، يفتر�ص 

اتخاذ  في  الم�شتفيدين  قبل  من  به  والمــوثــوق  الرئي�ص  الم�شدر  لل�شركات  المالية  التقارير  في  عنها 

في  وال�شفافية  ف�شاح  الإ في  ق�شور  وجــود  اأظــهــرت  درا�ــشــات  هناك  اأن  اإل  ال�شتثمارية.  قراراتهم 

المحا�شبية  وغير  المحا�شبية  بالمعلومات  الثقة  فقدان  في  �شاهم  مما  ال�شعودية  الم�شاهمة  ال�شركات 

المن�شورة في التقارير المالية، وبالتالي تكبد الكثير من الم�شتثمرين خ�شائر فادحة نتيجة التقلبات 

�شوات من قبل الباحثين والهيئات المهنية  الحادة في ال�شوق المالي ال�شعودي، ونتيجة لذلك تعالت الأ

ف�شاح.  والم�شتثمرين واأ�شحاب الم�شالح بالمطالبة بالمزيد من ال�شفافية والتو�شع في الإ
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د. توفيق بن عبدالمح�سن الخيال

اأ�شتاذ المحا�شبة الم�شاركة بجامعة الملك عبدالعزيز
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ويرى الكاتب اأن هناك ق�شورًا في الدرا�شات 

العربية  المملكة  في  المو�شوع  هذا  تناولت  التي 

المعلومات  على  معظمها  ركز  حيث  ال�شعودية 

معيار  لمتطلبات  وفقًا  عنها  ف�شاح  الإ يتم  التي 

خرى  ف�شاح والمعايير المحا�شبية الأ العر�س والإ

في التقارير المالية المن�شورة لل�شركات الم�شاهمة 

ال�شعودية، واأهملت الجانب الذي يهتم بدرا�شة 

معلومات  من  الم�شالح  اأ�شحاب  يحتاجه  ما 

لهم من وجهة نظرهم  تكون مفيدة  اأخرى قد 

الر�شيدة.  ال�شتثمارية  ال��ق��رارات  ات��خ��اذ  في 

بيان  في  الدرا�شة  هذه  اأهمية  تتبلور  هنا  ومن 

ف�شاح الختياري عن المعلومات  مدى اأهمية الإ

المحا�شبية وغير المحا�شبية في تر�شيد القرارات 

ال�شتثمارية في ال�شوق المالي ال�شعودي، ويلخ�س 

في  ال��درا���ش��ة  لهذه  �شا�شي  الأ ال��داف��ع  الكاتب 

النقاط التالية:

التي  الدرا�شات  في  الوا�شح  الق�شور   -1

في  ولعل  الختياري،  ف�شاح  الإ مو�شوع  تناولت 

هذه الدرا�شة م�شاهمة في زيادة تفهم المو�شوع 

ب�شكل اأعمق، ومن ثم ت�شييق الفجوة في اأدبياته 

في المملكة العربية ال�شعودية. 

المملكة  المالي في  ال�شوق  الثقة في  اأزمة   -2

اأ�شبابها  من  يكون  قد  والتي  ال�شعودية  العربية 

ف�شاح وال�شفافية. غياب الإ

3- ال�شتدلل على اأهم المعلومات التي تعزز 

القرارات  تر�شيد  في  المحا�شبي  ف�شاح  الإ دور 

ت�شمل  ف��ئ��ات  ث��لاث  منظور  م��ن  ال�شتثمارية 

والو�شطاء  القانونيين  والمحا�شبين  كاديميين  الأ

الماليين.

التعرف على  اإلى  اأ�شا�شًا  الدرا�شة  وتهدف 

على  وال�شتدلل  الختياري،  ف�شاح  الإ اأهمية 

اأهم المعلومات التي يجب اأن تت�شمنها التقارير 

ال�شعودية،  الم�شاهمة  لل�شركات  المن�شورة  المالية 

ثلاث  منظور  من  الحالية  محتوياتها  بجانب 

كاديميين والمحا�شبين القانونيين  فئات ت�شمل الأ

محورًا  ع�شر  ثلاثة  وت�شمل  الماليين،  والو�شطاء 

على النحو التالي: 

٭ البيئة التي تعمل بها ال�شركة.

٭ معلومات عامة عن ال�شركة.

٭ ن�شاط ال�شركة.

دارة والم�شاهمين. ٭ مجل�س الإ

٭ تكاليف البحث والتطوير.

ن�شطة ال�شركة. ٭ التوقعات الم�شتقبلية لأ

٭ موظفي ال�شركة.

٭ النتائج المالية لل�شركة.

٭ اأق�شام ال�شركة.

٭ الت�شخم واأ�شعار الفائدة.

جنبية. ٭ العمليات بالعملات الأ

٭ الن�شب المالية لل�شركة.

�شهم. ٭ ال�شوق المالي والأ

ف�شاح الختياري واأهدافه  مفهوم الإ

عن  »الك�شف  اللغة  في  ف�شاح  بالإ يق�شد 

ال�شيء وبيانه«، اأما في اأدبيات المحا�شبة فيُعرف 

الو�شوح  �شيا�شة  باتباع  ع��ام  بوجه  ف�شاح  الإ

الحقائق  جميع  اإظهار  في  وال�شفافية  الكامل 

التقارير  وع��ر���س  اإع���داد  عند  العامة  المالية 

القرارات  متخذي  ي�شاعد  مما  لل�شركة  المالية 

واأ���ش��ح��اب الم�����ش��ال��ح ع��ل��ى ات��خ��اذ ال��ق��رارات 

مثل  الأ داء  الأ تكفل  التي  الر�شيدة  القت�شادية 

دب المحا�شبي  �شواق راأ�س المال، وقد تناول الأ لأ

ف�شاح الكافي  ف�شاح وهي: الإ ثلاثة اأنواع من الإ

تم  وقد  الكامل.  ف�شاح  والإ العادل  ف�شاح  والإ

مثل في مفاهيم  ف�شاح الأ ا�شتخدام م�شطلح الإ

ال�شعودية  الهيئة  من  ال�شادر  المالية  المحا�شبة 

للمحا�شبين القانونيين، ويق�شد به زيادة منفعة 

ومن  المالية،  المحا�شبة  توفرها  التي  المعلومات 

ثم فاإن القوائم المالية يجب اأن تك�شف عن كافة 

المعلومات التي تجعلها غير م�شللة. 

خذ  ف�شاح اأن الأ ويرى موؤيدو التو�شع في الإ

والجتماعية  القت�شادية  الرفاهية  باأهداف 

التي  �شافية  الإ المعلومات  من  م��زي��دًا  يتطلب 

ت��ك��ون ف��ع��ال��ة في ال���وف���اء ب��ه��ذه الم�����ش��وؤول��ي��ات 

الحل  الختياري  ف�شاح  الإ ويعتبر  الج��دي��دة، 

على  ال��ق��درة  ع��دم  لم�شكلة  والمنطقي  العملي 

المالية  التقارير  م�شتخدمي  احتياجات  تحديد 

ف�����ش��اح  م��ن الم��ع��ل��وم��ات، وي���رى ال��ك��ات��ب اأن الإ

مفاده  اأ�شا�شي  افترا�س  على  يقوم  الختياري 

ف�شاح المحا�شبي الحالي اأقل من الو�شع  اأن الإ

الم��ث��الي م��ن ح��ي��ث كمية الم��ع��ل��وم��ات الم��ت��اح��ة، 

معلومات  اإ�شافي عن  اإف�شاح  اأي  فاإن  وبالتالي 

ويُعرف  فيه،  ومرغوبًا  ملائمًا  يعتبر  جديدة 

طوعًا  ال�شركة  بقيام  الخ��ت��ي��اري  ف�����ش��اح  الإ

زيادة  للم�شتفيدين  اإ�شافية  معلومات  بتقديم 

 Foster, 1986;( القانونية  المتطلبات  على 

 .)Meek et al, 1995
ف�شاح  الإ اأن   )2003 )عبدالكريم،  ويرى 

هداف  الختياري يهدف اإلى التحقيق الفعال لأ

جباري، وبالتالي فاإنهما ل يختلفان  ف�شاح الإ الإ

يتم  م��ا  اأن  ال��وح��ي��د  والخ����لاف  ال���ه���دف،  في 

ف�شاح عنه طبقًا لمتطلبات اإجبارية ومعايير  الإ

اإلزامية من هيئات مهنية اأو جهات حكومية اأياً 

يتم  وما  اإج��ب��اري،  اإف�شاح  هو  م�شدرها  كان 

ف�شاح  الإ متطلبات  عن  زي��ادة  عنه  ف�شاح  الإ

جباري بناءً على قرار اإدارة ال�شركة اختياريًا  الإ

هو اإف�شاح اختياري. 

ف�شاح عن كافة  وتاأتي اأهمية التو�شع في الإ

المعلومات المتعلقة بالوحدة المحا�شبية في الحد 

من  الم�شروعة  غ��ير  ال�شتفادة  مح���اولت  م��ن 

المعلومات الداخلية والق�شاء على �شور التعامل 

المختلفة في هذه المعلومات والذي يعتبر التجار 

المحا�شبي،  التنظيم  كفاءة  لعدم  موؤ�شرًا  بها 

وبالتالي اإلى �شوء توزيع الثروات بين قطاعات 

في  التو�شع  اأن  الباحثين  اأح��د  وي��رى  المجتمع، 

التي  المخاطر  تقدير  في  اإيجابا  يوؤثر  ف�شاح  الإ

بال�شركة،  الخا�شة  المالية  وراق  الأ لها  تتعر�س 

اإلى  اأك��ثر  تحليلية  معلومات  تقديم  اإن  حيث 

على  التعرف  من  يُمكن  الم�شتفيدة  ط���راف  الأ

هذه  في  بال�شتثمار  المحيطة  المخاطر  درج��ة 

ال�شركة وبالتالي يوؤثر ب�شورة غير مبا�شرة على 

)ال�شيرازي،  المالي  ال�شوق  في  اأ�شهمها  اأ�شعار 

1990م(. 

 Petersen( الباحثين  م��ن  الكثير  وي��وؤي��د 

ف�شاح  الإ اأهمية   )and Plenborg, 2006
الذي  المال  راأ�س  تكلفة  تخفي�س  في  الختياري 

عن  وذل��ك  عليه،  الح�شول  في  ال�شركة  ترغب 

لتخاذ  ودقيقة  كافية  معلومات  توفير  طريق 

وبالتالي  الر�شيدة،  ال�شتثمارية  ال��ق��رارات 

المعلومات  في  التماثل  عدم  درجة  من  ق��لال  الإ

دارة  )Asymmetry of Information( بين الإ

والم�شتثمرين.

الدرا�شة الميدانية

ال���ش��ت��ب��ان��ة في تجميع  ع��ل��ى  الع��ت��م��اد  تم 

اأداة  واعتبارها  الميدانية،  ال��درا���ش��ة  بيانات 

اآراء  لمعرفة  واأ�شا�شًا  البيانات،  لجمع  اأ�شا�شية 

اإلى  يرجع  وذل��ك  ال��درا���ش��ة،  واتج��اه��ات عينة 

المراد  والحقائق  �شئلة  الأ في  التحكّم  اإمكانية 

تم  ولقد  الدرا�شة،  مجتمع  من  اإليها  التعرّف 

مع  يتلاءم  بما  الم�شتخدمة  ال�شتبانة  ت�شميم 

لختبارها،  تمهيدًا  الدرا�شة  مح��اور  م�شمون 

تّم  كما  اإح�شائيًا،  نتائجها  ومناق�شة  وتحليل 

ال�شابقة  الدرا�شات  من  مجموعة  اإلى  الرجوع 

 Meek et al.، 1995; Robb et al.،( مثل 

 2001; Chau and Gray, 2002; Eng and
 Mak, 2003; Gul and Leung, 2004;
 Leventis and Weetman, 2004; Petersen
البنود  لجمع  وذلك   )and Plenborg, 2006

التي يجب اأن تت�شمنها قائمة ال�شتق�شاء. 

ق�شمين،  اإلى  ال���ش��ت��ب��ان��ة  تق�شيم  تّم  وق���د 

من  مجموعة  على  منها  ول  الأ الق�شم  اح��ت��وى 

اأما  الدرا�شة،  عينة  اإلى  الموجهة  العامة  �شئلة  الأ

مح��ورًا  ع�شر  ثلاثة  من  فيتاألف  الثاني  الق�شم 

ومعلومات  ال�شركة،  بها  تعمل  التي  البيئة  ت�شمل 

ومجل�س  ال�شركة،  ون�شاط  ال�شركة،  عن  عامة 

غالبية عينة الدراسة تعتقد 
أن الإفصاح غير كاف لاتخاذ 

قرارات الاستثمار في الأسهم
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دراسة
والتطوير،  البحث  وتكاليف  والم�شاهمين،  دارة  الإ

وموظفي  ال�شركة،  ن�شطة  لأ الم�شتقبلية  والتوقعات 

ال�شركة، والنتائج المالية لل�شركة، واأق�شام ال�شركة، 

بالعملات  والعمليات  الفائدة،  واأ�شعار  والت�شخم 

�شهم. جنبية، والن�شب المالية، وال�شوق المالي والأ الأ

ال���درا����ش���ة من  وق����د تم تح���دي���د مج��ت��م��ع 

والو�شطاء  القانونيين،  والمحا�شبين  كاديميين،  الأ

الختيار  اأ�شلوب  على  العتماد  تم  وقد  الماليين، 

الع�شوائي في تمثيل عينة لكل فئة من هذه الفئات 

التي �شملتها الدرا�شة، وقد تم توزيع 450 ا�شتبانة 

اأر�شلت اإلى العينة ب�شكل مبا�شر، وا�شتمرت عملية 

المتابعة قرابة اأحد ع�شر �شهرًا، حيث تم ا�شترجاع 

ن�شبته  ما  وت�شكل  للتحليل  �شالحة  ا�شتبانة   188

42٪ من ال�شتبانات الموزعة.

عينة  غالبية  اأن  ال��درا���ش��ة  نتائج  وت��و���ش��ح 

ف�شاح  الإ اأن  تعتقد   )٪80.9 )ن�شبة  الدرا�شة 

الم�شاهمة  ل�شركات  المالية  للقوائم  الم�شاحب 

ال�شعودية غير كاف لتخاذ قرارات ال�شتثمار في 

�شهم، وذلك في مقابل ن�شبة 19.1٪ من عينة  الأ

ف�شاح الموجود في التقارير  اأن الإ الدرا�شة تعتقد 

المالية كاف، ويعتقد الكاتب اأن هذه النتيجة تظهر 

رغبة عينة الدرا�شة في قيام ال�شركات الم�شاهمة 

للحاجة  نظرًا  ف�شاح  الإ في  بالتو�شع  ال�شعودية 

تت�شمنها  اأن  يجب  ال��ت��ي  الم��ع��ل��وم��ات  م��ن  لم��زي��د 

التقارير المالية لتر�شيد القرارات ال�شتثمارية.

ويــلــخــ�ــص الجــــــدول رقــــم )1( اأهـــــم نــتــائــج 

تي: الدرا�شة على النحو الأ

ذات  فروقات  وجود  الدرا�شة عدم  بينت   -1

اإزاء  ال��درا���ش��ة  عينة  اآراء  ب��ين  اإح�شائية  دلل��ة 

البيئة  معلومات  عن  الختياري  ف�شاح  الإ اأهمية 

التي تعمل بها ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية، حيث 

جابات الم�شاركين في  يتراوح المتو�شط الح�شابي لإ

الدرا�شة بين 4.54 و4.26.

2- خل�شت الدرا�شة اإلى عدم وجود فروقات 

كاديميين  ذات دللة اإح�شائية بين اآراء كل من الأ

اإزاء  الماليين  والو�شطاء  القانونيين  والمحا�شبين 

العامة  ف�شاح الختياري عن المعلومات  اأهمية الإ

حيث  ال�شعودية،  الم�شاهمة  ال�شركة  تخ�س  التي 

الرئي�شية  المالية  بالنتائج  المرتبطة  المعلومات  اإن 

يُف�شح  اأن  يجب  التي  البنود  مقدمة  في  ت��اأت��ي 

بينما جاءت   ،4.66 بلغ  عنها وبمتو�شط ح�شابي 

�شنوات  الخم�س  في  ال�شركة  اأداء  عن  المعلومات 

الما�شية من حيث درجة الموافقة في المرتبة الثانية 

وبمتو�شط ح�شابي قدره 4.54.

دلل��ة  ذات  معنوية  اختلافات  يوجد  ل   -3

اأهمية  اإزاء  الدرا�شة  عينة  اآراء  بين  اإح�شائية 

ال�شلة  ذات  المعلومات  عن  الختياري  ف�شاح  الإ

الم�شاهمة  ال�شركة  فيه  ت���زاول  ال��ذي  بالن�شاط 

عن  ف�����ش��اح  الإ اأن  ح��ي��ث  ن�شاطها،  ال�����ش��ع��ودي��ة 

هذه  وت��اأث��ير  لل�شركة،  ال�شتراتيجية  ه���داف  الأ

هداف  ال�شتراتيجيات على م�شتقبل ال�شركة، والأ

المطلوب  البنود  اأه��م  من  ال�شتراتيجية  المالية 

في  الم�شاركين  نظر  وجهة  ح�شب  عنها  ف�شاح  الإ

الدرا�شة. 

دراسة
اختلافات  وجود  عدم  الدرا�شة  ك�شفت   -4

عينة  اآراء  ب��ين  اإح�شائية  دلل��ة  ذات  معنوية 

الخ��ت��ي��اري  ف�����ش��اح  الإ اأه��م��ي��ة  اإزاء  ال��درا���ش��ة 

دارة  الإ بمجل�س  ال�شلة  ذات  الم��ع��ل��وم��ات  ع��ن 

والم�شاهمين، حيث اأظهر الم�شاركون في الدرا�شة 

الموؤثرين  الم�شاهمين  باأ�شماء  وا�شحًا  اهتمامًا 

اأو  اأف���رادًا  كانوا  �شواء  وطبيعتهم  ال�شركة،  في 

�شهم  �شركات، اأوجهات حكومية، وكذلك عدد الأ

ال�شركة  دارة في  الإ اأع�شاء مجل�س  التي يمتلكها 

خرى، والمكافاآت التي يتقا�شاها  وفي ال�شركات الأ

دارة. اأع�شاء مجل�س الإ

اإلى وجود فروقات ذات  النتائج  اأ�شارت   -5

كاديميين  دللة اإح�شائية بين متو�شط اإجابات الأ

من جهة ومتو�شط اإجابات المحا�شبين القانونيين 

اأهمية  حول  اأخ��رى  جهة  من  الماليين  والو�شطاء 

ف�شاح الختياري عن تكاليف البحث والتطوير  الإ

والتطوير  البحث  في  ال�شركة  �شيا�شة  خا�شة 

المخ�ش�شة  والميزانية  بها  المرتبطة  والم�شاريع 

لها. 

6- اأظهرت النتائج وجود اختلافات معنوية 

اإج��اب��ات  متو�شط  ب��ين  اإح�����ش��ائ��ي��ة  دلل���ة  ذات 

كاديميين من جهة ومتو�شط اإجابات المحا�شبين  الأ

اأخ��رى  جهة  من  الماليين  والو�شطاء  القانونيين 

التوقعات  عن  الختياري  ف�شاح  الإ اأهمية  حول 

ن�شطة ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية،  الم�شتقبلية لأ

ف�شاح عن التو�شعات  مع التركيز على اأهمية الإ

والتج��اه��ات  وال��ف��ر���س  لل�شركة،  الم�شتقبلية 

الم�شتقبلية لل�شركة في �شكل و�شفي، والمقارنة بين 

�شافي الربح الفعلي والمتوقع. 

7- اأ�شارت النتائج اإلى عدم وجود اختلافات 

عينة  اآراء  ب��ين  اإح�شائية  دلل��ة  ذات  معنوية 

ف�شاح عن معلومات ذات  الدرا�شة حول اأهمية الإ

ال�شعودية،  الم�شاهمة  ال�شركة  بموظفي  ال�شلة 

اإج��راءات  عن  ف�شاح  الإ الخ�شو�س  وجه  وعلى 

في  الم�شتخدمة  وال�شيا�شة  وال�����ش��لام��ة،  م���ن  الأ

نهاية  ومكافاأة  والمكافاآت،  والحوافز  التوظيف، 

الخدمة. 

8- ب��ي��ن��ت ن��ت��ائ��ج ال���درا����ش���ة ع���دم وج���ود 

عينة  اآراء  بين  اإح�شائية  دلل��ة  ذات  ف��روق��ات 

عن  الختياري  ف�شاح  الإ اأهمية  تجاه  الدرا�شة 

معلومات تف�شيلية عن اأق�شام ال�شركة الم�شاهمة 

الدرا�شة  في  الم�شاركون  اأب��دى  حيث  ال�شعودية، 

ف�شاح عن التوزيع الجغرافي  ا بالإ اهتمامًا خا�شً

للمبيعات والم�شاريف الراأ�شمالية في �شكل رقمي، 

ق�شام  للاأ الراأ�شمالية  الم�شاريف  اإلى  �شافة  بالإ

ق�شام.  �شول لهذه الأ المختلفة، و�شافي الأ

ذات  فروقات  وجود  النتائج عن  ك�شفت   -9

دللة اإح�شائية بين متو�شط اإجابات المحا�شبين 

كاديميين  القانونيين من جهة ومتو�شط اإجابات الأ

اأهمية  حول  اأخ��رى  جهة  من  الماليين  والو�شطاء 

التاأثيرالمتو�شطالبيان

ف�شاح الختياري عن معلومات البيئة التي تعمل بها ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية غير دال4.3989الإ

ف�شاح الختياري عن المعلومات العامة التي تخ�س ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية غير دال4.2771الإ

ف�شاح الختياري عن ن�شاط ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية غير دال4.3090الإ

دارة والم�شاهمين ف�شاح الختياري عن معلومات تخ�س مجل�س الإ غير دال4.2595الإ

ف�شاح الختياري عن تكاليف البحث والتطوير دال3.7468الإ

ن�شطة ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية ف�شاح الختياري عن التوقعات الم�شتقبلية لأ دال3.9440الإ

ف�شاح الختياري عن معلومات تتعلق بموظفي ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية غير دال3.9802الإ

ف�شاح الختياري عن معلومات تف�شيلية عن اأق�شام ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية غير دال4.1667الإ

ف�شاح الختياري عن النتائج المالية لل�شركة الم�شاهمة ال�شعودية دال4.2098الإ

ف�شاح الختياري عن الت�شخم واأ�شعار الفائدة دال3.7914الإ

جنبية ف�شاح الختياري عن العمليات بالعملات الأ دال3.5461الإ

ف�شاح الختياري عن الن�شب المالية لل�شركة الم�شاهمة ال�شعودية غير دال4.0388الإ

�شهم ف�شاح الختياري عن المعلومات المرتبطة بال�شوق المالي والأ غير دال4.1733الإ
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ف�شاح الختياري عن النتائج المالية لل�شركة  الإ

ف�شاح  الم�شاهمة ال�شعودية، مع اإبراز اأهمية الإ

على  المحا�شبية  ال�شيا�شات  تغير  ت��اأث��ير  ع��ن 

الثابتة  �شول  الأ تقويم  واإعادة  المالية،  النتائج 

وال�شيا�شة  الما�شية،  الخم�س  ال�شنوات  ع��ن 

رباح، وملخ�س عن النتائج  المتبعة في توزيع الأ

المالية عن ال�شنوات الخم�س الما�شية. 

ف��روق��ات  وج���ود  النتائج  اأو���ش��ح��ت   -10

اإج��اب��ات  متو�شط  ب��ين  اإح�شائية  دلل��ة  ذات 

ومتو�شط  جهة  م��ن  القانونيين  المحا�شبين 

من  الماليين  والو�شطاء  كاديميين  الأ اإج��اب��ات 

الختياري  ف�شاح  الإ اأهمية  حول  اأخرى  جهة 

ال�شركة  في  ال��ف��ائ��دة  واأ���ش��ع��ار  الت�شخم  ع��ن 

ف�شاح عن  ياأتي الإ ال�شعودية، حيث  الم�شاهمة 

تاأثير الت�شخم على عمليات ال�شركة الم�شتقبلية 

في �شكل و�شفي، وتاأثير الت�شخم على النتائج 

المالية في �شكل معلومات رقمية جدولية، وتاأثير 

الت�شخم على اأ�شول ال�شركة في �شكل معلومات 

حيث  من  المتقدمة  المراتب  في  جدولية  رقمية 

همية من وجهة نظر عينة الدرا�شة. الأ

11- اأ�شارت النتائج اإلى وجود اختلافات 

متو�شط  ب��ين  اإح�شائية  دلل���ة  ذات  معنوية 

اإج����اب����ات ك���ل م���ن الم��ح��ا���ش��ب��ين ال��ق��ان��ون��ي��ين 

اأهمية  حول  الماليين  والو�شطاء  كاديميين  والأ

بالعملات  العمليات  عن  الختياري  ف�شاح  الإ

جنبية في ال�شركة الم�شاهمة ال�شعودية، حيث  الأ

اأعطى الم�شاركون في الدرا�شة درجة عالية من 

ف�شاح عن تاأثير التذبذب في  همية تجاه الإ الأ

النتائج  على  جنبية  الأ العملات  اأ�شعار �شرف 

المالية الحالية في �شكل و�شفي، وتاأثير التذبذب 

ج��ن��ب��ي��ة على  في اأ���ش��ع��ار ���ش��رف ال��ع��م��لات الأ

ال�شرف  واأ�شعار  الم�شتقبلية،  ال�شركة  عمليات 

الح�شابات  ترجمة  في  الم�شتخدمة  الرئي�شية 

جنبية اإلى العملة المحلية.  بالعملات الأ

وج��ود  ع��دم  ال��درا���ش��ة  نتائج  بينت   -12

عينة  اآراء  بين  اإح�شائية  دللة  ذات  فروقات 

ف�شاح الختياري عن  الدرا�شة تجاه اأهمية الإ

ال�شعودية،  الم�شاهمة  لل�شركة  المالية  الن�شب 

الم�شاركين  قبل  من  خا�س  اهتمام  وج��ود  مع 

العائد على  ف�شاح عن معدل  بالإ الدرا�شة  في 

�شول، وهام�س  ال�شتثمار، ومعدل العائد على الأ

العائد  ومعدل  التوزيع،  ون�شبة  الربح،  �شافي 

على حقوق الم�شاهمين.

وجود  الدرا�شة عدم  نتائج  اأو�شحت   -13

عينة  اآراء  بين  اإح�شائية  دللة  ذات  فروقات 

ف�شاح الختياري عن  الدرا�شة تجاه اأهمية الإ

�شهم  والأ الم��الي  بال�شوق  المرتبطة  المعلومات 

�شدد  وق��د  ال�شعودية،  الم�شاهمة  ال�شركة  في 

ف�شاح  الإ اأهمية  على  الدرا�شة  في  الم�شاركون 

ال�شنة،  نهاية  لل�شركة في  ال�شوقية  القيمة  عن 

و�شعر ال�شهم ال�شوقي في نهاية ال�شنة، والربح 

الموزع على ال�شهم، والعائد على ال�شهم. 

عنها  اأ���ش��ف��رت  ال��ت��ي  النتائج  ���ش��وء  وفي 

التو�شيات  من  ع��ددًا  الكاتب  ي��ورد  الدرا�شة، 

تتمثل فيما يلي:

1- ت�شجيع الدرا�شات والبحوث في مجالت 

ف�شاح الختياري، وخا�شة البحوث الميدانية  الإ

اآراء اأ�شحاب الم�شالح الذين لم  للوقوف على 

ت�شملهم الدرا�شة ب�شاأن كمية ونوعية المعلومات 

التي ينبغي اأن تف�شح عنها ال�شركات الم�شاهمة 

ال�شعودية في تقاريرها المالية. 

ف�شاح الختياري  2- ن�شر الوعي باأهمية الإ

في اتخاذ القرارات ال�شتثمارية الر�شيدة بين 

اإقامة  طريق  عن  الم�شالح  اأ�شحاب  اأو���ش��اط 

براز اأهميته، بحيث ي�شبح  حملات اإعلامية لإ

للتو�شع  اأطرافًا �شاغطة على ال�شركات  هوؤلء 

ف�شاح. في الإ

3- اأن تتبنى الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين 

الطرق  اأف�شل  الم��ال  �شوق  وهيئة  القانونيين 

وتحفيز  ت�شجيع  ن��ح��و  الم��م��ك��ن��ة  وال��و���ش��ائ��ل 

في  للتو�شع  ال�شعودية  الم�شاهمة  ال�شركات 

ف�شاح الختياري. �شيا�شة الإ
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هل تؤدي إلى إحباط الأزمة 
المالية القادمة للبنوك؟

إذا لم يوجد راأ�ص المال فلن تكون هنالك  إنه ا اإن راأ�ص المال هو قوام الحياة بالن�شبة للبنوك. فيمكن القول بكل ب�شاطة ا

التركيز  وتناولت كذلك  للبنوك  بالن�شبة  المال  راأ�ــص  تناولت متطلبات  الكتابات  العديد من  اأن  بنوك. لذلك نجد 

الحالي على راأ�ص المال » المبني على المخاطرة« اأي كلما زادت مخاطر اأ�شول البنك زاد مقدار راأ�ص المال الذي يجب 

على البنك الحتفاظ به لمقابلة تلك المخاطر. فعلى �شبيل المثال نجد اأن النقد لي�ص محفوفًا بالمخاطر، اإل اأن قرو�ص 

ال�شركة يمكن اأن تكون محفوفة بدرجة عالية من المخاطر.

بقلم : كاثلين اأ. ا�سكوت

م�شت�شارة �شوؤون الموؤ�ش�شات المالية

بمكتب اآرنولد اآند بورتر

تقوية معايير رأس المال
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الملائمة  ال��ط��رق  ع��ن  البحث  اإط���ار  في 

لمعالجة بع�س الم�شاكل التي يعتقد باأنها قادت 

زمة القت�شادية الدولية عام 2008م،  اإلى الأ

اأخ��رى،  م��رة  ذل��ك  لمنع ح��دوث  وفي محاولة 

البنوك  تنظيم  تتولى  التي  الج��ه��ات  بذلت 

طرق   ل�شتك�شاف  جهودًا  العالم  نطاق  على 

الدائم  الم��ال  راأ���س  معايير  لتقوية  منا�شبة 

)permanent capital standards( بالن�شبة 

للبنوك. �شوف تاأخذ هذه العملية �شهورًا، اإذا 

لم تكن �شنوات، حتى يتم اإنجازها، وبالطبع 

اآخر في  ل يوجد �شمان بعدم حدوث تدهور 

جراءات يجب، على  الم�شتقبل. اإل اأن هذه الإ

ن��ذار  الإ نقاط  من  مزيدًا  ت�شيف  اأن  ق��ل،  الأ

�شرافية الحترازية التي ت�شتوجب  بالعملية الإ

معين  بنك  اإيقاف  التنظيمية  الجهات  على 

وتقييم اأو�شاعه وعند ال�شرورة طلب اتخاذ 

زمة.  اإجراءات ت�شحيحية قبل حدوث الأ

���ش��وف ي��ت��ن��اول ه���ذا الم��ق��ال ال��ب��ي��ان��ات 

التابعة  ب��ازل  م��ن لجنة  ال�����ش��ادرة  خ���يرة  الأ

مجموعة  وم���ن  ال��دول��ي��ة  ال��ت�����ش��وي��ات  لبنك 

مريكية  الأ المتحدة  الوليات  ومن  الع�شرين 

ب�شاأن المقترحات المتعلقة بتقوية معايير راأ�س 

المال الخا�شة بالبنوك و�شركاتها القاب�شة.

مجموعة الع�شرين:

عقدت  2009م  �شبتمبر  �شهر  بداية  في 

لندن  بمدينة  اجتماعًا  الع�شرين  مجموعة 

البنوك  ومح��اف��ظ��و  الم��ال��ي��ة  وزراء  ح�����ش��ره 

تكوين  تم  لقد  المجموعة.  دول  في  المركزية 

مجموعة الع�شرين عام 1999م لت�شم ممثلي 

الكبرى  النامية  وال���دول  ال�شناعية  ال��دول 

وفي  ال��دول��ي��ة.  القت�شادية  م���ور  الأ لمعالجة 

خطة  المجموعة  ط��ورت  2009م  ع��ام  بداية 

عمل للتعامل مع القت�شاد الدولي وتح�شينه. 

ن�شرات  ت�شدر  اأ�شبحت  الوقت  ذلك  ومنذ 

دورية بهذا الخ�شو�س.

وب��ال��رغ��م م��ن وج���ود ت��ق��دم على الم��دى 

ومعينة  متميزة  باأمور  يتعلق  فيما  الق�شير 

الجهات  ات��ف��اق  مثل  الم���ال،  ب��راأ���س  خا�شة 

راأ���س  متطلبات  بتقوية  الدولية  التنظيمية 

المحفوفة  التجارية  للن�شاطات  بالن�شبة  المال 

بالمخاطر، والبنود خارج الميزانية وال�شندات 

لتحقيق  حاجة  هنالك  اأن  اإل  برهن،  الموؤيدة 

تقدم في بع�س اأهداف الحيطة المالية الكلية 

)macro-prudential goals( بخطة العمل 

مثل: 

٭ تعزيز نوعية راأ�س المال.

٭ اإ�شافة و�شائل وقاية لتوفير حماية اإ�شافية 

خلال فترات الهبوط القت�شادي.

٭ تطوير متطلبات دولية لل�شيولة ون�شبة راأ�س 

المال غير مبنية على مخاطرة.

اإدارة   )parameters( موؤ�شرات  ٭تح�شين 

الدولية  الم���ال  راأ����س  بمعايير  الم��خ��اط��ر 

الحالية )ت�شمى بازل 2( التي تم تبنيها 

اأو تجري عملية تبنيها بالدول على نطاق 

العالم.

ه����داف  الأ ت��ل��ك  بتحقيق  يتعلق  وف��ي��م��ا 

في  العمل  �شير  لتقدم  تقريرًا  ف��اإن  الكلية، 

هذا ال�شاأن ي�شير اإلى حدوث تطور في العديد 

نظامية  اإر�شادات  اإ�شدار  مثل  المجالت  من 

هناك  ولكن  المخاطر،  اإدارة  ع��ن  اإ�شافية 

في  اأو  اإنج��ازه��ا  مطلوب  م���ور  الأ م��ن  الكثير 

يتعلق  فيما  اإنجازها  العمل في  يجري  الواقع 

بتطوير التفا�شيل بالن�شبة لمقترحات محددة 

مثل، تعزيز نوعية راأ�س مال البنوك، اإدخال 

و�شائل  وفر�س  لل�شيولة  الدولية  المتطلبات 

اإن  الحماية من تقلبات الدورة القت�شادية. 

لجنة  به  تقوم  عمال  الأ هذه  من  كبيًرا  قدرًا 

بازل كما �شوف يتم تو�شيحه فيما بعد. 

لجنة بازل: 

ومن �شمن مهامها العديدة، تقوم لجنة 

بازل باقتراح متطلبات راأ�س المال البنكي لكي 

يتم تبنيها على اأ�شا�س دولي وبعد ذلك تقوم 

كل دولة باإدخالها بالقوانين الخا�شة بها. اإن 

عمال التي تت�شمنها خطة عمل  الكثير من الأ

لجنة  اأعمال  على  تعتمد  الع�شرين  مجموعة 

لجنة  تو�شلت  2009م  �شبتمبر   6 وفي  ب��ازل، 

بازل )حيث اجتمع كبار م�شوؤولي البنوك من 

�شبعة وع�شرين دولة من الدول الكبرى( اإلى 

جراءات  اتفاق ب�شاأن مجموعة من المبادئ والإ

ر�شادية لتعزيز معايير راأ�س المال. الإ

التزام  من  التاأكد  البنوك  م�شرفي  وعلى 

اخت�شا�شهم  مناطق  في  تقع  التي  البنوك 

ر�شادية التالية فيما يتعلق براأ�س  بالمبادئ الإ

المال: 

٭ اعتمادًا على اإطار العمل الخا�س بو�شائل 

ال��دورة  تقلبات  م��ن  الم��ال  راأ����س  حماية 

اأن  الم�شرفين  على  يتوجب  القت�شادية، 

راأ���س  قاعدة  تقوية  البنوك  من  يطلبوا 

مجموعة  خ��لال  م��ن  بها  الخا�شة  الم��ال 

المال،  راأ���س  التحفظ على  اإج��راءات  من 

فراط  وي�شمل ذلك اإجراءات للحد من الإ

���ش��ه��م، واإع���ادة �شراء  في دف��ع اأرب���اح الأ

�شهم والتعوي�شات. الأ

التحرك  البنوك  يكون مطلوبًا من  �شوف  ٭ 

المال  راأ���س  ونوعية  م�شتوى  لرفع  �شريعًا 

بطريقة  ولكن  الجديدة،  المعايير  ح�شب 

الوطنية  البنكية  النظم  ا�شتقرار  تعزز 

والو�شع القت�شادي عمومًا.

كما تو�شلت لجنة بازل اإلى اتفاق ب�شاأن 

انعك�س  التي  المحددة  جراءات  الإ العديد من 
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العديد منها بخطة عمل مجموعة الع�شرين، مع 

خلال  توقعها  يمكن  التي  التفا�شيل  من  مزيد 

الفترة القادمة.

راأ�س  قاعدة  و�شفافية  وات�شاق،  نوعية،  رفع  ٭ 

�شا�شي، بحيث يكون المكون الرئي�س  المال الأ

المحتجزة.  رب����اح  والأ العادية  �شهم  الأ ه��و 

التنقية  وط��رائ��ق  الخ�شومات  تن�شيق  يتم 

على   )prudential filters( التحفظية 

ف�شاح الكامل  الم�شتوى الدولي، مع طلب الإ

عن جميع مكونات قاعدة راأ�س المال.

 )leverage ratio( ٭ اإدخال ن�شبة الرفع المالي

المبني   2 ب��ازل  عمل  ط��ار  لإ اإ�شافي  كقيا�س 

المقارنة  تحقق  ول�شمان  الم��خ��اط��رة.  على 

الم��الي  ال��رف��ع  ن�شبة  تفا�شيل  تن�شيق  يتم 

الكاملة  الت�شوية  مع  ال��دولي،  الم�شتوى  على 

للاختلافات المحا�شبية.

٭ اإدخال معيار دولي ي�شتخدم كحد اأدنى خا�س 

بتمويل ال�شيولة يت�شمن ن�شبة تغطية ال�شيولة 

الطويل  المدى  على  المنظمة  ال�شيولة  ون�شبة 

 longer-term structural liquidity(

.)ratio
٭ اإدخال اإطار لنظم حماية راأ�س المال من 

دن��ى  الأ الح��د  ف��وق  القت�شادية  ال��دور  تقلبات 

راأ���س  توزيعات  على  قيود  و�شع  مثل  المطلوب، 

المال. �شوف تقوم لجنة بازل بفح�س مجموعة 

يرادات والمتغيرات  منا�شبة من الموؤ�شرات، مثل الإ

بناء  ل�شبط  كطريقة  الئ��ت��م��ان،  على  المبنية 

واإطلاق و�شائل لحماية راأ�س المال و�شوف تقوم 

كذلك بتطوير مزيد من الحتياطيات المنطوية 

بناءً  وذلك  الم�شتقبلية  الروؤية  على  اأكبر  بدرجة 

على الخ�شائر المتوقعة.

اإ�شدار  تو�شيات  لتخفي�س المخاطر العامة  ٭ 

لن�شاطات  الم�شاحبة   )systemic risks(

البنوك عبر الحدود.

لراأ�س  اإ�شافية  لر�شوم  الحاجة  مدى  تقدير  ٭ 

المال لتقليل مخاطر البنوك المعر�شة نظامًا 

للمخاطر.

ع��ام  في  تقييم  ج����راء  لإ اللجنة  وت��خ��ط��ط 

2010م، مع اإكمال موا�شفات المتطلبات الجديدة 

بنهاية العام نف�شه. بينما يعد البحث عن راأ�س 

البنود  اأحد  اأن  اإل  رئي�شًا،  �شا�شي هدفًا  الأ المال 

خطة  وفي  القائمة  هذه  في  النتباه  يلفت  ال��ذي 

ن�شبة  طلب  في  يتمثل  الع�شرين  مجموعة  عمل 

رفع مالي )leverage ratio( وهي ن�شبة موزونة 

�شا�شي على  الأ المال  راأ�س  ت�شاوي  بدون مخاطر 

المتحدة  الوليات  كانت  لقد  �شول.  الأ اإجمالي 

ال��ب��ن��وك  تح��ت��ف��ظ  ب����اأن  مطلبها  ع��ل��ى  م�����ش��رة 

مريكية وال�شركات الم�شرفية القاب�شة بن�شبة  الأ

رفع مالي، وهو مطلب تعر�س لكثير من النتقاد 

على  الن�شطة  الرئي�شة  مريكية  الأ البنوك  من 

الم�شتوى الدولي، والتي منذ فترة طويلة ترى في 

تجاه  التناف�شية  لقدراتها  اإ�شعافًا  المطلب  هذا 

الوليات  خ��ارج  لها  المناف�شة  الكبرى  البنوك 

المتحدة التي ل تخ�شع لهذا المتطلب. اإن ت�شوية 

ميدان المناف�شة من خلال اإ�شافة متطلب الرفع 

المالي على الم�شتوى الدولي بدلً من ا�شتبعاده من 

للجهات  كاإر�شاء  ياأتي  المتحدة  الوليات  بنوك 

التنظيمية بالوليات المتحدة التي ترى منذ فترة 

مهمًا  موؤ�شرًا  تعد  المالي  الرفع  ن�شبة  اأن  طويلة 

الم�شرفية  ال�شركة  اأو  البنك  مال  راأ���س  لكفاية 

القاب�شة.

تعزيزات مقترحة:

لح�شور  مريكي  الأ الخزانة  وزير  �شفر  قبل 

بلندن  المنعقد  الع�شرين  مج��م��وع��ة  اج��ت��م��اع 

وزارة  اأ����ش���درت  2009م  �شبتمبر   5  –  4 في 

الخزانة �شيا�شة جديدة عن راأ�س المال »مبادئ 

ال�شركات  مال  لراأ�س  التنظيمي  طار  الإ اإ�شلاح 

البيان  وك��ان  والدولية«.  مريكية  الأ الم�شرفية 

ال�شحفي المتعلق بهذا المو�شوع م�شابهًا في لغته 

لبيان وزير الخزانة المقدم في اجتماع مجموعة 

ف�شل  »لقد  التالي  الن�س  وبالتحديد  الع�شرين، 

طار التنظيمي الدولي في منع وجود مخاطر  الإ

�شبقت  التي  ال�شنوات  خ��لال  الم��الي  بالنظام 

زمة المالية الحالية«. وقد حدد البيان ثمانية  الأ

عديدة  عنا�شر  تعك�س  )وه��ي  مقترحة  معايير 

م�شمنة بخطة عمل مجموعة الع�شرين، كما هو 

حال المعايير المقترحة من قبل لجنة بازل التي 

تم تبنيها في 6 �شبتمبر 2009(:

النحو  المال على  راأ�س  يتم ت�شميم  اأن  ٭ يجب 

على  الم���الي  النظام  ا�شتقرار  ي��وف��ر  ال���ذي 

لقدرة  بالن�شبة  فقط  ولي�س  الكلي،  الم�شتوى 

على  الم�شرفية  ال�شركات  م��ن  �شركة  ك��ل 

الوفاء بالتزاماتها.

٭  يجب اأن تتم زيادة متطلبات راأ�س المال بالن�شبة 

لكافة ال�شركات الم�شرفية واأن متطلبات راأ�س 

التي يمكن  المالية  بال�شركات  المال الخا�شة 

اأن تحدث تهديدًا للا�شتقرار المالي اإجمالً، 

اأعلى من المتطلبات المحددة  اأن تكون  يجب 

خرى. لل�شركات الم�شرفية الأ

المال  لراأ�س  النظامي  ط��ار  الإ ي�شع  اأن  يجب  ٭ 

راأ�س  اأ�شكال  على  الت�شدد  من  اأك��بر  درج��ة 

ت�شكل  اأن  على  العالية،  النوعية  ذات  الم��ال 

الت�شويت  ح��ق  لها  التي  العادية  �شهم  الأ

�شا�شي. اأغلبية كبيرة براأ�س المال الأ

٭ متطلبات راأ�س المال المبني على المخاطر يجب 

اأن تكون عن�شرًا من المخاطر الن�شبية، بما 

في ذلك المخاطر العامة، لل�شركة الم�شرفية 

وو�شعها المالي الحالي.

٭ اإن عملية ال�شعود والهبوط عك�س اتجاه تقلبات 

الدورة القت�شادية )procyclicality( لراأ�س 

يجب  المحا�شبية  والنظم  النظامي  الم���ال 

العتبار  في  يوؤخذ  واأن  تخفي�شها  يتم  اأن 

 countercyclical( حماية  عنا�شر  اإدخال 

النظامي،  الم��ال  راأ���س  بنظام   )elements
مثل اإيجاد و�شائل حماية لراأ�س المال لتوفير 

الدعم عند هبوط الدورة القت�شادية.

٭ يجب تقيد ال�شركات الم�شرفية بمتطلب رفع 

مالي ب�شيط غير مبني على المخاطر، وي�شمل 

ذلك اإدخال بنود خارج الميزانية.

لمعيار  الم�شرفية  ال�شركات  اإخ�شاع  يجب  ٭ 

ذلك  مع  ويكون  بتحفظ  تعريفه  يتم  �شيولة 

وا�شحًا وبينًا.

لل�شيولة  ال�شارمة  المتطلبات  توؤدي  األ  يجب  ٭ 

وراأ�س مال البنك اإلى ظهور قطاع مالي غير 

م�شرفي وغير منظم بالكامل يمكن اأن ينتج 

عنه تهديدًا للا�شتقرار المالي.

المقترح  الزمني  للجدول  م�شابه  نحو  وعلى 

يتم  ب��اأن  يو�شي  البيان  ف��اإن  ب���ازل،  لجنة  م��ن 

2010م،  التفاق دوليًا على المعايير بنهاية عام 

دول  من  دولة  لكل  بالن�شبة  القانون  تبني  ويتم 

العالم بنهاية عام 2012م.

متطلبات محددة:

لإنجاز هذه المهام، يلاحظ اأن تطوير معايير 

معينة ربما يكون �شعبًا في بع�س الحالت. فعلى 

التفاق  التنظيمية  للجهات  يمكن  المثال  �شبيل 

�شا�شي مزيدًا  ب�شهولة على اأن ي�شم راأ�س المال الأ

�شهم العادية التي لها حق الت�شويت، اإل  من الأ

المال  راأ���س  من  الفعلية  الن�شبة  على  التفاق  اأن 

�شهم  الأ م��ن  تت�شكل  اأن  يجب  التي  �شا�شي  الأ

العادية التي لها حق الت�شويت، يمكن اأن ي�شتغرق 

كثر  وقتًا طويلًا. كما اأن التفاق على الموا�شيع الأ

لل�شيولة  معينة  متطلبات  تطوير  مثل  تعقيدًا، 

تكون  ل  قد  مفاهيم  وهي  الم��الي،  الرفع  ون�شبة 

اأط��ول  وقتًا  تتطلب  قد  ال��دول،  لبع�س  معروفة 

بكثير من التواريخ المحددة بالبيانات.       

خاتمة:

اإن��ه��ا اأف���ك���ار واأه������داف ���ش��ام��ي��ة، غ��ير اأن 

الطريق ل يزال طويلًا اإلى اأن يتم �شن القوانين 

يتعافى  اأن  ن��اأم��ل  ذل��ك  وم��ع  المعايير،  وتطبيق 

القت�شاد العالمي، كما ناأمل األ يوؤدي ا�شت�شهال 

المالية ول توجه  اأزمة  الت�شريعية  بع�س الجهات 

اهتمامها نحو اإجراء تغييرات على المدى الطويل، 

اإلى تعطيل هذه الجهود المبذولة لتحقيق اإ�شلاح 

مالي دائم.

٭ المـــقـــال مـــترجـــم مـــن مجــلــة نــيــويــورك 

القانونية.



من أسرة الزمالة

من اأ�شرة الحا�شلين على زمالة الهيئة 

SOCPA ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين

عبدالرحمن بن عبدالعزيز الري�س

محلل تخطيط وبرامج

�شركة اأرامكو ال�شعودية

العالمي، وظهور  الم�شتمر في طبيعة القت�شاد  التطور  المتابع في وقتنا الحا�شر  ل يخفى على 

اأنماط جديدة من التعاملات التجارية نتيحه لذلك.

لغر�س  القت�شادية،  للمن�شاآت  داء  الأ وتقييم  قيا�س  بها  مناط  كمهنة  المحا�شبة  ن  لأ ونظرًا 

هذه  تواكب  اأن  لها  لبد  كان  فقد  ال�شتثمارية،  الم��وارد  وتوجيه  ال��ق��رارات  اتخاذ  في  الم�شاعدة 

التطورات، ولهذا الغر�س تم اإن�شاء الهيئات والمعاهد المحا�شبية في دول العالم، لتكون م�شوؤولة عن 

طار التنظيمي والتطبيقي للمهنة وتطويرها ورفع قدرات المنت�شبين لها. و�شع الإ

مقارنة  ن�شبيًا  الزمني  عمرها  ق�شر  ورغ��م  القانونيين  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  اإن 

المهنة، ويكفى  اأنها تركت ب�شمة وا�شحة في مجال تطوير  اإل  خرى،  الأ العالم  بمثيلاتها في دول 

منذ  واعتمادها  ومراجعتها  اإعدادها  تم  التي  المحا�شبية  المعايير  من  الوافرة  الح�شيلة  معرفة 

ن�شاأت الهيئة، حيث �شاعد و�شع هذه المعايير في توحيد المعالجة المحا�شبية في المن�شاآت القت�شادية 

المختلفة، مما مكن المهتمين من مقارنة النتائج للمن�شاآت المتناف�شة في مجال الن�شاط الواحد.

الدورات  يتمثل ذلك في عقد  والتاأهيل،  التدريب  الملمو�شة في مجال  للهيئة جهودها  اأن  كما 

�شافة اإلى برنامج التعليم الم�شتمر وكذلك عقد الندوات والموؤتمرات،  الموؤهلة لختبار الزمالة بالإ

كما و�شعت الهيئة القواعد اللازمة لمنح �شهادتها للزمالة لمن تنطبق عليهم �شروطها، والتي من 

�شمنها اجتياز اختبار الزمالة الذي تم ت�شميمه وتنفيذه وفق اإطار �شامل، يقي�س مهارات المتقدم 

نظمة والت�شريعات  ا ح�شيلته المعرفية في الأ اأي�شً لي�س في مجال المحا�شبة والمراجعة وح�شب، بل 

التجارية وال�شريبية والزكوية بالمملكة، ويتم عقد هذا الختبار وفق اإجراءات وقواعد اأفادت من 

تجارب الهيئات المهنية العالمية التي تعقد اختبارات مماثلة للزمالة، وهذا اأعطى ثقة كبيرة في 

 )IIA( مريكي للمراجعين الداخليين �شهادة زمالة الهيئة، دعت جهات مهنية عالمية مثل المعهد الأ

داريين  )IMA( اإلى اإعفاء المتقدم لختبارات الزمالة لديهم من  مريكي للمحا�شبين الإ والمعهد الأ

اأحد اأجزاء الختبار اإذا كان من الحا�شلين على زمالة الهيئة ال�شعودية.

اإن الح�شول على زمالة الهيئة يفتح اآفاقًا وا�شعة للمحا�شب على ال�شعيدين المعرفي والوظيفي، 

المتخ�ش�شة  الكثير من الجهات الحكومية  اأدركت  ولقد  المهنية،  نقلة احترافية في حياته  ويمثل 

على  الح�شول  لعتبار  بمعظمها  اأدى  ما  واأهميته،   ذلك  حقيقة  الخا�س  القطاع  اإلى  �شافة  بالإ

�شهادة الزمالة اأحد اأهم الموؤهلات المطلوبة فيمن يتقدم للعمل لديها،  لي�س هذا فح�شب بل اإن دولة 

خليجية مثل دولة قطر ال�شقيقة اعتمدت �شهادة زمالة الهيئة ال�شعودية كاإحدى ال�شهادات الموؤهلة 

لمن يرغب الح�شول على ترخي�س لمزاولة المهنة هناك.

المهنة ممن لم يحظ بالح�شول على هذه  اأن زميل  اأعتقد  ل  �شبق،  ما  واأخ��يًرا ومن خلال   

الزمالة من قبل، بحاجة اإلى دعوة للح�شول عليها، ودخول عالم الحتراف المهني.

زمالة الهيئة..
حرفية المهنة واحترافها
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•  الـعـدد 64

أخبار مهنية دولية

مريكي للمحا�شبين القانونيين  اأجرى المعهد الأ

للو�شع  المحا�شبين  روؤي��ة  حول  م�شحًا   )AICPA(

فلاجكر  كنان  كلية  مع  بال�شتراك  القت�شادي 

كالورينا  ن��ورث  لجامعة  التابعة  ع��م��ال  الأ دارة  لإ

University of North Carolina`s Knan-(

الم�شح  ويغطي   .)Flagler Business School
ب��ال��ولي��ات  التنفيذيين  ال��ق��ان��ون��ي��ين  المحا�شبين 

اإج����راء ه���ذا الم�����ش��ح بتقديم  الم��ت��ح��دة، ح��ي��ث تم 

جابة عبر الهاتف على اأ�شئلة  جابة من خلال الإ الإ

يناير   27 م��ن  الممتدة  ال��ف��ترة  خ��لال  ال�شتبيان 

في  �شارك  وقد  2010م.  فبراير   15 حتى  2009م 

الم�شح 998 محا�شبًا تنفيذيًا ممن يتولون منا�شب 

قيادية ب�شركاتهم مثل المديرين الماليين والمراقبين 

الماليين. وقد كان هام�س الخطاأ عمومًا هو زائد اأو 

ناق�س ٪3.

اإ�شكوت  ك��ارول  ال�شيد/  ل�شان  على  جاء  وقد 

مريكي  الأ المعهد  رئي�س  ونائب  القانوني  المحا�شب 

وال�شئون  وال�شناعية  التجارية  المن�شاآت  ل�شوؤون 

تفاوؤل  اإ�شارات  نرى  اأن  جيد  اأمر  »اإن��ه  الحكومية 

من   ٪40 اأن  غ��ير  الت�شنيع.  بقطاع  يتعلق  فيما 

بالمن�شاآت  يعملون  الذين  القانونيين  المحا�شبين 

مراقبون  ماليون،  مديرون  وال�شناعية،  التجارية 

م��ال��ي��ون، ومح��ا���ش��ب��ون م��ه��ن��ي��ون م��ال��ي��ون – قد 

من�شاآتهم  تعود  اأن  يتوقعون  ل  اأنهم  ن  الآ اأو�شحوا 

زمة اإل  اإلى الم�شتويات التي كانت عليها قبل هذه الأ

في عام 2012م اأو ما بعده«.

المحا�شبين  من   ٪38 هنالك  اأن  الم�شح  وب��ين 

التح�شن  ب�شاأن  مت�شائمة  اآراءً  قدموا  التنفيذيين 

ن�شبة  قليلًا عن  تنخف�س  ن�شبة  وهي  القت�شادي، 

بينما نجد  الما�شي،  اأكتوبر  �شهر  المقدرة في   ٪40

هي  التنفيذيين  المحا�شبين  لدى  التفاوؤل  ن�شبة  اأن 

الفترة  خ��لال  ج��رى  اإح�شاء  اآخ��ر  وح�شب   .٪25

2010م،  فبراير   15 حتى  2010م  يناير   27 من 

يعتقدون  التنفيذيين  المحا�شبين  36٪ من  اأن  نجد 

بعد  اإل  ال�شابقة  حالتها  اإلى  تعود  لن  م��ور  الأ ب��اأن 

باأن  يعتقدون   ٪35 وهنالك  2012م.  عام  انتهاء 

مور �شوف تعود اإلى و�شعها ال�شابق عام 2011م  الأ

ال�شابق  و�شعها  اإلى  �شتعود  باأنها  يعتقدون  و٪23 

عام 2012م، و4٪ فقط يعتقدون باأنها �شتعود اإلى 

و�شعها ال�شابق في هذا العام.

المحا�شبة  اأ�شتاذ  لنج  الدكتور/مارك  وذك��ر 

من  الربع  هذا  نتائج  »اأن  كالورينا  نورث  بجامعة 

ال�شنة ت�شير في اتجاه يب�شر بالنجاح، هنالك تح�شن 

في درجة التفاوؤل لدى المديرين الماليين التنفيذيين 

واأن خطط ال�شرف  رباح،  ب�شاأن المبيعات ونمو الأ

بداأت ت�شير في نف�س التجاه. الجانب الوحيد الذي 

العمل، فقد  لم يحدث فيه تح�شن هو توفر فر�س 

بداأ في النهو�س ولكنه ل يزال بطيئًا. هنالك العديد 

من ال�شركات التي تعاني من نق�س في موظفيها، 

اإل اأنها في حالة ترقب منتظرة التاأكد من تح�شن 

و�شاع قبل اأن تبداأ عملية التوظيف«. الأ

اأدخل هذا الم�شح موؤ�شرين جديدين هما موؤ�شر 

 )Corporate Expansion Index( تو�شع ال�شركة

 Corporate Optimism( وموؤ�شر تفاوؤل ال�شركة

Index(، وذلك في الربع الرابع للعام 2009م. من 
التوقع  اتجاهات  يوحدان  الموؤ�شرين  اأن  الملاحظ 

وبالن�شبة  القت�شادي  للو�شع  بالن�شبة  والتفاوؤل 

�شخا�س الذين  لو�شع الموؤ�ش�شات التي ينتمي لها الأ

الم��وؤ���ش��ران  ك��ان  وق��د  الم�شح.  اأ�شئلة  على  اأج��اب��وا 

ال�شنة.  الربع من  لهذا  بالن�شبة  كليهما،  اإيجابيين 

فموؤ�شر تو�شع ال�شركة ا�شتمر في التجاه ال�شاعد 

الذي بداأه في اأبريل 2009م وموؤ�شر تفاوؤل ال�شركة 

ارتفع قليلًا بعد اأن كان يتحرك جانبيًا منذ يوليو 

2009م.

بالن�شبة لهذا الربع من ال�شنة، حدث تح�شن في 

يتعلق  �شئلة فيما  الأ �شخا�س المجيبين على  الأ روؤية 

عمومًا نجد  اإليها.  ينتمون  التي  الموؤ�ش�شات  بو�شع 

متفائلون  اأنهم  اأو�شحوا  قد  المجيبين  44٪ من  اأن 

ال�شنة،  من  الربع  ه��ذا  في  لموؤ�ش�شاتهم  بالن�شبة 

وذلك بزيادة 6٪ من الن�شبة المقدرة في اأواخر عام 

2009م والتي ت�شاوي 38٪. وفي نف�س الوقت نجد 

اأن ن�شبة المت�شائمين في هذا الربع بلغت 24٪ ويعد 

في  الن�شبة  هذه  كانت  حيث  وا�شحًا  تح�شنًا  ذلك 

الربع الرابع من عام 2009م ت�شاوي ٪30.

قطاع  بموؤ�ش�شات  العاملون  المحا�شبون  اأم��ا 

ن�شبة  زي��ادة  في  الريادة  لهم  كانت  فقد  الت�شنيع 

ال�شنة  من  الربع  هذا  في   ٪56 اإلى  لتقفز  التفاوؤل 

بعد اأن كانت 39٪ في الربع ال�شابق. وح�شب بيانات 

بالن�شبة  حدث  ال��ذي  التح�شن  اأن  يلاحظ  الم�شح 

توفير  اإلى  ترجمته  ن  الآ حتى  تتم  لم  للموؤ�ش�شات 

م�شكلة  ي�شكل  التوظيف  و�شع  يزال  فلا  وظائف. 

�شعبة، حيث نجد اأن ال�شركات التي تخطط لزيادة 

عدد موظفيها اأقل من ثلث العدد الكلي لل�شركات، 

تقول  ال�شركات  ع��دد  اإجمالي  من   ٪27 وهنالك 

ال�شهور  خلال  موظفيها  لتخفي�س  تخطط  باأنها 

الثني ع�شر القادمة. 

�شتاذ عبد الكريم جمعة اإعداد/ الأ

مسح يوضح رؤية المحاسبين التنفيذيين
لمستقبل الوضع الاقتصادي



26
27

قادة المحاسبة الدوليين 

يؤيدون اتخاذ إجراءات لتقوية المهنة
ونظام حوكمة الشركات

 )IFAC( للمحا�شبين  ال��دولي  التح��اد  عقد 

اأربعين من ممثلي  موؤخرًا اجتماعًا �شم اأكثر من 

ثلاثون  بينهم  من  العالم.  اأنحاء  كافة  من  المهنة 

من المدراء التنفيذيين لهيئات المحا�شبة الوطنية، 

وممثلون  قليمية،  الإ المحا�شبة  منظمات  ق���ادة 

لمناق�شة  وذلك  الكبرى،  الدولية  المحا�شبة  لمكاتب 

�شوء  في  ال���دولي  الم�شتوى  على  المهنة  اأول��وي��ات 

فلا�س ال�شركات. المعدلت العالية الحالية لإ

وقد تركز النقا�س ب�شفة رئي�شة على الكيفية 

التي يمكن بها لمكونات التحاد الدولي للمحا�شبين 

بتحقيق  المتعلقة  مبادراتها  تقوية  في  ت�شتمر  اأن 

خ���رى  الأ الج��ه��ات  وت�شجيع  ال��ع��ام��ة  الم�شلحة 

بنف�س الخطوة،  للقيام  المالية  بالتقارير  المرتبطة 

وقد اتفقت المجموعة على القيام بما يلي:

٭ اإج�����راء ف��ح�����س ع��ل��ى الم�����ش��ت��وى ال���دولي 

ب�شبب  وذلك  ال�شركات،  حوكمة  نظام  لتطبيقات 

تتعلق  مهمة  ج��وان��ب  لتقوية  ملحة  حاجه  وج��ود 

اأخرى  اأعمال  على  واعتمادًا  ال�شركات.  بمراقبة 

مختلفة،  مجموعات  الجانب   هذا  في  بها  قامت 

م��راج��ع��ة  يت�شمن  ���ش��وف  الم�����ش��روع  ه���ذا  ف����اإن 

تبنيها  ال��ت��ي تم  ر����ش���ادات الح��ال��ي��ة  والإ الم��ع��اي��ير 

دور  تعك�س  اأنها  من  للتاأكد  العالم  اأنحاء  بكافة 

المراجعة وم�شوؤوليات المحا�شبين المهنيين العاملين 

بال�شركات.

التح��اد  من  ال�شادرة  الم��ب��ادرات  تن�شيق  ٭ 

المحا�شبة  مكاتب  ومنتدى  للمحا�شبين  ال���دولي 

الدولي  التحاد  ع�شوية  تحت  المن�شوية  والهيئات 

والمحا�شبة  المراجعة  جودة  لتح�شين  تهدف  والتي 

وتعزيز م�شداقية التقارير المالية.

لتطوير  الوطنية  المحا�شبة  ت�شجيع هيئات  ٭ 

بتقرير  ال���واردة  التو�شيات  لتطبيق  عمل  خطط 

ال��دولي  ل��لاتح��اد  ال��ت��اب��ع  الم�شتقل  العمل  ف��ري��ق 

في  الجمهور  ثقة  بناء  باإعادة  المتعلق  للمحا�شبين 

التقارير المالية )تقرير الم�شداقية( ال�شادر عام 

2003م.

التي  ال��ط��ري��ق��ة  اأن  الم��ج��ت��م��ع��ون  ي����درك  ٭ 

الدولي  التح��اد  من  ال�شادرة  المعايير  بها  تكتب 

ا�شتخدامها على  تاأثير كبير على  لها  للمحا�شبين 

نطاق العالم، لذلك فاإنهم يدعمون م�شروع مجل�س 

يهدف  الذي  والتاأكيد  للمراجعة  الدولية  المعايير 

اإلى تب�شيط لغة المعايير.

٭  ول��ك��ي تح��ق��ق الج��ه��ات ال��ت��ي تحتفظ 

بالمراجعين اأو تعتمد على اأعمالهم، فهمًا اأف�شل 

لطبيعة مكاتب المحا�شبة الدولية، اأيد المجتمعون 

لزيادة  المحا�شبة  مكاتب  تبذلها  التي  الجهود 

اإر�شادات مفيدة عن  ال�شفافية ولتطوير  درجة 

ال�شفافية.

التحاد  تلقى  ذك��ره،  �شبق  ما  اإلى  �شافة  بالإ

للعديد  العالم  اأنحاء  المهنة في  قادة  تاأييد  الدولي 

من مبادراته الجارية ومنها:

واجهت  ال��ت��ي  بالموا�شيع  تتعلق  درا���ش��ة  ٭ 

تطبيق  عند  ال���دولي  ب��التح��اد  الع�شوه  الهيئات 

المعايير الدولية للمحا�شبة والمراجعة.

المهنة  واآداب  �شلوك  ق��واع��د  ت��ع��دي��لات  ٭ 

لزيادة  للمحا�شبين  الدولي  التحاد  ال�شادرة من 

خلاقية للمحا�شبين المهنيين  اإي�شاح الم�شوؤوليات الأ

العاملين بال�شركات.

والمن�شاآت  المحا�شبة  مكاتب  اأعمال  دعم  ٭ 

ع�شاء  ال�شغيرة والمتو�شطة من خلال م�شاركة الأ

في الموارد.

الجديد  الع�شوية  التزام  برنامج  تنفيذ  ٭ 

والذي  للمحا�شبين،  الدولي  التحاد  من  ال�شادر 

بمعايير  واللتزام  التوافق  لت�شجيع  ت�شميمه  تم 

مهنية عالية الجودة.

للمحا�شبين  الدولي  التحاد  رئي�س  اأ�شار  وقد 

يتعلق  فيما  ومثمرًا  �شادقًا  كان  النقا�س  اأن  اإلى 

خدمة  في  ودورها  المهنة،  تواجه  التي  بالتحديات 

اأ�شواق راأ�س المال والم�شتثمرين. وقد اتفق الجميع 

ع��ل��ى اأن���ه م��ن الم��ه��م اأن ي��ق��وم التح����اد ال���دولي 

للمحا�شبين واأي جهة من هيئات المحا�شبة المهنية 

على  المحا�شبين  ت�شجيع  في  دورها  فح�س  باإعادة 

نطاق العالم على اللتزام في اأدائهم بدرجة عالية 

من الجودة. وفي نف�س الوقت اأقر الجميع باأنه من 

ال�شروري لمهنة المحا�شبة على النطاق الدولي اأن 

تحث كل دولة من دول العالم والجهات التنظيمية 

بتلك الدول اأن تدعم بقوة اإجراءات نظم حوكمة 

واللتزام  ال�شفافية،  على  تنطوي  التي  ال�شركات 

مور تعد  خلاق المهنية والم�شاءلة، اإذ اإن هذه الأ بالأ

�شرورية لحماية الم�شلحة العامة. 

وك��م��ا ورد »ب��ت��ق��ري��ر الم�����ش��داق��ي��ة« ال�����ش��ادر 

تح�شين  ف���اإن  للمحا�شبين،  ال���دولي  التح���اد  م��ن 

بفعالية  العمل  يتطلب  المالية  التقارير  م�شداقية 

�شل�شلة  ام��ت��داد  على  الواقعة  النقاط  كافة  عند 

النهائية  مح�شلتها  تتمثل  والتي  المعلومات  توفير 

المال.  راأ���س  �شواق  لأ تقدم  مالية  تقارير  �شكل  في 

اأما الجهات التي ت�شاهم في اإعداد القوائم المالية 

منها  يتطلب  الجمهور  تجاه  فواجبها  ومراجعتها 

الو�شوح،  على  القوائم  تلك  تنطوي  اأن  �شرورة 

مانة وال�شفافية. الأ
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خيرة دعوات عديدة  الأ العقود  ظهرت خلال 

عداد التقارير المالية، وقد  يجاد نموذج جديد لإ لإ

وويلز  باإنجلترا  القانونيين  المحا�شبين  معهد  قام 

المقومات  يتناول  م��وؤخ��رًا  جديد  تقرير  باإ�شدار 

�شا�شية لتطوير تقارير المن�شاآت التجارية. ولقد  الأ

عام  ال�شدد  هذا  في  تقرير  اإ�شدار  للمعهد  �شبق 

عداد تقارير  2003م تحت م�شمى نماذج جديدة لإ

اإ�شدار  )ت��اري��خ  ذل��ك  ومنذ  التجارية.  المن�شاآت 

2003م(، لم يحدث تراجع في معدل  تقرير عام 

النتقادات  اأن  من  بالرغم  الدعوات،  تلك  تكرر 

بع�س  في  تغيرت  قد  الحالية  للممار�شة  الموجهة 

ج��راء  لإ ال��دع��وات  تلك  ج��اءت  حيث  تفا�شيلها. 

تعك�س  لكي  التجارية  المن�شاآت  بتقارير  تغييرات 

وبتقنية  التجارية  عمال  بالأ التي حدثت  التغيرات 

المعلومات وباحتياجات م�شتخدمي التقارير، وهي 

يمكن  ل  واأن��ه  اأب���دًا،  تتوقف  ول  م�شتمرة  عملية 

ن ذلك يعني  للتقارير التجارية اأن تبقى �شاكنة لأ

اأي  واإلى  التغيير  هذا  حجم  هو  ما  ولكن  ف�شلها. 

من  التخل�س  يتم  هل  ب��ه؟  الو�شول  يمكن  عمق 

هنالك  تكون  واأن  بكاملها  الحالية  الممار�شات 

بداية جديدة؟ اأو هل هنالك حاجة لعملية تطوير 

تكون اأكثر تحولً؟ 

باإجراء  المطالبة  ف��اإن  ذك��ره  �شبق  لما  واإ�شافة 

زم��ة  اإ���ش��لاح��ات وج��دت دع��مً��ا ج��دي��دًا ب�شبب الأ

البع�س  ركز  عنها.  تمخ�شت  التي  م��ور  والأ المالية 

لتقديم  اآخ��رون  دع��ا  بينما  المالية،  التقارير  على 

اإف�شاحات غير مالية وا�شعة. كما طلب البع�س اأن 

عليه  هي  مما  تعقيدًا  اأق��ل  المالية  التقارير  تكون 

حاليًا. يتناول التقرير الذي اأ�شدره معهد المحا�شبين 

القانونيين باإنجلترا وويلز موؤخرًا الدعوات الموجهة 

المالية  وغير  المالية  للتقارير  جديد  نموذج  يجاد  لإ

�شا�شية لتطوير تقارير  كليهما، ويحدد المقومات الأ

فاإنه  التحليل  ه��ذا  �شوء  وفي  التجارية.  المن�شاآت 

ب�شاأن  الح��وار  لتاأطير  واقعية  اأك��ثر  طريقة  يقترح 

م�شتقبل تقارير المن�شاآت التجارية. حيث يتم النظر 

معلومات  اإن  تقول  والتي  اأهمية  كثر  الأ الحجج  في 

التقارير المالية غير مفيدة اأو اأنها م�شللة على نحو 

يجاد طريقة جديدة. غير  كبير، مما يبرر الدعوة لإ

معهد المحاسبين القانونيين بإنجلترا وويلز 

تقرير حول التطورات المتعلقة 
بتبني نماذج جديدة للتقارير المالية
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عداد التقارير  اأنه ل يوجد نموذج واحد فقط لإ

تحتاج  الموجهة  النتقادات  ف��اإن  لذلك  المالية، 

اإلى اأن ت�شير بالتحديد لممار�شة معينة.

لديها  التقارير  اأن  اإلى  التقرير  وي�شير 

محدودية، وهو اأمر معترف به على نحو وا�شع. 

بقدرتها،  ا  اأي�شً ترتبط  المحدودية  هذه  اأن  اإل 

خا�شة فيما يتعلق بالملاءمة والموثوقية. فهنالك 

اأدلة وا�شعة ت�شير اإلى اأن التقارير المالية توفر في 

الحقيقة معلومات مفيدة. اإن ذلك ل يعني انتفاء 

الحاجة لتح�شين التقارير المالية، ولكنه يعني األ 

عنها  النظر  و�شرف  المالية  التقارير  اإلغاء  يتم 

باعتبارها غير مفيدة اأو غير ملائمة. فالدعاء 

باأن غياب العديد من البنود غير الملمو�شة من 

للتقارير  الحالية  الممار�شات  اأن  يبين  الميزانية 

ادع��اءً موثوقًا. ففي  يعد  المالية غير ملائمة ل 

معلومات  توفر  المالية  التقارير  اأن  نجد  الواقع 

من  بالرغم  الملمو�شة،  غير  البنود  عن  مفيدة 

يحتاجها  التي  المعلومات  كافة  تمثل  ل  اأن��ه��ا 

ا يحتاجون اإلى معلومات  الم�شتخدمون. فهم اأي�شً

غير  البنود  ب�شاأن  عليها  ويح�شلون  مالية  غير 

التقارير  محدودية  يعك�س  ذلك  اإن  الملمو�شة. 

يجاد  المالية ولكنه ل ي�شير اإلى اأن هنالك حاجة لإ

طريقة جديدة. واإذا حاولت التقارير المالية اأن 

تعك�س كافة البنود غير الملمو�شة ح�شب القيمة 

الجارية فاإن ذلك، ح�شب ما ي�شير الدليل، لن 

يوفر معلومات مفيدة. 

زمة المالية  وي�شيف التقرير، لقد ركزت الأ

وزادت من حدة المطالبات القديمة والمت�شاربة 

يجاد طريقة  حيان ب�شاأن الحاجة لإ في بع�س الأ

عداد التقارير المالية. اإننا نرى اأنه من  جديدة لإ

المبكر جدًا الو�شول لتقييمات مقنعة بخ�شو�س 

زمة المالية، فالتهام  دور التقارير في حدوث الأ

التي  ه��ي  المالية  التقارير  ب��اأن  حاليًا  الم��وج��ة 

التاأييد  يجد  لم  فاقمتها  اأو  زم���ة  الأ اأح��دث��ت 

الكافي. فاأغلبية التف�شيرات والتو�شيحات تركز 

في  اأهمية  اأكثر  باعتبارها  اأخرى  موا�شيع  على 

هذا ال�شاأن. بالن�شبة للتقارير غير المالية نجد 

الذي  الممار�شة قد تحركت بقوة في التجاه  اأن 

�شلاحية، وبحيث اأ�شبحت  نادت به الجهات الإ

من  للعديد  المالية  غ��ير  ف�����ش��اح��ات  الإ حاليًا 

ال�شركات اأطول من تقاريرها المالية. ولكن من 

اأي نموذج �شادر من  ال�شركات  تتبع  اأن  النادر 

جهة خارجية يغطي كافة معلوماتها غير المالية. 

لنموذج  حقيقية  اإمكانية  توجد  ل  اأن��ه  ويبدو 

يمكن اتباعه لتغطية كافة التقارير غير المالية 

ويوفر برنامج عمل مف�شل ينطبق على المن�شاآت 

التجارية عمومًا. فالمعلومات التي تف�شح عنها 

اأو التي يلزم اأن تف�شح عنها المن�شاآت التجارية 

تكون متنوعة بدرجة ل ت�شمح لمثل هذا النموذج 

باإم�شاكها. 

التقرير،  ي�شيف  العترا�شات،  هذه  مثل 

 high level( العالية  الم��ب��ادئ  على  تنطبق  ل 

المالية.  غير  بالتقارير  الخا�شة   )principles
فهذه المبادئ تعني اأن المن�شاآت التجارية:- 

تلائم  ال��ت��ي  الم��ع��ل��وم��ات  ع��ن  تف�شح  ٭ 

الظروف الخا�شة بها.

٭ تغير اإف�شاحاتها مع تغير الظروف. 

٭ تكون تجريدية في اإعداد تقاريرها.

ف�شاح عنها من  مور التي يتم الإ لتحديد الأ

ف�شل اأن ت�شرك كل من�شاأة اأ�شحاب الم�شلحة  الأ

ل��ت��ق��اري��ره��ا. بهذه  خ���ري���ن  والم�����ش��ت��خ��دم��ين الآ

هو  وم��ا  ملائم  هو  ما  تحديد  يمكن  الطريقة 

تحتاج  قد  التي  الجوانب  وتحديد  ملائم،  غير 

ي�شيف  نعتقد،  ف�����ش��اح��ات.  الإ م��ن  مزيد  اإلى 

المن�شاآت  لتقارير  روؤي���ة  اأف�شل  اأن  التقرير، 

التجارية لي�شت هي الروؤية من خلال النماذج، 

معقد،  اجتماعي  كعرف  للتقارير  ال��روؤي��ة  بل 

يتطور با�شتمرار ا�شتجابة للتغيرات التي تحدث 

في بيئتها. كما تحتاج هذه التقارير اإلى اأن ينظر 

المعلومات  توفير  لعملية  اأو�شع  �شياق  في  اإليها 

في  تمثل  حيث   – التجارية  بالمن�شاآت  المتعلقة 

للمعلومات،  فقط  واحدًا  م�شدرًا  العملية  هذه 

يتميز  ولكنه  اأخ��رى،  م�شادر  ذلك  في  ت�شاركه 

هناك  معينة.  بميزات  خ��رى  الأ الم�شادر  على 

عدة عوامل منها قوى ال�شوق، النظم، والدوافع 

خلاقية والتناف�شية، وال�شغوط ال�شادرة من  الأ

جميعها  ال��ع��ام،  الح��وار  في  الم�شاركة  الجهات 

تعمل على دفع تقارير المن�شاآت التجارية لمواكبة 

الظروف القت�شادية المتغيرة با�شتمرار. �شوف 

تقارير  ب�شاأن  دائ��مً��ا  م�شتمرًا  الج���دال  يظل 

درجة  هنالك  تبقى  و�شوف  التجارية  المن�شاآت 

ولكن  التقارير،  ه��ذه  ب�شاأن  الر�شا  ع��دم  من 

هناك اأ�ش�شًا للتفاوؤل تتمثل في اأن هذه التقارير 

احتياجات  مع  معقولة  بدرجة  تتواءم  اأن  يجب 

الم�شتخدمين واأن تبقى كذلك في الم�شتقبل طالما 

بغر�س  اإعدادها  في  المعنية  الجهات  ا�شتمرت 

تحقيق الهدف المحدد لها.

تكون  التقرير،  ي�شير  ح��ي��ان،  الأ بع�س  في 

جراء تغير جذري، اإل اأن ذلك  هنالك حاجة لإ

يتم، عادة، عند حدوث تغيرات جذرية في �شياق 

�شافة اإلى ذلك،  تقارير المن�شاآت التجارية. بالإ

التقارير  هذه  تكون  اأن  من  النا�س  تخوف  اإذا 

غير منا�شبة لتحقيق الغر�س المحدد لها، يكون 

من  الناتجة  �شباب  الأ ا�شتق�شاء  ف�شل  الأ من 

التي  الم�شاكل  اإلى حدوث  اأدت  التي  العمل  بيئة 

من  ب��دلً  وذل��ك  التقارير،  ه��ذه  عليها  تنطوي 

عداد نموذج جديد. اللجوء، بكل ب�شاطة، لإ

المالية  التقارير  اأن  اإلى  التقرير  وي�شير 

اأ�شبحت طويلة ومعقدة،  ال�شركات  للعديد من 

اإل اأن ذلك يعد رد فعل منطقي لمواجهة الظروف 

القدر  ا�شتبعاد  مفيدًا  يكون  بينما  المتغيرة. 

اإل  التعقيد،  ودرجة  الطول  من  ال�شروري  غير 

في  متمثلًا  دائمًا  يبقى  �شا�شي  الأ المو�شوع  اأن 

ال�شوؤال التالي »كيف يمكننا التغلب على م�شكلة 

الطول والتعقيد؟«. اإحدى الطرق لتحقيق ذلك 

تعقيدًا  واأق��ل  اأق�شر  تقارير  اإع���داد  في  تتمثل 

خرى  للجهات التي ترغب في ذلك، والطريقة الأ

تتمثل في العتماد على الو�شطاء، مثل المحللين 

بت�شفية  يقومون  الذين  وال�شحفيين  الماليين 

التقارير الطويلة والمعقدة وتجميعها مع م�شادر 

مه�شومة  تكون  اأ�شكال  في  للمعلومات،  اأخ��رى 

للم�شتخدمين. 

اإن الحوار، ي�شيف التقرير، ب�شاأن م�شتقبل 

يتم  اأن  اإلى  يحتاج  التجارية  المن�شاآت  تقارير 

اإعادة تاأطيره – لي�س كخيار �شارم بين نموذج 

للحاجة  وف��قً��ا  – ولكن  جديد  ونم���وذج  ق��ديم 

فمقترحات  تطويرية.  لتح�شينات  الم�شتمرة 

من  للتاأكد  تقويمها  يتم  اأن  ي��ل��زم  ���ش��لاح  الإ

جدارتها، واأن العديد منها �شوف يجد المبررات 

�شل�شلة  اإج��راء  فاإن  وعليه،  تبنيه.  تع�شد  التي 

من الحوارات المحدودة عن موا�شيع معينة من 

اإج��راء حوار  من  فائدة  اأك��ثر  يكون  اأن  المرجح 

ن�شبة  ولكن  الكبيرة.  �شلاح  الإ لم�شاريع  وا�شع 

فعل  كرد  تن�شاأ  التجارية  المن�شاآت  تقارير  ن  لأ

ا  اأي�شً الممكن  من  في�شبح  المن�شاآت،  هذه  لبيئة 

التجاه  في  التقارير  هذه  تدفع  اأن  البيئة  لهذه 

اأن تعوق تطورها. فالنظم المفرطة  اأو  الخاطئ 

العمل  اإط��ار  اأو  المثال،  �شبيل  على  الم�شللة،  اأو 

على  التركيز  ي�شجع   ال��ذي  الم�شوه  ال��ق��ان��وني 

توؤدي  التوا�شل، ربما  بدلً من  اللتزام  م�شاكل 

اإلى تقارير م�شللة. وعليه فاإن القوى التي تحدد 

اإع��داد  عملية  اإلى  �شافة  بالإ  – التقرير  �شكل 

التقرير نف�شها – يجب اأن تبقى تحت الفح�س 

من  للمزيد  حاجه  هنالك  والدقيق.  الم�شتمر 

مور، واأن نوعية الحوار  البحث ب�شاأن عدد من الأ

التجارية  للمن�شاآت  الم�شتقبلية  التقارير  ب�شاأن 

�شوف تتح�شن اإذا تم بذل مزيد من الجهد في 

تحديد المدى الذي يمكن الو�شول اإليه في دعم 

اأو  الحالية  البحوث  بنتائج  التغيير  مقترحات 

خلال  من  المقترحات  هذه  اختيار  اإمكانية  في 

البحوث الم�شتقبلية.
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أخبار مهنية دولية

 )FASB( قام مجل�س معايير المحا�شبة المالية

المحا�شبة  معايير  هيكلة  ع���ادة  لإ كبيرة  بعملية 

 .)FASB ASC( ال�شادرة عنه يرمز لها بالرمز

و�شول  لت�شهيل  العملية  ه��ذه  ت�شميم  تم  وق��د 

المعتمدة  المحا�شبة  م��ب��ادئ  ل��ك��اف��ة  الم�شتخدم 

مريكية  الأ المتحدة  بالوليات  عليها  والمتعارف 

�شدارات  الإ تقديم  خلال  من  وذل��ك   )GAAP(

المعتمدة في �شكل هيكل منظم ح�شب المو�شوع. 

لف  وقد تطلب ذلك تفكيك واإعادة تجميع الآ

وي�شمل  الحكومية  غير  المحا�شبة  اإ���ش��دارات  من 

معايير  مجل�س  من  ال�شادرة  ���ش��دارات  الإ ذل��ك 

فريق  عن  وال�شادرة   )FASB( المالية  المحا�شبة 

الموا�شيع المنبثقة )ELFT( وال�شادرة عن المعهد 

 )AICPA( القانونيين  للمحا�شبين  م��ري��ك��ي  الأ

عادة تنظيمها تحت 90 مو�شوعًا تقريبًا.  لإ

ا  اأي�شً  )FASB ASC( العملية  ه��ذه  وت�شم 

المعتمدة  ���ش��دارات  الإ من  العلاقة  ذات  ج��زاء  الأ

جانب  اإلى   )SEC( المالية  وراق  الأ ت��داول  لهيئة 

 )SEC( الهيئة اإ���ش��دارات  م��ن  اأج���زاء مخ��ت��ارة 

دارية والتف�شيرات الخا�شة  ر�شادات الإ المتعلقة بالإ

بموظفي الهيئة، غير اأن هذه العملية التي يقوم بها 

ر�شادات  المجل�س )FASB( ل تعد م�شدرًا ر�شميًا لإ

وراق المالية )SEC( وهي ل تحتوي  هيئة تداول الأ

ونظم،  اأحكام،  من  الهيئة  اإ���ش��دارات  كافة  على 

الهيئة.  موظفي  واإر�شادات  تف�شيرية،  واإ�شدارات 

العملية ل ت�شمل  اإلى ما �شبق فاإن هذه  �شافة  بالإ

ا معايير المحا�شبة الحكومية. اأي�شً

المعايير  هيكلة  اإع��ادة  م�شروع  اأن  من  بالرغم 

مبادئ  تغيير  منه  يق�شد  يكن  )FASB ASC( لم 

من  اأي  اأو  عليها  المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة 

يعد  اأن��ه  اإل  المالية،  وراق  الأ ت��داول  هيئة  متطلبات 

المحا�شبة  م��ع��اي��ير  هيكلة  ع����ادة  لإ ك��ب��يرة  عملية 

المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة  بمبادئ  والتقارير 

عليها. فهذه العملية تغير بدرجة كبيرة الطريقة التي 

يقوم من خلالها معدو القوائم المالية، والمراجعون، 

كاديميون باإجراء البحث المحا�شبي.  والأ

البيان رقم 168 ال�شادر عن مجل�ص معايير 

:)FASB( المحا�شبة المالية

اأ�شدر مجل�س معايير المحا�شبة المالية في يونيو 

معايير  هيكلة  اإع���ادة   ،168 رق��م  البيان  2009م 

مبادئ  وت�شل�شل  المجل�س  عن  ال�شادرة  المحا�شبة 

المحا�شبة المتعارف عليها – بديلًا للبيان رقم 162. 

إعادة هيكلة معايير المحاسبة

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة المالية
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 FASB( يحدد هذا المعيار اإعادة هيكلة المعايير

والتقارير  المحا�شبة  لمعايير  كم�شدر   )ASC
الحكومية،  غير  للمن�شاآت  المعتمدة  مريكية  الأ

هيئة  عن  ال�شادرة  ر�شادات  الإ اإلى  �شافة  بالإ

بالن�شبة  �شاريًا  ويكون  المالية،  وراق  الأ ت��داول 

للقوائم المالية ال�شادرة عن الفترات المرحلية 

وال�شنوية المنتهية بعد 15 �شبتمبر 2009م.

التاريخي  الت�شل�شل  يق�شم  المعيار  هذا  اإن 

عليها  المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة  لمبادئ 

باإعادة  موجود  ر�شمي  م�شتوى  م�شتويين:  اإلى 

وم�شتوى   )in FASB ASC( المعايير  هيكلة 

المعايير  باإعادة هيكلة  له  ر�شمي ل وجود  غير 

ال�شتثناءات  اأم��ا   .)in FASB ASC not(
�شدارات التف�شيرية  حكام والإ فت�شمل جميع الأ

وراق المالية بموجب  ال�شادرة عن هيئة تداول الأ

هي  التي  الفدرالية،  المالية  وراق  الأ ق��وان��ين 

المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة  لمبادئ  م�شادر 

الم�شجلة  للجهات  بالن�شبة  والمعتمدة  عليها 

ر�شادات  وراق المالية، وبع�س الإ بهيئة تداول الأ

ال�شابقة الم�شموح بها التي يعود تاريخ �شريانها 

اإلى ما قبل 15 مار�س 1992م.

هيكلة  اإع����ادة  م�����ش��روع  اأن  م��ن  ب��ال��رغ��م 

مبادئ  تغيير  منه  يق�شد  يكن  لم  الم��ع��اي��ير 

اأن  اإل  عليها،  المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة 

خدمات  بم�شتند  �شابقًا  الم�شمنة  ر���ش��ادات  الإ

 0.38 ال��ف��ق��رات   )TIS( الفنية  الم��ع��ل��وم��ات 

يراد  بالإ العتراف   ،5100 الق�شم   0.76  –
 )AICPA(Technical Practice Aids
ت�شمينها  ن  الآ تم  ر�شمية،  غ��ير  ك��اإر���ش��ادات 

رفع  مما  ر�شمية،  كاإر�شادات  الهيكلة  باإعادة 

اأن  يتوقع  بينما  كبيرة.  بدرجة  �شلاحياتها 

تكون المن�شاآت العامة غير الحكومية قد اتبعت 

المن�شاآت غير  اأن  اإل  ر���ش��ادات،  الإ هذه  بالفعل 

ذلك.  تتبع  األ  يجوز  الحكومية  وغ��ير  العامة 

بالن�شبة للمن�شاآت غير العامة وغير الحكومية 

ر�شادات، يجب عليها  التي لم تتبع �شابقًا هذه الإ

ر���ش��ادات،  الإ هذه  تبني  العتبار  في  تاأخذ  اأن 

الخا�س  المحا�شبي  بالمبداأ  كتغير  م�شتقبلًا، 

المعدلة  اأو  في  المقيدة  ي�����رادات  الإ بترتيبات 

جوهريًا بالن�شبة لل�شنوات المالية التي بداأت بعد 

15 دي�شمبر 2009م الما�شي والفترات المرحلية 

الواقعة في حدود تلك ال�شنوات. اإذا نتج تغيير 

ر�شادات، يتوجب  محا�شبي من تطبيق هذه الإ

عن  المالية  بقوائمها  ف�شاح  الإ المن�شاأة  على 

طبيعة و�شبب التغير بالمبداأ المحا�شبي.

اإعداد المعايير م�شتقبلًا:

هنالك،  ت��ك��ون  ل��ن  ف�����ش��اع��دًا  ن  الآ م��ن 

�شكل  في  محا�شبية  معايير  المثال،  �شبيل  على 

موظفين  اآراء  اأو   ،)Statements( بيانات 

فريق  ملخ�شات  اأو   ،)Staff Positions(

اللجنة  نتائج  اأو   ،)ELFT( المنبثقة  الموا�شيع 

مريكي  الأ بالمعهد  المحا�شبة  لمعايير  التنفيذية 

 .)Statements of Position(

ف����اإن مج��ل�����س معايير  وب�����دلً ع���ن ذل���ك 

ي�����ش��در تحديثات  ���ش��وف  الم��ال��ي��ة  الم��ح��ا���ش��ب��ة 

هيكلة  لعملية   )ASUs( المحا�شبة  معايير 

اأدلة  �شكل  في  وذلك   )FASB ASC( المعايير 

التحديثات  هذه  المجل�س  يعتبر  لن  اإر�شادية. 

معتمدة بو�شعها الذاتي، بدلً من ذلك، �شوف 

المعايير  هيكلة  عملية  لتحديد  فقط  ت�شتخدم 

المعتمد  الم�شدر  ه��ي  ال��ت��ي   )FASB ASC(

عليها.  المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة  لمبادئ 

دلة الجديدة بال�شكل  و�شوف يتم ترقيم هذه الأ

حيث   )ASU No. 20 YY – XX( ال��ت��الي 

 ”XX“خران لل�شنة و “YY” هما الرقمان الآ
هو الرقم الت�شل�شلي الخا�س بكل تحديث.

 ASU No. 2010( الم��ث��ال  �شبيل  فعلى   

ول لعام 2010م. �شوف  01 –( هو التحديث الأ
ت�شم المعايير الجديدة المعيار والملحق بتعليمات 

ا  اأي�شً التحديثات  تت�شمن  و�شوف  التحديث. 

ر�شادي  الإ الدليل  ب�شاأن  المعلومات  من  خلفية 

التي  بالتغيرات  المتعلقة  النتائج  واأ�شا�شيات 

.)FASB ASC( اأجريت على هيكلة المعايير

ي دليل لم ي�شبح �شاريًا بالكامل  بالن�شبة لأ

 )FASB ASC( ي�شار في عملية هيكلة المعايير

كافة  معلق(.  )مح��ت��وى  بتعبير  مح��ت��واه  اإلى 

بو�شوح  اإليها  �شارة  الإ تتم  المعلقة  المحتويات 

و���ش��لات  ��ا  اأي�����شً وتت�شمن  ال��ن��ح��و  ه���ذا  ع��ل��ى 

الدليل  ي�شبح  وعندما  النتقالية.  للمعلومات 

المنتهية  ر�شادات  الإ اإزالة  تتم  بالكامل  �شاريًا 

وتبقى الفقرة المعدلة.

و�شوف يحفظ المجل�س اأي اإر�شادات منتهية 

بالق�شم ذي العلاقة من اأر�شيف عملية هيكلة 

غرا�س  للاأ وذل��ك   )FASB  ASC( المعايير 

التاريخية. ل يمكن للمن�شاآت تجاهل المحتويات 

المن�شاآت  يتوجب على  المعلقة، وبدلً من ذلك، 

اإن  لتحديد  النتقالية  ر���ش��ادات  الإ مراجعة 

اأو تحديد متى  ر�شادات تنطبق عليها  كانت الإ

تنطبق عليها.

إعـــــادة  ا اإلى عــمــلــيــة  الـــو�ـــشـــول  إمــكــانــيــة  ا

الهيكلة:

 FASB( الم��ع��اي��ير  هيكلة  عملية  ت��ت��وف��ر 

في  وك��ذل��ك  اأ�شا�شي  عر�س  �شكل  في   )ASC
يوفر  �شا�شي  الأ العر�س  فني.  عر�س  �شكل 

والت�شفح  �شا�شية  الأ الطباعة  للم�شتخدم 

اإمكانية تحديد  اإلى  �شافة  بالإ المو�شوع  ح�شب 

مجانًا،  متوفر  وه��و  القديمة،  المعايير  موقع 

ويمكن  وا�شعة  وظائف  فله  الفني  العر�س  اأما 

الو�شول اإليه مقابل ا�شتراك قدره 850 دولرًا. 

http://asc.( بالموقع  متوفران  العر�شين  كلا 

الم�شتخدم  يحتاج  ولى  الأ المرة  في   )fasb.org
لتحديد العر�س الذي يرغب فيه وتحديد ا�شم 

يمكن  الت�شجيل  وبعد  ال�شر.  وكلمة  الم�شتخدم 

اإلى  للو�شول  والت�شجيل  الموقع  لل�شخ�س زيارة 

هيكلة المعايير.

هيكلة المعايير ح�شب الموا�شيع:

ر�شادات  الإ المعايير  هيكلة  عملية  نظمت 

بفاعلية  التقارير  اإعداد  واإر�شادات  المحا�شبية 

بغ�س النظر عن المعيار الذي ا�شتخل�شت منه 

مبنية  هيكلة  العملية  وت�شتخدم  ر���ش��ادات.  الإ

الموا�شيع  ترميز  فيها  يتم  للموا�شيع  وف��قً��ا 

النحو  على  ق�����ش��ام  والأ الفرعية  والم��وا���ش��ي��ع 

التالي:

ا�شتخدام  يتم  للموا�شيع،  بالن�شبة  ٭ 

)FASB ASC 310 -10( للو�شول اإلى كامل 

المو�شوع الفرعي للمو�شوع 310.

ا�شتخ����دام  يتم  ق�شام،  للاأ بالن�شبة  ٭ 

اإلى  للو�شول   )FASB ASC 310 -10  -15(

بالمو�شوع  النطاق«  وا�شتثناءات  »النطاق  ق�شم 

الفرعي 310 – 10.

 2 ٭ بالن�شبة للفقرة، يتم ا�شتخدام )15 - 

FASB ASC 310 -10( للو�شول اإلى الفقرة 2 
من الق�شم 310 – 10 -15.

المــعــايــير  اإلى عــمــلــيــة هــيــكــلــة  �ـــــشـــــارة  الإ

:)Referencing FASB ASC(

تبداأ  �شوف  التي  الكيفية  في  النظر  يجب 

لعملية   )Referencing( �شناد  الإ المن�شاأة  بها 

بالوثائق   )FASB ASC( الم��ع��اي��ير  هيكلة 

جراءات، المذكرات  الخا�شة بها )ال�شيا�شة والإ

اأوراق  والتقديمات،  المالية  القوائم  الفنية، 

عمل عمليات المراجعة، وهكذا( وكذلك النظر 

�شناد.  في تحديد متى تبداأ ذلك الإ

المحا�شبة  م��ب��ادئ  اإظ��ه��ار  ف�����ش��ل  الأ وم��ن 

مريكية المتعارف عليها الحالية بالم�شتندات.  الأ

الهيكلة  اإع��ادة  عملية  توجهه  الذي  التنبيه  اإن 

للمكونات )Notice to Constituents( يبين 

بالقوائم  الهيكلة  اإعادة  لعملية  �شناد  الإ كيفية 

خرى. المالية والوثائق الأ

الكتب  المقالت،  العمل،  وراق  لأ فبالن�شبة 

الدرا�شية، والبنود ذات العلاقة يو�شي المجل�س 

�شارة الرقمية المف�شل كما  با�شتخدام نظام الإ
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تم و�شفه �شابقًا، مثلًا:

-FASB ASC 820 -18 -35( بموجب الرمز«

ا�شتخدام  ج  ب  اأ  المن�شاأة  من  مطلوبًا  يكون   )10
الخا�شة   )Credit Spreads( الئتمان  توزيعات 

بها في تحديد القيمة الحالية لمطلوبات م�شتقاتها 

اختارت  التي  خ���رى  الأ المطلوبات  وك��اف��ة  المالية 

�شارة  الإ عند  اأن��ه،  اإل  العادلة.  القيمة  خيار  لها 

مثلًا  المالية،  بالقوائم  المعايير  هيكلة  عملية  اإلى 

على  ي�شجع  المجل�س  فاإن  الهوام�س،  باإف�شاحات 

المراجع  لبيان  ووا�شحة  �شريحة  لغة  ا�شتخدام 

العري�شة لموا�شيع عملية هيكلة المعايير، مثلًا:

»ح�����ش��ب م���ا ت��ت��ط��ل��ب��ه م��وا���ش��ي��ع ق��ي��ا���ش��ات 

واإف�شاحات القيمة العادلة بعملية هيكلة المعايير، 

يكون مطلوبًا من المن�شاأة اأ ب ج ا�شتخدام توزيعات 

الحالية  القيمة  تحديد  في  بها  الخا�شة  الئتمان 

المطلوبات  وك��اف��ة  الم��ال��ي��ة  م�شتقاتها  لمطلوبات 

خرى التي اختارت لها خيار القيمة العادلة«. الأ

�شافة اإلى ذلك نجد في العديد من الحالت  بالإ

ف�شل للم�شتخدمين  اأن المن�شاآت ربما ترى اأنه من الأ

بيان تفا�شيل ال�شيا�شة المحا�شبية الم�شتخدمة بدلً 

 FASB( من الكتفاء فقط باإعطاء مرجع المجل�س

Reference(. فعلى �شبيل المثال نجد اأن الو�شف 
الوا�شح لل�شيا�شات المحا�شبية التي تتبعها المن�شاأة 

�شهم،  الأ اأ�شا�س  على  الدفع  لتفاقيات  بالن�شبة 

المالي من  القوائم  اأكثر ملاءمة لم�شتخدمي  يكون 

اأن  اإلى  ي�شير  عامًا  بيانًا  بتقديم  الكتفاء  مجرد 

المن�شاأة تتبع اإر�شادات FASB ASC 718 المتعلقة 

�شهم. بالتعوي�س – التعوي�س بالأ

حيان،  الأ بع�س  في  حاجة  هنالك  تكون  ربما 

 Grand Fathered(ش��اب��ق��� دليل  اإلى  ���ش��ارة  ل��لاإ

المعايير  هيكلة  بعملية  م�شمن  غير   )Guidance
ر���ش��ادات  ب��الإ قائمة  يت�شمن   168 رق��م  )المعيار 

ال�شابقة(. اإن عملية هيكلة المعايير تو�شح باأنه في 

الم�شطلحات  ا�شتخدام  يكون  الحالت،  تلك  مثل 

القديمة ملائمًا. 

بالقوائم  المعايير  هيكلة  اإلى عملية  �شناد  الإ

المالية:

ال�شادر من مجل�س معايير   168 رقم  المعيار 

بالن�شبة  �شاريًا  يكون   )FASB( المالية  المحا�شبة 

المرحلية  ل��ل��ف��ترات  ال�����ش��ادرة  الم��ال��ي��ة  ل��ل��ق��وائ��م 

2009م.  �شبتمبر   15 بعد  تنتهي  التي  وال�شنوية 

المعلومات التالية تو�شح ما يعنيه ذلك بح�شب اإن 

 )Nonpublic Entity عامة  غير  المن�شاأة  كانت 

:)Public Entity( اأو كانت من�شاأة عامة(

· المن�شاآت غير العامة: 
لها  لي�س  التي  العامة  غير  للمن�شاآت  بالن�شبة 

هيكلة  لعملية  ���ش��ن��اد  الإ يتم  مرحلية،  تقديمات 

ولى  الأ بالفترة  الخا�شة  المالية  بالقوائم  المعايير 

فمثلًاً  2009م.  �شبتمبر   15 بعد  تنتهي  ال��ت��ي 

المن�شاأة غير العامة التي تنتهي �شنتها المالية في 31 

لعملية  �شناد  بالإ تقوم  اأن  يجب  2009م  دي�شمبر 

هيكلة المعايير بقوائمها المالية.

٭ المن�شاآت العامة:

�شناد لعملية  العامة يتم الإ بالن�شبة للمن�شاآت 

هيكلة المعايير بالقوائم المالية الخا�شة بالفترات 

المرحلية وال�شنوية المنتهية بعد 15 �شبتمبر 2009. 

قوائمها  تقدم  التي  العامة  المن�شاآت  ف��اإن  وعليه 

�شبتمبر   30 في  المنتهي  بالربع  الخا�شة  المالية 

هيكلة  لعملية  ���ش��ن��اد  ب��الإ ت��ق��وم  اأن  يجب   2009

المعايير بقوائمها المالية.

المحا�شبة  معايير  لمجل�س  م�شابه  نحو  وعلى 

المالية  وراق  الأ تداول  هيئة  فاإن   )FASB( المالية 

لغة  ا���ش��ت��خ��دام  على  الم��ن�����ش��اآت  ت�شجع   )SEC(

الموا�شيع  اإ���ش��ن��ادات  لبيان  ووا���ش��ح��ة  �شريحة 

اإ�شنادات  وتفادي  المعايير  لعملية هيكلة  العري�شة 

مريكية المتعارف عليها  معينة لمبادئ المحا�شبة الأ

للم�شتخدمين  فائدة  اأك��ثر  المالية  القوائم  لجعل 

ولتو�شيح مفاهيم المحا�شبة بدرجة اأكبر. 

وراق المالية اإن اإ�شنادات  وترى هيئة تداول الأ

هيكلة المعايير يجب اأن تتم على اأ�شا�س مت�شق لكافة 

وراق  الفترات المعرو�شة. ول تتوقع هيئة تداول الأ

المالية اأن تقوم ال�شركات العامة بمراجعة اأو تعديل 

القوائم المالية المقدمة �شابقًا لفترات �شابقة لمجرد 

اأن القوائم المالية الخا�شة بالفترات المنتهية بعد 

15 �شبتمبر 2009 ت�شير اإلى عملية هيكلة المعايير 

التي قام بها مجل�س معايير المحا�شبة المالية. 

الخا�س   )10-K( النموذج  اأن  يعني  ذل��ك 

يت�شمن  ال��ذي  2008م  ال�شنة  لنهاية  بالمن�شاأة 

اإ�شنادات تتعلق فقط باإ�شدارات مبادئ المحا�شبة 

عملية  قبل  ال�شادرة  عليها  المتعارف  مريكية  الأ

�شناد  الإ خلال  من  اإدخاله  يمكن  المعايير،  هيكلة 

بعد  �شاريًا  ي�شبح   S-3 للنموذج  ت�شجيل  ببيان 

S- النموذج  كان  واإن  حتى  2009م،  �شبتمبر   15

 Q 30-10 النموذج  �شناد  بالإ ا  اأي�شً يت�شمن   3
اإ�شنادًا  ب��دوره  يت�شمن  وال��ذي  2009م  �شبتمبر 

لعملية هيكلة المعايير. 

 )SEC( وراق المالية كما بينت هيئة تداول الأ

 Preferability( اأف�شلية  خطاب  تطلب  لن  اأنها 

جاء  ق��د  المحا�شبي  التغير  ك��ان  اإذا   ،)Letter
نتيجة لتحديث جديد �شدر بموجب عملية هيكلة 

ن عملية هيكلة المعايير لي�شت م�شدرًا  المعايير؛ لأ

المالية،  وراق  الأ ت��داول  هيئة  ر���ش��ادات  لإ ر�شميًا 

ا�شتخدام  ع��دم  العامة  المن�شاآت  على  فيتوجب 

الخا�شة  المحتويات  في  الهيكلة  عملية  اإ�شنادات 

�شناد لنظم  بالهيئة، وبدلً عن ذلك، ت�شتمر في الإ

 S- X واأحكام الهيئة ذات العلاقة )مثلًا النظام

اأو الن�شرات المحا�شبية للموظفين(.

إ�شناد عملية هيكلة المعايير باأوراق العمل: ا

المراجعة،  بعمليات  الخا�شة  العمل  اأوراق 

البيانات،  تجميع  عمليات  ال�����ش��ه��ادة،  عمليات 

ي  لأ المالية  للقوائم  الم�شاحبة  الفح�س  عمليات 

ا  اأي�شً يلزم  2009م  �شبتمبر   15 بعد  تنتهي  فترة 

اأن تعك�س عملية هيكلة المعايير ب�شبب اأن القوائم 

�شا�شي لتلك  �شا�شية التي هي المو�شوع الأ المالية الأ

هيكلة  لعملية  وفقًا  اإ�شناداتها  تمت  العمليات، 

المعايير.

وراق المالية في مقابل  رد فعل هيئة تداول الأ

انطلاق عملية هيكلة المعايير:

في 18 اأغ�شط�س 2009 اأ�شدرت الهيئة الن�شرة 

م�شمى  تح��ت   9062A  –  33 رق���م  التف�شيرية 

هيكلة  اإعادة  بعملية  يتعلق  فيما  الهيئة  اإر�شادات 

المحا�شبة  معايير  مجل�س  اأج��راه��ا  التي  المعايير 

 .)FASB( المالية

وجهت هذه الن�شرة اأنه ابتداء من 15 �شبتمبر 

القوائم  لم��ع��دي  مفهومًا  ي��ك��ون  اأن  يجب   2009

�شناد  الإ ب��اأن  والم�شتثمرين  الم��راج��ع��ين،  المالية، 

واإر���ش��ادات   )Rules( بقواعد   )References(

المحا�شبة  لمبادئ  تخ�شع  معينة  لمعايير  الموظفين 

المناظر  �شناد  الإ يعني  عليها،  المتعارف  مريكية  الأ

اإعادة  بعملية   )Corresponding Reference(

معايير  مجل�س  ب��ه��ا  ق���ام  ال��ت��ي  الم��ع��اي��ير  هيكلة 

.)FASB( المحا�شبة المالية

الم��ع��اي��ير،  هيكلة  عملية  لن��ط��لاق  ون��ت��ي��ج��ة 

على  م�شروع  لبدء  تخطط  باأنها  الهيئة  ذك��رت 

اإ�شنادات  �شامل  نحو  »لتراجع على  الطويل  المدى 

تخ�شع  معينة  لمعايير  معينة   )References(

مريكية المتعارف عليها بقواعد  لمبادئ المحا�شبة الأ

الهيئة واإر�شادات الموظفين«.

ل  الهيكلة  عملية  اأن  الن�شرة  اأو�شحت  وق��د 

الن�شرة  واأ���ش��ارت  الهيئة.  نظم  اأو  ق��واع��د  تلغي 

المعايير،  هيكلة  عملية  اأن  ت��درك  الهيئة  اأن  اإلى 

اإ�شنادات  تت�شمن  للم�شتخدمين،  مقدمة  كخدمة 



الهيئة  ق���واع���د  ل��ب��ع�����س   )References(

واإر�شادات الموظفين. اإل اأن هذه العملية لي�شت 

يوؤثر  ول  المحتوى  ه��ذا  لمثل  ر�شميًا  م�شدرًا 

ت�شمينه بهذه العملية في الكيفية التي يمكن اأن 

يتم بها م�شتقبلًا تحديث مثل هذا المحتوى.

مجــلــ�ــص مـــراقـــبـــة محــا�ــشــبــة الــ�ــشــركــات 

العامة )PCAOB( ين�شر اأ�شئلة واأجوبة عن 

عملية اإعادة هيكلة المعايير:

 في  22  �شبتمبر 2009 ن�شر مجل�س مراقبة 

 )PCAOB( ال��ع��ام��ة  ال�����ش��رك��ات  مح��ا���ش��ب��ة 

 )References( �شناد  الإ ب�شاأن  واأجوبة  اأ�شئلة 

الر�شمية بمعايير مجل�س  المحا�شبة  ر�شادات  لإ

�شئلة  الأ �شل�شلة  اإن  العامة.  ال�شركات  مراقبة 

ب��اأن  ت��ذك��يري��ة  كر�شالة  ت�شتخدم  ج���وب���ة  والأ

المراجعين يتوجب عليهم العتماد على عملية 

وراق  الأ ت��داول  هيئة  وق��واع��د  المعايير  هيكلة 

الر�شمية  ر����ش���ادات  ب���الإ يتعلق  فيما  الم��ال��ي��ة 

عليها  المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة  لمبادئ 

حتى  بالهيئة،  الم�شجلة  بال�شركات  الخا�شة 

محا�شبة  مراقبة  مجل�س  معايير  كانت  واإن 

واإ�شنادات  و�شفًا  تت�شمن  العامة  ال�شركات 

مريكية  الأ المحا�شبة  لمبادئ   )References(

المتعارف عليها كما كانت موجودة قبل عملية 

هيكلة المعايير.

�شئلة التي تم تناولها ت�شمل: الأ

بع�س معايير مجل�س مراقبة محا�شبة  ٭ 

واإ�شنادات  و�شفًا  تت�شمن  العامة  ال�شركات 

عليها  المتعارف  مريكية  الأ المحا�شبة  لمبادئ 

ذلك  و���ش��ع  ه��و  م��ا  المحا�شبية.  والمتطلبات 

�شنادات عند �شريان عملية هيكلة  الو�شف والإ

المعايير؟

٭ ما هي م�شوؤولية المراجع، اإذا كان يرى، 

بندًا  اأن  المعايير،  ا�شتخدام عملية هيكلة  عند 

عنه  المحا�شبة  تتم  اأن  يجب  المالية  بالقوائم 

بطريقة  المعايير  هيكلة  عملية  ا�شتخدام  عند 

تختلف عن المحا�شبة بموجب مبادئ المحا�شبة 

هيكلة  عملية  قبل  عليها  المتعارف  مريكية  الأ

المعايير؟

خرى فيما  ٭ ما هي م�شوؤوليات المراجع الأ

يتعلق بعملية هيكلة المعايير؟

التي  وج��دت،  اإن  العتبارات،  هي  ما  ٭ 

للو�شف  بالن�شبة  الم��راج��ع  ياأخذها  اأن  يجب 

م��ري��ك��ي��ة  الأ المحا�شبة  لم��ب��ادئ  ����ش���ن���ادات  والإ

م��راق��ب��ة  مج��ل�����س  بم��ع��اي��ير  عليها  الم��ت��ع��ارف 

يقوم  ك��ان  اإذا  ال��ع��ام��ة  ال�����ش��رك��ات  محا�شبة 

بمراجعة القوائم المالية ل�شركة خا�شة اأجنبية 

تم اإعدادها وفقًا لمعايير التقارير المالية الدولية 

ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية 

)IASB(؟

التجارية  عمال  الأ تقارير  لغة  �شلاحية 

المو�شعة )XBRL( في عملية هيكلة المعايير:

في 2 اأكتوبر 2009م اأ�شدر مجل�س معايير 

وظيفية  �شلاحية   )FASB( المالية  المحا�شبة 

عمال التجارية المو�شعة.  جديدة للغة تقارير الأ

هيكلة  لعملية  ل���ك���تروني  الإ الم��وق��ع  يت�شمن 

التقارير  لغة  عنا�شر  بكافة  قوائم  المعايير 

المالية  بالتقارير  المتعلقة  المو�شعة  التجارية 

التي تت�شمن و�شلات اإلكترونية داخل المو�شوع 

التقارير  لغة  بعنا�شر  قوائم  هنالك  الفرعي. 

التجارية المو�شعة الم�شتخدمة داخل كل مو�شوع 

موجودة بالق�شمين )And S75 75( من عملية 

هيكلة المعايير )خا�شة باإر�شادات هيئة تداول 

وراق المالية(. الأ

32
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الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  رئي�س  ق��دم 

)IASB( ال�شيد/ ديفيد تويدي اأمام مجل�س التحاد 

الذي  التقرير  والقت�شادية  المالية  لل�شوؤون  وروبي  الأ

 ,)IASB( الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  اأع��ده 

ن من تو�شيات مجموعة  ب�شاأن ما تم اإنجازه حتى الآ

ب��ازل،  ولجنة  وروب���ي  الأ التح��اد  ومجل�س  الع�شرين 

العالم  نطاق  المحا�شبة على  توافق معايير  في عملية 

مجموعة  ح��ددت��ه  كما  2011م  يونيو  �شهر  بنهاية 

المتعلقة  ب�شاأن الموا�شيع  الع�شرين، وكذلك ما تحقق 

الع�شرين  مجموعة  طرحتها  التي  المالية  زم��ة  ب��الأ

وروبي. وقد ت�شمن هذا البيان ما يلي:  والتحاد الأ

خلال اجتماع قمة مجموعة الع�شرين المنعقد في 

مدينة بت�شبرج بالوليات المتحدة ورد �شمن تو�شيات 

قادة دول مجموعة الع�شرين ما يلي »اإننا ندعو هيئات 

تقرير رئيس مجلس معايير المحاسبة الدولية
دولنا بم�شاعفة  اإليها  تنتمي  التي  الدولية  المحا�شبة 

لتحقيق مجموعة واحدة من معايير عالية  جهودها 

في  وذل��ك  العالم،  نطاق  على  تطبيقها  يتم  الج��ودة 

الهيئات في  تتبعها هذه  التي  الم�شتقلة  العملية  �شياق 

التوافق في حدود  عملية  تكتمل  واأن  المعايير،  اإعداد 

اإطار  تعزيز  يتم  اأن  يلزم  كما  2011م.  يونيو  �شهر 

المحا�شبة  معايير  بمجل�س  الخا�س  التاأ�شي�شي  العمل 

الدولية بتعزيز دور الجهات المختلفة ذات الم�شلحة 

وزيادة م�شاركتها في هذه العملية« لقد حقق مجل�شنا 

قدرًا كبيًرا من التقدم في هذين الجانبين، كليهما.

٭ التقدم في عملية توافق المعايير:

 )IASB( عمل مجل�س معايير المحا�شبة الدولية

ومجل�س معايير المحا�شبة المالية )FASB( منذ عام 

واإج��راء  التوافق  لتحقيق  جنب  اإلى  جنبًا  2002م 

المجل�شان  ق��ام  المحا�شبة.  معايير  على  تح�شينات 

التفاهم  مذكرة  بتحديث  2008م  �شبتمبر  �شهر  في 

الموقعة بينهما عام 2006م وحددا عام 2011م هدفًا 

كمال عملهما الم�شترك. ومنذ تحديد ذلك التاريخ  لإ

عمل المجل�شان بن�شاط وقوة في اتجاه تحقيق الهدف 

�شهر  الع�شرين في  بيان مجموعة  كما جاء  المن�شود. 

�شبتمبر2009م بمثابة تذكير مهم للمجل�شين للوفاء 

التذكير  بذلك  المجل�شان  رح��ب  وق��د  بالتزامهما. 

واعتبراه تعزيزًا ودعمًا لعملية توافق المعايير.

في الخام�س من نوفمبر 2009م اأ�شدر المجل�شان 

توافق  بعملية  التزامهما  فيه  اأك��دا  م�شتركًا  بيانًا 

تاريخ  في  المهمة  باإكمال  والتزامهما  المالية  التقارير 

مجموعة  دول  ق��ادة  ح��دده  ما  ح�شب  2011م  يونيو 

كمال  الع�شرين. وقد ت�شمن البيان خططًا محددة لإ

العمل  هذا  التوافق.  لعملية  بالن�شبة  المطلوب  العمل 

�شا�شية مثل عملية العتراف فيما  يتناول الموا�شيع الأ

المعا�شات،  المالي،  التورق  ال�شركات،  باندماج  يتعلق 

الم�شاءلة  لمتطلبات  واإدراكً��ا  ي��رادات.  والإ يجارات  الإ

ال�شبكة  مواقع  على  ين�شران  المجل�شين  ف��اإن  العامة 

تقريرًا كل ثلاثة اأ�شهر ب�شاأن تقدم �شير العمل.

مجال�س  مع  ل�شيق  نحو  على  المجل�شان  ويعمل 

معوقات  اأي  زال��ة  لإ مناء  الأ لمجل�س  التابعة  المراقبة 

تقف في طريق نجاح الم�شروع. وقد تم و�شع ترتيبات 

و�شوف  الم�شترك.  العمل  لدعم  المنا�شبة  الت�شال 

يبين المجل�شان في تقريرهما الذي ي�شدر قريبًا، اأنه 

اإيجاد الحلول  برغم التحديات الناتجة من �شرورة 

يعمل مجلس معايير 
 IASB المحاسبة الدولية

ومجلس معايير المحاسبة 
FASB المالية الأمريكية
بنشاط وقوة في اتجاه 

تحقيق التوافق في المعايير 
المحاسبة الصادرة عنهما
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هناك أكثر من 115 
دولة تستخدم 

معايير المحاسبة 
الدولية

ضاعف مجلس 
معايير المحاسبة 
الدولية جهوده 
لإشراك سلسلة 

واسعة من الجهات 
ذات الاهتمام 

في عملية تطوير 
المعايير منذ 
مراحلها الأولى

للموا�شيع الفنية، اإل اأنهما ي�شيران وفقًا لجدول العمل 

عمال في يونيو 2011م، ح�شب ما  كمال كافة الأ المحدد لإ

هو محدد.

بين  تج��ري  التي  المكثفة  الن�شاطات  خ��ر  لآ كمثال 

المجل�شين، فاإنهما يعقدان اجتماعًا كل �شهر ومنذ �شدور 

الجتماعات  �شاعات  ع��دد  و�شل  نوفمبر  �شهر  بيان 

اإلى مائة �شاعة. وخلال �شهر مار�س تم عقد  الم�شتركة 

ثلاثة اجتماعات متتالية بالفيديو تلاها اجتماع مبا�شر 

تم عقده بمدينة لندن. وقد حققت هذه المناق�شات المكثفة 

نتائج اإيجابية. ويخطط المجل�شان لن�شر �شبع مقترحات 

كل  و�شيقوم  ال�شنة.  هذه  من  الثاني  الربع  في  م�شتركة 

لتحقيق  اأخرى  تغييرات  باقتراح  المجل�شين  من  مجل�س 

التوافق بين المعايير التي ي�شدرها كل منهما.

ن اإنجاز 
اإن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية يعتقد اأ

تبني  عملية  وت�شهيل  لت�شجيع  مهمًا  يعد  البرنامج  هذا 

نطاق  على   )IFRSs( الدولية  المالية  التقارير  معايير 

العالم ح�شب طلب قادة دول مجموعة الع�شرين. وهو نف�س 

مريكية. اإن هيئة  الموقف الذي تراه الوليات المتحدة الأ

مريكية )SEC( قد اأكدت خلال  وراق المالية الأ تداول الأ

فترة قريبة ما�شية التزام الوليات المتحدة باتخاذ قرار 

عام 2011م باأن يتم تبني معايير التقارير المالية الدولية 

الهيئة  2016م. و�شددت  اأو عام  2015م  في حدود عام 

التقارير  لتح�شين  بالن�شبة  المعايير  توافق  اأهمية  على 

المالية وتحقيق تكلفة التحول اإلى معايير التقارير المالية 

الدولي  المحا�شبة  معايير  يقوم مجل�س  و�شوف  الدولية. 

بالدور المطلوب منه للتاأكد من اأن معايير التقارير المالية 

الدولية مقبولة على نطاق العالم. وهنالك بالفعل اأكثر 

من 115 دولة ت�شتخدم هذه المعايير.

للعمل  ال��دولي  الم�شتوى  على  كبيرة  اأهمية  هنالك 

الم�شترك مع مجل�س معايير المحا�شبة المالية. فبدءًا بهذا 

العام وحتى العام 2012م، �شوف ن�شهد الموجه الرئي�شة 

الدولية.  المالية  التقارير  معايير  تبني  لعملية  الثانية 

الهند،  ال���برازي���ل،  مثل  ال����دول،  م��ن  ال��ع��دي��د  هنالك 

رجنتين،  الأ المك�شيك،  ماليزيا،  اليابان،  كندا،  كوريا، 

واإندوني�شيا هي في طريقها لتبني معايير التقارير المالية 

تكون  اأن  المالية  التقارير  لمعايير  نريد  ل  نحن  الدولية. 

عمال المتعلقة  هدفًا متحركًا با�شتمرار. فبعد اكتمال الأ

بعملية التوافق عام 2011م �شوف يحدد مجل�س معايير 

معايير  تتبنى  التي  الجديدة  للدول  الدولية  المحا�شبة 

المحا�شبة فترة ا�شتقرار )Period of Stability(، على 

نحو م�شابه لفترة ال�شتقرار  )Stable Platform( التي 

وربيين بين عامي  تم تقديمها لل�شركات والم�شتثمرين الأ

2004م و 2009م.

٭ زيادة م�شاركة اأ�شحاب الم�شلحة في اأعمال المجل�ص 

وفي و�شع اأجندته:

دوات  قبل اللتفات اإلى العمل الذي قمنا به ب�شاأن الأ

المالية، اأود اأن اأو�شح الكيفية التي ا�شتجبنا بها للدعوات 

ال�شادرة من مجموعة الع�شرين ومن مجل�س المجموعة 

الم�شلحة  اأ�شحاب  م�شاركة  حجم  ل��زي��ادة  وروب��ي��ة  الأ

عمال التي نقوم بها. فقد قمنا، بم�شاعدة مجل�س  في الأ

ال�شتقرار المالي، باإن�شاء منبر للحوار مع الجهات التي 

�شواق المالية. كما قمنا بتكثيف التفاعل  تتولى تنظيم الأ

�شرافية من خلال لجنة بازل والت�شالت  مع الجهات الإ

خرى.  الثنائية الأ

جهوده  الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  و�شاعف 

في  الهتمام  ذات  الجهات  من  وا�شعة  �شل�شلة  �شراك  لإ

ولى. كمثال لهذه  عملية تطوير المعايير منذ مراحلها الأ

الجهود نذكر عمليات الم�شورة التي قمنا بها بخ�شو�س 

اأكثر  9. فقد عقدنا  الدولي رقم  المالية  التقارير  معيار 

وهيئات  والم�شرفين،  الم�شتثمرين،  مع  اجتماع  مائة  من 

الم�شلحة في  ذات  خ��رى  الأ والجهات  المال  راأ�س  اأ�شواق 

العالم  من  اأخ��رى  وجهات  وروب��ي��ة  الأ بالقارة  المعايير 

بالقارة  المعايير  في  الم�شلحة  ذات  خ��رى  الأ والجهات 

التاأثيرات  لمناق�شة  العالم  من  اأخرى  وجهات  وروبية  الأ

اجتماعات  با�شت�شافة  قمنا  كما  لمقترحاتنا.  المحتملة 

مائدة م�شتديرة بقارتي اآ�شيا واأوروبا والوليات المتحدة 

خذ اآراء الجهات ذات الهتمام في العتبار  مريكية. لأ الأ

وعقدنا دورات تعليمية واجتماعات اإ�شافية للمجل�س.

اإن كثافة التفاعل مع اأ�شحاب الم�شلحة �شوف تبقى، 

يتو�شع  و�شوف  الم�شتقبل.  في  ثابتًا  �شلوكًا  اعتقادنا،  في 

عمال  الأ فقط  لي�س  لي�شمل  الم�شورة  من  الم�شتوى  هذا 

ا و�شع اأجندة مجل�س معايير  الفنية الجارية ولكن اأي�شً

المحا�شبة الدولية. بعد اإجراء الم�شورة العامة، فاإن مجل�س 

مناء الذي ي�شرف حاليًا على مجل�س معيار المحا�شبة  الأ

عملنا  برنامج  ب�شاأن  الم�شورة  اإج���راء  يطلب  الدولية 

مجل�شنا  مع  نعمل  حاليًا  ونحن  منتظم.  اأ�شا�س  على 

جراء هذه الم�شورة ب�شاأن  ال�شت�شاري ب�شاأن ال�شتعداد لإ

اأجندة عملنا بعد عام 2011م التي �شوف تبداأ في اأواخر 

هذا العام.

٭ معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( وتناول 

وروبية ب�شاأن الت�شنيف: التخوفات الأ

المنبر كان مجل�س معايير  بهذا  خير  الأ لقائنا  عند 

ب�شاأن  معياره  لن�شر  تقريبًا  جاهزًا  الدولية  المحا�شبة 

 )9( رقم  المعيار  وهو  المالية  دوات  الأ وقيا�س  ت�شنيف 

ن�شر   2009 نوفمبر   12 وفي  المالية.  دوات  الأ الم�شمى 

المجل�س ذلك المعيار.

المرحلة  تلك  باإكمال  التعجيل  خلال  من  كنا  فقد 

وربية وطلب هذا  من الم�شروع ن�شتجيب لطلب الدول الأ

المجل�س باأن يكون المعيار الجديد جاهزًا للقوائم المالية 

ا  اأي�شً ا�شتجاب  قد  المعيار  هذا  اأن  كما  2009م.  للعام 

درجة  بتخفي�س  الع�شرين  مجموعة  دول  ق��ادة  لدعوة 

دوات المالية. تعقيد معايير المحا�شبة الخا�شة بالأ

البرازيل،  اليابان،  منها  ال��دول  من  ع��دد  هنالك 

اإفريقيا،  جنوب  ك��ونج(،  هونج  ذلك  في  )بما  ال�شين، 

اأو  با�شتخدام  لل�شماح  خطوات  اتخذت  قد  واأ�شتراليا، 

مجموعات  ف��اإن  وبالمثل،  المعيار.  هذا  ا�شتخدام  طلب 
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اأوروبية ت�شمل بع�س الموؤ�ش�شات الم�شرفية الرئي�شة 

ال�شتثماري  المجتمع  ومنظمات تمثل  اأوروب��ا،  في 

اأخرى،  وباأماكن  وروبية  الأ القارة  اأنحاء  بكافة 

ن��ادت  اإع����داد الم��ع��اي��ير،  ت��ت��ولى  وج��ه��ات وطنية 

جميعها بالم�شادقة على هذا المعيار.

هذه  اإك��م��ال  بت�شريع  الطلب  م��ن  وبالرغم 

معايير  مجل�س  اأن  اإل  الم�����ش��روع،  م��ن  الم��رح��ل��ة 

وروب��ي��ة  الأ الهيئة  اأن  ي��درك  الدولية  المحا�شبة 

اإجراءات الم�شادقة  اتباع  يتم  اأن  ن في  الآ ترغب 

الدولي  المالية  التقارير  لمعيار  بالن�شبة  العادية 

ترغبون  اأنكم  ا  اأي�شً ن��درك  اأننا  كما   .)9( رقم 

�شوف  التي  للكيفية  اأف�شل  فهم  اإلى  الو�شول  في 

التي  الم�شروع،  من  المتبقية  المراحل  بها  تتلاءم 

وال��ت��ح��وط،  والمخ�ش�شات  الل��ت��زام��ات  تعالج 

المحا�شبة  معيار  اإ�شلاح  من  ولى  الأ المرحلة  مع 

الدولي رقم )39(.

�شناع  من  ع��ددًا  ب��اأن  علم  على  ا  اأي�شً نحن 

الهيئة  ذلك  وي�شمل  وروبية،  الأ بالقارة  ال�شيا�شة 

واأع�شاء  وروب���ي،  الأ المركزي  البنك  وروب��ي��ة،  الأ

لجنة بازل قد اأثاروا عددًا من الموا�شيع المتعلقة 

بعنا�شر معينة من المعيار الجديد. واأود اأن اأتناول 

بع�س هذه الموا�شيع التي تمت اإثارتها بعد عملية 

ن�شر  وبعد  المعيار  بخ�شو�س  جرت  التي  الم�شورة 

المعيار.

اأن ينتج من المعيار  اأولً، تخوف البع�س من 

يهدف  لم  العادلة،  القيمة  ا�شتخدام  في  زي��ادة 

و اإنقا�س 
مجل�س معايير المحا�شبة الدولية لزيادة اأ

القيام  عند  العادلة  القيمة  محا�شبة  ا�شتخدام 

دوات المالية. فقد كان  بعملية اإ�شلاح محا�شبة الأ

المعيار  وو�شع  ال�شليم  التوازن  اإيجاد  هو  هدفنا 

ا�شتخدام  جدى  الأ من  كان  اإن  لتحديد  المنا�شب 

على  القرار  ويعتمد  العادلة.  القيمة  اأو  التكلفة 

اأو القيمة يوفر المعلومات  اأي من التكلفة  تحديد 

كثر فائدة ب�شاأن التدفقات النقدية الم�شتقبلية  الأ

ع��م��ال  الأ نم��وذج  م��ع  يت�شق  ذل��ك  اإن  المرجحة. 

ولجنة  وروبية  الأ الهيئة  تنا�شره  الذي  التجارية 

بازل.

التفاق  تم  التي  القليلة  الح��الت  با�شتثناء 

وروبي حيث تم  عليها �شابقًا مع البنك المركزي الأ

اختيار خيار القيمة العادلة، فاإن القيا�س اعتمادًا 

�شل  للاأ يكون  عندما  مطلوبًا  يكون  التكلفة  على 

كان  واإذا  بها  التنبوؤ  يمكن  مالية  تدفقات  المالي 

�شلي  الأ المبلغ  على  الح�شول  اإلى  يهدف  المالك 

�شل بدلً من الح�شول  والفائدة على طول عمر الأ

بالن�شبة  البيع.  خ��لال  من  نقدية  عائدات  على 

يداعات ويقر�س  للبنك التقليدي، الذي ياأخذ الإ

المبلغ  على  للح�شول  للعملاء  لديه  التي  المبالغ 

ا�شتخدام  عند  نتوقع،  فاإننا  والفائدة،  �شلي  الأ

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(، اأن تكون 

هنالك بنود اأقل، ولي�س اأكثر، يتم قيا�شها ح�شب 

القيمة العادلة.

اإن الجهات المتخوفة من التو�شع في ا�شتخدام 

القيمة العادلة، يبدو اأن تخوفها ناتج من تركيز 

اأ�شا�شية على المعالجة المحتملة  اهتمامها ب�شفة 

الهيئة  لق��تراح  وا�شتجابة  المالية.  للالتزامات 

وروبية،  الأ بالقارة  الم�شلحة  واأ�شحاب  وروبية  الأ

المعيار.  من  اللتزامات  معالجة  با�شتبعاد  قمنا 

اتخذها  التي  القرارات  ب��اأن  لكم  اأق��ول  اأن  واأود 

ه��ذا  ح��ت��ى  ال��دول��ي��ة  المحا�شبة  م��ع��اي��ير  مجل�س 

اإ�شدار  بعد  المالية  للالتزامات  بالن�شبة  التاريخ 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(، لن ينتج 

عنها في الواقع زيادة في ا�شتخدام القيمة العادلة 

في قيا�س اللتزامات المالية.

ثانيًا، فيما يتعلق بالتخوفات ب�شاأن اللتزامات 

تخوفها  اأبدت  وروبية  الأ الموؤ�ش�شات  فاإن  المالية، 

فيما يتعلق بقرارنا منع ت�شعبات م�شتقات م�شمنة 

 Bifurcation of Certain Embedded( معينة 

من  ���ش��ول  الأ لجانب  بالن�شبة   )Derivatives
القوائم المالية. لقد قمنا بذلك بتاأييد من اأغلبية 

كبيرة من اأ�شحاب الم�شلحة، الذين يعتقدون باأن 

عملية الت�شعب هي عملية معقدة ومكلفة على نحو 

مفرط.

نحن ندرك باأننا اإذا قمنا باتخاذ نف�س قرار 

قد  ذلك  فاإن  اللتزامات،  لجانب  بالن�شبة  المنع 

هذا  اأن  خا�شة  العادلة،  القيمة  ا�شتخدام  يزيد 

الجانب مرتبط باأدوات الودائع. ففي �شهر فبراير 

جماع  �شوت مجل�س معايير المحا�شبة الدولية بالإ

بالن�شبة  الم�شمنة  الم�شتقات  بت�شعب  للاحتفاظ 

ا  اأي�شً ذل��ك  المجل�س  ات��خ��ذ  لقد  ل��لال��ت��زام��ات. 

لمعالجة مو�شوع تاأثيرات التغيرات بدرجة الملاءة 

)Credit Standing( الخا�شة بال�شركة.

باإعادة تدوير  ي�شمح  ثالثًا،المعيار الجديد ل 

المحققة  والخ�شائر  المكا�شب   )Recycling(

عندما  ال�شتراتيجية  بال�شتثمارات  المرتبطة 

بالقيمة  بالتغيرات  الع���تراف  المن�شاأة  تختار 

�شوف  خ���رى.  الأ ال�شامل  الدخل  ببنود  العادلة 

وروبي وكذلك  ف�شل للبنك المركزي الأ يكون من الأ

لجنة بازل لو اأن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية 

المكا�شب والخ�شائر  باإعادة تدوير هذه  قد �شمح 

رباح والخ�شائر. لح�شاب الأ

رئي�شيين.  ل�شببين  التدوير  باإعادة  ن�شمح  لم 

الحالية.  ال�شنة  اأرباح  ي�شوه  التدوير  اإعادة  اأولً، 

اإذا كنت تمتلك ا�شتثمارًا لمدة 30 �شنة، هل ي�شح 

العتراف بالمكا�شب لمرة واحدة في العام الثلاثين 

ن ال�شتثمار تم بيعه في ذلك الوقت؟ فمن  فقط لأ

الناحية القت�شادية نجد اأن المكا�شب قد تراكمت 

�شلوب  الأ هذا  ثانيًا،  �شنة.   30 قدرها  مدة  طوال 

مفهوم  اإدخ��ال  ع��ادة  لإ احتجنا  اأننا  �شيعني  كان 

لتوظيف  بالن�شبة   )Impairment( النخفا�س 

عادة  لإ الم�شاحبة  الم�شاكل  اإن  اأ�شهم.  موال في  الأ

معيار  بم��وج��ب  النخفا�س  ومحا�شبة  ال��ت��دوي��ر 

المحا�شبة الدولي رقم )39( كانت بمثابة المحفز 

بعملية  الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  لقيام 

دوات المالية ب�شكل �شريع. �شلاح المحا�شبية للاأ الإ

وروبي  رابعًا، طالب كل من البنك المركزي الأ

ر�شادات بالن�شبة  ولجنة بازل بتقديم مزيد من الإ

وا�شتجابة  الت�شنيف.  ب��اإع��ادة  الخا�س  لمطلبنا 

الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  �شيقوم  لذلك 

ر�شادات اإ�شافية  بمراجعة ور�شد مدى الحاجة لإ

لدعم متطلب اإعادة الت�شنيف.

والجهات  المجل�س  لهذا  نقدر  فاإننا  واأخ��يًرا، 

ال��دولي،  الم�شتوى  على  الم�شلحة  ذات  خ���رى  الأ

المحا�شبة  م��ع��اي��ير  مج��ل�����س  اأن  م��ن  ت��خ��وف��ه��م��ا 

المحا�شبة  معايير  ومجل�س   )IASB( ال��دول��ي��ة 

المالية )FASB( ربما ي�شلان اإلى نتائج مختلفة 

المالية  دوات  الأ قيا�س  ال��لازم  من  يكون  عندما 

على  المجل�شان  وافق  لقد  العادلة.  القيمة  ح�شب 

مبادئ م�شتركة لم�شاعدتنا في الو�شول اإلى معيار 

ال��وق��ت،  نف�س  وفي  ال��ه��دف  ه��و  وه���ذا  م�شترك، 

المالية يدرك جيدًا  المحا�شبة  فاإن مجل�س معايير 

خرى  الأ والجهات  للم�شتثمرين  ال�شديد  التم�شك 

ذات الم�شلحة على الم�شتوى الدولي بوجهة النظر 

المالية  دوات  ل��لاأ المنا�شب  من  اأنه  اإلى  ت�شير  التي 

التكلفة  بين  ما  بطريقة تجمع  تتم محا�شبتها  اأن 

والقيمة العادلة.

دوات  الأ اإ�شلاح  ب�شاأن  التالية  الخطوات  ٭ 

المالية:

 )9( رقم  المالية  التقارير  معيار  �شدور  اإن 

اإ���ش��لاح  لعملية  ولى  الأ الم��رح��ل��ة  اك��ت��م��ال  ي��ح��دد 

معيار المحا�شبة الدولي رقم )39(. وحاليًا نقوم 

للمخ�ش�شات  بالن�شبة  المهمة  الموا�شيع  بمعالجة 

التي  المالية  اللتزامات  اإلى  �شافة  بالإ والتحوط، 
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اأ�شرت اإليها من قبل.

وبالتحديد، نحن منهمكون في البحث عن نموذج 

للتخ�شي�س ينطوي على روؤية م�شتقبلية وا�شحة. ففي 

�شهر نوفمبر 2009م اأ�شدر مجل�س معايير المحا�شبة 

للتدفقات  بطريقة  خا�شة  للنقا�س  ورق��ة  الدولية 

النقدية المتوقعة بالن�شبة للمخ�ش�شات.

المتعلقة  اأع��م��ال��ن��ا  نكمل  لم  ن��ن��ا  ب��اأ نعلم  ن��ح��ن 

على  ركزنا  المقترحات  اإ�شدار  فعند  بالتخ�شي�س. 

الموا�شيع  عن  الملاحظات  من  مزيد  لجمع  الحاجة 

المتعلقة بالتعقيد، والتكلفة، واإمكانية الت�شغيل، حيث 

المتوقعة.  للخ�شائر  عملي  نموذج  لتطوير  ن�شعى  اإننا 

الخ��برات  ت�شم  ا�شت�شارية  هيئة  باإن�شاء  قمنا  لقد 

اأن الموا�شيع  للتاأكد من  النظامية والعملية المنا�شبة، 

اأن  ونتوقع  كاف.  نحو  على  تناولها  تم  قد  الت�شغيلية 

يوؤدي هذا القدر من الم�شورة، بنهاية هذه ال�شنة، اإلى 

معيار نهائي للمخ�ش�شات.

وندرك اأنه اإ�شافة اإلى النموذج المتطور للخ�شائر 

المتوقعة، فاإن الم�شرفين ربما ي�شعون للح�شول على قدر 

اأكبر من حرية الت�شرف لكي ت�شتبقي البنوك مزيدًا 

لهذا  المتوقعة.  لمواجهة الخ�شائر غير  المال  راأ�س  من 

ال�شبب يقوم مجل�س معايير المحا�شبة الدولية ببحث 

اإمكانية تزويد الجهات التنظيمية بمعلومات اإ�شافية 

للوفاء باأهدافهم المنطوية على الحذر والتعقل – دون 

وبالتحديد،  ال�شفافية.  درجة  من  ذلك  ينتق�س  اأن 

اقترحنا على فريق العمل المحا�شبي التابع للجنة بازل 

طلب قائمة اإ�شافية للدخل النظامي. و�شيتم التفاق 

الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  بين  المحتوى  على 

القائمة  ه��ذه  خ��لال  من  يتم  التنظيمية.  والج��ه��ات 

بالن�شبة  ال�شريبة  بعد  المقيد  الربح  �شافي  ت�شوية 

للبنود ذات العلاقة بالجهات التنظيمية.

اإدخ��ال  الممكن  من  يكون  القائمة  ه��ذه  و�شمن 

 Through the Cycle( ال���دورة  ط��وال  مخ�ش�س 

هذا  مثل  المنظمة.  للمن�شاآت  بالن�شبة   )Provision
الج��ه��ات  ق��ب��ل  م��ن  ا���ش��ت��خ��دام��ه  يم��ك��ن  المخ�ش�س 

التنظيمية ل�شمان وجود طريقة للتحرك عك�س الدورة 

من  المنظمة  المن�شاآت  تمكين  خلال  من  القت�شادية 

وقات  الأ المال خلال  لراأ�س  احتياطي غير موزع  بناء 

وبالمثل  ال�شيئة.  وق��ات  الأ خلال  ل�شتخدامه  الجيدة 

يمكن اإجراء ت�شويات ل�شتبعاد المكا�شب الناتجة من 

التقديرات النموذجية )مكا�شب الم�شتوى الثالث( من 

الدخل النظامي.

ا�شتيفاء  القائمة يمكننا من  مثل هذه  توفير  اإن 

لنطاق  ال�شفافية  توفير  في  المتمثل  �شا�شي  الأ هدفنا 

يعك�س  )كما  المالية  القوائم  م�شتخدمي  من  وا�شع 

�شافي الربح بعد ال�شريبة(. وفي نف�س الوقت، نحن 

على علم باحتياجات الجهات التنظيمية وبناء عليه، 

يحتاجونها  التي  المعلومات  القائمة  لهم  توفر  �شوف 

نتوقع، عند 
استخدام معيار 
التقارير المالية 
الدولي رقم )9(، 
أن تكون هنالك 
بنود أقل، وليس 

أكثر، يتم قياسها 
حسب القيمة 

العادلة

إن مجلس معايير 
المحاسبة الدولية 
يدرك الأهمية التي 
تضعها مجموعة 
العشرين والاتحاد 

الأوروبي في 
الأعمال التي يقوم 
بها للوصول إلى 
معايير محاسبية 

مشتركة على 
نطاق العالم

الم��الي.  ال�شتقرار  في  المتمثلة  اأهدافهم  ل�شتيفاء 

القائمة  هذه  ا�شتخدام  التنظيمية  للجهات  ويمكن 

اأو  التوزيعات  على  المنا�شبة  القيود  لفر�س  كاأ�شا�س 

التعوي�س.

لكي  ال��دول��ي��ة  المحا�شبة  معايير  مجل�س  يعمل 

التحوط في منت�شف هذه  ا مقترحًا عن  اأي�شً ي�شدر 

ال�شنة. وهو بذلك يهدف لو�شع طريقة مبنية بدرجة 

اأكبر على المبادئ وتعك�س بدرجة اأف�شل اقت�شاديات 

اآراء  الم��ق��ترح��ات  تعك�س  ول��ك��ي  ال��ت��ح��وط.  عمليات 

معايير  مجل�س  اأع�����ش��اء  ق��ام  الم�شلحة،  اأ���ش��ح��اب 

المحا�شبة الدولية بزيارات عديدة للموؤ�ش�شات المالية، 

خ����رى ذات  الم��وؤ���ش�����ش��ات غ��ير الم��ال��ي��ة، والج��ه��ات الأ

اأن الموا�شيع  الهتمام. ونحن حاليًا نعمل للتاأكد من 

التي تم تحديدها قد تمت درا�شتها اإلى اأق�شى مدى 

ممكن.

الموا�شيع  م��ن  ع���دد  ب��درا���ش��ة  ن��ق��وم  واأخ�����يًرا، 

والتي  المالية  دوات  الأ بمحا�شبة  المرتبطة  خ��رى  الأ

وروبية  الهيئة الأ الع�شرين ومجل�س  اأثارتها مجموعة 

ومجل�س ال�شتقرار المالي ولجنة بازل. هذه الموا�شيع 

التغيرات  اإثر  والخ�شائر  بالمكا�شب  العتراف  ت�شمل 

اأو�شاع  وت�شوية  بال�شركة  الئتمان الخا�شة  بمخاطر 

 .)Netting of Derivatives Positions( الم�شتقات

نعمل  فاإننا  بال�شركة،  الخا�س  للائتمان  بالن�شبة 

بالتغيرات  اأو خ�شائر مرتبطة  اأي مكا�شب  ل�شتبعاد 

بمخاطر الئتمان الخا�س بال�شركة من �شافي الدخل 

ما لم تكن ناتجة من ن�شاطات تداول ويمكن تحويلها 

الم�شتقات  اأو���ش��اع  لت�شوية  بالن�شبة  اأم��ا  نقد.  اإلى 

معايير  مع مجل�س  المو�شوع  هذا  مناق�شة  بداأنا  فقد 

المتطلبات  تن�شيق  المالية )FASB( بهدف  المحا�شبة 

المحا�شبية.

همية  اإن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية يدرك الأ

وروبي في  التي ت�شعها مجموعة الع�شرين والتحاد الأ

عمال التي يقوم بها للو�شول اإلى معايير محا�شبية  الأ

�شلاح التقارير المالية  م�شتركة على نطاق العالم ولإ

حيثما يكون �شروريا. اإنني على ثقة باأن هذا التقرير 

الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  اأن  بو�شوح  يبين 

يعمل بكل طاقته لمعالجة كافة المو�شوعات التي تمت 

اإثارتها وهو ي�شير في الطريق ال�شحيح لإنجاز المهام 

المطلوبة في الوقت المحدد لها.

وروبي الجهود المبذولة لتبني  لقد عزز التحاد الأ

العالم.  نطاق  على  الدولية  المالية  التقارير  معايير 

بهذه  ملتزمة  دول��ة   115 م��ن  اأك��ثر  هنالك  حاليًا، 

المعايير وتقريبًا فاإن جميع اأع�شاء مجموعة الع�شرين 

في طريقهم لتبنيها بالكامل. اإننا نقدر بدرجة كبيرة 

معايير  مجل�س  بها  ي��ق��وم  ال��ت��ي  ع��م��ال  ل��لاأ دعمكم 

م�شتقلة  معايير  ع���داد  لإ كجهة  الدولية  المحا�شبة 

بالكامل وتخ�شع للم�شاءلة من قبل الجمهور.



•  الـعـدد 64

مواقع مهنية

جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
Kuwait Association of Accountants and Auditors

مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام

تاأ�ش�شت جمعية المحا�شبين والمراجعين الكويتية في فبراير عام 1973م بهدف تنمية الثقافة 

وتقديم  البحوث  واإع���داد  ال��درا���ش��ات  اإج���راء  طريق  ع��ن  وذل��ك  المحا�شبة،  مج��ال  في  والخ���برة 

ال�شت�شارات وتبادل الخبرات في هذا المجال، بما يدعم التطبيق العملي القائم على التقدم العلمي، 

داء العملي ويزيد من المعرفة العملية للعاملين في  ويدعم التخ�ش�س المهني، كما يرفع م�شتوى الأ

مجالت المحا�شبة. 

وتتمثل مهام الجمعية فيما يلي:

ع�شاء. دبي والثقافي للاأ - رفع الم�شتوى المهني والأ

وال�شيخوخة  العجز  لهم و�شمان م�شتقبلهم عند  العمل  �شبل  وتي�شير  الدفاع عن حقوقهم   -

والمر�س والبطالة.

- تزويد اأع�شائها بالمعلومات المتعلقة بتطورات علم المحا�شبة وت�شجيعهم على تبادل المعلومات 

فيما بينهم في اجتماعاتهم وموؤتمراتهم.

ميادين  في  العلمي  البحث  ورعاية  وت�شجيع  المحا�شبي  الفكر  وتطوير  تنمية  على  العمل   -

المحا�شبة.

عند  عال  بم�شتوى  الحتفاظ  على  والمراجعة  المحا�شبة  مهنة  قواعد  تنظيم  في  الم�شاهمة   -

�شخا�س ذوى الموؤهلات لي�شبحوا محا�شبين قانونيين. الترخي�س للاأ

- الم�شاهمة في النه�شة القت�شادية بالبلاد والتخطيط لها بالتعاون مع الجهات المخت�شة.

خرى داخل البلاد وخارجها في مجال  - التعاون مع الجمعيات والهيئات المهنية والعملية الأ

تبادل المعلومات المهنية والتو�شيات والقتراحات في �شبيل تحقيق الغايات الم�شتركة.

وتعمل الجمعية من خلال عدد من اللجان الدائمة والموؤقتة. وتتمثل اللجان الدائمة في اللجنة 

القانونية، اللجنة الثقافية والجتماعية، لجنة التدريب، لجنة البحوث والدرا�شات و لجنة المجلة. 

مجل�س معايير المحا�شبة الدولية للقطاع العام هو اأحد المجال�س المنبثقة عن التحاد الدولي 

للمحا�شبين IFAC. ين�شب اهتمام مجل�س معايير المحا�شبة الدولية للقطاع العام على متطلبات 

والهيئات  والمحلية  قليمية  والإ الوطنية  الحكومات  تحتاجها  التي  والمحا�شبية  المالية  التقارير 

الحتياجات  تلك  يلبي  وهو  خدماتها.  من  الم�شتفيدة  ط��راف  الأ وكافة  بها  المرتبطة  الحكومية 

�شافة اإلى ت�شهيل تبادل المعلومات بين  �شدار والترويج لمعايير اإر�شادية قيا�شية بالإ عن طريق الإ

المحا�شبين والعاملين في القطاع العام اأو المعتمدين على خدماته.

المجموعة  من  الملاحظات  تلقي  يتم  اإ���ش��داره.  تطوير  في  دقيقة  اإج���راءات  المجل�س  يتبع 

الهيئات  ومن  الحكومية،  والمنظمات   ،Group Consultative للمجل�س  التابعة  ال�شت�شاريِة 

�شدارات  الإ م�شودات  عر�س  يتم  عمومًا.  الجمهور  ومن  واأع�شائها  ال��دولي  للاتحاد  المنتمية 

ملاحظات  لتلقي  وا�شع  ب�شكل  توزيعها  ويتم  ن��ترن��ت،  الإ �شبكة  على  المجل�س  بموقع  المقترحة 

الجمهور.

International Public Sector Accounting Standards Board )IPSASB(



ملكي  الم�شرية بموجب مر�شوم  والمراجعين  المحا�شبين  تاأ�ش�شت جمعية 

والمراجعين  المحا�شبين  با�شم »جمعية  1946م  �شنة  اإبريل   24 بتاريخ  �شادر 

الملكية الم�شرية« وقد تم تعديل ا�شم الجمعية فيما بعد اإلى »جمعية المحا�شبين 

والمراجعين الم�شرية« في �شنة 1953. يتمثل الغر�س من تاأ�شي�س الجمعية في 

ما يلي:

المحا�شبة  لمهنة  للمزاولين  والعملي  العلمي  الم�ش�توى  رفع  علي  العمل   -

والمراجعة وال�شعي للاحتفاظ للمهنة بالم�شتوى اللائق بها دوليًا.

الن�شمام  في  الراغبين  للمحا�شبين  تدريب  وبرامج  دورات  تنظيم   -

للجمعية للتقدم للامتحانات التي تعقدها الجمعية.

مور المتعلقة بمزاولة  - تنظيم محا�شرات وندوات ومناق�شات في كافة الأ

مهنة المحا�شبة والمراجعة.

- عقد الموؤتمرات اأو ال�شتراك فيها �شواء في م�شر اأو الخارج بعد موافقة 

دارية المخت�شة. الجهات الإ

راء اأو الخبرات مع الجمعيات المحلية اأو العربية اأو الدولية  - تبادل الآ

بهدف تحقيق خدمة مهنة المحا�شبة والمراجعة.

التي  المجالت  كافة  في  العلمية  والر�شائل  البحوث  واإعانة  تن�ش��يط   -

تخدم المهنة.

للمحا�شبين  الدولي  التحاد  العربية في  الجمعية جمهورية م�شر  تمثل 

وهو التحاد الذي ي�شم ممثلي مهنة المحا�شبة والمراجعة في العالم.

ع�شاء جمعية المحا�شب��ين والمراجعين الم�شرية الق����يد في �شجل  يحق لأ

الم�شاهمة  ال�شركات  مراجعة  ح������ق  على  والح�شول  والمراجعين  المحا�شبين 

دون التقيد بالمدد البينية المن�شو�س عليها في هذا القانون.

الهيئات  اإدارات  مجال�س  في  للم�شاركة  الجمعية  اأع�شاء  اختيار  يتم 

في  الجمعية  من  اأع�شاء  تعيين  تم  المثال  �شبيل  وعلى  الهامة  القت�شادية 

المال  ل�شوق  العامة  والهيئة  الم�شري  المركزي  البنك  من  كل  اإدارة  مجال�س 

وراق  والهيئة العامة للا�شتثمار والهيئة العامة للرقابة على التاأمين و�شوق الأ

عمال التي  المالية واللجان الخما�شية لتقييم �شركات القطاع العام وقطاع الأ

يتقرر خ�شخ�شتها هذا بخلاف ع�شوية اللجنتين الدائمة والفرعية للنظام 

المحا�شبي الموحد بالجهاز المركزي للمحا�شبات ومما يظهر جليًا الدور الذي 

تقوم به الجمعية.

جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية
Egyptian Society of Accountants and Auditors
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مواقع مهنية

Accounting Standards Board of Japan
مجلس معايير المحاسبة الياباني

ي�شطلع مجل�س معايير المحا�شبة الياباني بو�شع المعايير المحا�شبية من خلال تر�شيخ 

»العدالة وال�شفافية وال�شتقلالية« كمبادئ ثلاثية اأ�شا�شية. وعند تطوير المعايير المحا�شبية 

يعمل المجل�س للا�شتجابة المنا�شبة وال�شريعة للتغييرات الجارية في البيئة �شواء في داخل 

اليابان اأو خارجها. 

وتتمثل اأن�شطة المجل�س في:

1( اأن�شطة تتعلق بتطوير معايير محا�شبية يابانية:

�شلاحات في  يطور المجل�س معايير محا�شبية متاأثرًا بنوعين من القوى: ال�شتجابة للاإ

عمال في اليابان )اأي تعديل قانون ال�شركات وقانون البور�شة(؛ وال�شتجابة  نظم قوانين الأ

للمطالب بدمج المعايير المحا�شبية الدولية.

ر�شادات  وخلال ال�شنوات الثلاث المن�شرمة خا�شة طور المجل�س العديد من المعايير والإ

المحا�شبية الهامة منها المعايير المتعلقة باإ�شلاح قانون ال�شركات )المعيار المحا�شبي لتقديم 

�شول(  �شول في الميزانية العمومية والمعيار المحا�شبي لبيان التغييرات في �شافي الأ �شافي الأ

المعيار  ر�شاد حول  الإ ال�شنوية( وكذلك  الف�شلية )ربع  المالية  للتقارير  المحا�شبي  والمعيار 

يجارية الذي كان مدرجًا  عمال والمعيار المحا�شبي المعدل للعمليات الإ المحا�شبي لدمج الأ

ورقة  المجل�س  اأ�شدر  فقد  �شبق  ما  اإلى  اإ�شافة  المجل�س.  اإن�شاء  منذ  عمال  الأ جدول  على 

ر�شاد لتطوير المعايير المحا�شبية  طار الفكري للمحا�شبة المالية« بغر�س توفير الإ نقا�س »الإ

م�شتقبلًا وت�شهيل المناق�شات الدولية �شعيًا لجمع وتوحيد المعايير المحا�شبية.

2( اأن�شطة ال�شتجابة للاتجاهات ال�شائدة في المعايير المحا�شبية الدولية:

الدولية  المحا�شبية  المعايير  في  ال�شائدة  للاتجاهات  المجل�س  با�شتجابة  يتعلق  فيما 

الدولي  المحا�شبة  معايير  مجل�س  مفاو�شات  على  تعليقات  فقط  لي�س  المجل�س  قدم  فقد 

ا زاد من جهوده لتعزيز التفاهم  )»IASB«( وعلى وثائقه المعرو�شة للتعليق عليها، بل اأي�شً

المتبادل بين الجهات الوا�شعة للمعايير في الخارج بما في ذلك اإطلاق م�شروع م�شترك مع 

بعقد اجتماعات منتظمة  ويقوم  2005م  الدولي في مار�س عام  المحا�شبة  مجل�س معايير 

2006م. ولقد تو�شل  مريكي )»FASB«( منذ مايو  مع مجل�س معايير المحا�شبة المالية الأ

المجل�س ب�شفة خا�شة لتفاق مع مجل�س معايير المحا�شبة الدولي في مار�س 2006م لتبني 

»منهجية ال�شورة الكاملة« التي يتم بموجبها تناول كافة المعايير المحا�شبية المنطوية على 

اختلافات جوهرية وبهذا يتم اإ�شفاء المزيد من التو�شيح لتجاه جهود المجل�س تجاه جمع 

المعايير الدولية.

مع  العلاقات  لتعزيز  متوا�شلة  مكثفة  جهود  ببذل  المجل�س  يقوم  ذلك  اإلى  اإ�شافة 

الجهات وا�شعة المعايير في الخارج للم�شاهمة في تطوير مجل�س معايير المحا�شبة الدولي 

للمعايير المحا�شبية من خلال اإر�شال مبعوثين اإلى مجل�س معايير المحا�شبة الدولي ومجل�س 

الجهات  اجتماع  مثل  الدولية  الجتماعات  وح�شور  مريكي  الأ المالية  المحا�شبة  معايير 

وا�شعة المعايير العالمية واجتماع الجهات وا�شعة المعايير الوطنية واجتماع الجهات وا�شعة 

المعايير ال�شينية واليابانية والكورية.

يرى المجل�س اأن الجمع والتوحيد العالمي تجاه اإيجاد معايير محا�شبية رفيعة الجودة 

يتحقق هذا من  و�شوف  المال.  راأ�س  اأ�شواق  الم�شاهمين في  بالنفع على  يعود  اأن  �شاأنه  من 

�شواق  خلال تطوير معايير محا�شبية مقبولة في اأ�شواق راأ�س المال الرئي�شية بما في ذلك الأ

�شوف  الغاية،  هذه  ولتحقيق  �شواق.  الأ في  والختيار  التقييم  عملية  خلال  ومن  اليابانية 

يقوم المجل�س ببذل جهود ا�شتباقية تجاه جمع وتوحيد المعايير المحا�شبية الدولية بالطرق 

والو�شائل التالية:

- �شوف يركز المجل�س على تقلي�س الختلافات بين المعايير اليابانية والمعايير الرئي�شية 

في الخارج اإلى اأق�شى حد ممكن.

وا�شعة  الرئي�شية  مع الجهات  قربًا  اأكثر  اإقامة علاقات  اإلى  المجل�س  ي�شعى  �شوف   -

المعايير في الخارج وتعزيز التفاهم المتبادل معها من خلال تح�شين الت�شالت التفاعلية 

عمال الم�شتركة. والأ
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أرقام

120 بئرًا عملاقة
البترول  من  العالم  اإنتاج  من   ٪  50

ياأتي من اأكبر 120 بئر عملاقة ، و20 ٪ 

من اإنتاج العالم ياأتي من 14 بئر عملاقة، 

 40 من  اأكثر  منذ  اإنتاجه  بداأ  منها  و13 

�شنة ومعظمها في المنطقة العربية.

مليارا شخص

استثمار  200 
مليار ين

�شوني  ���ش��رك��ة  ت��ع��ت��زم 

نحو  ا�شتثمار  ال��ي��ك��تري��ك 

 2.13( ي���ن  م��ل��ي��ار   200

مليار دولر( في البطاريات 

ال�شحن  ع�����ادة  لإ ال��ق��اب��ل��ة 

والخلايا ال�شم�شية.

ح�شب اأحدث الإح�شاءات فاإن نحو ملياري 

يت�شفحون  ال��ع��الم  �شكان  ثلث  اأي  �شخ�س، 

نترنت حاليًا ، مقارنة ب� 1.6 مليار �شخ�س  الإ

في عام 2007.

2447.1 مليار دولار 
حجم  دولر  مليار   2447.1

لل�شين،  الر�شمية  الحتياطات 

اأميركية  خ��زان��ة  �شندات  منها 

بقيمة 895.2 مليار دولر. وتمثل 

لل�شين  الر�شمية  الحتياطات 

ج��م��ل��ة  م����ن   ٪30.3 ن�����ش��ب��ة 

الحتياطات العالمية.
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3.7% نمو
ن�����ش��ب��ة نم���و اق��ت�����ش��اد 

ال�شعودية  العربية  المملكة 

هذا العام بح�شب التوقعات 

اأعلنها �شندوق النقد  التي 

الدولي. كما رفع ال�شندوق 

توقعاته لنمو الناتج المحلي 

عام  في  للمملكة  الحقيقي 

2011م عند ن�شبة ٪4.

مليار  مشاهد
ال���������������������رق���������������������م 

هو   1.000.000.000

مقاطع  م�����ش��اه��دات  ع���دد 

اليومية على موقع  الفيديو 

يوتوب ال�شهير المتخ�ش�س 

ويبلغ  الفيديو.  م�شاركة  في 

 10 المقاطع  حجم  متو�شط 

ميغابايت.

590 ألف وظيفة
الوظيفية  الفر�س  عدد 

�شيوفرها  التي  »المبا�شرة« 

بالمملكة  ال�����ش��ي��اح��ة  ق��ط��اع 

العربية ال�شعودية حتى عام 

 590 اإلى  �شي�شل  2014م، 

األف وظيفة �شياحية.

4 وظائف
مجال  في  واع��دة  ا  فر�شً تمثل  وظائف   4

في  التوظيف  ���ش��وق  في  والتمويل  المحا�شبة 

م��ري��ك��ي��ة وف��قً��ا لدليل  ال��ولي��ات الم��ت��ح��دة الأ

�شركة  عن  ال�شادر  2010م  للعام  ال��روات��ب 

وه���ذه   Robert Half International
الوظائف هي:  

المتوقع  من  حيث  رئي�شي:  مالي  · محلل 
�شا�شي بين 57.750  اأن يبلغ راتبه ال�شنوي الأ

اإلى 73.500 دولر. 

من  حيث  الئتمان:  م�شرف  اأو  مدير   ·
بين   �شا�شي  الأ ال�شنوي  راتبه  يبلغ  اأن  المتوقع 

67.000 اإلى 94.250 دولر.   

اأن  المتوقع  من  حيث  رئي�شي:  · محا�شب 
 56.250 بين  �شا�شي  الأ ال�شنوي  راتبه  يبلغ 

اإلى 74.500 دولر.

اأن  المتوقع  من  حيث  ح�شابات:  كاتب   ·
 31.750 بين  �شا�شي  الأ ال�شنوي  راتبه  يبلغ 

اإلى 42.500 دولر.
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القاموس المهني

الرقابة الداخلية:
�شاليب التي تتبناها اإدارة المن�شاأة بما في ذلك مجل�س  اأو الأ هي الطرق 

المن�شاأة  اأهداف  بتحقيق  معقولً  تاأكيدًا  لتوفر  وموظفوها  ومديروها  اإدارتها 

التالية: 

واكت�شافها  خطاء  والأ الغ�س  وقوع  المن�شاأة، والحد من  اأ�شول  اأ - حماية 

فور وقوعها ودقة ال�شجلات المحا�شبية واكتمالها.

حداث والعمليات اأو الظروف التي تتاأثر بها المن�شاأة  ب- فاعلية وكفاءة الأ

نتاجية. بما في ذلك ا�شتخدام الموارد بكفاءة وب�شكل ملائم وزيادة الإ

دارة لتحقيق  نظمة والتعليمات وال�شيا�شات التي تتبناها الإ ج- التقيد بالأ

اأهداف المن�شاأة بكفاءة وبطريقة منتظمة.

الرقابية،   البيئة  ت�شمل:  مكونات  خم�شة  من  الداخلية  الرقابة  وتتكون 

ن�شطة  ن�شطة الرقابية، ومراقبة الأ تقدير المخاطر،  المعلومات والت�شال، الأ

الرقابية. 

البيئة الرقابية:
فراد  الأ وعي  مدى  على  وتوؤثر  المن�شاأة،  اتجاهات  الرقابية  البيئة  تحدد 

�شا�س لجميع مكونات الرقابة  ن�شطة الرقابية. وهي الأ الذين ينتمون اإليها بالأ

خرى. وت�شمل العوامل البيئية الرقابية ما يلي: الداخلية الأ

خلاقية. مانة والقيم الأ اأ -  الأ

ب-  اللتزام بالكفاءة.

دارة ولجنة المراجعة في الم�شوؤولية. ج-  ا�شتراك مجل�س الإ

دارة وطريقة قيامها بعملها. د -  فل�شفة الإ

ه�-  الهيكل التنظيمي.

و -  تفوي�س ال�شلطة وتحديد الم�شئولية.

ز -  ال�شيا�شات والممار�شات الخا�شة بالموارد الب�شرية.

 تقدير المخاطر:

غرا�س التقارير المالية هو تحديدها، وتحليلها،  تقدير المن�شاأة للمخاطر لأ

لمعايير  وفقًا  بعدل  تُعر�س  مالية  قوائم  باإعداد  المتعلقة  للمخاطر  واإدارتها 

اأحداثًا  المالية  بالتقارير  المتعلقة  المخاطر  وت�شمل  المتعارف عليها.  المحا�شبة 

على  المن�شاأة  ق��درة  على  �شلبًا  وتوؤثر  تحدث  قد  وظروفًا  وداخلية  خارجية 

دارة في القوائم المالية، ومعالجة  ت�شجي�ل بيانات مالية تت�شق مع تاأكيدات الإ

تلك البيانات وتلخي�شها والتقرير عنها. 

 المعلومات والاتصال:
يتكون نظام المعلومات المتعلق باأهداف التقارير المالية بما في ذلك النظام 

المحا�شبي من الطرق المحا�شبية وال�شجلات التي اأن�شئت لت�شجيل ومعالجة،  

ول�شمان  والظروف  ح��داث  والأ المن�شاأة،  عمليات  عن  والتقرير  وتلخي�س، 

�شول والخ�شوم وحقوق الملاك. وتوؤثر  ا�شتمرارية م�شوؤولية المحا�شبة عن الأ

قرارات  اتخاذ  في  دارة  الإ قدرة  على  النظام  يولدها  التي  المعلومات  جودة 

عداد تقارير مالية موثوق بها. ملائمة للرقابة على اأن�شطة المن�شاأة ولإ

الأنشطة الرقابية : 
التاأكد من  ت�شاعد في  التي  ن�شطة  والأ ال�شيا�شات  الرقابية هي  ن�شطة  الأ

دارة يتم تنفيذها. فهي ت�شاعد على التاأكد من اأن الت�شرفات  اأن تعليمات الإ

المن�شاأة.  اأه��داف  بتحقيق  المتعلقة  المخاطر  لمقابلة  اتخاذها  يتم  ال�شرورية 

ن�شطة الرقابية لها اأهداف عديدة ويتم تطبيقها عند م�شتويات تنظيمية  والأ

ووظيفية متعددة.

   
مراقبة الأنشطة الرقابية:

المهمة.  دارة  الإ م�شوؤوليات  اأحد  هو  وتطويرها  الرقابية  نظمة  الأ و�شع 

ن�شطة الرقابية للتاأكد من اأنها تعمل وفق الغر�س  دارة بمراقبة اأداء الأ وتقوم الإ

منها واأنه يتم تعديلها بطريقة ملائمة لمقابلة التغير في الظروف.

نقدم تعريفات مبسطة لأكثر الكلمات والجمل 
المهنية استخدامًا بين المحاسبين

في زاوية )القاموس المهني(
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مؤتمرات

مؤتمرات وفعاليات مهنية
مكان النعقاد تاريخ النعقاد الفعالية

بكين- ال�شين 4- 5  يونيو 2010م
6th

   International Symposium on 
Management Accounting and Controls 

 وا�شنطن- الوليات

مريكية المتحدة الأ
23- 24 يونيو 2010م

AICPA International Business, 

Accounting, Auditing and Tax 
Conference

اأثينا- اليونان 5- 8  يوليو 2010م
8th  Annual International Conference 

on Accounting

�شيدني- اأ�شتراليا 12- 13  يوليو 2010م
6th  Asia Pacific Interdisciplinary 

Research in Accounting

 �شان فران�شي�شكو-

مريكية الوليات المتحدة الأ
31 يوليو- 4 اأغ�شط�س 2010م

2010 American Accounting Association 
Annual Conference

كواللمبور- ماليزيا 8- 11 نوفمبر 2010م 18th  World Congress of Accountants

المنامة- البحرين 1- 2 دي�شمبر 2010م

 موؤتمر هيئة المحا�شبة والمراجعة للموؤ�ش�شات المالية

�شلامي �شلامية  للعمل المالي والم�شرفي الإ الإ



استراحة
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هل تعلم؟
ر�س في 8 دقائق. ٭ اأن �شوء ال�شم�س ي�شل اإلى الأ

�شكندر المقدوني. ٭ اأن اأول من و�شع �شورة على العملة هو الإ

٭ اأن الم�شوار الذي يقطعه الدم في مجراه كل يوم يبلغ 168 مليون ميل.

أرقام من ذهب
بيه: ٭ قال ابن لقمان لأ

ن�شان خير؟ قال: الدين.  يا اأبت اأي الخ�شال من الإ

٭ قال: فاإذا كانت اثنتين؟ قال: الدين والمال.

٭ قال: فاإذا كانت ثلاثًا؟ قال: الدين والمال والحياء.

٭ قال: فاإذا كانت اأربعًا؟ قال: الدين والمال والحياء وح�شن الخلق.

الخلق  وح�شن  والح��ي��اء  والم��ال  الدين  ق��ال:  خم�شًا؟  كانت  :ف���اإذا  ق��ال  ٭ 

وال�شخاء.

٭ قال: فاإذا كانت �شتًا؟ قال؛ يا بني اإذا اجتمعت فيه الخم�س خ�شال فهو 

 ولي من كان من ال�شيطان بريء.
ُ
تقي، والله

التفكير الإيجابي
ي������ام ع��ن��دم��ا ك����ان »غ����ان����دي« ي��ه��م ب���رك���وب ال��ق��ط��ار،  في ي����وم م���ن الأ

ان���زل���ق���ت ف������ردة ح����ذائ����ه وا����ش���ت���ق���رت ع����ل خ����ط ال�����ش��ك��ة الح���دي���دي���ة، 

ب���ال���ت���ح���رك. ب�������داأ  ال���ق���ط���ار  ن  لأ ا������ش�����ترداده�����ا  بم�����ق�����دوره  ي���ك���ن  ولم 
 

خرى بكل هدوء،  فما كان من »غاندي« حينها اإل اأن قام وخلع فردة حذائه الأ

ولى  ثم األقاها على خط ال�شكة الحديدية لت�شتقر بالقرب من فردة الحذاء الأ

.....

عندها اأ�شيب رفاقه بالده�شة .......

وعندما �شاأله اأحد الركاب لماذا فعل هذا؟!

على  الحذاء  يجد  �شوف  الذي  للفقير  يكون  »حتى  وقال:  »غاندي«  ابت�شم 

م�شار �شكة القطار حذاء كاملًا يمكنه ا�شتخدامه.



46
47

القمر  ي�شتغرقه  ال��ذي  ال��وق��ت  اأو  ال��زم��ن  ه��و  ال�شهر 

العرب  اأ�شمته  ولهذا  ر����س،  الأ ح��ول  كاملة  دورة  ل��ل��دوران 

نه ي�شهر بالقمر. �شهرًا لأ

�شهر العربية و�شعت في مطلع القرن  يقال اإن اأ�شماء الأ

الخام�س الميلادي. اأما معانيها فهي كما يلي: 

نه  �شهر العربية. و�شمي بهذا ال�شم لأ محرم: هو اأول الأ

�شهر الحرم التي حرم القتال فيها.  اأحد الأ

من  تخلو  اأي  ت�شفر  كانت  العرب  ديار  اإن  قيل  �شفر: 

بلاد  على  فيه  تُغير  كانت  العرب  ن  لأ وقيل  للحرب.  اأهلها 

يقال لها ال�شفرية. وقيل لترك العرب اأعداءهم �شفرًا من 

متعة، وقيل ل�شفرار مكة من اأهلها.  الأ

ف�شل  في  ال�شم  بهذا  �شميا  خ��ر:  الآ وربيع  ول  الأ ربيع 

�شهر  الأ جميع  ولى:  الأ ج��م��ادى  الع�شب.  وظ��ه��ور  الربيع 

وكان جمادى  خ��رة.  والآ ولى  الأ اإل جمادى  مذكرة  العربية 

و�شمي  خم�شة،  جمادى  با�شم  �شلام  الإ قبل  ي�شمى  ولى  الأ

جمادى لوقوعه في ال�شتاء وقت الت�شمية حيث جمد الماء. 

�شلام با�شم جمادى  خرة: كان ي�شمى قبل الإ جمادى الآ

�شتة اأما ا�شمه الحالي فكما ورد �شابقًا.

ال�شهر  هذا  يعظمون  الجاهلية  في  العرب  كان  رجب: 

ال�شيء  وا�شمه من رجب  ي�شتحلونه فيه.  القتال، ول  بترك 

اأي هابه وعظمه، وقيل رجب اأي توقف عن القتال. 

�شعبان: ت�شعبت القبائل في هذا ال�شهر - وقت الت�شمية 

النا�س  يتفرق  وقيل  قعودها عنها في رجب.  بعد  غارة  -للاإ

فيه ويت�شعبون طلبا للماء. 

ال�شم  غير  ولما  )ناتق(،  قديًما  ي�شمى  كان  رم�شان: 

وافق زمن الحر والرم�س، والرم�شاء هي �شدة الحر، ويقال 

رم�شت الحجارة اإذا �شخنت بتاأثير اأ�شعة ال�شم�س. 

ترفعها  اأي  باأذنابها  ت�شول  كانت  بل  الإ اإن  قيل  �شوال: 

بل،  الإ األبان  لت�شويل  وقيل  خ�شاب،  للاإ الت�شمية طلبا  وقت 

اأي نق�شانها وجفافها، وقيل �شوال لرتفاع درجة الحرارة 

واإدبارها. 

عن  فيه  يقعدون  ك��ان��وا  ال��ع��رب  اإن  قيل  ال��ق��ع��دة:  ذو 

�شهر الحرم. نه من الأ �شفار، وقيل قعودهم عن القتال لأ الأ

 ذو الحجة: هو �شهر الحج. وكان العرب قديما يقيمون 

فيه حجهم اإلى الكعبة.

معاني أسماء الأشهر

عالم الضخامة
العالم  في  الحيوانات  اأكبر  هو  الذي  زرق  الأ الحوت  ٭ 

 450 قلبه  يزن  ثقلًا:  ك��ثر  الأ ع�شاء  الأ اأي�شا  يملك 

كيلو غرامًا، ورئتاه 1000 كيلو غرام، ووزن فقراته 

�شبعة اأطنان اأي ما ي�شاوي وزن ع�شر بقرات كاملة 

اأي ما يعادل وزن  اأطنان  ل�شانه ثلاثة  النمو، ويزن 

خم�شين رجلا. واأن نافورة الماء التي تندفع من راأ�س 

الحوت فوق جمجمته ي�شل ارتفاعها اأحيانًا اإلى 9 

اأمتار. وت�شتطيع الحيتان الزرقاء التخاطب بوا�شطة 

الحوت  اأن  تعلم  وهل  كم.  م�شافة850  على  غنائها 

ي�شتطيع البقاء �شاعة تحت المياه بدون تنف�س.

ت�شل  ذلك  ومع  اأطنان   5 اإلى  ي�شل  الفيل  وزن  اأن  ٭ 

�شرعته اإلى 40 كم / ال�شاعة.

٭ تمتلك الجرادة ت�شعمائة ع�شلة م�شتقلة تقريبًا، اأي 

اأقل  الذي يملك  ن�شان  الإ مائتي ع�شلة عن  بزيادة 

من  اأك��ثر  ال��دي��دان  ولبع�س  ع�شلة.  �شبعمائة  من 

اأربعة اآلف ع�شلة م�شتقلة.

�شجر  ويكثر  ال�شلام،  اإلى  يرمز  الزيتون  غ�شن  اأن  ٭ 

الزيتون في بلاد حو�س البحر المتو�شط، واأن �شجرة 

الزيتون تعمر 200 �شنة.

فخذ من اليوم: عبرة.

م�س: خبرة. ومن الأ

واطرح منها: التعب وال�شقاء.

واجمع فيها: الحب والوفاء.

واجعل الباقي: على رب ال�شماء.

خذ الدنيا وكأنها 
مسألة حسابية
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دور الهيئة في زيادة الوعي المحاسبي 
في البيئة السعودية

اأ.د. عو�ض بن �سلامة الرحيلي

اأ�شتاذ المحا�شبة والمراجعة

جامعة الملك عبدالعزيز

يمر العالم اليوم بموجة من التغيرات والظروف القت�شادية المت�شارعة ياأتي في مقدمتها الثورة الهائلة في مجال نظم المعلومات 

والمملكة  قليمية.  والإ العالمية  القت�شادية  التكتلات  وتكوين  الجن�شيات،  متعددة  ال�شركات  لظاهرة  الوا�شع  والنت�شار  والت�شالت، 

اأو غير مبا�شرة. كل هذه الظروف  ال�شعودية لي�شت بمناأى عن هذا التغيرات وتتاأثر بما يح�شل في العالم ب�شورة مبا�شرة  العربية 

�شافة اإلى قواعد  والتحديات الع�شرية تحتم اأن يكون هناك محا�شبون ومراجعون لديهم تاأهيل علمي وعملي ومعارف ومهارات بالإ

و�شلوك اأخلاقي لتاأدية عملهم ب�شورة احترافية.

Book-« وكاتب الح�شابات »Accountant« وربما يعلم الكثير منا اأنه منذ �شنوات لي�شت ببعيدة كان ي�شعب التفرقة بين المحا�شب

keeper« في بيئة المحا�شبة ال�شعودية. ول �شك اأن �شدور المر�شوم الملكي الكريم رقم م/12 وتاريخ 1412/5/13ه� والذي تم بموجبه 

وهي  القانونيين،  للمحا�شبين  ال�شعودية  الهيئة  اإن�شاء  التا�شعة ع�شرة على  مادته  ون�س في  القانونيين  المحا�شبين  نظام  الموافقة على 

هيئة تعمل تحت اإ�شراف وزارة التجارة للنهو�س بمهنة المحا�شبة والمراجعة وكل ما من �شاأنه تطوير هذه المهنة والرتفاع بم�شتواها، 

يعتبر نقطة تحول كبيرة في بيئة مهنة المحا�شبة والمراجعة في المملكة العربية ال�شعودية. حيث ا�شتطاعت هذه الهيئة بتوفيق من الله 

عز وجل وبجهود المخل�شين من قياداتها وكوادرها الفنية والمتعاونين معهم من كافة القطاعات اأن تحقق العديد من الإنجازات لعل 

من اأهمها:

العمليات  وتاأثير  المالية  القوائم  عنا�شر  واإي�شاح  وعر�س  لقيا�س  المنا�شبة  الطرق  تحدد  محا�شبة  معايير  وتطوير  اإ�شدار   .1

ن تم اإ�شدار ون�شر ما يزيد على ع�شرين معيارًا جاءت في اأكثر من  عمال. وحتى الآ حداث والظروف على المركز المالي ونتائج الأ والأ

اأربعة اآلف �شفحة. 

2. اإ�شدار وتطوير معايير مراجعة مو�شوعية محددة ومقبولة يلتزم بها المحا�شبون القانونيون المرخ�س لهم بالعمل في المملكة 

ن تم اإ�شدار ون�شر ما يزيد على �شتة ع�شر معيارًا  تكون بمثابة مقايي�س لتقييم كفاءة المراجع ونوعية العمل الذي يقوم به. وحتى الآ

جاءت في اأكثر من ثلاثة اآلف �شفحة.

3.  تطوير وتنفيذ برنامج مراقبة اأداء المحا�شبين القانونيين بغر�س التاأكد من التزامهم بالمعايير والتعليمات المهنية ال�شادرة 

عن الهيئة والجهات المخت�شة. 

خلاقية وقواعد تبين ال�شفات ال�شلوكية التي يتعين على الع�شو  4. اإعداد قواعد �شلوك واآداب المهنة تت�شمن مبادئ تمثل القيم الأ

التحلي بها عند ممار�شة اأعماله وعند تعامله مع زملاء المهنة والعملاء وغيرهم. 

5. اإعداد وتنظيم اختبار زمالة الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين؛ والتي تعد واحدة من اأهم المتطلبات القانونية لممار�شة 

مهنة المحا�شبة والمراجعة في المملكة.

6. تنظيم البرامج التي تكفل تطوير الم�شتوى المهني ومنها التعليم الم�شتمر، والدورات الخا�شة بموا�شيع اأو جهات معينة.

بحاث والن�شرات المتخ�ش�شة في مجال المحا�شبة  �شاليب ي�شتمل على الكتب والأ حدث الأ 7. اإن�شاء مركز معلومات �شامل وفقًا لأ

والمراجعة؛ وما ت�شدره الجهات المهنية في مختلف دول العالم من معايير وقواعد مهنية، كما ي�شتمل المركز على قاعدة معلومات عن 

العاملين في مجال المهنة.

8. اإعداد ن�شرة مهنية متخ�ش�شة تعنى بالموا�شيع التي تهم مهنة المحا�شبة والمراجعة. 

9.  نظمت الهيئة خلال ال�شنوات الما�شية موؤتمرين عالميين في المحا�شبة ا�شت�شافت خلالهما العديد من خبراء العالم في مجال 

�شافة اإلى تنظيم عدد من الندوات المتخ�ش�شة في مجال المحا�شبة والمراجعة.  المحا�شبة المراجعة، بالإ

وطلاب  المالي  والمدير  والمراجع  المحا�شب  من  كل  منها  وا�شتفاد  بالبنان  اإليها  ي�شار  اأ�شبح  التي  الإنج��ازات  هذه  وبا�شتعرا�س 

واأ�شاتذة الجامعات يت�شح للقارئ الكريم دور الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين في زيادة الوعي المحا�شبي في البيئة ال�شعودية. ول 

يفوتني اأن اأ�شير هنا اإلى ما ح�شلت عليه الهيئة موؤخرًا من اعتراف عالمي يتمثل في اختيار التحاد الدولي للمحا�شبين )IFAC( الهيئة 

من �شمن �شت  ع�شرة هيئة مهنية على م�شتوى العالم والتي يمكن ال�شتفادة من خبراتها في مجال تطوير مهنة المحا�شبة والمراجعة. 

وقد تم تاأكيد ذلك في دليل اإن�شاء الهيئات المهنية ال�شادر عن التحاد في طبعة نوفمبر 2007م، والذي اأ�شار اإلى اأن »الهيئة ال�شعودية 

�شا�س ت�شم موظفين واأع�شاء تتوفر فيهم مهارات وخبرات عالية وهي  للمحا�شبين القانونيين هي هيئة محا�شبية مهنية را�شخة الأ

خرى في الدول المتحدثة باللغة العربية«. قادرة على تقديم الدعم والم�شورة والم�شاعدة للهيئات المهنية الأ

وفي الختام يحق لنا ك�شعوديين مهتمين بقطاع مهنة المحا�شبة والمراجعة اأن نفتخر باأنه اأ�شبح لدينا هيئة مهنية متخ�ش�شة تدير 

اأعمالها ومهامها بهذا الم�شتوى من التنظيم والحترافية، وتلقى هذا التقدير والحترام من الهيئات المهنية العالمية.






