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الاحتفاء بأكثر من 1700 من 
الحاصلين على الشهادات المهنية

المملكة تقفز للمرتبة الـ 17 
في مؤشر تطبيق المعايير 
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أخبار الهيئة

ــدّم  ــي تق ــة ف ــرات الدولي ــاً للمؤشّ ــة وفق ــا الهيئ ــي تبذله ــود الت ــهمت الجه أس
المملكــة للمرتبــة الـــ 17 فــي مؤشــر تطبيــق المراجعــة والمحاســبة فــي الأعمــال 
التجاريــة، وفقــاً لتقريــر الكتــاب الســنوي للتنافســية العالميــة 2022، والصــادر عــن 

.(IMD) مركــز التنافســية العالمــي التابــع للمعهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة
بــدوره، أعــرب الرئيــس التنفيــذي للهيئــة الدكتــور أحمــد بــن عبــد الله المغامــس، 
عــن اعتــزازه بمــا تحقّقــه المملكــة مــن منجــزات نوعيــة أســهمت فــي تحقيــق 
ــادة الرشــيدة – حفظهــا  ــه وحــرص القي ــك بدعــم وتوجي ــي، وذل التقــدّم الإيجاب
ــة، مشــيراً  ــز التقــدّم والمنافســة العالمي ــد عــلى تعزي ــي تؤكّ الله – المســتمرّ والت
ــن  ــدؤوب م ــل ال ــط والعم ــاج التخطي ــو نت ــوم ه ــة الي ــهده المملك ــا تش إلى أنّ م
ــة  ــال فــي ضــوء رؤي ــق النمــو والحــراك الاقتصــادي الفعّ ــة، لتحقي الجهــات كافّ

ــة 2030. المملك
وأكّــد المغامــس، أنّ ارتفــاع مؤشّــر تطبيــق المراجعــة والمحاســبة فــي الأعمــال 
التجاريــة جــاء بعــد جهــود مميــزة قدمتهــا الهيئــة، والتــي كان مــن بينهــا تطبيــق 
ــي  ــز الاســتثمار الأجنب ــذي ســاهم فــي جــذب وتحفي ــة، الأمــر ال ــر الدولي المعايي
الــذي يتطلــب وجــود معلومــات ماليــة تعتمــد عــلى الشــفافية للشــركات الأجنبية 

ــر  ــتخدام معايي ــه أن اس ــت ذات ــي الوق ــدا ف ــواء، ومؤك ــد س ــلى ح ــة ع والمحلي
موحــدة عالميــا يتيــح للمســتثمرين إمكانيــة مقارنــة البيانــات والمعلومــات بيــن 
الشــركات المحليــة والعالميــة كذلــك، ممــا يســاعد فــي تعزيــز اتخــاذ القــرارات 
الاســتثمارية الســليمة، وهــو مــا يــؤدي لزيــادة حجــم التبــادل التجــاري بيــن الدول 

ومــن ضمنهــا المملكــة وكذلــك زيــادة الاســتثمار المتبــادل.

الهيئة تحتفي بأكثر من 1700 من الحاصلين 
على الشهادات المهنية

وقعت اتفاقيتي تعاون ودشّنت المنهج التعليمي للمحاسبة

المملكة تقفز للمرتبة الـ 17 من بين 63 دولة في مؤشر 
تطبيق المراجعة والمحاسبة في الأعمال التجارية

بجهود الهيئة والجهات ذات العلاقة

احتفــت الهيئــة بالحاصليــن عــلى الشــهادات المهنيــة لعامــي 2020 – 
ــطس  ــق 31 أغس ــاء المواف ــوم الأربع ــه ي ــل أقامت ــي حف ــك ف 2021م، وذل
2022م تحــت عنــوان (نجاحنــا قصّــة.. تقــدر نعيشــها)، تحــت رعايــة معالــي 
ــي رئيــس مجلــس إدارة  ــد الله القصب ــن عب ــور ماجــد ب ــر التجــارة الدكت وزي

ــعادة. ــي والس ــاب المعال ــن أصح ــدد م ــور ع ــة، بحض الهيئ

ــهاداتهم  ــلى ش ــبة ع ــب ومحاس ــول 1733 محاس ــة بحص ــت الهيئ واحتفل
المهنيــة فــي اختبــارات زمالــة الهيئــة، وأخصائــي ضريبــة القيمــة المضافــة، 
ــي  ــة ف ــهادات المهني ــلى الش ــن ع ــدد الحاصلي ــل ع ــبة، ليص ــي المحاس وفن
المملكــة أكثــر 4100 شــخص، وذلــك منــذ بــدء تنفيــذ الاختبــارات، مؤكــدةً 

اعتزازهــا بالمحتفــى بهــم ودعمهــم.
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الهيئة تدعم المرخصين ببرامج تمويلية وتعزّز 
الشراكة المهنية

اســتمرارا لدعمهــا للمحاســبين المرخصيــن فــي 
تعــاون  اتفاقيتــي  الهيئــة،  المملكــة، وقعــت 
ــوارد  ــة، ووزارة الم ــة الاجتماعي ــك التنمي ــع بن م
مــن  تمكــن  الاجتماعيــة،  والتنميــة  البشــرية 
ــلى  ــول ع ــن الحص ــدد م ــن الج ــا المرخصي خلاله
برنامــج  مــن  واســتفادتهم  تمويليــة  برامــج 
ــات  ــم الممكن ــن دع ــززّ م ــا يع ــر، بم ــل الح العم

المحاســبي،  العمــل  بيئــة  وتطويــر  المهنيــة 
رفــع  عــلى  ينعكــس  أن  تطمــح  الــذي  الأمــر 
ــة  ــجع ممارس ــة ويش ــات المهني ــاءة الخدم كف
ذلــك  أن  الهيئــة  وأكــدت  ودعمهــا.  المهنــة 
ــر مهنــة  يأتــي فــي ظــل ســعيها الــدؤوب لتطوي
ــة  ــهد المهن ــث تش ــبة، حي ــة والمحاس المراجع
ــي  ــتمراًّ ف ــينا مس ــبوق وتحس ــر مس ــاً غي تقدّم

ــة  ــام مهن ــدور نظ ــر ص ــة، إث ــات المختلف الممكن
ــع الأول  ــر الرب ــي أواخ ــة ف ــبة والمراجع المحاس
ــدة  ــاً جدي ــح آفاق ــذي فت ــام 2021م، وال ــن الع م
وتوسّــعا يدعــم القطــاع المحاســبي، ومكــن 
الهيئــة مــن تقديــم الدعــم المهنــي الــلازم، الأمــر 
ــن  ــداد المرخصي ــادة أع ــلى زي ــس ع ــذي انعك ال

المهنييــن بواقــع %120 عــن العــام الســابق.

عبر توقيعها اتفاقيتي تعاون مع بنك التنمية والموارد البشرية

خدمةً لأكثر من 45 جامعة وكلية كأول هيئة مهنية في المملكة تؤسس للمناهج

الهيئة تدشن أول منهج تعليمي مهني 
في تخصّص المحاسبة

تماشــياً مــع التطــورات الحديثــة فــي مهنــة المحاســبة والمراجعــة، دشــنت 
الهيئــة المنهــج التعليمــي المحاســبي، وذلــك بحضــور معالــي نائــب وزيــر التعليــم 
ــاب  ــن أصح ــدد م ــديري وع ــد الس ــور محم ــكار الدكت ــث والابت ــات والبح للجامع
ــم  ــي دع ــة ف ــا المهم ــة بأدواره ــن الهيئ ــاً م ــك إيمان ــي ذل ــعادة، يأت ــي والس المعال
العمليــة التعليميــة بتخصــص المحاســبة بالمملكــة، كأول هيئــة مهنيــة فــي 

ــة. ــب المهن ــج يواك ــيس منه ــلى تأس ــل ع ــة تعم المملك
وقــد طــورت الهيئــة (منهــج ســوكبا) لدرجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة 
ــة مــن أعضــاء  والمعتمــد عــلى احتياجــات أصحــاب المصلحــة، بالتعــاون مــع نخب
ــاء  ــات لبن ــادياً للجامع ــلاً استرش ــون دلي ــة، ليك ــرات الدولي ــس والخب ــة التدري هيئ
ــج  ــي تخري ــاهم ف ــا يس ــل مم ــوق العم ــات س ــا لاحتياج ــية وفق ــط الدراس الخط
الكفــاءات الوطنيــة المؤهلــة وتعزيــز جــودة المخرجــات التعليميــة وزيــادة نســب 

ــبية. ــة المحاس ــارات المهني ــي الاختب ــاح ف النج
وأوصــت الهيئــة جامعــات المملكــة الاســتفادة مــن المنهــج التعليمــي والاسترشــاد 
بــه لبنــاء مقــررات المحاســبة، حيــث تــم تصميــم المنهــج ليخــدم 45 جامعــة وكليــة 
ــص  ــي تخصّ ــة ف ــب وطالب ــف طال ــن 35 أل ــر م ــا أكث ــدرس به ــة، ي ــة وخاص حكومي

المحاســبة.
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أخبار الهيئة

في عددٍ استثنائي..
2939 متقدم لاختبار زمالة الهيئة من مختلف مناطق المملكة 

زمالــة  لاختبــار  للجلــوس  ســيدة   1153 بينهــم   2939 تقــدم 
الهيئــة فــي الــدورة الثانيــة لعــام 2022م، فــي 11 مدينــة داخــل 

المملكــة. 
ــدالله  ــن عب ــد ب ــور أحم ــة دكت ــذي للهيئ ــس التنفي ــح الرئي وأوض
المغامــس أن عــدد المتقدميــن لاختبــار زمالــة الهيئــة فــي تزايــد 
ملحــوظ حســب الإحصائيــات الســنوية منــذ بــدء الهيئــة عقــد 
الاختبــار عــام 1414هـــ1994-م وحتــى اليــوم.  وقــال المغامــس: 
ــن  ــدد المهتمي ــاع ع ــس ارتف ــن يعك ــر للمتقدمي ــدد الكبي إن الع
بمهنــة المحاســبة والمراجعــة، والتقديــر الــذي تحظــى بــه 
والمهتميــن  الممارســين  أوســاط  فــي  المهنيــة  الشــهادات 
بالمجــال، والحــرص عــلى التأهيــل المهنــي الــذي يشــكّل قيمــة 

ــة.  ــات المملك ــباب وبن ــة لش مضاف
ــدة،  ــام، ج ــاض، الدم ــدن: (الري ــي م ــة ف ــار الزمال ــق اختب وانطل
ــة  ــاء، المدين ــة، الأحس ــا، المجمع ــوك، أبه ــة، تب ــة المكرم مك
مــن خمــس  الاختبــار  ويتكــون  بريــدة).  الخــرج،  المنــورة، 
ــه  ــريبة، فق ــزكاة والضـ ــة، ال ــبة، المراجع ــي: المحاس ــواد ه م
زمالــة  اختبــار  أن  يذُكــر  التجاريــة.   الأنظمــة  المعامــلات، 
ــس  ــة، ويقي ــارات المهني ــرز الاختب ــد أب ــبين SOCPA أح المحاس
كفــاءة المتقدميــن مــن حيــث المعرفــة النظريــة والقــدرة عــلى 
ــة  ــؤولية المهني ــدى إدراك المس ــاس م ــارة، وقي ــا بمه تطبيقه

والصفــات الســلوكية.

الهيئة تستعرض تجربة المملكة في التحوّل إلى 
المحاسبة المبنية على أساس الاستحقاق

ــي  ــاد الدول ــه الاتح ــذي نظم ــي ال ــي الافتراض ــاء الدول ــي اللق ــة ف ــاركت الهيئ ش
ــمال  ــط وش ــرق الأوس ــي للش ــك الدول ــة البن ــع مجموع ــاون م ــبين بالتع للمحاس
أفريقيــا، والــذي اســتعرضت فيــه الهيئــة تجربــة المملكــة فــي التحــول إلى 
المحاســبة المبنيــة عــلى أســاس الاســتحقاق، وذلــك فــي يــوم الأربعــاء الموافــق 

22 يونيــو 2022م.
ــس أدوار  ــد المغام ــور أحم ــة الدكت ــذي للهيئ ــس التنفي ــعادة الرئي ــتعرض س واس
ــال  ــام بالأعم ــلى القي ــة ع ــة المتخصص ــدرات الفني ــع الق ــر ورف ــي تطوي ــة ف الهيئ
المحاســبية اليوميــة بحســب متطلبــات التحــول وتمكيــن الكــوادر البشــرية فــي 
الجهــات الحكوميــة المعنيــة مــن اكتســاب المعرفــة والقــدرات والمهــارات 

ــبي. ــتحقاق المحاس ــاس الاس ــول إلى أس ــق التح ــة لتطبي اللازم
وأكــد المغامــس عــلى أن اكتســاب المعرفــة للكــوادر البشــرية هــو أســاس 
ــة بمركــز  ــة ممثل ــوزارة المالي ــدور الجوهــري ل النجــاح لهــذا التحــول، موضحــاً ال

ــة. ــول بالمملك ــاح التح ــق نج ــي تحقي ــبي ف ــتحقاق المحاس الاس

ــي  ــل الدول ــز التواص ــي تعزي ــا ف ــن جهوده ــي ضم ــة تأت ــاركة الهيئ ــر أن مش يذك
وبيــان جهــود المملكــة فــي الارتقــاء بمهنــة المحاســبة والمراجعــة ونقــل 

التجــارب والخبــرات للمجتمــع المحاســبي الدولــي.

إثر مشاركتها في اللقاء الدولي الافتراضي لمهنة المحاسبة
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الهيئة تنقل تجربة المملكة في اللقاء الدولي حول ربط 
منظومة التعليم في مهنة المحاسبة

شــاركت الهيئــة فــي اللقــاء الدولــي الافتراضــي والــذي نظمــه الاتحــاد الدولــي 
للمحاســبين بالتعــاون مــع مجموعــة البنــك الدولــي للشــرق الأوســط وشــمال 
إفريقيــا يــوم الثلاثــاء 21 يونيــو 2022م، حيــث شــارك المديــر التنفيــذي 
للعضويــة والتطويــر المهنــي فــي الهيئــة الدكتــور مصعــب الجعيــد فــي لقــاء 
ــة  ــن دور المملك ــاً ع ــة“، متحدث ــي المهن ــم ف ــة التعلي ــط منظوم ــوان ”رب بعن
فــي تطويــر مخرجــات التعليــم المحاســبي ومســاهمة الهيئــة فــي ذلــك مــن 
خــلال العديــد مــن البرامــج والشــراكات مــع الجامعــات الســعودية وتقديــم 
ــث  ــبي حي ــم المحاس ــر التعلي ــي تطوي ــهم ف ــي تس ــادرات الت ــن المب ــدد م ع

ــبة  ــي المحاس ــوس ف ــة البكالوري ــاً لدرج ــاً تعليمي ــراً منهج ــة مؤخ ــت الهيئ تبن
ــي  ــط الفعل ــق الرب ــة ويحق ــاب المصلح ــات أصح ــلى احتياج ــد ع ــذي يعتم وال
بيــن التعليــم وســوق العمــل كمــا خصصــت الهيئــة عضويــة مجانيــة للطلبــة 
ــن  ــتفادة م ــبي، والاس ــان المحاس ــاء للكي ــعودية للانتم ــات الس ــي الجامع ف
خدمــات العضويــة بهــدف تعزيــز مشــاركة الطلبــة فــي المجتمــع المحاســبي. 
ــة  ــارب المملك ــل تج ــي نق ــة ف ــود الهيئ ــن جه ــاركة ضم ــذه المش ــي ه تأت
للمجتمــع الدولــي نظيــر مــا حققتــه الهيئــة مــن نجاحــات فــي تطويــر مهنــة 

ــه. ــاً يحتــذى ب ــالاً دولي المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة لتكــون مث

الهيئة تشارك في الاجتماع النصفي الأول لعام 2022م 
لمجموعة الاقتصادات الناشئة في مجموعة العشرين

لمجموعــة  2022م  لعــام  الأول  النصفــي  الاجتمــاع  فــي  الهيئــة  شــاركت 
ــر  ــس المعايي ــة لمجل ــرين التابع ــة العش ــن مجموع ــئة م ــادات الناش الاقتص
الدوليــة للمحاســبة، ممثلــة بمجلــس معاييــر المحاســبة، وذلــك خــلال الفتــرة 
16-17 مايــو 2022م، مثلّهــا فــي ذلــك عضــو المجلــس مــن المملكــة الأســتاذ 

ــان. ــعد الحص ــن س ــز ب ــد العزي ــتاذ عب ــري، والأس ــن البص ــن حس ــي ب عل
ــن  ــكل م ــة ل ــال القائم ــن الأعم ــدد م ــلى ع ــاع ع ــات الاجتم ــزت مناقش وترك
مجلــس المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي، ومجلــس المعاييــر الدوليــة 
ــي  ــتدامة، والت ــر الاس ــروعين لمعايي ــاع مش ــش الاجتم ــث ناق ــتدامة، حي للاس
تهــدف إلى توفيــر المنشــآت إلى معلومــات تخــدم المســتفيدين الرئيســيين مــن 
القوائــم الماليــة بشــأن الاســتدامة بشــكل عــام، وبشــأن المنــاخ بشــكل خــاص.

ــة  ــاريع وبخاص ــك المش ــي تل ــة ف ــات المقترح ــاء المتطلب ــش الأعض ــا ناق كم
مــا يتعلــق بتوقيــت تطبيــق المعاييــر المقترحــة والتحديــات التــي قــد تواجــه 
معــدي التقاريــر الماليــة فــي الــدول الأعضــاء، والقــدرة عــلى اســتيفاء متطلبات 
ــاج  ــة، كمــا تمــت مناقشــة احتي ــر فــي مختلــف القطاعــات الاقتصادي المعايي

كل دولــة إلى تبنــي نهــج محــدد لتطبيــق متطلبــات المعاييــر المقترحــة، كمــا 
ــت  ــذي وافق ــة وال ــادم للمجموع ــاع الق ــة للاجتم ــتضافة الهيئ ــرض اس ــم ع ت

ــه المجموعــة. علي



الهيئة تصدر تقريراً عن ملاحظات الفحص المتكررة التي 
تبينت من خلال الفحص الميداني على مكاتب المحاسبة

ــبية  ــب المحاس ــم المكات ــل ودع ــز التواص ــة تعزي ــة بأهمي ــن الهيئ ــاً م  إيمان
ــر أداءهــا وتمكينهــا مــن تحقيــق أعــلى  ــر والملاحظــات اللازمــة لتطوي بالتقاري
ــص  ــات الفح ــن ملاحظ ــراً ع ــرا تقري ــة مؤخ ــدرت الهيئ ــودة أص ــر الج معايي
المتكــررة التــي ظهــرت خــلال أعمــال الفحــص الميدانــي عــن العاميــن 
المهنــي  الاداء  برنامــج مراقبــة جــودة  لمتطلبــات  - 2021 م. وفقــاً   2020
ويهــدف التقريــر إلى إعطــاء تصــور عــــن جوانــب معينــة تتعلــق بــالأداء 
المهنــي للمحاســبين القانونييــن لغـــرض تمكيــن المكاتــب مـــن تحقيــق دروس 
مســتفادة تمنــع تكــرار الملاحظــات التــي تــم الإشــارة إليهــا فـــي التقريـــر عنـــد 
تنفيــذ الارتباطــات القادمة.وتأمــل الهيئــة بعــد الاطــلاع عـــلى هــذا التقريــر مــن 
ــج  ــتمر لبرنام ــم المس ــا والتقيي ــة لديه ــة الذاتي ــام الرقاب ــل نظ ــب تفعي المكات
الرقابــة النوعيــة للجـــودة . ويمكــن للقــارى الاطــلاع عــلى النســخة الإلكترونيــة 

ــة . ــي للهيئ ــة الإلكترون ــع الهيئ ــارة موق بزي

الهيئة تنظم ورشة عمل حول مشروعي معايير 
ISS الاستدامة الدولية

ــر  عقــدت الهيئــة بالتعــاون مــع وزارة الماليــة، ورشــة عمــل حــول ”معايي
الاســتدامة الدوليــة ISS“، قدمهــا الدكتــور ريتشــارد باركــر عضــو مجلــس 
ــي  ــن ممثل ــدد م ــارك ع ــث ش ــة ”ISSB“؛ حي ــتدامة الدولي ــر الاس معايي
ــة  ــة، ووزارة البيئ ــة، ووزارة الطاق ــي: وزارة المالي ــة؛ وه ــات الحكومي الجه
والميــاه والزراعــة، ووزارة الاســتثمار، والبنــك المركــزي الســعودي، وهيئــة 

ــبة. ــب المحاس ــن مكات ــون م ــة، وممثل ــوق المالي الس
ــد  ــور أحم ــة الدكت ــذي للهيئ ــس التنفي ــن الرئي ــة م ــة بكلم ــت الورش افتتح
ــة،  ــاركتهم الفعال ــلى مش ــكرهم ع ــور، وش ــا بالحض ــب فيه ــس، رحّ المغام
ــتجدّات  ــة بمس ــة إلى التوعي ــد الورش ــلال عق ــن خ ــة م ــعي الهيئ ــا س مبينً
معاييــر  حــول  النقــاش  إثــراء  وكذلــك  الدوليــة،  المعاييــر  مجلــس 

.ISS الاســتدامة الدوليــة

ــس  ــن مجل ــا ع ــا تعريفيًّ ــر عرضً ــارد بارك ــور ريتش ــدم الدكت ــه ق ــن جانب م
ــم  ــر ٢٠٢١م، ث ــي نوفمب ــاؤه ف ــم إنش ــذي ت ــي ال ــتدامة الدول ــر الاس معايي
ــي  ــة، والت ــتدامة الدولي ــر الاس ــروعي معايي ــة إلى مش ــاء الورش ــرق أثن تط
تهــدف إلى تقديــم خــط أســاس عالمــي شــامل لمعاييــر الإفصــاح المتعلقــة 
بالاســتدامة التــي تــزود المســتثمرين وغيرهــم مــن المســاهمين فــي 
ســوق المــال بمعلومــات حــول المخاطــر والفــرص المتعلقــة بالاســتدامة 

ــتنيرة. ــرارات مس ــاذ ق ــلى اتخ ــاعدتهم ع ــركات؛ لمس للش
ومــن خــلال الورشــة تــم عــرض المســودتين؛ الأولى S1 ”المتطلبــات العامــة 
 S2 ــة بالاســتدامة“، والثانيــة للإفصــاح عــن المعلومــات الماليــة ذات الصل

”الإفصاحــات ذات الصلــة بالمنــاخ“.

العدد (96) - 062022

تبينت من خلال الفحص الميداني على مكاتب المحاسبة



اسبق طموحك
لتحقيق البناء

المؤسسي لأعمالك
وانتقل إلى

الأداء
الرقمي حلول مالية

ية ومتخصصة وإدار

حلول تناسب مؤسسات أعمال 
تعمـل في بيئة ويب وتعـالج 

مختلف قطاعات الأنشطة.

حلول تناسب مؤسسات أعمال 
الأنشطة الخفيفة بوظائفها 

المحاسبية الأساسية.

حلول متخصصة بأنشطة 
الذهب لإثبات العمـلـيات 

بأوزان العـيارات أو بالنقد، 
أو بالاثنين معاً.

وتعالج مختلف عمليات 

الــذهــب  فـــي الإنتـاج 
 ومبــيــعــات الجمــلـة

أو التـجــزئـــة.

حلول تناسب مؤسـسات 
متـنوعة القطاعات ولها تفاصيل 
موسعة لأنشطة يومية مكثفة.

حلول تناسـب جميع الأعمــال 
لتلبية رغبة عملاء ذوي قدرات 
متوسطة في التحول الرقمي.
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الشهادات المهنية المحاسبية..

بعيون المتفوقين

الشهادات المهنية

العدد (96) - 082022
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ــة  ــن الزمال ــبة م ــادة المحاس ــار م ــي اختب ــوق ف ــي التف ــلى جائزت ــل ع ــنقيطي؛ الحاص ــم الش ــن إبراهي مع
واختبــار فنــي المحاســبة لعــام 2020م، تحــدّث بدايــةً عــن أهميــة الــدور الــذي تقــوم بــه ”ســوكبا“ فــي 
ترقيــة وتطويــر مهنــة المحاســبة فــي المملكــة، مؤكــداً مــن تجربتــه أن الشــهادات المهنيــة التــي حصــل 
عليهــا فــي مجــال المحاســبة وفــي مقدمتهــا زمالــة الهيئــة أســهمت فــي ترقيتــه فــي مجــال عملــه، مــا 

عــززّ مكتســباته الاقتصاديــة والوظيفيــة.
ــة، وأن  ــة الهيئ ــة زمال ــرة خاص ــة إلى المثاب ــهادات المهني ــارات الش ــوس لاختب ــي الجل ــن ف ــاً الراغبي داعي
ــة عــلى الاحتفــاء  ــه لـــ ”المحاســبون“ بشــكر منســوبي الهيئ ــة، خاتمــاً حديث ــوا بالعزيمــة المطلوب يتحل

ــة. ــلاء المهن ــه بزم ــه وجمع ــذي نظمت ال
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ــزة  ــلى جائ ــل ع ــيد الحاص ــن الرش ــد الرحم ــم عب ــدأ إبراهي ــه ب ــن جهت م
اختبــار الأنظمــة التجاريــة 2021م، حديثــه بقــول الإمــام الشــافعي: ”ومــن 
ــة ... تجــرع ذل الجهــل طــول حياتــه“، حيــث  ــم يــذق مــر التعلــم ساعــ ل
يــرى الرشــيد أن التخصــص فــي علــم المحاســبة أمــر مهــم ومفيــد للفــرد 

ــاد ككل.  ــآت والاقتص ــلى المنش ــون ع ــه يك وانعكاس
الســعودية  الهيئــة  أنشــأت  رشــيدة،  بقيــادة  الله  ”أكرمنــا  وأضــاف: 
للمراجعيــن والمحاســبين التــي تعمــل عــلى قــدم وســاق لتطويــر وتوفيــر 
ــهادات  ــدورات والش ــم ال ــبين بتقدي ــة للمحاس ــليمة والاحترافي ــة الس البيئ
 ،SOCPA والمناهــج بأعــلى المعاييــر“، مؤكّــداً حصولــه عــلى زمالــة الهيئــة
إلى جانــب الزمالــة الأمريكيــة فــي فحــص الاحتيــال CFE، والــذي تكلــل أيضا 
ــة.  ــة التجاري ــادة الأنظم ــي م ــاز ف ــزة الامتي ــلى جائ ــه ع ــل الله بحصول بفض
ــهادة  ــذه الش ــرة ه ــن الخب ــوام م ــرة أع ــك عش ــذي يمل ــيد ال ــد الرش وأك
المهنيــة رفيعــة المســتوى، وقــد عــززت الثقــة والرضــا لديــه وزادت 
ــك الجهــد والتعــب المبــذول  ــوازي ذل ــة بمــا ي ــة والوظيفي ــه العلمي درجت
فيهــا، مشــيراً إلى أنّ الاطــلاع عــلى الدراســات والمصــادر مــن أكبــر الأســباب 
ــوس  ــي البكالوري ــلى درجت ــه ع ــد حصول ــة بع ــزة للمواصل ــة والمحف المعين
ــة الشــرف مــن  ــة مــع مرتب والماجســتير فــي تخصــص المحاســبة والمالي
ــن  ــبين والماليي ــن المحاس ــة م ــلاء المهن ــاً زم ــدة، موصي ــة المتح المملك

ــي. ــي والاحتراف ــم المهن ــي التعلي ــة ف بالمتابع
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ــي  ــوق ف ــزة التف ــلى جائ ــل ع ــودة الحاص ــريف حم ــاد ش ــه أش ــن جهت م
اختبــار فنــي المحاســبة 2021، بالجهــود التــي تبذلهــا الهيئــة عبــر الشــراكة 
ــر المهنــة  والتنســيق مــع عــدد مــن الجهــات ذات الصلــة مــن أجــل تطوي
والمنتســبين إليهــا، حيــث يــرى أن الشــهادات المهنيــة التــي تمنحهــا الهيئــة 
للمحاســبين والمحاســبات تدعــم الكــوادر المحليــة وحصولهــم عليهــا 

يوســع فــرص العمــل.
وعــن شــعوره بنيــل إحــدى جوائــز التفــوق قــال: ”بالتأكيــد شــعور لا 
ــط  ــدرع وس ــتلام ال ــرح لاس ــد إلى المس ــا أصع ــرة وأن ــة غام ــف وفرح يوص
مجموعــة مــن الزمــلاء؛ وهنــا لا بــد أن أشــيد بجهــود الهيئــة ومنســوبيها 
ــد  ــا يؤك ــهدنا، م ــذي ش ــرف ال ــتوى المش ــل بالمس ــذا الحف ــراج ه ــي إخ ف

ــة“. ــر المهن ــي تطوي ــادي ف ــا الري دوره
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ويقــول أحمــد الســعيد حســن، الحاصــل عــلى جائــزة التفــوق فــي اختبــار 
مــادة الــزكاة والضريبــة لعــام 2021م: ”إن الشــهادات المهنيــة تفتــح أمــام 
الحاصليــن عليهــا آفاقًــا أرحــب فــي حياتهــم العمليــة، وتزيــد فــرص 
حصولهــم عــلى الوظيفــة المناســبة والملبيــة لطموحاتهــم“، متحدثــاً عــن 
ــي ذاق فيهــا حــلاوة  ــة والت ــة الهيئ ــارات زمال ــه الشــخصية مــع اختب تجربت
ــا عــلى  ــه كان حريصً ــى ثمــار جهــود عــدة أعــوام“، وشــدد أن النجــاح وجن
ــي  ــه ف ــادة فرص ــل زي ــن أج ــا م ــا دوليً ــرف به ــة SOCPA المعت ــل زمال ني
ــة  ــاء بالمهن ــي الارتق ــة ف ــود الهيئ ــن بجه ــاد حس ــي. وأش ــي الوظيف الترق

ــبين.  والمحاس
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وبــدوره قــال ســعود داود جزائــري، الفائــز بجائــزة التفــوق فــي اختبــار فقــه 
المعامــلات: ”إن شــهادة الزمالــة تعــد مــن أهــم الشــهادات المهنيــة التــي 
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توفــر لحاملهــا الخبــرة العلميــة والعمليــة والشــخصية المناســبة للمناصــب 
ــر  ــكر والتقدي ــاً الش ــددة، موجّه ــارات متع ــرص وخي ــح ف ــة، وتتي القيادي
للهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، لدورهــم الكبيــر والمتواصــل 
ــر  ــد ومبتك ــو جدي ــا ه ــكل م ــا ب ــة وتحديثه ــهادات المهني ــر الش ــي تطوي ف
فــي علــم المحاســبة، ممــا يســهم فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، وأن 

يكــون وطننــا فــي مصــاف الــدول المتقدمــة فــي هــذه المهنــة.
وأضــاف: ”بتوفيــق مــن الله تحقــق حلــم طــال انتظــاره بحصولــي عــلى 
ــلات  ــه المعام ــادة فق ــي م ــز ف ــة التمي ــة وبدرج ــة الهيئ ــهادة زمال ش
عــن عــام ٢٠٢٠، وفتحــت لــي الكثيــر مــن الفــرص نتيجــة ذلــك وأصبــح 
ــد الطمــوح  ــدي شــعور فــرح كفيــل بتعويــض تعــب الســنين وتجدي ل

ــة“. ــازات قادم لإنج
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وأثنــت أريــن ناصــر أبانمــي الحاصلــة عــلى جائــزة التفــوق فــي اختبــار مــادة 
ــة  ــة لترقي ــا الهيئ ــي تبذله ــود الت ــلى الجه ــام 2020 ع ــة لع ــزكاة والضريب ال
ــة، خاصــة تلــك الجهــود الموجهــة نحــو تشــجيع الســيدات ودعــم  المهن
ــي  ــل ف ــلى العم ــجيعهن ع ــائي، وتش ــر النس ــن العنص ــة م ــوادر المحلي الك
المهنــة، وإيمــان قيــادات الهيئــة ومنســوبيها بتمكيــن المــرأة فــي القطــاع 

ــا. المحاســبي عمومً
ــي  ــة ف ــظ صعوب ــم تلح ــا ل ــن أنه ــدت أري ــخصية أك ــا الش ــن تجربته وع
ــلال  ــن خ ــة م ــورة عام ــذت ص ــا أخ ــة لأنه ــارات الهيئ ــع اختب ــل م التعام
ــة فضــلاً عــن شــغفها  ــب التعليمي ــة والحقائ ــي تطرحهــا الهيئ البرامــج الت

ــي. ــا المهن ــي وطموحه العمل
ــبون“  ــة ”المحاس ــر مجل ــا عب ــي أود أن أوجهه ــالتي الت ــن: رس ــت أري وقال
ــة  ــات المختص ــات والكلي ــي الجامع ــات ف ــي الطالب ــي وأخوات إلى كل زميلات
ــة  ــاء الوظيفــي خاصــة زمال ــة للبن ــرة ووضــع أهــداف مرحلي ــة المثاب أهمي

ــة. ــة المطلوب ــوا بالعزيم ــدًا وأن يتحل ــب جه ــي تتطل ــة الت الهيئ
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ومــن جانبهــا واصلــت ســبأ منصــور البحيــري الحاصلــة عــلى جائــزة التفــوق 
ــغفها  ــام 2021 م ش ــة لع ــة المضاف ــة القيم ــي ضريب ــار أخصائ ــي اختب ف
ــا  ــا خاص ــابها تحدي ــبة واكتس ــال المحاس ــي مج ــا ف ــات ذاته ــي وإثب المهن

بهــا.
ــذي يثبــت تطــورك  ــي ال ــم الذات وقالــت إن الشــهادات المهنيــة هــي التعل

وتنظيــم وتحديــث معلوماتــك لمواكبــة المهنــة بشــكل عملــي مــن 
ــن  ــة م ــة المضاف ــة القيم ــي ضريب ــهادة أخصائ ــية ، وش ــادره الأساس مص
أهــم الشــهادات لســوق العمــل، خاصــةً أنــي أطمــح لأكــون مستشــارة فــي 

ــة.  ــزكاة والضريب ــال ال مج
ــة  ــر البيئ ــو توفي ــا نح ــة وجهوده ــاعي الهيئ ــبأ بمس ــة س ــت الخريج ونوّه
الســليمة والاحترافيــة لتشــجيع المحاســبات عــلى ولــوج المهنــة والطالبــات 
ــهادات  ــدورات والش ــم ال ــبة بتقدي ــص المحاس ــلى تخص ــال ع ــو الإقب نح
للجامعــات  الدوريــة  الزيــارات  جانــب  إلى  المعاييــر  بأعــلى  والمناهــج 

ــة. ــات المختص والكلي
وختمــت الحاصلــة عــلى جائــزة التفــوق فــي اختبــار أخصائــي ضريبــة 
القيمــة المضافــة حديثهــا بالإشــادة بالحفــل الكبيــر والمهيــب -عــلى حــد 
قولهــا- الــذي نظمتــه الهيئــة للمتفوقيــن وقالــت: ”حقيقــة جعلونــا نفخــر 
ــا ..  ــة ترعان ــان الهيئ ــم وكي ــي حج ــة ف ــا مظل ــأن لن ــرنا ب ــام أس ــى أم ونتباه

فشــكراً لهــم مــن قلبــي“.
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الوفاء لأهل العطاء

علــى امتــداد التاريــخ لمعــت أنــوار فــي شــتى المجــالات، مضــى منهــا مــن مضــى لكــن 
صداهــا خالــد علــى مــر الأيــام والأحــداث.

ومــن بيــن هــؤلاء الدكتــور عبــد الرحمــن الحميــد –رحمــه اللــه- أحــد مــن قامــت علــى 
أكتافهــم مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي المملكــة وامتــد عطــاؤه إلــى المنطقــة 

العربيــة والإقليــم ككل.

الحميد .. 
سيرة عطرة ومسيرة من الإنجازات 
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كرمــت الهيئــة خــلال حفــل الحاصليــن عــلى الشــهادات المهنيــة، 
الدكتــور عبــد الرحمــن الحميــد ـ رحمــه الله ـ ممثــلا فــي أبنائــه، 
المحاســبة  مهنــة  تطويــر  فــي  وجهــوده  لمســيرته  وذلــك 
ــوض  ــي النه ــدرة ف ــهامات مق ــن إس ــه م ــا ل ــة، ولم ــي المملك ف

ــة. بالمهن
وكان لــه جهــود مقــدرة فــي إنشــاء الهيئــة عــام 1992م بمســمى 
عضــوا  وأصبــح  القانونييــن  للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة 
لمجلــس إدارتهــا، وتــولى رئاســة لجنــة معاييــر المحاســبة خــلال 
ــة  ــارات المهني ــة الاختب ــا للجن ــن 1994 - 2004، ورئيسً ــرة م الفت

ــن دورة. ــر م لأكث

�א  ��� ���
وللفقيــد عديــد مــن الكتــب والمؤلفــات والأبحــاث المنشــورة 
فــي المجــلات المحليــة والعالميــة، كمــا لــه مقــالات مختصــة 
ــع  ــعودية، ولم ــة س ــن صحيف ــر م ــي أكث ــتثمار ف ــبة والاس بالمحاس
اســم الحميــد دوليــا بعــد تعيينــه عضــوا فــي مجلــس أمنــاء 
ــن  ــرة م ــلال الفت ــة خ ــة الدولي ــبة المالي ــر المحاس ــة معايي مؤسس
ــة  ــة عربي ــة كأول دول ــام المملك ــب انضم ــك عق 2013 إلى 2021، وذل

ــلال  ــة خ ــبة الأمريكي ــة المحاس ــي جمعي ــوا ف ــلامية، وكان عض وإس

الفتــرة مــن 1976حتــى 2021.

� א�� א���א	�
مــن الأقــوال الشــهيرة للدكتــور الحميــد: ”مهنــة المحاســبة تنتعــش 

مــع النمــو ولا تمــوت مــع الكســاد“.

ورحــل الدكتــور الحميــد عــن الحيــاة فــي 20 ينايــر 2021 تــاركا خلفــه 

ــدا  ــل ورائ ــا للعم ــيظل نبراس ــه وس ــع ب ــا ينتف ــرة وعلم ــيرة عط س

ــذا. ــا ه ــد إلى يومن ــه الممت ــهاماته وعطائ ــبة بإس ــة المحاس لمهن

:��� �א� ���
   حاصــل عــلى دكتــوراه فــي المحاســبة الماليــة عــام 1981 مــن 

جامعــة ”واليــة لويزيانــا“ فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

   ماجســتير فــي المحاســبة عــام 1975 مــن كليــة إدارة الأعمــال مــن 

جامعــة ”واليــة ميســوري“ فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

ــرف  ــة الش ــع مرتب ــال م ــبة وإدارة الأعم ــي المحاس ــوس ف    بكالوري

ــعود“. ــك س ــة ”المل ــن جامع ــام 1973 م ع
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الهيئة تُبدي وجهة نظرها في استحداث معيار 
مستقل لمراجعة المنشآت الأقل تعقيدًا

ــار  ــروع معي ــة (IAASB) مش ــر المراجع ــي لمعايي ــس الدول ــر المجل نش
 ISA for Less Complex) ــدًا ــل تعقي ــآت الأق ــة المنش ــتقل لمراجع مس
ــا  ــس لم ــن المجل ــتجابة م ــروع اس ــذا المش ــى ه LECs) (Entities)، وأت
ــة إلى  ــن الحاج ــة م ــة للمهن ــات التنظيمي ــون والجه ــه الممارس ــر عن عب
ــم  ــي تتس ــآت الت ــة المنش ــع طبيع ــلاءم م ــة تت ــادات مهني ــود إرش وج
أعمالهــا بانخفــاض مســتوى تعقيداتهــا؛ وقــد نشــأت تلــك الحاجــة مــن 
ــع  ــلاءم م ــا لتت ــتمر تطويره ــد اس ــية ق ــة الأساس ــر المراجع ــون معايي ك
طبيعــة الأعمــال التــي ازدادت تعقيــدًا لــدى المنشــآت ذات الطابــع الأكثــر 
تعقيــدًا؛ مــا زاد مــن درجــة تعقيــد المعاييــر وكثافــة متطلباتهــا، وعــدم 
انســجامها مــع مراجعــة المنشــآت الأقــل تعقيــدًا. وقــد رجــح المجلــس 
خيــار اســتحداث معيــار مســتقل لمراجعــة المنشــآت الأقــل تعقيــدًا مــن 
بيــن عــدة خيــارات كان مــن بينهــا تقديــم الإرشــادات الإضافيــة أو إعــادة 

ــة.  ــر ذات الصل ــر المعايي ــة وتطوي مراجع
ــة  ــة العام ــة المصلح ــروع إلى خدم ــذا المش ــن ه ــس م ــدف المجل ويه
ــة للمنشــآت الأقــل  ــر المالي مــن خــلال الحفــاظ عــلى الثقــة فــي التقاري
ــجمة  ــة منس ــة مراجع ــام بعملي ــن للقي ــاعدة المراجعي ــدًا، ومس تعقي
وفعالــة وعاليــة الجــودة عــلى المنشــآت الأقــل تعقيــدًا، وبيــان اســتجابته 
لحاجــة أصحــاب المصلحــة، وتعزيــز حجــم الاتســاق فــي تطبيــق معاييــر 

ــدًا.  ــد مراجعــة المنشــآت الأقــل تعقي المراجعــة عن

وأبــدت الهيئــة ممثلــة فــي لجنــة معاييــر المراجعــة تأييدهــا مــن حيــث 
المبــدأ لاســتحداث معيــار مســتقل لمراجعــة المنشــآت الأقــل تعقيــدًا 
ينســجم مــع طبيعــة تلــك المنشــآت ويتســم بالإيجــاز وســهولة الفهــم 
وانخفــاض التعقيــد. وقــد أشــارت الهيئــة إلى عــدد مــن الملاحظــات التــي 

تــرى أهميــة النظــر إليهــا بعيــن الاعتبــار. 
فقــد رأت الهيئــة ضــرورة النظــر فــي الآثــار المترتبــة عــلى زيــادة العــبء 
ــات  ــادة تحدي ــي زي ــبب ف ــد يتس ــا ق ــة؛ م ــع المهني ــة المراج ــلى حكمي ع
عمليــة اتخــاذ الحكــم المهنــي والتأثيــر عليهــا بشــكل ســلبي. كمــا عبّــرت 
الهيئــة عــن رأيهــا بشــأن الحاجــة إلى إعــادة تأمــل المنهجيــة المقترحــة 
فــي مشــروع المعيــار لمســاعدة المراجــع فــي تحديــد المنشــآت الأقــل 
ــة  ــد واللغ ــن التعقي ــيء م ــة بش ــك المنهجي ــمت تل ــد اتس ــدًا؛ فق تعقي
غيــر المشــجعة بشــكل كبيــر عــلى تبنــي تطبيــق المعيــار، وقدمــت 
الهيئــة فــي هــذا الصــدد بعــض المقترحــات التــي يمكــن أن تســاعد فــي 
ــا  ــب لغته ــدات ويكُس ــم التعقي ــل حج ــا يقل ــة بم ــك المنهجي ــر تل تطوي
الموضوعيــة المطلوبــة للتشــجيع عــلى تبنــي تطبيــق المعيــار. إضافــة إلى 
مــا ســبق أشــارت الهيئــة فــي مرئياتهــا إلى الملاحظــة المتعلقــة بتحديــات 
الترجمــة التــي قــد تنشــأ مــن التركيــز المكثــف عــلى تلخيــص متطلبــات 
معاييــر المراجعــة الأساســية لتتناســب مــع عمليــة المراجعــة عــلى 

ــدًا.  ــل تعقي ــآت الأق المنش
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الهيئة تُبدي وجهة نظرها في مشروع مجلس 
المعايير الدولية للمحاسبة بشأن إدخال تعديل 

على المعيار الدولي للمحاسبة رقم 1

ــل  ــة للمحاســبة مشــروعًا لإدخــال تعدي ــر الدولي ــس المعايي نشــر مجل
ــات  ــين متطلب ــك لتحس ــم 1 وذل ــبة رق ــي للمحاس ــار الدول ــلى المعي ع
تصنيــف الالتزامــات غيــر المتداولــة المربوطــة بشــروط والإفصــاح 

ــا.  عنه
ــة  ــبة، وجه ــر المحاس ــس معايي ــي مجل ــة ف ــة، ممثل ــدت الهيئ ــد أب وق
نظرهــا فــي هــذا المشــروع؛ إذ أيــدت الهيئــة توجــه المجلــس الدولــي 
ــي  ــات ه ــف الالتزام ــي تصني ــر ف ــي تؤث ــروط الت ــي أن الش ــل ف المتمث
تلــك الشــروط التــي يجــب عــلى المنشــأة الوفــاء بهــا فــي تاريــخ التقريــر 
ــاح  ــات الإفص ــاف إلى متطلب ــة أن يض ــت الهيئ ــه. واقترح ــي أو قبل المال
فــي مشــروع التعديــل أن تقــوم المنشــآت بالإفصــاح عــن المعلومــات 
ــي  ــة الت ــر المتداول ــات غي ــأن الالتزام ــأة بش ــراءات المنش ــة بإج المتعلق
ــاء  ــن الوف ــن م ــن تتمك ــا ل ــر أنه ــخ التقري ــي تاري ــأة ف ــد المنش تعتق

ــروطها. بش
ــل  ــة فــي ردهــا إلى أن الإفصاحــات المقترحــة فــي تعدي وأشــارت الهيئ
الدولــي قــد تصعــب مراجعتهــا؛ وذلــك أن مــا يطلبــه  المجلــس 
ــا  ــة التزامه ــول كيفي ــأة ح ــات المنش ــن توقع ــاح ع ــن إفص ــل م التعدي
بشــروط الالتزامــات بعــد فتــرة التقريــر يمثــل اجتهــادًا مــن قبــل الإدارة. 
ــل  ــر المؤكــدة، مث ــف الالتزامــات المســتقبلية غي ــق بتصني وفيمــا يتعل
التزامــات ضمــان المنتجــات، أشــار التعديــل إلى أن ســبب تصنيفهــا عــلى 
أنهــا التزامــات متداولــة هــو عــدم تأثــر حدوثهــا أو عدمــه بالتصرفــات 
المســتقبلية لــلإدارة، فقــد رأت الهيئــة أن الأفضــل أن يتم تعديل الســبب 
ــتقبلية؛  ــات الإدارة المس ــن تصرف ــأ م ــه لا ينش ــا أو عدم إلى أن حدوثه

ســواء كان لمثــل هــذه التصرفــات أثــر عــلى الحــدث أو لــم يكــن. 
وأيــدت الهيئــة توجــه المجلــس الدولــي فــي اشــتراط التصنيــف 
ــة  ــي قائم ــروط ف ــة بش ــة المربوط ــر المتداول ــات غي ــتقل للالتزام المس

المركــز المالــي، ورأت الهيئــة أن ذلــك التصنيــف يعــد مناســبًا حتــى فــي 

الحــالات التــي يتــم فيهــا تصنيــف بنــود الالتزامــات فــي قائمــة المركــز 

ــك التصنيــف يوفــر معلومــات مهمــة  ــا لســيولتها؛ لأن ذل ــي وفقً المال

لمســتخدمي القوائــم الماليــة عــن طبيعــة الالتزامــات ويعــد مثــل هــذا 

ــن  ــم 61 (ب) م ــرة رق ــي الفق ــاح ف ــات الإفص ــلاً لمتطلب ــف مكم التصني

ــار.  المعي

على المعيار الدولي للمحاسبة رقم 

ــل  ا لإدخــال تعدي
ــات  ــين متطلب ــك لتحس  وذل
تصنيــف الالتزامــات غيــر المتداولــة المربوطــة بشــروط والإفصــاح 

ــة  ــبة، وجه ــر المحاس ــس معايي ــي مجل ــة ف ــة، ممثل ــدت الهيئ ــد أب وق
نظرهــا فــي هــذا المشــروع؛ إذ أيــدت الهيئــة توجــه المجلــس الدولــي 
ــي  ــات ه ــف الالتزام ــي تصني ــر ف ــي تؤث ــروط الت ــي أن الش ــل ف المتمث
تلــك الشــروط التــي يجــب عــلى المنشــأة الوفــاء بهــا فــي تاريــخ التقريــر 
ــاح  ــات الإفص ــاف إلى متطلب ــة أن يض ــت الهيئ ــه. واقترح ــي أو قبل المال
فــي مشــروع التعديــل أن تقــوم المنشــآت بالإفصــاح عــن المعلومــات 
ــي  ــة الت ــر المتداول ــات غي ــأن الالتزام ــأة بش ــراءات المنش ــة بإج المتعلق
ــاء  ــن الوف ــن م ــن تتمك ــا ل ــر أنه ــخ التقري ــي تاري ــأة ف ــد المنش تعتق

ــل  ــة فــي ردهــا إلى أن الإفصاحــات المقترحــة فــي تعدي وأشــارت الهيئ
الدولــي قــد تصعــب مراجعتهــا؛ وذلــك أن مــا يطلبــه  المجلــس 
ــا  ــة التزامه ــول كيفي ــأة ح ــات المنش ــن توقع ــاح ع ــن إفص ــل م التعدي
ا مــن قبــل الإدارة. 
ــل  ــر المؤكــدة، مث ــف الالتزامــات المســتقبلية غي ــق بتصني ــل وفيمــا يتعل ــر المؤكــدة، مث ــف الالتزامــات المســتقبلية غي ــق بتصني وفيمــا يتعل
المركــز المالــي، ورأت الهيئــة أن ذلــك التصنيــف يعــد مناســبالتزامــات ضمــان المنتجــات، أشــار التعديــل إلى أن ســبب تصنيفهــا عــلى 

ــل  ا لإدخــال تعدي
ــات  ــين متطلب ــك لتحس  وذل
تصنيــف الالتزامــات غيــر المتداولــة المربوطــة بشــروط والإفصــاح 

ــة  ــبة، وجه ــر المحاس ــس معايي ــي مجل ــة ف ــة، ممثل ــدت الهيئ ــد أب وق
نظرهــا فــي هــذا المشــروع؛ إذ أيــدت الهيئــة توجــه المجلــس الدولــي 
ــي  ــات ه ــف الالتزام ــي تصني ــر ف ــي تؤث ــروط الت ــي أن الش ــل ف المتمث
تلــك الشــروط التــي يجــب عــلى المنشــأة الوفــاء بهــا فــي تاريــخ التقريــر 
ــاح  ــات الإفص ــاف إلى متطلب ــة أن يض ــت الهيئ ــه. واقترح ــي أو قبل المال
فــي مشــروع التعديــل أن تقــوم المنشــآت بالإفصــاح عــن المعلومــات 
ــي  ــة الت ــر المتداول ــات غي ــأن الالتزام ــأة بش ــراءات المنش ــة بإج المتعلق
ــاء  ــن الوف ــن م ــن تتمك ــا ل ــر أنه ــخ التقري ــي تاري ــأة ف ــد المنش تعتق

ــل  ــة فــي ردهــا إلى أن الإفصاحــات المقترحــة فــي تعدي وأشــارت الهيئ
الدولــي قــد تصعــب مراجعتهــا؛ وذلــك أن مــا يطلبــه  المجلــس 
ــا  ــة التزامه ــول كيفي ــأة ح ــات المنش ــن توقع ــاح ع ــن إفص ــل م التعدي
ا مــن قبــل الإدارة. 
ــل  ــر المؤكــدة، مث ــف الالتزامــات المســتقبلية غي ــق بتصني ــل وفيمــا يتعل ــر المؤكــدة، مث ــف الالتزامــات المســتقبلية غي ــق بتصني وفيمــا يتعل
التزامــات ضمــان المنتجــات، أشــار التعديــل إلى أن ســبب تصنيفهــا عــلى 
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نشــر المجلــس الدولــي مشــروعًا لوضــع إرشــادات للمجلــس عنــد وضعــه لمتطلبــات الإفصــاح فــي المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي، مــع تطبيــق المنهــج بصــورة 
تجريبيــة عــلى كل مــن المعيــار الدولــي للمحاســبة رقــم 19، والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 13. 

ويهــدف المجلــس مــن وراء هــذا المشــروع إلى وضــع مبــادئ تســاعده عــلى بنــاء متطلبــات الإفصــاح فــي كل معيــار بمــا يحقــق الهــدف مــن متطلبــات الإفصــاح، 
وهــو توفيــر معلومــات مفيــدة لمســاعدة مســتخدمي القوائــم الماليــة فــي اتخــاذ قراراتهــم المبنيــة عــلى معلومــات القوائــم الماليــة. 

وأبــدت الهيئــة ممثلــة فــي لجنــة معاييــر المحاســبة تأييدهــا مــن حيــث المبــدأ لهــدف المشــروع، ومناســبة وضــع أهــداف عامــة للإفصــاح فــي كل معيــار، إلا أن 
الهيئــة أشــارت إلى أن ذلــك قــد يــؤدي إلى زيــادة متطلبــات الاجتهــاد الــذي تمارســه الإدارة فــي اختيارهــا لكميــة ونــوع المعلومــات التــي يتــم الإفصــاح عنهــا للوفــاء 
ــا عامــة  ــة، وبخاصــة أن المشــروع يضــع خطوطً ــن والجهــات الرقابي ــد التعامــل مــع المراجعي ــا عن ــق، وخصوصً ــا فــي التطبي ــل تحديً بأهــداف الإفصــاح؛ مــا يمث
لأهــداف الإفصــاح مــن غيــر تفصيــل لطبيعــة المعلومــات المطلوبــة للوفــاء بتلــك الأهــداف، وقــد يــؤدي إلى إفصــاح المنشــآت عــن الحــد الأدنــى مــن المعلومــات 

مــن وجهــة نظرهــا للوفــاء بهــدف الإفصــاح. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، فــإن تطبيــق المنهــج المقتــرح قــد يــؤدي إلى إشــكالية فــي المقارنــة بيــن القوائــم الماليــة؛ وذلــك بســبب تــرك تحديــد المعلومــات الواجــب 
ــة وفــاء المنشــآت  ــة إعــادة النظــر فــي كيفي ــه فقــد اقترحــت الهيئ ــة وفائهــا بهــدف الإفصــاح، وعلي ــا لاجتهادهــا فــي كيفي الإفصــاح عنهــا لإدارة الشــركة وفقً

بأهــداف الإفصــاح بمــا يــؤدي إلى تحقيــق تلــك الأهــداف وإمكانيــة التحقــق مــن ذلــك.

الهيئة تُبدي وجهة نظرها في مشروع المجلس الدولي 
(متطلبات الإفصاح في المعايير الدولية)
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الهيئة تُبدي وجهة نظرها في وثيقة طلب المعلومات بشأن 
مراجعة المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 9 (بعد تطبيقه)

ــار  ــة المعي ــأن مراجع ــات بش ــب المعلوم ــة لطل ــي وثيق ــس الدول ــر المجل نش
ــدّي  ــع مُع ــاور م ــد التش ــه. وبع ــد تطبيق ــم 9 بع ــي رق ــر المال ــي للتقري الدول
ــك  ــع البن ــاون م ــل بالتع ــركات التموي ــوك وش ــة البن ــة، وبخاص ــم المالي القوائ
المركــزي الســعودي، فقــد أوضحــت الهيئــة فــي إجابتهــا عــلى طلــب المجلــس 
ــك  ــر تل ــادة النظ ــاج إلى إع ــي تحت ــار الت ــات المعي ــم متطلب ــن أه ــي أن م الدول
ــرات  ــذه التغي ــل ه ــك أن مث ــال؛ وذل ــوذج الأعم ــي نم ــرات ف ــة بالتغي المتعلق
لــم تعــد نــادرة كمــا كان التوقــع عنــد إصــدار المعيــار، وخصوصًــا مــع ظــروف 
جائحــة كوفيــد-19؛ وعليــه فإنــه مــن المقتــرح إدخــال مزيــد مــن المرونــة فــي 
ــادة  ــق بإع ــا يتعل ــة م ــال، وبخاص ــة الأعم ــي بيئ ــرات ف ــس التغي ــار لتعك المعي

ــة.  ــف الأدوات المالي تصني
ومــن الموضوعــات المهمــة التــي تحتــاج إلى اهتمــام المجلــس فــي مراجعتــه 
لذلــك المعيــار تقديــم المزيــد مــن الإرشــادات بشــأن تطبيــق نمــوذج التكلفــة 
المســتنفدة عــلى عــدد مــن الأدوات الماليــة التــي قــد لا ينطبــق عليهــا التعريــف 

ــدة  ــد الفائ ــا بهــا بشــكل حصــري للحصــول عــلى عوائ الحرفــي لكونهــا محتفظً
وأصــل المبلــغ. ومــن تلــك الأدوات، أدوات التمويــل الإســلامي التــي تــدر 
عائــدًا مســتقراً، ولكنهــا لا ينطبــق عليهــا ذلــك التعريــف الحرفــي، وفــي نفــس 
الوقــت قــد لا يكــون مــن المناســب قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 

ــارة.  والخس
ومــن الموضوعــات المهمــة موضــوع التفرقــة بيــن قيــاس الاســتثمار فــي أدوات 
ــامل  ــل الش ــلال الدخ ــن خ ــي الأدوات م ــتثمار ف ــاس الاس ــة وقي ــوق الملكي حق

الآخــر؛ فــلا يــرى مُعــدّو القوائــم الماليــة وجهًــا لمثــل هــذه التفرقــة. 
ومــن الموضوعــات التــي أشــارت الهيئــة فــي إجابتهــا إلى الحاجــة لإعــادة النظــر 
فيهــا موضــوع التعديــلات عــلى الأحــكام التعاقديــة لــلأدوات الماليــة وإذا مــا كان 
ينتــج مــن تلــك التعديــلات إلغــاء إثبــات للأصــل المالــي، وإثبــات لأصــل جديــد، 
ــر  ــة لتغيي ــات الرقابي ــل الجه ــد-19، وتدخ ــة كوفي ــروف جائح ــي ظ ــة ف وبخاص

مثــل تلــك الأحــكام لتخفيــف الآثــار الســلبية للجائحــة. 

مراجعة المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  (بعد تطبيقه)
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التدريب والتطوير المهني المحاسبي
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العدد (96) - 202022

ــة مــن خــلال ذلــك إلى تمكيــن المتدربيــن عــلى الإلمــام  وتهــدف الهيئ
بالجوانــب النظريــة والعمليــة لمهنــة المحاســبة والمراجعــة، والتدريب 
ــي  ــراد ف ــل الأف ــي تأهي ــهام ف ــة والإس ــارات عالي ــا بمه ــلى تطبيقه ع
مجــالات متعــدّدة، متوافقــة فــي ذلــك مــع مســتهدفات رؤيــة 

المملكــة 2030.

��� �����א א� א�������א���א�� א����
ــكل  ــة بش ــارات المهني ــر للاختب ــة إلى التحضي ــج التدريبي ــدف البرام ته
أساســي، لإتاحــة الفرصــة للمتدربيــن للإلمــام بالجوانــب النظريــة 
والعمليــة وتزويدهــم بالمعــارف والمعلومــات اللازمــة وتهيئتهــم 
للتقــدم لاختبــارات الهيئــة واجتيازهــا والحصــول عــلى الشــهادات 
المهنيــة. كمــا تهــدف عمومــاً إلى تدريــب منســوبي المهنــة وتمكينهــم 
مــن أداء مهــام عملهــم فــي المجــال المالــي المحاســبي فــي القطاعات 

ــة. المختلف
ويشمل ثلاثة محاور رئيسة تغطي مجموعةً من المهارات والمواد:

البرنامج الأول: التحضير لاختبار شهادة الزمالة ويغطي الدورات التالية:
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البرنامج الثالث: التحضير لاختبار شهادة فني المحاسبة، ويغطي الموضوعات التالية:

�א�¹ 
א
��א���.

�א�¹ ��� 
א
��א���.

 ��¿�Äא�¹ א�
�¼א���.
א

�א�¹ 
א
��א���. 

�א�¹ א
�כא¹ 
.����°
�א

01

� ����א� א��א�:�א���א�� א��� ��
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البرنامج الثاني: التحضير لاختبار شهادة أخصائي ضريبة القيمة المضافة، ويغطي: 
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3-برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة ويغطي الموضوعات التالية:
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4- برنامــج الرقابــة والمراجعــة الداخليــة فــي الأجهــزة الحكوميــة والمؤسســات 2- برنامج المسار التدريبي في المراجعة الحكومية ويغطي الدورات التالية:

العامــة ويغطــي الموضوعــات التاليــة:

5- برنامج نظام المنافسات والمشتريات الحكومية ويغطي الموضوعات التالية:
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6- برنامج التحول إلى تطبيق أساس الاستحقاق المحاسبي ويغطي مستويين: 

المستوى الأساسي:
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مــن المواضيــع ذات علاقــة بمهنــة المحاســبة والمراجعــة.
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وتسعى الهيئة من خلال هذه البرامج إلى تحقيق مجموعة من المستهدفات المتمثلة في:
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ــة  تهــدف هــذه البرامــج إلى تدريــب منســوبي مهن
العامليــن فــي شــركات  المحاســبة والمراجعــة 
ــم  ــر قدراته ــة وتطوي ــبة المرخص ــب المحاس ومكات

ــة. ــاءة وفعالي ــم بكف ــم لأداء مهامه ومهاراته
مهنــة  ممارســة  توطيــن  جهــود  ذلــك  ويعــزز 
المحاســبة والمراجعــة مــن خــلال إتاحــة الفرصــة 
للشــباب الســعودي مــن خــــريجي الجامعــات 

ــشمل:  ــاهد، وتــ والمعــ
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الهيئة تطلق خدمة »إيداع البيانات إلكترونياً«
للمرخّصين بتقديم خدمات الزكاة والضرائب
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وتأتــي هــذه الخدمــة ضمــن برنامــج مراقبــة جــودة أداء المرخصيــن لتقديــم خدمــات الــزكاة والضرائــب، ســعيا لأتمتــة 
إجــراءات الفحــص وتســهيل عمليــة تقديــم البيانــات والمعلومــات، والالتــزام بالمعاييــر المهنيــة وأخلاقيــات المهنــة 
وقواعــد الترخيــص والأنظمــة واللوائــح، كمــا تمكــن أعمــال المتابعــة والتطويــر لــلأداء، وهــو مــا ينعكــس عــلى الارتقــاء 

بمســتوى الخدمــات المهنيــة المحاســبية.
مــن جهتــه أكــد الدكتــور أحمــد المغامــس الرئيــس التنفيــذي للهيئــة، عــلى الــدور الكبيــر الــذي تقــوم بــه الهيئــة للنهــوض 
ــاً  ــر الجــودة، حيــث تعــد هــذه المنصــة ممكّن ــة المحاســبة والمراجعــة، ورفــع مســتوياتها بمــا يحقــق أعــلى معايي بمهن

لمقدمــي خدمــات الــزكاة والضرائــب مــن تقديــم البيانــات بيســر وســهولة، وبمــا يعــزز ويراقــب جــودة الأداء المهنــي.
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خدمات محاسبية رقمية وموثوقة

علاقات الشركاء
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خريجو تخصص المحاسبة..

فرص وظيفية واعدة 

تقرير
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اتســامها  يلــزم  التقاريــر فعّالــة  تكــون  ولكــي 
نـُـورِد منهــا: بســمات 

ــد  ــة •التحدي ــال •الدق ــاز •الكم ــوح •الإيج •الوض
•التسلســل

2. كتابة البريد الإلكتروني
بعــض التوجيهــات للكتابــة الصحيحــة لرســالة 

البريــد الإلكترونــي باللغــة العربيــة.
• العنوان: مختصر وواضح. 

اســمه  أو  الشــخص  اســم  يذكــر  التحيــة:   •
الوظيفــي وكتابــة ألقــاب تشــريفية قبــل الاســم.

مــن  الهــدف  ذكــر  يتــم  الرســالة:  محتــوى   •
الرســالة، عــلى ســبيل المثــال: (إشــارة إلى طلبكــم).

ــي  ــد الإلكترون ــالة البري ــاء رس ــم إنه ــة: يت • الخاتم
الاحترافــي بنهايــة لائقــة مثــل: (مــع أطيــب 

التحيــات).

א������ א������
إن مهنــة المحاســبة مــن المهــن المتجــددة، 
والمرتبطــة بمعاييــر وأنظمــة تتحــدث باســتمرار؛ 
لذلــك ينبغــي للخريــج الاســتمرار فــي تنميــة 
تخصــص  مجــال  فــي  معلوماتــه  وتحديــث 

المحاســبة.

����א���א א� א�¼«
وظيفيــة  مهــارات  عــدة  إلى  الخريــج  يحتــاج 
مهمــة للقيــام بالمهــام الموكلــة إليــه بتمكــن 
ــا  ــارات دعمً ــذه المه ــر ه ــا توف ــة، كم واحترافي
للســيرة الذاتيــة للباحــث عــن وظيفــة وتزيــد مــن 

فرصــة التوظيــف، ومــن هــذه المهــارات:
1. المهارات اللغوية.
2. المهارات الناعمة.

الصفــات الشــخصية والمهــارات الشــخصية التــي 
ــكان  ــي م ــن ف ــع آخري ــخص م ــة الش ــز علاق تمي

ــل. العم

��א���א א� א����
1. مهارة التواصل.

2. مهارة العمل ضمن الفريق.
3. مهارة إدارة الوقت.

4. مهارة إدارة ضغوط العمل.
العمــل  مشــكلات  مــع  التعامــل  مهــارة   .5

حلهــا. عــلى  والعمــل 
6. مهارة التفاوض.

7. مهارة القيادة.
8. مهارة المرونة والتكيفّ.

9. مهارة التخطيط والتنظيم.
10.مهارة البحث عن المعلومة.

��א���א א� א����
1. برامج

.Microsoft Office
 Microsoft Word

Microsoft PowerPoint
Microsoft Excel

.OneDrive 2. التخزين السحابي
3. البرامج المحاسبية.

4. تحليلات البيانات الضخمة.

��א א� כ�א¯� א���א �� 
א����� 
��
א�³כ��

1. كتابة التقارير , الهدف من كتابة التقارير:
أ. التغيير (إحداث التغيير).

ب. التأثير (التأثير في الآخرين).
ج. الإقناع (الإقناع بما جاء به التقرير).
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المحاسبة والمراجعة.. 

تخصّص المستقبل الذي لا يتوقّف 
عن التطوّر والنماء

مستقبل المهنة

العدد (96) - 322022
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»المحاسبة والمراجعة«.. تعليم وبناء.. ثم تطوير ونماء
ــداد  ــد أع ــا يتزاي ــة، كم ــبة والمراجع ــالات المحاس ــي مج ــن ف ــل للمتخصصي ــوق العم ــرص س ــد ف ــام تتزاي ــي كل ع ف
الخريجيــن مــن الجامعــات والكليــات للمهنــة، وذلــك لأهميتهــا وإمكانيــة مســاهمة هــؤلاء الخريجيــن فــي كثيــر مــن 

ــاءة. ــتويات الكف ــى مس ــا لأع ــة وتحقيقه ــة والاقتصادي ــاريع التنموي ــى المش ــس ع ــا ينعك ــات بم القطاع
ولــذا كان لزامــا عــى الهيئــة أن تواكــب هــذه التطــورات والمتغيــرات بمــا يعــزز مــن كفــاءة وقــدرات ومهــارات الخريجيــن 
ــه  ــا يعايش ــة وم ــات الميداني ــة أو التدريب ــة النظري ــلال الدراس ــن خ ــل، م ــوق العم ــي س ــن ف ــوا فاعلي ــم ليكون وإعداده

الطــلاب طــوال فتــرة البرنامــج الدراســي.

القطاع الغير ربحيالقطاع الخاصالحكومي

القطاعات الوظيفية:

الخدمات المصرفية.

تحليل الاستثمار.

وساطة التأمين.

الاستشارات الضريبية.

الاستشارات المالية.

التدقيق المالي.

المحاسبة.

مساعدي المحاسبين.

المحاسبين المخططين 

أبرز فرص العمل للمحاسبين والمحاسبات:

العدد )96( - 342022



35 العدد )96( - 2022

أهم المراجع والكتب المترجمة من الهيئة:

المحاسبة القضائية. 05 مبادئ المراجعة. 04 المحاسبة المتوسطة 
»جزئين«. 03 المحاسبة المالية. 02 المحاسبة المتقدمة. محاسبة التكاليف ٠١

»جزئين«. 06

ــت  ــد تمكن ــة، فق ــي المملك ــة ف ــبة والمراجع ــة المحاس ــر مهن ــل تطوي ــن أج ــة م ــالة الهيئ ــار رس ــي إط وف
بالتعــاون مــع جامعــة الأميــر ســلطان مــن إعــداد وصياغــة المنهــج التعليمــي المحاســبي، حيــث صممــت 
ــة،  ــاب المصلح ــات أصح ــى احتياج ــد ع ــبة والمعتم ــي المحاس ــوس ف ــة البكالوري ــوكبا( لدرج ــج س )منه
ــة  ــدم 45 جامع ــبة، ويخ ــررات المحاس ــاء مق ــج لبن ــن المنه ــتفادة م ــن الاس ــة م ــات المملك ــن جامع ليمكّ

ــبة. ــص المحاس ــي تخصّ ــة ف ــب وطالب ــف طال ــن 35 أل ــر م ــا أكث ــدرس به ــة، ي ــة وخاص ــة حكومي وكلي
ولــم، ولــن تتوقــف الهيئــة فــي تطويــر مهنــة المراجعــة والمحاســبة عنــد هــذا الحــد، بــل هــي مســتمرة 
فــي ترقيــة المهنــة، حيــث ترجمــة العديــد مــن أهــم المراجــع والكتــب العلميــة فــي المجــال، وغــذّت بهــا 
ــع  ــك المراج ــر بذل ــرين، لتوف ــع الناش ــاق م ــعودية بالاتف ــات الس ــي الجامع ــبة ف ــام المحاس ــات أقس مكتب

ــري الفكــر المحاســبي. ــن والطــلاب بمــا يث ــن والباحثي ــن والأكاديميي ــاول المهنيي ــة فــي متن العلمي



نائب محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك للعمليات:

الشهادات المهنية المحاسبية 
ترفع من مستوى المهنة 

وجودة الأعمال

لقاء العدد

العدد (96) - 362022
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لبرامــج  والجمــارك  والضريبــة  الــزكاة  إطــلاق هيئــة  بدايــة حدثنــا عــن 

الســعودي؟ للاقتصــاد  ومحفــزة  داعمــة  ومبــادرات 
عملــت الهيئــة عــلى عــدد مــن المبــادرات والبرامــج التــي مــن شــأنها تحفيــز 
ــال لا  ــبيل المث ــلى س ــة 2030 فع ــة المملك ــات رؤي ــاً لتوجه ــاد، وفق الاقتص
ــن  ــن م ــاء المكلفي ــدف إلى إعف ــي ته ــات والت ــاء الغرام ــادرة إلغ ــر مب الحص
كافــة الغرامــات والمخالفــات لكافــة أنــواع الضرائــب بمــا فيهــا غرامــة عــدم 
التســجيل أو الخطــأ أو التأخــر بتقديــم الإقــرار والتــي نصــت عليهــا الأنظمــة 

ــة.  ــة ذات الصل الضريبي
كمــا أن الهيئــة عملــت عــلى دراســة بعــض التحديــات التشــريعية التــي تواجــه 
المجتمــع الاقتصــادي، ومنهــا تحــدي توريــد الضريبــة عــن توريــدات العقــود 
الحكوميــة، حيــث تــم تعديــل النصــوص النظاميــة بمــا يتوافــق مــع نمــوذج 
العمــل الخــاص بالقطاعــات المتأثــرة دون الإضــرار بالــدورة الاقتصاديــة 
وتدفــق الســيولة واســتمرارية الأعمــال ليصبــح التاريــخ الــذي تســتحق فيــه 
ــغ المســتحق أو  ــخ تلقــي المبل ــخ إصــدار أمــر دفــع أو تاري ــة هــو تاري الضريب

جــزء منــه أيهمــا أســبق.

حدثنا عن مبادرة الفسح الجمركي في خدمة حركة الصادر و والوارد ؟
ــلال  ــي خ ــح الجمرك ــادرة الفس ــي مب ــع ف ــلى التوس ــا ع ــل حاليً ــة تعم  الهيئ
ســاعتين والــذي ســيضمن إنهــاء الإجــراءات الجمركيــة للفســح خــلال 
ــال  ــان الجمركــي، وهــذا ســيؤثر بشــكل فعّ ــم البي ســاعتين مــن وقــت تقدي
ــلازم  فــي سلاســل الإمــداد وضمــان وصــول الســلع للأســواق فــي الوقــت ال
ممــا سيســهم فــي تغطيــة احتيــاج الســوق المحلــي مــن الســلع مــع 
اســتقرار الأســعار ودعــم قطاعــي التصنيــع والتجزئــة. كمــا أن تطبيــق الفســح 
ــات  ــة العملي ــادة مرون ــارز فــي تيســير وزي ــر ب ــه أث خــلال ســاعتين ســيكون ل
الجمركيــة، والخدمــات اللوجســتية المرتبطــة بهــا، إلى جانــب إســهامه فــي 
ــر  ــي؛ الأم ــح الجمرك ــة بالفس ــات المرتبط ــن الجه ــيق بي ــتوى التنس ــع مس رف
ــر  ــارة عب ــر التج ــي مؤش ــة ف ــية المملك ــم تنافس ــأنه أن يدع ــن ش ــذي م ال

ــة.  ــي المملك ــال ف ــة الأعم ــين بيئ ــدود، وتحس الح
ــال  ــع الأعم ــاعد مجتم ــي تس ــات الت ــن الخدم ــدد م ــة ع ــرت الهيئ ــا وف كم
اقتصاديـًـا كتقســيط المســتحقات الماليــة وتأجيــل اســتحصال الضريبــة 
عنــد الاســتيراد وخدمــة تأجيــل الرســوم الجمركيــة وكلهــا تلعــب دوراً هامًــا 
ــم  ــا يدع ــة بم ــات المالي ــل المعوق ــو وتذلي ــن النم ــاد م ــن الاقتص ــي تمكي ف

ــي.  ــاد الوطن الاقتص
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ــة“  ــرة الإلكتروني ــروع ”الفوت ــلاق مش ــلى إط ــة ع ــت الهيئ ــك، عمل ــب ذل إلى جان
ــظ)،  ــدار والحف ــة الإص ــي، (مرحل ــام الماض ــر الع ــي أواخ ــه ف ــدأ تطبيق ــذي ب وال
وبــدأت الهيئــة فــي يونيــو الماضــي فــي بــدء إجــراءات تطبيــق المرحلــة الثانيــة 
مــن الفوتــرة الإلكترونيــة ”مرحلــة الربــط والتكامــل“. ويعُــد هــذا المشــروع أحــد 
أبــرز ممكنــات الاقتصــاد الوطنــي، وأحــد أبــرز المشــاريع الوطنيــة الطموحــة التــي 
ــاريع  ــدادًا لمش ــك امت ــي ذل ــارك، ويأت ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــا هيئ تقوده
رقميــة متنوعــة قدمتهــا الهيئــة خــلال ســنواتها الماضيــة، تطبيقًــا لرؤيــة 

ــود. ــي المنش ــول الرقم ــق التح ــي تحقي ــا ف ــة وأهدافه المملك

حدثنــا عــن إطــار عمــل للتعــاون بيــن الهيئتيــن فــي ســبيل تعزيــز امتثــال المكلفيــن 
لمتطلبــات الفحــص الزكــوي والضريبي؟

ــات  ــي متطلب ــن ف ــال المكلفي ــز امتث ــن لتعزي ــن الهيئتي ــاون بي ــبيل التع ــي س ف
الفحــص الزكــوي والضريبــي وبمــا يصــدر عــن الهيئــة من تعليمــات وضوابــط ذات 
صلــة بجبايــة الــزكاة وتحصيــل الضرائــب فــي المملكــة يتــم تزويــد هيئــة الــزكاة 
ــات تتطلبهــا  ــه مــن معلومــات أو بيان ــاج إلي ــكل مــا تحت ــة والجمــارك ب والضريب
ــن  ــد المكلفي ــف أح ــة مل ــد دراس ــة عن ــه الهيئ ــوم ب ــذي تق ــص ال ــال الفح أعم
المســجلين لديهــا وتمكيــن منســوبيها مــن الاطــلاع عــلى ملفــات العمــلاء لــدى 
مكاتــب المحاســبين القانونييــن حتــى يتمكــن الربــط بيــن ملفــات العمــل الــذي 
ــف  ــدى المكل ــا ل ــراد فحصه ــابات الم ــر والحس ــن الدفات ــب وبي ــا المكت ــام به ق
ــن والمحاســبين  ــة المراجعي ــد هيئ ــزكاة بتزوي ــة ال ــك تقــوم هيئ بالإضافــة إلى ذل
ــع  ــك لرف ــبية وذل ــب المحاس ــد مكات ــلى أح ــات ع ــور أي ملاحظ ــال ظه ــي ح ف
مســتوى الامتثــال لــدى المكلفيــن بالإضافــة إلى التعــاون بيــن الهيئتيــن فــي إجــراء 
ــودة  ــة ج ــات مراقب ــع متطلب ــق م ــا يتواف ــة بم ــارة الميداني ــلازم والزي ــص ال الفح

ــي.  الأداء المهن

ــن  ــارك م ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــوبي هيئ ــتفادة منس ــم اس ــن حج ــا ذا ع م
ــبين؟ ــن والمحاس ــة المراجعي ــا هيئ ــي تنظمه ــورش الت ــة وال ــدورات التدريبي ال

تقــوم هيئــة الــزكاة بدعــم الموظفيــن للحصــول عــلى الشــهادات المهنيــة 
للتأهيــل المهنــي، لمــا لهــا مــن دور هــام فــي الرفــع مــن مســتوى المهنــة وجــودة 
الأعمــال حيــث أن أغلــب موظفــي هيئــة الــزكاة حاصليــن عــلى شــهادات مهنيــة 
ــي  ــهادة أخصائ ــبين وش ــن والمحاس ــعودية للمراجعي ــة الس ــة الهيئ ــا (زمال منه

ــرى).   ــة الأخ ــهادات المهني ــن الش ــا م ــة وغيره ــة مضاف ــة قيم ضريب
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ماذا عن مبادرات ”الهيئة“ لتحقيق رؤية 2030م؟
مجتمــع حيــوي واقتصــاد مزدهــر ووطــن طمــوح هــي ثــلاث محــاور رئيســية 
لرؤيــة المملكــة 2030 وتــم الاعتمــاد عــلى هــذه المحــاور عنــد بنــاء اســتراتيجية 
هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وتحديــد رؤيتهــا بــأن تحمــي الوطــن 
وتكــون نموذجًــا عالميًــا فــي إدارة الــزكاة والضرائــب والجمــارك وتيســير 

ــل.  ــلى العمي ــز ع ــع التركي ــفافية م ــة وش ــارة بفعالي التج
تعمــل الهيئــة عــلى خلــق وتنفيــذ مبــادرات ومشــاريع متوائمــة مــع توجهــات 
ــاد  ــدم أبع ــي تخ ــة والت ــج الرؤي ــن برام ــدد م ــن ع ــة 2030 ضم ــة المملك ورؤي
ــاعتين  ــلال س ــح خ ــج الفس ــر برنام ــال لا الحص ــبيل المث ــلى س ــتراتيجية فع اس
ــع  ــع رف ــتياً م ــزاً لوجس ــة مرك ــل المملك ــر بجع ــاط مباش ــط ارتب ــذي يرتب وال
ــور  ــك, التط ــة لذل ــدود. بالإضاف ــر الح ــارة عب ــرات التج ــة بمؤش ــز المملك مرك
التقنــي وذلــك بتوفيــر عــدد مــن الخدمــات الإلكترونيــة التــي تســاهم بتســهيل 
الإجــراءات بمــا يكفــل الالتــزام الطوعــي للأنظمــة واللوائــح الزكويــة والضريبيــة 

ــة.  ــة ذات الصل والجمركي
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كمــا أن الهيئــة أنجــزت عــدد مــن المبــادرات بشــكل فعــال بمــا يســاهم فــي 
تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة فعــلى ســبيل المثــال لا الحصــر تــم تطبيــق 
ــة  ــات العقاري ــة التصرف ــام 2018 وضريب ــة ع ــة المضاف ــة القيم ــي ضريب نظام
عــام 2020 خــلال عــدة أشــهر مــع مراعــاة آثــار التطبيــق وذلــك لدعــم التنميــة 

الاقتصاديــة فــي المملكــة. 
ونعمــل عــلى تحقيــق اســتراتيجية الهيئــة مــن خــلال إطــلاق عــدد مــن البرامــج 

ــة  ــاريع المرتبط ــن المش ــد م ــاك العدي ــال، هن ــبيل المث ــلى س ــاريع. فع والمش
برؤيــة المملكــة 2030 بــأن تكــون المملكــة منصــة لوجســتية عالميــة ومتوافقة 
مــع الهــدف الاســتراتيجي للهيئــة ”دعــم التنميــة الاقتصاديــة وتيســير التجارة“، 
ــواردات  ــادرات وال ــح الص ــي فس ــهم ف ــغيلي يسُ ــوذج تش ــر نم ــمل تطوي تش
خــلال ســاعتين. إضافــة إلى ذلــك، نعمــل حاليًــا فــي الهيئــة عــلى برنامــج تطويــر 
ــات  إجــراءات الخدمــات اللوجســتية والشــحن والفســح لضمــان تيســير عملي

التجــارة وانســيابية الــواردات وعمليــات التبــادل التجــاري.
ــلى  ــاعدتهم ع ــائل؛ لمس ــدة وس ــآت بع ــم المنش ــة إلى دع ــعى الهيئ ــا تس كم
أداء التزاماتهــم الزكويــة والضريبيــة والجمركيــة، وتيســير التجــارة. وذلــك 
عبــر توفيــر كافــة الأدوات والمــوارد الداعمــة لهــم، ورفــع درجــة الوعــي 
ــال الزكــوي والضريبــي والجمركــي، إلى جانــب الاســتفادة  ــة الامتث حــول أهمي
مــن التقنيــة فــي تطويــر الخدمــات الإلكترونيــة، ووســائل التواصــل، وتبســيط 

ــط. ــة والضواب ــع الأنظم ــى م ــا يتماش ــاذج بم ــراءات والنم الإج

وتعزيــزاً لأهــداف رؤيــة المملكــة 2030، قامــت الهيئــة بإطــلاق عــدة مبــادرات 
خــلال الأشــهر الماضيــة لدعــم تنميــة مســاهمة القطــاع الخــاص فــي الاقتصــاد 

ومنهــا: 
ــدف  ــعودية به ــادرات الس ــي للص ــان الجمرك ــدار البي ــوم إص ــاء رس • إلغ
ــة. ــا الجمركي ــهيل إجراءاته ــة وتس ــات المحلي ــادرات الصناع ــن ص تمكي

• إعــادة تصنيــف المخالفــات والعقوبــات الخاصــة بضريبــة القيمــة 
المضافــة المرتبطــة بالمخالفــات الميدانيــة التــي تنتــج عــن عــدم التــزام 
المكلــف بواجباتــه والتزاماتــه الضريبيــة وذلــك لدعــم التنميــة الاقتصادية 

وتيســير التجــارة.
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Profound Knowledge
For his part, Mr. Saud Daoud Jazairi, winner of the Excellence Award in the 
Jurisprudence of Transactions Exam, said “The fellowship certificate is one 
of the most important professional certificates that provides its holder with 
scientific and practical knowledge that prepares him/her for leadership roles, 
and opens the doors for better opportunities.”
He then continued to say “I extend my thanks and appreciation to SOCPA, for 
their great and continuous efforts in developing professional certificates that 
are up to date with all that is new and innovative in the science of account-
ing. There is no doubt that this contributes to achieving the Kingdom’s vision 
2030, and will lead our country to be among the most advanced countries in 
this profession.”
Mr. Jazairi concluded by saying “With the grace of God, my long-awaited 
dream of obtaining SOCPA’s fellowship with excellence in the subject of the 
jurisprudence of transactions, has been fulfilled. Many opportunities have 
opened for me as a result, and I have a wonderful feeling of joy that will com-
pensate for all the great efforts I made during of the past years and will fuel 
my ambition for future achievements.”

Encouraging the Ladies
Miss. Areen Nasser Abanmi, the winner of the Excellence Award in 
the Zakat and Tax exam for the year 2020, praised the efforts made 
by SOCPA to promote the profession. She particularly commended 
SOCPA’s efforts in encouraging women and supporting local female 
cadres to work in the profession and praised SOCPA’s belief in em-
powering women in the accounting sector in general.
On her personal experience, Areen confirmed that she did not face 
any difficulty in dealing with the SOCPA’s exams, Thanks to her 
passion and professional ambition and because she had a general 

understanding of the exam through the programs and educational 
packages offered by the SOCPA.
She finally concluded “I would like to address through the Accoun-
tants Magazine, all my female colleagues and sisters in universi-
ties, and stress the importance of perseverance and setting interim 
goals for career building, especially the SOCPA fellowship, which 
requires effort and great determination.”
Immense Pride
For her part, Miss. Saba Mansour Al-Buhairi, by winning the Ex-
cellence Award in the VAT Specialist Exam for the year 2021, she 
continued her professional passion, proving herself in the field of 
accounting, and winning an important personal challenge.
She said that professional certificates are important because they 
are proof of your development, and of your keeping up with the 
latest information from reliable resources She also added that “the 
value-added tax specialist certificate is one of the most important 
certificates in the labor market, especially since I aspire to be a con-
sultant in the field of zakat and tax.” 
Saba, who graduated recently, praised SOCPA’s efforts towards 
providing a professional environment that encourages female ac-
countants to enter the profession and helps female students to 
pursue the accounting major by providing courses, certificates, and 
curricula with the highest standards, in addition to SOCPA’s periodic 
visits to universities and specialized colleges. She finally concluded 
by commending “the grand and majestic” ceremony organized by 
SOCPA to celebrate the outstanding students and said: “They made 
us feel an immense sense of pride that we have an organization like 
SOCPA that takes care of us, so thank you from the bottom of my 
heart!.
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Increasing Opportunities
Sherif Hammouda, who received the Excellence Award in the Accounting 
Technician Exam for 2021, praised the efforts made by the SOCPA through its 
partnership and coordination with a number of relevant authorities to devel-
op the profession and its affiliates.
Mr. Hammouda believes that the professional certificates granted by the SOC-
PA to accountants support local manpower and that acquiring such certifi-
cates increases job opportunities.
And about his feeling when he won one of the awards of excellence, he said 
“It is certainly an indescribable feeling and an overwhelming joy as I went up 
to the stage to receive my award among a group of colleagues; Here, I must 
commend SOCPA’s efforts and its employees in organizing this ceremony at 
such a professional level, which is a testimony to SOCPA’s pioneering role in 
developing the profession.

Fair Opportunities
Ahmed Al-Saeed Hassan, a winner of the Excellence Award in the Zakat and 
Tax Exam for 2021, says “professional certificates open up wider horizons for 
those who obtain them in their careers and increase their chances of obtain-
ing an appropriate job that meets their aspirations”.
On his personal experience with the SOCPA’s fellowship exams, he said “I 
have now tasted success and reaped the fruits of several years of efforts”, and 
he stressed that he was keen to obtain the internationally recognized SOCPA 
fellowship in order to increase his chances of career advancement.
Mr. Hassan praised SOCPA’s efforts in advancing the profession and the ac-
countants.
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Specializing in Accounting
Mr. Ibraheem Abdulrahman Alrasheed, who was awarded for his perfor-
mance in the Commercial Laws Exam, started by invoking an old Arabic prov-
erb that says “He who does not stand the hardship of an hour of learning, 
shall live in the hardship of ignorance the rest of his life”.
Mr. Alrasheed believes that specializing in accounting is important and bene-
ficial to the individual, and has an impact on the economy as a whole. 
He also said “we are lucky to have SOCPA, which is working in full swing to 
develop a professional environment for accountants by providing courses, 
certificates, and curricula with the highest standards”
And on the personal level, he added “I was fortunate to obtain SOCPA’s Fel-
lowship Certificate as well as becoming a Certified Fraud Examiner from the 
Association of Certified Fraud Examiners.  This success was also crowned 
today by obtaining the Excellence Award in the subject of Commercial Laws.” 

Highly Esteemed Certificates
Alrasheed , who has ten years of experience, confirmed that this is a highly 
regarded professional certificate, and added: “It boosted my confidence and 
increased my academic and professional levels, it it is worth all the hard work 
worth it”. 
He said “having access to studies and research sources was one of the big-
gest reasons that motivated me to continue after obtaining my Bachelor’s 
and Master’s degrees in Accounting and Finance with honors from the United 
Kingdom.” He recalled that “one of the most important studies that motivat-
ed me was a study published in Makkah newspaper and Al-Iqtisadiah news-
paper in different issues, which stated that the Saudi market has been facing 
a shortage of Saudi accountants for decades.”
Al-Rasheed recommended fellow accountants and financers to continue 
their professional education and training.

43
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The Importance of Professional Certificates 
We talked first with Mr. Maan Ibrahim Al-Shanqiti, who received two awards of excellence for 
his high marks in the accounting exam for the fellowship and the accounting technician exam 
for the year 2020, and he spoke about the important role played by SOCPA in promoting and 
developing the accounting profession in the Kingdom.
Mr. Al-Shanqiti, talked about his personal experience with professional certificates, especial-
ly SOCPA’s. He stated that due to these certificates, he saw meaningful and positive impacts 
professionally and financially as he was promoted by his employer.
Mr. Al-Shanqiti also holds the IFRS Certificate and the Accounting Technician Certificate and 
is an experienced accountant in internal and external audits. He called on those wishing 
to take the professional certification exams, especially SOCPA’s Fellowship Exam to have 
determination and patience . He finally concluded by thanking SOCPA for holding such a big 
ceremony and the awards received .
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Every year, SOCPA honors new professional certificate holders in all accounting and 
auditing majors.
The Accountants met with a number of outstanding accountants who obtained the 
highest marks in their exams to celebrate their achievements and to ask them to 
share their personal experiences and know how important certificates are in sup-
porting their careers.

Professional Certificates 
as Seen by Accomplishers



SOCPA Supports New licensees with New Partnerships
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SOCPA inaugurated its accounting educational curriculum in the 
presence of His Excellency the Deputy Minister of Education for 
Universities, Research and Innovation, Dr. Mohammed Al-Sudairi 
and a officials.
 This curriculum comes in line with recent developments in the ac-
counting and auditing profession and it is part of SOCPA’s role in 
supporting the educational process in the accounting major in the 
Kingdom. SOCPA is the first professional body in the Kingdom to 
establish a curriculum that keeps up with the profession.
 The curriculum which is known as the SOCPA curriculum has been 
developed for bachelor’s degrees in accounting. It is based on the 
needs of the stakeholders and developed in cooperation with a 
group of elite faculty members and with the help of international 
expertise. It is intended to be a guiding manual for universities so 
that they can build their study plans according to the needs of the 
labor market and produce qualified national graduates, enhance 
the quality of outputs and increase success rates in accounting 
professional exams.
SOCPA recommends universities in the Kingdom to take advan-
tage of the new educational curriculum and use it to build their 
accounting courses, as the curriculum serves 45 public and private 
universities and colleges, and more than 35,000 students in the 
accounting major.

In a joyful celebration accompanied by the 
launch of a number of initiatives to support and 
enable chartered accountants and develop the 
accounting work environment in order to raise 
the efficiency of professional services, SOCPA 
has signed two partnerships with the Social 
Development Bank and the Ministry of Human 
Resources. The newly signed partnerships aim 
to support chartered accountants with financing 
programs and enable them to benefit from the 

freelancing program.
This comes as part of SOCPA’s continuous en-
deavor to develop the auditing and accounting 
profession, support professional capabilities, 
develop the accounting work environment to 
serve the licensees, and its commitment to raise 
the efficiency of professional services, encour-
age and support the practice of the profession, 
and develop effective community partnerships.
It is noteworthy that the accounting and audit-

ing profession in the Kingdom witnessed un-
precedented progress and improvement after 
the issuance of the Law of the Profession of 
Accounting and Auditing in the late first quarter 
of the year 2021, which opened new horizons 
for the accounting sector, and enabled SOCPA 
to provide the necessary professional support, 
which was reflected by the increase in the num-
ber of professional licensees by 120% over the 
previous year.

SOCPA Launches The first professional and 
educational accounting curriculum



Saudi Arabia Advances to 17TH Rank Among 63 Countries in the 
Index of Auditing and Accounting in Commercial Activities
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Saudi Organization for Chartered and Professional Accountants (SOC-
PA) has made positive progress in the World Competitiveness Yearbook 
(WCY) for 2022 published by the Switzerland-based International Insti-
tute for Management Development (IMD), SOCPA CEO,Dr. Ahmed bin 

Abdullah Al-Meghames,expressed pride in Saudi Arabia’s qualitative 
achievement, which highlights the keenness of the wise leadership to 
enhance progress and competitiveness globally, where Saudi Arabia can 
boost this economic activity in a bid to realize Saudi Vision 2030 targets.
Al-Meghames stressed that the increase in the auditing and account-
ing index in commercial activities was the result of strenuous efforts; 
mainly the implementation of international standards which contrib-
uted to attracting and stimulating foreign investment that requires the 
availability of financial information and transparency, adding that using 
globally unified standards allows investors to compare. data and infor-
mation between local and global companies. He also added that this will 
help investors in making the right investment decisions Therefore, this 
will increase the number of trade exchanges between countries, includ-
ing the Kingdom of Saudi Arabia, and increase investment exchanges 
as well.

Under the Patronage of H.E the Minister of Commerce
 SOCPA Celebrates More Than 1,700 New Holders of 
Professional Certificates
Under the Patronage of H.E the Minister of Commerce, DR. Majid bin 
Abdullah Al-kassabi, Chairman of the Board of Directors, SOCPA or-
ganized on Wednesday, August 31, 2022, a ceremony for new hold-
ers of professional certificates under the title “Our Success Is a Story 
You Can Live”. The ceremony was attended by a several officials and 

prominent guests officials and guests. SOCPA celebrated 1,733 who 
have obtained professional certificates after passing SOCPA fellow-
ship exam, the Accounting Technician Exam, and the VAT Specialist 
Exam which makes the total recipients of professional certificates in 
the kingdom 4100 to date.
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previous role changed, 
unsure what my new role 
would mean for them and 
the type of relationship 
that we used to have. I 
had to accept that man-
agers will never please 
everyone.

I can admit that I expe-
rienced some difficulties in 
transitioning to managing 
a team and overcoming 
hurdles to become an 
effective leader. The fol-
lowing are some lessons 
that I learned after tran-
sitioning from analyst to 
manager.

GAIN NEW  
PERSPECTIVE  
ON YOUR VALUE

In my role as a manager, I 
initially insisted on keep-
ing all of my analytical 
responsibilities. I took a 
detail-focused approach 
to my task-oriented work. 
I stuck to the tangible list 
of reports that I wrote 
rather than delegating 
such tasks because I 
thought that my value 
was still proven by the 
quality of my reports. 
Thus, I asked for more 
work, which helped me 
find my way and take 
baby steps out of my 
comfort zone. I matured 
and worked hard, gain-
ing a new level of respect 
from my direct reports. 

Looking back, though, 
I sometimes made my life 
far harder than it needed 
to be by not delegating 
enough. My fear of relin-
quishing control over the 
tasks my team is responsi-
ble for, including research-
ing and writing reports, 
initially held me back from 
seeing my own value as a 
manager and leader.

For a manager, partic-
ularly in middle manage-
ment, your responsibilities 

can be difficult to prior-
itize. You’re the one who 
must squeeze the most 
productivity out of your 
team given everyone’s 
interests, potential, skills, 
needs, and priorities. A 
top-down approach from 
leadership that middle 
managers communicate 
effectively to their reports 
helps the broader organi-
zation to execute on the 
strategic plan. You must 
find a way to motivate and 
train your team properly 
in order to follow through 
on senior management’s 
directives.

ALIGNING VISIONS, 
IMPROVING UNITY

Everyone might have 
their own vision for what 
inspires them to do their 
job well and provide value 
to the company and its 
clients. Once you have 
finished creating your 
own vision statement 
with a road map for suc-
cessfully executing your 
responsibilities, the next 
step is to understand 
where those convictions 
line up with your organi-
zation’s strategic vision. 
It’s good to communicate 
to your team how those 
visions are aligned in 
order to build trust and 
motivate members of  
your team.

As in any relationship 
in life, the importance of 
communication within 
a team is undeniable, 
but it can be difficult 
and requires an ongoing 
process of listening and 
adjusting when neces-
sary. Since the COVID-19 
pandemic began and 
employees started work-
ing remotely, most of 
my team’s conversations 
occur virtually via Teams 
or Zoom. Thus, it can be 

difficult to gauge whether 
a culture of clarity, energy, 
and cohesive action is 
being created.

While there’s no sim-
ple guideline for creating 
positive, meaningful, and 
effective communication 
across a team, I strongly 
believe that a big part of a 
manager’s role is to maxi-
mize productivity of meet-
ings. Among various tips 
for running a successful 
meeting, make sure par-
ticipants know what they 
need to do to prepare for 
each meeting, set a spe-
cific time limit and stick 
to it, and send follow-up 
notes or minutes summing 
up the most important 
takeaways.

In addition, organiza-
tions should invest more 
time and effort on train-
ing employees. In many 
cases, managers should 
train their employees 
directly while exploring 
both in-house and exter-
nal continuing profes-
sional education options. 
Investing in training will 
pay dividends over the 
long term. The more you 
train your team, the better 
results will be for the orga-
nization. Sometimes we 
forget that not everyone in 
a group knows how to do 
the same things, so misun-
derstandings might occur. 
With proper training, you 
can avoid such occasions, 
save time and effort, make 
people’s jobs easier, and 
increase your chance of 
successfully executing your 
organization’s strategy. SF

Elina Manousaridou, CMA, 
is an accounting manager at 
Bausch Health Hellas. She’s a 
member of the IMA Leadership 
Academy. You can reach her at 
elina.manousaridou@bausch 
.com.

LEADERSHIP
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IMA LEADERSHIP 
ACADEMY
The IMA® Leadership Academy 
supports the development and 
enhancement of our members’ 
leadership education and skills 
to aid in career advancement. 
From presentation of or par-
ticipation in leadership courses 
offered in person or virtually to 
our community of experienced 
leaders through our mentoring 
program to IMA’s leadership 
recognition program where 
members can measure their 
development and earn digital 
badges, the IMA Leadership 
Academy can help you meet 
your leadership goals. For 
more information, please visit 
the Leadership Academy  
website at www.imanet.org 
/career-resources/leade rship 
-academy.

SF
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I also had the opportu-
nity to work as a regional 
financial analyst, which 
was demanding, but I 
found pleasure in growing 
professionally to meet that 
challenge.

My impression was 
that analysts without 
management responsi-
bilities have relatively 
few reasons to dedicate 
extensive energy to keep-
ing up professional social 
networks. I assumed  
that my colleagues were 
just like I was—quiet, 
diligent introverts—and  
that the work would be 
mission-oriented and 
require hyperfocus, 
which was partially true.

I used to work very 
closely and intensely both 
with other colleagues and 
in isolation in my office, 
alone with my Excel files 
for long periods of time. 
As I started growing pro-
fessionally and ascending 
in my career, it became 
clear to me that getting 
selected for opportunities 
with an upward trajectory 
required being sociable 
and communicative.

As an accounting man-
ager, I realized that much 
of my focus should be on 
supporting my team and 
motivating them, balanc-
ing that with my core job 
responsibilities. I’m really 
amazed at how much time 
and energy it takes to do 
the former.

It took me a while to 
find my footing and get 
into a rhythm as a man-
ager, and I’m still working 
on getting settled into a 
management mentality. 
One of the first things 
I noticed after getting 
promoted was how the 
interactions with people 
who were accustomed to 
working with me in my 

LEADERSHIP
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KEYS TO A MANAGEMENT 
MENTALITY
Getting promoted to manager requires finance professionals 
to adjust to a leadership role, delegating and motivating the 
team. BY ELINA MANOUSARIDOU, CMA

WHEN I WAS 25 YEARS OLD, I started 
my career as a finance and 
business analyst for many 
reasons, primarily due to my 
studies—I earned a bachelor’s 
degree in accounting and 
finance and a master’s 
degree in executive financial 

analysis. After gaining experience working as an analyst, 
I savored the enjoyment of solving complex problems 
and finding optimal solutions, soothing colleagues by 
performing well in stressful situations, empowering those 
who needed support, contributing to risk management and 
mitigation, and embracing the challenge of continuing to 
learn and never resting on my laurels.

© 2022 by IMA® (Institute of Management Accountants), Montvale, 
N.J., sfmagazine.com. Used with permission.
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cause the highest median 
loss. The ACFE study cited 
other high risks based on 
the frequency and financial 
impact of different types 
of fraud, including tam-
pering with checks and 
other payment methods 
and noncash schemes such 
as theft of physical assets, 
investments, or proprietary 
information.

MITIGATING FRAUD RISK 

Brandy Keller, vice presi-
dent of product and enter-
prise resource planning 
at LINQ and former VP of 
product, education, and 
nonprofit solutions at MIP 
Fund Accounting by Com-
munity Brands, says that 
there are various ways that 
accounting and finance 
leaders can protect their 
company, including seg-
regating duties so that no 
single person is respon-
sible for all financial pro-
cesses; creating a secure 
environment for all cash 
transactions, particularly 
during an event; lever-
aging technology to track 
accounting transactions 
and financial processes; 
creating a digital trail of 
potential fraud risks in 
the event of an audit; 
and implementing strong 
online and off-line docu-
mentation and authoriza-
tion practices.

“Make sure there is a 
fraud policy in place and 
internal controls within 
your accounting system,” 
Keller says. “Understand 
that you don’t depend on 
yearly audits to catch fraud 
because at that point it 
might be too late.”

INTERNAL CONTROLS

It’s important for senior 
finance, information tech-
nology, compliance, and 

risk management execu-
tives to do stress-testing 
to evaluate their organi-
zation’s internal controls. 
One of the ways they can 
do this is by using a quar-
terly calendar reminder 
that includes all relevant 
stakeholders to test out the 
internal controls that the 
company is using to help 
reduce fraud. They can also 
check for the user restric-
tions and roles that are 
assigned to employees.

“It’s also valuable to have 
a process for ensuring that, 
when an employee leaves, 
all the roles and rights 
assigned to that employee 
in the accounting system 
are removed, as well as for 
changing passwords and 
permission to all private 
data access,” Keller says.

SEGREGATING  
DUTIES

Make sure that if you have 
a single finance team 
member who generates the 
company checks, there’s a 
different team member or 
manager who signs those 
checks. Organizations also 
often use a two-signature 
method on any checks 
larger than $1,000.

“Make sure that, when 
it comes to account rec-
onciliation, you also have 
controls in place where 
there is a second set of eyes 
on payments, invoices, and 
billing,” Keller says.

Accounting and finance 
professionals have a duty 
to ensure that their organi-
zation is creating a secure 
environment for all cash 
transactions, regardless of 
the payment channel. At 
events, make sure you have 
a designated team mem-
ber who will process the 
cash and a different team 
member who will verify 
transactions and ensure 

that the receipts match up. 
Sometimes common-sense 
measures are overlooked 
or forgotten, leading to 
increased risk. For exam-
ple, make sure you have a 
locked cash box at events.

“Have a segregation of 
duties even at live events to 
ensure that no one person 
is in charge of the entire 
processing of cash and 
check donations or pur-
chases,” Keller says. “Make 
sure you have any printed 
checks locked up in a 
secure place at all times, 
even during events.”

ETHICAL CULTURE 

The importance of finance 
leaders’ cultivating and 
maintaining an ethical cul-
ture and remaining vigilant 
for signs of unethical con-
duct can’t be overstated. 
CFOs should ensure that 
employees understand that 
it’s everyone’s job to help 
reduce fraud; that ethics, 
or a lack thereof, impacts 
the mission of an orga-
nization; and that there 
are ways for employees to 
anonymously report fraud 
through different commu-
nication channels, includ-
ing helplines that might 
include various options for 
submitting a tip.  

“Both the fraud pol-
icy and the benefit for 
reducing fraud should be 
discussed at all employees’ 
onboarding, as well as at 
intervals during the year at 
staff meetings,” Keller says. 
“Also, putting the fraud 
policy on the company’s 
internal messaging board is 
a good practice.” SF

Daniel Butcher is the finance 
editor at IMA and staff liaison to 
IMA’s Committee on Ethics.  
You can reach him at daniel 
.butcher@imanet.org.
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For clarification of how the 
IMA Statement of Ethical 
Professional Practice 
 applies to your ethical 
dilemma, contact the IMA 
Ethics Helpline.

In the U.S. or Canada, dial 
(800) 245-1383. In other 
countries, dial the AT&T USA 
Direct Access Number from 
www.business.att.com 
/collateral/access.html, then 
the above number.

The IMA Helpline is designed 
to provide clarification 
of  provisions in the IMA 
Statement of Ethical 
Professional Practice, 
which contains suggestions 
on how to resolve ethical 
 conflicts. The helpline cannot 
be considered a  hotline to 
 report specific  suspected 
 ethical violations.

IMA
ETHICS 
HELPLINE
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Organizations lose an 
estimated 5% of revenue 
due to fraud every year, 
according to the Association 
of Certified Fraud Exam-
iners (ACFE) Occupational 
Fraud 2022: A Report to the 
Nations (bit.ly/3t9wWdW). 
While that number might 
not seem huge, a 5% reve-
nue loss can be devastating 
to a company, especially 
a small to medium-sized 
enterprise, and it’s likely 
to weigh heavily on the 
accounting and finance 
team. The ACFE report 
found that a typical fraud 
case lasts 12 months before 
detection and causes a 
median loss of $117,000 per 
case and an average loss of 
$1,783,000 per case, with 
15% of all reported frauds 
occurring in operations, 
11% in executive/upper 
management, and 12% 
in the finance function/
accounting department.

In general, corruption 
was the most common 
scheme in every global 
region. Specifically, asset 
misappropriation schemes 
are the most common type 
of fraud, representing 86% 
of cases tracked in the 
ACFE study and a $100,000 
median loss, whereas 
financial statement fraud 
schemes are much less 
common, representing 
9% of cases, but are the 
costliest, with a $593,000 
median loss. Given that 
asset misappropriations 
make up such a large per-
centage of occupational 
fraud cases, ACFE scruti-
nized nine different cate-
gories of these frauds and 
analyzed how they impact 
organizations. The 2022 
report found that billing 
schemes present a signif-
icant risk because they’re 
the most common form of 
asset misappropriation and 

ETHICS

CFOs CAN HELP MITIGATE 
FRAUD RISK
CFOs who play an active role in fraud prevention help 
mitigate their organization’s risks related to unethical  
conduct.  BY DANIEL BUTCHER

UNFORTUNATELY, UNETHICAL CONDUCT IS 

COMMON IN THE BUSINESS WORLD, and thus 
CFOs and other senior finance 
professionals must face up to 
the threat of fraud against their 
organization—and possibly in the 
finance department. CFOs and their 
teams should proactively look for 

red flags indicative of fraud and scrutinize their company 
policies, procedures, and controls for weaknesses that 
bad actors could potentially exploit. There are steps that 
senior finance professionals can take to prevent fraud or 
at least mitigate the risk of the organization falling victim 
to unethical conduct. 
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right away, full mastery requires substantial 
training and time investment.

Like Power BI, Tableau offers various third-party 
add-ons from its loyal community of followers; it 
also supports R and Python integrations (including 
its own version of Python called TabPy). Unlike 
Power BI, which is hosted exclusively by Microsoft, 
Tableau can be deployed by enterprises on prem-
ises, thus offering greater control over their data. Its 
industry-leading in-memory engine technology, 
Hyper, allows efficient processing of large and  
complex data sets.

Since it was acquired by Salesforce, Tableau 
stands to achieve additional competitive advan-
tage, including strong customer relationship man-
agement integration, enhancements to its Ask 
Data natural language capabilities, the power of 
Einstein Analytics to automate data stories, analy-
sis of key contributing factors, and explainable AI 
functionality.

QLIK
Dating back before the data visualization boom, 
Qlik had a very pronounced business intelligence 
focus, later transforming itself into a modern data 
visualization powerhouse. With the target cus-
tomers being mid- to large-sized enterprises, Qlik 
Sense Business plan costs $30 per month, which 
is the midpoint of its competition. With the “stan-
dard” app size limited to 1.25GB and shared spaces 
peaking at 5GB, custom token-based pricing for the 
Enterprise edition might be a better fit.

When it comes to data connectors, you’ll 
likely encounter all the usual suspects, but 
Qlik’s ability to process Big Data repositories 
will be lacking compared to its competitors. 
When it comes to third-party data sets, Qlik 
limits its DataMarket to data sets it curates on its 
own, so the selection is going to be better vetted 
but more limited. The Enterprise version beats 
both Power BI and Tableau in terms of flexibility 
of access rules, user roles, and security policies. 
Furthermore, this level of enterprise support 
has an additional differentiator—centralized 
data governance. Another feature that makes 
Qlik Sense stand out is an AI-powered infer-
ence engine running the associative experience, 

which enables dynamic what-if results using 
associated parameters that weren’t part of your 
query.

GOOGLE DATA STUDIO
Absorbed by the Looker product last year,  
Google’s Data Studio (released at the end of 2018) 
is a mighty challenger to the more established 
vendors. Users seeking a completely free product 
could benefit by leveraging Google Data Studio’s 
state-of-the-art interactive drag-and-drop inter-
face, vast charting options (further expanded by 
third-party add-ons), and custom formulas (à la 
Power BI’s DAX or Tableau’s VizQL). Existing Goo-
gle tech stack users will appreciate seamless sup-
port of Sheets, BigQuery, Google Analytics, Google 
Ads, DoubleClick Manager, and the like. The pro-
gram’s sharing and collaboration options exceed 
already high standards set by the competition.

If you’re late on your journey to becoming a 
data visualization extraordinaire, the good news is 
that access to training materials is as ubiquitous as 
the data itself. The data visualization course from 
IMA® (Institute of Management Accountants) and 
University of Illinois’s Gies College of Business 
might be a good place to start (bit.ly/3em7mKZ), 
and you can continue the voyage with the IMA 
Data Analytics & Visualization Fundamentals  
Certificate® program (bit.ly/3Fz7EtO). Additionally, 
all four of the vendors reviewed provide their  
own on-demand educational resources—Power BI 
(bit.ly/356XDXk), Tableau (tabsoft.co/3rTK6ub),  
Qlik (bit.ly/33KEPwP), and Data Studio (bit 
.ly/32qLxHL).

These resources could prepare you to test any 
software program by trial to find the one that best 
suits your organization’s circumstances. We’ll look 
forward to your contributions to this exciting field 
and to your sharing your data story. SF

Alex Blyakhman, CMA, CSCA, CIA, PMP, CBIP, CSM, 
is senior e-commerce analytics manager with Perrigo 
Company PLC and a founder of Excel Strategies, LLC. He’s 
also a member of IMA’s Technology Solutions and Practices 
Committee and IMA’s Chicago Chapter. You can reach him at 
alex@excelstrategiesllc.com.
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TECH PRACTICES

ata visualization can be defined as the prac-
tice of transforming raw data into visual 
information to distill complex concepts and 
support better business decisions. As Fatema 
El-Wakeel, Loreal Jiles, and Raef Lawson 
wrote in “Storytelling with Data Visual-
ization,” “The most comprehensive and 
empowering uses of data visualization not 
only tell the story but also allow the audi-
ence to view and draw insights, identify cor-
relations, recognize trends, and, ultimately, 
form their own fact-based story” (Strategic 
Finance, December 2020, bit.ly/3FUBcl0).

Taking full advantage of this business 
communication tool can help management 
accountants leverage compelling narratives and 
captivating visuals to interpret business results 
and gain greater organizational influence. Effec-
tive data visualization is no longer an optional 
skill. The sheer volume of available data requires 
we have the tools and methods needed to con-
sume it efficiently.

MICROSOFT POWER BI
As a de facto leader in the data visualization space, 
Power BI enjoys a very loyal following among 
Microsoft users, who find the program familiar 
after using Excel and appreciate the compatibility 
with other Microsoft products, excellent charting 
options, intuitive features, and the standout num-
ber of non-Microsoft data connectors.

While Microsoft offers a free version of Power 
BI, its Pro license (which includes advanced shar-
ing and collaboration options, embedded apps, and 
application programming interfaces) is available for 
only $9.99 per month. Should you want to share 
your content with nonlicensed stakeholders or if 
you need to use a larger data set (up to 10GB) or to 
keep more data in your total storage allotment  
(up to 100TB), as well as enjoy a handful of other 

niceties (higher refresh rates, geo distribution, 
read-only replicas, etc.), then the Premium version 
at $20 per month is the way to go.

When it comes to data preparation capabilities, 
Power Query and DAX language set their own 
standards, enabling Power BI users to transform 
data for use in their analysis and fully customize 
their data modeling process. Advanced analytics 
is also enabled via support for the R and Python 
scripts and respective custom visuals. Integration 
with Azure Data Lake storage supports enter-
prise-scale analytics workloads in the cloud. 
Various machine learning enhancements are also 
introduced in the form of smart narratives, anom-
aly detection, and sentiment and image analytics.

TABLEAU
Arguably the most established data visualization 
brand on this list, Tableau managed to disrupt 
the traditional business intelligence landscape 
in 2003 by offering then-unprecedented ease of 
use, intuitive charts, and self-service capabili-
ties powered by various data source connectors. 
Chances are that your favorite media outlets rely 
on Tableau to share their data stories.

A fully functional Tableau Public program is 
offered free of charge, though you must deal with 
privacy considerations as your work is available 
to the public. While the cloud-based Tableau 
Explorer license costs $42 per month, most use 
cases will also require addition of the Tableau 
Prep features for their data discovery work 
streams, bringing the cost up to $70 per month 
for the Creator version.

This mature application used to dominate the 
world of data visualization and still fits the bill 
for most real-life scenarios, offering a formidable 
array of data connectors, impressive visualization 
cachet, and a future-proof processing engine. 
While new users can learn to use this software 

D
SELECTING DATA VISUALIZATION TOOLS
  BY ALEX BLYAKHMAN, CMA, CSCA, CIA, PMP

Finance professionals must weigh a number of factors in 
choosing a program to suit the data consumption within their  
organizations. 
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Over the past years, SOCPA has achieved qualitative leaps with regard to advancing the profes-
sion and the professionals. That is evident by the fact that Saudi Arabia Advanced from 32nd place 
to the 17th in the Auditing, Accounting Index According to World Competitiveness Yearbook 2022. 
This achievement is keeping pace with the huge transformation the country is going through un-
der the Saudi Vision 2030. 
As part of its efforts to empower the accounting and auditing profession, SOCPA has recently cel-
ebrated (1,733) accountants who obtained fellowships, value-added tax certificates, and account-
ing technician certificates. What is worthy of note here is that 38% of those who celebrated were 
women, which confirms that this profession is attractive to women in all its sectors. Today the 
number of holders of professional certificates in the Kingdom has increased to more than (4,100).
This increase in the number of professionals is a result of our continuous communication and 
coordination with the public and private sectors, in addition to the continuous visits carried out by 
SOCPA to universities where we hold seminars, and workshops; and meet with male and female 
students and professors. As a result of these efforts, the demand for professional certificates has 
increased by more than 40% in just two years.
We,at SOCPA,have also made great efforts to help professionals who hold professional certifi-
cates but are unable to open their private firms. Thus We have cooperated with business incuba-
tors to provide workplaces for such professionals with minimal fees.
SOCPA is also very proud of its SOCPA curriculum which was announced during the recent cere-
mony. This curriculum is part of SOCPA’s efforts to support and enhance educational outputs. The 
curriculum is a model accounting educational textbook for the BA level. It was developed after 
studying the needs of the labor market and was reviewed and compared with 30 global account-
ing curricula from major international universities.
The role and impact of SOCPA are not limited to the development of the profession at the local 
level but also extended to the Arab, regional and international levels. We have been contributing 
to the International Federation of Accountants (IFAC), which issues the Code of Ethics for Pro-
fessional Accountants, through our presence in eight committees and teams at IFAC. We have 
also translated into Arabic the Code and the Guide to Using ISAs in the Audits of Small and Medi-
um-Sized Entities.
SOCPA has also held training courses for trainers in the accounting profession in the Middle East 
and North Africa, at the request of the United Nations Conference on Trade and Development 
(UNCTAD).
The Kingdom has also been part of the Trustees of the IFRS Foundation, which oversees the Inter-
national Sustainability Standards Board, for more than nine years. We have also similar standings 
with the International Accounting Standards Board (IASB) and have become the globally licensed 
body authorized to translate international accounting standards into Arabic.
Finally, I congratulate all the new holders of professional certificates and those who obtained the highest 
grades in the examination subjects, wishing them more success in their professional lives.

 By Dr. Ahmed Al-Meghames
 SOPCA Executive Chairman

A Memorable 
Day for SOCPA
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